
บทที ่1  บทนํา 

 

1.1  ความสําคญัและทีม่าของงานวจิัย 

 

พลงังานเป็นปัจจยัท่ีสําคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศและพฒันาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน จากการปรับตัวสูงข้ึนของราคานํ้ ามนัในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาได้นําไปสู่วิกฤติทั้ งใน

ประเทศและระหว่างประเทศ วิกฤติท่ีเกิดข้ึนในประเทศ ไดแ้ก่ การชะลอตวัการเติบโตทางเศรษฐกิจ  

การปรับตวัสูงข้ึนของค่าครองชีพ ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลต่อเสถียรภาพทางการเมืองและการพฒันาประเทศ  

นอกจากน้ีพลงังานยงัมีนยัสาํคญัต่อสนัติภาพและความสงบสุขในเวทีโลก  

การใชพ้ลงังานขั้นสุดทา้ยของประเทศไทยปี พ.ศ. 2555 มีปริมาณการใช ้73,316 พนัตนัเทียบเท่า

นํ้ ามนัดิบ (ktoe) เพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2554 ร้อยละ 3.9  คิดเป็นมูลค่าการใช้พลงังานรวม  1,798  

พนัลา้นบาท โดยมีการใชพ้ลงังานเชิงพาณิชยใ์นสัดส่วนร้อยละ 81.8 ของการใชพ้ลงังานขั้นสุดทา้ย 

ทั้งน้ีการใชพ้ลงังานเชิงพาณิชยมี์ปริมาณ 59,956 ktoe เพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2554 ร้อยละ 4.4  

ประกอบดว้ย นํ้ ามนัสาํเร็จรูป 35,187 ktoe เพิ่มข้ึนร้อยละ 6.4 ไฟฟ้ามีการใช ้13,861 ktoe เพิ่มข้ึนร้อย

ละ 9.4 มีการใช ้    ถ่านหิน 5,794 ktoe ลดลงร้อยละ 19.5 และมีการใชก๊้าซธรรมชาติ 5,114 ktoe 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 14 สาํหรับพลงังานหมุนเวียน (เช่น แสงอาทิตย ์วสัดุเหลือใชท้างการเกษตร ขยะและ

ก๊าซชีวภาพ) มีการใช ้5,635 ktoe เพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 2554  ร้อยละ 23.7 และพลงังานหมุนเวียนดั้งเดิม 

(ฟืน ถ่านและแกลบ) มีการใช ้7,725 ktoe ลดลงจากปี พ.ศ. 2554 ร้อยละ 10  จากขอ้มูลในปี พ.ศ. 2555 

ประเทศไทยไดน้าํเขา้พลงังาน (นํ้ ามนัดิบ นํ้ ามนัสาํเร็จรูป ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหินและไฟฟ้า) รวมเป็น

มูลค่า 1,442,653 ลา้นบาท โดยมีการนาํเขา้นํ้ ามนัดิบร้อยละ 61.7 [1] การนาํเขา้พลงังานถือว่าเป็น

ปัจจัยท่ีสําคัญท่ีทาํให้ประเทศต้องสูญเสียรายได้จ ํานวนมากและต้องพ่ึงพาแหล่งพลังงานจาก

ต่างประเทศ ดงันั้น หากประเทศไทยสามารถท่ีจะลดปริมาณการใชพ้ลงังานหรือเพิ่มประสิทธิภาพการ

ใช้พลงังานและแสวงหาแหล่งพลงังานเพิ่มก็จะส่งผลดีต่อความมัน่คงด้านพลงังานของประเทศ 

สาํหรับประเทศไทยไดใ้หนิ้ยามของความมัน่คงวา่ “การพฒันาแหล่งพลงังานในประเทศสาํหรับความ

เช่ือมัน่ในการพึ่งพาตนเองมากข้ึนเพื่อเพิ่มความมัน่คงดา้นพลงังานและเพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ี

เพียงพอ โดยเร่งรัดทาํการสาํรวจและพฒันาแหล่งพลงังานในระดบัประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงได้

ผา่นการเจรจาต่อรองกบัประเทศเพื่อนบา้นในระดบัรัฐบาลเพื่อการพฒันาร่วมกนัและพฒันาพลงังาน

ผสมเพื่อลดความเส่ียงการจดัหาพลงังาน ความผนัผวนของราคาและลดตน้ทุนการผลิต ส่งเสริมการ
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ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน โดยเฉพาะจากโครงการการผลิตกระแสไฟฟ้าขนาดเลก็หรือขนาดเลก็

มาก เช่นเดียวกบัการศึกษาความเหมาะสมของการใชพ้ลงังานทดแทนการผลิตไฟฟ้า” [2] 

การศึกษาน้ีจะนาํเสนอตวัช้ีวดัเชิงปริมาณของความมัน่คงดา้นพลงังานท่ีพฒันาข้ึนมาสาํหรับประเทศ

ไทยภายใตภ้าพฉายพลงังานในอนาคตจากแบบจาํลองพลงังานในอนาคตต่างๆ โดยทาํการศึกษาจาก 

ปี พ.ศ. 2555-2573 และทาํการนาํเสนอมาตรการทางนโยบายความมัน่คงดา้นพลงังานภายใตภ้าพฉาย

พลงังานในอนาคต 

1.2  วตัถุประสงค์ 

 

1.  เพื่อคดัเลือกตวัช้ีวดัเชิงปริมาณท่ีใชใ้นการประเมินความมัน่คงดา้นพลงังาน 

2.  เพื่อประเมินสมรรถนะความมัน่คงพลงังานของประเทศไทย 

3.  เพื่อศึกษาภาพฉายพลงังานในอนาคตของประเทศไทยถึงปี พ.ศ. 2573 

4.  เพื่อนาํเสนอมาตรการทางนโยบายดา้นความมัน่คงพลงังานภายใตภ้าพฉายพลงังานในอนาคต  

 

1.3  ขอบเขตของงานวจิัย 

 

1.  ทาํการประเมินความมัน่คงทางพลงังานของประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555-2573 

2. กาํหนดให้นิยามของความมั่นคงทางพลังงานสอดคล้องกับนิยามของประเทศไทย และ 

International Energy Agency (IEA) 

3.  ทาํการศึกษาและคดัเลือกภาพฉายความตอ้งการพลงังานในอนาคตจาํนวนสามภาพฉาย ไดแ้ก่  

(1) กรณีฐาน (2) กรณีสังคมคาร์บอนตํ่า (3) กรณีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงและทางเลือกท่ีมี      

ตน้ทุนตํ่าท่ีสุด  

4.  ทาํการศึกษาตวัช้ีวดัความมัน่คงดา้นพลงังานท่ีเหมาะสมกบัประเทศไทย ไดแ้ก่ (1) ความเขม้ขน้

ของพลงังาน (2) ความเขม้ขน้ของนํ้ามนั (3) การใชพ้ลงังานต่อหวั (4) การใชน้ํ้ ามนัต่อหวั (5) ส่วน

แบ่งของภาคคมนาคมและการขนส่ง (6) ดชันีความหลากหลาย (Shannon-Wiener Index: SWI) (7) 

Non Carbon Incentive Fuel Portfolio (NCFP) (8) การปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด ์(9) การ

ปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซดต่์อหัว (10) การนาํเขา้พลงังาน (11) การพ่ึงพาการนาํเขา้พลงังาน

สุทธิ 
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1.4  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

1.  เป็นแนวทางในการนาํเสนอนโยบายทางดา้นความมัน่คงพลงังานของประเทศไทย 

2.  เป็นขอ้มูลสนบัสนุนการตดัสินใจการวางแผนพลงังานของประเทศไทยในอนาคต 

3.  เพื่อให้ทราบถึงสมรรถนะความมัน่คงทางพลงังานของประเทศไทยภายใตภ้าพฉายพลงังานแบบ

ต่างๆ 

4.  เป็นทิศทางในกระบวนการศึกษาการประเมินความมัน่คงดา้นพลงังานและทิศทางการใชพ้ลงังาน

ของประเทศไทย  
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