
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อศึกษาผลการจัดการเรียนรูเร่ือง พหุนาม โดย
ใชการเรียนแบบรวมมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต        
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยมีหัวขอในการดําเนินการวิจัย  ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง   
2. แบบแผนการทดลอง  
3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
4. การดําเนินการทดลอง 
5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง    
 

                 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  นักเรียนในชวงชั้นที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศกึษา 
2548 ที่เรียนสาระคณิตศาสตรเพิ่มเติม ในภาคเรียนที่ 2 ของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต 
จังหวัดปทุมธานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน  
220  คน  
 กลุมตัวอยางที่ใชทดลอง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนสาระคณิตศาสตร   
เพิ่มเติม โดยพิจารณาเลือกกลุมที่มีคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
กลางปใกลเคียงกันมากที่สุด  จํานวน 2 กลุม นําไปทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเลือกกลุม         
ที่ไมแตกตางกัน แลวนํามาสุมอยางงายโดยการจับฉลากแบงเปน กลุมควบคุม 1 กลุม จํานวน 36 คน 
และกลุมทดลอง 1 กลุมจํานวน 36 คน  
 
 
 
 
 



 

แบบแผนการทดลอง 
 

  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองซึ่งดําเนินการทดลอง ซ่ึงมีลักษณะ          
การทดลอง ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3.1  แบบแผนการทดลอง 
 

กลุม สอบกอนเรียน กลุม สอบหลังเรียน 
ทดลอง T1 X1 T2

กลุมควบคุม T1 X2 T2

 
สัญลักษณเพื่อส่ือความหมาย 
  X1   หมายถึง  การเรียนแบบรวมมือ 
  X2   หมายถึง  การเรียนแบบบรรยาย (แบบปกติ) 
  T1     หมายถึง  การสอบกอนที่จะจดักระทําการทดลอง (Pretest)  
  T2     หมายถึง  การสอบหลังจากจัดกระทําการทดลอง  (Posttest) 

    
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คร้ังนี้ประกอบดวย 
1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง“พหุนาม”ซ่ึงมีรายละเอียดในการสราง

ดังนี ้
       1.1  ศึกษาวิธีสรางแบบทดสอบจากตาํรา เอกสาร งานวิจยั ที่เกี่ยวของ 
       1.2  ศึกษาสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง รายปและรายภาค 
                         1.3  สรางตารางวิเคราะหขอสอบตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
                         1.4  สรางแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือกใหสอดคลองกับตารางวเิคราะห 60 ขอ 
                         1.5  นําแบบทดสอบใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3  ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา   
(Content  Validity) ความเหมาะสมของเนื้อหา ความคลอบคลุมของขอคําถามแลวนํามาปรับปรุง  
แกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ นําแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบแลวไปทดสอบกับ       
นักเรียนที่ไมใชกลุมทดลอง   



 

1.6  หาคาความเชื่อมั่นไดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ไดคาความเชื่อมั่น 0.68 แลว
นําไปวิเคราะหคาอํานาจจําแนก และคาความยากงาย    
                                    ไดความยากงายมีคาอยูในชวง   0.25 – 0.79 
                                    ไดอํานาจจําแนกมีคาอยูในชวง  0.23 - 0.64  
                                    ไดแบบทดสอบตามเกณฑ  จํานวน 40 ขอ 
 2.  แผนการจัดการเรียนรู  ดําเนินการสราง ดังนี ้
     2.1  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
และสาระการเรียนรู เร่ือง การบวก ลบ คูณ และหารพหุนาม 

    2.2  ศึกษาวิธีการสรางแผนการจัดการเรยีนรูรายช่ัวโมง จากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ 

      2.3   ศึกษาหลักการของการเรียนแบบรวมมือ และการจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือ 
    2.4   เขียนแผนการจัดการเรียนรู  โดยกําหนดกิจกรรมแบงเปน 3 เรื่อง  ดังนี้ 

      จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือพบวาเทคนิคที่
ใชจัดการเรียนแบบรวมมือที่เหมาะสมกับวิชาคณิตศาสตรมีหลายแบบ เชน การเรียนแบบรวมมือ
แบบแบงกลุมแขงขัน การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคล และการเรียนแบบรวมมือแบบ
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ 
       การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคกิจกรรมการเรียนแบบแบงกลุมแขงขัน (TGT)  
ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 
                   1. การนําเสนอบทเรียนตอนักเรียนทั้งชั้น  (Class Presentation) จะใชเทคนิค
วิธีการสอนรูปแบบใดนั้น ขึ้นอยูกับลักษณะเนื้อหาของวิชา และธรรมชาติของผูเรียน 

      2. การเรียนกลุมยอย (Team  Study)  เปนการศึกษาเปนกลุมๆ ละ 4-5 คน ซ่ึงมี 
ความสามารถแตกตางกันทางการเรียน โดยสมาชิกในกลุมสงเสริมและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
เพื่อใหมีความรูความเขาใจเนื้อหาที่เรียน   
             3. การเลนเกมแขงขัน (Games Tournament) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อทดสอบความรู
ความเขาใจทักษะในบทเรียน การเลนเกมจะประกอบดวยผูเลนที่เปนตัวแทนของกลุมยอยแตละ
กลุม โดยยึดหลักนักเรียนที่มีความสามารถเทาเทียมกันแขงขันกัน 

           4. การยกยองทีมที่ประสบความสําเร็จ (Team Recognition) โดยสมาชิกทุกคน
ในกลุมยอย นําบัตรสะสมจากการแขงขันมาแปลงเปนคะแนน และคิดคะแนนเฉลี่ยของทีม          
ถาคะแนนถึงเกณฑที่กําหนดจะไดรับรางวัลหรือการยกยอง 



 

               การเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคล(Team Assisted Individualization 
หรือ TAI) เปน การเรียนโดยการแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน โดยใหนักเรียนมี
ระดับความสามารถแตกตางกันคือ  สูง  ปานกลาง  ต่ํา  ในอัตราสวน 1 : 2 : 1 นักเรียนจะไดรับ   
การทดสอบความรูพื้นฐานของแตละคน ครูจะสอนบทเรียนใหนักเรียนมีความรูในเรื่องที่เรียนอยาง
เพียงพอ แตเนื่องจากนักเรียนเขาใจเนื้อหาไมพรอมกันทําใหนักเรียนบางคนที่ไมมีทักษะพื้นฐาน 
ไมเขาใจบทเรียน ในขณะที่บางคนมีความสามารถเรียนรูอยางรวดเร็วมาก เมื่อครูสอนเนื้อหาจบ     
นักเรียนจะตองทําแบบฝกทักษะรวมกันเปนรายกลุม โดยจับคูกันในกลุมของตนเพื่อตรวจสอบ     
คําตอบซึ่งกันและกัน ทําความเขาใจกับบทเรียน ซ่ึงประกอบดวยเอกสารแนะนําบทเรียนและโจทย
คําถามจํานวน 4  ตอน ๆ ละ 4  ขอ นักเรียนตองทําใหถูกตองทั้ง  4  ขอในแตละตอน โดย             
การตรวจสอบของเพื่อนที่จับคูกันในกลุมจากบัตรเฉลย ถาทําผิดใหเพื่อนอธิบาย หรือถามครูจนกวา
จะเขาใจ แลวจึงสามารถทําตอนตอไปได เมื่อทําแบบฝกทักษะครบ 4 ตอนแลวนักเรียนจึงจะทํา
แบบทดสอบยอยชุด  ก.  ซ่ึงประกอบดวยคําถามจํานวน 10 ขอ โดยทําเปนรายบุคคล  นักเรียนตอง
ทําคะแนนใหได 8  ขอข้ึนไปจึงจะถือวาผานเกณฑ   ถาทําคะแนนไดไมถึง  8  ขอ เพื่อนในกลุมตอง
ใหความชวยเหลือ โดยการอธิบายใหฟงกอนถายังไมเขาใจใหถามครู ครูจะใหความชวยเหลือ       
นักเรียนอาจจะใหศึกษาเอกสารแนะนําบทเรียนใหม หรืออธิบายในสวนที่นักเรียนไมเขาใจ  แลวให
ทําแบบทดสอบยอยชุด ข.จํานวน 10 ขอ ซ่ึงเปนแบบทดสอบคูขนานกับชุด ก. เมื่อทุกคนทํา
แบบทดสอบผานเกณฑแลวหลังเรียนจบแตละหนวย นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ประจําหนวย จํานวน 15  ขอ แลวนําคะแนนที่นักเรียนทํามาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม  เพื่อหา
คะแนนสูงสุดของกลุม กลุมที่มีคะแนนสูงสุดเปนกลุมชนะเลิศ (Super Team) กลุมที่ไดคะแนน
อันดับ        ที่สอง เรียกวา  กลุมรองชนะเลิศ  (Great Team) และกลุมที่ทําคะแนนเปนอันดับที่สาม 
เรียกวา    กลุมดี (Good Team) 
                 การเรียนแบบรวมมอืแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ที่
สําคัญคือ 
                1. การนําเสนอในชั้นเรียน (Class Presentation) หมายถึงการรวมกันอภิปราย
ของนักเรียนแตละคนในกลุม แตกตางจากการสอนแบบปกติ เพราะนักเรียนจะตองตั้งใจขณะที่มี
การอภิปราย ซักถามขอสงสัย เพื่อที่จะทําการทดสอบยอยใหไดคะแนนดี และคะแนนการทดสอบ
ยอยจะเปนคะแนนของทีมดวย 
 
 
 



 

                2. การทํางานเปนทีม (Teams) หลักสําคัญคือทุกคนที่อยูในทีมตองทําใหสมาชิก  
ภายในกลุมทําขอสอบในตอนสุดทายใหได โดยการรวมกันทําความเขาใจบทเรียน อภิปรายรวมกัน 
แบงหนาที่กันรับผิดชอบ เตรียมคําตอบ ฝกทําแบบฝกทักษะใหเขาใจอยางแจมชัด เตรียมแกไข    
ขอบกพรองของสมาชิกในกลุม  
                3. การทดสอบ (Quizzes) หลังจากมีการเรียน 1-2 คาบแลว นักเรียนจะไดทํา
แบบฝกทักษะรวมกันเปนกลุม แลวครูจะทําการทดสอบยอยเปนรายบุคคล นักเรียนจะไมไดรับ
อนุญาตใหชวยเหลือกัน 
                4. คะแนนพัฒนารายบุคคล (Individual Improvement  Scores) จุดมุงหมายของ
คะแนนพัฒนา คือตองการใหนักเรียนไดรับคะแนนที่ดีกวาเดิม คะแนนพัฒนาของแตละคนจะถูก
นํามาเปนคะแนนกลุมโดยการเฉลี่ย  
                5. ผลงานเปนกลุม (Team Recognition)   กลุมจะไดรับคําชมเชยหรือรางวัล    
ถาทําคะแนนเฉลี่ยเกินจากเกณฑ ทุกกลุมมีโอกาสไดรับรางวัลเทากัน 
 จากการวิเคราะหเนื้อหาเรื่องพหุนาม ผูวิจัยเห็นวาในเรื่องการบวก การลบ การคูณ  และ 
การหารพหุนามนั้น  ตองใชการฝกทักษะเปนหลักจึงเห็นควรใชการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวย
รายบุคคลเพื่อฝกทักษะในดานเนื้อหา และเพื่อใหเกิดความตื่นเตนสนุกสนาน เมื่อจบเนื้อหา        
การบวก และการลบพหุนามก็จัดการแขงขันเพื่อเก็บคะแนนกลุมสวนเนื้อหาการคูณพหุนามก็เนน
ฝกทักษะโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือแบบกลุมชวยรายบุคคล แลวทดสอบผลสัมฤทธิ์เพื่อนํา
คะแนนเปนคะแนนฐาน สําหรับเนื้อหาการหารพหุนามเนนใหนักเรียนเกิดการพัฒนาก็ใชเทคนิค
การจัดการเรียนแบบรวมมือ แบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ ผูวิจัยไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไว          
3 เรื่อง  ดังนี้ 
 เร่ืองที่ 1 เปนแผนการจัดการเรียนรู ในเนื้อหา การบวก การลบ เอกนามและพหุนาม 
จํานวน 3  
  แผน 6 ช่ัวโมง  ซ่ึงเปนแผนเนนการฝกทักษะและเพื่อใหเกิดความสนุกสนานและ     
ความตื่นเตนจึงจัดใหมีการแขงขันเพื่อเก็บคะแนน มีขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นชี้แจงการเรียนแบบรวมมือแบบแบงกลุมชวยรายบุคคลและแบงกลุมแขงขัน 
 ขั้นที่ 2 ขั้นนํา  ทบทวนความรูเดิมของนักเรยีนที่จําเปนสําหรับเนื้อหาใหม 
  ขั้นที่ 3 ขั้นสอน 
         1. ครูแจงผลการเรียนรูที่คาดหวัง  



 

 2. ครูใหเนื้อหาโดยการอธิบายสาธิต ยกตัวอยางและใชส่ือในการทํากิจกรรมการบวก  
การลบ  เอกนามและพหุนาม เพื่อใหนักเรียนสามารถสรุป  หลักการ  แนวคิด  กฎ  สูตร  ไดดวย   
ตนเองโดยสอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหา 
 3. ใหนักเรียนแตละคนในกลุมทําแบบฝกทักษะ และแตละแบบฝกทักษะเปนหนวย   
การเรียนที่ประกอบดวยเอกสารแนะนําบทเรียนพรอมเฉลย หลังจากทําแบบฝกทักษะแลวสมาชิก
ตรวจคําตอบ ถามีสมาชิกคนใดทําผิด สมาชิกที่เหลือตองชวยกันแกไขขอบกพรอง แลวจึงทํา    
แบบฝกทักษะตามความสามารถ จํานวน 16  ขอ ประกอบดวยคําถามแบงเปน 4  ตอน ตอนละ         
4   ขอ  การทําแบบฝกทักษะตองทําทีละตอน และ เมื่อทําเสร็จแตละตอน สมาชิกในกลุมจะชวยกัน
ตรวจคําตอบ ซ่ึงพิมพกลับหัวอยูดานหลังแบบฝกทักษะ และเมื่อคําตอบไมถูกตอง สมาชิกในกลุม
จะชวยกันแกไขขอบกพรอง ขั้นตอนตางๆ ในการทําแบบฝกทักษะมีดังนี้ 
                           3.1  นักเรียนศึกษาเอกสารแนะนําบทเรียน 
       3.2  นักเรียนทําแบบฝกทักษะตอนที่ 1 ซ่ึงมี 4 ขอ  สมาชิกในกลุมตรวจคําตอบซึ่งกัน
และกัน จากเฉลยที่พิมพหัวกลับอยูดานหลังแบบฝกทักษะ และเมื่อคําตอบไมถูกตอง สมาชิกใน
กลุมจะรวมกันอธิบาย  ชวยกันแกไขขอบกพรอง 
                           3.3 ทําแบบฝกทักษะตอนที่2 ซ่ึงมี 4 ขอ สมาชิกในกลุมตรวจคําตอบซึ่งกันและกัน
จากเฉลยที่พิมพหัวกลับอยูดานหลังแบบฝกทักษะและเมื่อคําตอบไมถูกตอง สมาชิกในกลุมจะ
ชวยกันแกไขขอบกพรอง 
                           3.4  ทําแบบฝกทักษะตอนที่ 3   ซ่ึงมี  4  ขอ  สมาชิกในกลุมตรวจคําตอบซึ่งกัน
และ กันจากเฉลยที่พิมพหัวกลับอยูดานหลังแบบฝกทักษะ และเมื่อคําตอบไมถูกตอง สมาชิกใน
กลุมจะชวยกันแกไขขอบกพรอง 
                          3.5 ทําแบบฝกทักษะตอนที่4 ซ่ึงมี 4 ขอสมาชิกในกลุมตรวจคําตอบซึ่งกันและกัน 
จากเฉลยที่พิมพหัวกลับอยูดานหลังแบบฝกทักษะ และเมื่อคําตอบไมถูกตอง สมาชิกในกลุมจะ   
ชวยกันแกไขขอบกพรอง 
 ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินผล  
 1. นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบชุด ก. ซ่ึงประกอบดวยคําถาม 10 ขอ   มีลักษณะ    
คําถามเหมือนในแบบฝกทักษะตอนสุดทาย 
  2. สมาชิกในกลุมตรวจใหคะแนนจากเฉลยที่อยูดานหลังถาไมผานเกณฑ ตั้งแต 8 ขอ 
ขึ้นไป สมาชิกตองชวยกันอธิบายและรายงานครู  ครูจะตองวิเคราะหหาจุดบกพรองและชวยเหลือ
แนะนําแกไขจุดบกพรอง จากนั้นใหนักเรียนผูนั้น ทําแบบทดสอบชุด ข. จํานวน 10 ขอ  ซ่ึงเปน    
ขอสอบคูขนานกับแบบทดสอบชุด ก. 



 

 3. การเลนเกมแขงขัน หลังจากทําแบบทดสอบประจําบทแลว แบงกลุมนักเรียนตาม
ความสามารถ 

 3.1  ผูเลนเกมเขาประจําโตะเกมตามกลุมทีม่ีความสามารถใกลเคียงกนั 
       3.2   ครูใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการแสดงโจทยคําถาม  แตละขอแลวใหนักเรียน  
แตละคนตอบคําถาม 
  4.  การยกยองทีมที่ประสบความสําเร็จ 

 4.1 รวบรวมคะแนนของสมาชิกแตละคนในแตละกลุม  
 4.2 นําคะแนนของสมาชิกมาหาคาเฉลี่ย เพื่อยกยองทีมที่ประสบความสําเร็จและ

มอบรางวัล 
   ขั้นที่ 5  สรุปบทเรียน ครูสรุปบทเรียน หลังจากเรียนจบแตละหนวย โดยจะทําการสรุป
บทเรียนพรอมกันทั้งชั้นเรียน ใหครอบคลุมเนื้อหาของหนวยการเรียน  
    เร่ืองที่ 2 เปนแผนการจัดการเรียนรู สอนในเนื้อหา การคูณพหุนาม  จํานวน 2 แผน        
4 ช่ัวโมง 
  มีขั้นตอนในการดําเนินการเหมือนเรื่องที ่1  แตขั้นการประเมินผลมีขอแตกตาง  ดังนี ้
 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล  
  1. นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบชุด ก. ซ่ึงประกอบดวยคําถาม 10 ขอ  มีลักษณะ    
คําถามเหมือนในแบบฝกทักษะตอนสุดทาย 
  2. สมาชิกในกลุมตรวจใหคะแนนจากเฉลยที่อยูดานหลังถาไมผานเกณฑ ตั้งแต  8 ขอ 
ขึ้นไป ครูจะตองวิเคราะหหาจุดบกพรองและชวยเหลือแนะนําแกไขจุดบกพรองจากนั้นใหนักเรียน
ผูนั้นทําแบบทดสอบชุด ข  จํานวน 10 ขอ  ซ่ึงเปนขอสอบคูขนานกับแบบทดสอบชุด ก. 
 3.  หลังจากทดสอบประจําหนวยจบแตละหนวยแลวนักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ประจําหนวย จํานวน 15 ขอ คะแนนที่ไดในการทําขอสอบชุดนี้จะบันทึกเปน         
รายบุคคล แลวนําคะแนนรายบุคคลมาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม 
  4.  ครูจัดอันดบัคะแนนของกลุมและตั้งชือ่กลุมที่ไดคะแนนสูง ปานกลาง ต่ําดังนี้ 
                        4.1 กลุมที่ไดคะแนนสูง จะเรียกวา “Superteam” คือ กลุมยอดเยี่ยม 
                        4.2 กลุมที่ไดคะแนนปานกลาง จะเรียกวา  “Greatteam”คือ  กลุมดีมาก      
      4.3 กลุมที่ไดคะแนนต่ํา จะเรียกวา “Goodteam” คือ กลุม ดี 
 กลุม  “Superteam”  และ  “Greatteam”  จะไดรับรางวัล  คือ  คําชมเชย และไดรับ        
ใบประกาศเกียรติคุณ  
 



 

 เร่ืองที่ 3   เปนแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองการหารพหุนาม  จํานวน 3 แผน 6 ช่ัวโมง มี
การดําเนินการเหมือน เร่ืองที่ 1 แตขั้นการประเมินผลมีขอแตกตาง  ดังนี้ 
 ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล  
 1. นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบชุด ก. ซ่ึงประกอบดวยคําถาม 10 ขอมีลักษณะ      
คําถามเหมือนในแบบฝกทักษะตอนสุดทาย 
 2. สมาชิกในกลุมตรวจใหคะแนนจากเฉลยที่อยูดานหลังถาไมผานเกณฑ ตั้งแต 8 ขอ 
ขึ้นไป ครูจะตองวิเคราะหหาจุดบกพรอง และชวยเหลือแนะนําแกไขจุดบกพรอง ตอจากนั้นให    
นักเรียน ผูนั้นทําแบบทดสอบชุด ข. จํานวน 10 ขอ  ซ่ึงเปนขอสอบคูขนานกับแบบทดสอบชุด ก. 
 3. ครูแจงคะแนนฐานทีไ่ดจากการทดสอบเรื่องการคูณพหุนาม 
  4. ขั้นทดสอบหลังเรียน เปนการทดสอบรายบุคคล 
 5. ขั้นสรุปและประเมินผล  โดยครูและนักเรียนชวยกันสรุปบทเรียน ครูประเมินผล
นักเรียนโดยนําคะแนนสอบหลังเรียนของแตละคน  เพื่อหาคะแนนพัฒนาของแตละคน  นําคะแนน
พัฒนาเทียบเปนคะแนนกลุม  กลุมใดมีคะแนนผานเกณฑจะไดรับรางวัล เปนเกียรติบัตร 

   6. นําแผนการจัดการเรียนรูใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธตรวจเพื่อใหขอเสนอแนะ 
          7. นําแผนการจัดการเรียนรูไปใหผูทรงคุณวุฒิ  3  ทาน  ตรวจพิจารณา แลวนํามา     
ปรับปรุงแกไข 
            8. นําแผนไปทดลองกับกลุมนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาปรับปรุงกอนนําไป
ทดลอง 
 
การดําเนินการทดลอง 
 
 นําแผนการจัดการเรียนรู ทั้ง 3  ระยะที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใชกับนักเรียนกลุมทดลอง
ในชวงชั้นที่ 3  ปการศึกษา 2548  จํานวน 8  สัปดาห  ๆ ละ 2 ช่ัวโมง  คิดเปน 16  ช่ัวโมงโดย             
ดําเนินการ  ดังนี้  
 ชวงสัปดาหที่ 1 - 3 
 นําแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองที่1 ในเรื่องการบวกลบ เอกนามและพหุนาม จํานวน        
6   ช่ัวโมง ไปใชกับกลุมทดลอง ในขณะทํากิจกรรมผูวิจัยจะสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลว
บันทึกลงในแบบสังเกตพฤติกรรม  หลังจบ 6 ช่ัวโมง  จะจัดกลุมนักเรียนที่มีความสามารถใกลเคียง
กันในแตละกลุมมาจัดกิจกรรมแขงขันตอบปญหาจากโปรแกรมคอมพิวเตอร หลังจากจบ           



 

การแขงขันแลวนําคะแนนของสมาชิกในกลุมมาหาคาเฉลี่ย แลวมอบรางวัลใหแกกลุมที่มีคะแนน
สูงสุด 3 กลุม สําหรับกลุมควบคุมจะใชแผนการจัดการเรียนรู แบบปกติ 
 ชวงสัปดาหที่ 4 - 5 
 นําแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองที่ 2 ในเรื่องการคูณพหุนาม จํานวน 4 ช่ัวโมง ไปใชกับ
กลุมทดลอง หลังจากดําเนินกิจกรรมการสอนเรียบรอยแลวใหนักเรียนแตละคนทําแบบฝกทักษะ
และแตละแบบฝกทักษะเปนหนวยการเรียนที่ประกอบดวยเอกสารแนะนําบทเรียน พรอมทั้งคําถาม 
จํานวน 16 ขอ  เนื้อหาเปนเนื้อหาเดียวกัน คําถามแบงเปน 4 ตอน ตอนละ 4 ขอ การทําแบบฝก
ทักษะตองทําทีละตอนและเมื่อทําเสร็จแตละตอนสมาชิกในกลุมจะชวยกันตรวจ คําตอบซึ่งพิมพ
กลับหัวอยูดานหลังแบบฝกทักษะและเมื่อคําตอบไมถูกตอง สมาชิกในกลุมจะชวยกันแกไข           
ขอบกพรอง หลังจากนั้นใหนักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ ชุด ก.  ซ่ึงประกอบดวยคําถามจํานวน 
10 ขอ   มีลักษณะคําถามเหมือนในแบบฝกทักษะตอนสุดทาย สมาชิกในกลุมตรวจใหคะแนนจาก
เฉลยที่อยูดานหลังถาไมผานเกณฑ ตั้งแต 8 ขอขึ้นไป ครูจะตองวิเคราะหหาจุดบกพรองและ       
ชวยเหลือแนะนําแกไขจุดบกพรอง จากนั้นใหนักเรียนผูนั้นทําแบบทดสอบชุด ข.  จํานวน 10 ขอ  
ซ่ึงเปนขอสอบคูขนานกับแบบทดสอบชุด ก หลังจากเรียนจบแตละหนวย นักเรียนแตละคนทํา  
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  ประจําหนวย จํานวน 15 ขอ คะแนนที่ไดในการทําขอสอบชุดนี้     จะ
บันทึกเปนรายบุคคล แลวนําคะแนนรายบุคคลมาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม  ครูจัดอันดับคะแนนของ
กลุมและตั้งชื่อกลุมที่ไดคะแนนสูง ปานกลาง ต่ํา  ดังนี้ กลุมที่ไดคะแนนสูง จะเรียกวา “Superteam” 
คือ กลุม ยอดเยี่ยม  กลุมที่ไดคะแนนปานกลาง จะเรียกวา  “Greatteam” คือ  กลุมดีมาก  กลุมที่ได
คะแนนต่ํา จะเรียกวา “Goodterm” คือ กลุมดี  กลุม “Superteam”  และ “Greatteam” จะไดรับรางวัล 
คือคําชมเชยและใบประกาศเกียรติคุณ  
 ครูสรุปบทเรียนหลังจากเรียนจบแตละหนวยโดยจะทําการสรุปบทเรียนพรอมกันทั้ง   
ช้ันเรียน ซ่ึงจะครอบคลุมเนื้อหา ของหนวยการเรียน 
 ชวงสัปดาหที่ 6 - 8 
 นําแผนการจัดการเรียนรู เร่ืองที่ 3 จํานวน 6 ช่ัวโมง ไปใชกับกลุมทดลอง หลังจาก
ดําเนินกิจกรรมการสอนเรียบรอยแลวใหนักเรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบเปนรายบุคคลแลวนํา
คะแนนของสมาชิกแตละคนในกลุมมาเทียบกับคะแนนจากการทดสอบยอยเร่ืองการคูณพหุนาม  
และนําคะแนนที่พัฒนาขึ้นของสมาชิกในกลุมมารวมกันเปนคะแนนพัฒนาของกลุม กลุมใดได
คะแนนพัฒนาสูงถึงเกณฑจะไดรับรางวัล    
 หลังจากดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนครบ 8 สัปดาหแลวนักเรียนทุกคนตองทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ตามแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 40 ขอ แลวนําผลไปวิเคราะห 



 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 1. กอนทําการทดลองนําคาเฉลี่ยของคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์กลางปของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมมาทดสอบความแตกตางโดยใชสูตร t-test จากโปรแกรมสําเร็จรูป 
 2. หลังจากดําเนินการเรียนการสอนแลว ทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมแลวนําผลจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทั้ง 2 กลุม มาทดสอบ             
ความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยใชสูตร  t-test  จากโปรแกรมสําเร็จรูป  
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  3. ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนจากการวัดผลสัมฤทธิ์กอนและหลัง
การทดลอง ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยใชสูตร  t-test  จากโปรแกรมสําเร็จรูป 
 4. หาคาความกาวหนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชคาสถิติรอยละ 
 5. การแบงกลุมตามระดับความสามารถ จัดแบงตามการจดัอันตรภาคชัน้ของคะแนน
เปน  3 ช้ัน 
 6. การหาคุณภาพแบบทดสอบใชสูตร  ดังนี้ 
     6.1 คุณภาพรายขอโดยหาคาความยากงาย  (Level of Difficulty)  และคาอํานาจ
จําแนก  (Power  of  Discrimination)  โดยใชสูตร 
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     เมื่อ     P    แทน  คาความยาก 
 r     แทน  คาอํานาจจําแนก 
 pH   แทน  จํานวนนักเรยีนที่ตอบถูกในกลุมสูง 
 PL   แทน  จํานวนนักเรยีนที่ตอบถูกในกลุมต่ํา 
 n     แทน  จํานวนนักเรยีนในกลุมสูง กลุมต่ํา   

                       (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2535 : 143) 
                       6.2 หาคาความเชื่อถือของแบบทดสอบโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยใชวิธีแบงครึ่ง 
(Split – Half) 
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