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Abstract 
 The purpose of this study was to evaluate a B.E. 2543 continuing curriculum, 
Home Economics in Fabrics and Costumes, implemented in Faculty of Home 
Economics, Rajamangala University of Technology Krungthep, South Bangkok Campus. 
CIPP Model was used to evaluate the curriculum context, environment, basic factors, 
process and products. The outcome of the study was hoped to be used as a guideline 
for curriculum, learning and teaching development. The informants of the study were 
those involved in the curriculum comprising 5 curriculum experts, 8 teachers, 42 present 
students, 83 alumni, and 83 alumni’s job supervisors.  Five sets of questionnaires were 
used to collect the data.  SPSS software was used to analyze the data.  
 With respect to the evaluation of the context, the experts and the teachers were 
asked for their opinions. They indicated the objectives of the curriculum were clear and 
practicable. The curriculum met the labor market need. The number of credits was very 
appropriate.   
 Regarding the evaluation of the basic factors, the teachers and the alumni were 
asked to respond to the questionnaires. It was found that most teachers were 
permanently employed, held Master’s Degree, and had at least 20 years of teaching 
experience. Most alumni graduated in 2004. Most informants said that teaching and 
learning instruments, textbooks, and space were moderately sufficient, of good quality, 
and up to date. The convenience to access the service was at a moderate level. 
 As for the process evaluation, the alumni and the present students articulated that 
the teaching and learning organization was moderately appropriate. 
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 With regard to the product evaluation, the alumni and the students viewed that the 
knowledge and skills obtained from the curriculum were moderately beneficial to their 
career.  The supervisors also thought that the alumni’s knowledge and skills were at a 
moderate level while their required characteristics were at a high level. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ในกระแสโลกาภิวัฒน เรื่องของเศรษฐกิจโลก การแขงขันดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
รวมทั้งปญหาขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย ตลอดจนความขัดแยงดานวัฒนธรรม    
เปนผลใหหลายประเทศมีการปรบัปรุงระบบการศกึษา เพ่ือมุงหวังวาระบบการศึกษาจะชวยพัฒนา
ประเทศได จึงทําใหแตละประเทศตืน่ตัวและหันมาปฏิรูปการศกึษาอยางจริงจัง โดยเฉพาะ
ประเทศไทยตระหนักถึงความสําคัญ ในการปฏิรูปการศึกษา และไดมีการออกกฎหมาย           
ดานการศึกษา ที่เรียกวา “พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับพุทธศักราช 2542” ขึ้น       
โดยยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต ใหสังคมมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระและ
กระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ือง (วารสารวิชาการ, 2548: 40) ซ่ึงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติน้ัน ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยที่สําคัญที่สดุ กอนที่จะพัฒนาทรัพยากรในดานอ่ืนๆ 
ควรมุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยกอนเปนอันดับแรก เพราะมนุษยเปนทรัพยากรที่จะนําเอา
ทรัพยากรอื่นๆ มาพัฒนาใหเกิดการเปลีย่นแปลง ในดานรูปแบบ ลักษณะ คุณสมบัต ิเพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอประเทศชาติมากที่สุดและจะนําพาชาติไปสูความมั่นคง ซ่ึงอาจกลาวไดวาคุณภาพ
ของมนุษยยอมเปนสิ่งสําคัญที่ตองพัฒนา อยางเปนระบบและประเมินคุณภาพได โดยการศึกษา 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนสามารถที่จะปรับตัวเอง 
ใหเขากับสิ่งแวดลอม และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม (สําราญ, 2539) 
 ในการที่จะผลิตบัณฑิต ใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ตองพิจารณา
ความเหมาะสมของหลกัสตูร สื่อ วัสด ุ อุปกรณทีท่นัสมัย และสถานที ่ รวมทั้งผูที่ทาํหนาที่          
ในการสอน หรือถายทอดความรูใหกับบัณฑิต ใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล และสามารถแขงขันได
ในตลาดโลกได 
 จากสถานการณความตองการของสถานประกอบการในปจจุบัน ของภาคอุตสาหกรรม   
ที่เตบิโตอยางรวดเร็วเพ่ือการผลิตสินคาอุปโภคบริโภคใหกับประชาชน ตลอดจนภาคบริการที่มี
การแขงขนัอยูตลอดเวลาจึงจําเปนอยางยิ่ง ที่สถานประกอบการตองการบัณฑติ ที่มีความรู 
ความสามารถ เพ่ือเขาไปทํางานในสถานประกอบการ และผูที่เขาไปทํางานตองมีความรู 
ความสามารถในดานนัน้ๆ ซ่ึงจําเปนจะตองมีการศกึษาเพื่อการพฒันาและรองรบักบังานที่ตอง
ปฏิบตั ิ
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 ดังนั้นการศึกษาจึงเปนเครือ่งมือที่สําคัญที่สุด ในการพฒันาประเทศ ไมวาจะเปนการพัฒนา
ในดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ หรือในดานสังคม และวัฒนธรรม เพราะการพัฒนาในดานตางๆ 
ดังกลาว ตองอาศัยกาํลังคนเปนปจจัยสําคญั และกําลงัคนจะมีประสทิธภิาพเพยีงใด ยอมขึ้นอยูกบั
ประสิทธิภาพ ในดานการจัดการศึกษา ในการพัฒนากําลังคนโดยกระบวนการศกึษา จึงนับวา
จําเปนและสําคัญมาก ซ่ึงปจจัยที่สําคัญอยางหนึ่ง ของกระบวนการจดัการศึกษานัน้คือ หลักสูตร 
เพราะวาหลักสูตร เปรียบเสมือนแผนหรือโครงสรางของสถานศกึษา ที่จัดการเรียนการสอน     
ใหไปสูจุดหมายปลายทาง อีกทั้งเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหวิชาความรู การถายทอด
วัฒนธรรม การปลูกฝงเจตคติ และคานิยม เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทศิทาง ที่สอดคลองกับ
จุดมุงหมายทางการศึกษา ดังน้ันความสําเร็จของการศกึษา จึงขึ้นอยูกับหลักสตูรเปนสําคัญ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพที่มีจุดมุงหมาย
ที่จะผลติผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพตางๆ ทั้งในระดับต่ํากวาปรญิญาตรี และระดับปริญญาตรี 
ใหตรงความตองการของตลาดแรงงาน และมุงพัฒนาบุคคลใหมีความเชี่ยวชาญทางดาน       
การปฏิบัติการ ความเจนจัดทางวิชาการ และคุณลักษณะที่จะเปนตามลักษณะอาชีพ พรอมที่จะ
ทํางาน และสามารถปรับปรุงตนเองใหกาวหนาทันตอการพัฒนาทางดานเทคโนโลยี รวมทัง้
ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความปราณีต ความสํานึกในจรรยาอาชีพ คุณธรรมและ               
มีความรับผิดชอบตอหนาทีแ่ละสังคม 
 การดําเนินการเรียนการสอน คณะคหกรรมศาสตร ตามหลักสูตรการดาํเนินการเรียนการสอน 
คณะคหกรรมศาสตร ในหลักสูตร สาขาวิชาเอกผาและเครื่องแตงกาย แบงออกเปน สาขาวชิา 
ผาและเครื่องแตงกาย สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย - อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย และ
สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย - ออกแบบแฟชั่น  ซ่ึงไดเปดสอนระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง และ
4 ป ตั้งแตปพุทธศักราช 2519 โดยใชหลกัสูตรปพุทธศกัราช 2536  
 ตอมาไดมีการจัดทําหลักสูตร สาขาวชิาผาและเครื่องแตงกายใหม เน่ืองจากสภาวะทางสังคม
มีการเปลี่ยนแปลง จึงไดจัดทําหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑติ(ตอเน่ือง) ปพุทธศักราช 2543 
และไดใชหลักสูตรนี้ จัดการเรียนการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2543 เปนตนมา มีนักศึกษาที่       
จบการศึกษาจากหลักสูตรนี้มาแลวทั้งสิน้ 177 คน  ดังแสดงในตารางที่ 1-1  
 
ตารางที่ 1-1  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษาที่จบ จํานวน (คน) 
2545 55 
2546 60 
2547 62 
รวม 177 

ที่มา: งานทะเบียนและสถิตนัิกศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต 
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 ตั้งแตมีการปรับปรุง และใชหลักสูตร พุทธศักราช 2543 มีนักศึกษาที่จบมาแลว 3 รุน     
แตยังไมเคยมกีารประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ และไมเคยมีการติดตามประสิทธิภาพของ
ผูสําเร็จการศกึษา ซ่ึงใหเปนตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๙      
ไดกําหนดใหมี สํานักงานงานรับรองมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เรียกโดยยอวา 
”สมศ.” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเกณฑ และวธิีการประเมินคุณภาพภายนอก และทําการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึง      
ความมุงหมาย หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแตระดับตามที่กําหนดไวในกฎหมาย
วาดวยการศึกษาแหงชาติ โดยใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอย
หน่ึงครั้งในทุกหาป นับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมนิตอหนวยงาน     
ที่เกี่ยวของและสาธารณชน จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะประเมินหลักสูตรดังกลาว ในดานโครงสราง
ของหลักสูตร วัตถปุระสงคของหลักสตูรของหลักสตูร เน้ือหาสาระของหลักสูตร อาจารย     
ดานการอํานวยความสะดวกในการเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวดัผลประเมินผล 
และประสทิธภิาพผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงหลักสตูร 
และพัฒนาหลกัสูตร ตลอดจนการเรียนการสอนของอาจารย และนักศึกษา และความตองการ
ของสถานประกอบการ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 จากการศึกษาผูวิจัยไดเลือกการประเมินผลหลักสตูรแบบจําลองซิปป (CIPP Model) ของ 
Stuffebeam (1971) ซ่ึงสามารถใชประเมินครบองคประกอบ 4 ดาน คือ การประเมินบริบท 
ประเมินปจจัยเบื้องตน ประเมินกระบวนการและผลผลิต ในการการประเมินผลหลักสตูร        
คหกรรมศาสตรบัณฑติ (ตอเน่ือง) พุทธศักราช 2543 สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย             
คณะคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต  
 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพ่ือประเมินผลหลักสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต (ตอเน่ือง) พุทธศักราช 2543 สาขาวิชา       
ผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต  
 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีขอบเขตดังน้ี 
 1.3.1 การวิจัยครั้งน้ี เปนการประเมินผลหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑติ (ตอเน่ือง) 
พุทธศักราช 2543 สาขาวชิาผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต  ใชวิธีการประเมินผลหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม ทีไ่ดเสนอรูปแบบ
เกี่ยวกับการประเมินหลักสตูร หรือโครงการซึ่งเปนที่รูจักทั่วไป ชื่อซิปปโมเดล (CIPP Model)  
คําวา ซิปป  มาจากอักษรยอของคํา 4 คํา คือ 
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  C = Context คือ บริบท       
  I = Input คือ ปจจัยเบื้องตน 
  P = Process คือ กระบวนการ 
  P = Product คือ ผลผลติ 
 1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) ไดแก การประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 2. การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) ไดแก การประเมินโครงสรางของ
หลักสูตร เน้ือหาของหลักสูตร อาจารยผูสอน ผูเรียน อุปกรณการเรียน การสอน ตํารา และ
สถานที่เรียน 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ไดแก การประเมินกระบวนการเรียน
การสอน การวัดผลประเมินผล  
 4. การประเมินผลผลติ (Product Evaluation) ไดแก การประเมินประสิทธิภาพของ
ผูสําเร็จการศกึษา 
 1.3.2 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้ประกอบไปดวย ผูเชี่ยวชาญหลักสตูร จํานวน 5 คน 
อาจารยผูสอนสาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 8 คน นักศึกษาชัน้ปที่ 4 ปการศึกษา 2549 
จํานวน 42 คน ผูสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย ปการศึกษา 2545-2547 
จํานวน 177 คน และหัวหนางานที่ผูสําเร็จการศึกษาปฏิบตัิงานอยู จํานวน 177 คน รวม
ประชากรทั้งสิน้ 409 คน 
 1.3.3 การวิจัยครั้งน้ีจะเก็บขอมูลในชวงเดือน สิงหาคม- พฤศจิกายน 2549 
 
1.4 นิยามศัพททีใ่ชในการวิจยั 
 1.4.1 หลักสตูร หมายถึง เอกสารหลักสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต (ตอเน่ือง) พุทธศกัราช 
2543 สาขาวชิาผาและเครือ่งแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ พระนครใต 
 1.4.2 ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร หมายถึง หัวหนางานหลักสูตรและการสอน หัวหนาสายวิชา 
คหกรรมศาสตร และหัวหนาสาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ พระนครใต 
 1.4.3 อาจารย หมายถึง ผูที่ทําการสอนวิชาชีพ ในหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) 
พุทธศักราช 2543 สาขาวชิาผาและเครือ่งแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต  
 1.4.4 นักศึกษา หมายถึง ผูกาํลังศึกษาอยูในชัน้ปที่ 4 ของหลักสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ 
(ตอเน่ือง) พุทธศักราช 2543 สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต ปการศึกษา 2549 
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 1.4.5 ผูสําเร็จการศกึษา หมายถงึ ผูที่สําเร็จการศกึษาตามหลักสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต 
(ตอเน่ือง) พุทธศกัราช 2543 สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย  คณะคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต ปการศึกษา 2545 – 2547 
 1.4.6 หัวหนางาน  หมายถึง  บุคลากรประจําสถานประกอบการ ซ่ึงมีผูสําเร็จการศกึษา
ไดทํางานอยูภายใตการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
 

 1.5 ประโยชนของผลการวิจยั 
 1.5.1 เปนขอมูลใหกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต นําไปใช
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 1.5.2 เปนขอมูลใหกับอาจารยผูสอน เพ่ือนําไปปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอน      
ใหมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง การประเมินผลหลักสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต (ตอเน่ือง) พุทธศกัราช 2543 
สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
พระนครใต ผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และเสนอตามลําดับ 
หัวขอดังตอไปน้ี 
 2.1 ประวตัิมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต 
 2.2 หลักสูตรและโครงสรางหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) พุทธศักราช 2543 
สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 
 2.3 แผนการเรียนหลักสูตรคหกรรมศรมศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) พุทธศักราช 2543 
สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 
 2.4 หลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร และจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ดี 
 2.5 การติดตามผลการปฏิบตัิงาน 
 2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
2.1 ประวตัิมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต 
 จากอดีตถึงปจจุบันสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตพระนครใต เปนโรงเรียน        
การชางสตรีแหงแรกของประเทศไทย ที่เตบิใหญมาจากแผนกการชางสตรขีองโรงเรียนสตรี 
บานทวาย ซ่ึงเดิม คือโรงเรียนสตรวีัดสุทธิวราราม ที่กอตั้งเม่ือ 1 สิงหาคม 2465 โดยเปดสอน
ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2533: 134) การจัด 
การศึกษาระหวาง พ.ศ. 2464 - 2475 แบงเปนประถมสามัญ 3 ป (ป.1 - 3) มัธยมศึกษาตอนตน 
3 ป (ม.1 - 3) มัธยมศึกษาตอนกลาง 3 ป (ม.4 - 6) มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 ป (ม.7 - 8) และ
ตั้งอยูในบริเวณเดียวกันกับโรงเรียนวัดสทุธิวราราม เพียงแตกั้นรั้วแบงเขตเทานัน้ ตอมาจํานวน
นักเรียนเพ่ิมมากขึ้น จนสถานที่ไมเพียงพอ ในวันที ่ 17 พฤษภาคม 2474 กระทรวงธรรมการ 
จึงใหโรงเรียนสตรีวัดสุทธิวรารามยายมาอยูที่ตรอกยายกับตา (เพราะมีชนชาติเชื้อพมาเผาทวาย
อยูมาก จนเรียกขานชุมชนแถวน้ีวา บานทวาย) อําเภอยานนาวา และเปลี่ยนชื่อมาเปน 
“โรงเรียนสตรบีานทวาย” ตามชื่อตําบลทีต่ั้งโรงเรียนสตรีบานทวาย สังกัดกรมสามัญเทานั้น      
ในป พ.ศ. 2476 ไดเปดแผนกวิชาการชางสตรีขึ้นอีกแผนกหนึ่ง หลักสูตร 1 ป เรียกวา           
“การชางขั้นตน” รับนักเรียนอายุ 15 ปขึ้นไป ไมจํากัดความรู สอนแตวิชาการชางสตรีลวนๆ 
เชน วิชาผา อาหาร จักสาน พับผาเช็ดหนา แกะสลักผกัผลไม ใบตอง (บายศรี กระทง) เปนตน  
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 พ.ศ. 2477 เปดสอนแผนกมัธยมศึกษาวิสามัญการชาง รับผูมีพ้ืนความรูจบชั้นมัธยมปที่ 4 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2533: 166) การจัดการศึกษาระหวาง พ.ศ. 2477 - 2479 น้ัน ทางการศึกษา
วิชาสามัญ แบงเปนประถมศึกษา 4 ป (ป.1 - 4) มัธยมศึกษาตอนตน 4 ป (ม.1 - ม.4) 
มัธยมศึกษาตอนกลาง 4 ป (ม.5 - 8)] ใหเรียนตออีก 4 ป เม่ือจบแลวไดรับประกาศนียบตัร
ประโยควิสามญัการชาง และเม่ือเปดสอนแผนกวิสามัญการชางไดมีการเปดรับใหนักเรียน          
อยูประจําไดดวย  
 พ.ศ. 2482 โรงเรียนสตรีบานทวายตองแบงออกเปน 2 โรงเรยีนตามระบบการจัดการศกึษา
ของกระทรวงธรรมการ (เปลี่ยนชื่อเปนกระทรวงศึกษาธิการเมื่อ พ.ศ. 2484) โดยใหแผนกวิชา
สามัญศึกษา ใชชื่อวา “โรงเรียนสตรีบานทวาย” สังกัดกรมสามัญศึกษา สวนแผนกวิชาสามัญศึกษา 
ใชชื่อวา “โรงเรียนการชางสตรีบานทวาย” สังกัดกรมอาชีวศึกษา 15 พฤศจิกายน 2482 
โรงเรียนการชางสตรีบานทวาย ไดเปลีย่นชื่อเปน “โรงเรียนการชางสตรีพระนครใต” และ
โรงเรียนสตรบีานทวายเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนสตรศีรีสุโขทัย” โรงเรียนการชางสตรีพระนครใต 
เปดสอนประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง แผนกวิชาการชางสตร ี หลักสูตร 3 ป รับผูที่สําเรจ็              
ชั้นมัธยมปที ่ 6 รับทั้งนักเรียนประจํา (เลิกเม่ือ พ.ศ. 2519) และนักเรียนประเภทเดินเรียน 
(กระทรวงศกึษาธิการ, 2507: 789 -790) มีนักเรียนสมัครเขาเรียนจนสถานที่เรียนเดิมไมพอ  
 พ.ศ. 2485 ไดติดตอตําเนนิการจัดซื้อสถานีอนามัย 5 ซ่ึงดานหลังมีอาณาเขตติดตอกับ
โรงเรียนการชางสตรีพระนครใต และดานหนาอยูริมถนนเจริญกรงุ ทําใหโรงเรียนมีบริเวณ
กวางขวางสวยงามขึ้นและสามารถรับนักเรียนเพ่ิมขึ้นไดอีกหลายชั้น นอกจากนี้ยังไดเปลี่ยน
ดานหนาของโรงเรียนจากเดิมซ่ึงออกทางซอยดอนกุศล (ซอยเจริญกรุง 57) มาออกทางถนน
เจริญกรุง  
 พ.ศ. 2485 ใหนักเรียนที่เรียนจบหลักสตูร 3 ป แลว เขารับการอบรมวิชาครอีูก 1 ป 
ไดรับวุฒิ ป.ป.ช. ผูผานการอบรมสามารถสอบบรรจุเปนขาราชการครูรับพระราชทานเงินเดือน
ระดับชั้นจัตวาอันดับ 2 เงินเดือน 50 บาท นักเรยีนแตงกายตามระเบยีบของกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวย เครื่องแบบนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เริ่มจากเครื่องแบบเปนผาถงุสําเร็จสีกรมทา
ปายซาย เสื้อนักเรียนแขนจีบพองตอมาก็เปนเครื่องแบบนักเรียนมัธยมปลาย สวมใสอยูในสมยั
ปจจุบันนี้ ปก “ช.ส.ต.” ที่อกเสื้อดานซาย และเปลีย่นเปนปก “ ช.พ.” เม่ือ พ.ศ. 2493  
 พ.ศ. 2513 เปดสอนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยเปดสอนแผนกวิชา 
คหกรรมศาสตรทัว่ไปกอน สวนแผนกวชิาอาหารและโภชนาการ เปดสอนเม่ือ พ.ศ. 2519 และ
แผนกวิชาผาและเครื่องแตงกาย เม่ือ พ.ศ. 2520 เน่ืองจากการสอนระดับ ปวส. น้ีรับนักศึกษา
ไมจํากัดเพศ จึงเริ่มมีนักศึกษาชายเปนครั้งแรกใน พ.ศ. 2514 สําหรับเครื่องแบบนักศึกษาระดบั 
ปวส. หญิงสวมกระโปรง 4 ตะเขบ็ สีกรมทาหรือดํา ชายสวมกางเกงขายาวสีกรมทาหรือดํา 
เสื้อเชิ้ตสขีาว มีกระดุมขาวพรอมอักษรยอชื่อโรงเรียน (ช.พ.) บนสญัลักษณรูปดอกไม 4 กลบี 
(ดอก Clover เปนดอกไมสัญลักษณของความโชคดี) ติดเครื่องหมายทําดวยโลหะขาว มีอักษรยอ 
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ช.พ. ลงยาสีกรมทา บนสญัลักษณรูปดอกไม 4 กลีบ ลงยาสีขาว สอดชายเสื้อไวในกระโปรง 
กางเกง คาดเข็มขัดหนังสีดํา หัวโลหะขาว มีสัญลักษณเหมือนกระดุมสวนนักเรยีนระดับ ปวช. 
แตงกายเครื่องแบบมัธยมศกึษาตอนปลาย ปก ”ช.พ.” ที่อกเสื้อดานซาย เหนือ ”ช.พ.”  ติด
เครื่องหมาย ช.พ. 
 พ.ศ. 2515 โรงเรียนไดรับการยกฐานะขึ้นเปนวทิยาลัย ใชชื่อวา ”วิทยาลัยอาชีวศกึษา
พระนครใต” และเปดสอนระดับประกาศนียบัตรประโยคครูมัธยม (ป.ม.) ขึ้นในปน้ี สวน ป.ม. 
ภาคค่ํา เปดเม่ือ พ.ศ. 2518  
 พ.ศ. 2518 วทิยาลัยอาชวีศึกษาพระนครใต ไดโอนจากกรมอาชีวศึกษามาสังกดัวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษามาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา โดยใชชื่อวา ”วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตพระนครใต”  
 พ.ศ. 2523 เปดสอนระดับ ปวช. 3 พิเศษ รับผูมีความรูระดับมัธยมศึกษาปที่ 5 (ม.6 ปจจุบัน) 
มาเรียน 1 ป  
 พ.ศ. 2531 เปดสอนระดับปริญญาตรี สายวิชาคหกรรมศาสตร หลักสูตรตอเน่ือง (2 ป) 
วิชาเอกอาหารและโภชนาการ – พัฒนาผลิตภัณฑ(หลักสูตร 2 ป) และในปเดียวกันไดเปลีย่น   
มาใชชื่อวา ”สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครใต” สืบเนื่องมาจากการที่วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจาก พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
พระราชทานชื่อใหใหมวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” เม่ือวันที่ 15 กันยายน 2531  
 พ.ศ. 2535 เปดสอนสายวชิาศิลปกรรม โดยเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 
สาขาศิลปกรรม  
 พ.ศ. 2536 เปดสอนระดับปริญญาตรี สายวิชาคหกรรมศาสตร หลกัสูตร 4 ป วิชาเอก     
ผาและเครื่องแตงกาย - อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย และวชิาเอกพฒันาการครอบครัวและเด็ก  
 พ.ศ. 2540 เปดสอนระดับ ปวส. สายวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาการออกแบบศิลปประยุกต - 
ออกแบบพาณิชยศิลปและสายวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการโรงแรม  
 พ.ศ. 2541 เปดสอนระดับปริญญาตรี สายวิชาคหกรรมศาสตร หลกัสูตรตอเน่ือง (2 ป) 
วิชาเอกคหกรรมศาสตรศึกษา – คหกรรมศาสตรทัว่ไป   
  
2.2 หลักสูตรและโครงสรางหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑติ (ตอเน่ือง) พุทธศกัราช

2543 สาขาวชิาผาและเครื่องแตงกาย 
 2.2.1 วตัถุประสงคของหลักสูตร 
  2.2.1.1 เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ และทักษะทางดานผาและ 
เครื่องแตงกายในระดับมาตรฐานสังคม 
  2.2.1.2 เพ่ือปรับปรุงคุณภาพ ขององคความรูให สามารถนําไปวิเคราะหและ
ประยุกตใชในการประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  2.2.1.3 เพ่ือใหหลักสตูรมีความหลากหลายในทกุดาน ครอบคลุมองคความรู      
มากยิ่งขึ้น 
  2.2.1.4 เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการ ของ
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  2.2.1.5 เพ่ือใหจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพ  
 2.2.2 หลักเกณฑการใชหลักสตูรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) พุทธศักราช 2543 
สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 
  2.2.2.1 การเรียนการสอนหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิชา   
ที่กําหนด และขอเทียบโอนหนวยกิตได 
  2.2.2.2 การจัดการศึกษา 
 ใชระบบทวิภาคโดยแบงเวลาการศึกษาในปการศึกษาหนึ่งๆ ออกเปน 2 ภาคการศกึษาปกต ิ
ซ่ึงเปนภาคการศึกษาบังคบั คือ 
 1. ภาคการศึกษาที่หน่ึง ตั้งแตวันจันทรแรกของเดือนมิถุนายน เปนตนไป รวม 18 สปัดาห 
 2. ภาคการศึกษาที่สอง ตั้งแตจันทรแรกของเดือนพฤศจิกายน เปนตนไป รวม 18 สปัดาห 
  และคณะคหกรรมศาสตร อาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ซ่ึงเปนภาคการศึกษา         
ที่ไมบังคับ ใชเวลาศึกษา 6-9 สัปดาห โดยใหเพ่ิมชั่วโมงการศกึษาในแตละรายวิชาใหเทากับ
ภาคการศึกษาปกต ิ
 3. ระยะเวลาการศึกษาหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑติ (ตอเน่ือง) สําเร็จการศึกษาได 
ไมกอน 4 ภาคการศึกษาปกติ และใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกิน 4 ปการศึกษา 
  2.2.2.3 การคิดหนวยกิต 
 ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 81 หนวยกิต โดยการคิดหนวยกิต         
ถือเกณฑ ดังน้ี 
 1. รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา ไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 2. รายวิชาปฏบิตัิ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง ตอภาคการศึกษาปกติ 
ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 3. การฝกงานหรือฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 200 ชัว่โมง คิดเปนปริมาณ
การศึกษา 2 หนวยกิต 
  2.2.2.4 การลงทะเบียนเรียน 
 ในแตละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนไดไมต่ํากวา 9 หนวยกิต และ   
ไมเกิน 22 หนวยกิต สําหรับภาคการศึกษาฤดูรอน นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน        
10 หนวยกิต การลงทะเบียนเรียนเกินกวาที่กําหนดไว จะกระทาํไดตอเม่ือไดรับอนุญาตจาก
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คณบดีหรือผูอํานวยการ แตจะตองไมเกนิ 25 หนวยกิต ในภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่ง
เพียงภาคการศึกษาเดียว 
  2.2.2.5 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
   ก) การวัดผลการศึกษา ใหปฏิบตัิตามขอบังคับสถาบันเทคโนโลย ี       
ราชมงคล วาดวยการศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2537 และขอบังคบัสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วาดวยการศึกษาระดับปริญญา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541  
 ใหคณะและวทิยาเขตที่เปดสอนในสถาบนั จัดการวัดผลและประเมินผลการศกึษา สําหรับ
รายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบยีนเรียนไวในภาคการศึกษาหนึ่งๆ 
 การประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชา ใหกําหนดเปนระดับคะแนนตางๆ ซ่ึงมีคาระดับ 
ตอหนวยกิต และผลการศึกษา ดังตอไปน้ี 
ระดับคะแนน (GRADE) คาระดับคะแนน 

ตอหนวยกิต 
ผลการศึกษา 

     ก หรือ A 4.0    ดีเยี่ยม (EXCELLENT) 
     ข หรือ B 3.5    ดีมาก (VERY GOOD) 
     ข หรือ B 3.0    ดี (GOOD) 
     ค หรือ C 2.5    ดีพอใช (FAIRLY GOOD) 
     ค หรือ C 2.0    พอใช (FAIR) 
     ง หรือ D 1.5    ออน (POOR) 
     ง หรือ D 1.0    ออนมาก (VERY POOR) 
     ต หรือ F 0.0    ตก (FAIL) 
     ถ หรือ W -    ถอนรายวิชา (WITHDRAWN) 
     ม.ส. หรือ I -    ไมสมบูรณ (INCOMPLETE) 
     พ.จ. หรือ S -    พอใจ (SAITSFACTORY) 
     ม.จ. หรือ U -    ไมพอใจ (UNSAITSFACTORY) 
     ม.น. หรือ AU -    ไมนับหนวยกิต (AUDIT) 

 
   ข) การสําเร็จการศึกษา นักศึกษาไดขึน้ทะเบียนเปนนักศึกษาของ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และตองศกึษารายวชิาตางๆ ใหครบตามหลักสตูรของสาขาวิชา
น้ันๆ กับหนวยกิตสะสมรวมไมต่ํากวาที่หลักสูตรกําหนดไว โดยไดคารับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสตูรไมต่ํา6 โครงสราง 
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 โครงสรางหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) พุทธศักราช 2543 แบงเปน               
3 หมวดวิชา ดังน้ี 
 ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ข) หมวดวิชาเฉพาะ แบงเปน 
   วิชาพื้นฐานวชิาชีพ 
   วิชาชีพบังคับ 
   วิชาชีพเลือก 
 ค) หมวดวิชาเลือกเสรี 
 จํานวนหนวยกิต และรายวิชาของแตละหมวดวชิา แตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร        
ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในโครงสรางของแตละประเภทรายวิชา และสาขา 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) พุทธศักราช 2543 สาขาวิชา
ผาและเครื่องแตงกาย ตองศึกษารายวชิาในหมวดวชิาตางๆ ไมนอยกวา 81 หนวยกติ           
ดังโครงสราง ตอไปน้ี 
 ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 15 หนวยกิต 
 ข) หมวดวิชาเฉพาะ 63 หนวยกิต 
   วิชาพื้นฐานวชิาชีพ 9 หนวยกิต 
   วิชาชีพบังคับ 39 หนวยกิต 
   วิชาชีพเลือก 15 หนวยกิต 
 ค) หมวดวิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต 
 
2.3 แผนการเรียนหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) พทุธศักราช 2543  
 สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย  

ปการศึกษาที ่3 
ภาคการศึกษาที่ 1 
01-xxx-xxx กลุมวิชามนษุยศาสตร   3(x-x-x) 
01-320-103 ภาษาอังกฤษ 2    3(3-0-3) 
06-131-307 เทคนิคการตดัเย็บเสื้อ 2   3(2-3-3) 
06-141-304 การออกแบบแฟชั่น 3   3(2-3-3) 
06-221-002 โภชนการเบื้องตน   2(2-0-2) 
06-331-303 ศิลปะประยุกต    2(1-2-2) 
06-412-104 พัฒนาการครอบครัวและเด็ก  2(2-0-2) 
13-xxx-xxx กลุมวิชาวิทยาศาสตรกบัคณิตศาสตร 3(x-x-x) 
   รวม   21 หนวยกิต 
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ภาคการศึกษาที่ 2 
01-130-001 สังคมกับเศรษฐกิจ   3(3-0-3) 
06-121-315 เคมีผาและการวิเคราะหสิ่งทอเบื้องตน 3(2-3-3) 
06-123-102 ผาที่ใชในบาน    2(2-0-2) 
06-131-209 เทคนิคการตดัเย็บเสื้อแบบเทเลอร 3(2-3-3) 
06-132-303 การออกแบบและทําแบบตดั 2  3(2-3-3) 
06-211-100 การจัดอาหารครอบครัว   2(1-3-2) 
06-421-105 การจัดและตกแตงบาน   2(1-3-2) 
06-xxx-xxx วิชาชีพเลือก (1)    3(x-x-x) 
   รวม   21 หนวยกิต 
 

ปการศึกษาที ่4 
ภาคการศึกษาที่ 1 
01-320-003 ภาษาอังกฤษเทคนิค 1   3(3-0-3) 
06-111-102 อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย  3(2-3-3) 
06-121-311 การวิเคราะหโครงสรางผา  3(2-2-2) 
06-121-419 การทดสอบสิ่งทอ   3(2-3-2) 
06-131-115 เทคนิคการตดัเย็บชุดววิาหราตรี  3(2-3-3) 
06-322-406 การฝกงานคหกรรมศาสตร  2(0-6-6) 
06-xxx-xxx วิชาชีพเลือก (2)    3(x-x-x) 
  รวม    20 หนวยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 
06-xxx-xxx วิชาชีพเลือก (3)    3(x-x-x) 
06-133-408 แผนงานพิเศษเรื่องผาและเครื่องแตงกาย 3(3-0-3) 
06-xxx-xxx วิชาชีพเลือก (4)    3(x-x-x) 
06-321-405 สัมมนาคหกรรมศาสตร   1(1-0-1) 
06-512-417 เสื้อการคาและธุรกิจเสื้อผา  3(2-3-3) 
06-xxx-xxx วิชาชีพเลือก (5)    3(x-x-x) 
xx-xxx-xxx วิชาเลือกเสร ี    3(x-x-x) 
  รวม    19 หนวยกิต 
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2.4 หลักสูตร การประเมินผลหลักสูตร และจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ดี 
 2.4.1 ความหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่ง ในการจัดการศึกษา เพราะเปนตัวกําหนด หรือกรอบ   
แนวปฏิบตัิที่จะทําใหการดําเนินงานนั้น บรรลตุามวัตถุประสงคที่ไดวางเอาไว ซ่ึงนักการศึกษา
หลายคน ใหความหมายของหลักสูตร หลายทัศนะดวยกัน ดังน้ี  
 ลวน (2535: 34) ไดกลาววาหลักสูตรมักจะประกอบดวยสิ่งที่เห็นชัดอยู 2 ดาน คือ       
ดานจุดมุงหมายกับดานเนื้อหา จุดมุงหมายหรือจุดประสงคมีอยูหลายระดับ การอานจะตองมี
ความเขาใจใหดี ตองแยกแยะดูวาจุดมุงหมายมีความสัมพันธกบัเนื้อหา เพราะจุดมุงหมาย    
เปนตวัตองการใหนักเรียนบงัเกิดพฤติกรรม สวนเนื้อหาใหเปนสื่อ เพ่ือใหเกิดพฤตกิรรมที่ตองการ 
ในการวัดผล ควรพิจารณาวเิคราะหแยกแยะดูรายละเอียดของหลักสูตรเปนสิ่งที่จําเปน มิฉะน้ันแลว 
จะวัดหรือประเมินผลการใชหลักสูตรไมได ในการกําหนดรายละเอียดของหลักสูตร จะมีการหา
นํ้าหนักความสําคัญของเน้ือหา และพฤติกรรมแตละอยางทําเปนตารางความสัมพันธ เพ่ือสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน และตลอดจนการออกขอสอบ ทําใหแปลความหมายจากหลักสูตร 
ไดงายตรงตามความจริงและเปนวทิยาศาสตรมากขึ้น 
 สงัด (2525: 8) ไดจัดหมวดหมูของคํานิยามของหลักสูตรวามี 8 อยางคือ 
 1. หลักสูตร คือ กระบวนวิชาหรือรายการเนื้อหาที่จัดสอนไวในโรงเรยีน เชนหลักสูตร 
คือรายการของสิ่งตางๆ ซ่ึงเด็กหรือ เยาวชนตองทําเพื่อประสบการณ ในการพัฒนาความสามารถ
ที่จะทําสิ่งตางๆ ใหเหมาะสาํหรับการดํารงชีวิตในวัยผูใหญ 
 2. หลักสูตร หมายถึง กลุมประสบการณ ที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน เชน หลักสตูร 
หมายถึง ระบบการเรียนและประมวลประสบการณ ที่เด็กไดรับภายใตการจัดของโรงเรียน 
 3. หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมการสอน เชน จากความหมายของ Rumpand Miller 
กลาววาหลักสูตร คือกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดตางๆ ที่เตรียมการไว และจัดใหแกนักเรียน
โดยโรงเรียนและระบบโรงเรยีน 
 4. หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังใหเด็กไดรับ เชน หลักสูตร คือ 
การเตรียมกอนที่จะดําเนินการจัดการเรียนการสอน ในสวนของการจัดลําดับเนื้อหาวิชาการ 
เลือกเนื้อหาที่เหมาะสมสําหรับนํามาสอน การเลือกวัสดุอุปกรณ รวมทั้งกฏเกณฑในการจัดกลุม 
เพ่ือใหผลการสอนไดผลมากที่สุด 
 5. หลักสูตร หมายถึง สื่อกลางหรือวิถทีางที่จะนําเด็กไปสูจุดหมายปลายทาง เชน 
หลักสูตร คือ วิธีการเตรียมเยาวชนใหมีสวนรวมในฐานะที่เปนสมาชิก ที่สามารถสรางผลผลติ
ใหแกสังคมของเรา 
 6. หลักสูตร หมายถึง ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครู และสิ่งแวดลอมทางการเรียน 
ความหมายของหลักสูตรลกัษณะนี้ จะมีความหมายคลายกับสญัญาซึ่งนักเรียนจะตองปฏิบัติ
ตามขอตกลงที่ทําไว จะเปนขอผูกพันที่นักเรียนกระทาํรวมกับครู เพ่ือนนักเรียน สิ่งแวดลอม 
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 7. หลักสูตร หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู และเนื้อหาสาระ 
ในสวนทีเ่ปนงานทางการศึกษา ซ่ึงจะประกอบดวยขอมูล ทักษะและคานิยม เพ่ือจะนําไปสู
จุดหมายปลายทางที่กําหนดไว 
 8. หลักสูตร หมายถึง แผนงานที่วางไวลวงหนา ตามความหมายของ Solor and Alexander 
หมายถึง หลักสูตรที่เขียนไวอยางเปนลายลักษณอักษร ทั้งน้ีเพ่ือเปนแนวทางที่จะนําเด็กไปสู
จุดหมายปลายทางของการศึกษา 
 ธวัชชัย (2533: 10) ใหความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง กิจกรรมหรือประสบการณ
ทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียน กิจกรรมและประสบการณตางกนัตรงที่วา กิจกรรมเนนที่
กระบวนการ แตไมไดบงบอกถึงความสาํเร็จของผูรับประสบการณ มีจุดเนนอยูที่การเรียนรูของ
ผูเรียน ดังน้ัน การจัดประสบการณ จึงหมายถึง การจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
 ธํารง (2531: 6) ความหมายของหลักสูตร ตามความคิดเห็น หมายถึง คือแผนซึ่งได
ออกแบบจัดทําขึ้นเพ่ือแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรม และมวลประสบการณ    
ในแตละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาในดานตางๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 
 Beaucham (1975: 196) ใหความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง แผนงานที่อธิบายถึง
ขอบขาย และการจัดการเตรียมโปรแกรมการศึกษาในสถาบันการศึกษา ในแผนงานอาจ
ประกอบดวยขอความถึงความตองการเปนหลัก เปนแนวทางสําหรับวางแผนการสอน วตัถุประสงค
ของสถาบันการศึกษา โครงสราง เน้ือหา สาระ และกระบวนการที่เกี่ยวของ ตลอดจน            
การประเมินคณุคา ประสิทธิผลของหลักสูตร และระบบของหลักสูตร 
 Good (1973: 157) ใหความหมายของหลักสูตร ไวในพจนานุกรมทางการศึกษาของเขา
วามีความหมาย 3 ประการ คือ ประการแรก กลุมรายวชิาที่จัดเปนระบบเพื่อใหผูเรยีน          
ไดเรียนใหจบชั้น หรือเพ่ือใหไดประกาศนียบัตร ประการที่สอง แผนทั่วไปทั้งหมดของเน้ือหา 
หรือสิ่งที่สอน ซ่ึงโรงเรียนจัดใหแกผูเรียน เพ่ือใหสําเร็จการศึกษา ไดรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
หรือสายอาชีพได และประการสุดทาย คือกลุมวิชาและแผนที่จัดประสบการณที่นักเรียน        
ควรไดรับภายใตการชี้แนวทางของโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
 จากความหมายของคําวา “หลักสูตร” ที่นักการศกึษาไดใหไวขางตน พอจะสรุปไดวา 
หลักสูตร คอื สิ่งที่กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีการระบุจุดมุงหมายของหลักสูตร
รายวิชา องคประกอบตางๆ ที่เกี่ยวกับเนื้อหารายวิชา ตลอดจนการจดักิจกรรมและประสบการณ
ตางๆ ใหแกผูเรียนเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และคุณลักษณะสอดคลองกับ
ความมุงหมายของสถานศกึษา โดยที่ประสบการณตางๆ เหลานี้จะมีอยูในหรือนอกสถานศึกษา
ก็ได 
 2.4.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีความสําคัญในการชวยพัฒนาบุคคลในทุกๆ ดาน และยังเปนเครื่องมือที่จะทําให
การจัดการศึกษาบรรลผุลสมความมุงหมาย ตามแผนการศึกษาของชาติ กลาวคือหลักสตูร         
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มีสวนชวยในการสรางคุณลักษณะของผูเรียน ใหเปนผูใหญที่มีคุณภาพในอนาคต นอกจากนั้น
หลักสูตรยังมีความสําคัญตอสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ เพราะผูพัฒนาหลักสูตรสามารถที่จะ
กําหนดจุดมุงหมาย และเน้ือหาวชิาของหลักสตูร เพ่ือวางรากฐานทางความคิด และความประพฤติ
ของผูเรียนใหมีคุณธรรม มีความสํานึกในสิทธิและหนาที่ของพลเมืองดี ทําใหผูเรียนเปนสมาชิก
ที่ดีของสังคม หลักสตูรจะชวยใหผูเรียนไดคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจ        
ของตนเอง ทาํใหเยาวชนเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีประสิทธภิาพ และเปนการเพ่ิมผลผลติใหสูงขึน้
ในอนาคต นับเปนกําลังสมองทางเศรษฐกิจของชาตทิี่จะนําประเทศไปสูความเจริญในทุกๆ ดาน 
ทั้งน้ีเพราะหลกัสูตรเปนพาหนะที่จะนําความมุงหมายของการศึกษา ออกไปสูการปฏิบัตใิหบรรลุ
ความสําเร็จ หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหางเสือที่จะคอยบังคับ หรือกําหนดทิศทางในการเรยีน
การสอนใหเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา (กาญจนา, 2527: 4) สันต ธรรมบํารงุ      
ใหความเห็นวาหลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานของครูที่จะกําหนด ความมุงหมาย เน้ือหาสาระ  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แผนการเรียนและการประเมนิผล เพ่ือเปนมาตรฐาน
การศึกษาของการเรียนการสอนในสถาบันระดับตางๆ และยังเปนเกณฑอยางหนึ่งในการจัดสรร
งบประมาณเกี่ยวกับบุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณการศึกษา เพ่ือใหผูบริหารการศึกษา
ดําเนินตามนโยบายการจัดการศึกษาไปในแนวทางที่ใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติ 
อันจะเปนประโยชนในการนาํไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กลาวคอื มีหลักสูตร     
ที่เหมาะสม ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอเหตุการณ และการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงทําใหไดกําลังคน
ที่มีประสิทธิภาพ (สันต,2527 : 9-10) 
 2.4.3 องคประกอบของหลักสูตร 
 องคประกอบของหลักสตูร นับวาเปนสวนสําคัญที่จะทาํใหความหมายของหลักสูตรสมบรูณ 
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร      
ไปดวย สําหรบัองคประกอบของหลักสูตรนั้น มีผูใหทัศนะไวหลายทานดวยกัน เชน 
 กรมวิชาการ (2521: 1) ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตร ดังน้ี 
 1. หลักสูตรแมบท ไดแก ขอกําหนดซึ่งประกอบดวย จุดมุงหมายและแนวทางการศกึษา 
โครงสรางของเนื้อหา ซ่ึงประกอบดวยหมวดวิชาหรอืกลุมวิชา เน้ือหาวิชา อัตราเวลาเรียน      
แนวทางการสอนและการประเมินการเรียน 
 2. เอกสารหรือวัสดุอุปกรณ ไดแก เอกสารและวัสดตุางๆ ที่ครูใชสอนและผูเรียนใชเรียน  
เชนหนังสือ แบบเรียน คูมือครู แผนการสอน และวัสดุอุปกรณ การเรียนตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการจัดการเรียนการสอน 
 3. กิจกรรมการเรียน ไดแก การดําเนินกิจกรรมตางๆ ของผูสอนและผูเรียน เชน        
การสอนใหคนควา การศกึษานอกสถานที่ และการทํากิจกรรมประเภทตางๆ ที่ผูสอน ผูเรยีน
และผูบริหารเปนผูปฏิบตั ิ
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 ใจทิพย (2539: 35) ไดสรุปองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรดังน้ี 
 1. จุดหมายหรือจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 2. เน้ือหาสาระ 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 4. การประเมินผล 
 ฉลวย (2530: 65) กลาววา หลักสตูรเม่ือสรางขึน้แลว จะตองมีองคประกอบทั้งสิ้น         
4 องคประกอบ คือ  
 1. ความมุงหมาย (Curriculum Objective) เปนวตัถปุระสงคและเปาหมายของหลักสตูรนั้น 
วาเม่ือผูเรียนผานประสบการณน้ันแลวผูเรียนจะเกิดอะไร การกําหนดความมุงหมายจึงตอง
คํานึงถึงสภาพแวดลอมตองใหสอดคลองกับความเปนจริง สอดคลองกับสภาพสังคมเศรษฐกจิ 
และการเมือง และตองคํานึงถึงการพัฒนาของผูเรียนดวย 
 2. สวนเนื้อหา (Curriculum Contents) เปนสวนที่ไดเลือกสรรเนื้อหาสาระความรู 
ประสบการณ มาจัดเรียงลําดับไว เพ่ือที่วาเม่ือผูเรียนผานกิจกรรมตางๆ แลว จะพัฒนาไปสู
เปาหมายหรือจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 3. กระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร (Method and Organization) เปนสวนที่ 
วาดวยการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนําวิธีการสอนแบบตางๆ มาใชใหเหมาะสมกับวยั 
เน้ือหา การจัดการและการบริหารหลักสตูรดวย สิ่งเหลานี้ถือวาจะทําใหหลักสตูรสัมฤทธิ์ผล 
 4. การประเมิน (Evaluation) ในหลักสูตรนั้นตองมีการประเมินผล เพราะการประเมิน  
ทําใหรูวาประสิทธภิาพของการเรียนหรือหลักสตูรนัน้เปนอยางไร ใชไดผลหรือไม การประเมินผล
ตองขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของหลักสูตรนัน้ดวย 
 พิศมัย (2544: 9) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรแตละสวนมีสาระตางกนัออกไป  
สรุปไดดังน้ี 
 1. จุดมุงหมาย (Objective) จุดมุงหมายของหลักสูตรเปนเสมือนการกําหนดทิศทาง  
ของการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน เพ่ือมุงใหผูเรียนไดพัฒนาไปในลักษณะตางๆ  
ที่พึงประสงคอันจะกอใหเกิดประโยชนในสังคมนั้นๆ การกําหนดจุดมุงหมายตองคํานึงถึงขอมูล
พ้ืนฐานของสงัคมเพื่อประโยชนในการแกปญหา และสนองความตองการของสังคมและผูเรียน 
ทั้งน้ีการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้น ตองใหสอดคลองสัมพันธกับนโยบาย การจัด 
การศึกษาของชาติดวย 
 2. เน้ือหาวิชา (Content) เปนสาระสําคัญที่กําหนดไวในหลักสูตรมุงหมายเพื่อใหผูเรียน
ไดมีประสบการณการเรียนรู เพ่ือพัฒนาไปสูจุดมุงหมายของหลักสตูร เน้ือหาสาระที่กําหนดไว
ตองมีความสมบูรณเพียงพอ เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งในดานความรู ดานทัศนคต ิ และ
พฤติกรรมตางๆ อันพึงประสงคของสงัคมนั้นๆ และผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
ปกติสุข 
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 3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่ง
เพราะเปนกิจกรรมที่แปลงหลักสูตรไปสูการปฏิบัตเิพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย กิจกรรมจะมี   
หลายลักษณะ แตกิจกรรมที่สําคัญที่สดุคือกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกระบวนการเรยีน 
การสอน ดังน้ันครูหรือผูสอนจึงมีบทบาทสําคัญในฐานะเปนผูดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน 
หลักสตูรจะเกิดสัมฤทธิผ์ลหรือไมน้ันขึ้นอยูกับตัวครเูปนสําคัญ หากครูไดศกึษาหลักสตูรจนเขาใจ
และสามารถนาํไปดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดีแลว ยอมทําใหหลักสูตรนั้น
เกิดสัมฤทธิ์ผล 
 4. การวัดและการประเมินผล (Evaluation) เปนองคประกอบที่ชี้ใหเห็นวาการนําหลักสูตร
เปลี่ยนแปลงไปสูการปฏบิัตน้ัินบรรลุจุดมุงหมายหรือไม หลักสตูรเกดิสัมฤทธิผ์ลมากนอยเพียงใด 
ขอมูลจากการประเมินผลน้ีจะเปนแนวทางไปสูการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตอไป 
 ธํารง (2532: 9) ไดกลาวถงึองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร ไวดังน้ี 
 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจาก    
ที่เรียนเรียนจบหลักสตูรไปแลว 
 2. จุดประสงคของการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนเกิด
การเรียนรูหลงัจากที่เรียนจบเน้ือหาสาระในวิชาที่กําหนด  
 3. เน้ือหาสาระและประสบการณ หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียน ไดเรียนรูและ
ประสบการณที่ตองการใหผูเรยีนไดรับ  
 4. ยุทธการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการ และวิธกีารในการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั่งกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการทางความรูและอ่ืนๆ ตามจุดประสงค
และจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 5. วัสดุอุปกรณสื่อการเรียนการสอน หมายถึง เครื่องมือ เครื่องใชและวัสดุตางๆ รวมทั้ง
อุปกรณโสตทศันศึกษาที่ชวยสงเสริมคุณภาพ และประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 6. การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลหลักสตูรและประเมินผลการเรียนการสอน 
 สันต (2547: 10) ไดกลาวถงึคุณสมบัติของหลักสูตรทีดี่ควรมี ดังน้ี 
 1. หลักสูตรมีความคลองตัว สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงไดเหมาะสมกับสถานการณ
ตางๆ ไดเปนอยางดี 
 2. หลักสูตรควรเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการศึกษาบรรลตุามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
 3. บุคคลทุกฝายในสังคม ควรจะไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร และมีสวนไดรับรู
หลักสูตร 
 4. การวางแผนหลกัสูตรที่ดีจะตองเปนขบวนการที่ตอเน่ืองกัน 
 5. ดําเนินการวางแผนหลักสูตร ควรตั้งอยูบนรากฐานที่เชือ่ถือได 
 6. ในการพัฒนาหลักสูตรนั้นควรคํานึงถึงสิ่งตางๆ เชน รากฐานทางปรัชญาการศึกษา
จิตวิทยา หรือสังคม เปนตน 
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 7. หลักสูตรควรจะเปนแนวกวาง เปดโอกาสใหผูเรียนไดสํารวจความสนใจ ความถนัด
และความสามารถเปนรายบคุคล 
 8. หลักสูตรในระดับตางๆ ควรมีความสัมพันธและตอเน่ืองกันดี ไมขาดตอน 
 9. การประเมินผลหลักสตูร เปนสิ่งจําเปนตองทําเปนระยะๆ ผลของการประเมินควรนาํมา
ปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตร 
 สงัด (2532: 211-212) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ดีวา ควรมีลักษณะที่สําคัญ
ดังน้ี 
 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร ควรตั้งอยูในรากฐานของการศึกษาอยางถูกตอง เชน
พ้ืนฐานของปรัชญา จิตวิทยา สังคมวทิยา ธรรมชาตขิองความรู และนอกจากนั้นยังตองตั้งอยูบน
รากฐานของความจริงและสามารถนําปฏิบัติได 
 2. สอดคลองกับความตองการของสังคม สามารถตอบสนองความตองการของสังคม 
และชาติ โดยมุงใหผูเรียนเห็นประโยชนของสวนรวม และมีความเสียสละ มีความรูสึกชื่นชม
ภาคภูมิใจในชาติ สามารถที่จะสรางเสรมิและมีศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และ
เปนผูรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดีของชาต ิ
 3. สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ตามหลักจิตวิทยาการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย 
เชน สงเสริมใหผูเรียนเปนคนกลาแสดงออก ในดานความคิดเห็น สนองความตองการของ
ผูเรียน ดานความอบอุน การไดรบการยอมรับจากกลุม ดังน้ันจุดมุงหมายของหลักสูตร แตละ
ระดับจึงมีความแตกตางกัน นักพัฒนาหลักสูตรจึงควรรูวากิจกรรมใดบางที่ผูเรียนในวัยน้ันๆ     
จะฝกไดหรือไม น่ันคือสิ่งที่เปนไปไดเหมาะกับการที่ฝกปฏิบตั ิ และสงเสริมพัฒนาการของ
ผูเรียนทุกๆ ดาน 
 4. จุดมุงหมายของหลักสูตรทีดี่ จะตองมุงสรางคานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรม โดยใหผูเรียนเรียนรู และเขาใจวาสิ่งใดควรอนุรักษไว นอกจากนั้นยังมีจุดมุงหมาย 
ใหผูเรียนรูจักสรางสรรควัฒนธรรมใหเจรญิกาวหนาอีกดวย 
 5. จุดมุงหมายของหลักสูตรทีดี่ จะตองเนนและสงเสริมคุณสมบัติสวนบุคคลของผูเรียน 
ใหมีความเจรญิงอกงามหลายๆ ดาน ตลอดจนสงเสริมใหเปนคนคดิเปน มีความสนใจ มีความ
กระตือรือรน มีอาชีพตามความถนัด และจะตองเนนหนักในการเสรมิสรางทางเศรษฐกิจ สงเสริม
และฝกอาชีพ การรวมกลุมสหกรณตามกลุมอาชีพ รูจักเปนผูบริโภคที่ฉลาด 
 6. จุดมุงหมายของหลักสตูรทีดี่ จะตองใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการศึกษาใหมากที่สุด 
ไมวาจะเปนดานความรู ความเขาใจ ทกัษะและเจตคติ อันจะกอใหเกิดคานิยมที่ถูกตอง และ     
มีพฤติกรรมทีพึ่งประสงคของสังคม 
 7. จุดมุงหมายของหลักสูตรทีดี่ จะตองมีความชัดเจน มีความตอเน่ืองกันทุกขอโดยไมมี
ความขัดแยงกัน 



      20 

 8. จุดมุงหมายของหลักสตูรทีดี่ ควรจะยืดหยุนได และเปลี่ยนแปลง ไปตามความเหมาะสม
ของสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ปรียาพร (2535: 39) ไดกลาวถึง หลกัสูตรที่ดีวา เปนแนวทางใหกับผูที่เกี่ยวของกับ    
การใชหลักสตูร ดังน้ี 
 1. ผูบริหารสถานศึกษา จะจัดและบริหารหลักสูตรอยางไร จึงจะเปนไปตามจุดมุงหมาย 
 2. ครูและผูทีเ่กี่ยวของกับหลักสูตร โดยหลักสูตรไดบอกไววาควรจะจัดประสบการณ
อยางไร จะสอนอยางไร ทําไมจึงตองสอนวิธีน้ัน การเรียนจะไดผลอยางไร รวมทั้งจะประเมินผล 
และวัดผลอยางไรดวย 
 3. นักเรียนควรเรียนอะไร และคาดหวังผลจากการเรียนอะไรบาง ศึกษาในคุณลักษณะใด 
ผลผลติคือผูสาํเร็จการศึกษา ควรมีคุณภาพอยางไรที่สังคมตองการ 
 Taba (1962: 422) ไดกลาววา หลักสูตรประกอบดวยสวนสําคัญ 4 ประการ คือ  ประการแรก
วัตถุประสงค หมายถึง สิ่งที่มุงหวังไววาเม่ือผูเรียนผานหลักสูตรนี้แลวควรมีคุณลกัษณะอยางไร 
โดยกําหนดพฤติกรรมการเรียนรู ที่ตองการปลูกฝงใหกับผูเรียน ประการที่สองเนื้อหาวิชาและ
ประสบการณการเรียนรู หมายถึง เน้ือหาสาระที่ผูเรียนไดเรียน แลวเกิดการพัฒนาบรรลุ     
ตามเปาหมายที่ตองการ ประการที่สาม การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง แผนการนําหลักสูตร
ไปสูการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวตัถุประสงคทีก่ําหนด และ
ประการที่สี่การประเมนิผลผลิตหมายถึง การวัดหรือการตรวจสอบโครงการที่จะประเมินเพ่ือดูวา
ผลผลติที่ไดเปนไปตามหลกัสูตรกําหนดมาหรือไม 
 สรุปองคประกอบของหลักสตูร เพ่ือใชเปนกรอบในการติดตามผลการฝกอบรมที่ผานมา
เพ่ือจะไดทราบขอเท็จจริง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานผูผานการฝกอบรม ทีมี่ตอหลักสูตรที่ใช
ฝกอบรมวาสามารถตอบสนองความตองการในการนําไปใชตามวัตถุประสงคหรือไม ได 5 สวน 
ดังน้ี 
 1. จุดมุงหมาย หรือวัตถปุระสงคของหลักสูตรเปนสิ่งที่กําหนดคุณลักษณะที่จะใหเกิด 
แกผูเรียนจากการใชหลักสตูร 
 2. เน้ือหาสาระ เปนสาระสําคญัของความรู เปนแนวทางการจัดประสบการณการเรียนรู
แนวทางการประเมินผลที่จัดไวเพ่ือใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 3. กระบวนการนําหลักสูตรไปใช เปนกิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือใหบังเกิดผลสําเร็จลลุวงไปดวยดี 
 4. เอกสารและวสัดุประกอบหลักสูตร ไดแก เอกสารตาํราวัสดุอุปกรณ สื่อ รวมถึง
บรรยากาศของสภาพแวดลอมตางๆ ดวย 
 5. การประเมินผล เปนการประเมินผลผูเรียนหรือคุณลักษณะของผลผลิตของหลักสูตร
วามีคุณภาพตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม 
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 2.4.4 การพัฒนาหลักสูตร 
 คําวา “การพัฒนา” หรือคําในภาษาอังกฤษวา “Development” มีความหมายที่เดนชัดอยู 
2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก หมายถึง การทําดีขึ้นหรือทําใหสมบูรณขึ้น และอีกลักษณะหนึ่ง
หมายถึง การทําใหเกิดขึ้น โดยเหตุน้ีความหมายของการพัฒนาหลักสูตรจึงอาจมีความหมาย 
ได 2 ลักษณะ เชนเดียวกันคือ การทําหลักสูตรทีมี่อยูแลวใหดีหรือสมบูรณยิ่งขึ้น และอีก
ความหมายหนึ่งคือ การสรางหลักสูตรใหมมาโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐานอยูเลย 
 สงัด (2532: 30) จัดลําดับขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรไวดังน้ี 
 1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
 2. การกําหนดจุดมุงหมาย 
 3. การคัดเลือกและการจัดเนื้อหาสาระ 
 4. การกําหนดมาตรฐานการวดัและการประเมินผล 
 5. การนําหลักสูตรไปใช 
 6. การประเมินผลการใชหลักสตูร 
 7. การปรับปรุงแกไขหลักสตูร 
 การสรางหลักสูตรหมายถึง กระบวนการวางแผนและพัฒนาประสบการณการเรียนรูตางๆ 
ที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตวัผูเรยีน ประกอบดวยการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลอืก
จุดมุงหมายสําหรับวิชาหรอืหลักสูตรที่จัดทําขึ้นมาใหม การเลือกและจัดประสบการณการเรียนรู
แกผูเรียนและสื่อการเรียนการสอน วิธกีารนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุเปาหมายและการประเมนิ
ความสําเร็จของหลักสูตรทีส่รางขึ้นมาใหมน้ัน  
 จากความหมาย การสรางหลักสูตรเบื้องตนจะเห็นไดวาการสรางหลักสูตรจะมีความหมาย
ใกลเคยีงกับคาํวา การพัฒนาหลักสูตร แตมักมีผูนิยมใชคําวา การพัฒนาหลักสูตรมากกวา 
เน่ืองจากการสรางหลักสูตรนั้นมีความหมายถึง การสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม แตการพัฒนา
หลักสูตรมีความหมายกวางกวา (ใจทิพย, 2539: 14) 
 Fox (1962: 204) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรคือนักพัฒนาหลักสูตรจะกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตรจากคานิยมตางๆ ของสังคม จุดมุงหมายของหลักสตูรจะชวยในการ 
ตัดสินใจเลือกสิ่งที่เปนความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา การเรียนรู ความตองการของสังคม
และความรูในสาขาวิชาตางๆ ความรูทั้ง 3 ประเภทนี ้ เปนแนวทางแกนักพัฒนาหลักสูตรในการ
คัดเลือกเนื้อหาสาระของหลกัสูตร สื่อการเรียนการสอน รูปแบบของหลักสูตรและวธิีการสอน  
ซ่ึงจะเปนประโยชนในการจัดทําหลักสูตร 
 Taba (1962: 6) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไววาการพัฒนาหลักสูตร    
เปนงานที่สลบัซับซอน ซ่ึงรวมการตัดสินใจเกี่ยวกบัเรื่องตางๆ ไวหลายประการ ไดแก        
การตัดสินใจเกี่ยวกบัจุดมุงหมายทั่วไปทีโ่รงเรียนตองการจัดการศึกษา และจุดมุงหมายเฉพาะ
เกี่ยวกับการเรียนการสอน การตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกสาขาวชิาหรือรายวิชาในหลักสูตรและ
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เน้ือหาวิชาที่จะบรรจุไวในแตละรายวิชาการเลือกประสบการณการเรียน ใหสอดคลองกับเนื้อหา
และจุดมุงหมาย การตัดสินใจเกี่ยวกบัการประเมินผลวานักเรยีนไดเรียนรูอะไรบาง และ
ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร ในการบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว และประการสุดทายจะตอง
ตัดสินใจเลือกรูปแบบของหลักสูตรที่จะใชไดดวย การจัดหลักสูตรจําเปนตองคาํนึงถึงผูเรียน     
วาจะตองใหผูเรียนมีคุณลักษณะเฉพาะอยางไร จะตองคํานงึถึงกระบวนการการเรียนรูใหเหมาะสม
กับผูเรียนและวัฒนธรรมของแตละสังคม ขณะเดียวกันตองคํานึงถึงความตองการของสังคม
เศรษฐกิจ การเมือง และเอกลักษณของสังคมนั้นๆ ดวย ดังน้ันการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
ควรมีขั้นตอนที่จะตองดําเนินการดังน้ีคือ สํารวจปญหาความตองการและความจําเปนตางๆ ของ
สังคมวาตองการอะไรโดยกําหนดวัตถุประสงคตางๆ เพ่ือจัดลําดับเนื้อหาสาระใหเปนหมวดหมู 
แลวจัดประสบการณหรือกิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสม จากนั้นก็ประเมินผลโดยกําหนดใหแนนอน
วาจะประเมินผลอะไรดวยวธิีใด มีอุปกรณเครื่องมืออะไรที่ใชประโยชน หลักสตูรที่ดีตองมีการ
พัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ืองเปนวัฎจักร โดยเริ่มจากการกําหนด    ความมุงหมายของหลักสูตร 
การเลือกเนื้อหาวิชา การนําหลักสูตรไปใช การประเมินผล หลักสูตรและการปรับปรุงหลักสตูร 
ดังมีรายละเอียดดังน้ี 
 1. การกําหนดความมุงหมายของหลักสูตร การใหการศึกษาแกเยาวชนทั้งประเทศ
จําเปนตองใชหลักสูตรหลายๆ หลักสูตร เชนหลักสูตรระดับประถม หลักสูตรระดับมัธยม และ
ระดับอุดมศึกษาเปนตน หลักสูตรในแตละระดับ ตองสามารถสนองความตองการของกลุมผูใช
หลักสูตรที่มีสภาพทางครอบครัว ชมุชน สังคมที่แตกตางกันออกไปแตอยางไรก็ตาม            
ความมุงหมายของหลักสูตรแตละระดับ ควรสอดคลองและเสริมความมุงหมาย ทางการศึกษา  
ในระดับชาต ิ
 2. การเลือกการจัดเนื้อหาวิชา และประสบการณตองพิจารณาวาเนื้อหาใดควรนํามาสอน
กอนหรือหลัง เพ่ือใหผูเรยีนสามารถเรียนรู และพัฒนาไดอยางมีประสิทธิผลตามหลักของ
จิตวิทยาการเรียนรู 
 3. การนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นตอนที่ผูบริหารโรงเรียนและครู นําเอาโครงการของ
หลักสูตรทีเ่ปนลักษณะรูปเลมแลว ไปปฏิบตัิใหเกดิผลและเพื่ออํานวยความสะดวกใหครูและ
นักเรียน 
 4. การประเมินผลหลักสตูรเปนการหาคําตอบวา หลักสตูรไดสัมฤทธิผ์ลตามที่กําหนดไว
ในความมุงหมายมากนอยเพียงใดอะไรเปนสาเหต ุ การประเมินผลหลักสตูรเปนงานที่ละเอียด
ตองเปนผูที่มีความรูทั้งในเรื่องของหลักสูตรและการประเมินผล 
 5. การปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีลักษณะเปนวัฏจักร เริ่มตน   
ดวยการกําหนดความมุงหมาย เลือกและจัดเนื้อหาวิชา และประสบการณใหสอดคลองกับ   
ความมุงหมาย นําหลักสูตรไปปฏบิัตใิหเกิดผลตามที่มุงหมายไว ประเมินหาขอบกพรองของ
กระบวนการนี้และนําเอาผลที่ไดไปปรบัปรุงหลักสูตร การปรับปรุงจึงเริ่มดวยกระบวนการและ
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ขั้นตอนเดิมอีก คือปรับปรุงความมุงหมายเม่ือความมุงหมาย ซ่ึงเปนแมบทเปลีย่นไป
กระบวนการที่เหลือก็จะถกูเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกันจนมาถึงการประเมินผล และนําเอา
ขอมูลที่ไดไปปรับปรุงอีกเปนวัฎจักรไป 
 Good (1973: 158) ไดกลาวไวในหนังสือ Dictionary of Education วาการพัฒนา
หลักสูตรเกิดขึ้นได 2 ลักษณะ คือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร การปรับปรุงหลักสตูร 
เปนวธิีการพัฒนาหลักสูตรอยางหนึ่ง เพ่ือใหเหมาะสมกบัโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดหมาย
ของการสอน วัสดุอุปกรณ วิธีการสอนรวมทั้งการประเมินผล สวนคําวาเปลีย่นแปลงหลักสูตร
หมายถึง การแกไขหลักสตูรใหแตกตางไปจากเดิมเปนการสรางโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม 
 Tyler (1975: 17) ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไววาหมายถึง การพัฒนา 
แผนสําหรับโปรแกรมการศึกษา รวมถึงการกําหนดและการเลือกจุดมุงหมายทางการศึกษา        
การเลือกประสบการณการเรียน การจัดประสบการณการเรียน และการประเมินผล  
 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรเริ่มจากวิเคราะหสถานการณ เลอืกจุดมุงหมายการจัด
เน้ือหาและการจัดวิธีการสอนแบบตางๆ และการประเมินผล โดยเสนอในรูปกระบวนการตอเน่ือง 
ในลักษณะเปนวงกลม (Cyclical Process) เพราะเห็นวากระบวนการสรางหลักสูตรนี้ ไมมี
จุดเริ่มตน และสิ้นสุดจะตอเน่ืองหมุนเวียนกันไปตลอด และนอกจากนี้ในแตละจุดยังสัมพันธ      
ซ่ึงกันและกัน 
 ผูวิจัยพอสรุปไดวาองคประกอบของหลักสูตรมี 4 ประการ คือ 
 1. จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร ซ่ึงเปนตัวกําหนดคุณลักษณะของผลผลิต
วาควรมคีุณลกัษณะอยางไร 
 2. เน้ือหาวิชา คือ เน้ือหาวิชาของหลักสูตรและประสบการณทีก่ําหนดไวในหลักสูตร 
เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถ ตรงตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 3. การนําหลักสูตรไปใช หมายถึงการจัดการเกี่ยวกับการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดผล 
และการประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือใหการเรียนการสอนสําเร็จลุลวงไปไดดวยด ี
 4. การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร หรือประเมินผล
คณุลักษณะของผลผลิตที่ไดจากหลักสูตร วาตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม 
 2.4.5 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินผลหลักสตูร เปนสวนที่มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอคุณภาพของหลักสูตร 
ทั้งน้ี เพราะการประเมนิผลหลักสตูรจะทําใหรูคุณคาของหลักสตูรวาเปนอยางไร สามารถ          
จะนําไปใชไดดีเพียงใด ผลที่ไดจากการใชหลักสตูรเปนอยางไร ขอมูลที่ไดจากการประเมิน
หลักสูตรจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการปรับปรุงหลักสูตร ใหมีคุณคาสูงขึ้น อันจะเปนผลในการ
นําหลักสูตรไปสูความสําเรจ็ตามเปาหมายที่วางไว 
 วิชัย (2519: 192) ใหความหมายวา การประเมินหลักสูตรเปนการพิจารณาเกี่ยวกับ
หลักสูตร โดยใชผลการวัดในแงมุมตางๆ ของสิ่งที่ประเมินเพ่ือนํามาพิจารณารวมกัน และสรุปวา 
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จะใหคุณคาของหลักสูตรทีพั่ฒนาขึ้นมานั้นวาอยางไร มีคุณภาพดีหรือไมเพียงไร หรือไดผล       
ตรงตามวตัถปุระสงคที่กําหนดไวหรือไม มีสวนใดที่จะปรับปรุงแกไข 
 สุจริต (2523: 33-34) ใหความหมายของประเมินผลหลักสูตร วาเปนกระบวนการที่สําคัญ 
เพราะเปนการหาคําตอบวาหลักสตูรสัมฤทธิผ์ล ตามทีไ่ดตั้งจุดมุงหมายไวหรือไมมากนอยเพียงใด 
ผูประเมินหลกัสูตรจึงตองเปนผูที่มีความรูดี ทั้งทางดานหลักสูตร และดานการประเมินผล      
การประเมินผลหลักสตูรตามแนวใหมน้ัน เนนการประเมินทั้งโปรแกรมการศึกษา มิใชดูแตเพียง
ผลการเรียนปสุดทายเทานัน้ แตควรประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนดวย      
การประเมินหลักสูตรที่ดีควรมีโครงการประเมินที่แนนอน วิธีการประเมินหลักสตูรวาสัมฤทธิผ์ล 
ตามปณิธานที่ตั้งใจไวเพียงไร อาจทําไดดังน้ี 
 1. การวิเคราะหสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน 
 2. การวิเคราะหหลักสตูรจากผลการวิจัยตางๆ เชน วิจัยเกีย่วกับสมัฤทธิผ์ลของการเรยีน
วิชาตางๆ  
 3. การตั้งคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการวิเคราะหหลักสตูรที่ใชในปจจุบัน หรือรวบรวม
ขอสนเทศจากแหลงตางๆ ศึกษาขอดี ขอบกพรองของหลักสูตร ศึกษาจากรายงานการวิจัย
ขอคิดเห็นและจากเอกสารหรือการประชุมตางๆ  
 4. การวิเคราะหหลักสูตรโดยใชเกณฑการประเมินผล 
 5. การวิเคราะหโครงการการประเมินผล 
 สุมิตร (2523: 7) อธิบายวาการประเมินผลหลักสตูร คือ การหาคําตอบวาหลักสูตร
สัมฤทธิ์ผลตามที่กําหนดไวในความมุงหมายหรือไม มากนอยเพียงใด อะไรเปนสาเหต ุ           
การประเมินผลหลักสตูรเปนที่ละเอียด ตองการผูที่มีความรูในเรื่องหลักสูตร ซ่ึงมีขอบเขต
กวางขวางมาก หลักสูตรไมสัมฤทธิ์ผลอาจเปนเพราะความมุงหมายสูงเกินไป หรือเพราะ      
ความมุงหมายมากเกินไป ผูปฏิบัติไมสามารถจะดําเนินใหบรรลตุามนั้นไดทุกประการ หรือ     
อาจเปนเพราะการเลือกเน้ือหา หรือประสบการณไมสัมพันธกับความมุงหมาย ครูสอนไมเปน 
ขาดวัสดุอุปกรณ ไมมีครูมือหลักสูตรไมประมวลการสอน ซ่ึงการประเมินหลักสตูร เพ่ือตัดสนิ
สัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรนั้น มีขอบเขตดังน้ี 
 1. การวิเคราะหหลักสูตร 
 2. การวิเคราะหขบวนการของการนําหลักสูตรไปใช 
 3. การวิเคราะหสัมฤทธิ์ผลในการเรียนของผูเรียน 
 4. การวิเคราะหโครงการประเมินผลหลักสูตร 
 เสริมศรี (2523: 151-152) อธิบายถึงการประเมนิหลักสูตร วาเปนเรือ่งที่วางประสบการณ
การเรียนรู จะตองคํานึงถึงผูพัฒนาหลักสูตรเหลานั้น ตองคดิวิธีการที่จะพิจารณาตัดสินวา
หลักสูตร หรือประสบการณที่จัดขึ้นถูกหลักการจัดมากนอยเพียงใด ถาตองการความเปนเลศิ 
หรือคุณภาพที่ยอดเยี่ยมของการศึกษา ก็จําเปนตองมีการตรวจสอบ พิจารณาวิเคราะหขั้นตอน
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ตางๆ ของการจัดประสบการณวามีผลดีตามทีต่องการ หรือมีขอบกพรองตรงไหนบาง          
เพ่ือการปรบัปรุงแกไขใหบรรลุเปาหมายไดดีที่สุด การประเมินผลหลกัสูตรจึงเปนขัน้ตอนที่สําคัญ
ของการพัฒนาหลักสูตรซึ่งขาดเสียมิได ในการประเมินผลหลักสตูรอาจเริ่มศึกษาจากสิ่งตอไปน้ี 
 1. ความมุงหมายของหลักสูตร 
 2. เน้ือหาหรือสิ่งที่ตองการใหผูเรียนรูคิด และปฏิบตั ิ
 3. กิจกรรม 
 4. แหลงวทิยาการ 
 5. การประเมินผล 
 6. อิทธิพลอ่ืน ทีมี่ผลกระทบตอประสิทธิภาพของโปรแกรม 
 ผูวิจัยพอสรุปไดวา การประเมินผลหลักสตูร เปนกระบวนการพิจารณาตัดสนิ ประสิทธิภาพ 
และคุณคาของหลักสูตร เพราะวามีการเรียนการสอนเกิดขึ้นทุกวัน หลักสูตรควรไดรับ            
การประเมินผลอยูอยางสม่ําเสมอ และตอเน่ืองจะทําใหทราบถึงขอบกพรองที่เกดิขึ้น และจําได 
มีการปรับปรงุเพ่ือใหใชไดผลดี และประสิทธิภาพ ทันตอสภาพสังคมปจจุบัน 
 2.4.6 แนวความคิดและทฤษฏทีี่เกี่ยวของกับการประเมิน 
 การประเมินผลหลักสตูรเปนกิจกรรมที่สําคัญ ของกระบวนการพฒันาหลักสูตร เพราะ    
จะนําไปสูการแกไขหรือจะคงไว ซ่ึงจุดมุงหมายของการศึกษาเนื้อหาวิชาและประสบการณ   
การเรียนรู ตลอดจนการเรียนการสอน 
 Cronbach (1970: 231) ไดใหความหมายการประเมินหลักสูตรคือ การรวบรวมขอมูล 
และใชขอมูลเพ่ือตัดสินใจในเรื่องโปรแกรมหรือหลักสูตรการศึกษา 
 Stufflebeam (1971: 128) ไดใหความหมายของการประเมินหลกัสูตรวา การประเมิน
หลักสูตรคือ กระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูล เพ่ือนํามาใชประโยชนในการตดัสินหาทางเลอืก   
ที่ดีกวาเดิม  
 นอกจากนี้ Taba (1962: 316) ยังไดเสนอแนะวาการประเมินผลควรมลีักษณะดังน้ี 
 1. ตรงกับวตัถปุระสงคของหลกัสูตรมีความสัมพันธกับสิ่งสําคัญ ที่หลักสูตรตองการและ
สอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตรและการสอน 
 2. มีความลึกซึ้ง (Comprehensive) ครอบคลุมวัตถุประสงคของหลักสตูร 
 3. มีคุณคาในการวินิจฉัยอยางเพียงพอ จําแนกไดถึงระดับการปฏิบตัิและความรอบรู  
ซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึงจุดเดนและจุดออน ของกระบวนการและผลผลิตของการใชหลกัสูตร 
 4. เครื่องมือที่ใชประเมินตองมีความเที่ยงตรงเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง 
 5. มีความเปนเอกภาพในการตัดสินการประเมิน 
 6. มีความตอเน่ือง 
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 สงัด (2532: 279-280) กลาวถึงแนวความคิดการประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตร
ควรทําใหครอบคลุมระบบของหลักสูตรทัง้หมด และควรจะประเมินอยางตอเน่ืองกัน ดังน้ัน        
การประเมินหลักสูตรจึงประกอบดวยการประเมินดังตอไปน้ี 
 1. การประเมินเอกสาร เปนการตรวจสอบคณุภาพของหลักสูตรวามีความเหมาะสมเพียงใด 
หากมีขอบกพรองก็จะดําเนินการปรับปรุงแกไขกอนจะนําไปประกาศใชในโอกาสตอไป 
 2. การประเมินการใชหลักสตูร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตรนําไปใชไดในประสบการณ
จริงเพียงใด มีสวนไหนเปนอุปสรรคตอการใชหลกัสูตร หากระหวางการใชหลักสูตรมีปญหา 
ควรแกไขทันที เพ่ือใหใชหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. การประเมินสมัฤทธิ์ผลของหลักสูตร โดยทั่วไปจะดําเนนิการหลังจากมีผูสําเร็จการศึกษา
จากหลักสูตรนั้นไปแลว การประเมินหลกัสูตรลักษณะนี้มักจะติดตามความกาวหนาของผูสําเร็จ
วาสามารถประสบความสําเร็จในการทํางานเพียงใด 
 4. การประเมินระบบหลักสูตร เปนการประเมินหลักสูตรในลักษณะที่มีความสมบูรณและ 
สลบัซับซอนมาก กลาวคือการประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเกี่ยวของกับองคประกอบอ่ืน   
ที่มีสวนเกี่ยวของกับหลักสตูรดวยเชน ทรัพยากรที่ใชความสัมพันธของระบบหลักสูตรกบัระบบ
บริหารโรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอนและระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 การจัดกลุมการประเมิน (ภาควิชาวิจัยการศึกษา 2524: 1-27 อางถึงใน สุทัศนยี, 2527: 
15) ซ่ึงอาศัยการจัดกลุม โดยอาศัยลักษณะพฤติกรรมการประเมินเปนหลัก แบงเปน 3 กลุม 
ไดแก 
 1. แบบจําลองทีย่ึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-Attainment Model or Objective Base 
Model) แบบจําลองนี้ มุงเนนจุดมุงหมายเปาหมาย หรือวัตถปุระสงคเปนหลกั แบบจําลอง      
ที่จัดอยูในกลุมน้ี ไดแก แบบจําลองของ ไทเลอร (Tyler) แตก็มีบางกลุมที่ยึดทั้งจุดมุงหมายและ
ผลขางเคียงเปนหลัก เชน แบบจําลองตามแนวความคิดของ ครอนบัค (Cronbach) และ    
สไครเวน (Scriven)  
 2. แบบจําลองการตัดสินคุณคา (Judgement Model) เปนแบบจําลองที่ตองอาศยั
ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญในการตัดสนิคุณคาโดยอาศัยเกณฑภายใน ซ่ึงไดแก กระบวนการ
ตางๆ ที่ชวยใหวัตถุประสงคบรรล ุ และเกณฑภายนอกไดแกผลของการบรรลุวตัถุประสงค 
แบบจําลองทีจั่ดวาอยูในกลุมน้ีไดแก แบบจําลองของ สเตค (Robert E. Stake) และแบบจําลอง
ของ โพรวัส (Provus) เปนตน  
 3. แบบจําลองทีช่วยในการตัดสินใจ (Decision Model) เปนแบบจําลองที่สรางขึ้น    
เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร แบบจําลองที่จัดอยูในกลุมน้ี ไดแก แบบจําลองซปิ   
(CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) เน่ืองจากเปนการประเมินผลทั้งระบบ  
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 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ไดนําแนวความคิดของ ครอนบัค (Cronbach) มาขยายและ
พัฒนาเปนแนวทางการประเมินผลแบบใหมขึ้นกระบวนการประเมินตามรูปแบบน้ี ประกอบดวย
ขั้นตอนการดําเนินการดังตอไปน้ี (ฉลอง, 2528: 49) 
 1. กําหนดวาตองประเมินอะไรบางจะตองตัดสินใจอะไรบาง ที่จําเปนตองใชขอมูลดังกลาว 
 2. กําหนดชนิดของขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนตองใชของขอมูลเหลานั้น 
 3. รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานทีต่องการ 
 4. กําหนดเกณฑหรือมาตรฐานสําหรับเปนหลักเปรียบเทียบคณุภาพของสิ่งที่ประเมิน  
 5. วิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว  
 6. นําเสนอขอมูลที่วเิคราะหไดเพ่ือการตัดสินใจ 
 การประเมินผลทั้ง 6 ขั้นตอนนี้อาจนํามาใชกับการประเมินผล 4 ดาน ดังตารางที่ 2-1 
(ชลิต, 2541: 24) 
 
ตารางที ่2-1  แนวคิดการประเมินตามรูปแบบของสตัฟเฟลบีม 

ประเมินผล จุดมุงหมาย วิธีการ 
ประโยชน 

ในการตัดสินใจ 
บริบท 

(Context) 
เพ่ือใหมีขอมูลในการกําหนด
ปรัชญาและวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

วิเคราะหส่ิงแวดลอม
เปรียบเทียบส่ิงที่เปนอยู 
และส่ิงที่คาดหวัง 

เพ่ือกําหนดจุดหมาย  
และเปาประสงค 

ปจจัยเบ้ืองตน 
(Input) 

เพ่ือตรวจสอบวาโครงสราง
ของหลักสูตรทรัพยากรที่มีอยู
และแผนที่จะปฏิบัติมีความ
เหมาะสมหรือไม 

ตรวจสอบโครงสรางของ
หลักสูตร ความสามารถของ
หนวยงานยุทธศาสตรและ
วิธีการที่จะปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุผล 

เพ่ือเลือกวิธีการ
กิจกรรมและ 
แหลงสนับสนุน 

กระบวนการ 
(Process) 

เพ่ือตรวจสอบวามี
ขอบกพรองอะไร 
ในกระบวนการเพื่อคาดคะเน
ปญหาที่จะเกิดขึ้นและเพื่อ
เก็บขอมูลไวเปนหลักฐาน 

ควบคุมกํากับกิจกรรมตางๆ 
ดวยความเอาใจใสตลอดเวลา 

เพ่ือแกไขปรับปรุง 
การดําเนินการใหมี 
ประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
(Output) 

เพ่ือเปรียบเทียบขอมูลที่ได
จากการประเมินกับวัตถุ 
ประสงคและขอมูลจากบริบท
ปจจัยเบ้ืองตน 

กําหนดเกณฑในการวัดและ
นําไปเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานที่มีอยู 

เพ่ือตัดสินใจวาจะเลิก
หรือทําตอไปหรือจะ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลง
อยางไร 

 
 1. ประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เพ่ือนําขอมูลไปตัดสินใจวางแผน 
(Planning Decision) ตองกําหนดจุดมุงหมายวาจะใหหลักสูตรทําใหผูเรียนมีคุณภาพอยางไรบาง 
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ตองประเมินเกี่ยวกับความจําเปนของผูเรียน ที่จะตองเรียนรูทกัษะและทศันะคตใินบางดาน  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนและพัฒนาชุมชนใหมีความเจริญกาวหนา ในการประเมิน
สภาพแวดลอมผูประเมินอาจใชวธิีการวิเคราะหทางความคิดเห็น ดวยการเก็บขอมูลมาวิเคราะห
จริงๆ และการอาศัยทฤษฎแีละความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  
 2. ประเมินปจจัยผลิต (Input Evaluation) เพ่ือนําผลมาตัดสินใจในการวางรูปแบบ     
ของหลักสูตร (Structuring Decision) กําหนดวาจะใชหลักสตูรในรูปแบบใด ขอมูลที่เกี่ยวกับ
ปจจัยผลิตหรอืสิ่งตางๆ ที่จะนํามาใชประกอบ ไดแก กําหนดกระบวนการ กิจกรรมวิธีการสอน 
ที่เหมาะสม และใชหลักสตูรอยางดีที่สุด การประเมินอาจทําในรูปแบบของคณะกรรมการหรือ
อาศัยผลงานวิจัยที่เกี่ยวของที่มีผูทํามาแลว หรืออาศยัผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษา หรือทําการวิจัย
เชิงทดลองในการนํารองไปกอน 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เพ่ือนําขอมูลมาใชในการตัดสนิใจ
ดําเนินการใชหลกัสูตรในหองเรียน สิ่งที่เขยีนไวในเอกสารที่ใชไดทัว่ไปอาจไมเหมาะสมกับ  
บางกรณี ซ่ึงอาจตองตัดสินใจปรับปรุงกจิกรรม การปฏิบัติหลายอยางใหเหมาะสม ดังน้ัน     
การรวบรวมขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับการเรยีนการสอนและกิจกรรมตางๆ จึงมีความสําคัญ     
การประเมินนั้นอาจตองอาศัยวิธีการดังน้ี การสังเกตแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ การวิเคราะห
ประชาสัมพันธ การสัมภาษณ การใชแบบสอบถาม หรือการเขยีนรายงานแบบปลายปด 
 4. การประเมินผลผลติ (Product Evaluation) เพ่ือนําขอมูลมาชวยในการตัดสนิใจ       
ที่จะนําหลักสตูรไปใชในครัง้ตอไป หลักสูตรที่นํามาใชปฏิบัตติามทีก่ําหนดไว ตองมีการประเมิน  
ผลผลติซึ่งเกดิจากหลักสูตร หลังจากทีเ่รียนจบแลววามีคุณภาพอยางไรในดานความรู ทักษะ
ทัศนคต ิเพ่ือนํามาพิจารณาตัดสินวาในการใชหลกัสตูรครั้งตอไปจะตองทําการเปลีย่นแปลงหรือไม 
หรือเลิกใชทั้งหมด ในการประเมินผลผลติทําไดโดยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์หรือเปรียบเทียบ
กับเกณฑสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่มีอยูก็ได 
 สรุปไดวาการประเมินผลหลักสูตรเปนกระบวนการพิจารณาตัดสินประสิทธิภาพ และ
คุณคาของหลกัสูตร วาเห็นสมควรไดรับการพัฒนาปรับปรุงมากนอยเพียงใด หลักสูตรควรไดรับ
การประเมินผล อยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอเพื่อทราบขอบกพรองที่เกิดขึ้นและจะไดนํามาพัฒนา 
ปรับปรุง เพ่ือใหเกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ทันตอสภาพสังคมปจจุบัน 
    
2.5 การติดตามผลการปฏิบตัิงาน 
 2.5.1 ความหมายของการติดตามผลการปฏิบตังิาน 
 การติดตามผลการปฏิบตัิงาน สวนมากจะเปนการตดิตามผลผูที่ผานการฝกอบรม หรือ   
ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับตางๆ จากสถาบันการฝกอบรมหรือสถาบันศึกษา เพ่ือใหไดขอมูล
วาผูที่จบหรือสําเร็จการศึกษาออกไปนั้น นําความรูที่ไดรับไปศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ     
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ถาออกไปประกอบอาชีพ หลักสูตรที่ไดศึกษาหรอือบรมไปนั้น สามารถใชปฏิบตัิงานตาม   
ความตองการอาชีพไดหรือไม ซ่ึงไดมีผูใหความหมายการติดตามผลการปฏิบตัิงานไวดังตอไปนี้ 
 เมธี (2533: 41) กลาววา การติดตามผลเปนการศกึษาพฤติกรรมของผูสําเร็จการศึกษา  
ที่เกี่ยวกบัการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพ ปญหาหรืออุปสรรคตางๆ ที่ประสบ เพ่ือเปน    
ผลสะทอนตอสถาบันในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย เพ่ือประโยชนตอนักศึกษา     
ในปจจุบันการติดตามผลเปนบริการที่ควรจัดทุกระดบัการศึกษา 
 ภูวดล (2542: 25) กลาววา การติดตามผลการปฏบิัติงานของผูสําเร็จการศึกษา ก็คือ
การศึกษาเรื่องราวเกี่ยวกบัการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาวาเขาไดใชความรู ความสามารถ  
ที่ไดรับจากหลักสูตรการศกึษานั้นๆ มากนอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง            
ในการทํางาน ตลอดทั้งขอคิดเห็นตางๆ ซ่ึงขอมูลที่ไดรับจะเปนขอมูลยอนกลับ เพ่ือใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ การพัฒนาในดานการเรียนการสอนตอไป 
 รวงทอง (2543: 17) กลาววา การตดิตามผลการปฏิบัติงาน เปนการศึกษาถึงการนํา
ความรู ความสามารถและประสบการณตางๆ ทีไ่ดรับจากสถานศึกษาไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานเพือ่ใหเกิดประโยชนตอหนวยงาน หรือไปใชในกระบวนการการเรียนการสอน เพ่ือให
เกิดประโยชนตอการศึกษาของนักเรียนในสถาบันที่สอน ซ่ึงผูที่จะปฏิบัติงานไดดี มีความสําเร็จ
จะตองเปนผูที่มีความรู ทัง้ในหลักวิชาความรูในการปฏิบัติและนําความรูมาใชในการปฏิบัติงาน
ไดเปนอยางดีบรรลวุัตถุประสงคที่กําหนดไว และผลจากการติดตามผลการปฏิบตัิงาน ยังเปน
การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของผูที่ไดรับการติดตามผลไปใชปรับปรุงการทํางาน
ของตนตอไป 
 จากขอมูลขางตนสรปุไดวา การติดตามผลการปฏิบตัิงานเปนวธิีการศกึษา เพ่ือใหทราบถงึ
ขอเท็จจริงเกีย่วกบัผลผลติทางการศึกษาโดยรวบรวมขอมูล เพ่ือใหทราบถึงความรู ความสามารถ 
ทักษะและประสบการณที่ไดรับ การนําไปใชงานและปญหาที่เกิด ผลจากการติดตามจะเปน
ขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร รูปแบบการศึกษาและการแกปญหาในระยะยาวตอไป นอกจากนั้น
ยังเปนการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับผูที่จบออกไปแลว 
 2.5.2 วัตถุประสงคของการติดตามผล 
 ในการติดตามผลผูสาํเร็จการศึกษา สิ่งแรกที่ตองเตรียมกอนการติดตามผลก็คือ การกําหนด
วัตถุประสงค ซ่ึง Wentling (1980: 141-144) ไดกําหนดวัตถุประสงคของการติดตามผลไวดังน้ี 
 1. เพ่ือสํารวจอาชีพของผูสําเรจ็การศึกษาไปแลว 
 2. เพ่ือสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน 
 3. เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรบัปรุงหลักสตูร 
 4. เพ่ือหาขอมูลตางๆ สําหรบัเปดอบรมระยะสั้นๆ เปนการเพิ่มเติมใหผูที่สําเร็จการศกึษา
ออกไปแลว 
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 5. เพ่ือสํารวจถึงสถานภาพการศึกษาตอ และการนําความรู ความสามารถและประสบการณ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 
 6. เพ่ือประเมินผลงานของหนวยบริการตางๆ ที่จัดทําขึน้ เชน หนวยบริการแนะแนว 
หนวยบริการใหคําปรึกษา 
 7. เพ่ือศึกษาลักษณะงานที่แทจริงของตําแหนงหนาที่การงานตางๆ ที่หนวยงานนัน้ๆ
ตองการ 
 8. เพ่ือเนนใหเห็นถึงวัตถุประสงคเบื้องตน ของการศึกษาสายอาชีพใหกับนักศึกษา
กอนที่จะจบออกไปทํางาน 
 9. เพ่ือดําเนินการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลตางๆ เพ่ือเสนอรายงานตอผูบริหารหรือ
สวนราชการอืน่ๆ ที่ตองการ 
 นอกจากนี้มีผูใหความหมายเกี่ยวกบัจุดประสงคของการติดตามผลคือ สรอยทอง (2528: 
16) กลาววา การติดตามผลการปฏิบตัิงานเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางมาก ตอบุคคลทีเ่กี่ยวของ
กันหลายฝาย โดยมีจุดประสงคที่สําคัญดังน้ี 
 1. เพ่ือใหผูที่สําเร็จการศึกษาเกิดความรูสึกวาโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษายังเห็น
ความสําคัญของเขาอยู ทําใหเกิดความผูกพันตอกันและยินดีจะใหความชวยเหลือเม่ือสถาบัน
ตองการ 
 2. จะชวยใหไดขอมูลเพ่ือนํามาประกอบ การพิจารณาในการประเมินหลักสูตร และ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและแรงงานตอไป 
 3. ทําใหไดขอมูลมาเปนขออางอิง ในการประกอบการตัดสินใจแกนักศึกษาในปจจุบัน  
ที่จะเลือกประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
 2.5.3 วิธีการในการติดตามผล 
 วธิีการติดตามผลมีหลายวธิี แตละวิธขีึ้นอยูกับความตองการ ความเหมาะสมกับสถานการณ 
งบประมาณ จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา โดยมีวิธีตางๆ ดังที่มีผูกลาวไวคือ (สุชา และ สุรางค, 
2527: 155-177)  
 1. การใชแบบสอบถามหรือแบบสํารวจขอดีของวิธีน้ี คือประหยัดเวลาแตจะมีปญหา
เกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล แบบสอบถามควรเขาใจงาย มีคําถามลักษณะปลายเปดใหผูตอบ
แสดงความคดิเห็นเพ่ือใหเกิดความรวมมือและความสะดวก ในการสงแบบสอบถามกลับคนืมา
ควรจาหนาซองถึงโรงเรียน หรือสถาบันและควรติดดวงตราไปรษณียใหเรียบรอย 
 2. วิธีการสัมภาษณ ขอดีของวิธีน้ีคือ สามารถสรางความสัมพันธกับผูถูกติดตามไดดีกวา
วิธีอ่ืน แตมีขอบกพรองคือเสียเวลามาก 
 3. วิธีการใชแบบตรวจสอบ สามารถใชสํารวจทัศนคติ ความคิดเห็น ตลอดจนขอเท็จจริง
ตางๆ ที่ตองการทราบแบบตรวจสอบจะรวบรวมคําถามไว และเพียงใหทําเครื่องหมายเทานั้น 
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 4. การใหนักเรียนบรรยายเกี่ยวกับประโยชน และขอบกพรองของการบริการงานตางๆ 
ของโรงเรียนซึ่งเปนขอมูลปลายเปดยากแกการรวบรวมประเมินผล เพราะไมมีขอจํากัดหรือ
ขอบเขตในการตอบ 
 5. การอภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น สรุปขอบกพรองตางๆ แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
ซ่ึงอาจทํากับนักเรียนที่จบไปแลวหรือทีย่ังศึกษาอยู 
 6. การใชโทรศัพทในบางแหงสามารถใชโทรศัพทได แตก็ยังมีขอจํากัดเชนเดียวกับ
วิธีการสัมภาษณ คือเสียเวลามากจึงใชเฉพาะกรณีที่จําเปนเทานั้น 
 วิธีการดําเนินการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาที่มีประสิทธิภาพนั้น จะตองดําเนินการ 
ตามแบบแผนอยางมีขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแตการวางแผนดําเนินการ กําหนดวัตถุประสงค      
การติดตามผล การสรุปและรายงานผล การนําผลที่ไดไปใชปรับปรุงกิจกรรมตางๆ ในการเรยีน
การสอน ปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม ตลอดจนเผยแพรผลการติดตามผลใหหนวยงาน        
ที่เกี่ยวของไดทราบผลดวย วิธีการที่นิยมใชกันมากที่สุดไดแก การใชแบบสอบถาม เพราะสะดวก 
และประหยัดเวลาในการเกบ็ขอมูล 
 2.5.4 ลักษณะแบบสอบถามในการติดตามผล 
 การสงแบบสอบถามใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาตอบนั้น ลักษณะเนื้อหาในแบบสอบถาม
ควรมีลักษณะดังน้ี (วัชรี, 2521: 59)  
 1. ผูที่จบการศึกษาจากโรงเรียนแลวไปศึกษาตอที่สถาบันใด หรือประกอบอาชพีใด 
สถานที่ทํางานอยูที่ใด 
 2. ใครเปนผูชวยเหลือนักเรียนในการเลือกสถานที่ศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
 3. สําหรับผูที่ไมไดศึกษาตอ หลังจากจบการศกึษาจากโรงเรียนไปแลวใชเวลานานเพยีงใด
กวาจะหางานทําได 
 4. สาเหตุของนักศึกษาที่ออกจากโรงเรียนกลางคันกอนจบการศึกษา 
 5. วิชาตางๆ ทีมี่อยูในหลักสูตรของโรงเรียนเปนพ้ืนฐานพอเพียงหรือไมในการศึกษาตอ
และประกอบอาชีพ 
 6. นักเรียนประสบความสําเร็จในการศึกษาตอและประกอบอาชีพเพียงใด 
 7. มีการเปลี่ยนแปลงการศึกษาตอและประกอบอาชีพหรือไมเพราะเหตุใด 
 8. นักเรียนไดรับประโยชนจากบริการแนะแนวที่โรงเรียนจัดขึ้นเพียงใด 
 9. ความคิดเห็นของนักเรียนตอบริการแนะแนวและกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น    
ในสถานศกึษา 
 2.5.5 การดําเนินการติดตามผล 
 ในการดําเนินงานการติดตามผลนี้ จะตองมีแผนงานตั้งแตเริ่มตนจนถึงขั้นสุดทายใหดี 
จะตองกําหนดวัตถุประสงคทีจ่ะศึกษาใหแนชัด และครอบคลุมงานที่จะศกึษาทั้งหมด ลําดับขั้นตอน
ของการดําเนินงานดังที่ Wentling (1980: 160-178) ไดกลาวสรุปมีดังน้ี 
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 1. กําหนดกลุมประชากรที่จะตดิตาม ในการติดตามจะตองกําหนดไววาจะศึกษา      
ชวงระยะเวลาปการศึกษาใดและจํานวนประชากรที่จะศึกษาวามีจํานวนเทาใด 
 2. เลือกวธิีการทีจ่ะใชในการตดิตามผล เน่ืองจากเทคนิคในการติดตามผลมีหลายวิธี 
เชน สัมภาษณเปนรายบุคคลหรือสํารวจโดยใชแบบสอบถาม เปนตน ซ่ึงเทคนิควิธีการที่จะใช 
ในการติดตามผลผูวิจัยตองเลือกกําหนดเอาไว 
 3. การสงขอมูลกลับคืน จํานวนขอมูลที่จะไดรับกลับคืนมานี้ ผูวจัิยตองคํานึงถึงใหมาก
เพราะถาไดรับขอมูลกลบัมานอย ยอมทําใหงานวิจัยน้ันไดผลออกมาไมดีเทาที่ควร ดังน้ัน      
ในการสรางเครื่องมือหรือแบบสอบถาม สําหรับงานติดตามผลตองออกแบบใหดี เพราะผูตอบ
แบบสอบถามอาจจะไมตอบกลับคืนมาได ถาพบวาแบบสอบถามนั้นไมมีสาระสําคัญอานแลว  
ไมเขาใจ มีความสงสัยเกิดขึ้น ขอมูลที่ตอบไปจะมีผลรายตอผูตอบ และใชเวลามากในการตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงสิ่งตางๆ เหลานี้ผูวิจัยตองระวังในการออกแบบสอบถามใหดี และจะตองหา
วิธีการตางๆ เพ่ือใหไดขอมูลกลับมามากที่สุดเทาที่จะมากได 
 4. สํารวจที่อยูของกลุมตัวอยางที่จะศึกษา หลังจากไดจํานวนประชากรที่จะศึกษาแลว
ตอไปจะตองสาํรวจรายชื่อพรอมทั้งที่อยูทีส่ามารถจะตดิตามไดแนนอน เพ่ือจะไดสงแบบสอบถาม
ไปใหโดยทางไปรษณียสําหรับผูที่อยูหางไกล 
 5. จัดการสงแบบสอบถามหลงัจากไดรายชื่อและที่อยูแนนอน ก็จัดสงแบบสอบถามไปให
กลุมประชากรที่จะศึกษา เพ่ือสะดวกในการสงกลับคนืผูวิจัยควรจัดพิมพที่อยูถึงตนเองพรอมทั้ง
ติดแสตมปไวเรียบรอย 
 6. ติดตามผลสําหรับผูที่ยังไมไดตอบแบบสอบถาม จุดประสงคของการวิจัยตองการ    
ใหไดแบบสอบถามกลับคืนมารอยละ 100 แตน้ันก็เปนการยากมากที่จะไดรับ แตถาไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมาประมาณรอยละ 60 ก็นับวาใชได แตอาจจะไดผลไมดีเทาที่ควรนกั    
ถาจะใหไดผลดียิ่งขึ้นควรจะใหไดกลับคืนมาประมาณรอยละ 80 
 7. การจัดกระทําขอมูล หลังจากที่ไดรับขอมูลกลบัคนืมาเพียงพอแลวตอไปก็นําเอา
ขอมูลเหลานัน้มาจัดแยกวิเคราะหผล ถามีการจัดกระทําขอมูลมากก็ควรปอนขอมูลเขาเครื่อง
คอมพิวเตอร แตถาขอมูลไมมากนักก็สามารถจัดทําเองได โดยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรปู
ตารางแจกแจงความถี่และเทียบคารอยละ 
 นอกจากนี้ เอกราช (2520: 13-14) ยังไดสรุปถึงแนวทางการศึกษาเกี่ยวกับการติดตามผล 
ผูสําเรจ็การศกึษาวามีวธิีการที่นิยม 3 แนวทางคือ 
 1. การติดตามผลโดยการสงแบบสอบถามความคิดเห็นไปยังผูบังคับบญัชา หรือนายจาง
ของผูสําเร็จการศึกษาซึ่งการศึกษาแบบนี้เปนการวิจัยแบบกวางๆ สอบถามความคิดเห็น      
ในหลายเรื่อง เชน ความรูความสามารถในการสอน ความรูความสามารถทางวิชาการ ความรู
ความสามารถในการปฏิบตังิานทั่วๆ ไป และบคุลิกภาพในการเปนครู นอกจากนี้ยังสอบถาม
ความคิดเห็นในการปรับปรงุคุณภาพการศึกษาของผูที่สําเร็จการศึกษาดวย 
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 2. การติดตามผลโดยการศึกษารายละเอียดของหลักสูตร เนนหนักในรายวิชา โดย
สอบถามความคิดเห็นเฉพาะตัวผูสําเร็จการศึกษาเพียงดานเดียว การติดตามผลแบบนี้มีจุดหมาย 
ที่จะวิเคราะหหลักสูตรวาแตละวิชาจะตองปรับปรุงเนื้อหาอะไร อยางไร จัดวาเปนการวิจัย       
ที่แคบกวาแบบแรก 
 3. การติดตามผลโดยการสงแบบสอบถามความคิดเห็น จากผูบังคับบญัชาหรือผูรวมงาน
เพียงอยางเดียวเปนการวิจัยที่แคบและมจุีดมุงหมายเฉพาะ หรือหนวยงานที่ตองการทราบผล
เฉพาะในบางประการเทานัน้ ซ่ึงการติดตามผลในแนวนี้มีไมมากนั้น 
 ลักษณะของการติดตามผลผูสําเร็จการศกึษากระทําได 2 แบบ คือการประเมินเชงิปริมาณ
คือการสํารวจวาบัณฑติที่สาํเร็จหลักสูตรตางๆ จากสถาบันนั้นมีความเพียงพอ ตอความตองการ
ของสังคมหรือไม และเกี่ยวของกับการวาจางในตลาดแรงงาน สวนการประเมินเชิงคุณภาพนั้น 
เพ่ือที่จะทราบคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จออกไปทํางานเปนอยางไรเปนที่นาพอใจหรือไม หรือ
เปนไปตามวตัถุประสงคการจัดหลักสตูรทีต่ั้งไวเพียงใด การติดตามผลเชิงคุณภาพนีก้ระทําไดโดย 
 1. การถามตัวของบัณฑิตเองในประเด็นของการไดงาน ตรงกบัวิชาที่เรียนหรือไม    
วิชาที่เรยีนใชประโยชนไดเพียงใด นําไปประยุกตไดหรือไม 
 2. การถามกับผูใชบัณฑิต เปนขอมูลที่ยอนกลับที่สําคัญมากเพราะผูใชบัณฑิตเปน
ตัวแทนของนายจาง 
 3. การถามผูรวมงานและผูรับบริการ ซ่ึงอาจมีขอยกเวนทําไมได นอกจากในกรณีที่มี
ผูรวมงาน และผูรับบริการจากบัณฑิตที่มีตัวตนอยูอยางเดนชัด 
 
2.6 งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 กัลชณิช (2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง การประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 ประเภทบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม วิทยาลยั
อาชีวศึกษาเอีย่มละออ ผลการวิจัย พบวา การประเมินบริบท โดยผูเชี่ยวชาญและอาจารย      
มีความเห็นในเรื่องจุดมุงหมายของหลักสตูร มีความชดัเจนของภาษาที่ใช สามารถนําไปปฏบิัติ
จริงได สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสม
ในดานจํานวนหนวยกิต เพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร อยูในระดับมาก 
การประเมินปจจัยเบื้องตน อาจารยสวนใหญเปนอาจารยประจํา ระดับการศึกษามีวุฒิปริญญาตร ี
มีประสบการณการสอนมากกวา 5 ป สวนใหญสอนทั้งทฤษฎี และปฏบิัติ ผูสาํเร็จการศึกษา       
ที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญสําเร็จปการศึกษา 2545 มีผลการเรียนกอนเขาศึกษาในระดับ 
ปานกลาง ดานอุปกรณการเรียน ตํารา และสถานที่พบวามีปริมาณเพียงพอ มีคุณภาพที่ทันสมัย
อยูในระดับมาก ความสะดวกในการใชบริการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง การประเมิน
กระบวนการ ผูสําเร็จการศึกษาและนักศึกษามีความเห็นวา การจัดการเรียนการสอนโดยสวนรวม
อยูในระดับปานกลาง และการประเมินผลผลติ ผูสําเร็จการศึกษาและนักศึกษาเห็นวาความรู 



      34 

ความสามารถที่ไดรับ และมีประโยชนตอการประกอบอาชีพอยูในระดับปานกลาง ความเห็นของ
หัวหนางานที่มีผูสําเร็จการศึกษาทํางานอยูดวย เห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความรูทักษะและ
คุณลักษณะในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
 นฤมล  (2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง การประเมินผลหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรมศาสตรทัว่ไป 
วิทยาลัยอาชวีศึกษากลุมภาคตะวันออก ผลการวจัิย พบวา จุดมุงหมายของหลักสตูร          
ตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามทุกขออยูในระดับมาก มีความชัดเจนในภาษาที่เขาใจงาย 
บงบอกถึงความเปนคหกรรมศาสตร และสอดคลองกับความตองการ สามารถนําไปใชปฏบิัติ       
ใหเกิดผลไดจริง สําหรับความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาในหมวดรายวิชาชีพพ้ืนฐาน ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง และมาก เห็นควรจัดใหมีในหลักสูตร 
ขณะที่ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ          
มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางและมาก เห็นควรจัดใหมีในหลักสูตร และความเหมาะสม     
ในเรื่องการฝกงาน/โครงงาน/โครงการวิชาชีพ/โครงงานวิทยาศาสตร ผูตอบแบบสอบถาม           
มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง และควรจัดใหมีในหลักสูตร 
 ชอทิพย (2546: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง การประเมินผลหลักสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑติ สาขาเทคโนโลยีเครื่องกล (ออกแบบแมพิมพ) พ.ศ. 2536 วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ผลการวิจัยพบวา การประเมิน
บริบท ดานวัตถปุระสงคของหลักสูตร มีความชัดเจนของภาษาที่ใชสอดคลองกับสภาพ     
ความตองการของสังคม และสามารถนําไปปฏิบตัิใหเกดิผลไดจริง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
การประเมินปจจัยเบื้องตน พบวาอาจารยสวนใหญเปนอาจารยประจํา มีประสบการณสอน
มากกวา 10 ปขึ้นไป บัณฑิตมีผลการเรียนกอนเขาศึกษาตอในหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 
ดานโครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาของหลักสูตร พบวาสวนใหญมีความเหมาะสมในระดับ       
ปานกลางถึงมาก อุปกรณการเรียนการสอน ตํารา และสถานที่เรยีน พบวามีปริมาณเพียงพอ     
มีคุณภาพทันสมัย และมีความสะดวกในการใชบริการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง การประเมิน
กระบวนการ พบวา การจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง การประเมิน 
ผลผลติ พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบัณฑิตสวนใหญอยูในระดับปานกลาง ความรู
ความสามารถ ที่ไดรับและประโยชนตอการประกอบอาชีพในหมวดวิชาตางๆ อยูในระดับ         
ปานกลางถึงมาก ความรูความสามารถที่ผูบังคบับญัชาตองการอยูในระดับปานกลางถึงมาก 
ผูบังคับบญัชาสวนใหญมีความพึงพอใจตอบัณฑิตโดยรวมอยูในระดับมาก 
 สุบรรณ (2544: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง การประเมินผลหลักสตูรครุศาสตร
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา หลักสูตรพุทธศักราช 2541 ภาควิชาครศุาสตร
โยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื ผลการวิจัย
พบวา การประเมินบริบท พบวาจุดประสงคและโครงสรางของหลักสตูรโดยรวมแลวมีความเหมาะสม
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ปานกลาง สวนทางดานเนือ้หาของหลักสูตรมีความเหมาะสมมาก การประเมินปจจัยสนับสนุน 
พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาและบัณฑติสวนใหญอยูในระดับปานกลางถึงดี และ
คุณวุฒิของอาจารยมีความเหมาะสมมาก อุปกรณการเรียน การสอนสวนใหญ มีความเหมาะสม
ปานกลาง ยกเวนเรื่องของวารสาร และตําราทางวิศวกรรมโยธาและการศึกษาควรปรับปรุง  
การประเมินกระบวนการ พบวากระบวนการเรียนการสอนทั่วไป และการสอนของอาจารย       
มีความเหมาะสมปานกลาง และการประเมินผลผลติ พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของบัณฑติ
สวนใหญ อยูในระดับปานกลางถึงดี และความรู ความสามารถที่ไดรับหลังจากศึกษารายวิชา
ตางๆ อยูในระดับมาก สวนผูบังคบับญัชาหรือนายจางของบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิต
โดยรวมอยูในระดับมาก จากผลการประเมินหลักสูตร ซ่ึงสรุปไดวา โดยรวมแลวหลักสูตรอยูใน
เกณฑดี มีบางสวนที่ควรพจิารณาปรับปรุงแกไข 
 ศุภชัย  (2542: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง การประเมนิผลหลักสตูรครุศาสตร
อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาเครื่องกล ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยี      
พระจอมเกลาพระนครเหนอื พุทธศักราช 2517 ผลการวิจัยพบวา จุดมุงหมายของหลักสูตร       
มีความสอดคลองกับสภาพความตองการ ของสังคม และสามารถนําไปปฏิบตัใิหเกิดผลไดจริง 
ในระดับปานกลาง มีความเหมาะสมในดานโครงสรางของหลักสูตรในระดับมาก เน้ือหาวิชา      
มีความเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรในระดับ
ปานกลาง มีความเหมาะสมในดานโครงสรางของหลักสูตรในระดบัมาก เน้ือหาวิชามีความ
เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน และมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรในระดับปานกลาง 
และมีความเหมาะสมกับจํานวนหนวยกติในระดับมาก สวนผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน
พบวา อาจารยสวนใหญมีประสบการณสอนมาก แตคุณวฒิุ ยังไมเปนไปตามเกณฑที่
ทบวงมหาวทิยาลัยกําหนด สําหรับผูสําเร็จการศึกษา และนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กอนเขาศึกษาอยูในเกณฑปานกลาง ขณะศึกษามีเวลาคนควานอยเนื่องจากตองทํางาน       
ขณะศึกษาในหลักสูตร อีกทั้งมีประสบการณและหนาที่การงานไมสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร ผลการประเมินเกี่ยวกับอุปกรณในการเรียนการสอน พบวามีความพอเพียง และ
เหมาะสมในระดับปานกลาง ผลการประเมินดานกระบวนการ พบวา การจัดการเรียนการสอน  
มีความเหมาะสมและชัดเจนในระดับปานกลาง สวนผลการประเมินดานผลผลิตพบวา ความรู
ความสามารถที่ไดรับอยูในระดับปานกลาง แตประโยชนตอการประกอบอาชีพในระดับมาก และ
ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง สําหรับการเสนอใหจัดหลักสูตร
แนวทางใหม 4 แขนงและการจัดรายวิชาภาษาองักฤษไวในหลกัสูตร กลุมประชากรทั้งหมด 
เห็นดวยในระดับมาก 
 อุไร (2537: บทคัดยอ) ไดทาํการวิจัย เร่ือง ประเมินผลหลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเกษมบัณฑติ พุทธศักราช 
2533 ผลการวิจัย พบวา การประเมินสภาพแวดลอมจุดมุงหมายของหลักสูตรมีความเหมาะสม 
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ดานโครงสรางหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีจํานวนหนวยกิตเพียงพอและมีความเหมาะสม    
ในระดับปานกลาง แตอาจารยผูสอนมีความเห็นในระดับมาก ดานเนื้อหาสาระของหลักสตูร     
โดยสวนรวมมีความเหมาะสมกับจํานวนหนวยกิต สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรและ
เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน การประเมินปจจัยเบื้องตนคุณวุฒิของอาจารย สวนใหญมีความ
เหมาะสม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบัณฑิต และนักศึกษาในระดับ ปวส. อยูในระดับปานกลาง 
ดานอุปกรณการเรียนการสอน ตํารา และสถานที่เรียน มีปริมาณ คุณภาพและการใหบริการ      
ในระดับปานกลาง การประเมินกระบวนการ บัณฑิตและนักศึกษามคีวามเห็นวาการจัดการเรียน
การสอน โดยสวนรวมอยูในระดับนอย  การประเมินผลผลติความรูความสามารถที่ไดรับและ
ประโยชนตอการประกอบอาชีพของบัณฑิตโดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของบัณฑิตอยูในระดับปานกลาง 
 จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาการประเมนิโดยใชแบบจําลองซิป 
(CIPP Model) เปนรูปแบบที่นิยมใชในการประเมินหลักสูตร เพราะสามารถใหขอมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรทั้งระบบ เพ่ือการประกอบการตัดสินใจของผูบริหารเปนอยางดี ผูวิจัย          
จึงเลือกใชแบบจําลองซิป (CIPP Model) มาประยุกตในในการประเมินผลหลักสูตร             
คหกรรมศาสตรบัณฑติ (ตอเน่ือง) พุทธศักราช 2543 สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย           
คณะคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต เพ่ือใหการประเมิน
แสดงใหเห็นถึงจุดดีจุดดอย และจุดที่ควรพัฒนาขององคประกอบทกุสวนในหลักสูตร ตลอดจน
การประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวของผูสําเรจ็การศึกษา ตามวตัถปุระสงคของหลักสตูรที่กําหนดไว 
เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนในการตัดสินใจแกไข หรือปรับปรุงใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ประเมินผลหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) พุทธศักราช 2543 สาขาวิชาผาและ
เครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต 
โดยดําเนินการดังน้ี 
 
3.1 ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร อาจารย นักศึกษา ผูสําเร็จ
การศึกษา และหัวหนางาน 
 
ตารางที่ 3-1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของการวิจัย  

สถานภาพ ประชากร กลุมตัวอยาง 
1. ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร 5 5 

2. อาจารย 8 8 
3. นักศึกษา 42 42 

4. ผูสําเร็จการศึกษา 177 83 
5. หัวหนางาน 177 83 

รวม 409 221 
 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการจัดทํา
ดังน้ี 
 3.2.1 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร ตําราทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม หลักสตูรคหกรรมศาสตรบัณฑติ (ตอเน่ือง) 2543 สาขาวิชา
ผาและครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต 
เพ่ือเปนแนวทางในการรางแบบสอบถาม ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ 1 ชุด อาจารย 1 ชุด 
นักศึกษา 1 ชุด ผูสําเร็จการศึกษา 1 ชุด และหัวหนางาน 1 ชุด ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
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 ชุดที่ 1 แบบสอบถามเก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญหลักสูตร แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที ่1 วัตถุประสงคของหลักสูตร เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)     
5 ระดับ โดยประเมินวัตถุประสงคของหลักสตูร ดานความชัดเจนและงายตอความเขาใจ 
สามารถนําไปปฏิบัตใิหเกิดผลจริง ความสอดคลองกับสภาพความตองการของตลาดแรงงาน 
และมีการระบถุึงความสามารถในการประกอบอาชีพ 
 ตอนที่ 2 โครงสรางหลักสูตร แบงออกเปน 2 สวน 
 สวนประกอบของหลกัสูตร เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
โดยประเมินดานความเพียงพอ และความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตตอหมวดวชิา 
 เน้ือหาสาระหลักสูตร เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ          
โดยประเมินในดานความเหมาะสมเนื้อหาวิชากับจํานวนหนวยกติ ความสอดคลองเน้ือหาวชิา
กับจุดมุงหมายหลักสูตร ความเหมาะสมเนื้อหาวิชากบัสภาพปจจุบนั และควรจัดไวในหลักสตูร
หรือไม 
 ชุดที่ 2 แบบสอบถามเก็บขอมูลจากอาจารย แบงออกเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบเลือกตอบ (Check List)   
 ตอนที่ 2 วัตถุประสงคของหลักสูตร เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)       
5 ระดับ โดยประเมินวัตถุประสงคของหลักสตูร ดานความชัดเจนและงายตอความเขาใจ 
สามารถนําไปปฏิบัตใิหเกิดผลจริง ความสอดคลองกับสภาพความตองการของตลาดแรงงาน 
และมีการระบถุึงความสามารถในการประกอบอาชีพ 
 ตอนที่ 3 โครงสรางหลักสูตร แบงออกเปน 2 สวน 
 สวนประกอบของหลักสูตร เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ     
โดยประเมินดานความเพียงพอ และความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตตอหมวดวชิา 
 เน้ือหาสาระหลักสูตร เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ          
โดยประเมินในดานความเหมาะสมเนื้อหาวิชากับจํานวนหนวยกติ ความสอดคลองเน้ือหาวชิา
กับวตัถุประสงคของหลักสตูร ความเหมาะสมเนื้อหาวิชากับสภาพปจจุบัน และควรจดัไวใน
หลักสูตรหรือไม 
 ชุดที่ 3 แบบสอบถามเก็บขอมูลจากนักศึกษา แบงออกเปน 4 ตอน 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบเลือกตอบ (Check List)   
 ตอนที่ 2 ดานการอาํนวยความสะดวกในการเรียน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ  โดยประเมินดานปริมาณเพียงพอกับผูสอนและผูเรียน ดานคุณภาพ
ทันสมัยอยูในสภาพดี ดานความสะดวกในการใชบริการ และดานความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
 ตอนที่ 3 ดานการจัดการเรียนการสอน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ  
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 ตอนที่ 4 ดานการวัดผลและประเมินผล เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ 
 ชุดที่ 4 แบบสอบถามเก็บขอมูลจากผูสําเร็จการศึกษา แบงออกเปน 6 ตอน 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบเลือกตอบ (Check List)   
 ตอนที่ 2 ดานการนําความรูในรายวชิาตามหลักสตูรไปใชในการปฏิบัติงาน เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับโดยประเมินในดานความเหมาะสมเนื้อหาวิชา
กับจํานวนหนวยกิต ความสอดคลองเน้ือหาวิชากับวัตถุประสงคของหลักสูตร ความเหมาะสม
เน้ือหาวิชากบัสภาพปจจุบนั และควรจัดไวในหลักสูตรหรือไม 
 ตอนที่ 3 ดานการอํานวยความสะดวกในการเรียน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ  โดยประเมินดานปริมาณเพียงพอกับผูสอนและผูเรียน ดานคุณภาพ
ทันสมัยอยูในสภาพดี ดานความสะดวกในการใชบริการ และดานความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
 ตอนที่ 4 ดานการจัดการเรียนการสอน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ  
 ตอนที่ 5 ดานการวัดผลและประเมินผล เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ 
 ตอนที่ 6 ดานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ  
 ชุดที่ 5 แบบสอบถามเก็บขอมูลจากหัวหนางาน แบงออกเปน 4 ตอน 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบเลือกตอบ (Check List)   
  ตอนที่ 2 ดานความรู ความสามารถในการปฏบิัติงานของผูสําเร็จการศึกษา เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยประเมินดานความรูและทักษะ                 
การปฏิบัติงาน 
 ตอนที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ โดยประเมินดานคุณลักษณะทัว่ไป และดานกิจนิสัยการทํางาน 
 ตอนที่ 4 ดานปญหาและขอเสนอแนะ เปนคําถามปลายเปด (Open-ended)  
 แบบสอบถามประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวของไลเคิรท (Likert) ซ่ึง        
ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนน ตอไปน้ี 
  5  หมายถึง มีความเห็นดวยในระดบัมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีความเห็นดวยในระดบัมาก 
  3  หมายถึง มีความเห็นดวยในระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง มีความเห็นดวยในระดบันอย 
  1  หมายถึง มีความเห็นดวยในระดบันอยที่สุด 
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 3.2.2 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบ คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธไปให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน ไดพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
และเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา ตรวจสอบใหความเหน็ชอบอีกครั้งหน่ึง 
 3.2.3 จัดพิมพแบบสอบถามฉบบัจริง เพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกบักลุมผูเชี่ยวชาญ
หลักสตูร อาจารย นักศึกษา ผูสําเร็จการศกึษา และหัวหนางานตอไป 
 
3.3 การเก็บรวมรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดทําการ เก็บรวบรวมขอมูลในชวงระหวางเดอืน สิงหาคม  – พฤศจิกายน 2549
โดยดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ ดังน้ี 
 3.3.1 ทําหนังสือจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา           
พระนครเหนอื ถึงผูอํานวยการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต            
เพ่ือขอความอนุเคราะหเกบ็รวบรวมขอมูล  เพ่ือประกอบการทําวทิยานิพนธ  
 3.3.2 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต มีหนังสือตอบรบัอนุญาตให
ผูวจัิยเก็บขอมูล จากผูเชีย่วชาญหลักสตูร อาจารย นักศึกษา และรายชื่อผูสําเร็จการศกึษา         
ป 2545-2547   
 3.3.3 ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปทางไปรษณยี ถึงผูสําเร็จการศึกษาพรอมแนบฉบับ
หัวหนางาน และขอความอนุเคราะหใหชวยสงแบบสอบถามกลับคืน โดยทางไปรษณีย             
ใชระยะเวลา 3 เดือน 
 3.3.4 ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาจํานวน 83 ฉบับ จากจํานวนที่สงไป 
177 ฉบับ คดิเปนรอยละ 46.89 ซ่ึงแบบสอบถามทั้งหมดมีคําตอบสมบูรณและจํานวนเพียงพอ 
ที่จะนํามาวิเคราะหขอมูล  
 
3.4 สถิติและการวิเคราะหขอมูล 
 3.4.1 ขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพทัว่ไป ของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบเลือกตอบ 
(Check List) ใชวธิีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
 3.4.2 ขอมูลเกี่ยวกบั วัตถุประสงคของหลักสตูร โครงสรางหลักสูตร ดานการนําความรู 
ในรายวิชาตามหลักสูตรไปใชในการปฏบิตัิงาน ดานความรู ความสามารถในการปฏิบตัิงานของ
ผูสําเร็จการศกึษา ดานการอํานวยความสะดวกในการเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน       
ดานการวัดผลประเมินผล ดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา และดานปญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบตังิาน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใชวิธีหาคาเฉลี่ย (Mean) 
และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความวา มีความเห็นดวยในระดบันอยที่สุด 
 คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความวา มีความเห็นดวยในระดบันอย 
 คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความวา มีความเห็นดวยในระดบัปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความวา มีความเห็นดวยในระดบัมาก 
 คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายความวา มีความเห็นดวยในระดบัมากที่สุด 
 3.4.3 ขอมูลเกี่ยวกบัขอเสนอแนะทีเ่ปนขอคําถามแบบปลายเปด ใชการวิเคราะหขอมูล 
โดยการแจกแจงความถี ่
 3.4.4 การคํานวณคาสถิติใชโปรแกรม SPSS  เพ่ือหาคาทางสถิต ิ
 ผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอในรูปของแผนภูมิ และตารางประกอบคําบรรยาย       
ในบทที ่4 
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การนําเสนอผลการศึกษาวจัิย ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการศึกษาวิจัย ตามลักษณะ 
แบบสอบถามในแตละชุด  ดังน้ี 
 ชุดที่ 1 แบบสอบถามสําหรับผูเชี่ยวชาญหลักสตูร  แบงออกเปน 2 ตอน 
   ตอนที่ 1 วตัถปุระสงคของหลักสูตร 
   ตอนที่ 2 โครงสรางหลักสูตร 
 ชุดที่ 2 แบบสอบถามสําหรับอาจารย    แบงออกเปน 3 ตอน 
   ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 วตัถปุระสงคของหลักสูตร 
   ตอนที่ 3 โครงสรางหลักสูตร 
 ชุดที่ 3 แบบสอบถามสําหรับนักศึกษา   แบงออกเปน 4 ตอน 
   ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ดานการอํานวยความสะดวกในการเรียน 
   ตอนที่ 3 ดานการจัดการเรียนการสอน 
   ตอนที่ 4 ดานการวัดผลประเมินผล 
 ชุดที่ 4 แบบสอบถามสําหรับผูสําเรจ็การศึกษา  แบงออกเปน 6 ตอน 
   ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ดานการนําความรูในรายวชิาตามหลักสูตรไปใชในการปฏิบตัิงาน 
   ตอนที่ 3 ดานการอํานวยความสะดวกในการเรียน 
   ตอนที่ 4 ดานการจัดการเรียนการสอน 
   ตอนที่ 5 ดานการวัดผลประเมินผล 
   ตอนที่ 6 ดานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ชุดที่ 5 แบบสอบถามสําหรับหัวหนางาน   แบงออกเปน 4 ตอน 
   ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ดานความรู ความสามารถในการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา 
   ตอนที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 
   ตอนที่ 4 ดานปญหาและขอเสนอแนะ 
 
4.1 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญหลักสูตร 
 มีผูเชี่ยวชาญหลักสตูรทีต่อบแบบสอบถาม จํานวน 5 คน ไดใหขอมูลเกีย่วกบัวตัถปุระสงค
ของหลักสูตร  ดังตารางที่ 4-1 ถึง 4-3 



ตารางที่ 4-1 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร ของผูเชี่ยวชาญหลักสูตร

  ระดับความเห็นดวย

  วัตถุประสงคของหลักสูตร (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ

หมาย หมาย หมาย หมาย

1. เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ และทักษะ 4.20 0.44 มาก 4.00 0.00 มาก 4.20 0.44 มาก 4.20 0.44 มาก

ทางดานผาและเครื่องแตงกายในระดับมาตรฐานสังคม
2. เพื่อปรับปรุงคุณภาพ ขององคความรู ใหสามารถ 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก

นําไปวิเคราะหและประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อใหหลักสูตรมีความหลากหลายในทุกดาน 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก

ครอบคลุมองคความรูมากยิ่งขึ้น
4. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของบัณฑิตใหสอดคลอง 4.20 0.44 มาก 4.00 0.00 มาก 4.20 0.44 มาก 4.20 0.44 มาก

กับความตองการของสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน
5. เพื่อใหการจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก

4.08 0.18 มาก 4.00 0.00 มาก 4.08 0.18 มาก 4.08 0.18 มากคาเฉลี่ยรวม

ความชัดเจนของ

ภาษาที่งาย

ตอความเขาใจ

สามารถนําไปปฏิบัติ

ใหเกิดผลจริงได

สอดคลองกับสภาพ

ความตองการของ

ตลาดแรงงาน

มีการระบุถึง

ความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ

x x x x



 

 

45 

 จากตารางที่ 4-1 พบวา วตัถุประสงคของหลักสูตร มีความชัดเจน ใชภาษาที่งายตอความ
เขาใจ สามารถนําไปปฏบิตัิไดจริง สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถ
นําไปประกอบอาชีพโดยรวม ในระดับความคิดเห็น มาก  
 
ตารางที่ 4-2 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานโครงสรางของหลักสูตร  
   ของผูเชี่ยวชาญหลักสูตร 

ระดับความเห็นดวย 
โครงสรางหลักสูตร 

จํานวน
หนวยกิต X . S.D. 

ความหมาย 

1. หนวยกิตของหลักสูตร 81 4.00 0.00 มาก 
2. หมวดวิชาพ้ืนฐาน 15 4.00 0.00 มาก 
3. หมวดวิชาชีพ (ไมนอยกวา 63 หนวยกิต) 
 3.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

 
9 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

 3.2 วิชาชีพบังคับ 39 4.00 0.00 มาก 
 3.3 วิชาชีพเลือก 15 4.00 0.00 มาก 
4. หมวดวิชาเลือกเสรี (ไมนอยกวา 3 หนวยกิต) 33 4.00 0.00 มาก 

คาเฉล่ียรวม  4.00 0.00 มาก 

 
 จากตารางที ่ 4-2 พบวา โครงสรางหลักสูตร มีความเหมาะสมและมีจํานวนหนวยกติ 
โดยรวม ในระดับความคิดเห็นมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 4-3 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานเนื้อหาสาระของหลักสูตร ของผูเชี่ยวชาญหลักสูตร

จํานวน

หนวยกิต ควรจัดใน

รายวิชา หลักสูตร

ท-ป-น (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ หรือไม

หมาย หมาย หมาย

1. หนวยกิตของหลักสูตร (ไมนอยกวา 81 น.ก.)

2. หมวดวิชาพื้นฐาน ( 15 หนวยกิต)

2.1 สังคมกับเศรษฐกิจ 3(3-0-3) 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

2.2 จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0-3) 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

2.3 ภาษาอังกฤษ 2 3(3-0-3) 4.20 0.44 มาก 4.20 0.44 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

2.4 ภาษาอังกฤษเทคนิค 1 3(3-0-3) 4.20 0.44 มาก 4.20 0.44 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

2.5 สถิติเบื้องตน 3(3-0-3) 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3. หมวดวิชาชีพ (ไมนอยกวา 63 หนวยกิต)

3.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ (9 หนวยกิต)

3.1.1 การจัดอาหารครอบครัว 2(1-3-2) 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.1.2 โภชนาการเบื้องตน 2(2-0-2) 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.1.3 สัมมนาคหกรรมศาสตร 1(1-0-1) 4.20 0.44 มาก 4.20 0.44 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.1.4 พัฒนาการครอบครัวและเด็ก 2(2-0-2) 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

ระดับความเห็นดวย

ความเหมาะสม ความสอดคลองของ ความเหมาะสมของ

ของเนื้อหากับ เนื้อหาวิชากับ เนื้อหาวิชากับ

โครงสรางของหลักสูตร จํานวนหนวยกิต วัตถุประสงคของหลักสูตร สภาพปจจุบัน

x x x



ตารางที่ 4-3 (ตอ)

จํานวน

หนวยกิต ควรจัดใน

รายวิชา หลักสูตร

ท-ป-น (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ หรือไม

หมาย หมาย หมาย

3.1.5 การจัดและตกแตงบาน 2(1-3-2) 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.2 วิชาชีพบังคับ  ( 39 หนวยกิต )

3.2.1 อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย 3(2-3-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 5.4 มาก 4.40 0.54 มาก ควร

3.2.2 การวิเคราะหโครงสรางผา 3(2-2-2) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.40 0.54 มาก ควร

3.2.3 ศิลปะประยุกต 2(1-2-2) 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.2.4 การทดสอบสิ่งทอ 3(2-3-2) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.40 0.54 มาก ควร

3.2.5 เคมีผาและการวิเคราะหสิ่งทอเบื้องตน 3(2-3-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.40 0.54 มาก ควร

3.2.6 ผาที่ใชในบาน 2(2-0-2) 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.2.7 เทคนิคการตัดเย็บชุดวิวาหราตรี 3(2-3-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.40 0.564 มาก ควร

3.2.8 เทคนิคการตัดเย็บเสื้อเทเลอร 3(2-3-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.40 0.54 มาก ควร

3.2.9 เทคนิคการตัดเย็บเสื้อ 2 3(2-3-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.40 0.54 มาก ควร

3.2.10 การออกแบบและทําแบบตัด 2 3(2-3-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.40 0.54 มาก ควร

3.2.11 แผนงานพิเศษเรื่องผาและเครื่องแตงกาย 3(3-0-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.40 0.54 มาก ควร

ระดับความเห็นดวย

ความเหมาะสม ความสอดคลองของ ความเหมาะสมของ

ของเนื้อหากับ เนื้อหาวิชากับ เนื้อหาวิชากับ

โครงสรางของหลักสูตร จํานวนหนวยกิต วัตถุประสงคหลักสูตร สภาพปจจุบัน

x x x



ตารางที่ 4-3 (ตอ)

จํานวน

หนวยกิต ควรจัดใน

รายวิชา หลักสูตร

ท-ป-น (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ หรือไม

หมาย หมาย หมาย

3.2.12 การออกแบบแฟชั่น 3 3(2-3-2) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.40 0.54 มาก ควร

3.2.13 การฝกงานคหกรรมศาสตร 2(0-6-6) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.40 0.54 มาก ควร

3.2.14 เสื้อการคาและธุรกิจเสื้อผา 3(2-3-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.40 0.54 มาก ควร

3.3 วิชาชีพเลือก ( 15 หนวยกิต )

3.3.1 การขยายและวางแบบตัดเสื้ออุตสาหกรรมดวยคอมพิวเตอ 3(2-3-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.20 0.44 มาก ควร

3.3.2 การวิเคราะหผาและวัสดุตกแตง 3(2-3-2) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.20 0.44 มาก ควร

3.3.3 เทคนิคการตัดเย็บเสื้อผาเด็กวัยกอนเรียน 3(2-2-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.20 0.44 มาก ควร

3.3.4 การตกแตงและยอมสีสิ่งทอเบื้องตน 3(2-2-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.20 0.44 มาก ควร

3.3.5 ศิลปการแตงกาย 3(2-3-3) 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.3.6 การทําแบบตัดและเย็บเสื้อตัวอยาง 3(3-0-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.20 0.44 มาก ควร

3.3.7 ศิลปะการตกแตงเสื้อ 3(2-3-3) 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.3.8 คอมพิวเตอรเบื้องตน 3(3-0-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.20 0.44 มาก ควร

4. หมวดวิชาเลือกเสรี ( 3 หนวยกิต )

4.1 การทําแบบตัดชุดชั้นใน และชุดนอน 3(2-3-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.20 0.44 มาก ควร

4.2 การทําแบบตัดและตัดเย็บเสื้อบนหุน 3(2-3-3) 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.54 มาก 4.20 0.44 มาก ควร

4.34 0.44 มาก 4.24 0.36 มาก 4.13 0.24 มาก ควร

ระดับความเห็นดวย

ความเหมาะสม ความสอดคลองของ ความเหมาะสมของ

คาเฉลี่ยรวม

ของเนื้อหากับ เนื้อหาวิชากับ เนื้อหาวิชากับ

โครงสรางของหลักสูตร จํานวนหนวยกิต วัตถุประสงคหลักสูตร สภาพปจจุบัน

x x x



 

 

49 

 จากตารางที่ 4-3 พบวา เน้ือหาสาระของหลักสูตร มีความเหมาะสมกับจํานวนหนวยกติ  
มีความสอดคลองกับวตัถปุระสงคหลักสตูร มีเน้ือหาเหมาะกับสภาพปจจุบัน โดยรวมในระดับ
ความคิดเห็นมาก และควรจัดไวในหลักสูตร ยกเวนดานความเหมาะสมของเนื้อหาวิชากบั
จํานวนหนวยกิต ไดแก วิชาอุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย วชิาการวิเคราะหโครงสรางผา   
วิชาการทดสอบสิ่งทอ วิชาเคมีผาและการวิเคราะหสิ่งทอเบื้องตน วิชาเทคนิคการตัดเย็บ       
ชุดวิวาหราตรี วิชาเทคนคิการตัดเย็บเสื้อเทเลอร วิชาเทคนิคการตัดเย็บเสื้อ 2 วิชาการออกแบบ
และทําแบบตดั 2 แผนงานพิเศษเรื่องผาและเครื่องแตงกาย วิชาการออกแฟชั่น 3 การฝกงาน 
คหกรรมศาสตร วิชาเสื้อการคา วิชาธุรกิจเสื้อผา วิชาการขยายและวางแบบตัดเสื้ออุตสาหกรรม
ดวยคอมพิวเตอร วิชาการวิเคราะหผาและวัสดุตกแตง วชิาเทคนิคการตดัเย็บเสื้อผาเด็ก        
วัยกอนเรียน วิชาการตกแตงและยอมสีสิ่งทอเบื้องตน วิชาการทาํแบบตัดและเย็บเสื้อตวัอยาง 
วิชาคอมพิวเตอรเบื้องตน วิชาการทําแบบตัดชุดชั้นในและชุดนอน และวิชาการทําแบบตัดและ
ตัดเย็บเสื้อบนหุน ในระดับความคิดเห็น มากที่สุด 
 
4.2 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามของอาจารยผูสอน 
 อาจารยผูสอนที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 8 คน ไดใหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป
ของผูตอบแบบสอบถาม ดังภาพที่  4-1 ถึง 4-5 และตารางที่ 4-4 ถงึ 4-6  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4-1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตําแหนงงาน 
 
 ภาพที่ 4-1 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 8 คน เปนอาจารยประจํา 6 คน คิดเปนรอยละ 
75.00 รองลงมาเปนอาจารยพิเศษ 2 คน คิดเปนรอยละ 25.00 

 

อาจารยประจํา 6 คน 
(75.00 %) 

อาจารยพิเศษ 2 คน 
(25.00 %) 
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ภาพที่ 4-2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตําแหนงทางวิชาการ 

 
 ภาพที่ 4-2 ผูตอบแบบสอบถาม เปนอาจารย 7 คน คดิเปนรอยละ 87.50 และรองลงมา
เปนอาจารย 3 ระดับ 8  1 คน คิดเปนรอยละ 12.50 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 4-3  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศกึษา 
 
 ภาพที่ 4-3 ผูตอบแบบสอบถาม สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวนมากทีสุ่ด 6 คน 
คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 คน คิดเปนรอยละ 25.00 
 

 
 

อาจารย 7 คน 
(87.50%) 

อาจารย 3 ระดบั 8  
1 คน (12.50%) 

ปริญญาโท 6 คน 
(75.00%) 

ปริญญาตรี 2 คน 
(25.00%) 
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 ภาพที่ 4-4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ 
  ดานการสอนกอนที่จะมาสอนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ  
  พระนครใต 
 

ภาพที่ 4-4 ผูตอบแบบสอบถาม เปนอาจารยที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 1 ป 
จํานวนมากทีสุ่ด 5 คน คิดเปนรอยละ 62.50 ประสบการณการสอน 1-2 ป จํานวน 1 คน         
คิดเปนรอยละ 12.50 สวนประสบการณการสอน 2-3 ป 1 คน  คิดเปนรอยละ 12.50 และ
ประสบการณการสอน 3 ปขึ้นไป 1 คน คิดเปนรอยละ 12.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ภาพที่ 4-5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ 
  ดานการสอนที่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต 
 
 ภาพที่ 4-5  ผูตอบแบบสอบถาม เปนอาจารยที่มีประสบการณการสอน 20 ปขึ้นไป
จํานวนมากทีสุ่ด 4 คน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาต่ํากวา 5 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 
37.50  และประสบการณการสอน 5-10 ป 1 คน คิดเปนรอยละ 12.50 

ตํ่ากวา 1 ป 5 คน 
(62.50%) 

1 - 2 ป 1 คน 
(12.50%) 2 - 3 ป 1 คน 

(12.50%) 

3 ปขึ้นไป 1 คน 
(12.50%) 

20 ปขึ้นไป 4 คน 
(50.00%) 

ตํ่ากวา 5 ปขึ้นไป 3 คน 
(37.50%) 

5-10 ป 1 คน 
(12.50%) 



ตารางที่ 4-4 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร ของอาจารยผูสอน

  ระดับความเห็นดวย

 วัตถุประสงคของหลักสูตร (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ

หมาย หมาย หมาย หมาย

1. เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ และทักษะ 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก

ทางดานผาและเครื่องแตงกายในระดับมาตรฐานสังคม

2. เพื่อปรับปรุงคุณภาพ ขององคความรู ใหสามารถ 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก

นําไปวิเคราะหและประยุกตใชในการประกอบอาชีพ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อใหหลักสูตรมีความหลากหลายในทุกดาน 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก

ครอบคลมุองคความรูมากยิ่งขึ้น

4. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของบัณฑิตใหสอดคลอง 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 3.87 0.35 มาก 4.00 0.00 มาก

กับความตองการของสถานประกอบการทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน

5. เพื่อใหการจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก

4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 3.98 0.35 มาก 4.00 0.00 มาก

ตลาดแรงงาน

มีการระบุถึง

ความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ

สามารถนําไปปฏิบัติ

ใหเกิดผลจริงได

สอดคลองกับสภาพ

ความตองการของ

คาเฉลี่ยรวม

ความชัดเจนของ

ภาษาที่ใชงาย

ตอความเขาใจ

x x x x
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 จากตารางที่ 4-4  พบวา วัตถุประสงคของหลักสตูร มีความชัดเจน ใชภาษาที่งายตอ
ความเขาใจ สามารถนําไปปฏิบตัิไดจริง สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และ
นําไปประกอบอาชีพได โดยรวม ในระดบัความคิดเห็น มาก  
 
ตารางที่ 4-5 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานโครงสรางของหลักสูตร ของอาจารย

ผูสอน 
ระดับความเห็นดวย 

โครงสรางหลักสูตร 
จํานวน
หนวยกิต X . S.D. 

ความหมาย 

1. หนวยกิตของหลักสูตร 81 4.00 0.00 มาก 
2. หมวดวิชาพ้ืนฐาน 15 4.00 0.00 มาก 
3. หมวดวิชาชีพ (ไมนอยกวา 63 หนวยกิต) 
 3.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

 
9 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

 3.2 วิชาชีพบังคับ 39 4.00 0.00 มาก 
 3.3 วิชาชีพเลือก 15 4.00 0.00 มาก 
4. หมวดวิชาเลือกเสรี (ไมนอยกวา 3 หนวยกิต) 3 3.75 0.70 มาก 

คาเฉล่ียรวม  3.94 0.18 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-5 พบวา โครงสรางหลกัสูตร มีความเพียงพอ และความเหมาะสมของ
จํานวนหนวยกิต โดยรวมในระดับความคิดเห็นมาก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 4-6 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานเนื้อหาสาระของหลักสูตร ของอาจารยผูสอน

จํานวน

หนวยกิต ควรจัดใน

รายวิชา หลักสูตร

ท-ป-น (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ หรือไม

หมาย หมาย หมาย

1. หนวยกิตของหลักสูตร (ไมนอยกวา 81 น.ก.)

2. หมวดวิชาพื้นฐาน ( 15 หนวยกิต)

2.1 สังคมกับเศรษฐกิจ 3(3-0-3) 3.87 0.35 มาก 4.00 0.00 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

2.2 จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0-3) 3.87 0.35 มาก 4.00 0.00 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

2.3 ภาษาอังกฤษ 2 3(3-0-3) 3.87 0.35 มาก 4.00 0.00 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

2.4 ภาษาอังกฤษเทคนิค 1 3(3-0-3) 3.87 0.35 มาก 4.00 0.00 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

2.5 สถิติเบื้องตน 3(3-0-3) 3.87 0.35 มาก 4.00 0.00 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3. หมวดวิชาชีพ (ไมนอยกวา 63 หนวยกิต)

3.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ (9 หนวยกิต)

3.1.1 การจัดอาหารครอบครัว 2(1-3-2) 3.87 0.35 มาก 4.00 0.00 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.1.2 โภชนาการเบื้องตน 2(2-0-2) 3.87 0.35 มาก 4.00 0.00 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.1.3 สัมมนาคหกรรมศาสตร 1(1-0-1) 3.87 0.35 มาก 4.00 0.00 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.1.4 พัฒนาการครอบครัวและเด็ก 2(2-0-2) 3.37 0.74 ปานกลาง 3.75 0.46 มาก 3.37 0.74 ปานกลาง ควร

ระดับความเห็นดวย

ความเหมาะสม ความสอดคลองของ ความเหมาะสมของ

ของเนื้อหากับ เนื้อหาวิชากับ เนื้อหาวิชากับ

โครงสรางของหลักสูตร จํานวนหนวยกิต วัตถุประสงคหลักสูตร สภาพปจจุบัน

x x x



ตารางที่ 4-6 (ตอ)

จํานวน

หนวยกิต ควรจัดใน

รายวิชา หลักสูตร

ท-ป-น (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ หรือไม

หมาย หมาย หมาย

3.1.5 การจัดและตกแตงบาน 2(1-3-2) 4.00 0.00 มาก 4.00 0.00 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.2 วิชาชีพบังคับ  ( 39 หนวยกิต )

3.2.1 อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย 3(2-3-3) 4.25 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.2.2 การวิเคราะหโครงสรางผา 3(2-2-2) 4.25 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.2.3 ศิลปะประยุกต 2(1-2-2) 4.12 0.35 มาก 4.12 0.35 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.2.4 การทดสอบสิ่งทอ 3(2-3-2) 4.25 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.2.5 เคมีผาและการวิเคราะหสิ่งทอเบื้องตน 3(2-3-3) 4.25 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.2.6 ผาที่ใชในบาน 2(2-0-2) 4.12 0.35 มาก 4.12 0.35 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.2.7 เทคนิคการตัดเย็บชุดวิวาหราตรี 3(2-3-3) 4.25 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.2.8 เทคนิคการตัดเย็บเสื้อเทเลอร 3(2-3-3) 4.25 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.2.9 เทคนิคการตัดเย็บเสื้อ 2 3(2-3-3) 4.25 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.2.10 การออกแบบและทําแบบตัด 2 3(2-3-3) 4.25 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 4.00 0 มาก ควร

3.2.11 แผนงานพิเศษเรื่องผาและเครื่องแตงกาย 3(3-0-3) 4.25 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

ระดับความเห็นดวย

ความเหมาะสม ความสอดคลองของ ความเหมาะสมของ

ของเนื้อหากับ เนื้อหาวิชากับ เนื้อหาวิชากับ

โครงสรางของหลักสูตร จํานวนหนวยกติ วัตถุประสงคของหลักสูตร สภาพปจจุบัน

x x x



ตารางที่ 4-6 (ตอ)

จํานวน

หนวยกิต ควรจัดใน

รายวิชา หลักสูตร

ท-ป-น (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ หรือไม

หมาย หมาย หมาย

3.2.12 การออกแบบแฟชั่น 3 3(2-3-2) 4.25 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.2.13 การฝกงานคหกรรมศาสตร 2(0-6-6) 4.25 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.2.14 เสื้อการคาและธุรกิจเสื้อผา 3(2-3-3) 4.25 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 3.87 0.35 มาก ควร

3.3 วิชาชีพเลือก ( 15 หนวยกิต )

3.3.1 การขยายและวางแบบตัดเสื้ออุตสาหกรรมดวยคอมพิวเตอร 3(2-3-3) 4.25 0.46 มาก 4.37 0.51 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.3.2 การวิเคราะหผาและวัสดุตกแตง 3(2-3-2) 4.25 0.46 มาก 4.37 0.51 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.3.3 เทคนิคการตัดเย็บเสื้อผาเด็กวัยกอนเรียน 3(2-2-3) 4.25 0.46 มาก 4.37 0.51 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.3.4 การตกแตงและยอมสีสิ่งทอเบื้องตน 3(2-2-3) 4.25 0.46 มาก 4.37 0.51 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.3.5 ศิลปการแตงกาย 3(2-3-3) 4.12 0.35 มาก 4.25 0.46 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.3.6 การทําแบบตัดและเย็บเสื้อตัวอยาง 3(3-0-3) 4.25 0.46 มาก 4.25 0.46 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.3.7 ศิลปะการตกแตงเสื้อ 3(2-3-3) 4.12 0.35 มาก 4.25 0.46 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

3.3.8 คอมพิวเตอรเบื้องตน 3(3-0-3) 4.25 0.46 มาก 4.37 0.51 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

4. หมวดวิชาเลือกเสรี ( 3 หนวยกิต )

4.1 การทําแบบตัดชุดชั้นใน และชุดนอน 3(2-3-3) 4.25 0.46 มาก 4.37 0.51 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

4.2 การทําแบบตัดและตัดเย็บเสื้อบนหุน 3(2-3-3) 4.25 0.46 มาก 4.37 0.51 มาก 4.00 0.00 มาก ควร

4.07 0.41 มาก 4.19 0.29 มาก 3.92 0.21 มาก ควร

ระดับความเห็นดวย

ความเหมาะสม ความสอดคลองของ ความเหมาะสมของ

คาเฉลี่ยรวม

ของเนื้อหากับ เนื้อหาวิชากับ เนื้อหาวิชากับ

โครงสรางของหลักสูตร จํานวนหนวยกิต วัตถุประสงคของหลักสูตร สภาพปจจุบัน

x x x



 

 

57 

 จากตารางที ่ 4-6 พบวา เน้ือหาสาระของหลักสตูร มีความเหมาะสมของกับจํานวน    
หนวยกติ สอดคลองกับวตัถุประสงคของหลักสูตร มีเน้ือหาวิชาเหมาะกับสภาพปจจุบัน โดยรวม
ในระดับความคิดเห็นมาก และควรจัดไวในหลักสตูร  ยกเวนดานความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา
กับจํานวนหนวยกติ และความเหมาะสมของเนื้อหาวิชากับสภาพปจจุบัน โดยรวมในระดบั 
ความคิดเห็นปานกลาง 
 
4.3 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามของนักศึกษา 
 นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 42 คน ไดใหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพทัว่ไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม ดังภาพที่  4-6 ถึง 4-8 และตารางที่ 4-7 ถึง 4-9 
 
  

 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 4-6  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 
 ภาพที่ 4-6 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 42 คน เปนเพศหญิง 42 คน คิดเปนรอยละ 
100.00 ไมพบเพศชาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 ภาพที่ 4-7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
  จําแนกตามคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับ ปวส. 

หญิง 42 คน (100 %) 

คะแนนเฉลี่ย  
3.01-3.50 

19 คน (45.20%) 

คะแนนเฉลี่ย 2.01-2.50 
4 คน (9.50%) 

คะแนนเฉลี่ย  
3.51-4.00 

9 คน (21.40%) 

คะแนนเฉลี่ย  
2.51-3.00 

10 คน (23.80%) 
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 ภาพที่ 4-7 ผูตอบแบบสอบถาม มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ย 3.01-3.50 จํานวน    
มากที่สุด 19 คน คิดเปนรอยละ 45.20 รองลงคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.00 จํานวน 10 คน คิดเปน
รอยละ 23.80 และคะแนนเฉลีย่ 3.51-4.00 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.40 สวนคะแนนเฉลีย่ 
2.01-2.50 จํานวน 4 คน คดิเปนรอยละ 9.50 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 ภาพที่ 4-8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเหตุผลที่เลือกเรียน 
  หลักสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต (ตอเน่ือง) สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย 
 
 ภาพที่ 4-8 ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญตองการวุฒิเพ่ิม จํานวนมากที่สุด 22 คน คิด
เปนรอยละ 52.40 รองลงมาตองการเพิ่มความรูและประสบการณ จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 
40.50 สวนผูปกครองตองการใหเรียน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.80 และเรียนตามเพื่อน 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.40 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เรียนตามเพื่อน 
1 คน (2.40%) 

ผูปกครองตองการใหเรียน 
2 คน (4.80%) 

ตองการวุฒิเพ่ิม 22 คน 
(52.40%) 

ตองการเพิ่มความรูและ
ประสบการณ 

17 คน (40.50%) 



ตารางที่ 4-7   แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานการอํานวยความสะดวก ของนักศึกษา

(    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ

หมาย หมาย หมาย หมาย

1. หองปฏิบัติการตัดเย็บเสื้อผา 3.40 0.66 ปานกลาง 2.97 0.64 ปานกลาง 3.28 0.91 ปานกลาง 3.50 0.74 ปานกลาง

2. วัสดุ-อุปกรณในการตัดเย็บเสื้อผา 3.23 0.82 ปานกลาง 3.02 0.74 ปานกลาง 3.45 0.91 ปานกลาง 3.47 0.50 ปานกลาง

3. สื่อการเรียน การสอน 3.30 1.21 ปานกลาง 3.21 0.89 ปานกลาง 3.21 0.89 ปานกลาง 3.47 1.04 ปานกลาง

4. เอกสารคําบรรยายประกอบการสอน 3.59 0.88 มาก 3.59 0.73 มาก 3.88 0.7 มาก 3.47 1.06 ปานกลาง

5. ตําราประกอบการเรียน การสอน 3.57 1.06 มาก 3.26 0.96 ปานกลาง 3.09 1.18 ปานกลาง 3.45 1.04 ปานกลาง

6. จํานวนหนังสือในหองสมุด 2.76 1.00 ปานกลาง 2.64 1.10 ปานกลาง 3.23 0.95 ปานกลาง 3.59 0.98 มาก

7. โสตทัศนอุปกรณ 2.76 1.00 ปานกลาง 3.19 0.96 ปานกลาง 2.78 0.92 ปานกลาง 3.59 1.03 มาก

   - เครื่องฉายวีดีโอ

   - เครื่องฉายสไลด

   - เครื่องฉายขามศีรษะ

8. หองเรียนทฤษฎี 3.33 0.92 ปานกลาง 2.95 1.05 ปานกลาง 3.09 1.18 ปานกลาง 3.28 1.25 ปานกลาง

9. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2.26 1.26 นอย 3.09 1.24 ปานกลาง 2.40 1.03 นอย 3.45 0.94 ปานกลาง

10. เครื่องมือในการทดสอบความรูเรื่องผา 2.11 0.99 นอย 2.57 0.91 ปานกลาง 2.45 1.06 นอย 3.28 1.01 ปานกลาง

3.04 0.98 ปานกลาง 3.05 0.93 ปานกลาง 3.09 0.98 ปานกลาง 3.46 0.96 ปานกลาง

ระดับความเห็นดวย

มีปริมาณเพียงพอ มีคุณภาพทันสมัย มีความสะดวก มีความสอดคลอง

กับเนื้อหาวิชา

คาเฉลี่ยรวม

รายการประเมิน กับผูสอนและผูเรียน และอยูในสภาพดี ในการใชบริการ

x x x x
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 จากตารางที ่ 4-7 พบวา ดานการอํานวยความสะดวก มีสื่อ วัสดุอุปกรณเพียงพอกับ
ผูสอนและผูเรยีน โดยรวมในระดบัความคิดเห็นปานกลาง ยกเวน เอกสารคําบรรยาย
ประกอบการสอน ตําราประกอบการเรียนการสอน ในระดับความคิดเห็นมาก และ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร เครื่องมือในการทดสอบความรูเรื่องผา ในระดับความคิดเห็นนอย  
มีความทันสมยัและอยูในสภาพดี โดยรวมในระดบัความคิดเห็นปานกลาง ยกเวน เอกสาร     
คําบรรยายประกอบการสอน ในระดับความคิดเห็นมาก มีความสะดวกในการใชบริการ โดยรวม
ในระดับความคิดเห็นปานกลาง ยกเวน เอกสารคําบรรยายประกอบการสอน ในระดับความ
คิดเห็นมาก และหองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร เครื่องมือในการทดสอบความรูเรื่องผา ในระดับ
ความคิดเห็นนอย และดานความสอดคลองกบัเน้ือหาวิชา โดยรวมในระดบัความคิดเห็นปานกลาง  
ยกเวน จํานวนหนังสือในหองสมุด และโสตทศันอุปกรณ ในระดับความคิดเห็นมาก 

 
ตารางที่ 4-8  แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
การจัดการเรียนการสอน 

X . S.D ความหมาย 
1. มีการจัดทําแผนการศึกษาไวอยางชัดเจน ตลอดหลักสูตร 3.69 0.92 มาก 
2. มีการจัดทําปฏทิินการศึกษาไวตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 3.40 0.85 ปานกลาง 
3. มีการปฐมนิเทศใหนักศึกษาเขาใจหลักสูตร และเรื่องราวเกี่ยวกับ

การดําเนินการศึกษา 
3.54 0.83 มาก 

4. มีการบริการแนะแนวใหกับนักศึกษา 3.21 0.71 ปานกลาง 
5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการเรียนการสอน 3.28 0.94 ปานกลาง 
6. มีการสงเสริมใหนักศึกษาทํางานเปนกลุม 3.61 0.93 มาก 
7. มีการสงเสริมใหนักศึกษามีกิจกรรมรวมกับสถาบันหรือ

หนวยงานอื่น 
3.28 1.08 ปานกลาง 

8. มีการสงเสริมใหมีการจัดอบรมและสัมมนา 3.26 0.98 ปานกลาง 
9. มีการสงเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ 3.00 0.93 ปานกลาง 
10. มีการสงเสริม ใหมีกิจกรรม เกีย่วกับการพัฒนาชุมชน 2.90 1.16 ปานกลาง 
11. มีการสงเสริม ใหมีกิจกรรม เกีย่วกับการอนุรักษ วัฒนธรรม 

ประเพณี 
3.07 1.19 ปานกลาง 

12. มีการสงเสริมนักศึกษาที่เรียนดี 3.25 0.94 ปานกลาง 
13. มีการจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ อยางเพียงพอ 3.57 0.83 มาก 
14. มีการจัดการเรียนการสอนพอเหมาะสมกับเวลา 3.30 1.11 ปานกลาง 
15. อาจารยมีการแทรกเนื้อหาอื่นๆ ที่เปนขาวสาร ขอมูลหรือ

เทคโนโลยีปจจุบัน 
3.85 0.97 มาก 

16. จัดใหนักศึกษาทํารายงาน และคนควาเกี่ยวกับงานทางผาและ
เครื่องแตงกาย 

3.95 0.93 มาก 
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ตารางที่ 4-8  (ตอ) 
ระดับความคิดเห็น 

การจัดการเรียนการสอน 
X . S.D ความหมาย 

17. อาจารยมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ 4.02 0.89 มาก 
18. อาจารยปฏิบัติตนเหมาะสมตออาชีพครู 3.92 0.89 มาก 
19. อาจารยมีการใชส่ือการเรียนการสอนอยางนอย 5 ครั้ง/               

1 ภาคเรียน 
3.80 0.91 มาก 

20. บรรยากาศภายในหองเรียนทฤษฏี 3.47 0.89 ปานกลาง 
21. บรรยากาศภายในหองเรียนปฏิบัติ 3.45 0.91 ปานกลาง 
22. มีการจัดซอมแซมและบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณที่เกี่ยวกับการ

เรียนการสอนวิชาผาและเครื่องแตงกาย ใหมีสภาพใชการไดดี 
อยูเสมอ 

3.50 1.01 ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 3.49 0.95 ปานกลาง 

 
 จากตารางที ่4-8 พบวา อาจารยมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพมีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.02, 
S.D. = 0.89) รองลงมามีการสงเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ ( X = 3.00, S.D. = 0.93)  
และมีการสงเสริมใหมีกิจกรรมเกีย่วกบัการพัฒนาชุมชนมีคาเฉลีย่ต่าํสดุ (X = 2.90, S.D. = 1.16)  
โดยรวมดานการจัดการเรียนการสอนโดยเฉลี่ย ( X = 3.49, S.D. = 0.95)  ในระดับความคิดเห็น 
ปานกลาง  

 
ตารางที่ 4-9 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานการวัดผลประเมินผลของนักศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 
การวัดผลและประเมินผล 

X . S.D ความหมาย 
1. มีการตรวจงานที่มอบหมายทุกครั้ง 4.04 0.90 มาก 
2. มีการทดสอบระดับความรูกอนการเรียน 3.69 0.92 มาก 
3. มีเกณฑที่วัดและประเมินผลการเรียนที่ชัดเจน 3.71 0.94 มาก 
4. มีการวัดและประเมินผลการเรียนตรงจุดประสงคการเรียน          

การสอน 
3.73 0.85 มาก 

5. มีการทดสอบทุกหนวยเมื่อจบในแตละหนวยการเรียน 3.73 0.93 มาก 
6. มีการสอบทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ 3.88 0.91 มาก 
7. ขอสอบที่ใชในการวัดผลเปนขอสอบมาตรฐาน 3.83 0.88 มาก 
8. มีการประกาศรายชื่อผูไมมีสิทธิ์สอบอยางชัดเจน                    

และการทําตารางสอบทุกภาคเรียน 
3.66 0.97 มาก 

9. นักศึกษามีโอกาสในการประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอน 3.83 0.98 มาก 
10. อาจารยนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 3.61 0.88 มาก 

คาเฉล่ียรวม 3.78 0.92 มาก 



 

 

62 

 จากตารางที ่ 4-9 พบวา อาจารยมีการตรวจงานที่มอบหมายทุกครั้งมีคาเฉลี่ยสูงสุด    
( X = 4.04, S.D. = 0.90) รองลงมามีการประกาศรายชื่อผูไมมีสิทธิ์สอบอยางชัดเจน และ         
ทําตารางสอบทุกภาคเรียน ( X = 3.66, S.D. = 0.97) และอาจารยนําผลจากการประเมิน          
มาปรบัปรงุการเรยีนการสอน มีคาเฉลี่ยต่าํสุด  (X = 3.61, S.D. = 0.88)  โดยรวม ดานการวัดผล
และประเมินผล โดยเฉลี่ย ( X = 3.78, S.D. = 0.92)  ในระดับความคิดเห็น มาก  
 
4.4 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษา 
 ผูสําเร็จการศกึษาทีต่อบแบบสอบถาม จํานวน 83 คน ไดใหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดังภาพที่  4-9 ถึง 4-13 และตารางที่ 4-10 ถึง 4-14 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-9  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปที่สําเร็จการศึกษา 

 
 ภาพที่ 4-9 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 83 คน สวนใหญสําเรจ็ปการศึกษา 2547 
จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 51.80 รองลงมาสําเร็จปการศึกษา 2546 จํานวน 25 คน คิดเปน
รอยละ 30.10 และสําเร็จปการศึกษา 2545 จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 18.10 
 
 
 
 
 
 

สําเร็จปการศึกษา 2547 
43 คน (51.80%) 

สําเร็จปการศึกษา 2545 
15 คน (18.10%) 

สําเร็จปการศึกษา 2546 
25 คน (30.10%) 
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ภาพที่ 4-10  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกการใชเวลาในการหางานทํา 

 
 ภาพที่ 4-10 ผูตอบแบบสอบถาม ใชเวลาการหางานทํา 1-3 เดือน จํานวน 49 คน คิดเปน
รอยละ 59.50 รองลงมาใชเวลาการหางานทํา 4-6 เดือน จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 27.60
และใชเวลาในการหางานทํามากกวา 6 เดือนขึ้นไป จํานวน 11 คน คดิเปนรอยละ 12.90 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 4-11  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกการทํางาน 

 
 ภาพที่ 4-11 ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีงานทํา จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 80.90 
และไมมีงานทาํ จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 19.10 
 
 
 

ใชเวลาในการหางานทํา 
1-3 เดือน  

49 คน (59.50%) 

ใชเวลาในการหางานทํา  
มากกวา 6 เดือนขึ้นไป  

11 คน (12.90%) 

ใชเวลาในการหางานทํา 
4-6 เดือน  

23 คน (27.60%) 

ทํางาน 83 คน (80.90%) ไมทํางาน 20 คน (19.10%) 
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ภาพที่ 4-12  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงาน 
 
 ภาพที่ 4-12 ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนพนักงานหรือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  
จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 100 สวนใหญทํา Pattern และขยายแบบตัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-13  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดทีไ่ดรับตอเดือน 

 
 ภาพที่ 4-13 ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีมีรายได 12,001-15,000 บาท จํานวน 42 คน 
คิดเปนรอยละ 49.50 รองลงมามีรายได 9,001-12,000บาท จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 
40.60  และรายไดต่ํากวา 7,000บาท จํานวน 8 คน คดิเปนรอยละ 9.90 
 
 

ตําแหนงพนักงานหรือเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน 83 คน (100%) 

รายได 12,001-15,000 บาท 
42 คน (49.50%) 

รายไดตํ่ากวา 7,000 บาท 
8 คน (9.90%) 

รายได 9,001-12,000 บาท 
33 คน (40.60%) 



ตารางที่ 4-10   แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานการนําความรูในรายวิชาตามหลักสูตรไปใชในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา

จํานวน

หนวยกิต ควรจัดใน

รายวิชา หลักสูตร

ท-ป-น (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ หรือไม

หมาย หมาย หมาย

1. หนวยกิตของหลักสูตร (ไมนอยกวา 81 น.ก.)

2. หมวดวิชาพื้นฐาน ( 15 หนวยกิต)

2.1 สังคมกับเศรษฐกิจ 3(3-0-3) 3.28 0.55 ปานกลาง 3.42 0.55 ปานกลาง 3.63 0.62 มาก ควร

2.2 จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0-3) 3.44 0.61 ปานกลาง 3.38 0.65 ปานกลาง 3.55 0.75 มาก ควร

2.3 ภาษาอังกฤษ 2 3(3-0-3) 3.44 1.22 ปานกลาง 3.61 0.88 มาก 3.84 1.13 มาก ควร

2.4 ภาษาอังกฤษเทคนิค 1 3(3-0-3) 3.42 1.22 ปานกลาง 3.79 0.90 มาก 3.90 1.50 มาก ควร

2.5 สถิติเบื้องตน 3(3-0-3) 3.04 0.88 ปานกลาง 3.34 0.69 ปานกลาง 3.31 0.73 ปานกลาง ควร

3. หมวดวิชาชีพ (ไมนอยกวา 63 หนวยกิต)

3.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ (9 หนวยกิต)

3.1.1 การจัดอาหารครอบครัว 2(1-3-2) 2.80 0.85 ปานกลาง 3.00 0.62 ปานกลาง 3.00 0.62 ปานกลาง ควร

3.1.2 โภชนาการเบื้องตน 2(2-0-2) 2.66 0.67 ปานกลาง 2.87 0.60 ปานกลาง 3.01 0.72 ปานกลาง ควร

3.1.3 สัมมนาคหกรรมศาสตร 1(1-0-1) 2.73 0.76 ปานกลาง 2.98 0.75 ปานกลาง 3.07 0.77 ปานกลาง ควร

3.1.4 พัฒนาการครอบครัวและเด็ก 2(2-0-2) 2.85 0.75 ปานกลาง 3.06 0.87 ปานกลาง 3.11 0.80 ปานกลาง ควร

ระดับความเห็นดวย

ความเหมาะสม ความสอดคลองของ ความเหมาะสมของ

ของเนื้อหากับ เนื้อหาวิชากับ เนื้อหาวิชากับ

โครงสรางของหลักสูตร จํานวนหนวยกิต วัตถุประสงคของหลักสูตร สภาพปจจุบัน

x x x



ตารางที่ 4-10  (ตอ)

จํานวน

หนวยกิต ควรจัดใน

รายวิชา หลักสูตร

ท-ป-น (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ หรือไม

หมาย หมาย หมาย

3.1.5 การจัดและตกแตงบาน 2(1-3-2) 3.23 0.78 ปานกลาง 3.28 0.74 ปานกลาง 3.23 0.64 ปานกลาง ควร

3.2 วิชาชีพบังคับ  ( 39 หนวยกิต )

3.2.1 อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย 3(2-3-3) 3.57 1.08 มาก 3.77 1.02 มาก 3.80 0.83 มาก ควร

3.2.2 การวิเคราะหโครงสรางผา 3(2-2-2) 3.63 0.95 มาก 3.65 1.03 มาก 3.77 0.83 มาก ควร

3.2.3 ศิลปะประยุกต 2(1-2-2) 3.36 0.82 ปานกลาง 3.20 1.03 ปานกลาง 3.36 0.92 ปานกลาง ควร

3.2.4 การทดสอบสิ่งทอ 3(2-3-2) 3.84 0.82 มาก 3.87 0.85 มาก 3.93 0.85 มาก ควร

3.2.5 เคมีผาและการวิเคราะหสิ่งทอเบื้องตน 3(2-3-3) 3.82 0.81 มาก 3.87 0.83 มาก 3.84 0.95 มาก ควร

3.2.6 ผาที่ใชในบาน 2(2-0-2) 3.09 1.01 ปานกลาง 3.23 0.97 ปานกลาง 3.47 0.82 ปานกลาง ควร

3.2.7 เทคนิคการตัดเย็บชุดวิวาหราตรี 3(2-3-3) 3.34 1.19 ปานกลาง 3.49 1.01 ปานกลาง 3.65 0.93 มาก ควร

3.2.8 เทคนิคการตัดเย็บเสื้อเทเลอร 3(2-3-3) 3.71 1.05 มาก 3.61 1.05 มาก 3.93 0.91 มาก ควร

3.2.9 เทคนิคการตัดเย็บเสื้อ 2 3(2-3-3) 3.73 1.05 มาก 3.57 1.05 มาก 3.88 0.93 มาก ควร

3.2.10 การออกแบบและทําแบบตัด 2 3(2-3-3) 3.82 1.08 มาก 3.79 0.95 มาก 3.88 0.80 มาก ควร

3.2.11 แผนงานพิเศษเรื่องผาและเครื่องแตงกาย 3(3-0-3) 3.95 0.86 มาก 3.77 0.77 มาก 3.92 0.82 มาก ควร

ระดับความเห็นดวย

ความเหมาะสม ความสอดคลองของ ความเหมาะสมของ

ของเนื้อหากับ เนื้อหาวิชากับ เนื้อหาวิชากับ

โครงสรางของหลักสูตร จํานวนหนวยกติ วัตถุประสงคหลักสูตร สภาพปจจุบัน
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ตารางที่ 4-10  (ตอ)

จํานวน

หนวยกิต ควรจัดใน

รายวิชา หลักสูตร

ท-ป-น (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ หรือไม

หมาย หมาย หมาย

3.2.12 การออกแบบแฟชั่น 3 3(2-3-2) 3.95 0.86 มาก 3.77 0.77 มาก 3.92 0.82 มาก ควร

3.2.13 การฝกงานคหกรรมศาสตร 2(0-6-6) 3.58 0.9 มาก 3.61 0.83 มาก 3.87 0.77 มาก ควร

3.2.14 เสื้อการคาและธุรกิจเสื้อผา 3(2-3-3) 3.93 1.04 มาก 3.76 0.92 มาก 4.01 1.02 มาก ควร

3.3 วิชาชีพเลือก ( 15 หนวยกิต )

3.3.1 การขยายและวางแบบตัดเสื้ออุตสาหกรรมดวยคอมพิวเตอร 3(2-3-3) 3.50 1.11 ปานกลาง 3.85 0.87 มาก 3.63 0.93 มาก ควร

3.3.2 การวิเคราะหผาและวัสดุตกแตง 3(2-3-2) 3.42 1.10 ปานกลาง 3.68 0.83 มาก 3.57 0.91 มาก ควร

3.3.3 เทคนิคการตัดเย็บเสื้อผาเด็กวัยกอนเรียน 3(2-2-3) 3.28 0.99 ปานกลาง 3.52 0.87 มาก 3.34 0.90 ปานกลาง ควร

3.3.4 การตกแตงและยอมสีสิ่งทอเบื้องตน 3(2-2-3) 3.74 0.87 มาก 3.79 0.90 มาก 3.52 0.83 มาก ควร

3.3.5 ศิลปการแตงกาย 3(2-3-3) 3.36 0.88 ปานกลาง 3.61 0.70 มาก 3.41 0.89 ปานกลาง ควร

3.3.6 การทําแบบตัดและเย็บเสื้อตัวอยาง 3(3-0-3) 3.69 0.96 มาก 3.85 0.85 มาก 3.82 0.95 มาก ควร

3.3.7 ศิลปะการตกแตงเสื้อ 3(2-3-3) 3.42 1.01 ปานกลาง 3.69 0.77 มาก 3.60 0.99 มาก ควร

3.3.8 คอมพิวเตอรเบื้องตน 3(3-0-3) 3.65 1.16 มาก 3.93 0.93 มาก 3.90 1.13 มาก ควร

4. หมวดวชิาเลือกเสรี ( 3 หนวยกิต )

4.1 การทําแบบตัดชุดชั้นใน และชุดนอน 3(2-3-3) 3.22 0.94 ปานกลาง 3.57 0.77 มาก 3.17 0.81 ปานกลาง ควร

4.2 การทําแบบตัดและตัดเย็บเสื้อบนหุน 3(2-3-3) 3.19 1.21 ปานกลาง 3.73 0.86 มาก 3.44 1.08 ปานกลาง ควร

3.30 0.97 ปานกลาง 3.55 0.80 มาก 3.51 0.79 มาก ควร

ระดับความเห็นดวย

ความเหมาะสม ความสอดคลองของ ความเหมาะสมของ

คาเฉลี่ยรวม

ของเนื้อหากับ เนื้อหาวิชากับ เนื้อหาวิชากับ

โครงสรางของหลักสูตร จํานวนหนวยกิต วัตถุประสงคหลักสูตร สภาพปจจุบัน

x x x
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 จากตารางที ่ 4-10 พบวา ดานโครงสรางของหลักสูตร มีความสอดคลองเน้ือหาวิชา     
กับวตัถุประสงคของหลักสตูร และมีความเหมาะสมเนื้อหาวิชากบัสภาพปจจุบนั ในระดบั    
ความคิดเห็นมาก ดานความเหมาะสมของเนื้อหาวิชากับจํานวนหนวยกติ ในระดบัความคิดเห็น 
ปานกลาง และเห็นควรจัดไวในหลักสูตร เม่ือพิจารณาเปนรายขอ โดยรวมในระดับความคิดเห็น 
มาก ยกเวนดานความเหมาะสมของเนื้อหาวิชากับจํานวนหนวยกติ ไดแก วชิาอุตสาหกรรม
เครื่องแตงกาย วิชาการวิเคราะหโครงสรางผา วิชาการทดสอบสิ่งทอ วิชาเคมีผา และ           
วิชาการวิเคราะหสิ่งทอเบื้องตน วชิาเทคนิคการตัดเยบ็เสื้อเทเลอร วิชาเทคนิคการตัดเย็บเสื้อ 2 
วิชาการออกแบบและทําแบบตัด 2 แผนงานพิเศษเรื่องผาและเครื่องแตงกาย วิชาการออกแบบ
แฟชั่น 3 การฝกงานคหกรรมศาสตร วิชาเสื้อการคาและธุรกิจเสื้อผา วิชาการตกแตงและยอมสี
สิ่งทอเบื้องตน วิชาการทาํแบบตัดและเย็บเสื้อตวัอยาง และวิชาคอมพิวเตอรเบือ้งตน อยูใน
ระดับมาก ดานความสอดคลองของเนื้อหาวิชากับวตัถุประสงคของหลักสูตร ไดแก วิชาสังคม
เศรษฐกิจ วชิาจิตวทิยาทัว่ไป วิชาสถติิเบื้องตน วชิาการจัดอาหารครอบครวั วิชาโภชนาการ
เบื้องตน สัมมนาคหกรรมศาสตร วิชาพัฒนาการครอบครัวและเด็ก วิชาการจัดและตกแตงบาน 
วิชาศลิปะประยุกต วิชาผาที่ใชในบาน และวิชาเทคนิคการตัดเย็บชุดววิาหราตรี ในระดับ   
ความคิดเห็นปานกลาง และความเหมาะสมของเนื้อหาวิชากับสภาพปจจุบัน ไดแก วิชาสถติิ
เบื้องตน วชิาการจัดอาหารครอบครวั วิชาโภชนาการเบื้องตน สัมมนาคหกรรมศาสตร           
วิชาพัฒนาการครอบครวัและเด็ก วิชาการจัดตกแตงบาน วิชาศลิปะประยุกต วิชาผาที่ใชในบาน 
วิชาเทคนิคการตัดเยบ็เสื้อผาเด็กวัยกอนเรียน วิชาศลิปะการแตงกาย วิชาการทําแบบตัดชุดชัน้ใน
และชุดนอน และวิชาการทําแบบตัด และวชิาตัดเยบ็เสื้อบนหุน ในระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 4-11   แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานการอํานวยความสะดวก ของผูสําเร็จการศึกษา

(    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ (    ) (S.D.) ความ

หมาย หมาย หมาย หมาย

1. หองปฏิบัติการตัดเย็บเสื้อผา 3.11 0.93 ปานกลาง 3 0.93 ปานกลาง 3.03 0.91 ปานกลาง 3.25 0.96 ปานกลาง

2. วัสดุ-อุปกรณในการตัดเย็บเสื้อผา 3.07 0.76 ปานกลาง 3.15 0.82 ปานกลาง 3.2 0.72 ปานกลาง 3.33 0.82 ปานกลาง

3. สื่อการเรียน การสอน 2.85 0.96 ปานกลาง 2.96 0.82 ปานกลาง 3.14 0.75 ปานกลาง 3.33 0.82 ปานกลาง

4. เอกสารคําบรรยายประกอบการสอน 3.22 0.92 ปานกลาง 3.06 0.78 ปานกลาง 3.17 0.79 ปานกลาง 3.14 0.87 ปานกลาง

5. ตําราประกอบการเรียน การสอน 3.11 0.98 ปานกลาง 2.93 0.93 ปานกลาง 3.15 0.88 ปานกลาง 3.33 0.71 ปานกลาง

6. จํานวนหนังสือในหองสมุด 2.53 0.96 ปานกลาง 2.68 1.04 ปานกลาง 2.69 1.05 ปานกลาง 2.93 1.02 ปานกลาง

7. โสตทัศนอุปกรณ 2.50 0.87 นอย 2.6 0.87 ปานกลาง 2.52 0.85 ปานกลาง 2.69 0.79 ปานกลาง

   - เครื่องฉายวีดีโอ

   - เครื่องฉายสไลด

   - เครื่องฉายขามศีรษะ

8. หองเรียนทฤษฎี 3.25 0.78 ปานกลาง 2.96 0.89 ปานกลาง 2.93 0.80 ปานกลาง 3.17 0.85 ปานกลาง

9. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2.90 0.89 ปานกลาง 2.79 0.91 ปานกลาง 2.74 0.93 ปานกลาง 2.96 0.89 ปานกลาง

10. เครื่องมือในการทดสอบความรูเรื่องผา 2.58 1.05 ปานกลาง 2.5 0.94 นอย 2.53 0.89 ปานกลาง 2.68 0.83 ปานกลาง

2.92 0.91 ปานกลาง 2.87 0.9 ปานกลาง 2.91 0.86 ปานกลาง 3.09 0.86 ปานกลาง

ระดับความเห็นดวย

มีปริมาณเพียงพอ มีคุณภาพทันสมัย มีความสะดวก มีความสอดคลอง

กับเนื้อหาวิชา

คาเฉลี่ยรวม

รายการประเมิน กับผูสอนและผูเรียน และอยูในสภาพดี ในการใชบริการ

x x x x
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 จากตารางที่ 4-11 พบวา การอํานวยความสะดวก สือ่การเรียนการสอน ตํารา และวัสดุ 
อุปกรณมีปริมาณเพียงพอกับผูสอนและผูเรียน โดยรวมในระดับความคิดเห็นปานกลาง  ยกเวน
โสตทศันูอุปกรณ ในระดับความคิดเห็นนอย มีคุณภาพทันสมัย และอยูในสภาพดี โดยรวม      
ในระดับปานกลาง ยกเวน เครื่องมือในการทดสอบความรูเรื่องผา ในระดับความคิดเห็นนอย       
มีความสะดวกในการใชบรกิาร โดยรวมในระดับความคิดเห็นปานกลาง และมีความสอดคลอง
กับเนื้อหาวิชา โดยรวมในระดับความคิดเห็นปานกลาง  
 
ตารางที่ 4-12 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานการจัดการเรียนการสอน  
 ของผูสําเร็จการศึกษา  

ระดับความคิดเห็น 
การจัดการเรียนการสอน 

X . S.D ความหมาย 
1. มีการจัดทําแผนการศึกษาไวอยางชัดเจน ตลอดหลักสูตร 3.36 0.72 ปานกลาง 
2. มีการจัดทําปฏทิินการศึกษาไวตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 3.30 0.83 ปานกลาง 
3. มีการปฐมนิเทศใหนักศึกษาเขาใจหลักสูตร และเรื่องราวเกี่ยวกับ

การดําเนินการศึกษา 
3.42 0.77 ปานกลาง 

4. มีการบริการแนะแนวใหกับนักศึกษา 3.38 0.83 ปานกลาง 
5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการเรียนการสอน 3.30 0.85 ปานกลาง 
6. มีการสงเสริมใหนักศึกษาทํางานเปนกลุม 3.38 0.97 ปานกลาง 
7. มีการสงเสริมใหนักศึกษามีกิจกรรมรวมกับสถาบันหรือ

หนวยงานอื่น 
3.12 0.88 ปานกลาง 

8. มีการสงเสริมใหมีการจัดอบรมและสัมมนา 3.00 0.80 ปานกลาง 
9. มีการสงเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ 3.33 1.07 ปานกลาง 
10. มีการสงเสริม ใหมีกิจกรรม เกีย่วกับการพัฒนาชุมชน 2.96 0.89 ปานกลาง 
11. มีการสงเสริม ใหมีกิจกรรม เกีย่วกับการอนุรักษ วัฒนธรรม 

ประเพณี 
3.20 0.76 ปานกลาง 

12. มีการสงเสริมนักศึกษาที่เรียนดี 3.20 0.82 ปานกลาง 
13. มีการจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ อยางเพียงพอ 3.33 0.87 ปานกลาง 
14. มีการจัดการเรียนการสอนพอเหมาะสมกับเวลา 3.26 0.78 ปานกลาง 
15. อาจารยมีการแทรกเนื้อหาอื่นๆ ที่เปนขาวสาร ขอมูลหรือ

เทคโนโลยีปจจุบัน 
3.30 0.81 ปานกลาง 

16. จัดใหนักศึกษาทํารายงาน และคนควาเกี่ยวกับงานทางผาและ
เครื่องแตงกาย 

3.60 0.90 มาก 

17. อาจารยมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ 3.90 0.89 มาก 
18. อาจารยปฏิบัติตนเหมาะสมตออาชีพครู 4.01 0.77 มาก 
19. อาจารยมีการใชส่ือการเรียนการสอนอยางนอย 5 ครั้ง/1ภาคเรียน 3.46 0.96 ปานกลาง 
20. บรรยากาศภายในหองเรียนทฤษฏี 3.41 0.83 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4-12 (ตอ)  
ระดับความคิดเห็น 

การจัดการเรียนการสอน 
X . S.D ความหมาย 

21. บรรยากาศภายในหองเรียนปฏิบัติ 3.49 0.93 ปานกลาง 
22. มีการจดัซอมแซมและบํารุงรักษาวัสดุ อุปกรณทีเ่กี่ยวกับการเรียน

การสอนวิชาผาและเครื่องแตงกาย ใหมีสภาพใชการไดดีอยูเสมอ 
3.14 0.94 ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 3.36 0.86 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 4-12 พบวา อาจารยปฏิบัตตินเหมาะสมตออาชีพครูมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 
4.01, S.D. = 0.77) รองลงมาอาจารยมีความเชีย่วชาญดานอาชีพ ( X = 3.90, S.D. = 0.89)  
และมีการสงเสริมใหมีกิจกรรมเกีย่วกบัการพัฒนาชุมชน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (X = 2.96, S.D. = 0.89)  
โดยรวม ดานการจัดการเรียนการสอนโดยเฉลี่ย ( X = 3.36, S.D. = 0.86) ในระดับความคิดเห็น 
ปานกลาง  
 

ตารางที่ 4-13 แสดงคาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานการวัดผลและประเมินผล  
   ของผูสาํเร็จการศกึษา  

ระดับความคิดเห็น 
การวัดผลและประเมินผล 

X . S.D ความหมาย 
1. มีการตรวจงานที่มอบหมายทุกครั้ง 3.80 0.75 มาก 
2. มีการทดสอบระดับความรูกอนการเรียน 3.33 0.74 ปานกลาง 
3. มีเกณฑที่วัดและประเมินผลการเรียนที่ชัดเจน 3.44 1.04 ปานกลาง 
4. มีการวัดและประเมินผลการเรียนตรงจุดประสงคการเรียนการสอน 3.65 0.84 มาก 
5. มีการทดสอบทุกหนวยเมื่อจบในแตละหนวยการเรียน 3.69 0.94 มาก 
6. มีการสอบทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ 3.17 0.83 ปานกลาง 
7. ขอสอบที่ใชในการวัดผลเปนขอสอบมาตรฐาน 3.34 0.86 ปานกลาง 
8. มีการประกาศรายชื่อผูไมมีสิทธิ์สอบอยางชัดเจน                

และการทําตารางสอบทุกภาคเรียน 
3.47 0.85 ปานกลาง 

9. นักศึกษามีโอกาสในการประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอน 3.17 0.94 ปานกลาง 
10. อาจารยนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน 3.28 0.92 ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 3.49 0.88 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 4-13 พบวา มีการตรวจงานที่มอบหมายทุกครั้งมีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 3.80, 
S.D. = 0.75)  รองลงมามีการทดสอบทกุหนวยเม่ือจบในแตละหนวยการเรียน ( X = 3.69, S.D. 
= 0.94) และมีการสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏบิตั ิมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X = 2.96, S.D. = 0.89)  
โดยรวม ดานการจัดการวัดผลและประเมินผลโดยเฉลี่ย ( X = 3.49, S.D. = 0.88) ในระดับ 
ความคิดเห็นปานกลาง  
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ตารางที่ 4-14 แสดงคาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตงิาน 
ของผูสาํเร็จการศกึษา 

ระดับความคิดเห็น 
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

X . S.D ความหมาย 
1. งานที่รับผิดชอบมากเกินไป 3.23 0.81 ปานกลาง 
2. ความรวมมือของผูรวมงาน 3.03 0.98 ปานกลาง 
3. เงินเดือนนอยเกินไป 3.34 0.93 ปานกลาง 
4. ความไมปลอดภัยขณะทํางาน 2.76 0.97 ปานกลาง 
5. สภาพแวดลอม ของสถานที่ทํางาน 3.26 0.90 ปานกลาง 
6. ความไมมั่นคงในอาชีพ 3.07 0.93 ปานกลาง 
7. ความรูทางดานทฤษฏีที่เรียนมานอยเกินไป 3.38 0.83 ปานกลาง 
8. การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว 3.33 0.98 ปานกลาง 
9. ความรู ดานภาษาอังกฤษไมเพียงพอ 4.28 0.81 มาก 
10. ความรูดานคอมพิวเตอรไมเพียงพอ 4.28 0.77 มาก 

คาเฉล่ียรวม 3.40 0.90 ปานกลาง 
 

 จากตารางที ่ 4-14 พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีปญหาดานความรูภาษาอังกฤษมากที่สุด    
( X = 4.28, S.D. = 0.81) รองลงมาความรูทางทฤษฎีที่เรียนมานอยเกินไป ( X = 3.38, S.D. = 
0.83) กลาวคอื ผูสําเร็จการศึกษา เห็นวาตนเองมีความรูภาษาอังกฤษไมเพียงพอ และมีความรู
ทางดานทฤษฎีนอยเกินไป สวนปญหาดานอ่ืนๆ อยูในระดับปานกลางทั้งหมด  
 
4.5 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามของหัวหนางาน 
 หัวหนางานทีต่อบแบบสอบถาม จํานวน 83 คน ไดใหขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพทัว่ไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม ดังภาพที่  4-14 ถึง 4-19 และตารางที่ 4-15 ถงึ 4-19 
 

 
  
  
 
 

 
 

ภาพที่ 4-14  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

 ภาพที่ 4-14 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 83 คน สวนใหญเปนหญิง จํานวน       
44 คน คิดเปนรอยละ 53.40 และเปนชาย จํานวน 39 คน  คิดเปนรอยละ 46.60  

หญิง 44 คน (53.40%) 

ชาย 39 คน (46.60%) 
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 ภาพที่ 4-15  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 
 ภาพที่ 4-15 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 83 คน สวนใหญมีอายุ 30 - 40 ป 
จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 57.40 และอายุ 40 - 50  จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 42.60 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-16  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงหรือหนาที่งาน 
 
 ภาพที่ 4-16 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีตําแหนงเปนหัวหนางาน จํานวน      
83 คน คิดเปนรอยละ 100 
 
 
 

อายุ 30-40 ป 47 คน (57.40%) อายุ 40-50 ป 36 คน (42.60%) 

ตําแหนงหัวหนางาน  83  คน (100%) 
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ภาพที่ 4-17  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
 ภาพที่ 4-17 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 100  
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 ภาพที่ 4-18 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
  จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 
 ภาพที่ 4-18 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 83 คน สวนใหญมีประสบการณ        
ในการทํางาน ระหวาง 11-15 ป  จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 42.50 รองลงมามีประสบการณ
ในการทํางาน อยูระหวาง 16-20 ป จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 33.60 และมีประสบการณ       
ในการทํางาน มากกวา 21 ปขึ้นไป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 23.60 
 

ปริญญาตรี  83  คน (100%) 

11-15 ป 35 คน (42.50%) 21 ปขึ้นไป 20 คน (23.90%) 

16-20 ป 28 คน (33.60%) 
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 ภาพที่ 4-19 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกเปนหัวหนางานโดยตรง 
  ของผูสําเร็จการศึกษา 
 
 ภาพที่ 4-19 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 83 คน สวนใหญเปนหัวหนางาน       
ในหนาที่ 1-2 ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 46.50 รองลงมาเปนหัวหนางานในหนาที่ 3-7 ป 
จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 34.60 และเปนหัวหนางานในหนาที่ มากกวา 4 ปขึ้นไป จํานวน 
16 คน คิดเปนรอยละ 18.90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-2 ป  38 คน (46.50%) มากกวา 4 ปขึน้ไป  16 คน (18.90%) 

3-7 ป  29 คน (34.60%) 



ตารางที่ 4-15   แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา ของหัวหนางาน

(    ) (S.D.) ความหมาย (    ) (S.D.) ความหมาย

1. ดานความรูเรื่องผา

1.1 การจําแนกชนิดของเสนใย 2.04 0.68 นอย 2.98 0.65 ปานกลาง
1.2 การวิเคราะหโครงสรางผา 2.06 0.64 นอย 3.03 0.64 ปานกลาง
1.3 ชื่อทางการคาของผา 2.06 0.69 นอย 3.09 0.64 ปานกลาง
1.4 คุณสมบัติของผาแตละชนิด 2.31 0.81 นอย 3.46 0.94 ปานกลาง
1.5 การดูแลรักษา ,ทําความสะอาดผา 3.17 0.61 ปานกลาง 3.07 0.62 ปานกลาง
2. ดานความรูเรื่องการออกแบบ

2.1 การออบแบบเสื้อผา 2.34 0.80 นอย 3.36 0.67 ปานกลาง
2.2 การวิเคราะหสรีระของคน 2.39 0.85 นอย 3.74 0.59 มาก
2.3 การพัฒนาแนวความคิดในการออกแบบผา 2.34 0.57 นอย 3.74 0.64 มาก
2.4 ทิศทางความเคลื่อนไหวของแฟชั่น 2.39 0.70 นอย 3.5 0.75 ปานกลาง
3. ดานความรูเรื่องอุตสาหกรรม

3.1 การทําแบบตัดเสื้อ กระโปรง กางเกง 2.87 0.72 ปานกลาง 4.61 0.65 มากที่สุด
2.38 0.48 นอย 4.15 0.54 มาก
2.47 0.61 นอย 3.63 0.72 มาก

ระดับความเห็นดวย

ดานความรู ในการปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติจริง ระดับที่ตองการ

3.2 การขยายแบบตัด
3.3 การปูผา

x x



ตารางที่ 4-15  (ตอ)

(    ) (S.D.) ความหมาย (    ) (S.D.) ความหมาย

3.4 หลักการใชคอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรม 2.39 0.68 นอย 4.53 0.50 มากที่สุด
3.5 กระบวนการตัดเย็บในงานอุตสาหกรรม 2.42 0.64 นอย 4.39 0.75 มาก
3.6 การใชเครื่องมือ เครื่องจักรในงานอุตสาหกรรม 2.41 0.81 นอย 4.07 0.57 มาก
3.7 การเลือกวัตถุดิบในการผลิตเสื้อผา 2.95 0.58 ปานกลาง 3.63 0.57 มาก
3.8 การคํานวณวัสดุอุปกรณในการผลิต 3.2 0.59 ปานกลาง 3.17 0.45 มาก
3.9 เทคนิควิธีการตัดเย็บในงานอุตสาหกรรม 2.8 0.69 ปานกลาง 4.61 0.58 มาก
3.10 หลักการตรวจสอบคุณภาพ 3.26 0.51 ปานกลาง 4.15 0.62 มาก
4. ดานความรูเรื่องการจัดการ

4.1 การจัดการธุรกิจเสื้อผา 3.11 0.69 ปานกลาง 3.66 0.47 มาก
4.2 ระเบียบและวิธีการดําเนินธุรกิจเพื่อการสงออก 2.52 0.73 ปานกลาง 3.82 0.68 มาก
4.3 การวิเคราะหกระบวนการผลิตเสื้อผา 2.98 0.75 ปานกลาง 4.12 0.52 มาก
4.4 การวางแผนการผลิตเสื้อผา 2.92 0.65 ปานกลาง 3.3 0.71 มาก
4.5 การซื้อ 3.17 0.55 ปานกลาง 3.38 0.65 มาก
4.6 การประเมินราคา 2.87 0.68 ปานกลาง 3.2 0.72 ปานกลาง

2.61 0.69 ปานกลาง 3.62 0.65 มาก

ระดับความเห็นดวย

ดานความรู ในการปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติจริง ระดับที่ตองการ

คาเฉลี่ยรวม

x x



ตารางที่ 4-15  (ตอ)

(    ) (S.D.) ความหมาย (    ) (S.D.) ความหมาย

1. ทักษะดานผา

1.1 งานจําแนกและทดสอบชนิดของเสนใย 2.76 0.53 ปานกลาง 2.82 0.68 ปานกลาง
1.2 งานวิเคราะหโครงสรางผาการผลิตผา 2.69 0.61 ปานกลาง 3.12 0.52 ปานกลาง
1.3 งานทดสอบคุณสมบัติของผากับการใชงาน 2.92 0.70 ปานกลาง 3.20 0.72 ปานกลาง
2. ทักษะดานการออกแบบ

2.1 งานออกแบบ,วาดแบบเสื้อผา 2.84 0.60 ปานกลาง 3.71 0.45 มาก
2.2 งานนําเสนอแนวคิดในการออกแบบเสื้อผา 2.55 0.73 ปานกลาง 3.82 0.68 มาก
2.3 งานวิเคราะหสวนประกอบของเสื้อผา 3.04 0.70 ปานกลาง 3.38 0.65 มาก
3. ทักษะดานอุตสาหกรรม

3.1 งานควบคุมมาตรฐานผลิตภัณฑ 290 0.66 ปานกลาง 3.15 0.62 ปานกลาง
3.2 งานทําแบบตัดเสื้อ กระโปรง กางเกง 2.84 0.62 ปานกลาง 4.71 0.45 มากที่สุด

2.6 0.68 ปานกลาง 4.63 0.62 มากที่สุด
2.96 0.69 ปานกลาง 3.2 0.72 ปานกลาง

3.5 งานวางแบบตัดและปูผา 2.41 0.63 นอย 3.3 0.71 ปานกลาง
3.6 งานคํานวณวัตถุดิบการตัดเย็บเสื้อผา 3.12 0.79 ปานกลาง 2.71 0.45 ปานกลาง
3.7 งานตรวจสอบคุณภาพ 3.04 0.70 ปานกลาง 2.66 0.47 ปานกลาง

ระดับความเห็นดวย

ดานทักษะ ในการปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติจริง ระดับที่ตองการ

3.3 งานปรับและขยายแบบตัด
3.4 งานดัดแปลงแบบตัดมาตรฐาน

x x



ตารางที่ 4-15  (ตอ)

(    ) (S.D.) ความหมาย (    ) (S.D.) ความหมาย

4. ทักษะดานการจัดการ

4.1 การวางแผนการจัดซื้อผา, วัสดุอุปกรณ 2.55 0.71 ปานกลาง 2.53 0.71 ปานกลาง
4.2 การวิเคราะหกระบวนการตัดเย็บ 3.41 0.49 ปานกลาง 4.41 0.73 มาก

2.92 0.70 ปานกลาง 3.69 0.79 มาก

4.4 การวางแผนการผลิตเสื้อผา 3.12 0.65 ปานกลาง 3.63 0.80 มาก
4.5 งานวิจัยการตลาด 2.26 0.86 นอย 2.34 0.67 มาก

2.86 0.67 ปานกลาง 3.38 0.64 นอย

ระดับความเห็นดวย

ดานทักษะ ในการปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติจริง ระดับที่ตองการ

4.3 งานวิเคราะหและแกปญหาการจัดการธุรกิจ
เสื้อผา

คาเฉลี่ยรวม

x x
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 จากตารางที่ 4-15  ความรู ความสามารถในการปฏบิตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา ดังน้ี 
 ระดับปฏบิัติจริง ดานความรู เรื่องผา พบวา หัวขอการดูแลรักษา ทําความสะอาดผา      
มีคาเฉลี่ยสูงสดุ (X = 3.17, S.D. = 0.61) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง รองลงมา ไดแก 
หัวขอคุณสมบัตขิองผาแตละชนิด ( X = 2.31, S.D. = 0.81) ในระดับความคิดเห็นนอย และ
หัวขออ่ืนๆ กมี็คาเฉลี่ยใกลเคียงกันแตยังอยูในระดับความคิดเห็นนอยเชนเดียวกัน  
 ระดับทีต่องการ ดานความรู เรื่องผา พบวา หัวขอคณุสมบัติของผาแตละชนิด มีคาเฉลี่ย
สูงสุด ( X = 3.46, S.D. = 0.94) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง รองลงมา ไดแก หัวขอ         
ชื่อทางการคาของผา ( X = 3.09, S.D. = 0.64) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง และหัวขออ่ืนๆ       
ก็มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกันแตยังอยูในระดับความคิดเห็นปานกลางเชนเดียวกัน 
 ระดับปฏบิัติจริง ดานความรู เรื่องการออกแบบ พบวา หัวขอการวิเคราะหสรรีะของคน      
มีคาเฉลี่ยสูงสดุ ( X = 2.39, S.D. = 0.85) ในระดับความคิดเห็นนอย รองลงมา ไดแก หัวขอ
ทิศทางความเคลื่อนไหวของแฟชั่น ( X = 2.39, S.D. = 0.70) ในระดับความคิดเห็นนอย และ
หัวขออ่ืนๆ กมี็คาเฉลี่ยใกลเคียงกัน แตยงัอยูในระดับความคิดเห็นนอยเชนเดียวกนั  
 ระดับทีต่องการ ดานความรู เรื่องการออกแบบ พบวา หัวขอการพัฒนาแนวความคิด       
ในการออกแบบผา มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 3.74, S.D. = 0.64) ในระดับความคิดเห็นมาก 
รองลงมา ไดแก หัวขอการวิเคราะหสรีระของคน ( X = 3.74, S.D. = 0.59) ในระดับ         
ความคิดเห็นมาก และหัวขอการออกแบบเสื้อผา มีคาเฉลีย่ต่ําสุด ( X = 3.36, S.D. = 0.67)         
ในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 ระดับที่ปฏบิตัจิริง ดานความรู เรื่องอุตสาหกรรม พบวา หัวขอหลักการตรวจสอบคณุภาพ 
มีคาเฉลี่ยสูงสดุ (X = 3.26, S.D. = 0.51) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง รองลงมา ไดแก 
หัวขอการคํานวณวัสดุอุปกรณในการผลิต ( X = 3.20, S.D. = 0.59) ในระดับความคิดเห็น   
ปานกลาง และหัวขอการใชเครื่องมือ เครื่องจักรในงานอุตสาหกรรม มีคาเฉลี่ยต่ําสดุ ( X = 3.41, 
S.D. = 0.81) ในระดับความคิดเห็นนอย 
 ระดับทีต่องการ ดานความรู เรื่องอุตสาหกรรม พบวา หัวขอการทาํแบบตัดเสื้อ กระโปรง 
กางเกง มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.61, S.D. = 0.65) ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด รองลงมา
ไดแก หัวขอหลักการใชคอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรม ( X = 4.53, S.D. = 0.50) ในระดับ
ความคิดเห็นมากที่สุด และหัวขอการคํานวณวัสดุอุปกรณในการผลติ มีคาเฉลีย่ต่ําสุด (X = 3.17, 
S.D. = 0.45) ในระดับความคิดเห็นมาก 
 ระดับปฏบิัติจริง ดานความรู เรื่องการจัดการ พบวา หัวขอการซื้อ มีคาเฉลีย่สูงสุด            
( X = 3.17, S.D. = 0.55) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง รองลงมาไดแกหัวขอการจัดการธุรกิจ
เสื้อผา ( X = 3.11, S.D. = 0.69) ในระดบัความคิดเห็นปานกลาง และหัวขออ่ืนๆ ก็มีคาเฉลีย่
ใกลเคยีงกัน แตยังอยูในระดับความคิดเห็นปานกลางเชนเดียวกัน  
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 ระดับทีต่องการ ดานความรู เรื่องการจัดการ พบวา หัวขอการวิเคราะหกระบวนการผลิต
เสื้อผา มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.12, S.D. = 0.52) ในระดับความคิดเห็นมาก รองลงมา ไดแก
หัวขอการจัดการธุรกิจเสื้อผา ( X = 3.66, S.D. = 0.47) ในระดับความคิดเห็นมาก และหัวขอ
การประเมินราคา มีคาเฉลีย่ต่ําสุด ( X = 3.20, S.D. = 0.72) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 ระดับปฏบิัติจริง ทักษะดานผา พบวา หัวของานทดสอบคุณสมบตัิของผากับการใชงาน  
มีคาเฉลี่ยสูงสดุ (X = 2.92, S.D. = 0.70) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง รองลงมา ไดแก 
หัวของานจําแนกและทดสอบชนิดของเสนใย ( X = 2.76, S.D. = 0.53) ในระดบัความคิดเห็น      
ปานกลาง และหัวขออ่ืนๆ ก็มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกนัแตยังอยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง
เชนเดียวกัน 
 ระดับทีต่องการ ทักษะดานผา พบวา หัวของานทดสอบคุณสมบัตขิองผากับการใชงาน  
มีคาเฉลี่ยสูงสดุ (X = 2.92, S.D. = 0.70) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง รองลงมา ไดแก 
หัวของานวเิคราะหโครงสรางผาการผลิตผา ( X = 3.12, S.D. = 0.52) ในระดบัความคิดเห็น 
ปานกลาง และหัวขออ่ืนๆ ก็มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกนัแตยังอยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง
เชนเดียวกัน 
 ระดับปฏบิัติจริง ทักษะดานการออกแบบ พบวา หัวของานวเิคราะหสวนประกอบของ
เสื้อผา มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 3.04, S.D. = 0.70)  ในระดับความคดิเห็นปานกลาง รองลงมา
ไดแก งานออกแบบ วาดแบบเสื้อ ( X = 2.84, S.D. = 0.60) ในระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
และหัวขออ่ืนๆ ก็มีคาเฉลีย่ใกลเคยีงกันแตยังอยูในระดับความคิดเห็นปานกลางเชนเดียวกัน 
 ระดับที่ตองการ ทักษะดานการออกแบบ พบวา หัวของานนําเสนอแนวคิดในการออกแบบ
เสื้อผา มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 3.82, S.D. = 0.68) ในระดับความคิดเห็นมาก รองลงมา ไดแก
หัวของานออกแบบ วาดแบบเสื้อผา ( X = 3.71, S.D. = 0.45) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
และหัวขออ่ืนๆ ก็มีคาเฉลีย่ใกลเคยีงกันแตยังอยูในระดับความคิดเห็นปานกลางเชนเดียวกัน 
 ระดับปฏบิัติจริง ทักษะดานอุตสาหกรรม พบวา หัวของานคํานวณวัตถุดิบการตัดเย็บ
เสื้อผา มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 3.12, S.D. = 0.79) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง รองลง ไดแก
หัวของานตรวจสอบคุณภาพ (X = 3.04, S.D. = 0.70) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง และหัวขอ
งานวางแบบตัดมาตรฐาน มีคาเฉลี่ยต่ําสดุ ( X = 2.41, S.D. = 0.63) ในระดับความคิดเห็นนอย 
 ระดับทีต่องการ ทักษะดานอุสาหกรรม พบวา หัวของานทําแบบตัดเสื้อ กระโปรง กางเกง 
มีคาเฉลี่ยสูงสดุ ( X = 4.71, S.D. = 0.45) ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด รองลงมา ไดแก  
หัวของานปรบัและขยายแบบตัด ( X = 4.63, S.D. = 0.62) ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด และ
หัวของานคํานวณวตัถุดิบการตัดเย็บเสือ้ผา มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X = 2.71, S.D. = 0.45)  อยูใน
ระดับความคดิเห็นปานกลาง 
 ระดับปฏบิัติจริง ทักษะดานการจัดการ พบวา หัวขอการวิเคราะหกระบวนการตัดเย็บ     
มีคาเฉลี่ยสูงสดุ (X = 3.41, S.D. = 0.49) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง รองลงมา ไดแก
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หัวขอการวางแผนการผลติเสื้อผา ( X = 3.12, S.D. = 0.65) ในระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
และหัวของานวิจัยการตลาด มีคาเฉลี่ยต่ําสุด (X = 2.26, S.D. = 0.86) ในระดับความคิดเห็นนอย 
 ระดับทีต่องการ ทักษะดานการจัดการ พบวา หัวขอการวิเคราะหกระบวนการตัดเย็บ     
มีคาเฉลี่ยสูงสดุ ( X = 4.41, S.D. = 0.73) ในระดับความคิดเห็นมาก รองลงมา ไดแก หัวขอ 
งานวิเคราะหและแกปญหาการจัดการธุรกิจเสื้อผา ( X = 3.69, S.D. = 0.79) ในระดับ         
ความคิดเห็นมาก และหัวของานวิจัยการตลาด มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X = 2.34, S.D. = 0.67)          
ในระดับความคิดเห็นนอย 
 จากตารางที ่ 4-15 สรุปไดวา ดานความรู ความสามารถในการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จ
การศึกษา ระดับปฏิบตัิไดจริง น้ันหัวขอหลักการตรวจสอบคุณภาพมีคาเฉลี่ยสูงสดุ ( X = 3.26, 
S.D. = 0.51) ในระดบัความคิดเห็นปานกลาง รองลงมา ไดแก หัวขอการดูแลรกัษา               
ทําความสะอาดผา ( X = 3.17, S.D. = 0.61) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง และหัวขอ         
การจําแนกชนิดของเสนใย มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X = 2.04, S.D. = 0.68) ในระดับความคิดเห็นนอย 
ระดับทีต่องการนั้น หัวขอการทําแบบตดัเสื้อ กระโปรง กางเกง มีคาเฉลี่ยสูงสดุ ( X = 4.61, 
S.D. = 0.65) ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด  รองลงมาไดแกหัวขอหลักการใชคอมพิวเตอร        
ในงานอุตสาหกรรม ( X = 4.53, S.D. = 0.50) ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด และหัวขอ       
การจําแนกชนิดของเสนใย มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X = 2.98, S.D. = 0.65) ในระดับความคิดเห็น 
ปานกลาง 
 ดานทักษะในการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปฏิบตัิไดจริงนั้น หัวขอการวิเคราะห
กระบวนการตัดเย็บ มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ( X = 3.41, S.D. = 0.49) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
รองลงมา ไดแก หัวของานคํานวณวัตถุดิบการตัดเยบ็เสื้อผา ( X = 3.12, S.D. = 0.79) ในระดับ
ความคิดเห็นปานกลาง และหัวของานวิจัยการตลาด มีคาเฉลีย่ต่ําสุด ( X = 2.26, S.D. = 0.86) 
ในระดับความคิดเห็นนอย ระดับทีต่องการนั้น หัวของานทําแบบตัดเสื้อ กระโปรง กางเกง         
มีคาเฉลี่ยสูงสดุ  ( X = 4.71, S.D. = 0.45) ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด รองลงมา ไดแก 
หัวของานปรบัและขยายแบบตัด ( X = 4.63, S.D. = 0.62) ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด และ
หัวของานวิจัยการตลาด มีคาเฉลีย่ต่ําสุด ( X = 2.34, S.D. = 0.67) ในระดับความคิดเห็นนอย 
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ตารางที่ 4-16 แสดงคาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานคุณลกัษณะของผูสาํเร็จการศกึษา ตาม
ความคิดเห็นของหัวหนางาน 

ระดับความคิดเห็น 
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

X . S.D ความหมาย 
ดานคุณลักษณะทั่วไป    

1. ความรับผิดชอบในหนาที่การงาน 3.96 0.67 มาก 
2. ความกระตือรือรนในการทํางาน 3.30 0.63 ปานกลาง 
3. ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 3.38 0.60 ปานกลาง 
4. ความมีมนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน 3.63 0.72 มาก 
5. ความรวดเร็วในการเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมาย 3.58 0.71 มาก 
6. ความซื่อสัตยตอองคกร 4.14 0.75 มาก 
7. รูจักกาลเทศะ และมีมารยาทดี 3.57 0.75 มาก 
8. ยอมรับความคิดเห็นของผูรวมงาน 3.60 0.79 มาก 
9. มีความรูขอมูลขาวสารในงานอาชีพ 3.34 0.59 ปานกลาง 
10. สนใจ ศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมเสมอ 3.50 0.69 ปานกลาง 
11. การตรงตอเวลาในการทํางาน 4.03 0.84 มาก 
12. เคารพและยอมรับกฎเกณฑขององคกร 3.60 0.49 มาก 
13. มีวิสัยทัศนกวางไกล 3.23 0.66 ปานกลาง 
14. มีความพยายามปรับปรุงตนเองเพ่ือการทํางาน 4.31 0.79 มาก 
15. มีการควบคุมอารมณในการทํางาน 3.39 0.49 ปานกลาง 

ดานกิจนิสัยการทํางาน    
1. ปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน 3.73 0.65 มาก 
2. ใชอุปกรณ / เครื่องมืออยางถูกตอง 3.85 0.73 มาก 
3. คํานึงถึงความปลอดภัยขณะทํางาน 4.31 0.46 มาก 
4. ใชวัสดุอยางประหยัดและคุมคา 3.92 0.80 มาก 
5. จัดเก็บอุปกรณ / เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 3.98 0.70 มาก 
6. รักษาความสะอาดบริเวณปฏิบัติงาน 3.98 0.72 มาก 

คาเฉล่ียรวม 3.81 0.68 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-16  คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสาํเร็จการศึกษา ดังน้ี 
 ดานคุณลกัษณะทัว่ไป พบวา หัวขอความพยายามปรบัปรงุตนเองเพื่อการทาํงาน มีคาเฉลี่ย
สูงสุด ( X = 4.31, S.D. = 0.79) ในระดับความคิดเห็นมาก รองลงมา ไดแก หัวขอความซื่อสัตย
ตอองคกร ( X = 4.14, S.D. = 0.75) ในระดับความคิดเห็นมาก และหัวขอมีวิสยัทศันกวางไกล  
มีคาเฉลี่ยต่ําสดุ ( X = 3.23, S.D. = 0.66) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 ดานกิจนิสัยการทํางาน พบวา หัวขอความปลอดภัยขณะทํางาน มีคาเฉลี่ยสูงสุด      
( X = 4.31, S.D. = 0.46) ในระดับความคดิเห็นมาก รองลงมา ไดแก หัวขอรักษาความสะอาด
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บริเวณปฏิบตังิาน ( X = 3.98, S.D. = 0.72) ในระดับความคิดเห็นมาก และหัวขอการปฏิบตัิงาน
ตามลําดับขั้นตอน มีคาเฉลีย่ต่ําสุด ( X = 3.73, S.D. = 0.65) ในระดับความคิดเห็นมาก 
 จากตารางที่ 4-16 สรุปไดวา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา เปนดังน้ี 
หัวขอความพยายามปรับปรุงตนเองเพ่ือการทํางาน มีคาเฉลีย่สูงสุด ( X = 4.31, S.D. = 0.46) 
ในระดับความคิดเห็นมาก รองลงมา ไดแก หัวขอการคํานึงถึงความปลอดภัยขณะทํางาน    
( X = 4.31, S.D. = 0.46) และหัวขอการมวีสิัยทัศนกวางไกล มีคาเฉลีย่ต่ําสุด ( X = 3.23, S.D. 
= 0.66) ในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 
ตารางที่ 4-17 แสดงขอมูลแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับความตองการ ดานความรู และทักษะ

ของผูสาํเร็จการศกึษา ของหัวหนางาน 
ความตองการ ความถี่ 
ดานความรู 

1. การสรางแบบดวยมือและคอมพิวเตอร 
 

12 
2. เทคนิคการแยกแบบตัดตาง ๆ 8 
3. การสรางแบบเสื้อ กางเกง กระโปรง 5 
4. ความเขาใจลักษณะของผาวาเหมาะสมกับ DESIGN 3 

ดานทักษะ 
1. การใชอุปกรณในการทําแพทเทิรนเชน โปรแกรมคอมพิวเตอรในการสรางแบบ 

 
15 

2. การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการสรางแพทเทิรน 9 
3. การปรับแบบมาตรฐาน 4 
4. การออกแบบ DESIGN และการแยกแบบใหถูกตอง 2 

 
 จากตารางที่ 4-17 พบวา หัวหนางาน ตองการใหผูสําเร็จการศึกษามีความรูการสรางแบบ
ดวยมือและคอมพิวเตอรมากที่สุด จํานวน 12 คน รองลงมา เทคนิคการแยกแบบตัดตางๆ 
จํานวน 8 คน และการสรางแบบแบบเสื้อ กางเกง กระโปรง จํานวน 5 คน สวนนอยทีส่ดุ        
มีความเห็นวา มีความเขาใจลักษณะของผาวาเหมาะสมกับ DESIGN จํานวน 3 คน                  
สวนดานทักษะ ใชอุปกรณในการทําแพทเทิรน เชน โปรแกรมคอมพิวเตอรในการสรางแบบ 
มากที่สุด จํานวน 15 คน รองลงมา การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการสรางแพทเทิรน จํานวน 
9 คน และการปรับแบบมาตรฐาน จํานวน 4 คน สวนนอยที่สดุมีความเห็นวาการออกแบบ 
DESIGN และการแยกแบบใหถูกตอง จํานวน 2 คน 
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ตารางที่ 4-18 แสดงขอมูลแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับ ความตองการดานคุณลกัษณะอันพึง
ประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ของหัวหนางาน 

ความตองการ ความถี่ 
1. มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 18 
2. มีความรับผิดชอบ 12 
3. มีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติหนาที่ 7 
4. มีความคิดสรางสรรค 3 

 
 จากตารางที่ 4-18 พบวา หัวหนางาน ตองการใหผูสาํเร็จการศึกษามีความรู และทักษะ 
ในการปฏิบตังิานมากที่สุด จํานวน 18 คน รองลงมา มีความรับผดิชอบ จํานวน 12 คน และ      
มีความกระตอืรือรนในการปฏิบตัิหนาที่  จํานวน 7 คน สวนนอยทีสุ่ดมีความเหน็วามีความคิด
สรางสรรค จํานวน 3 คน  

 
ตารางที่ 4-19 แสดงขอมูลแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับ ปญหาในการปฏิบตัิงานของผูสําเร็จ

การศึกษา ของหัวหนางาน 
ปญหา ความถี่ 

1. ขาดความรูดานทักษะ 22 
2. ไมมีความเขาใจในการทํางานระบบโรงงาน 12 
3. ควรเนนในการปฏิบัติงานไดจริง 7 

 
 จากตารางที ่ 4-19 พบวา ผูสําเร็จการศึกษายังขาดทักษะการปฏิบัติมากทีสุ่ด จํานวน         
22 คน รองลงมาไมมีความเขาใจในการทํางานระบบโรงงาน จํานวน 12 คน และควรเนนในการ
ปฏิบตัิไดจริง จํานวน 7 คน  
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “การประเมินผลหลักสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑติ (ตอเน่ือง) พุทธศักราช 2543 
สาขาวชิาผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
พระนครใต”  ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงค ดังน้ี 
 เพ่ือศึกษาและประเมินผลหลักสูตรหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) พุทธศักราช 
2543 สาขาวชิาผาและเครือ่งแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ พระนครใต 
 ประชากรทีใ่ชในการศึกษาวจัิยครั้งน้ี คือ ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร จํานวน 5 คน ไดนํา
แบบสอบถามไปเก็บดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามทีส่มบูรณกลับคืน 5 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
100  อาจารย จํานวน 8 คน ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืน 8 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
นักศึกษา จํานวน 42 คน ไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืน จํานวน 42 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
100 ผูสําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 2545-2547 กับหัวหนางาน ไดสงแบบสอบถามไปพรอมกัน
ทั้งหมด 177 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามทีส่มบูรณกลับคืน จํานวน 83 ฉบับ คิดเปนรอยละ 46.89  
 การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS ในการหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
5.1 สรุปผลการวจิัย 
 5.1.1 การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) 
 ทั้งกลุมผูเชีย่วชาญหลักสูตร และอาจารย มีความเห็นวา วตัถปุระสงคของหลักสูตร        
มีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  และสามารถนําไปปฏิบตัิใหเกิดผลจริงได
ในระดับความคิดเห็นมาก  มีความเหมาะสมในการระบุถึงความสามารถในการประกอบอาชีพ 
ในระดบัความคิดเห็นมาก และมีการใชภาษาที่ชัดเจนและงายตอความเขาใจ ในระดบัความคิดเห็น
มาก 
 ในเรื่องโครงสรางหลักสูตร มีความเห็นวา จํานวนหนวยกติตลอดหลักสูตร และจํานวน
หนวยกติในแตละหมวดวชิามีความเหมาะสม ในระดับความคิดเห็นมาก 
 และเนื้อหาสาระของหลักสตูรทุกหมวดวชิา มีความเหมาะสมกับจํานวนหนวยกติ และ
สภาพปจจุบัน ในระดับความคิดเห็นมาก อีกทั้งเนื้อหาวิชามีความสอดคลองกับวตัถุประสงคของ
หลักสูตร ในระดับความคิดเห็นมาก โดยที่ยังควรจัดทกุรายวิชาไวในหลักสูตรตามเดิม 
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 5.1.2 การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 
  5.1.2.1 ปจจัยดานอาจารย 
 พบวา อาจารยสวนใหญเปนอาจารยประจํา มีตําแหนงเปนอาจารย วฒิุการศกึษาปริญญาโท 
มีประสบการณการสอนต่ํากวา 1 ป และสอนทีม่หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ         
พระนครใต มาแลว 20 ปขึน้ไป  
  5.1.2.2 ปจจัยดานนักศึกษา 
 พบวา ผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษา กอนเขาศึกษาในหลักสูตรคหกรรมศาสตร
บณัฑิต(ตอเน่ือง) สาขาผาและเครื่องแตงกาย สวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดี และสิ่งจูงใจ
ที่เขาศึกษาตอในอันดับแรก คือ ตองการเพิ่มวุฒิการศึกษา  
  5.1.2.3 ปจจัยดานผูสําเร็จการศึกษา 
 พบวา ผูสําเรจ็การศึกษา สวนใหญสําเรจ็การศึกษาใน ปการศึกษา 2547  โดยใชเวลา    
การหางานทํา 1-3 เดือน ปจจุบันทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม สวนใหญเปนพนักงานหรือ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติ มีรายไดที่ไดรับตอเดือน 12,001-15,000 บาท 
  5.1.2.4 ปจจัยดานการอํานวยความสะดวก ในอุปกรณการเรียนการสอน ตํารา 
และสถานที่เรยีน 
 พบวานักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา มีความเห็นวา อุปกรณการเรียนการสอน ตํารา 
และสถานที่เรยีน  มีความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และมีความสะดวกในการใชบริการ ในระดบั
ความคิดเห็นระดับปานกลาง  อีกทั้งมีคุณภาพดีและทันสมัย มีปริมาณเพียงพอกับผูสอนและ
ผูเรียน ในระดบัความคิดเห็น ปานกลาง 
 5.1.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
 พบวา ทั้งนักศึกษาและผูสาํเร็จการศกึษา มีความเห็นวาการจัดการเรยีนการสอน สวนใหญ
อยูในระดบัความคิดเหน็ปานกลาง ยกเวน การจัดทําแผนการศกึษาไวอยางชัดเจน ตลอดหลักสตูร 
การปฐมนิเทศใหนักศึกษาเขาใจหลักสตูร และเรื่องราวเกี่ยวกับการดําเนินการศึกษา การสงเสริม
ใหนักศึกษาทาํงานเปนกลุม การสงเสริมนักศึกษาที่เรียนดี การจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ       
อยางเพียงพอ อาจารยมีการแทรกเนื้อหาอ่ืนๆ ที่เปนขาวสารขอมูลหรือเทคโนโลยีปจจุบนั       
จัดใหนักศึกษาทํารายงาน และคนควาเกี่ยวกบังานทางผาและเครื่องแตงกาย อาจารยมีความ
เชี่ยวชาญดานวิชาชีพและปฏิบตัิตนเหมาะสมกับอาชพีครู และอาจารยมีการใชสื่อการเรียน        
การสอนอยางนอย 5 ครั้ง/1ภาคเรียน อยูในระดับความคิดเห็นมาก 
 และการวัดผลและประเมินผล  โดยรวมมีความเหมาะสม ในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
ยกเวน การตรวจงานทีม่อบหมายทุกครั้ง การวดัและประเมินผลการเรียนตรงจุดประสงค        
การเรียนการสอน การทดสอบทุกหนวยเม่ือจบในแตละหนวยการเรียน และการสอบทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ในระดับความคิดเห็นมาก 
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 5.1.4 การประเมินผลผลติ (Product Evaluation) 
  5.1.4.1 ความรูความสามารถที่ไดรับ พบวา ผูสาํเร็จการศึกษา มีความเหน็วา     
วิชาทีเ่ปดสอนในหลักสตูรไมวาจะเปนในหมวดวชิาพื้นฐาน หมวดวชิาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
โดยรวมในระดับความคิดเห็น มาก 
  5.1.4.2 ประโยชนตอการประกอบอาชีพ พบวา ผูสําเร็จการศึกษา มีความเห็นวา
รายวิชาที่เปดสอนในหลักสตูรมีประโยชนตอการประกอบอาชีพ โดยรวมในระดบัความคิดเห็นมาก 
  5.1.4.3 หัวหนางานของผูสําเร็จการศึกษา สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 30-40 ป 
มีตําแหนงงานเปนหัวหนางาน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณในการทํางาน
สวนใหญ 11-15 ป ซ่ึงเปนหัวหนางานของผูสําเร็จการศึกษามาแลว 1-2 ป และใหความคิดเห็น
ในดานความรูความสามารถในการปฏิบตังิานของผูสําเร็จการศึกษา พบวา มีความรู ทักษะ
ทางดานผาและเครื่องแตงกายปฏิบตัิงานไดจริง โดยรวมในระดบัความคิดเห็นปานกลาง           
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยรวมในระดับความคิดเห็นมาก ยกเวน  ความกระตือรือรน     
ในการทํางาน ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบตังิาน มีความรูขอมูลขาวสารในงานอาชีพ 
สนใจศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมเสมอ มีวิสัยทัศนกวางไกล และมีการควบคุมอารมณ      
ในการทํางาน ในระดับความคิดเห็นปานกลาง และมีขอเสนอแนะวา ควรเนนในดานการฝกทักษะ 
ในการทาํแพทเทิรนและคอมพิวเตอร และควรมีรูและเขาใจในระบบการทํางานในงานอุตสาหกรรม
ใหมากขึ้น 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย  
 ผลจากการประเมินผลหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑติ (ตอเน่ือง) พุทธศักราช 2543 
สาขาวชิาผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ      
พระนครใต มีประเด็นที่ผูวิจัยจะนํามาอภปิรายในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 5.2.1 การประเมินดานบริบท (Context Evaluation) 
 จากผลการวิจัย ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร และอาจารยผูสอน มีความเห็นวา วตัถปุระสงค   
ของหลักสูตร มีการใชภาษาที่ชัดเจนและงายตอความเขาใจ สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และสามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดผลจริงได ในระดับความคิดเห็นมาก ซ่ึงการกําหนด
วัตถุประสงคของหลักสูตรนี้ สุมิตร (2523: 58-64) กลาวไววาการใชภาษาที่งายแกการเขาใจ
และการตีความหมาย ซ่ึงสอดคลองกับ สงัด (2527: 65)  ที่ไดกลาวถึงการเขียนขอความของ
วัตถุประสงคของหลักสูตร วามีหลายระดับตั้งแตระดับกวางที่สุด คือปณิธานการศึกษา จนถึง
ระดับแคบที่สดุ มีความเฉพาะเจาะจง จะใชภาษาสําหรับกําหนดขอความของวัตถุปรางคที่มี
ความกวางหรอืลึกแตกตางกัน นอกจากนี้การจัดประเภทของความมุงหมายออกเปนดานๆ อาทิ 
ดานความรู ทักษะ และเจตคติ จะชวยใหวัตถุประสงคมีความกระจางชัด จึงเปนประโยชนในการ
นําหลักสูตรไปสูการปฏิบตั ิ ดังน้ันวัตถปุระสงคของหลักสูตร ควรเนนการใชภาษาใหชัดเจน 
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เขาใจงาย ควรสอนใหบรรลุเปาหมายตามที่ระบุไว สนองความตองการของผูเรียน และ       
ความตองการของสังคม  
 5.2.2 การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation)  
 จากผลการวิจัย เรื่องสถานภาพของอาจารย พบวา คุณวุฒิของอาจารยสวนใหญ         
ไมเปนไปตามเกณฑของทบวงมหาวิทยาลัย ในดานคุณวุฒิการศึกษา ตามประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัย ซ่ึงระบุถึงคุณสมบตัิของอาจารยผูสอน ผูสอบวิทยานิพนธ และผูควบคมุ
วิทยานิพนธระดับบณัฑติศกึษาตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2533) 
 1. วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้น 
 2. หากมีวุฒิต่ํากวาตองมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 
 3. หรือเปนผูมีผลงานวิจัยนอกเหนือจากงานวิจัยเพ่ือรับปริญญา 
 4. หรือเปนผูชํานาญพิเศษในสาขานั้น 
 แตอยางไรก็ตาม อาจารยที่สอนในหลักสตูร สวนใหญมีประสบการณในการสอนยาวนาน
และมีประสบการณสอนมากวา 20 ปขึน้ไป ทําใหมีความเชีย่วชาญในสาขาวิชานั้นๆ ซ่ึงเม่ือ
พิจารณาแลว ถือไดวาอาจารยผูสอนในหลักสูตรเปนผูชํานาญพิเศษในสาขา ซ่ึงตรงกับงานวิจัย 
สุมิตร (2523: 130) ไดกลาววาครูผูสอนมีบทบาทหนาที่หลัก คือการสอน ซ่ึงตองใชหลักสตูร
ประกอบการเรียนการสอน ทําแผนการสอนหรือการกําหนดการสอน การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ันครูผูสอนจึงเปนบุคคลที่อยูในฐานะผูใชหลักสตูรโดยตรง และ 
มีความสาํคัญที่สุดในการนาํหลักสูตรไปสูแนวทางในการปฏิบตั ิ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สมพงษ (2533: 177) พบวา อาจารยมีคุณลักษณะเหมาะสมมาก เพราะอาจารยเปนผูมี
ประสบการณดานการสอนมาก มีจิตสํานึกในหนาที่รับผิดชอบ มีความคดิริเริ่มสรางสรรค              
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู และปฏบิัตตินเปนตวัอยางที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 โครงสรางหลกัสูตร พบวา จํานวนหนวยกิตตลอดหลกัสตูร และจํานวนหนวยกิตในแตละ
หมวดวิชามีความเหมาะสม ในระดับความคิดเห็นมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูเชีย่วชาญหลักสูตร
และอาจารยผูสอน เห็นวาโครงสรางหลกัสูตร จํานวนหนวยกติของแตละหมวดวิชากําหนดไว
เหมาะสมดีแลว 
 เน้ือหาสาระของหลักสูตร พบวา เน้ือหาของรายวิชามีความเหมาะสมและทันสมัย มีความ
สอดคลองกับสภาพปจจุบัน และสามารถนําไปประกอบอาชีพ โดยที่ยังควรจัดทุกรายวชิาไวใน
หลักสูตรตามเดิม ซ่ึง ธาํรง (2532: 83) ไดกลาววา เน้ือหาวิชาควรมีความรูหลายๆ ประเภท        
มีความสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดความ
กระตือรือรนในการแสวงหาความรู และการสรางความเขาใจในการเรยีนมากขึ้น 
 ปจจัยดานการอํานวยความสะดวก ในอุปกรณการเรียนการสอน ตาํรา และสถานที่เรียน 
พบวามีปริมาณเพียงพอ มีคุณภาพทันสมัย มีความสะดวกในการใชบริการปานกลาง ยกเวน
โสตทศันูปกรณ เชนเครื่องฉายวีดีโอ เครื่องฉายสไลดและเครื่องฉายขามศรษีะทีใ่ชในการเรียน
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การสอน มีปริมาณเพียงพอ ในระดับความคิดเห็นนอย และมีคุณภาพทันสมัยอยูในสภาพดี       
ในระดับความคิดเห็นปานกลาง เม่ือเทียบกับงานวิจัยของ อัจฉรา (2538: 213-214) พบวา     
ควรมีอุปกรณฝกปฏิบตัิทีท่นัสมัย และควรซอมแซมอุปกรณการเรียนการสอนใหใชงานได     
ควรเพิ่มจํานวนใหมากขึ้น และมีความทันสมัยใหมากขึ้น ควรมีอุปกรณฝกปฏิบัติ ควรจดัหา
เอกสาร ตํารา ใหเพียงพอกับความตองการใชในการศกึษา คนควา และมีความทนัสมัย 
 5.2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
 การจัดการเรียนการสอนดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมระหวางการศึกษา ดานการใหบริการ  
และดานการวดัผลและประเมินผล สวนใหญนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา โดยรวมมีความเหน็
ในระดับปานกลาง  
 5.2.4 การประเมินผลผลติ (Product Evaluation) 
 ผูสําเร็จการศกึษา สวนใหญทํางานในตําแหนงพนักงานหรือเจาหนาที่ผูปฏิบตัิงาน          
ในดานการทําแพทเทิรน การจัดซื้อ และการขยายไซดแบบตางๆ ซ่ึงแสดงวาเปนที่ยอมรับได 
ในสถานประกอบการระดับหน่ึง แตควรเพิ่มเน้ือหาความรูดานอุตสาหกรรม ในเรื่องการทําแบบ
ตัดเสื้อ กระโปรง กางเกง การใชคอมพิวเตอรในงานอุตสาหกรรม  งานปรับและขยายแบบตัด 
ตลอดจนการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทั้งการเขียน และการพูด เน่ืองจากตองนําไปใชงานมาก 
ทําใหเปนจุดออนอยางหนึ่งของผูสําเร็จการศึกษา ในเร่ืองภาษา ซ่ึงสงผลกระทบตอการเลื่อน
ตําแหนงใหสูงขึ้นดวย สวนในการปฏิบัติงานสามารถทาํใหหัวหนางานมีความพึงพอใจระดับ
ความคิดเห็นปานกลาง และคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับความคิดเห็นมาก 
 
5.3 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยมีขอเสนอแนะ ซ่ึง คณะคหกรรมศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
กรุงเทพ พระนครใต ควรดาํเนินการในสวนที่เกีย่วของในแตละดาน ดังตอไปน้ี 
 5.3.1 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ควรมีการปรับปรุงวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมี
ความสอดคลองกับสภาพสงัคมาและความตองการตลาดแรงงานในปจจุบัน เน่ืองจากวตัถุประสงค
ของหลักสูตรที่กําหนดไวเปนเวลานาน สภาพของสังคมเปลี่ยนไป ความตองการของสังคม       
และตลาดแรงงานยอมเปลี่ยนไปดวย จึงควรมีการพจิารณากําหนดวัตถปุระสงคของหลักสตูร      
ใหสอดคลองและเหมาะสมตอความตองการของสังคมและตลาดแรงงานใหมากที่สุด  
 5.3.2 ดานเนื้อหาสาระของหลักสตูร ควรมีการปรับปรุงรายวชิาที่มีความซบัซอน ควรเพิ่ม
เน้ือหาวิชาทีท่ันสมัยใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และความตองการของสังคม
ปจจุบัน และปรับปรุงหนวยกิตของหมวดวิชาดานการปฏิบตัิใหมากขึ้น เพ่ือสรางประสบการณ
ตรงกับนักศึกษา 
 5.3.3 ดานอํานวยความสะดวกในการเรียน ในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน ตําราเรยีน 
และสถานที่เรยีน ควรมกีารสํารวจคณุภาพการใชงานของอุปกรณการเรียนการสอน เพ่ือ
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บํารุงรักษา ซอมแซม ใหใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และตําราเรียน ควรมกีารจัดซื้อตํารา
ดานความรูเกีย่วกับผาและเครื่องแตงกายที่ทันสมัย 
 5.3.4 ดานกระบวนการเรียน การสอน  อาจารยควรมีการปรบัปรุงเทคนิคการสอน การใช
สื่อการสอนที่ทันสมัย ควรมีการเชิญวทิยากรภายนอกมาบรรยาย และควรมกีารจัดการเรียน 
การสอน ใหมีการศึกษานอกสถานที ่ 
 5.3.5 ดานผลผลติ ประสิทธิภาพของผูสําเร็จการศึกษา ควรเนนในดานการปฏิบตัิ เพ่ือให
ผูเรียนเกิดทักษะ และความชํานาญในดานสาขามากขึน้ 
 
5.4 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 5.4.1 ควรมีการวิจัยเจาะลึกแบบวจัิยเชิงคุณภาพ โดยใชวธิีการสังเกตหรือสัมภาษณ 
เพ่ือใหไดขอมูลที่มีความเทีย่งตรงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะความแตกตางระหวางความรู ความสามารถ
ที่ไดรับ และประโยชนตอการประกอบอาชีพ เพ่ือเปนประโยชนตอการปรับปรุงหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพ 
 5.4.2 ควรมกีารประเมินผลหลักสตูรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาผาและเครื่องแตงกาย 
โดยเมินผลทีน่อกเหนือจาก CIPP Model เพ่ือนําผลที่ไดจากการวิจัยเปรียบเทยีบ และนําไป
พัฒนาหลักสตูรใหมีประสิทธิภาพขึ้นไป และควรใชวิธกีารเก็บขอมูลแบบอ่ืนๆ เชน การสัมภาษณ 
เปนตน 
 5.4.3 ศึกษาปจจัยทีจ่ะเปนการเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไปแลว สามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ทันตอเทคโนโลยีและสภาพเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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 - หนังสือแตงตั้งกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
 - หนังสืออนุมัติหัวขอวทิยานพินธ 
 - หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 - หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
 - แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามการประเมนิผลหลักสูตรคหรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) พทุธศักราช 2543 
สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต 

 
ฉบับผูเชี่ยวชาญ 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มี 2 ตอน 

        
ตอนที่ 1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

       ตอนที่ 2 โครงสรางของหลักสูตร 
         2.1 สวนประกอบของหลักสูตร 
         2.2 เนื้อหาสาระของหลักสตูร 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

แบบสอบถามการประเมนิผลหลักสูตรคหรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) พทุธศักราช 2543 
สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต 

 
ฉบับอาจารย 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน 

        
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

       ตอนที่ 3 โครงสรางของหลักสูตร 
         3.1 สวนประกอบของหลักสูตร 
         3.2 เนื้อหาสาระของหลักสตูร 
 
 
 
 
 



 

 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   ในชองวางตามความเปนจรงิ 
 

1. ทานทํางานตาํแหนงใด 
 1. อาจารยประจํา   2. อาจารยพิเศษ 

 
2. ตําแหนงทางวิชาการ 

 1. รองศาสตราจารย   2. ศาสตราจารย           3. อาจารย 3 ระดับ 8              4. อาจารย     
 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 1. ปริญญาตรี    2. ปริญญาโท   3. ปริญญาเอก 

 
4. ประสบการณดานการสอน กอนจะมาสอนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ พระนครใต  

 1. ต่ํากวา 1 ป         2. 1-2 ป         3. 2-3 ป           4. 3 ปขึ้นไป 
 

5. ทานสอนที่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต มาแลว 
 1. ต่ํากวา 5 ป       2. 5-10 ป         3. 15-20 ป           4. 20 ปขึ้นไป  

 
 
 



 

 
 

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงหมวดวิชาพื้นฐาน 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงหมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงหมวดวิชาชีพบงัคับ 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงหมวดวิชาชีพเลือก 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงหมวดวิชาเลือกเสรี 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 



 

 
 

แบบสอบถามการประเมนิผลหลักสูตรคหรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) พทุธศักราช 2543 
สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต 

 
ฉบับนักศึกษา 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มี 4 ตอน 

        
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ดานการอํานวยความสะดวกในการเรียน 

       ตอนที่ 3 ดานการจัดการเรียนการสอน 
       ตอนที่ 4 ดานการวัดผลประเมินผล  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   วางตามความเปนจริง 
 

 
1. เพศ 

 1.  ชาย     2. หญิง 
 

2. คะแนนเฉลี่ยสะสมระดับ ปวส 
 1. 2.01-2.50   2. 2.51-3.00   3. 3.01-3.50   4. 3.51-4.00 

 
3. เหตุผลที่เลือกเรียนหลักสตูรคหกรรมศาสตรบัณฑติ (ตอเนื่อง) พุทธศักราช 2543 สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย  

   1.  ตองการวุฒิเพิ่ม 
   2.  ตองการเพิ่มพูนความรูและประสบการณ 
   3.  เรียนตามเพื่อน 
   4.  ผูปกครองตองการใหเรียน 
 
 

 
 
 



 

 
 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความที่เกีย่วของกับดานการอํานวยความสะดวกในการเรียน วาอยูในสภาพใด แลวประเมินรายการตาง ๆ โดยการทํา 

 เครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคดิเห็น 
 

ตัวอยาง 

 
มีปริมาณเพียงพอ มีคุณภาพทันสมัย มีความสะดวก มีความสอดคลอง 

กับผูสอนและผูเรียน และอยูในสภาพด ี ในการใชบริการ กับเนื้อหาวิชา 
มาก มาก ปาน นอย นอย มาก มาก ปาน นอย นอย มาก มาก ปาน นอย นอย มาก มาก ปาน นอย นอย รายการประเมิน 

ที่สุด   กลาง   ที่สุด ที่สุด   กลาง   ที่สุด ที่สุด   กลาง   ที่สุด ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

 
1. วัสดุ อุปกรณในการตัด
เย็บเสื้อผา 
 

....... ......   ...... ...... ....... ...... ........  ....... .......  ....... ...... ....... ....... ...... .......  ...... 

 
 
คําอธิบายความหมาย 
 
 ขอ 1 หมายความวา วัสดุ อุปกรณในการตัดเย็บเสื้อผา มีปริมาณเพียงพอกับผูสอนและผูเรียนปานกลาง มีคุณภาพทันสมัยและอยูในสภาพดีในระดับ
นอย มีความสะดวกในการใชบริการมาก และสอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่เรียนนอย 
 

 



 

 
 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความที่เกีย่วของกับการเรียนของสาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร แลวประเมินรายการตาง ๆ  
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็น 

  
ตัวอยาง 

   

ระดับความคดิเห็น การจัดการเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 

1. มีการจัดแผนการศึกษาไวอยางชัดเจน ตลอดหลักสูตร…………………………………… 
 

2. จัดทําปฏิทินการศึกษาไวตลอดระยะเวลาของหลักสูตร………………………………….. 
 

 

 
………… 
 
………… 

 
………… 
 
… ... 

 
………… 
 
…..…….. 

 
… ... 

 
………… 

 
………… 
 
………… 
 

 
 
คําอธิบายความหมาย 
 ขอ 1 ทานเลอืกชอง นอย หมายความวา ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดแผนการศึกษานอย 
 ขอ 2 ทานเลอืกชอง มาก หมายความวา ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดทําปฏิทินไวตลอดระยะเวลาของหลักสูตรมาก 
 



 

 
ตอนที่ 3 ดานการจัดการเรียนการสอน 

ระดับความคดิเห็น การจัดการเรียนการสอน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. มีการจัดทําแผนการศึกษาไวอยางชัดเจน ตลอดหลกัสูตร      
2. มีการจัดทําปฏิทินการศกึษาไวตลอดระยะเวลาของหลักสูตร      
3. มีการปฐมนิเทศใหนักศกึษาเขาใจหลกัสูตร และเรือ่งราวเกี่ยวกบัการดําเนินการศึกษา      
4. มีการบริการแนะแนวใหกบันักศึกษา      
5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการเรียนการสอน      
6. มีการสงเสริมใหนักศึกษาทํางานเปนกลุม      
7. มีการสงเสริมใหนักศึกษามีกิจกรรมรวมกับสถาบันหรือหนวยงานอื่น      
8. มีการสงเสริมใหมีการจัดอบรมและสัมมนา      
9. มีการสงเสริมนักศึกษาทีม่ีความสามารถพิเศษ      
10. มีการสงเสริม ใหมีกิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน      
11. มีการสงเสริม ใหมีกิจกรรม เกี่ยวกับการอนุรักษ วฒันธรรม ประเพณี      
12. มีการสงเสริมนักศึกษาที่เรียนด ี      
13. มีการจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ อยางเพียงพอ      
14. มีการจัดการเรียนการสอนเหมาะสม กับเวลา      
15. อาจารยมีการแทรกเนื้อหาอื่นๆ ที่เปนขาวสาร ขอมูล หรือเทคโนโลยีปจจุบัน      

 



 

 
 
ตอนที่ 3  (ตอ) 

ระดับความคดิเห็น การจัดการเรียนการสอน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
16. จัดใหนักศึกษาทํารายงาน และคนควา เกี่ยวกบังานทางดานผาและเครื่องแตงกาย      
17. อาจารยมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ      
18. อาจารยปฏิบัตตินเหมาะสมตออาชีพครู      
19. อาจารยมีการใชสื่อการเรียนการสอนอยางนอย 5 ครั้ง / 1ภาคเรียน      
20. บรรยากาศภายในหองเรียนทฤษฎ ี      
21. บรรยากาศภายในหองเรียนปฏิบตั ิ      
22. มีการจัดการซอมแซมและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวกบัการเรียนการสอนวิชาผาและ 
เครื่องแตงกาย ใหมีสภาพใชการไดดีอยูเสมอ 

     

 
ขอเสนอแนะการจัดการเกี่ยวกับการเรยีนการสอน 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 



 

 
ตอนที่ 4 ดานการวัดผลและประเมินผล 

ระดับความคดิเห็น การวัดและประเมินผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. มีการตรวจงานที่มอบหมายทุกครั้ง      
2. มีการทดสอบระดับความรูกอนการเรียน      
3. มีเกณฑที่วดัและประเมินผลการเรียนทีช่ัดเจน      
4. มีการวัดและประเมินผลการเรียนตรงจุดประสงคการเรียนการสอน      
5. มีการทดสอบทุกหนวยเมื่อเรียนจบในแตละหนวยการเรียน      
6. มีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ      
7. ขอสอบที่ใชในการวัดผลเปนขอสอบกลาง      
8. มีการประกาศรายชื่อผูไมมีสิทธิ์สอบอยางชัดเจน และการจัดทําตารางสอบทุกภาคเรียน      
9. นักศึกษามีโอกาสในการประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอน      
10. อาจารยนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน      

 
ขอเสนอแนะดานการวัดผลและประเมินผล 
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

 



 

 
 

แบบสอบถามการประเมนิผลหลักสูตรคหรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) พทุธศักราช 2543 
สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต 

 
ฉบับผูสําเรจ็การศึกษา 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มี 6 ตอน 

        
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ดานการนําความรูในรายวชิาตามหลักสตูรไปใชในการปฏิบัติงาน 
ตอนที่ 3 ดานการอํานวยความสะดวกในการเรียน 

       ตอนที่ 4 ดานการจัดการเรียนการสอน 
       ตอนที่ 5 ดานการวดัผลประเมินผล  
       ตอนที่ 6 ดานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   ในชองวางตามความเปนจรงิ 
 
 1. ทานสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  

  2546      2547      2548  
2. ระยะเวลาที่ทานใชในการหางานทํา หลังจากสําเร็จการศึกษา 

   1. 1 - 3 เดือน   2. 4 - 6 เดือน    3. มากกวา 6 เดือน 
3. ปจจุบันทานทํางานหรือไม   

 1. ทํา (ตอบขอที่ 3 ถึงขอที่ 5)   2. ไมทํา (ตอบขอที่ 6) 
 4. ตาํแหนงงานปจจุบัน 
   1.  เจาของกิจการ       2.  หัวหนางาน   

 3.  พนักงานหรือเจาหนาที่ผูปฏิบตัิงาน             4.  อื่นๆ โปรดระบุ...................................................... 
 5. รายไดที่ทานไดรับตอเดือน  

 1.  ต่ํากวา 7,000 บาท   2.  7,001- 9,000 บาท    3.  9,001 - 12,000 บาท 
   4.  12,001 - 15,000 บาท   5.  มากกวา 15,000 บาท 
 

6. สาเหตุที่ทานไมทํางาน  
 1. ศึกษาตอ     2. กาํลังหางานทํา/เปลี่ยนงาน 

  3. อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................................................. 
 

 



 

 
 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความที่เกีย่วของกับดานการอํานวยความสะดวกในการเรียน วาอยูในสภาพใด แลวประเมินรายการตาง ๆ โดยการทํา 

 เครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคดิเห็น 
 

ตัวอยาง 

 
มีปริมาณเพียงพอ มีคุณภาพทันสมัย มีความสะดวก มีความสอดคลอง 

กับผูสอนและผูเรียน และอยูในสภาพด ี ในการใชบริการ กับเนื้อหาวิชา 
มาก มาก ปาน นอย นอย มาก มาก ปาน นอย นอย มาก มาก ปาน นอย นอย มาก มาก ปาน นอย นอย รายการประเมิน 

ที่สุด   กลาง   ที่สุด ที่สุด   กลาง   ที่สุด ที่สุด   กลาง   ที่สุด ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

 
1. วัสดุ อุปกรณในการตัด
เย็บเสื้อผา 
 

....... ......   ...... ...... ....... ...... ........  ....... .......  ....... ...... ....... ....... ...... .......  ...... 

 
 
คําอธิบายความหมาย 
 
 ขอ 1 หมายความวา วัสดุ อุปกรณในการตัดเย็บเสื้อผา มีปริมาณเพียงพอกับผูสอนและผูเรียนปานกลาง มีคุณภาพทันสมัยและอยูในสภาพดีในระดับ
นอย มีความสะดวกในการใชบริการมาก และสอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่เรียนนอย 
 
 



 

 
 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความที่เกีย่วของกับการเรียนของสาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร แลวประเมินรายการตาง ๆ  
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็น 

  
ตัวอยาง 

   

ระดับความคดิเห็น การจัดการเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 

1. มีการจัดแผนการศึกษาไวอยางชัดเจน ตลอดหลักสูตร…………………………………… 
 

2. จัดทําปฏิทินการศึกษาไวตลอดระยะเวลาของหลักสูตร………………………………….. 
 

 

 
………… 
 
………… 

 
………… 
 
… ... 

 
………… 
 
…..…….. 

 
… ... 

 
………… 

 
………… 
 
………… 
 

 
 
คําอธิบายความหมาย 
 ขอ 1 ทานเลอืกชอง นอย หมายความวา ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดแผนการศึกษานอย 
 ขอ 2 ทานเลอืกชอง มาก หมายความวา ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดทําปฏิทินไวตลอดระยะเวลาของหลักสูตรมาก 
 



 

 
ตอนที่ 4 ดานการจัดการเรียนการสอน 

ระดับความคดิเห็น การจัดการเรียนการสอน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. มีการจัดทําแผนการศึกษาไวอยางชัดเจน ตลอดหลกัสูตร      
2. มีการจัดทําปฏิทินการศกึษาไวตลอดระยะเวลาของหลักสูตร      
3. มีการปฐมนิเทศใหนักศกึษาเขาใจหลกัสูตร และเรือ่งราวเกี่ยวกบัการดําเนินการศึกษา      
4. มีการบริการแนะแนวใหกบันักศึกษา      
5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการเรียนการสอน      
6. มีการสงเสริมใหนักศึกษาทํางานเปนกลุม      
7. มีการสงเสริมใหนักศึกษามีกิจกรรมรวมกับสถาบันหรือหนวยงานอื่น      
8. มีการสงเสริมใหมีการจัดอบรมและสัมมนา      
9. มีการสงเสริมนักศึกษาทีม่ีความสามารถพิเศษ      
10. มีการสงเสริม ใหมีกิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน      
11. มีการสงเสริม ใหมีกิจกรรม เกี่ยวกับการอนุรักษ วฒันธรรม ประเพณี      
12. มีการสงเสริมนักศึกษาที่เรียนด ี      
13. มีการจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ อยางเพียงพอ      
14. มีการจัดการเรียนการสอนเหมาะสม กับเวลา      
15. อาจารยมีการแทรกเนื้อหาอื่นๆ ที่เปนขาวสาร ขอมูล หรือเทคโนโลยีปจจุบัน      

 



 

 
ตอนที่ 4  (ตอ) 

ระดับความคดิเห็น การจัดการเรียนการสอน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
16. จัดใหนักศึกษาทํารายงาน และคนควา เกี่ยวกบังานทางดานผาและเครื่องแตงกาย      
17. อาจารยมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ      
18. อาจารยปฏิบัตตินเหมาะสมตออาชีพครู      
19. อาจารยมีการใชสื่อการเรียนการสอนอยางนอย 5 ครั้ง / 1ภาคเรียน      
20. บรรยากาศภายในหองเรียนทฤษฎ ี      
21. บรรยากาศภายในหองเรียนปฏิบตั ิ      
22. มีการจัดการซอมแซมและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวกบัการเรียนการสอนวิชาผาและ 
เครื่องแตงกาย ใหมีสภาพใชการไดดีอยูเสมอ 

     

 
ขอเสนอแนะการจัดการเกี่ยวกับการเรยีนการสอน 

____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 



 

 
ตอนที่ 5 ดานการวัดผลและประเมินผล 

ระดับความคดิเห็น การวัดและประเมินผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. มีการตรวจงานที่มอบหมายทุกครั้ง      
2. มีการทดสอบระดับความรูกอนการเรียน      
3. มีเกณฑที่วดัและประเมินผลการเรียนทีช่ัดเจน      
4. มีการวัดและประเมินผลการเรียนตรงจุดประสงคการเรียนการสอน      
5. มีการทดสอบทุกหนวยเมื่อเรียนจบในแตละหนวยการเรียน      
6. มีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ      
7. ขอสอบที่ใชในการวัดผลเปนขอสอบกลาง      
8. มีการประกาศรายชื่อผูไมมีสิทธิ์สอบอยางชัดเจน และการจัดทําตารางสอบทุกภาคเรียน      
9. นักศึกษามีโอกาสในการประเมินผลการสอนของอาจารยผูสอน      
10. อาจารยนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน      

 
ขอเสนอแนะดานการวัดผลและประเมินผล 
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
 



 

 
ตอนที่ 6 ดานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ระดับปญหาในการทํางาน ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. งานที่รับผิดชอบมากเกินไป      
2. ความรวมมือของผูรวมงาน      
3. เงินเดือนนอยเกินไป      
4. ความไมปลอดภัย ขณะปฏิบัติงาน      
5. สภาพแวดลอม ของสถานที่ทํางาน      
6. ความไมมั่นคงในอาชีพ      
7. ความรูทางดานทฤษฏทีี่เรียนมานอยเกินไป      
8. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว      
9. ความรู ดานภาษาอังกฤษไมเพียงพอ      
10. ความรู ดานคอมพิวเตอรไมเพียงพอ      
 
ขอเสนอแนะดานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 



 

 
 

แบบสอบถามการประเมนิผลหลักสูตรคหรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) พทุธศักราช 2543 
สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต 

 
ฉบับหัวหนางาน 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มี 4 ตอน 

        
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานผูสําเร็จการศึกษา 

       ตอนที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 
       ตอนที่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะ  

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   วางตามความเปนจริง 
 

1. เพศ 
 1. ชาย     2. หญิง 

2. อายุ 
 1. ต่ํากวา 30 ป    2. 30 - 40 ป 
 3. 40 - 50 ป    4. 50 ปขึ้นไป 

3. ตําแหนงหรือหนาที่งานของทานในปจจุบัน 
 1. เจาของกิจการ      2. ผูอํานวยการ 
 3. เจาของกิจการ และผูอํานวยการ   4. ผูจัดการ 
 5. หัวหนางาน      6. อื่น ๆ โปรดระบุ.................................... 

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 1. ต่ํากวาปริญญาตรี        2. ปริญญาตรี   3. สูงกวาปริญญาตรี 

5. ประสบการณในการทํางานของทาน 
 1. ต่ํากวา 5 ป        2. 5 -10 ป      3. 11 - 15 ป      4. 16 - 20 ป       5. 21 ปขึ้นไป 

6. ทานเปนหัวหนางานโดยตรงของผูสําเร็จการศึกษามาแลว 
 1. 1-2 ป   2. 3-4 ป   3. มากกวา 4 ป  

 

 



 

 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับตามความคิดเห็นของทาน 
 
ตัวอยาง 
 

ระดับปฏิบตัิจริง ระดับที่ตองการ 
รายการความรู ทักษะ ในการปฏิบัติงาน 

  
มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

1. ดานความรูเรื่องผา 
  
1.1 การจําแนกชนิดของเสนใย 
  

  
  

... ... 
  

  
  

.......... 
  

  
  

.......... 
  

  
  

........... 
  

  
  

........... 
  

  
  

... ... 
  

  
  

........... 
  

  
  

........... 
  

  
  

.......... 
  

  
  

.......... 
  

 
อธิบายความหมาย 
 
 ขอ 1. ดานความรูเรื่องผา หมายความวา ทานไดนําความรูที่ได นําไปปฏิบตัิไดจริงมากที่สุด และมีความตองการมากที่สุด 
 
 
 



 

 
ตอนที่ 3 ดานคุณลักษณะของผูสาํเร็จการศึกษา 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในตารางเปนการประเมินคณุลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ในสภาพความเปนจริง ตามความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคดิเห็น คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
ดานคุณลักษณะทัว่ไป      

1. ความรับผดิชอบในหนาที่การงาน      
2. ความกระตอืรือรนในการทํางาน      
3. ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบตังิาน      
4. ความมีมนุษยสัมพันธกบัผูรวมงาน      
5. ความรวดเร็วในการเรียนรูงานที่ไดรับมอบหมาย      
6. ความซื่อสัตยตอองคกร      
7. รูจักกาลเทศะ และมีมารยาทดี      
8. ยอมรับความคิดเห็นของผูรวมงาน      
9. มีความรูขอมูลขาวสารในงานอาชีพ      
10. สนใจ ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเตมิเสมอ      
11. การตรงตอเวลาในการทํางาน      
12. เคารพและยอมรับกฏเกณฑขององคกร      
13. มีวิสัยทัศนกวางไกล      

 



 

 
ตอนที่ 3  (ตอ) 

ระดับความคดิเห็น คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
14. พยายามปรับปรุงตนเองเพื่อการทํางาน      
15. ควบคุมอารมณในการทํางาน      

ดานกิจนิสัยการทํางาน      
1. ปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน      
2. ใชอุปกรณ / เครื่องมืออยางถูกตอง      

3. คํานึงถึงความปลอดภัยขณะทํางาน      
4. ใชวัสดุอยางประหยัดและคุมคา      
5. จัดเก็บอุปกรณ / เครื่องมือในการปฏิบัติงาน      
6. รักษาความสะอาดบริเวณปฏิบัติงาน      

 
 

  
 
 
 
 



 

 
 
ตอนที่ 4 โปรดแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ 
คําชี้แจง โปรดตอบปญหาและขอเสนอแนะลงในชองวาง เพื่อชวยในการปรับปรุงคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

 
1. ทานคิดวา ผูสาํเร็จการศึกษาควรมีความรู หรือทักษะงานดานใดเปนพิเศษ คือ (โปรดระบุ) 

ดานความรู 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ดานทักษะ 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ที่องคกรของทานตองการ  คือ (โปรดระบุ) 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
3. ทานคิดวาปญหาสําคัญในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา คือ (โปรดระบุ) 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ประวตัิผูวิจยั 
 
ชื่อ : นางสาวพัชรนันท  ลิ้มประเสริฐ 
ชื่อวิทยานิพนธ : การประเมินผลหลักสตูรคหกรรมศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง)             

พุทธศักราช 2543 สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย คณะคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พระนครใต 

สาขาวิชา : บริหารอาชีวะและเทคนิคศกึษา 
 
ประวตัิ         
 ประวตัิสวนตวั  เกิดวันที่ 30 สิงหาคม 2519 ที่จังหวัดราชบุรี 
 ประวตัิการศึกษา  สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จากโรงเรียนวัดดอนทราย อําเภอ
ปากทอ จังหวัดราชบุรี สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จากโรงเรียนรัฐราษฎรอุปถัมภ 
อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี สําเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา      
คหกรรมศาสตร จากวทิยาลัยเทคนิคราชบุรี อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี สําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาผาและเครื่องแตงกาย จากสถาบันเทคโนโลยี        
ราชมงคล วทิยาเขตเทคนคิกรุงเทพ และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑติ 
เอกคหกรรมศาสตร จากสถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
 ประวตัิการทํางาน  เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2543 บรรจุเขารับเปนครูสังกัดสาํนักงาน
บริหารงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน ในตําแหนงครู โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ภายใต
มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระราชินูปถัมภ 
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