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ภาคผนวก  ก

รายนามผูเชี่ยวชาญ

1.  รองศาสตราจารยชัยนาถ  นาคบุปผา อาจารยสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว มหาวิทยาลัยเชียงใหม

2.  นางนิตยา    วิเศษพานิช ครู คศ.2  โรงเรียนบานปงสนุก
อํ าเภอเมือง    จังหวัดลํ าปาง

3.  นางทิวารัตน   ชํ านาญ ครู คศ.3  โรงเรียนบานปงสนุก
อํ าเภอเมือง    จังหวัดลํ าปาง

4.  นางทักษพร    เจริญพร ครู คศ.3 โรงเรียนแมริมวิทยาคม
อํ าเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม
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ภาคผนวก  ข

แบบสอบถาม
ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ของครูในโรงเรียน

คํ าชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน   4  ตอน

ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที ่ 2 ปญหาดานความรู ความเขาใจ  เกีย่วกบัระบบการดแูลชวยเหลอืนักเรียน
ตอนที่  3 ปญหาในดานการดํ าเนินกิจกรรมเพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ตอนที ่ 4 ความคดิเหน็และขอเสนอแนะตอการด ําเนนิงานระบบการดแูลชวยเหลือ
 นักเรียน

2.  กรุณาตอบแบบสอบถาม  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดทางวิชาการ
3. แบบสอบถามนี้จะนํ าไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไมมี

การเปดเผยความคิดของทานและไมมีผลกระทบตอหนาที่การงาน   และเกียรติยศชื่อเสียงของทาน
แตประการใด  จึงขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามโปรดตอบใหตรงความจริงและแสดง
ความคิดเห็นอยางอิสระเพื่อใชเปนแนวทางในการดํ าเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียน ตอไป

ขอขอบพระคุณในความรวมมือดวยดี
พึงใจ     รังคะวงษ

ผูวิจัยเพื่อการคนควาแบบอิสระ
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป

คํ าชี้แจง โปรดทํ าเคร่ืองหมาย  /   ลงใน          หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับทาน
1. เพศ

ชาย หญิง
2. วุฒิการศึกษา

ต่ํ ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี
3. อายุ

21- 3 0  ป 31 -40  ป
41 - 50 ป 51 - 60 ป

4. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน
นอยกวา  6 ป 6 -15  ป มากกวา 15 ป

5. หนาท่ีท่ีรับผดิชอบ   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
ครูประจํ าชั้น ครูประจํ าวิชา

6. ประสบการณในการเปนครูท่ีปรึกษา  (ครูประจํ าชั้น)
นอยกวา   6 ป 6 - 10 ป มากกวา  10  ป

7. จํ านวนชั่วโมงท่ีทํ าการสอนตอสัปดาห
นอยกวา  10 ชั่วโมง 10 - 15  ชั่วโมง
16 - 20   ชั่วโมง มากกวา   20  ชั่วโมง

8. จํ านวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนักเรียนตอสัปดาห
นอยกวา  10 ชั่วโมง 5- 1 0   ชั่วโมง
11 - 15  ชั่วโมง มากกวา   15   ชั่วโมง

9. พื้นฐานความรูทางจิตวิทยา  หรือการแนะแนว
เคยศึกษาวิชาเอกจิตวิทยา  หรือการแนะแนว
เคยศึกษาวิชาโทจิตวิทยา  หรือการแนะแนว
เคยศึกษาวิชาจิตวิทยา  หรือการแนะแนว
ไมเคยศึกษาวิชาจิตวิทยา  หรือการแนะแนว
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………….
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ตอนที่  2  ความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ทานมีความรูความเขาใจในเรื่องตอไปนี้มากนอยเพียงใด

ระดับความรูความเขาใจขอความ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสดุ
1. กระบวนการดํ าเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
2. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล
3. การจัดทํ าระเบียนสะสม
4. การใชแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก
5. การคัดกรองนักเรียน
6. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือคัดกรองนักเรียน
7. การพิจารณาคัดกรองนักเรียนตามเกณฑของโรงเรียน
8. การใหคํ าปรึกษาเบื้องตน
9. สงเสริมนักเรียน
10. การปองกันและแกไขปญหา
11. การจัดกิจกรรมโฮมรูม
12. การจัดประชุมผูปกครองช้ันเรียน
      (Class - room  meeting )
13. การจัดกิจกรรมในหองเรียน
14. การจัดกิจกรรมซอมเสริม
15. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
16. การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน
17. การส่ือสารกับผูปกครองเพื่อชวยเหลือนักเรียน
18. การพิจารณาขอมูลนักเรียนเพ่ือการสงตอ
19. การสงตอ
20. การประสานงานกับครูที่รับชวยเหลือนักเรียนตอ
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ตอนที่  3  ความสามารถในการดํ าเนินกิจกรรมเพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ทานมีความสามารถในการดํ าเนินกิจกรรมเพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียนในเร่ืองตอไป

นี้มากนอยเพียงใด
ระดับความสามารถในการดํ าเนินการขอความ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสดุ

1 .  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล
     1.1  เยี่ยมบาน
     1.2  การสังเกต
     1.3  การสัมภาษณ
     1.4  สังคมมิติ
     1.5  การเขียนอัตชีวประวัติ
     1.6  การศึกษารายกรณี
2 . การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล
     2.1  วิเคราะหขอมูลนักเรียน
     2.2  พิจารณาคดักรองนกัเรยีนตามเกณฑของโรงเรยีน

3 . การสงเสริมและพัฒนานักเรียน
     3.1  กิจกรรมกลุมสนใจ
     3.2  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

     3.3  โครงการพิเศษ

4. การปองกันและชวยเหลือนักเรียน
    4.1  การใหคํ าปรึกษาเบื้องตน
    4.2  การจัดกิจกรรมในหองเรียน

    4.3  การจัดกิจกรรมซอมเสริม

    4.4  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

    4. 5  การจัดกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน
    4.6  การส่ือสารกับผูปกครองเพื่อชวยเหลือนักเรียน
5. การปองกันและชวยเหลือนักเรียน
    5.1  วิเคราะหพิจารณาขอมูลนักเรียนเพ่ือสงตอ
    5.2  ประสานงานกับครูที่รับผิดชอบ
    5.3  วิธีการสงตอหนวยงานที่รับผิดชอบ
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ตอนที่  4  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการดํ าเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ทานมีความคิดเห็นตอระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในเร่ืองตอไปนี้มากนอยเพียงใด

ระดับความคิดเห็นขอความ มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสดุ
1. ความสํ าคัญของการจัดระบบการดูแลชวยเหลือ
   นักเรียนในสถานศึกษา
2. ครทูกุคนมีความรูความเขาใจในระบบการดูแล
   ชวยเหลือนักเรียน
3. ครทูกุคนมีสวนรวมในการบริหารระบบดูแล
   ชวยเหลือนักเรียน
4. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน   สามารถแยก
   นักเรียนกลุมปกติและกลุมเส่ียงได
5. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนชวยปองกันนักเรียน
   กลุมปกติไมใหกลายเปนกลุมเส่ียงได
6.ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนชวยพัฒนา
  นกัเรียนกลุมเส่ียง/มีปญหาใหมีพฤติกรรมดีขึ้น
7. ทานสามารถดํ าเนินการตามระบบการดูแลชวยเหลือ
   นักเรียนได
8. การสรางสรรคระบบควรจัดทํ าใหเปนรูปธรรม

9.  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูเปนไปดวยดี

10. นกัเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและไดพัฒนา
        ตนเองในดานตางๆ

ขอเสนอแนะ
ทานมีขอเสนอแนะตอการดํ าเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเปนระบบอยางไรบาง
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก ค

คาอํ านาจจํ าแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสํ ารวจปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   ของครูโรงเรียนบานปงสนุก
ขอท่ี คาอํ านาจจํ าแนก

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

0.9514
0.9522
0.9517
0.9539
0.9531
0.9530
0.9525
0.9531
0.9525
0.9528
0.9533
0.9527
0.9530
0.9513
0.9533
0.9524
0.9519
0.9522
0.9524
0.9527
0.9534
0.9520
0.9524
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ขอท่ี
24
25
26
27
28
29
30
31
32
32
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

คาความเชื่อมั่นของท้ังแบบทดสอบ
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คาอํ านาจจํ าแนก
0.9532
0.9529
0.9528
0.9527
0.9529
0.9535
0.9513
0.9522
0.9536
0.9529
0.9523
0.9511
0.9515
0.9515
0.9518
0.9522
0.9527
0.9528
0.9532
0.9515
0.9512
0.9519
0.9517
0.9527
0.9518
0.9531
0.9526
0.9534
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iang Mai University
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ang Mai University
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ชื่อ  -นามสกุล นางพึงใจ รังคะวงษ

วัน เดือน ป 17  พฤศจิกายน  2500

ท่ีอยูปจจุบัน 281/1  ถนนบานดงพัฒนา  ตํ าบลบอแฮว  อํ าเภอเมือง
จังหวัดลํ าปาง

ประวัติการศึกษา
พ.ศ.  2519 ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  วิทยาลัยครูพระนคร
พ.ศ.  2520 ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  วิทยาลัยครูพระนคร
พ.ศ.  2526 การศึกษาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครนทรวิโรฒประสานมิตร

ประวัติการทํ างาน
พ.ศ.  2522 โรงเรียนวัดตนเชือก  อํ าเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี
พ.ศ.  2533-ปจจุบัน  ครู คศ.2 โรงเรียนบานปงสนุก อํ าเภอเมือง จังหวัดลํ าปาง
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Copyright  by Chiang Mai University
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