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Abstract 
 The purpose of this research was to follow up the operational result in cooperative education 
project, Faculty of Engineering, King Mongkut’s Institute of Technology North Bangkok. It also was 
to study 6 sampling groups which consisted of 168 instructors from Faculty of Engineering, 44 
students from cooperative education project, 44 job mentors who supervised students during 
cooperative educational operation, 26 enterprises’ executives joining the project, 27 project’s 
graduates, and 27 graduates’ superiors. The research tool used in this study were 6 sets of 
questionnaires, and SPSS program was used to analyze the data to calculate percentage, mean and 
standard deviation. The result of this research revealed as follows: (1) The instructors’ view of 
educational provision was in medium level, and that of benefit in educational provision for students 
was in high scale. That for enterprises and Faculty of Engineering was in medium level. (2) Students 
were moderately satisfied with the instructional operation of the department at Cooperative 
Education and Industrial Relation Center and co-op supervisors. Furthermore, the satisfaction in job 
mentors counseling at the enterprises and benefit gained from the curriculum was in high scale. (3) 
Job mentors were moderately satisfied with students. (4) Enterprises’ executives were highly 
satisfied with benefit of educational provision, and moderately satisfied with benefit in joining the 
project. (5) The graduates’ satisfaction level in cooperative education project was moderate. (6) 
Graduates’ superiors were highly satisfied with the graduates’ operational result in work 
performance, human relations, personality, and professional attitudes. 

(Total 149 pages) 
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 ขอขอบพระคุณ ผูทรงคุณวุฒิทุกทานทีไ่ดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และใหขอเสนอแนะตางๆ อันเปนประโยชนอยางดี ขอขอบคุณผูบริหาร 
อาจารย และนักศึกษาโครงการสหกจิศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร รวมถึงวิศวกรพี่เล้ียง ผูบริหาร
สถานประกอบการที่เขารวมโครงการ บัณฑิตจากโครงการ และผูบังคับบัญชาบัณฑิตทกุทาน           
ที่ไดใหความชวยเหลือ รวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
 ขอขอบพระคุณครอบครัวอันเปนที่รักที่เปนกําลังใจอันยิง่ใหญ บิดา มารดา คุณชญานิษฐ 
หาญรินทร  คุณวนัศิริ  เจาตระกูล  พี่นอง เพื่อนพอง ที่ใหกําลังใจและความชวยเหลือมาโดยตลอด  
 คุณคาและประโยชนใดๆ จากวิทยานพินธฉบับนี้ ขอมอบเปนที่ระลึกแตพระคณุของบิดา 
มารดา ครู อาจารย และผูมีพระคุณทุกทานที่ไดใหการอบรมสั่งสอนชี้แนะแนวทางการศึกษา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคญัของปญหา  
 สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปมากในชวง10 ปที่ผานมา ส่ิงหนึ่งที่สรางความเปลี่ยนแปลง 
นี้คือการเติบโตของอุตสาหกรรมซึ่งเปนไปอยางรวดเรว็ และประชาชนในชาตไิดใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีมาโดยตลอด ปจจุบันความตองการของสังคมที่มีตอวิศวกรซึ่งมีความรูความสามารถใน
การพฒันาเทคโนโลยีที่สอดคลองกับความตองการของอตุสาหกรรม ตลอดจนสามารถทํางานไดจริง
ในโรงงานอุตสาหกรรมตั้งแตวันแรกที่จบการศึกษาเปนสิ่งที่จําเปน เพราะจะสามารถพัฒนาสังคม
ไดอยางรวดเรว็และถูกตอง อีกทั้งสามารถสูกับการแขงขนัจากวิศวกรขามชาติดวยกระบวนการผลิต
วิศวกรที่ไดผลเปนอยางดีคือการจัดหลักสูตรการศึกษารวมระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมในรูปแบบสหกจิศึกษา ซ่ึงเปนการจัดการศกึษาที่สามารถผลิตวิศวกรใหเปนที่ตองการ
ของสังคมได นอกจากนี้ในปจจุบันการแขงขันดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมเปนไปอยางรุนแรง
ทั้งในประเทศและระหวางประเทศ โดยเฉพาะการเปดตลาดแรงงานที่ใหวิศวกรตางประเทศ         
มาทํางานในเมืองไทยไดอยางเสรี จะทําใหการแขงขันมีความรุนแรงมากขึ้นเปนทวีคูณ ประเทศไทย
จะตองผลิตวิศวกรที่สามารถทํางานไดจริงและสอดคลองกับความตองการโดยตรงของอุตสาหกรรม 
มิฉะนั้นจะทําใหประเทศเสียเปรียบทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมอยางมาก ดังนั้นเพื่อที่จะเตรียม
ความพรอมของประเทศในการรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนความพรอม
ในการเขาสูตลาดการคาโลก การจัดการศกึษารูปแบบสหกิจศกึษาจึงมคีวามจําเปนมาก 
 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เปนระบบการศึกษาที่เนนการปฏบิัติงานใน        
สถานประกอบการอยางมีระบบ จัดใหมีการเรียนในสถานศึกษารวมกับการจดัใหนกัศึกษา           
ไปปฏบิัติงานจริง ณ สถานประกอบการทีใ่หความรวมมอื ทําใหนกัศกึษาสามารถเรยีนรูประสบการณ
จากการปฏิบัตงิาน มีการพัฒนาตนเองเพื่อใหไดคุณภาพตรงตามทีส่ถานประกอบการตองการ      
มากที่สุด ตลอดจนเปนการสงเสริมใหมีความรวมมือทางวชิาการระหวางสถานศึกษา และ          
สถานประกอบการอยางตอเนื่อง ดวยวิธีการของสหกิจศึกษานี้จะเนนที่ความรวมมือจากทุกฝาย        
ที่เกี่ยวของเพือ่ใหเกดิประโยชนสูงสุดรวมกัน สหกจิศกึษามีการดําเนินการครั้งแรกในป พ.ศ. 2446 
สาหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรของ Sunderland Technical College (ปจจุบัน University of 
Sunderland) ประเทศสหราชอาณาจักร ตอมาในป พ.ศ. 2449 Prof. Herman Schneider ไดนํามาใช
กับนักศกึษาวศิวกรรมศาสตรของ University of Cincinnati ซ่ึงถือวาเปนการดําเนินการสหกิจศึกษา
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ขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศสหรัฐอเมริกา สําหรับประเทศแคนาดานั้น University of Waterloo      
ไดดาํเนินการสหกจิศกึษาขึน้เปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2500 ในสวนของประเทศไทยไดมีการดําเนนิการ
สหกิจศึกษาขึน้เปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2538 โดยมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ศูนยสหกจิศึกษา
และอุตสาหกรรมสัมพันธ, 2546: 4) 
 คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื (สจพ.) ดาํเนินการ 
สหกิจศึกษาขึน้เปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2543 ภายใตปรัชญา “เปนเลิศทางวิชาการดวยประสบการณ
จากงานจริง (Academic Excellence Via On-the-job Experiences)” และคําขวญั “การศึกษา       
นอกกรอบหองเรียน (Education beyond classroom)” สืบเนื่องจาก Mr.Victor Lagman จากบริษทั 
DANA SPICERS (THAILAND) LTD. ซ่ึงเปนผูผลิตชิ้นสวนยานยนตระดับแนวหนาของประเทศ
สหรัฐอเมริกา ไดทําหนังสอืถึงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเพื่อขอความรวมมือในการจัดหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีรวมกันระหวางบริษัทกบัสถาบันในรูปแบบสหกิจศกึษา โดยบริษัทตองการให
นักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษาเขาปฏบิัติงานกบับริษัทอยางนอย 2 ภาคการศึกษาปกติ 
สลับกับการเรียน ความคดิริเร่ิมนี้สอดคลองกับความตองการของคณะวิศวกรรมศาสตรที่ตองการ
ผลิตวิศวกรปฏิบัติคุณภาพสงู และมีความรูแตกฉานทางทฤษฎี จึงไดเสนอหลักการถึงกรรมการ 
บริหารประจําคณะวิศวกรรมศาสตรในการทําโครงการนํารองหลักสูตรสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรี 
ซ่ึงมีรูปแบบการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการสลับกับการเรียนในสถานศึกษา ในลักษณะ        
ภาคการศึกษาเวนภาคการศึกษา เมื่อหลักการไดรับการอนุมตัิ จึงแตงตั้งผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานโครงการนํารองสหกิจศึกษาตอไป (ศูนยสหกิจศึกษาและอตุสาหกรรมสัมพันธ, 2546: 9) 
 โครงการนํารองเพื่อสรางหลักสูตรสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรี จากสถาบันเทคโนโลยี      
พระจอมเกลาพระนครเหนอื ไดรับความเห็นชอบใหดําเนินการในวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2543       
ซ่ึงถือเปนวันกาํเนิดสหกิจศึกษาของคณะวศิวกรรมศาสตร และในเดอืนมีนาคม พ.ศ. 2544         
คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดตั้งสํานักงานสหกิจศกึษาขึ้น ภายใตความรับผิดชอบของรองคณบด ี
ฝายวิจยั เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2545 สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอืไดอนุมัติให
สํานักงานสหกิจศึกษาและอตุสาหกรรมสัมพันธเปลี่ยนชื่อเปน “ศูนยสหกิจศึกษาและอุตสาหกรรม
สัมพันธ” มีหนาที่หลักในการสงเสริมความรวมมือดานการศึกษากบัภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบ 
สหกิจศึกษา (ศูนยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ, 2546: 11) 
 จากการที่ศูนยสหกิจศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร สจพ. ซ่ึงเปน
หนวยงานกลางของคณะวิศวกรรมศาสตร มีหนาที่ติดตาม พัฒนา และประสานงานการทํางานของ
นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาในสถานประกอบการในระดับปริญญาตรี โดยเริ่มดําเนินโครงการ
ตั้งแตปการศึกษา 2543 มาจนถึงปจจุบนั ยังไมเคยมกีารติดตามผลการดําเนนิโครงการอยางเปน
ระบบและจริงจัง จากขอมลูดังกลาวผูวิจยัเล็งเห็นถึงการพัฒนาวิชาการ และความรวมมือในการ         
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จัดการศึกษา จึงมีความสนใจที่จะติดตามผลการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใช
เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และความรวมมอื
ระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการในโครงการสหกิจศึกษาของนักศึกษาในรุนตอไปใหตรง
ตามปรัชญาของหลักสูตร ซ่ึงจะทําใหคณะวิศวกรรมศาสตร สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตาม
วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและอุตสาหกรรมตอไป 
 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อติดตามผลการดําเนนิงานโครงการสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื 
 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.3.1 การวิจยัคร้ังนีจ้ะทําการตดิตามผลโครงการสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ทีด่ําเนินการในระหวางปการศึกษา 2543 - 2548 
 1.3.2 ในการติดตามผลโครงการสหกิจศกึษา เปนการติดตามผลเกี่ยวกับความคิดเหน็และ
ความพึงพอใจในโครงการสหกิจศกึษาของผูเกี่ยวของ ไดแก  
  1.3.2.1 นักศึกษาที่กําลังศึกษาในโครงการสหกิจศกึษา  
  1.3.2.2 อาจารยคณะวศิวกรรมศาสตร 
  1.3.2.3 วิศวกรพี่เล้ียงที่ดูแลนักศกึษาในการปฏิบัตงิานสหกิจศกึษา 
  1.3.2.4 สถานประกอบการที่รับนักศึกษาในโครงการเขาปฏิบัติงาน 
  1.3.2.5 บัณฑิตจากโครงการสหกิจศกึษา 
  1.3.2.6 ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตจากโครงการสหกิจศึกษา 
 1.3.3 ชวงที่เก็บขอมลู ระหวางเดือน มีนาคม - พฤษภาคม 2549 
 
1.4 คําถามในการวิจัย 
 1.4.1 อาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื            
มีความคิดเหน็อยางไรในประเด็นเกีย่วกับการจัดการศกึษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา ประโยชน         
ของการจัดการศึกษาที่มีตอนักศึกษา ประโยชนตอสถานประกอบการ และประโยชนตอ                 
คณะวิศวกรรมศาสตร 
 1.4.2 นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษามีความพึงพอใจมากนอย
เพียงใดเกีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของภาควิชา การประสานงานของ
ศูนยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ การดูแลใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศ การดแูล          
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ใหคําแนะนําของวิศวกรพี่เล้ียงในการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา สถานประกอบการที่รับนักศึกษา        
เขาปฏิบัติงาน และประโยชนที่ไดรับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา ในดานเนื้อหาวิชาและหลักสูตร 
ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานมนุษยสัมพนัธ ดานบุคลิกภาพ และดานเจตคติตอวิชาชีพ 
 1.4.3 วิศวกรพี่เล้ียงมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใดตอผลการปฏิบัติของนักศึกษาในระหวาง
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในดานความสามารถ ดานมนษุยสัมพันธ ดานบุคลิกภาพ และดานเจตคติ
ตอวิชาชีพ 
 1.4.4 ผูบริหารสถานประกอบการมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด เกีย่วกับการจัดการศึกษา
หลักสูตรสหกจิศึกษา ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 
 1.4.5 บัณฑติจากโครงการสหกจิศกึษา คณะวศิวกรรมศาสตร มีความพึงพอใจมากนอยเพยีงใด
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของภาควิชา การดําเนินงาน การประสานงาน
ของศูนยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ การดูแลใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศ การดูแล        
ใหคําแนะนําของวิศวกรพี่เล้ียงจากสถานประกอบการที่รับบัณฑิตเขาปฏิบัติงาน และประโยชน       
ที่ไดรับจากการศึกษาหลักสตูรสหกิจศึกษาในดานเนื้อหาวิชาและหลักสูตร ดานความสามารถ      
ในการปฏิบัติงาน ดานมนษุยสัมพันธ ดานบุคลิกภาพ และดานเจตคติตอวิชาชีพ 
 1.4.6 ผูบังคับบัญชาบัณฑิตจากโครงการสหกิจศกึษา มคีวามพึงพอใจมากนอยเพียงใด       
ตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตในดานความสามารถ ดานมนษุยสัมพันธ ดานบุคลิกภาพ และ      
ดานเจตคติตอวิชาชีพ 
 
1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 
 หลักสูตร หมายถึง หลักสตูรสหกิจศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ตามภาควิชาทีน่กัศึกษาสังกดั 
 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศกึษา ระดับปริญญาตรี 
 วิศวกรพี่เล้ียง หมายถึง บุคลากรที่สถานประกอบการมอบหมายใหกํากับดูแลนกัศึกษา       
ในระหวางการปฏิบัติงานอยางใกลชิด เปรียบเสมือนอาจารยของนักศกึษา ณ สถานประกอบการ 
 อาจารยนิเทศก หมายถึง อาจารยที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของนักศึกษาโครงการสหกิจศกึษา 
โดยจะถูกกําหนดมาจากภาควิชาตนสังกดัของนักศึกษา และตองทาํการนิเทศนกัศึกษาในระหวาง
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
 การนิเทศ หมายถึง การที่อาจารยนิเทศกไปพบนกัศึกษาและวิศวกรพี่เล้ียงของนักศึกษา ณ 
สถานประกอบการเพื่อทราบขอมูลเกี่ยวกบักิจกรรมการปฏิบัติงาน ความเปนอยู ปญหา ตลอดจน
ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
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 การเตรียมความพรอมของนักศึกษา หมายถึง นักศกึษาที่เขารวมในโครงการสหกิจศึกษา 
ไดรับการปฐมนิเทศใหความรูดานความปลอดภัยในโรงงาน, จริยธรรม, วินัยการทํางาน / สัมมนา
เชิงปฏิบัติการรวมกันระหวางอาจารย สถานประกอบการ และนักศกึษากอนเริ่มปฏิบัติงาน 
 บัณฑิต หมายถึง บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสหกิจศึกษา  
 สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา โดยการ       
รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศกึษา  
 ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูบังคับบัญชาบัณฑิตในสถานประกอบการทีบ่ัณฑิตทํางาน  
 ผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร เปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 การติดตามผล หมายถึง การติดตามผลเกี่ยวกับความคิดเห็น และความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ
ทั้ง 6 กลุมในโครงการสหกิจศึกษา 
 
1.6 ประโยชนของผลการวิจัย 
 1.6.1 เพื่อเปนขอมูลที่ใชประกอบในการปรับปรงุ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
สหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื ใหสอดคลอง
กับความตองการของสถานประกอบการ 
 1.6.2 เพื่อเปนขอมูลที่ใชประกอบในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานของศูนย สหกิจศึกษา
และอุตสาหกรรมสัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 
สามารถจูงใจใหนักศกึษาที่มผีลการเรียนดแีละสถานประกอบการเขารวมโครงการ สหกิจศกึษา 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาเรื่องการติดตามผลโครงการสหกิจศึกษา คณะวศิวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื ผูวิจัยไดทาํการศึกษา คนควาเอกสาร และงานวจิัยที่เกี่ยวของจาก
เอกสาร ตํารา วารสาร คูมือ รายงานการวิจยัที่อยูในรูปของสิ่งพิมพ และขอมูลจากสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ทั้งจากฐานขอมูล และเวบไซตในประเทศไทยและตางประเทศที่เกีย่วของ สามารถแบงหัวขอได
ดังนี ้
 2.1 ทฤษฎีพื้นฐานในการสรางประสบการณวชิาชีพใหกับนกัศึกษา 
 2.2 แนวคดิการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 
 2.3 สหกิจศึกษาในตางประเทศ 
 2.4 สหกิจศึกษาในประเทศไทย 
 2.5 สหกิจศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 2.6 การติดตามผล 
 2.7 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
2.1 ทฤษฎีพื้นฐานในการสรางประสบการณวิชาชพีใหกับนกัศึกษา 
 เปรื่อง (2534: 158-164) ไดอางถึงพฤติกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีของบลูม (Bloom)                 
ซ่ึงวิเคราะหไว 3 ดาน ดังนี ้
 2.1.1 การเรียนรูดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปนความสามารถและการเรียนรู       
ทางปญญา บลูมไดกําหนดการเรียนรูทางปญญาไวตามลําดับความยากงาย 6 ขั้น คือ 
  2.1.1.1 ความรูหรือความจํา เปนพฤติกรรมเบื้องตนที่ผูเรียนสามารถจําได ระลึกได 
  2.1.1.2 ความเขาใจ ซ่ึงสังเกตไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกในรูปของ การแปลความ 
ตีความและการคาดคะเน 
  2.1.1.3 การนําความรูไปใช พฤติกรรมขั้นนี้ตองอาศัยความรู ความจํา และความเขาใจ
จึงจะนําไปใชได 
  2.1.1.4 การวิเคราะห ขั้นนี้ผูเรียนแยกแยะสิ่งทีซั่บซอนออกมาเปนสวนยอยไดอยาง
ชัดเจนและมองเห็นความสัมพันธของสวนยอยที่เกี่ยวเนื่องกัน 
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  2.1.1.5 การสังเคราะห เปนความสามารถในการรวมสวนยอยเขาเปนเรื่องเดยีวกัน 
เชน ตนไมเปนผลรวมของลําตน กิ่ง ใบ เปนตน 
  2.1.1.6 การประเมนิคา เปนความสามารถในการพจิารณาและตดัสนิอยางมหีลักเกณฑ 
 2.1.2 การเรียนรูดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนการเรียนรูที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ดานความรูสึก อารมณ ความซาบซึ้ง ทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ 
 การเรียนรูดานจิตพิสัยตองใชวิธีการปลูกฝง โดยจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม พฤติกรรม
ดานนีแ้บงออกเปน 5 ระดับ คือ 
  2.1.2.1 การรับรู เปนการยอมรับหรือการใหความสนใจ มีความตัง้ใจฟงคําอธิบาย 
  2.1.2.2 การตอบสนอง เปนการแสดงปฏิกิริยาโตตอบตอส่ิงเราในทางบวกอาจจะ
แสดงออกในรูปการยินยอม เต็มใจ พอใจ เชน ยอมปฏิบตัิตามระเบียบ เต็มใจเลิกสูบบุหร่ี 
  2.1.2.3 การเกิดคานยิม เปนการเรยีนรูที่แสดงออกในรูปของการยอมรับ การนิยม
ชมชอบ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบยีบถือวาเปนสิ่งที่ดี รูวาการไมสูบบหุร่ีเปนสิ่งที่ด ี
  2.1.2.4 การจัดระเบียบ เปนการนําคานิยมที่ยอมรับมาจัดระเบยีบ เชน การไมทดลอง
สูบบุหร่ี หรือแนะนําคนอื่นไมใหสูบบุหร่ี 
  2.1.2.5 การสรางลักษณะนิสัยตามแบบคานิยมที่ยดึถือ เปนการนําคานิยมที่ยึดถือ      
มาเปนพฤติกรรม คือ ควบคุมพฤติกรรมใหเปนไปตามแนวที่ชอบ 
 2.1.3 การเรียนรูดานทักษะพิสัย (Psycho Motor Domain) เปนการเรียนรูที่เกีย่วกับ
ความสามารถทางดานการปฏิบัติโดยใชกลามเนื้อและอวัยวะตางๆ ของรางกาย ซ่ึงมีผลมาจาก      
ดานจิตใจเปนตัวควบคุมใหอวัยวะตางๆ ใหทํางานไดอยางคลองแคลว พฤติกรรมดานนี้ มีดังนี ้
  2.1.3.1 การรับรู เปนพฤติกรรมที่แสดงออกในดานของการใหความสนใจ ตั้งใจ
อธิบายได คัดเลือกได เชน อธิบายในสิ่งที่ครูสอนได เปนตน 
  2.1.3.2 การกระทําตามแบบ เปนพฤติกรรมที่สามารถลงมือปฏิบัติงานตามแบบ        
ที่กําหนดขึ้นได เชน เมื่อมแีบบให สามารถทํางานตามแบบได 
  2.1.3.3 การกระทําไดเอง เปนพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถึงความสามารถทํางาน
ไดเอง โดยไมตองอาศัยความชวยเหลือจากครู 
  2.1.3.4 การปฏิบัติที่ซับซอน เปนพฤติกรรมที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานที่ซับซอน
หรือแกปญหาที่เกิดขึ้นได 
 ทฤษฎีพื้นฐานที่สนับสนุนแนวคิดการสรางประสบการณวิชาชีพใหกบันักศึกษา ทฤษฎีนี้
จําแนกเปน 2 ทฤษฎียอย คือ ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนประสบการณ และทฤษฎีการเรียนรูที่เนน 
สภาพจริง (Gordon, 1998: 4-8) 
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 1. ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนประสบการณ จัดการเรียนรูโดยเนนประสบการณ (Experiential 
Learning) มีบทบาทมากขึ้นในการจัดการศึกษาระดับอดุมศึกษาในรปูแบบการสรางประสบการณ
วิชาชีพลักษณะตางๆ เชน การฝกงาน (Internship) การฝกภาคสนาม (Field Placement) การศึกษา
โครงงาน (Work/Study Assignment) สถานการณจําลอง (Simulation) การทดลองฝกปฏิบัติ 
(Experiential Exercises) การฝกหรือเรียนรูจากงานจริง (On-the-job Training) (Kolb, 1984: 25-38 
อางถึงใน อลงกต, 2547) ซ่ึงมีลักษณะการเรียนรู ดังตอไปนี้ 
  1.1 การเรียนรูเปนการทํางานรวมกันระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม เดิมนั้นเราเชื่อวา
การเรียนรูเปนกระบวนการทีเ่กิดขึ้นภายในตัวของมนุษย ทําใหส่ิงแวดลอมถูกจํากัดอยูเพียงหนังสือ 
ผูสอน และหองเรียน โลกของสิ่งแวดลอมที่เปนจริงจึงถูกปฏิเสธจากระบบการศกึษาทุกระดับ 
ความสัมพันธของการทํางานรวมกนัระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม ในแงของประสบการณมี
ความหมายเปนสองลักษณะ คือ 1) ประสบการณในตวับุคคล (Personal) 2) ประสบการณจาก
ส่ิงแวดลอม 
  1.2 การเรียนรูเปนกระบวนการในการปรับตวัเขากับโลก การเรยีนรูทีเ่นนประสบการณ
จึงเปนกระบวนการสําคัญของมนุษยในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทั้งทางสังคม และ
ศักยภาพการเรยีนรูไมไดจํากดัขอบเขตเฉพาะในเรื่องความรู ความเขาใจหรือการรับรูเทานั้น แตเปน
การทํางานรวมกันของอวยัวะทุกสวนไมวาจะเปนความคิด ความรูสึก การรับรู และพฤติกรรม         
จึงไมจํากดัอยูในเฉพาะในชัน้เรียนเทานั้นแตมันเกิดขึ้นตลอดเวลา ดงันั้น การเรยีนรูจึงเกิดขึน้ใน 
ทุกชวงชวีิตตั้งแตเดก็จนแก 
  1.3 การเรียนรูเปนกระบวนการคดิอยางไตรตรองไมใชผลลัพธ การเรียนรูเปนกระบวนการ
ที่เปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องจากประสบการณที่ผูเรียนไดรับ เปนสิ่งกระตุนใหเกิดทักษะในการ        
สืบเสาะหาความรู เปนกระบวนการที่ไดมาซึ่งความรู 
  1.4 การเรียนรูเปนกระบวนการพื้นฐานที่ตอเนื่องซึ่งเกิดจากประสบการณ ความรู      
เปนสิ่งที่ไดจากประสบการณและการทดสอบประสบการณของผูเรียนอยางตอเนื่อง ความรูและ
ทักษะทีเ่กิดจากการเรียนรูในสถานการณหนึ่งจะเปนเครื่องมือในการทําความเขาใจ และอธิบาย
เหตุการณที่ตามมาไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
  1.5 การเรียนรูเปนกระบวนการในการสรางความรู การเรียนรูเปนผลมาจากการทํางาน
รวมกันระหวางประสบการณของแตละคนและประสบการณจากสภาพแวดลอม ดังนั้น ความรู     
จึงเปนผลมาจากการทํางานรวมกันระหวางความรูทางสังคมกับความรูของบุคคล การเรียนรูดวย
ประสบการณจะทําใหเกดิมโนภาพจากการเผชิญหนากบัปญหาทําใหเกิดระบบความรู ซ่ึงเกิดความ
ขัดแยงระหวางวิธีการปรับตัวเมื่อเผชิญสถานการณจริงกบัความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรม แลวมี
การทดลองปฏิบัติกับสิ่งที่ไดจากการสังเกตทําใหเกิดการแกไขปญหาหลายๆ รูปแบบ 
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  1.6 กระบวนการเรียนรูเปนผลมาจากการแกไขขอขัดแยงในการปรับตัวเขากับโลก  
การเรยีนรู โดยเนนประสบการณจึงเปนการอธิบายหรือหาเหตุผลระหวางขอขัดแยงกับสิง่ที่เกดิขึ้นจริง
ในโลก ดังนัน้การเรียนรูจึงเปนผลมาจากการหาความกระจางจากขอขัดแยงเหลานี ้
 จากลักษณะการเรียนรูที่เนนประสบการณ สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการเรียนรูและ
พัฒนาผูเรียน โดยแบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ (Kolb, 1984: 140-145 อางถึงใน อลงกต, 2547)  
 1. การเตรียมตวัผูเรียนเพื่อรับการถายทอดความรู (Acquisition) เปนการเตรียมทักษะ
พื้นฐานของผูเรียนแตละคนในการเขาถึงและใชเครื่องมอืในการเรียนรูความรูของสังคม 
 2. การปรับความรูใหเหมาะสมกับผูเรียน (Specialization) เลือกและปรับขอบเขตความรู 
ใหเหมาะสมกบัความสามารถของผูเรียนและความตองการของสังคมกลุมใหญ 
 3. การบูรณาการ (Integration) มุงหลอหลอมความสามารถของทุกคนไปสูความสามารถ 
ในการคิดสรางสรรค การสรางภูมิปญญา และการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 2. ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนสภาพจริง (Authentic Learning) ซ่ึง Gordon (1998: 4-8) ไดเสนอ
องคประกอบของการเรียนรูในสภาพจริง ดังนี้คือ 
  2.1 การเรียนรูในสภาพจริงกระตุนใหผูเรียนรูจกัการแกไขปญหา ซ่ึงในการดาํเนินชวีิตจริง
จะตองเกี่ยวของกับการแกไขปญหา ตองตัดสินใจ ไมวาจะเปนปญหาสวนตวังายๆ หรือปญหา
สังคมที่ซับซอน ดังนั้น ในชวีิตจริงจึงตองการการตัดสินใจและตองกระทําจริงอยางเปนรูปธรรม  
  2.2 ในสถานการณของการเรียนรูในสภาพจริงทุกคนตองทํางานรวมกนั โดยไมมี
พรมแดน ผูเรียนจะไดเคลื่อนไหว ไดคุยกบัคนอื่น เกิดแรงกระตุนทั้งทางรางกายและจิตใจ ผูเรียน
สามารถหาทรัพยากรมาแกปญหาไดอยางหลากหลายทั้งจากเพื่อน หนงัสือ หรือจากอินเตอรเน็ท     
ไมจํากัดอยูเพยีงความจําในสมองตามวิธีการสอนรูแบบเดิมที่เราเรียกวา “โมเดลการสอนแบบสุสาน” 
ซ่ึงทุกคนจะตองอยูในแถวเหมือนหลุมศพ 
  2.3 ในสถานการณของการเรียนรูในสภาพจริงจะตองเกีย่วของทั้งความรู ทักษะ และ
เจตคติ ซ่ึงในชีวิตจริงจะตองใชทักษะการจัดการทรัพยากรความรูโดยการจัดหมวดหมูเพื่อการตัดสินใจ
ในการแกปญหา 
  2.4 การเรียนรูในสภาพจริงจะขับเคลื่อนดวยความรูที่สําคัญ และมีความหมายตอผูเรียน 
ไมจําเปนที่ทกุการเรียนรูของผูเรียนจะตองเปนจริง แตตองมีความหมายตอผูเรียนทีจ่ะเชื่อมโยงกับ
โลกแหงความเปนจริงทุกระดับ 
  2.5 การจัดกจิกรรมการเรียนรูในสภาพจริงจะตองมีการเชื่อมโยงกันทั้งความรู ทักษะ 
และเจตคติ การเรียนรูในบรบิทหนึ่งจะนําไปสูอีกบริบทหนึ่ง ซ่ึงประสบการณเดิมของผูเรียนจะชวย
เพิ่มความเขาใจและปรับปรุงทักษะของเขา 
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  2.6 ในสถานการณของการเรียนรูในสภาพจริง ผูเรียนจะตองแสดงการเรียนรูสูสังคม 
ซ่ึงเปนมาตรฐานของชีวิตจรงิ ปญหาในสภาพจริงไมไดถูกใหคะแนนดวยบททดสอบ แตมันเปน
การเปรียบเทยีบระหวางสิ่งทีเ่ขารับผิดชอบกับสิ่งที่เขาทําไดจริง เปนสิ่งที่ผูเรียนตองแสดงออกถึง
การเรียนรู 
 Gordon, (1998: 4-8) ไดจัดกระบวนการเรยีนการสอนจากองคประกอบของการเรียนรู        
ในสภาพจริงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้ 
 1. ความทาทายทางวชิาการ (Academic Challenges) เปนการจัดกจิกรรมการเรียนรูทีใ่ชปญหา
เปนฐานซึ่งเปนจุดที่จะนําไปสูสภาพจริง ความทาทายจึงเปนปญหาที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูภายใต
กรอบของการศึกษา จึงเปนพื้นฐานในการทําความเขาใจเนื้อหา 
 2. บทบาทที่ทาทาย (Scenario Challenges) เปนความทาทายที่ผูเรียนตองแสดงบทบาท  
ตองแสดงความสามารถในบริบทที่แทจริงหรือในสถานการณที่กําหนดขึ้น สถานการณที่ทาทาย
เปนสิ่งที่เกิดขึน้จริงในโลกและเปนการเรยีนรูตามเนื้อหาของหลักสูตร ผูเรียนจะเริม่คนพบตัวเอง
ตามบทบาทของชีวิตจรงิ ควบคูกับการพฒันาความรูและทักษะที่ตองการเพื่อความสําเร็จทั้งในและ
นอกโรงเรียน 
 3. ปญหาในชวีิตจริง (Real-Life Problems) ปญหาที่เกิดขึ้นจริงตองการการแกปญหาจริง
โดยใชบุคคลหรือองคกรจริงๆ ปญหาเหลานี้จะเกีย่วของกับผูเรียนโดยตรง และมีการคนควา             
ที่ลึกพอเหมาะกับขอบเขตของเรื่องที่ทําการศึกษา การแกไขปญหาผูเรียนตองมีศกัยภาพเพยีงพอ       
ที่จะปฏิบัติไดในระดบัหองเรียน โรงเรียน ชุมชน ภมูิภาค ชาติ หรือในระดับโลก ดงันั้นดวยปญหา
ที่เปนชีวิตจริง ผูเรียนจะตองออกจากชั้นเรียนเพื่อทําการแกไขปญหา ซ่ึงจะไดรับผลกระทบจริงๆ 
จากชุมชน การแกไขปญหาดังกลาวทําใหเกิดประสบการณการเรียนรูอยางมหาศาล 
 จากทฤษฎีพืน้ฐานในการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาสรุปไดวา สถาบันอุดมศึกษา
สามารถจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนโดยวิเคราะหถึงพฤตกิรรมการเรยีนรู เชน จดัการเรยีนรู
โดยเนนประสบการณวิชาชพีในลักษณะตางๆ เนื่องจากการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการ
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม และจดัการเรียนรูที่เนนสภาพจริงซึ่งจะกระตุนใหผูเรียนรูจกัการ
แกไขปญหา ตองทําการรวมกันกับผูอ่ืน ซ่ึงผูเรียนจะไดรับประสบการณวิชาชีพบนพื้นฐานของ
พฤติกรรมการเรียนรู 
 
2.2 แนวคิดการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 
 การสรางประสบการณวิชาชีพ โดยการจัดการศึกษาใหนักศกึษาไดเรียนรูจากประสบการณ
ในสภาพของความเปนจริงนั้น มีผูระบุความสําคัญของแนวคดิการจัดการศึกษาแบบสหกิจศกึษา       
ในระดบัอุดมศึกษา ดังนี ้
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 คําวา “สหกิจศึกษา” มาจากคําภาษาอังกฤษวา “Co-operative Education” หมายถึง การศึกษา
ที่ทํารวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการเพื่อใหการศกึษาที่ดี (วิจิตร, 2545 อางถึงใน
โครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ, 2545: 1) นอกจากนีแ้ตละสถาบันการศึกษาที่นําเอาระบบ 
สหกิจศึกษามาใชจะใหความหมายไวใกลเคียงกัน คือ 
 สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เปนระบบการศึกษาที่เนนการปฏบิัติงานใน       
สถานประกอบการอยางมีระบบ โดยจัดใหมกีารเรียนในสถานศึกษารวมกับการจัดใหนักศกึษา      
ไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการทีใ่หความรวมมอื ทําใหนกัศกึษาสามารถเรยีนรูประสบการณ
จากการปฏิบัตงิานจริง และทําใหนกัศึกษามีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการตองการมากที่สุด 
เปนการสงเสริมใหมีความรวมมือระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษา สหกิจศึกษา         
เปนกลไกความรวมมือทางวชิาการอยางตอเนื่องตลอดไป ดวยวธีิการของสหกิจศึกษาจะเนนที่
ความรวมมือจากทุกฝายที่เกีย่วของเพื่อใหเกิดประโยชนรวมกันสูงสุด (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
สุรนารี, 2545) 
 สหกิจศึกษา เปนการจัดหลักสูตรการศึกษารวมระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ
เพื่อเชื่อมโยงการเรยีนรูในหองเรยีนกับประสบการณจากงานจริง เปดโอกาสใหนักศกึษาไดทํางานจริง
ในโรงงานอุตสาหกรรม สลับกับการเรียนตามปกติในสถาบันการศึกษาในลักษณะภาคการศึกษา
เวนภาคการศกึษา อันจะนาํไปสูการผลิตวิศวกรที่มีความคิดเชิงปฏิบัติ สามารถนําเทคโนโลยีไปสู
การสรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม (ศูนยสหกิจศึกษาและอุตสาหกรรม
สัมพันธ, 2546) 
 Knowles (1972: 3-17) และ Sovilla (1998: 18-23) ไดกลาวถึงการสรางประสบการณวิชาชีพ
ใหกับนักศกึษาของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยอาศยัความรวมมือกับหนวยงานภายนอกสถานศึกษา
ซ่ึงไดมีขึ้นเปนครั้งแรกในป ค.ศ. 1906 โดยเนนการเรยีนรูดวยการทํางาน (Work-based Learning) 
ตามแนวคิดของ Schneider ศาสตราจารยดานวิศวกรรมศาสตร อดีตอธิการบดี และคณบดี         
คณะวิศวกรรมศาสตรแหง University of Cincinnati เพื่อแกปญหาเรื่อง 1) ความคิดรวบยอดและ
ทักษะทีเ่กีย่วกบัวิชาชพีของนักศึกษา ไมสามารถจัดการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพในชั้นเรยีน          
แตตองมีการฝกปฏิบัติเพื่อความเขาใจและความชํานาญ 2) การทํางานนอกเวลาของนักศึกษา            
ในระหวางเรยีนเปนงานทีไ่มมีคุณภาพ ไมสอดคลองกับเปาหมายทางวิชาชีพ เขาจึงแบงนกัศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและวิศวกรรมเคมี จํานวน 27 คน ออกเปน 2 กลุม ในแตละสัปดาห
นักศึกษากลุมหนึ่งจะเรียนในมหาวิทยาลัย และอีกกลุมหนึ่งจะไปปฏิบัติงานดานวิศวกรรมที่โรงงาน 
อุตสาหกรรมในทองถ่ินในลกัษณะของการจางงาน เมื่อครบหนึ่งสัปดาหจะสลับกนัไปเรื่อยๆ และ
ในปตอมามีนกัศึกษาเขารวมโปรแกรมนี้เพิ่มเปน 400 คน ผลจากการเรียนในลักษณะนี้พบวา        
การสลับการเรียนกับการทํางานทําใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนในชั้นเรียน ไดพัฒนาความรู
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ความเขาใจและเกดิทักษะใหมๆ จากการทํางาน นักศึกษาไดทดลองเลือกอาชีพตามความสนใจ  
ตามความสามารถ และตามความรูสึกนกึคิดของเขาเอง ทําใหนกัศึกษามีความมัน่ใจสูงในการ      
เลือกอาชีพ มีศักยภาพในการทํางานใหประสบความสําเร็จ วิธีการจัดการศึกษาดังกลาวจึงมีคณุคายิง่
ในการศึกษาดานวิศวกรรมศาสตร ใน 3 ปตอมาแนวคดินี้จึงถูกนํามาใชอยางเปนทางการใน 
Cincinnati University แนวคิดการสลับการเรียนกับการทํางานของ Schneider ไดถูกเผยแพรไปยงั
สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ทั่วสหรัฐอเมริกา ภายใตช่ือที่เรียกกันโดยทัว่ไปวา The Cincinnati Plan 
และในป ค.ศ. 1909 โรงเรียนโปลีเทคนิคแหงสถาบันวายเอ็มซีเอ ตอมาเปลี่ยนชื่อเปน Northeastern 
University ไดนําแนวคดินี้มาใชในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร โดยสลับการเรียนและการทํางาน         
ในโรงงานอุตสาหกรรมเขตเมืองบอสตันโดยใชช่ือวา Cooperative Education Program เปนครั้งแรก
และดําเนินการเรื่อยมา จนกระทั่งป ค.ศ. 1920 มีสถาบันระดับปรญิญาตรี 7 แหง และระดบั
อาชีวศึกษา 1 แหง นําแนวคดินี้มาใช คือป ค.ศ. 1910 ไดแก University of Pittsburgh ป ค.ศ. 1911 
ไดแก University of Detroit ป ค.ศ. 1912 ไดแก Georgia Institute of Technology และ Rochester 
Institute of Technology ป ค.ศ. 1914 ไดแก University of Akror ป ค.ศ. 1919 ไดแก Manquette 
University และ Drexel University และในป ค.ศ. 1920 ไดแก Massachusetts Institute of 
Technology ในชวงแรกของการนําแนวคิดนี้มาใชยังเปนความรวมมือกับอุตสาหกรรมในทองถ่ิน
และยังเชื่อวาแนวคิดนี้จะไมเกิดผลหากนําไปใชในสาขาวชิาอื่น จนกระทั่งในป ค.ศ. 1921 Antioch 
College ไดปฏิเสธความเชื่อดังกลาวโดยนําไปใชกับสาขาวิชาศิลปศาสตรทั้งสถาบัน เพื่อเตรยีม
ความพรอมนกัศึกษาสูโลกอาชีพ และในป ค.ศ. 1941 มีอีก 28 สถาบันไดดําเนินการตามและไดรับ
การยอมรับอยางแพรหลาย ในป ค.ศ. 1962 จึงเกิดกองทุนสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศกึษา        
ขึ้นในสหรัฐอเมริกา และป ค.ศ. 1965 ตามกฎหมายอดุมศึกษาไดใหทุนแกสถาบันที่มีการพัฒนา
โปรแกรมสหกิจศึกษา จึงทาํใหมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว โดยป ค.ศ. 1976 เพิ่มเปน 225 สถาบัน       
มีนักศึกษาเขารวมประมาณ 100,000 คน และในป ค.ศ. 1986 เพิ่มเปน 1,012 สถาบัน มีนักศกึษา  
เขารวมเพิ่มเปน 191,000 คน หรือประมาณ 1 ใน 3 ของสถาบันอุดมศึกษาในสหรัฐอเมริกา และ         
ในป ค.ศ. 1990 เพิ่มเปน 1,115 สถาบัน มีนักศึกษาเพิ่มขึน้เปน 237,000 คน 
 University of Waterloo เปนมหาวิทยาลัยแหงแรกทีน่ําเอาระบบสหกิจศึกษา (Co-op System) 
มาใชในประเทศแคนาดา โดยระบวุาสหกิจศึกษาเปนการสรางสมดุลระหวางการเรยีนรูทางทฤษฎี
กับประสบการณการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ ในขณะที ่ Northeastern University 
(Northeastern University, 2003) ประเทศสหรัฐอเมริกาเรียกวาหลักสูตรสหกิจศึกษา (Co-operative 
Education Curriculum) เปนหลักสตูรที่ออกแบบอยางมีแบบแผน โดยสลับการเรียนระหวาง
การศึกษาในชัน้เรียนกับการทํางานเพื่อสรางประสบการณวิชาชีพที่สัมพันธกับสาขาวิชา จึงทําให
เกิดการเปลีย่นแปลง และพัฒนาการทางวิชาชีพในตัวนักศึกษา เชนเดียวกับ Berufsakademie 



 

 

14 

 

Heidenheim – Baden (2003) หรือ University of Cooperative Education ของประเทศเยอรมนี          
ที่เรียกการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการวา “On-the-job Training” เปนการเรียนทางวิชาการ           
ในชั้นเรยีนและการฝกปฏิบตัิในสถานประกอบการ จึงเปนการบูรณาการในสถาบันอุดมศึกษา        
ที่กระตุนใหนกัศึกษาไดสลับการเรียนในสถาบันการศึกษา กับการทํางานในสถานประกอบการที่มี
ลักษณะตางๆ กัน (University of Waterloo, 2003) 
 สหกิจศึกษาไดรับการยอมรับจากสถาบันอุดมศึกษาในหลายประเทศทั่วโลก เนื่องจากทุกฝาย
ที่เกีย่วของตางไดรับประโยชนทั้งสิ้นไมวาจะเปนนกัศกึษา สถาบันการศกึษา และสถานประกอบการ 
ทั้งนี้ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และ 
University of Waikato ประเทศนิวซีแลนด ไดกลาวถึงประโยชนที่ไดรับ ดังนี ้ 
 1. ประโยชนตอนักศึกษา ไดแก 
  1.1 ไดรับประสบการณวิชาชพีตามสาขาที่เรียนเพิ่มเติม นอกเหนอืไปจากการเรยีน        
ในหองเรยีน  
  1.2 เกิดการเรยีนรู และพัฒนาตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืน มคีวามรับผิดชอบ และ        
มีความมั่นใจในตนเองมากขึน้ ซ่ึงเปนคุณสมบัติที่พึงประสงคของสถานประกอบการ 
  1.3 สงผลใหมีผลการเรียนดีขึน้ภายหลังการปฏิบัติงาน เนื่องดวยมีความเขาใจใน
เนื้อหาวิชามากขึ้นจากประสบการณการปฏิบัติงานจริง 
  1.4 สามารถเลือกสายอาชีพไดถูกตอง เนื่องจากไดทราบความถนัดของตนเองมากขึ้น 
  1.5 สําเร็จการศึกษาเปนบณัฑิตที่มีศักยภาพในการทํางานทีม่ากกวา และมีโอกาสไดรับ
การเสนองานกอนสําเร็จการศึกษา 
  1.6 ไดนําความรูที่เรียนไปใชงานจริง และนํางานจริงมาชวยการเรียน 
  1.7 เรียนรูวัฒนธรรม และระบบงานในอุตสาหกรรม 
  1.8 ไดทดสอบตัวเองเพื่อคนหาทศิทางของอาชีพ 
  1.9 ไดฝกความอดทน และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 
  1.10 มีรายไดระหวางการศึกษา 
  1.11 ไดเรียนรูการวางแผนงาน และสามารถทํางานดวยตนเองอยางอิสระ 
  1.12 ไดรับประสบการณจากการฝกปฏิบัติในภาคสนาม และไดแกปญหาที่เกิดขึ้นจริง 
ในสถานที่ปฏิบัติงาน 
  1.13 ไดรูวาเนื้อหาที่ไดจากการเรียนในรายวิชาสามารถนําไปประยุกตใช และมคีวามสัมพันธ
กับการปฏิบัติในสถานการณจริง ซ่ึงจะชวยใหเกิดแรงกระตุนในตวันักศึกษา 
  1.14 ไดสรางความสัมพันธกับมืออาชีพที่อยูในแวดวงอาชีพของนักศึกษา และเพิ่มโอกาส
ใหไดรับการเสนองานแบบเต็มเวลาเมื่อสําเร็จการศึกษา 
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  1.15 ไดพัฒนาทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคล การสื่อสาร และทัศนคติตออาชีพ 
  1.16 ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาชีพเพื่อการตัดสินใจที่ถูกตองในการทํางานในอนาคต 
 2. ประโยชนตอสถาบันการศึกษา ไดแก 
  2.1 เกิดความรวมมือทางวิชาการ และความสมัพันธที่ดีกับสถานประกอบการ 
  2.2 ไดขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษา 
  2.3 สหกิจศึกษาชวยใหสถาบันการศึกษาไดรับการยอมรบัจากตลาดแรงงาน 
  2.4 สามารถผลิตวิศวกรไดตรงกบัความตองการของผูใช 
  2.5 ไดนําปญหาจริงมาดัดแปลงใหเปนปญหาในหองเรยีน 
  2.6 เพิ่มประสบการณภาคปฏิบัต ิและพัฒนาศกัยภาพของอาจารย 
  2.7 ไดสรางความสัมพันธกับสถานประกอบการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน และ
การวิจยั 
  2.8 สรางภาพพจนและชื่อเสียงของสถาบันการศึกษา 
 3. ประโยชนตอสถานประกอบการ ไดแก 
  3.1 เกิดความรวมมือทางวิชาการ และสรางความสัมพันธที่ดีกับสถาบันการศึกษา 
  3.2 เปนการสรางภาพพจนที่ดีขององคกร ในดานการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 
  3.3 มีนักศึกษาที่มคีวามกระตือรือรน และมีความพรอมทางวิชาการระดับหนึ่ง          
ชวยปฏิบัติงานตลอดทั้งป 
  3.4 พนักงานประจํามีเวลามากขึน้ที่จะปฏิบัติงานในหนาที่อ่ืนที่มีความสําคัญมากกวา 
  3.5 เปนวิธีการคัดเลือกนักศึกษาเขาเปนพนักงานประจําในอนาคต โดยไมจําเปนตองมี
การทดลองปฏิบัติงาน 
  3.6 รวมสรางวิศวกรปฏิบัติใหกบัภาคอุตสาหกรรม 
  3.7 มีโอกาสพัฒนาผลิตภัณฑใหม 
  3.8 ใชประโยชนรวมในเครื่องมือทันสมัย 
  3.9 วิศวกรพี่เล้ียงไดฝกทักษะในการเปนผูนํา และการถายทอดเทคโนโลย ี
  3.10 ชวยลดอัตราการเปลี่ยนงาน และลดตนทนุการฝกอบรม 
  3.11 มีสวนในการพัฒนาความเขมแข็งทางวิศวกรรมของชาติ 
  3.12 สรางความเชื่อมั่นใหกับธุรกจิ สรางแรงกระตุนและทักษะของแตละบคุคล 
  3.13 มีแรงงานชั่วคราวมาชวยงานโครงการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
  3.14 เพิ่มความสัมพนัธกับบุคลากรทางการศึกษา 
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 นอกจากนี้ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2546) ไดเพิ่มประโยชน              
ที่สังคมไทยจะไดรับ ดังนี ้
 1. เพิ่มประสิทธิภาพ และสรางปฏิสัมพันธโดยการเชื่อมโยงการศึกษาในหองเรียน และ         
การเรียนรูจากงานจริง 
 2. สงเสริมคานิยมการทํางานใหกับเยาวชน และเสริมสรางความรับผิดชอบในการทํางาน 
 3. สรางแรงงานคุณภาพสูงที่พรอมสําหรับการแขงขันกับนานาชาต ิ
 การจัดการศกึษารูปแบบสหกิจศึกษา ที่สงนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
มีลักษณะแตกตางกับการฝกงานทั่วๆ ไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดระบุความแตกตาง
ระหวางการปฏิบัติงานสหกจิศึกษากับการฝกงานภาคฤดรูอนไว ดังนี้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
สุรนารี, 2545) 
 1. การเตรียมนกัศึกษา นกัศึกษาสหกิจเปนนกัศึกษาที่สมัครเขารวมโครงการโดยตองการหา
ประสบการณจริงจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการในฐานะพนักงานชัว่คราว เปนระยะเวลา
ประมาณ 16 สัปดาหหรือชวงละ 4 เดือนตลอดทั้งป เปนนักศกึษาที่มีความสามารถดานการ
ปฏิบัตงิานพื้นฐานและวิชาการ โดยพิจารณาจากผลการศึกษาและความสามารถทางวิชาการเปนสําคัญ 
เปนผูที่มีความประพฤติเรียบรอย มีวุฒภิาวะ มีความรับผิดชอบ และมีบุคลิกภาพเหมาะสม           
ไดรับการเตรียมความพรอมกอนไปปฏิบัตงิาน ซ่ึงนักศึกษาสวนใหญเปนนักศกึษาชัน้ปที่ 4  
 2. การเตรียมมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องสหกิจศกึษา
โดยตรง มีเจาหนาที่สหกจิศกึษาทําหนาทีป่ระสานงานกบัสถานประกอบการ อาจารยและนกัศึกษา 
ทุกสาขาวิชาไดแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศกึษา ทําหนาทีน่ิเทศงานและประเมินผลนกัศึกษา 
มหาวิทยาลัยถือวาสหกิจศกึษาเปนจดุเดนของหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงมีนโยบาย           
ที่แนนอนใหการสนับสนุนดานงบประมาณ และบุคลากร 
 3. การเตรยีมสถานประกอบการ มหาวทิยาลัยจะแสวงหาความรวมมือจากสถานประกอบการ
ที่มีนโยบายสนับสนุนการศกึษาในรูปแบบสหกิจศึกษา และเขาใจปรัชญาของสหกิจศึกษาอยาง 
ถองแท มีการติดตามผลอยางใกลชิด และสถานประกอบการจะตองจัดพี่เล้ียง (Job Mentor)        
เปนหวัหนาสัง่งานและประเมินผลนักศึกษาโดยตรง 
 4. คุณภาพงาน นักศึกษาจะไดรับอนุญาตใหปฏิบัติงานที่สถานประกอบการเสนอเฉพาะ        
ในงานที่มีคณุภาพตรงตามสาขาวิชาที่ศึกษาอยู เปนงานที่มีหนาที่ และขอบขายความรับผิดชอบ          
ที่แนนอนชัดเจน ในระหวางการปฏิบัติงานนักศึกษาตองทํารายงานวิชาการในหัวขอที่สถานประกอบการ
กําหนด และปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการเสมือนหนึ่งเปน
พนักงานจริงๆ  
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 จะเห็นวาการศกึษาระบบสหกิจศกึษามีขัน้ตอนการดําเนนิงานที่มีความชัดเจน สรางความมั่นใจ
ใหกับนักศกึษาวาจะไดปฏิบตัิงานจริงในสถานประกอบการอยางมีคุณภาพ สามารถสรางประสบการณ
จากการทํางานไมใชการฝกงาน เนื่องจากสถานประกอบการมีงานทีม่ีคุณภาพรองรับ และเกดิ
ประโยชนสูงสุดกับทุกฝายที่เกี่ยวของ 
 
2.3 สหกิจศึกษาในตางประเทศ 
 การสรางประสบการณวิชาชพีใหกบันกัศึกษา โดยอาศยัความรวมมือระหวางสถาบนัอดุมศกึษา
กับหนวยงานภายนอกไดเร่ิมขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกาและไดเผยแพรไปยังประเทศตางๆ ทั่วโลก 
จากการศึกษาพบวาในแตละประเทศมีรูปแบบทั้งที่คลายคลึงและแตกตางกันในประเด็นสําคัญ ดังนี้ 
 1. ออสเตรเลีย การสรางประสบการณวิชาชพีใหกับนักศกึษาโดยอาศยัความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษากับหนวยงานภายนอกมช่ืีอเรียกวา “การศึกษาแบบแซนดวิช” (Sandwich 
Education) เร่ิมขึ้นเปนครั้งแรกในป ค.ศ. 1962-1963 ในสาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล ที่สถาบัน 
Footscray Institute of Technology และสถาบัน Swinburne Institute of Technology ในออสเตรเลีย
จะมีรูปแบบหลัก 2 รูปแบบ คือ 1) แซนดวิชแบบบาง (Thin Sandwiches) มีหลายชั้น เนื่องจาก         
มีภาคการศึกษาทางวิชาการในชั้นเรียน (Academic Semesters) และภาคการศึกษาสําหรับการทํางาน 
(Work Semesters) สลับกันในแตละภาคการศึกษา และ 2) แซนดวิชแบบหนา (Thick Sandwiches) 
มีนอยช้ัน เนื่องจากมีภาคการศึกษาทางวิชาการในชั้นเรียนและภาคการศึกษาสําหรับการทํางาน            
ใชระยะเวลานานกวา เชน ช้ันปที่ 1 และชั้นปที่ 2 นักศึกษาเรียนในชั้นเรยีน พอถึงชั้นปที่ 3 
นักศึกษาตองไปปฏิบัติงาน ณ ภาคอุตสาหกรรมตลอดปการศึกษาแลวกลับมาเรยีนในชั้นปที ่ 4      
เปนตน ซ่ึงมทีั้งควบคุมการปฏิบัติงานของนักศกึษาโดยสถานศกึษา (College-base, University-base) 
ซ่ึงนักศึกษาไปศึกษางานในอุตสาหกรรม และควบคุมโดยภาคอุตสาหกรรม (Industry-base) โดย
นักศึกษาไปเปนลูกจางในอุตสาหกรรม (Ryder, Wilson and Associates, 1987: 51-73) 
 ประเทศออสเตรเลียมีศูนยสหกิจศกึษา (Cooperative Education Centre) เปนหนวยงานกลาง
ทําหนาที่พัฒนาระบบสหกจิศึกษาของประเทศ เปนศูนยขอมูลขาวสารทําหนาที่ใหขอมูลและเสนอ
นโยบายดานสหกิจศกึษาตอรัฐบาล ศูนยสหกจิศึกษามีคณะกรรมการประกอบดวยตัวแทนจาก
สถานประกอบการ คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนมีนกัศึกษาเปนสมาชิก 
 2. แคนาดา การสรางประสบการณวิชาชพีใหกับนักศกึษาโดยอาศยัความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษากับหนวยงานภายนอกมช่ืีอเรียกวา “การศึกษาแบบสหกิจศึกษา” (Co-operative 
Education) เร่ิมขึ้นเปนครั้งแรกที ่ University of Waterloo ในป ค.ศ. 1957 ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ตอมาในป ค.ศ. 1965 มีการจดัการศกึษาแบบสหกิจศึกษา 50 สถาบันทั่วประเทศ 
และในป ค.ศ. 1985 มีนักศึกษาเขารวมโปรแกรมนี้ประมาณ 20,000 คน หนึ่งในสามเปนสาขาวชิา
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วิศวกรรมศาสตร รองลงมาเปนสาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาศาสตรธรรมชาติ และวิทยาศาสตร
คอมพวิเตอร นอกจากนั้นเปนสาขาศิลปประยกุต วิทยาศาสตรสุขภาพ มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานมีตั้งแต 1 ภาค (16 สัปดาห) 2 ภาค หรือ 3 ภาค ในหนึ่งปการศึกษา (Ryder, 
Wilson and Associates, 1987: 51-73) 
 รูปแบบสหกิจศึกษาในแคนาดาไมไดมีรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งโดยเฉพาะ สวนใหญจะม ี     
ภาคการศึกษาทางวิชาการในชั้นเรียนมากกวาภาคการทาํงาน (Thin Sandwich) มีทั้งแบบสลับ
ระหวางภาคการศึกษาในชัน้เรียนกับภาคการทํางาน (Alternating Pattern) รูปแบบการฝกงาน (Field 
Work Pattern) รูปแบบคูขนาน (Parallel Pattern) มีทั้งเรียนและทํางานในเวลาเดยีวกัน โดยทัว่ไป 
จะพบวาหลักสูตรการศึกษาแบบสหกิจศกึษาจะมีระยะเวลายาวนานกวาการศึกษาในหลักสูตรปกต ิ
 ปญหาการดําเนินงานสหกิจศึกษาในประเทศแคนาดามกัพบวา สถานที่ปฏิบัติงานของ
นักศึกษาอยูหางไกลจากสถาบัน จําเปนตองใหสถาบันอื่นที่อยูใกลเคียงดูแลนกัศึกษาแทน คาใชจาย
ของนักศึกษาในระหวางการปฏิบตัิงาน นักศกึษาจะไดรับเงินทุนจากรัฐบาลกลางโดยเฉพาะ          
ในสาขาวิชาขาดแคลน ทั้งนีเ้พื่อกระตุนใหมีการดําเนนิงานสหกิจศกึษาอยางแพรหลาย นอกกจากนี้
ยังพบวาคาใชจายโปรแกรมสหกิจศึกษาแพงกวาโปรแกรมปกติประมาณรอยละ 10 (Ryder, Wilson 
and Associates, 1987: 51-73) 
 3. เยอรมนี การสรางประสบการณวิชาชพีใหกับนักศกึษาโดยอาศยัความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษากับหนวยงานภายนอก มี 3 รูปแบบ คือ (Ryder, Wilson and Associates, 1987: 
51-73) 
  3.1 มหาวิทยาลัยวทิยาศาสตรประยกุต (University of Applied Science / Fachhochschulen) 
เกิดขึ้นในป ค.ศ. 1970-1971 เพื่อสรางความใกลชิดระหวางอุตสาหกรรมกับสถาบันการศึกษา       
หรือเปนการเชื่อมโยงระหวางการศึกษาภาคทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ หรือเปนความรวมมือกันระหวาง
อาจารยในสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการและสมาคมวิชาชีพที่มีศักยภาพ ในป ค.ศ. 1984 
มีสถาบันการศึกษาใชระบบนี้ถึง 118 แหง ทั่วประเทศ มีนักศกึษาลงทะเบียนถึง 292,000 คน            
ในสาขาวิชาวศิวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ สังคมศาสตร และเกษตรศาสตร เปนตน รูปแบบการจัด
การศึกษาและโครงสรางหลักสูตรจะแตกตางกันไปตามที่ตั้งของรัฐ สถาบันการศึกษา และ
สาขาวิชา สวนใหญใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสตูร 4 ปการศึกษา แบบทวิภาค ใชเวลา
ปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม 2 ภาคการศึกษา ในระหวางการปฏิบัติงานนักศึกษาสวนใหญ        
จะไดรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาล เนื่องจากอาจจะไดรับคาตอบแทนจากสถานประกอบการเพียงเล็กนอย
หรือไมไดรับเลย 
  3.2 มหาวิทยาลัยสหกิจศกึษา (University of Cooperative Education / Berufsakademie) 
เกิดขึ้นในป ค.ศ. 1974 ที่สถาบัน Berufsakademie รัฐ Baden เมือง Wuerttemberg เปนการ
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ผสมผสานระหวางการศึกษาภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติงานจริงในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจมากกวา
โปรแกรมในมหาวิทยาลัยวทิยาศาสตรประยุกต ใชระยะเวลาการศกึษาตามหลักสูตร 3 ปการศึกษา 
(หลังจากสําเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) เมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดรับวุฒิบตัร 
(Diploma BA) ดังนัน้ การรางหลกัสูตรของโปรแกรมนี้จึงเปนความรวมมืออยางเทาเทยีมกนั
ระหวางตัวแทนของสถาบัน สถานประกอบการ และตวัแทนของนักศกึษา 
  3.3 มหาวิทยาลัยแบบผสม (Comprehensive University / Gesamthochschulen) เปนการ
ฝกงานในมหาวิทยาลัย (Practical Work in University) ถือวาการฝกงานเปนสวนหนึ่งของ
โปรแกรมการศึกษา นักศกึษาจะตองฝกงานในมหาวิทยาลัย 2 ภาคการศึกษา มกีารสัมมนาเพื่อ
ประเมินผลจากการฝกและใหนักศกึษาไดเห็นถึงเปาหมายทางดานอาชพีของตนในอนาคต  
 4. อังกฤษ การสรางประสบการณวิชาชพีใหกับนักศกึษาโดยอาศยัความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษากับหนวยงานภายนอกมช่ืีอเรียกวา “หลักสูตรแซนดวิช” (Sandwich Course)         
ไดเร่ิมตนเปนครั้งแรกในป ค.ศ.1903 ที่วิทยาลัยเทคนิค Sunderland Technical College ในสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร และสถาปตยนาวี จะมีทัง้ที่ปฏิบัติงาน 1 ป และเรียน 3 ป (หลังจากการศึกษา       
ในชั้นปที่ 2) แบงการปฏิบัติงานออกเปน 2 ถึง 5 ชวง โดยมีชวงเวลาที่แตกตางกันตลอดหลักสูตร         
มีทั้งนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเขาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (College-base, University-base) 
และบุคลากรของสถานประกอบการมาเรียนที่มหาวิทยาลัย (Industry-base) โดยเฉพาะในสาขาวชิา
วิศวกรรมศาสตร ในประเทศอังกฤษอาจารยผูสอนจะทําหนาทีใ่นการจัดหางานใหกับนักศกึษา  
คอยแนะนํา และประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศกึษา ซ่ึงแตกตางจากประเทศสหรัฐอเมริกา  
และแคนาดาทีไ่มใชอาจารยผูสอนในการดําเนินกิจกรรมดังกลาว (Ryder, Wilsonand Associates, 
1987: 51-73) 
 
2.4 สหกิจศึกษาในประเทศไทย 
 การจัดการศกึษาโดยอาศยัความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับภาคอุตสาหกรรม เพื่อ
สรางประสบการณวิชาชีพใหกับนกัศึกษากอนออกไปทาํงานจริง เร่ิมขึ้นในตางประเทศ และได
เผยแพรไปยังประเทศตางๆ ทั่วโลก ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยก็มีการจัดการศึกษา
รูปแบบสหกิจศึกษาดวยเชนกัน ตัวอยางคอื  
 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดนําการศึกษาแบบสหกิจศกึษามาประยุกตใชเปนแหงแรก
ในประเทศไทยในปการศึกษา 2536 มหาวทิยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นเรียกวา คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรสาขาประสบการณปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มีหนาที่กําหนดรูปแบบและ 
วิธีการดําเนนิงานที่เหมาะสมดานสหกจิศกึษาของมหาวทิยาลัย คณะกรรมการชุดนี้ประกอบดวย 
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ผูทรงคุณวุฒิทางเทคโนโลยีสาขาตางๆ ตัวแทนสถานประกอบการ ตัวแทนองคการตางๆ และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ ผลของการดําเนินการไดรูปแบบ วิธีการดําเนินงาน สหกิจศึกษา
เพื่อเสนอตอสภาวิชาการขอความเหน็ชอบดําเนินการ และสภาวิชาการไดมีมติเหน็ชอบ โครงการ 
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชพี โดยใหเปนโครงการนํารองมีระยะเวลาการดําเนนิการไมเกิน 3 ป  
หากประสบความสําเร็จจะพจิารณาดําเนินการตอเนื่องในรูปแบบที่ถาวรตอไป 
 หลังจากที่สภามหาวิทยาลยัไดอนุมัติโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชพี ในปการศกึษา 2537 
มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งหนวยงานพิเศษขึน้มารองรับการพัฒนาดานสหกจิศึกษา เรียกวา “โครงการ 
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชพี” (Co-operative Education and Career Development Project) ซ่ึงเปน
หนวยงานลักษณะรวมบริการประสานภารกิจ ทําหนาที่พัฒนารูปแบบของสหกิจศกึษาที่เหมาะสม 
ประสานงานระหวางสถานประกอบการ คณาจารย และนักศึกษา เพื่อจัดสงนกัศึกษาออกไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการสําหรับทุกสาขาวิชา โครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพขึ้นตรง
ตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ มีหัวหนาโครงการทําหนาที่บริหารงาน มีสถานะเทียบเทาหวัหนา
สาขาวิชา โครงการฯ มีการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย ไดแก 
 1. ฝายสหกิจศกึษา (Co-operative Education Section) 
 2. ฝายแนะแนวอาชีพ (Career Counselling Section) 
 3. ฝายจัดหาอาชพี (Career Placement Section) 
 4. ฝายธุรการ (Secretariat Section) 
 เพื่อใหระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศกึษาเปนไปอยางเหมาะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ไดจัดการศึกษาเปนระบบไตรภาค (Trimester) แตละปการศึกษามี 3 ภาคการศึกษา          
ภาคการศึกษาละ 14 สัปดาห และรวมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเขาเปนสวนหนึง่ของหลักสูตร          
ในทุกสาขาวิชา โดยในชวงการดําเนนิงาน 10 ปแรก มีหลักเกณฑดังนี ้ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
สุรนารี, 2545) 
 1. สหกิจศึกษาเปนหลักสูตรเลือก (Selection)  
 2. มีภาคการศึกษาสหกิจศึกษา (Work Term) 2 ภาคการศึกษา 
 3. จัดภาคการศึกษาสหกิจศกึษาไวในชั้นปที่ 3 หรือ 4 ตามที่สาขาวิชากําหนด 
 4. แตละภาคการศึกษาสหกจิศกึษา มรีะยะเวลาปฏิบัติงาน 13 สัปดาห มีคา 6 หนวยกิต  
รวมเปน 12 หนวยกิต 
 5. นอกจากการปฏิบัติงานแลว นักศึกษาจะตองทํารายงานวิชาการ 1 ฉบับ ภายใตการให
ปรึกษาของหวัหนางาน 
 6. นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาจะตองไดรับการประเมินผลในการปฏิบัติงาน และรายงาน
วิชาการในระดับ “ผาน” ทั้งสองภาคการศึกษา จึงจะสําเร็จการศึกษาได 
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 7. นักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาสามารถขอเปลี่ยนไปศกึษาในสายปกต ิ (Non Co-op)      
ไดหากมีความจําเปน ทั้งนี้ใหผานการพิจารณาของสาํนักวิชา สําหรับนักศึกษาหลักสูตรปกติ 
จะตองเรียนชดุวิชารวมกับภาคปฏิบัติอ่ืนๆ ตามที่สาขาวิชากําหนดไวให รวม 12 หนวยกิต               
เพื่อความชํานาญในสายงานที่นักศึกษาสนใจเปนพิเศษทดแทนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 ปจจุบันมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดจดัใหสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรบังคับสําหรับ
นักศึกษา จดัการศึกษาเปนระบบไตรภาค (Trimester) แตละปการศึกษามี 3 ภาคการศึกษา          
ภาคการศึกษาละประมาณ 13 สัปดาห และภาคสหกิจศกึษามีระยะเวลา 16 สัปดาห สําหรับนักศึกษา
ช้ันปที่ 3 และ 4 มีหนวยกิตในภาคการศึกษาสหกิจศกึษาเทากับ 9 หนวยกิต นักศกึษาจะตองไดรับ
การประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศกึษาในระดับ “ผาน” จึงจะสําเร็จการศึกษาได และนักศึกษา        
สหกจิศกึษาสามารถขอเปลีย่นไปศึกษาในรายวิชาทดแทนได หากมีความจําเปน โดยผานการพิจารณา
ของคณะกรรมการประจําสาํนักวิชา (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2545) 
 จากการที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาขึน้ครั้งแรก         
ในประเทศไทย และประสบความสําเร็จเปนอยางดี ตอมาสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ทั้งของ
ภาครัฐและเอกชนไดเห็นประโยชน จึงไดมีการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาในสถาบันของตน
ในปตอๆ มา  
 โครงการพัฒนาสหกิจศกึษาในสถาบันอุดมศึกษา  
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ไดตระหนกัถึงความสําคัญ
ที่ตองพัฒนาศกัยภาพของนกัศึกษาควบคูกันไปทั้งความรูทางวิชาการ และความชํานาญเชิงปฏิบัติ
เพื่อใหเปนไปตามแนวทางของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา จึงจดัใหมีโครงการพัฒนา          
สหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาขึ้นในป พ.ศ. 2545 โดยไดแตงตัง้คณะกรรมการสงเสริมพัฒนา 
สหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา และจากการประชุมไดใหความเหน็ชอบใหมกีารพฒันารายวิชา
สหกิจศึกษาในสาขาวิชานํารองจํานวน 4 สาขาวิชา ไดแก 
 1. สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
 2. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 3. สาขาวิชาการทองเที่ยวและโรงแรม 
 4. สาขาวิชานิเทศศาสตร 
 ในการนี้กําหนดใหมีการคัดเลือกสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ในสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้นเขารวมเปนสถาบันอุดมศึกษานํารองในโครงการ ซ่ึงกําหนดใหจดัสง
นักศึกษาใน 4 กลุมวิชาดังกลาวที่มีความสมคัรใจไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการเปนระยะเวลา 
1 ภาคการศึกษา (ประมาณ 16 สัปดาห) มนีักศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 679 คน และมีสถานประกอบการ
ทั้งที่เปนของรัฐและเอกชนรวมสนับสนุนในการรับนักศกึษาไปปฏิบัตงิานรวมทั้งสิน้ 239 แหง  
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โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนที่ผานการคัดเลือก จํานวนทั้งสิ้น 17 สถาบัน ประกอบดวย 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2546: 2) 
 1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 3. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 4. มหาวิทยาลัยบรูพา 
 5. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 6. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 7. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
 9. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 
 10. มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 11. มหาวิทยาลยัสยาม 
 12. วิทยาลัยภาคกลาง 
 13. สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
 14. สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 
 15. สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
 16. สถาบันราชภัฏอุดรธานี 
 17. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 การประชุมคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาสหกิจศกึษาในสถาบันอุดมศึกษา ที่ประชุม      
ไดเหน็ชอบ และมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนผูดําเนินการโครงการติดตาม        
ผลการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษานาํรองโครงการพัฒนาสหกจิศกึษาในสถาบันอุดมศึกษา มี
ผลสรุปการติดตามประเมินผล ดงันี้คือ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, 2546: 9-10) 
 1. การดําเนนิการโครงการพัฒนาสหกิจศกึษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยทบวงมหาวทิยาลัย
เปนโครงการเรงดวน มีระยะเวลาในการเตรียมการคอนขางจํากัดอยางมาก สถาบันอุดมศึกษา        
ยังขาดความชดัเจนและความเขาใจในการดําเนินการ ทั้งในสวนของรูปแบบการเตรียมการ           
การบริหารจัดการโครงการ งบประมาณที่สนับสนุน ในระยะแรกมปีญหาในการสรางความเขาใจ
กับสถาบันอุดมศึกษานํารองทั้ง 17 แหงคอนขางมาก 
 2. แนวคดิการจดัการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา สถาบันอุดมศึกษานํารองทั้ง 17 แหง                
มีความตื่นตวัในแนวความคดิคอนขางสูง สถาบันอุดมศึกษาของรฐัมีความยดืหยุนคอนขางนอย        
ในการปรับเปลี่ยนโครงสรางหลักสูตร การเสริมสรางแนวคิดใหบุคลากรที่เกี่ยวของในการยอมรับ
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การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษา เมื่อเปรียบเทียบกบัสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะมี
ความคลองตัวในการรองรับการเปลี่ยนแปลงคอนขางสูง 
 3. ผลสัมฤทธ์ิในการดําเนนิการโครงการในภาพรวม 
  3.1 ในสวนของทบวงมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการจดัตั้งโครงการพัฒนาสหกิจศึกษา       
ในสถาบันอุดมศึกษา เนื่องจากความเรงดวนในการดําเนินการ ทําใหสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวม
โครงการฯ ไมสามารถประชาสัมพันธใหนกัศึกษาเขารวมโครงการไดทัน 
  3.2 ในสวนของสถาบันอุดมศึกษา แมจะมรีะยะเวลาคอนขางจํากัดในการเตรยีม     
ความพรอมตางๆ จํานวนนักศึกษาที่ผานการปฏิบัติงานและประสบความสําเร็จจนสิ้นสุดโครงการฯ 
มีจํานวนมากกวารอยละ 97 ซ่ึงนับวาประสบความสําเร็จเปนอยางสูง 
  3.3 ในสวนของนกัศึกษา พบวา ยังมีความเขาใจในรปูแบบสหกิจศกึษาไมชัดเจน         
สวนใหญทราบเพยีงวาตองไปฝกงานในระยะเวลาที่มากกวาเดิมเทานัน้ นักศกึษาที่ผานการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาระยะเวลา 4 เดือนสวนใหญมคีวามพึงพอใจและมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชพี มีความมั่นใจ
ในตนเองในการที่จะปรับตัวเองเขากับสังคมการทํางานเมือ่สําเร็จการศึกษา 
  3.4 ในสวนของสถานประกอบการ หลายแหงยังสับสนพอควรในรูปแบบสหกิจศึกษา 
บางแหงยังคงเขาใจวาโครงการดังกลาวเปนการฝกงานเชนเดิม ภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา สวนใหญมีความพึงพอใจในรปูแบบของสหกิจศึกษา และยินดีที่จะสนบัสนุนโครงการ 
ในโอกาสตอไป 
 โดยสรุปจะเหน็วาการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 
มีการจัดการศกึษาอยางแพรหลาย ดวยตระหนกัถึงความสําคัญของการจัดการศกึษาที่จําเปนตอง
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาควบคูกนัไป ทั้งความเปนเลศิทางวิชาการและความชํานาญเชิงปฏิบัตกิาร
ตามแนวทางของการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 
 
2.5 สหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (สจพ.) 
 หลักสูตรสหกจิศึกษา คณะวศิวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
เปนรูปแบบทีน่ักศึกษาจะตองปฏิบัติงาน 3 รอบ สลับกับการเรียนตามปกติในหองเรียน ในลักษณะ
ภาคการศึกษาเวนภาคการศึกษา รวมเวลาการทํางานทั้งหมดไมนอยกวา 10 เดือน การเรียนสลับกับ
การทํางานจริงแบบภาคการศกึษาเวนภาคการศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรม ถือวาเปนหัวใจหลัก
ของหลักสูตรสหกิจศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร เพราะจะทําใหนักศกึษาสามารถประยุกต
ความรูที่ไดจากการเรียนในสถานศึกษาเขากับการปฏิบัติงานจริง และในทางกลับกัน นกัศึกษา        
จะสามารถนําประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงานมาใชในการปรับกระบวนทัศนและสรางเสริม
แรงจูงใจในการศึกษาตอไป ซ่ึงการสลับหรือการผสมผสานกันไปมานี้จะสรางการเชื่อมโยงที่มี
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ปฏิสัมพันธอยางเปนระบบอันจะนําไปสูการพัฒนาการศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตรที่มุงเนนการสราง
วิศวกรเชิงปฏิบัติที่มีความแตกฉานทางทฤษฎีและมีศักยภาพในการทํางาน ดังมีรายละเอยีด            
การปฏิบัติงานและการเรียนแสดงในตารางที่ 2-1 ตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 2-1 รายละเอียดการทํางานและการเรียนของนกัศึกษาหลักสตูรสหกิจศึกษา สจพ. 

 ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาฤดูรอน 
ปที่ 1 เรียน ภาคการศึกษาที่ 1 เรียน ภาคการศึกษาที่ 2 - 
ปที่ 2 เรียน ภาคการศึกษาที่ 3 เรียน ภาคการศึกษาที่ 4 - 
ปที่ 3 ปฏิบัติงาน ( 4 เดือน ) เรียน ภาคการศึกษาที่ 5 ปฏิบัติงาน ( 2 เดือน ) 
ปที่ 4 เรียน ภาคการศึกษาที่ 6 ปฏิบัติงาน ( 4 เดือน ) - 
ปที่ 5 เรียน ภาคการศึกษาที่ 7 เรียน ภาคการศึกษาที่ 8 จบการศึกษา 

ที่มา: ศูนยสหกิจศึกษาและอตุสาหกรรมสัมพนธ คณะวศิวกรรมศาสตร สจพ. 
 
 กรอบกิจกรรมการทํางานแตละรอบเปน ดังนี ้(ศูนยสหกิจศกึษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ, 2546) 
 การทํางานรอบที่ 1 เวลาปฏิบัติงาน 4 เดือน  
  กิจกรรม: 1. ทําความรูจักสถานประกอบการ 
    2. เรียนรูวัฒนธรรมและนิสัยการทํางาน 
    3. รับการฝกอบรมตามที่สถานประกอบการจดัให 
    4. ทํางานในตําแหนงผูชวยวิศวกร 
    5. ในชวงสัปดาหสุดทายของปฏิบัติงาน สถานประกอบการจะตองกําหนด
ขอบเขตและลักษณะงานทีน่กัศึกษาจะตองกลับมาทํางานในรอบที่ 2 และ 3 โดยสถานประกอบการ
อาจจะตองเลือกกําหนดลักษณะงานประเภทใดประเภทหนึ่งจากสองประเภท ดังนี ้
     5.1 โครงงานพิเศษ (Special Project) หมายถึง งานทางวิศวกรรมที่เปน
ประโยชนตอสถานประกอบการที่นักศึกษาจะตองดําเนินการออกแบบ พัฒนา จัดสราง วิเคราะห 
หรือวิจยั ขึ้นมาใหแลวเสร็จภายในชวงเวลาที่ทํางานกับสถานประกอบการ 
     5.2 งานประจํา (Routine) หมายถึง งานในตาํแหนงวิศวกรหรือผูชวย
วิศวกรที่สถานประกอบการไดมีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 การทํางานรอบที่ 2 เวลาปฏิบัติงาน 2 เดือน 
  กิจกรรม: เนื่องจากระยะเวลาปฏิบัติงานในรอบที่ 2 มีระยะเวลาเพียง 2 เดือน ดังนั้น
กิจกรรมสวนใหญจะเนนการเตรียมงานเพื่อจะดําเนินการในรอบที่ 3 เปนหลัก โดยแบงกิจกรรม
ตามประเภทงาน ดังนี ้
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 1. โครงงานพิเศษ 
  1.1 ศึกษาความเปนไปไดของโครงงาน 
  1.2 จัดทํารายละเอียดของโครงงาน 
  1.3 ประมาณงบประมาณดําเนินโครงงาน 
  1.4 วางแผนการดาํเนินการโครงงาน 
  1.5 วางแผนการจดัซื้อหรือจัดหาวัสดุอุปกรณที่ตองใช 
  1.6 เขียนรายงานขอเสนอโครงงาน (Project Proposal)  
 2. งานประจํา 
  2.1 ทําความเขาใจภาระหนาที่ทีต่องรับผิดชอบ 
  2.2 เรียนรูเนื้อหางาน 
  2.3 ดําเนินงานประจําอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.4 ศึกษาวเิคราะหปญหาที่มีอยู 
  2.5 เสนอแนวทางแกปญหาที่คาดวาเปนประโยชนตอสถานประกอบการ 
  2.6 เขียนรายงานภาระหนาที่งานที่คาดวาจะทําในรอบที่ 3 
 การทํางานรอบที่ 3 เวลาปฏิบัติงาน 4 เดือน 
  กิจกรรม: 1. ดําเนินการโครงงานใหแลวเสร็จตามที่เสนอ 
    2. เขียนรายงานการฝกทํางานฉบับสมบูรณตามรูปแบบที่กําหนด 
    3. นักศึกษาจะตองนําเสนอรายงานทั้งหมด ตามที่เขียนตอตวัแทนของ
สถานประกอบการและสถาบันฯ 
    4. นักศึกษาจะไดรับการประเมินการทํางานจากตัวแทนของสถานประกอบการ  
    5. ในกรณีที่นักศกึษา หรือสถานประกอบการมีความสนใจในโครงงาน
หรือปญหาพิเศษใดทีน่อกเหนือจากเนื้อหางานที่ทําอยู นักศกึษาหรือสถานประกอบการสามารถ        
ที่จะเสนอเปนหัวขอโครงงานตอภาควิชาตนสังกัดของนกัศึกษา เพื่อกําหนดเปนโครงงานสําหรับ
วิชา Project ที่นักศึกษาจะตองทําในปสุดทายของหลักสูตรได 
 บทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของนักศึกษา 
 การจัดการศกึษาในรูปแบบสหกิจศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกลาพระนครเหนอื นักศึกษามีบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้คือ 
 1. นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานทั้งหมด 3 รอบ คือ เดือนมถุินายน-กันยายน, เดือนเมษายน- 
พฤษภาคม และเดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ ตามลําดับ 
 2. นักศึกษาจะตองเขารับฟงการชี้แจง แนะนํา และอบรมตางๆ ตามที่สถานประกอบการ
กําหนด 
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 3. จะตองปฏิบัติงานภายใตการดูแลของวิศวกรพี่เล้ียง หรือพนักงานที่ปรึกษา                            
ที่สถานประกอบการมอบหมายใหกํากับดแูลนักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงาน 
 4. ในระหวางการปฏิบัติงาน นักศกึษาจะตองปฏิบัตงิานตามระเบยีบ กฎเกณฑของ        
สถานประกอบการเหมือนกบัพนักงานคนอื่น  
 5. จะตองปฏิบัตงิานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 
 บทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของสถานประกอบการ 
 ความรวมมือในการจัดการศกึษารูปแบบสหกิจศกึษา สถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 
มีบทบาทหนาที่ และความรบัผิดชอบ ดังนีค้ือ 
 1. กําหนดบุคลากรที่เกี่ยวของเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยเฉพาะวศิวกร
พี่เล้ียง ซ่ึงจะเปนผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหกํากับดูแลนกัศึกษาในระหวางปฏิบัติงาน 
อยางใกลชิด 
 2. ช้ีแจงและกําหนดลักษณะงานที่นักศกึษา จะตองรับผิดชอบในขณะที่ปฏิบัติงานใน          
สถานประกอบการ 
 3. จะตองปฏิบัติงานภายใตการดูแลของวิศวกรพี่เล้ียง หรือพนักงานที่ปรึกษา                           
ที่สถานประกอบการมอบหมายใหกํากับดแูลนักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงาน 
 4. จัดอบรมตางๆ ตามความเหมาะสมใหกับนกัศึกษา 
 5. เปนที่ปรึกษาในการพัฒนาการเรียนรูในสถานประกอบการ เพื่อใหนักศกึษาไดสราง
ประโยชนในการปฏิบัติงานใหมากที่สุด วิศวกรพี่เล้ียง หรือพนักงานที่ปรึกษาจะตองใหคําแนะนํา 
และคําปรึกษาแกนกัศึกษาอยางใกลชิด เพื่อชวยนกัศึกษาในการพัฒนาความรูความสามารถ              
ใหตรงตามวัตถุประสงคของการเขาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
 6. ภายหลังเสร็จสิ้นการฝกงานแลว ถาสถานประกอบการและนักศกึษามีความสนใจจะให
นักศึกษาทําโครงงาน หรือปญหาพิเศษใดที่นอกเหนือจากเนื้อหางานทีน่ักศึกษาทําในระหวาง            
การฝกปฏิบัติงาน สามารถที่จะเสนอเปนหัวขอโครงงานรวมกนัตอภาควิชาตนสังกัดของนักศกึษา
เพื่อกําหนดเปนโครงงานสําหรับวิชา Project ที่นักศึกษาจะตองทําในปสุดทายของหลักสูตรได 
 อาจารยนิเทศก 
 การนิเทศ หมายถึง การทีต่ัวแทนอาจารยจากคณะวิศวกรรมศาสตรไดพบกับนกัศึกษาและ
วิศวกรพี่เล้ียง ณ สถานประกอบการ เพื่อพูดคุยถึงกิจกรรมการทํางาน ความเปนอยู ปญหา ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ศูนยสหกจิศึกษาฯ กําหนดใหมีการนเิทศอยางนอย 2 คร้ังตอรอบ          
การทํางาน สําหรับการทํางานในรอบที่ 1 และ 3 ซ่ึงมีเวลาการทํางานรอบละ 4 เดือน และ 1 คร้ัง
สําหรับการทํางานในรอบที่ 2 ซ่ึงมีเวลาการทํางานเพียง 2 เดือน 
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 อาจารยนิเทศกจัดวาเปนตวัแทนของคณะวศิวกรรมศาสตร ในการทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา
ของนักศึกษาขณะที่นกัศึกษาทํางานนอกเหนือจากวิศวกรพี่เล้ียง โดยทั่วไปอาจารยนิเทศกจะถูก
กําหนดมาจากภาควิชาตนสังกัดของนักศกึษา ศูนยสหกิจศกึษาฯ จะประสานงานเรื่องวนัเวลา            
การไปนิเทศกบัอาจารยนิเทศกโดยตรง (ศนูยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ, 2545) 
 
2.6 การติดตามผล 
 มีผูใหแนวคิดและความหมายของการติดตามผล ดังนี้คือ 
 Miller (1978: 404) ไดใหความหมายของการติดตามผลวา เปนวิธีการศึกษาและรวบรวม
ขอมูลตางๆ ทีเ่ปนประโยชนตอสถาบัน เชน ลักษณะอาชพี ผลสัมฤทธิใ์นการปฏิบัติงาน การศกึษาตอ 
รวมทั้งขอมูลเกี่ยวกับการประเมินผลในดานวิชาการและประสบการณตางๆ ที่ไดรับจากการศึกษา
ไปจากสถาบันของผูสําเร็จการศึกษา 
 Calvin (1970: 17) ไดสรุปความหมายของการติดตามผลไวสองประการคือ 
 ประการแรกเปนกระบวนการหาขอมูล หรือขาวสารเกี่ยวกับผูที่จบการศึกษาไปแลว ทั้งนี้
เพื่อประโยชนในการแนะแนวและใหบริการแกผูจบการศกึษา 
 ประการที่สองเปนโครงงาน ที่จะรวบรวมสถานภาพของผูสําเร็จการศึกษาที่เรียนสําเร็จจาก
หลักสูตรวิชาชีพเพื่อจะสรางความสัมพันธระหวางการทํางานและการฝกงาน 
 Norris (1966: 302) ใหความหมายของการติดตามผลไวอีกวา “การติดตามผลผูที่สําเร็จ
การศึกษาออกไปแลวนัน้ เปนวิธีการอยางหนึ่งที่ใชในการประเมินผลผลิตของสถาบันการศึกษา”  
 Schertzer and Stone (1971: 374-375) ไดใหความหมายของการติดตามผลไวคือ วิธีการหนึ่ง
ที่นํามาใชเพื่อเปนเครื่องกําหนดวาบุคคลมกีารพัฒนาในหนาที่การงานของเขาหรือไม รวมทัง้       
การนําไปใชสําหรับนักเรยีนนักศึกษาที่จบการศึกษาไปแลววาเขาสามารถเรียนรู เขาใจหรือปรับตวั
เขากับสถานการณตางๆ และมีการพัฒนาหลังสําเร็จการศึกษา หรือไมเพียงใดและการติดตามผล     
ยังเปนทางหนึง่ที่ทําใหทราบถึงความคิดเหน็ตางๆ ของเขา 
 คมเพ็ชร (2521: 3) กลาววา การติดตามผลเปนบริการที่มุงจะประเมินผลงานที่ดําเนนิไปแลว
เพื่อเปนการตรวจสอบดูวา บริการที่จัดใหผูศึกษาประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด 
 เมธี (2527: 41) กลาววา การติดตามผลเปนการศึกษาพฤตกิรรมของผูสําเร็จการศึกษาเกี่ยวกับ
การดําเนนิชีวติ การประกอบอาชีพ ปญหาหรืออุปสรรคตางๆ ที่ประสบ เพื่อเปนผลสะทอน            
ตอสถาบันในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยเพือ่ประโยชนตอนักศึกษา ในปจจุบัน           
การติดตามผลเปนบริการที่ควรจัดทกุระดบัการศึกษา 
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 ปรานี (2515: 20) กลาววา การติดตามผลเปนบริการเกี่ยวกบัเรื่องของความสําเร็จ            
ความลมเหลว ทัศนคติ ขอคิดเห็น ความตองการ และปญหาของผูที่จบจากสถาบนัการศึกษาทีไ่ป
ศึกษาตอหรือประกอบอาชพี 
 วันตา (2541: 11) ไดใหความหมายวา การติดตามผล เปนการศึกษาเรื่องราวตางๆ เกี่ยวกับ
ผูสําเร็จการศกึษาทีจ่บออกไปแลวนัน้วาไดออกไปประกอบอาชพีและศกึษาตอในดานใดบาง มีปญหา
และอุปสรรคในการปฏบิัติงานหรือไมอยางไร รวมถึงมีความคิดเหน็และขอเสนอแนะตอสถาบัน          
ที่ตนสําเร็จการศึกษาในแงมมุหรือเร่ืองราวตางๆ อยางไรบาง เพือ่สถาบันจะไดนําขอมูลที่ได        
ไปประเมนิผลการดําเนนิการจัดการศกึษาทีผ่านมา และพิจารณาแนวทางแกไขเพื่อการพัฒนาใหดีขึน้ 
ซ่ึงในสวนนีเ้องเปนมูลเหตุสําคัญที่ผูบริหาร และผูมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศกึษา ตองศกึษา
การติดตามผลความสาํเร็จของผูที่สําเร็จการศึกษาออกไป เพื่อประโยชนสําหรับนักศึกษาและสถาบัน
ในการที่จะปรับปรุงพัฒนาใหการดําเนนิงานของทุกฝายประสบความสําเร็จ และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 Erickson (1947: 9) กลาววา การติดตามผลเปนวิธีการสําคัญที่จะทําใหไดขอเท็จจรงิเกี่ยวกับ
คุณภาพและขอบกพรองของผูสําเร็จการศึกษา ผลที่ไดจากการศึกษาติดตามผลจะเปนขอมูลและ
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนใหดีขึ้น เปนประโยชนตอผูบริหารและ         
ผูกําลังศึกษาอยูคือ สามารถใชเปนขออางอิงในการฝกอบรมสงเสริมนักศึกษาปจจบุัน และยังเปน
หลักในการพจิารณาสําหรับการจดัการศกึษาเพิ่มเติมใหแกผูสําเร็จการศกึษาไปแลวอีกดวย นอกจากนี้
การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาไปแลวยังแสดงถึงความหวงใย ความสนใจความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงานของสถาบันที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา 
 วิธีติดตามผล 
 วิธีที่ใชติดตามผล มีหลายวธีิแตละวิธีก็ขึน้อยูกับความเหมาะสมในการติดตามผล โดยมีวิธี
ตางๆ ที่จะกลาวตอไปนี้คือ 
 1. วิธีใชแบบสอบถามเพื่อติดตามผลผูเรียน วธีินี้เปนวิธีที่ประหยดัเวลา แตมีปญหาเกีย่วกับ
การรวบรวมทีอ่ยูของผูเรียนซึ่งทําไดยาก และจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาอาจมีจํานวนนอย
ซ่ึงทําใหการวเิคราะหผลเช่ือถือไมคอยได แตการที่จะขจัดขอบกพรองตางๆ นี้ อาจทําไดคอื       
ดานการรวบรวมที่อยูสําหรับผูเรียนที่จะจบการศึกษากอนสถานศึกษาจะปดภาคเรียน ควรใหผูเรียน
แจงที่อยูและหมายเลขโทรศัพทไวกับทางหนวยงานแนะแนวเพื่อการติดตอ หรือแจงที่อยูของผูที่จะ
ติดตอกับผูเรียนไดในกรณีทีผู่เรียนยายสถานที่อยู สําหรับแบบสอบถามที่ใชในการติดตามผลนั้น 
ควรเปนแบบสอบถามที่เขาใจงาย มีการตอบคําถามที่งาย และควรมีจดหมายชีแ้จงวตัถุประสงคของ
การจัดทําแบบสอบถาม เพื่อใหไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมากขึ้น นอกจากนี้  
ควรใหเกิดความสะดวกในการสงแบบสอบถามกลับมา โดยการจาหนาซองถึงสถานศึกษา และ        
ติด ดวงตราไปรษณียใหเรียบรอย (วัชรี, 2521: 87-88)  
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 2. วิธีการสัมภาษณเปนสวนตวักับผูเรียนกับบุคคลตางๆ ในสถานศึกษา หรือผูปกครอง           
วิธีนี้มีขอดีคือ การสัมภาษณ เปนวิธีการที่ผูสัมภาษณสามารถสรางสัมพันธภาพกบัผูใหสัมภาษณ 
ไดดีกวาวิธีอ่ืน ซ่ึงจะทําใหไดขอมูลและความจริงมากอีกทั้งหากผูไดรับการสัมภาษณยังไมเขาใจ
คําถาม ผูสัมภาษณก็สามารถอธิบายใหเขาใจไดหรือถาคําตอบของผูรับการสัมภาษณยังไมชัดเจนพอ 
ผูรับการสัมภาษณก็สามารถใหคําตอบอธิบายเพิ่มเติมขอความนั้นๆ ได แตวธีินี้ก็มีขอบกพรอง           
ทําใหเกิดการเสียเวลามากเพราะตองติดตามสัมภาษณเปนรายๆ ไป ตลอดจนตองมีการจัดทาํ          
ขอสัมภาษณอยางมีระเบยีบ มิฉะนั้นขอมูลที่ไดรับจะกระจัดกระจายมาก 
 3. วิธีการประชุมศิษยเกา เพือ่ไตถามความเคลื่อนไหวของศิษยเกา ครูหรือนักแนะแนว        
ควรจะตดิตอกบัผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลวอยางสม่ําเสมอโดยเฉพาะผูแทนรุนตางๆ เพื่อประโยชน
ในการติดตอส่ือขาวซึ่งกันและกัน 
 4. วิธีการสังเกต ผูสังเกตจะตองทําหนาทีสั่งเกตพฤติกรรมของผูปฏิบัติงานในขณะทํางาน
แลวใชวิธีการบันทึกรายการตางๆ ที่ไดสังเกตเหน็ลงในแบบฟอรมการสังเกตที่สรางขึ้นมา วิธีการ
สังเกตนี้อาจเหมาะสมสําหรับงานที่ใชระยะเวลาสั้นๆ ในการปฏิบัติ ไมเหมาะสมสําหรับงาน          
ที่ตองใชระยะเวลาในการทาํงานมากเกนิไป เพราะจะทาํใหเกิดความลําเอียงในการเก็บขอมูลตางๆ 
(ธีรวุฒิ, 2528: 29) 
 การดําเนนิการติดตามผล 
 Wentling (1980: 160-178) กลาวไววาในการดําเนนิการติดตามผลจะตองมีการวางแผนตั้งแต
เร่ิมตนจนถึงขัน้สุดทายใหด ี จะตองกําหนดวัตถุประสงคที่จะศึกษาใหแนชัด และครอบคลุมงาน          
ที่จะศึกษาทั้งหมด ลําดับขัน้การดําเนินงานมีดังนี ้
 1. กําหนดกลุมประชากรที่ติดตามผล ในการติดตามผลจะตองกําหนดไววาจะศึกษาติดตาม
ในระยะเวลาปการศึกษาใด และจํานวนประชากรที่จะศกึษามีจํานวนเทาใด 
 2. เลือกวิธีการทีจ่ะใชในการติดตามผล เนือ่งจากเทคนิคในการติดตามผลมีหลายวิธี เชน 
การสัมภาษณเปนรายบุคคล หรือสํารวจโดยใชแบบสอบถาม เปนตน ซ่ึงเทคนิคหรือวิธีการที่จะใช
ในการติดตามผล ผูวิจัยจะตองเลือกกําหนดเอาไว 
 3. การสงขอมูลกลับคืน จาํนวนขอมูลที่ไดรับกลับคืนมานี ้ผูวิจยัจะตองคํานึงถึงเปนอยางมาก 
เพราะหากไดรับขอมูลกลับคืนมานอยยอมสงผลใหการวิจัยนั้นไมดีเทาที่ควร ดังนัน้ ในการสราง
เครื่องมือหรือแบบสอบถามจะตองออกแบบใหด ี เพราะผูตอบแบบสอบถามอาจจะไมตอบกลับคืน
ถาพบวาแบบสอบถามนั้นไมมีสาระสําคัญ อานแลวไมเขาใจ มีขอสงสัยเกิดขึ้น ขอมูลที่ตอบไปจะมี
ผลรายตอผูตอบ และใชเวลาในการตอบแบบสอบถามมาก ซ่ึงสิ่งตางๆ เหลานี้ผูวิจยัจะตอง
ระมัดระวังในการออกแบบสอบถาม และอาจจะตองหาวิธีการเพื่อใหไดขอมูลกลับคืนมามากทีสุ่ด
เทาที่จะมากได 
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 4. สํารวจที่อยูของกลุมตัวอยางที่จะศึกษา หลังจากไดจํานวนประชากรที่จะศกึษาแลว 
ตอไปก็ตองสํารวจรายชื่อพรอมทั้งที่อยูที่สามารถติดตอไดแนนอน เพื่อจะไดสงแบบสอบถามไปให
โดยทางไปรษณีย  
 5. จัดสงแบบสอบถาม หลังจากไดที่อยูแนนอนแลวก็ดําเนินการจดัสงแบบสอบถามไปให
กลุมประชากรที่จะศึกษา เพือ่สะดวกในการสงขอมูลกลับคืน ผูวิจัยควรจัดพิมพที่อยู จาหนาซอง     
ถึงตนเองพรอมทั้งตดิอากรแสตมป เพื่อความสะดวกของผูตอบแบบสอบถามในการสงกลับคืน 
 6. ติดตามผลสําหรับผูยังไมตอบแบบสอบถาม จุดประสงคของการวิจัยตองการใหไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมาครบรอยละ 100 แตก็เปนเรื่องยากที่จะไดรับขอมูลเชนนั้น แตหากไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมาประมาณรอยละ 60 ก็นับวาใชได แตอาจจะไดผลสรุปไมดีเทาที่ควรนกั  
ถาจะใหไดผลดียิ่งขึ้น ควรจะไดแบบสอบถามกลับคืนมาไมนอยกวารอยละ 80 
 7. การจัดทําขอมลู หลังจากที่ไดขอมูลกลับคืนมาแลวกน็ําขอมูลเหลานั้นมาจัดแยกเพือ่การ
วิเคราะหผล ถามีการจัดทําขอมูลมากก็ควรใชเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อทําการวิเคราะหผล แตหาก
ขอมูลไมมากนักก็สามารถทําการวิเคราะหผลในรูปตารางแจกแจงความถี่หรือคารอยละ 
 จากแนวความคิดขางตนสรุปไดวา การติดตามผลเปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมของผูสําเร็จ
การศึกษาในดานตางๆ ที่เกีย่วของกับวิถีการดําเนินชวีิต การประกอบอาชีพ ปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ที่ประสบ ซ่ึงสถานศึกษาสามารถใชเปนขอมูลในการนํามาปรบัปรุง พัฒนาหลักสูตรในการ
จัดการศึกษา พัฒนาการเรียนการสอนใหดีขึ้นใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ
สอดคลองกับเหตุการณปจจบุันที่เกิดขึน้ 
 
2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 จากการศกึษาคนควาทางสื่ออิเลคทรอนิกสและเอกสาร มีงานวิจยัทีเ่กีย่วของกับการจัดการศึกษา
รูปแบบสหกิจศึกษา ทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน  
 ธวัชชัย และ ไพฑูรย (2541: บทคัดยอ) รายงานผลการวิจัยเร่ือง ผลการดําเนินงานโครงการ
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชพี ในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี ระยะที่ 1 โดยสรุป ดังนี ้
 1. รูปแบบและวธีิการดําเนินงานของโครงการ มีการจัดตั้ง “โครงการสหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ” (Co-operative Education and Career Development Project) เปนหนวยงาน                
ที่ดําเนินงานในลักษณะรวมบริการประสานภารกจิ ทําหนาที่จดัหาตําแหนงงานสาํหรับนักศึกษา 
สหกิจศึกษา จดัอบรมนักศกึษาที่เขารวมโครงการเพื่อเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงาน จัดให
นักศึกษาไดสมัครงานสหกจิศึกษาตามความถนัดและความสนใจ สถานประกอบการมีสิทธิ์คัดเลือก
นักศึกษาไดตามความเหมาะสม มีการออกนิเทศกนักศึกษาที่ปฏิบัตงิานอยูในสถานประกอบการ 
หลังจากที่นกัศึกษากลับจากการปฏิบัติงานแลว ไดมีการจัดสัมมนาเพือ่ใหนกัศึกษานําเสนอผลการ
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ปฏิบัติงานของตนเอง สถานประกอบการที่รวมโครงการมคีวามเหน็วามคีวามเหมาะสมมาก การจัดการ
โดยรวมมีสวนเปนอยางมากในการสนับสนุนใหทั้งนักศึกษา และการดําเนินงานลุลวงไปไดดวยด ี
 2. คุณภาพของนักศึกษาที่รวมโครงการ นักศึกษาที่เขารวมโครงการเปนผูที่ผานการคัดเลือก
จากสาขาวิชา หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแลว สถานประกอบการไดประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาปรากฏวานักศกึษาทุกคนผานการประเมินทั้งหมด และสวนใหญไดรับการประเมนิ             
ในระดบัสูงกวามาตรฐาน (รอยละ 70) คือ ดีมากและดีเยี่ยม นอกจากนี้สถานประกอบการ              
ยังประเมนิรายงานทางวิชาการของนักศึกษา พบวาสวนใหญอยูในระดบัดี ขึ้นไป รอยละ 67            
อยูในระดับดมีากและยอดเยี่ยม นักศกึษาใหขอคิดเหน็วา การปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ           
มีสวนทําใหตนเองไดรับความรูในวงการอาชีพของตนเองมากขึ้น เกดิการพัฒนาตนเอง 
 3. คุณภาพสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ สถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 
เปนสถานประกอบการที่ใหความสนใจถายทอดสั่งสอน และแนะนําการทํางานใหแกนกัศึกษา        
ตางเห็นดวยอยางมากตอหลักการของจัดการศึกษาในระบบสหกิจศึกษา มอบหมายงานใหนักศึกษา
ไดปฏิบัติจริงและตรงตามสาขาวิชาของนกัศึกษา นอกจากนี้ยังไดเสนอตําแหนงงานใหกับนักศกึษา
ในปริมาณที่มากกวาจํานวนนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงาน สถานประกอบการใหความเปนกันเอง 
ความสนิทสนม มีบรรยากาศของการทํางานที่ไมเครงเครียด 
 4. คุณภาพของสาขาวิชาที่รวมโครงการ สาขาวิชาตางๆ ที่จัดสงนกัศกึษาออกปฏิบัตงิาน 
สหกิจศึกษาไดมีการเตรียมความพรอมโดยการสรางหลักสูตรและจัดทํา Course Placement                 
ที่สอดคลองกบัภาคการศกึษาที่นักศกึษาสหกจิจะออกปฏิบัติงาน ใหคาํปรึกษาแกนกัศึกษา ออกนเิทศ
นักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงาน และจัดอาจารยที่ปรึกษาสหกจิศึกษาคอยใหคําแนะนําและ
ชวยเหลือนักศกึษา 
 ธวัชชัย และ ไพฑูรย (2543: บทคัดยอ) ไดรายงานผลการวิจัยเร่ือง ผลการดําเนินงาน
โครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ ในหลักสูตรระดบัปริญญาตรี ระยะที่ 2 โดยสรุป ดังนี ้
 1. รูปแบบและวธีิการดําเนินงานของโครงการ โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชพีเปน
หนวยงานที่ขึน้ตรงกับรองอธิการบดีฝายวชิาการ ทาํหนาที่ตดิตอประสานงานกับสถานประกอบการ 
เพื่อนําเสนอแนวคิดการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจศกึษา จัดหาตําแหนงงานใหแกนกัศึกษา 
ประสานงานและใหบริการคณาจารยและนกัศึกษาในสาขาวิชาตางๆ การดําเนินงานมรูีปแบบที่เนน
คุณภาพของนกัศึกษา สถานประกอบการ และการนิเทศงานโดยคณาจารย โดยนักศึกษาจะตอง      
ผานการคัดเลือกจากคณาจารย สวนสถานประกอบการจะตองมีพนกังานพี่เล้ียง (Supervisor) ดูแล
นักศึกษาและลักษณะงานทีม่อบใหนกัศึกษาปฏิบัติจะตองผานการรับรองจากคณาจารยในสาขาวชิา
เสียกอน อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะตองออกนิเทศงานนักศกึษาทุกคนจนครบถวน การดําเนินงาน
ของโครงการจึงตองประกอบไปดวย การวางแผน การประสานงาน และการจดัการที่ดี นักศกึษา 
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คณาจารย และสถานประกอบการใหความเห็นวารูปแบบการดําเนนิการโดยรวมมคีวามเหมาะสม
ในระดบัดี และมีความเขาใจรูปแบบการดําเนินการของโครงการเปนอยางด ี
 2. คุณภาพของนกัศึกษาที่รวมโครงการ สถานประกอบการไดประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 239 คน ปรากฏวาทุกคนผานการประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงานและการทํา
รายงานวิชาการ ที่รอยละ 69.04 และ 73.36 ในระดับที่สูงกวามาตรฐาน คณาจารยและ             
สถานประกอบการมีความคดิเห็นตอคณุสมบัติของนักศกึษาไปในดานเดียวกันคือ มีคุณสมบตัิ              
ในระดับดี โดยเฉพาะบคุลิกภาพและวุฒภิาวะ ความรูพืน้ฐานเรื่องการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานประกอบการในระดับที่สูงกวาคุณสมบัติอ่ืนๆ สวนคณุสมบัติ
ที่ไดรับการประเมินในระดับต่ําที่สุด (ปานกลาง) ไดแก ทักษะการนําเสนอ 
 3. คุณภาพของสถานประกอบการ คณาจารยมีความพึงพอใจตอสถานประกอบการที่เขารวม
โครงการในระดับปานกลาง โดยที่ Supervisor ใหความสนใจ ดแูลนักศึกษาในระดับด ี มีการ
ปฐมนิเทศแกนักศึกษา และมีความพรอมดานอุปกรณ แตคุณภาพงานที่มอบหมายยังอยูในระดับ
ปานกลางและไดคะแนนต่ําที่สุด สวนนักศึกษามีความพึงพอใจตอสถานประกอบการในระดับด ี 
 4. คุณภาพของสาขาวิชาที่รวมโครงการ สถานประกอบการและนักศึกษาเห็นวาอาจารยที่ปรึกษา 
สหกิจศึกษามคีวามสําคัญตอความสําเร็จในการดําเนินงานของโครงการในระดับสูง การนิเทศงาน
เปนประโยชนตอนักศึกษา และการจดัแผนการเรยีนการสอนของสาขาวิชา สอดคลองตอการ         
ไปปฏิบัติงานของนักศึกษา อยางไรกต็าม สถานประกอบการเห็นวาจํานวนอาจารยที่ปรึกษา          
สหกิจศึกษาตอจํานวนนักศกึษา มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
 5. คุณภาพของบณัฑิต บณัฑิตสหกิจศึกษามผีลการเรียนเฉลี่ยสะสม มีทักษะการสมัครงาน
และหางาน อัตราเงินเดือนแรกเขา และอัตราการเขาศึกษาตอสูงกวาบัณฑิตหลักสูตรปกติทั้งสิ้น 
รวมทั้งความสามารถในการปฏิบัติงาน มีคุณสมบัติที่พึงประสงคของสถานประกอบการและ
ความสามารถในการเรยีนในระดับปริญญาโทที่ดีกวา เมื่อพิจารณาถึงประโยชนทีไ่ดรับจาก             
สหกิจศึกษา คณาจารย นกัศึกษาและสถานประกอบการตางเห็นดวยอยางมากตอหลักการของการ
จัดการศึกษาในระบบสหกจิศึกษา ตองกานใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีดําเนินการเรื่อง        
สหกิจศึกษาตอไป และมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ควรนําระบบการศึกษานี้มาใชดวย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (2546: บทคัดยอ) ไดรายงานสรุปผลการติดตามประเมินผล
การดําเนนิการของสถาบันอุดมศึกษานํารอง โครงการพัฒนาสหกจิศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา               
รุนที่ 1 ดังนี้คอื 
 1. ผลสัมฤทธ์ิในการดําเนนิโครงการพัฒนาสหกิจศึกษา รุนที่ 1 นี้สามารถคัดเลือก
สถาบันอุดมศึกษาเขารวมโครงการฯ ไดจาํนวน 17 แหง คิดเปนรอยละ 85 จากเปาหมายเดิม            
20 สถาบัน มจีํานวนนกัศกึษาเขารวมโครงการทั้งสิ้น 679 คน ต่ํากวาเปาหมายที่กาํหนดไว 2,500 คน 
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นักศกึษาผานการปฏิบัติงานและประสบความสําเร็จจนสิ้นสุดโครงการฯ มีจํานวนมากกวารอยละ 97 
นับวาประสบความสําเร็จเปนอยางสูง 
 2. ในสวนของสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหารสถาบัน คณาจารย ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของ
ตางยอมรับในความสําเร็จของโครงการ มีความเขาใจในระบบสหกิจศกึษามากขึน้ มีความตั้งใจและ
ความพยายามที่จะปรับเปลี่ยนหลักสูตร ตลอดจนโครงสรางการบริหารของสถาบันเพื่อรองรับ
กิจกรรมสหกจิศึกษาทีย่ั่งยนืตอไปในอนาคต 
 3. ในสวนของนสิิตนักศกึษาทีผ่านการปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 4 เดือน สวนใหญแมวา       
จะยังมีความเขาใจในรูปแบบสหกิจศึกษาไมชัดเจน แตกม็ีความพึงพอใจและมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ 
มีความมั่นใจในตนเองและคดิวาจะสามารถปรับตัวเองเขากับการทํางานไดเมื่อสําเร็จการศึกษา 
 4. ในสวนของสถานประกอบการที่รวมสนบัสนุนโครงการ สวนใหญยังสับสนในรปูแบบ 
สหกจิศกึษา โดยยังไมสามารถแยกความแตกตางระหวางสหกจิศกึษากบัการฝกงานเดมิ อยางไรก็ตาม
เมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงานของนักศึกษา สถานประกอบการสวนใหญแสดงความพึงพอใจ โดยเฉพาะ
ในสวนของระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่มากกวาการฝกงานเดิม ทําใหไดเนื้องานทีเ่ปนประโยชน
มากยิ่งขึน้ และแสดงความยนิดีที่จะสนบัสนนุโครงการสหกิจศกึษา โดยการรับนกัศึกษาไปปฏิบัติงาน
ในโอกาสตอไป 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (2549: 99-111) ไดรายงานการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
สหกิจศึกษานาํรองของประเทศไทย ระหวางป พ.ศ. 2545-2547 ดังนีค้อื สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกาํหนดนโยบายสนบัสนุนใหสถาบันการศึกษาปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาในสาขาวิชาตางๆ เขาสูระบบสหกิจศึกษา และเชิญชวนสถานประกอบการทั้งภาครัฐ       
และเอกชนใหเขามามีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต โดย สกอ. ไดจดัทําโครงการพัฒนา        
สหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา หรือเรียกวา โครงการสหกิจศึกษานํารอง ซ่ึงไดดําเนนิการมา          
5 รุน ตั้งแตปการศึกษา 2545 จนถึงปการศึกษา 2547 มีสถาบันเขารวมโครงการ 60 แหง นักศึกษา
เขารวมโครงการประมาณ 10,000 คน และสถานประกอบการเขารวมโครงการประมาณ 2,000 แหง 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้คือ 
 1. การเขารวมโครงการสหกิจศกึษานํารองของสถาบันการศึกษา สถานประกอบการและ
นักศึกษา จํานวนสถาบันการศึกษาและนักศกึษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษานํารองเพิ่มขึ้น            
ตอปการศึกษา การรับทราบขอมูลขาวสารของผูเขารวมโครงการ สถาบันการศึกษาสวนใหญ
รับทราบขอมูลจากหนังสือของ สกอ. ที่เชิญชวนใหเขารวมโครงการ ทําใหมีความรูความเขาใจ        
ในหลักการสหกิจศกึษา เหตุผลในการเขารวมโครงการ คือตองการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพและ
ตองการสรางความสัมพันธที่ดีกับสถานประกอบการ ตองการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบ
การศึกษาของชาติ 
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 2. การดําเนนิงานโครงการสหกิจศึกษานํารอง สกอ. กําหนดใหสถาบันการศึกษาที่เขารวม
โครงการจัดกจิกรรมตางๆ ดังนี้ 1) การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหมีความรูแกอาจารยที่ปรึกษา
กอนดําเนินการ 2) การอบรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏบิัติงาน 3) การจัดหางานและ
การรับรองคุณภาพงานกอนนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 4) การนิเทศงานสหกิจศกึษา 5) การจัดกจิกรรม
หลังกลับจากปฏิบัติงาน (สัมภาษณ สัมมนา ฯลฯ) 6) การตรวจรายงานวิชาการของนกัศึกษา           
และ 7) การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ผลการวิจัยพบวา สถาบันการศึกษาและ            
สถานประกอบการ สวนใหญไมสามารถจัดกิจกรรมตางๆ ดังกลาวใหครบถวนในทุกขั้นตอน 
สถานประกอบการใหความคิดเห็นวาระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศกึษาของนักศึกษา 16 สัปดาห        
มีความเหมาะสม 
 3. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในมมุมองของสถาบันการศกึษาและสถานประกอบการ สรุปไดวา 
สภาพทั่วไปของการดําเนินโครงการสหกิจศึกษานํารองประสบความสําเร็จอยูในเกณฑดี การวัดผล 
สัมฤทธิ์ของผูเขารวมโครงการ 1) ศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาในภาพรวม เปนอันดับที่ 1 
ซ่ึงมากกวาผลสัมฤทธิ์ดานอื่นๆ 2) สถาบันการศึกษา ผลการวิจัยพบวา สหกิจศึกษาทําใหเกิดการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 3) สถานประกอบการไดประโยชนจากโครงการ
สหกิจศึกษานาํรองและมีผลสัมฤทธิ์อยูในเกณฑปานกลางถึงมาก 
 4. ปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินโครงการสหกิจศึกษานาํรอง สถาบันการศึกษามีปญหา
ที่บุคลากรภายในสถาบันการศึกษายังมีความรูความเขาใจในหลักการ และแนวคิดของสหกิจศึกษา
ไมเพยีงพอ สงผลใหสถานประกอบการไมเขาใจเกี่ยวกับสหกจิศกึษาดวย การทําใหสถาบันการศกึษา
และสถานประกอบการเขาใจในหลักการสหกิจศึกษา จึงเปนประเดน็สําคัญที่สถาบันการศึกษาหรือ 
สกอ. ควรดําเนินการแกไข สถานประกอบการมปีญหาและอุปสรรคอยูบางที่แสดงใหเห็นวา     
สถานประกอบการยังไมใหความสําคัญกับโครงการสหกิจศึกษานํารองเทาที่ควร ไมใหความสําคญั
ในการทําหนาที่พนักงานที่ปรึกษา และไมถือวาการทําหนาที่พนกังานที่ปรึกษาเปนสวนหนึ่งของ
ผลงาน ดังนัน้ ส่ิงที่สําคัญคือสถาบันการศึกษาตองเขาไปใหความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิดและ
หลักการสหกจิศึกษาแกสถานประกอบการเปนประการแรก แลวจึงคอยประสานงานในสวนที่
เกี่ยวของกับงานสหกิจศกึษาแตละขั้นตอนตอไป ในสวนของนักศึกษา ปญหาหลักคือ นักศึกษา      
ยังไมมีความรูความเขาใจในหลักการสหกจิศึกษาอยางชดัเจน และจํานวนนักศกึษาที่เขารวมโครงการ
มีนอย คาระดับความคิดเหน็ของผูบริหารสถานประกอบการและเจาหนาที่ฝายบุคคลในประเดน็ที่
นักศึกษาขาดความอดทนในการทํางาน และขาดทักษะในการสื่อสาร  
 5. ปจจัยและองคประกอบ ที่ชวยใหสถานประกอบการตองการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา        
1) ดานนโยบาย ผูบริหารสถาบันการศึกษาเห็นดวยอยางยิ่งวาภาครฐัควรกําหนดใหสหกิจศกึษา 
เปนกระบวนการหนึ่งในการผลิตบัณฑิต ควรกําหนดใหสหกิจศกึษาเปนหลักสูตรบังคับ ภาครัฐ
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และสถาบันการศึกษาควรดาํเนินการสหกจิศึกษาตอไป โดยเหน็ดวยวาตองการให สกอ. เปน
หนวยงานหลักของภาครัฐในการดําเนินการสหกิจศึกษาตอไปในอนาคต 2) ดานการดําเนินการ 
ผลการวิจัยพบวา พื้นฐานสําคัญของการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาใหประสบผลสําเร็จนั้น คือ 
การรวมมือกันอยางเปนระบบของทุกภาคสวนที่เกีย่วของ โดยควรมีการจัดตั้งเครือขายสหกิจศกึษา
ที่สามารถใหความชวยเหลือในการดําเนินการระหวางสถาบันการศึกษาดวยกนัเอง หรือระหวาง
สถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ ความรวมมือจากสถานประกอบการที่สถาบันการศึกษา
สวนใหญตองการคือ การจัดหาพี่เล้ียงใหแกนักศกึษา  
 สรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษานาํรองดังกลาวพบวา สหกิจศกึษา         
มีสวนชวยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในระดับที่นาพึงพอใจ ทั้งสถาบันการศึกษา 
สถานประกอบการและนกัศึกษาเห็นดวยเปนอยางยิ่งวา สกอ. ควรสนับสนุนใหมีการดําเนนิงาน 
สหกิจศึกษาตอไป สําหรับปจจัยที่ชวยสงเสริมใหสหกิจศึกษาประสบผลสําเร็จนั้นตองไดรับความ
รวมมือจากทกุฝายที่เกี่ยวของ โดยสถาบันการศึกษาควรมีนโยบายทีชั่ดเจนและกําหนดหลักสูตร 
สหกิจศึกษาที่เอื้ออํานวยใหนักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดภายใน 4 ป สวนสถานประกอบการ
นั้นควรมีนโยบายที่ชัดเจนและใหการสนับสนุนการจัดพี่เล้ียงและงานที่มีคุณภาพใหนักศกึษา ทัง้นี ้
รัฐควรมีแรงจงูใจและเอื้อประโยชนแกสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ สําหรับปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานทีสํ่าคัญ คือ การขาดความรู ความเขาใจในหลกัการและแนวคิดสหกิจศึกษา
ที่ชัดเจนของทกุกลุมที่เกีย่วของ ขาดการวางแผนการดําเนินงาน และขาดการประสานงานที่ดี
ระหวางสถาบนัการศึกษากบัสถานประกอบการ ดังนัน้ การจดัตั้งเครือขายสหกจิศึกษา (Coop 
Network) จึงเปนปจจยัสําคัญในการชวยผลักดันสงเสริม และพัฒนาใหสหกจิศึกษาเปนนโยบาย
การศึกษาของชาติตอไป 
 ในตางประเทศ มีงานวิจยัที่เกี่ยวของกับสหกิจศกึษา เชน 
 Hayward and Horvath (2000: 7-14) ไดทําการสอบถามนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน  
79 คน นักศกึษากลุมที่เรียนสหกิจศกึษา และนกัศึกษาที่เรียนหลักสตูรปกติ พบวา มีปฏิสัมพันธ
ระหวางหลักสูตรการศึกษาและประสบการณทํางานของนักศึกษา และทัศนคติในการประกอบอาชีพ
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงกวานักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรปกติ โดยมีทัศนคติที่ด ี       
ในการประกอบอาชีพ  
 De Lorenzo (2000: 15-24) สอบถามความคิดเห็นนกัศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมศาสตร และวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร จํานวน 225 คน ในดานความสัมพันธของ                
สหกิจศึกษาทีม่ีตอการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพดวยตนเอง พบวา นักศึกษาที่มีประสบการณ            
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษามคีวามสามารถในการตัดสนิใจดวยตนเองเกีย่วกับอาชีพสูง มากกวา
นักศึกษาที่ไมมีประสบการณปฏิบัติงานสหกิจศกึษา แตจํานวนภาคการทํางาน (Work Term)         
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ที่เพิ่มมากขึ้นไมมีผลตอความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเองเกี่ยวกบัอาชีพ และนักศกึษายังมี
ความพอใจในประสบการณการทํางาน และเห็นคณุคาในโอกาสที่ไดทดลองทํางานจริง มากกวา
นักศึกษาที่ไมมีประสบการณสหกจิศึกษา  
 McKinnis, et al. (2001: 429-439) ไดทาํการสํารวจ 23 มหาวิทยาลยั และ 213 คณะวิชา         
ทั่วสหรัฐอเมรกิา พบวา มีผลลัพธออกมาทางบวกทั้งในแงสถานประกอบการและภารกจิของ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งการแกปญหาทางอุตสาหกรรม และยงัมีประโยชนในดานการสราง
ประสบการณในการปฏิบัติงานแกนักศึกษา ใชเปนกรณีศึกษาสําหรับการสอน การฝกงาน และ         
การสรางโอกาสในการวจิัย  
 Calway and Murphy (2000: 68-74) ไดสํารวจความคิดเหน็ของบัณฑิต สาขาวิชา              
เทคโนโลยีสารสนเทศ ถึงความกาวหนาในอาชีพของบัณฑิตที่ผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลว 
พบวา การไดรับประสบการณจากการปฏิบัติงานในโครงการสหกิจศกึษาเปนระยะเวลายาวๆ ทําให
ประสบความสําเร็จในการเขาสูสถานที่ทํางานใหม บณัฑิตเหลานี้จะทํางานไดหลากหลายตําแหนง
และหลากหลายบทบาทในบริษัท ในสวนของสถานประกอบการหลังจากที่รับบัณฑิตกลุมนี้เขาไป
ทํางาน พบวามีความสามารถในการทํางานเปนทีม การพัฒนาโครงงานเล็กๆ มีทักษะในการ          
จัดการตามทีก่าํหนด ทํางานไดเพิ่มมากขึน้ สามารถทํางานไดดวยตนเอง ซ่ึงการปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการถือวาเปนสวนสําคัญที่ทําใหบณัฑิตเหลานี้มีวุฒภิาวะ และประสบการณทํางาน
อยางเพียงพอ ผูประกอบการเห็นวาทักษะ ประสบการณ และความเชื่อมั่นของบัณฑิตที่ไดจาก      
การปฏิบัติสหกิจศึกษาเปนสวนสําคัญที่ทําใหบณัฑิตประสบความสําเร็จ ในการเปนสวนหนึ่งของ
ทีมงานในองคกร  
 จากทฤษฎีพืน้ฐานในการสรางประสบการณวชิาชีพใหกบันักศกึษา แนวคิดในการจดัการศกึษา
แบบสหกิจศกึษา การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทัง้
งานวิจยัตางๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรยีนแบบสหกจิศกึษา เหน็ไดวาสหกิจศึกษาเปนรูปแบบ          
การจัดการศกึษาที่เปนประโยชนกับทกุฝายที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะผูเรียน เพราะไดรับประสบการณตรง
จากการทํางานจริง ทําใหมีความพรอมในการที่จะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกดิความรวมมือ
ในการจดัการศึกษาระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการวิจยัการตดิตามผลโครงการ
สหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ผูวิจัย                 
ไดดําเนินการตามรายละเอียดที่จะกลาวถึงในบทที่ 3 ตอไป 
 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

  
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผล     
การดําเนนิงานโครงการสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา          
พระนครเหนอื มีรายละเอียดของการดําเนินการวิจัย ดงันี้ 
 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 3.5 สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ แบงเปน 6 กลุมไดแก 
 3.1.1 อาจารยประจําภาควิชาตางๆ ของคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 206 คน ซ่ึงมีทั้งหมด       
9 ภาควิชา ในจํานวนนี้ตอบแบบสอบถามจํานวน 168 คน ดังนี ้

สังกัดภาควิชา 
จํานวนอาจารย 

(คน) 
จํานวนอาจารย 

ที่ตอบแบบสอบถาม (คน) 
1 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 32 25 
2 ภาควิชาวิศวกรรมการผลิต 31 31 
3 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 13 13 
4 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 18 15 
5 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 47 46 
6 ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟาอตุสาหกรรม 11 7 
7 ภาควิชาเทคโนโลยีขนถายวสัดุ 14 5 
8 ภาควิชาเทคโนโลยีการผลิต 20 13 
9 ภาควิชาวิศกรรมโยธา 20 13 
รวม 206 168 
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 3.1.2 นักศึกษาโครงการสหกิจศกึษา จํานวน 44 คน เปนนักศกึษาของคณะวิศวกรรมศาสตร 
ระดับปริญญาตรีที่เรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษาตามภาควิชาตางๆ โดยมีนกัศึกษาของภาควิชา
ดังตอไปนี้ที่เขารวมในโครงการ ในชวงเวลาที่ดําเนินการวิจัย 

ภาควิชา 
จํานวนนักศกึษา 

(คน) 
จํานวนนักศกึษาที่ 

ตอบแบบสอบถาม (คน) 
1 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 22 22 
2 ภาควิชาวิศวกรรมการผลิต 5 5 
3 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 3 3 
4 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 10 9 
5 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 5 5 
รวม 45 44 

 
 3.1.3 วิศวกรพี่เล้ียง หรือพนักงานของสถานประกอบการ ที่เขารวมโครงการสหกิจศกึษา       
ที่ดูแลนักศกึษาในระหวางทีน่ักศกึษาปฏิบตัิงาน ณ สถานประกอบการ จาํนวน 36 แหง จํานวน 44 คน 
 3.1.4 ผูบริหารสถานประกอบการทีเ่ขารวมโครงการสหกิจศึกษา จํานวน 36 แหง จํานวน 26 คน 
 3.1.5 บัณฑิตจากโครงการสหกิจศกึษา จํานวน 34 คน 
 3.1.6 ผูบังคับบัญชาบัณฑิตในสถานประกอบการที่บัณฑติเปนพนักงาน จํานวน 34 คน 
 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เพื่อใหการติดตามผลโครงการสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกลาพระนครเหนอื เปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจยัทีต่ั้งไวผูวจิัยจึงไดจัดทําเครื่องมือ
ที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยดําเนินการดังนี้ 
 3.2.1 ศึกษารายละเอยีด วตัถุประสงคของการวิจัยเพื่อทราบแนวทางและขอบเขตในการราง
แบบสอบถาม โดยยดึตามวัตถุประสงคของการวิจยั แบบสอบถามมีจํานวน 6 ชุด คือ 
  3.2.1.1 แบบสอบถามสําหรับอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร 
  3.2.1.2 แบบสอบถามสําหรับนักศึกษา 
  3.2.1.3 แบบสอบถามสําหรับวิศวกรพี่เล้ียง 
  3.2.1.4 แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานประกอบการ 
  3.2.1.5 แบบสอบถามสําหรับบัณฑติ 
  3.2.1.6 แบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชาบัณฑติ 
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 แบบสอบถามทั้ง 6 ชุด แตละชุดแบงเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบเลือกตอบ (Check-list) ไดแก เพศ 
ตําแหนงทางวชิาการ ตําแหนงงาน ประเภทกิจการ สาขาวิชา การรับทราบขอมูล 
 ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นหรือความพึงพอใจในประเด็นตางๆ เปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ระดับมาตราสวน 5 ระดับ คอื 
   5  หมายถึง มีความคิดเหน็/พึงพอใจ มากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความคิดเหน็/พึงพอใจ มาก 
   3 หมายถึง มีความคิดเหน็/พึงพอใจ ปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความคิดเหน็/พึงพอใจ นอย 
   1 หมายถึง มีความคิดเหน็/พึงพอใจ นอยที่สุด 
 ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเหน็เพิ่มเติม และขอเสนอแนะ ลักษณะคําถามเปนแบบ
ปลายเปด (Open Ended Question) โดยวเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis)   
 3.2.2 นําแบบสอบถามที่สรางแลวใหอาจารยที่ปรึกษาและผูเชีย่วชาญ พิจารณาตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหาและใหเปนไปตามวตัถุประสงคของการวิจยั แลวจึงนํามาปรับปรุงแกไข        
ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ 
 3.2.3 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมประชากรตอไป 
 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเกบ็รวบรวมขอมูลในชวงระหวางเดือนมีนาคม-พฤษภาคม 2549 โดยดาํเนินการ
ตามขั้นตอนดงันี้คือ 
 3.3.1 ทําหนังสอืจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา          
พระนครเหนอื ถึง คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ผูบริหารสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ         
สหกิจศึกษา ผูบริหารสถานประกอบการที่บัณฑิตจากโครงการสหกิจศึกษาเขาทํางาน เพื่อ                 
ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวทิยานิพนธ 
 3.3.2 ผูวิจัย ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล ดังนีค้ือ 
  3.3.2.1 แบบสอบถามอาจารยคณะวศิวกรรมศาสตร ดําเนนิการแจกแบบสอบถาม
ดวยตนเองใหกับอาจารยภายในคณะวิศวกรรมศาสตรทั้ง 9 ภาควิชา จํานวนอาจารย 206 คน           
ไดรับแบบสอบถามกลับมาทั้งหมด 168 คน 
  3.3.2.2 แบบสอบถามนักศึกษาโครงการสหกิจศกึษา วิศวกรพีเ่ล้ียง และผูบริหาร
สถานประกอบการที่เขารวมโครงการ ดําเนินการแจกแบบสอบถามดวยตนเองและใหนกัศึกษา         
ชวยนาํแบบสอบถามไปใหวิศวกรพี่เล้ียงและผูบริหารสถานประกอบการ เพื่อตอบแบบสอบถาม 
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บางสวนไดจัดสงแบบสอบถามไปทางไปรษณยี โดยจดัสงซองเอกสารติดแสตมปจาหนาซองถึง
ผูวิจัยเพื่อใหสงแบบสอบถามกลับมาทางไปรษณีย แบบสอบถามนักศึกษาจากประชากร 44 คน 
ไดรับกลับมา จํานวน 44 ชุด วิศวกรพี่เล้ียง จากสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ จํานวน 36 แหง 
ไดรับแบบสอบถามชุดวิศวกรพี่เล้ียงกลับมา จํานวน 44 ชุดตามจํานวนนักศึกษา แบบสอบถาม
ผูบริหารสถานประกอบการ สงตามรายชื่อสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ จํานวน 36 แหง 
โดยสถานประกอบการบางแหงมีนกัศกึษาในโครงการมากกวา 1 คน และไดรับกลับมาจํานวน 26 ชุด 
แบบสอบถามบัณฑิต มีประชากรจํานวน 34 คน และผูบังคับบัญชาบัณฑิต มีประชากรจํานวน          
34 คน แบบสอบถามบัณฑิต ไดรับกลับมา 27 คน และแบบสอบถามผูบังคับบัญชาบัณฑิต              
ไดรับกลับมา จํานวน 27 คน ตามจํานวนของบัณฑิต 
 
3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ซ่ึงประกอบดวยขอมูลจากแบบสอบถามอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร 
แบบสอบถามนักศึกษาภาควชิาตางๆ ที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา แบบสอบถามวิศวกรพี่เล้ียง        
ที่ดูแลนักศกึษาในขณะปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา ณ สถานประกอบการ แบบสอบถามผูบริหาร     
สถานประกอบการ แบบสอบถามบัณฑิตจากโครงการสหกิจศกึษา และแบบสอบถาม
ผูบังคับบัญชาบัณฑิต ผูวจิัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS ดังนี้ 
 3.4.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถาม
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) ใชวิธีการแจกแจงความถี่ (Frequency) แลวสรุปมาเปน           
คารอยละ (Percentage) 
 3.4.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นหรือความพึงพอใจ ลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ระดับมาตราสวน 5 ระดับ ใชวิธีหา
คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยกําหนดเกณฑการแปล
ความหมายเพือ่จัดระดับคาเฉลี่ยออกเปนชวงดังตอไปนี้ (ธานินทร, 2546: 67) 
  คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00 หมายความวา ความคิดเหน็/พึงพอใจมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายความวา ความคิดเหน็/พึงพอใจมาก 
  คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายความวา ความคิดเหน็/พึงพอใจปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายความวา ความคิดเหน็/พึงพอใจนอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49 หมายความวา ความคิดเหน็/พึงพอใจนอยที่สุด 
 3.4.3 นําเสนอขอมูลในรูปของแผนภูมิและตารางประกอบคําบรรยาย ในบทที่ 4 
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3.5 สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 สถิติที่ใชวิจัยประกอบดวย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การแจกแจง
ความถี่ (Frequency) และการหาคารอยละ (Percentage) โดยใชโปรแกรม SPSS 
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจยัในครัง้นี้ ผูวิจยัไดนําขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดมาทําการวิเคราะหและนําเสนอ      
ผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบคําอธิบาย ตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบง     
การวิเคราะหขอมูลตามแบบสอบถาม จํานวน 6 ชุด คือ 
 4.1 ความคิดเห็นของอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร เกี่ยวกับโครงการสหกิจศึกษา            
คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื 
 4.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศกึษา 
 4.3 ความพึงพอใจของวิศวกรพี่เล้ียงตอการปฏิบัติงานของนกัศึกษาโครงการสหกิจศึกษา 
 4.4 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานประกอบการที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา 
 4.5 ความพึงพอใจของบัณฑิตจากโครงการเกี่ยวกับการดําเนนิงานของโครงการสหกิจศกึษา 
ในชวงที่ศกึษาอยูในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
 4.6 ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากโครงการ 
 ในการนําเสนอผลการวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน โดยใชตารางประกอบคําอธิบาย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจหรือความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 3 ความคิดเหน็เพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 
 
4.1 ความคิดเห็นของอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตรเก่ียวกับโครงการสหกิจศึกษา 
 ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของอาจารย คณะวศิวกรรมศาสตร จําแนกตามเพศ ตําแหนงทางวิชาการ 
สังกัดภาควิชา การรับทราบขอมูลเกี่ยวกับกจิกรรมและการดําเนนิการของโครงการสหกิจศกึษา             
มีดังนี้คือ 
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ตารางที่ 4-1 ขอมูลทั่วไปของอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
   พระนครเหนอื ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการสหกิจศกึษา 
ขอที่ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ ลําดับที่ 

1 เพศ    
 เพศชาย 145 86.31 1 
 เพศหญิง 23 13.69 2 
 รวม 168 100.00  

2 ตําแหนงทางวิชาการ    
 2.1 รองศาสตราจารย 26 15.48 3 
 2.2 ผูชวยศาสตราจารย 37 22.02 2 
 2.3 อาจารย 105 62.50 1 
 รวม 168 100.00  

3 สังกัดภาควิชา    
 3.1 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล (ME) 25 14.88 3 
 3.2 ภาควิชาวิศวกรรมการผลิต (PE) 31 18.45 2 
 3.3 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (IE) 13 7.74 5 
 3.4 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี (Ch.E) 15 8.93 4 
 3.5 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา (EE) 46 27.38 1 
 3.6 ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม (IET) 7 4.17 6 
 3.7 ภาควิชาเทคโนโลยีขนถายวัสดุ (MHT) 5 2.98 7 
 3.8 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา (CE) 13 7.74 5 
 3.9 ภาควิชาเทคโนโลยีการผลิต (PDT) 13 7.74 5 
 รวม 168 100.00  

4 การรับทราบขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมโครงการ    
 4.1 ไมไดรับทราบ 8 4.76 2 
 4.2 ไดรับทราบ 160 95.24 1 
 รวม 168 100.00  

 รับทราบจากแหลงขอมูลดังนี้ (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
 1. เอกสารแผนพับ 109  1 
 2. บอรดประชาสัมพันธของศูนยสหกิจศึกษา 74  3 
 3. บอรดประชาสัมพันธของภาควิชาที่ทานสังกัด 48  4 
 4. การประชุมในภาควิชาของทาน 82  2 
 5. นักศึกษา 30  6 
 6. อาจารยทานอื่นๆ 38  5 
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ตารางที่ 4-1 (ตอ) 
ขอที่ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ ลําดับที่ 
 7. อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 28  7 

 8. ผูบริหารของคณะ 30  6 
 9. อื่นๆ 6  8 
 รวม 453   

 
 จากตารางที่ 4-1 พบวา อาจารยที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 168 คน สวนใหญเปนเพศชาย 
คิดเปนรอยละ 86.31 ที่เหลือเปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 13.69 ตาํแหนงทางวิชาการสวนใหญ        
มีตําแหนงเปนอาจารย คิดเปนรอยละ 62.50 สังกัดภาควิชาวิศวกรรมไฟฟามากที่สุดเปนอันดับ 1 
คิดเปนรอยละ 27.38 การรบัทราบขอมูลเกีย่วกบักจิกรรมและการดาํเนินการของโครงการสหกิจศกึษา
สวนใหญไดรับทราบขอมูลคิดเปนรอยละ 95.24 ไมไดรับทราบเปนสวนนอยเพยีงรอยละ 4.76          
ซ่ึงการรับทราบขอมูลสวนใหญจะรับทราบจากเอกสารแผนพับของศนูยสหกิจศกึษาและอุตสาหกรรม
สัมพันธ รองลงมาคือการรับทราบจากการประชุมภายในภาควิชา 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร ในประเด็นการจัดการศึกษา
หลักสูตรสหกจิศึกษา ประโยชนของการจัดการศึกษาตอนักศึกษา สถานประกอบการ และ
ประโยชนตอคณะวิศวกรรมศาสตร นําเสนอผลการวิจัยในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี ้
 
ตารางที่ 4-2 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของอาจารยที่ตอบแบบสอบถาม 
   เกี่ยวกับการจดัการศึกษาในหลักสูตรสหกจิศึกษา 

N = 168 ขอที่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ในหลักสูตรสหกิจศึกษา X . S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 ทานมีความเขาใจในวัตถุประสงค 
ของหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.77 0.91 มาก 

 
1 

2 ทานมีขอมูลเกี่ยวกับโครงการสหกิจศึกษามาก
เพียงพอที่จะใหคําแนะนําแก นักศึกษา หรือ 
สถานประกอบการที่สนใจ ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 3.06 1.03 ปานกลาง 

 
 
 

4 
3 ระยะเวลา 4 เดือน/1รอบการปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาของนักศึกษา 3.23 0.87 ปานกลาง 
 

2 
4 การประสานงานของศูนยสหกิจศึกษา 

และอุตสาหกรรมสัมพันธกับนักศึกษา  
อาจารย และสถานประกอบการ 3.01 0.86 ปานกลาง 

 
 

5 
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ตารางที่ 4-2 (ตอ) 
N = 168 ขอที่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

ในหลักสูตรสหกิจศึกษา X . S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

5 การใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนของ 
ศูนยสหกิจศึกษาฯ ตออาจารยและ 
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 2.84 0.99 ปานกลาง 

 
 

7 
6 การเผยแพรโครงการสหกิจศึกษาของ 

ศูนยสหกิจศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ  
ตอสถานประกอบการใหมๆ 2.78 0.89 ปานกลาง 

 
 

8 
7 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการเพิ่มมากขึ้น  2.75 0.85 ปานกลาง 9 
8 การประชาสัมพนัธเกี่ยวกับโครงการสหกิจศึกษา

ของศูนยสหกิจศึกษาเปนไปอยางทั่วถึง 2.72 0.84 ปานกลาง 
 

10 
9 ระยะเวลา 5 ป ในการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 2.89 1.23 ปานกลาง 6 
10 การสนับสนุนสงเสริมหลักสูตรสหกิจศึกษา 

จากผูบริหาร 3.14 0.89 ปานกลาง 
 

3 
 รวม 3.03 0.61 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 4-2 พบวา ความคิดเหน็ของอาจารย เกี่ยวกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร           
สหกิจศึกษาโดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X =3.03  S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอที่ 1 มีความเขาใจในวัตถุประสงคของหลักสูตรสหกิจศึกษา เปนลําดับ 1 ( X  = 3.77          
S.D. = 0.91) อยูในระดับมาก รองลงมาลําดับ 2 คือขอที่ 3 ระยะเวลา 4 เดือน / 1 รอบการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาของนักศึกษา ( X  = 3.23  S.D. = 0.87) อยูในระดบัปานกลาง ลําดับ 3 คือขอที่ 10      
การสนับสนุนสงเสริมหลักสูตรจากผูบริหาร ( X = 3.14  S.D. = 0.89) อยูในระดบัปานกลาง       
สวนลําดับสุดทายคือขอที่ 8 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงการสหกิจศึกษาของศูนยสหกิจศกึษา
และอุตสาหกรรมสัมพันธเปนไปอยางทัว่ถึง ( X  = 2.72  S.D. = 0.84) ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง
เชนกัน 
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ตารางที่ 4-3 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของอาจารยที่ตอบแบบสอบถาม 
   เกี่ยวกับประโยชนของการจดัการศึกษาในหลักสูตรสหกจิศึกษาตอนักศึกษา 

N = 168 ขอที่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของ 
การจัดการศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา 

ตอนักศึกษา 
X . S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 สนใจการเรียน มีผลการเรียนดีขึ้น 3.15 0.86 ปานกลาง 13 
2 มีทักษะการเขียนรายงานดีขึ้น 3.23 0.89 ปานกลาง 12 
3 มีทักษะการนําเสนอ (Presentation) 3.36 0.81 ปานกลาง 11 
4 มีทักษะการปฏิบัติงานในการเรียนวิชาปฏิบัติ 3.67 0.68 มาก 8 
5 ไดรับประสบการณจากการทํางาน 4.05 0.74 มาก 1 
6 มีรายไดจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 2.97 0.89 ปานกลาง 14 
7 เกิดการพัฒนาตนเองโดยรวม เชน  

การทํางานรวมกับผูอื่น มีมนุษยสัมพันธ  
และมีบุคลิกภาพที่ดีขึ้น 3.79 0.67 มาก 

 
 

5 
8 การไดทํางานกอนจะสําเร็จการศึกษา 3.60 0.89 มาก 9 
9 ไดเรียนรูวัฒนธรรมและระบบงาน              

ในอุตสาหกรรม 3.99 0.63 มาก 
 

2 
10 ไดนําความรูที่เรียนไปใชในงานจริง และนํา

งานจริงมาชวยในการเรียนอยางเปนระบบ 
ชวยใหมีความเขาใจในเนื้อหาและ
ความสําคัญของวิชาเรียน มากขึ้น 3.54 0.82 มาก 

 
 
 

10 
11 ไดรับการฝกฝนในการทํางานรวมกับผูอื่น มี

ความรับผิดชอบ และมีความมั่นใจในตนเอง
มากขึ้น ซึ่งเปนคุณสมบัติที่พึงประสงคของ
สถานประกอบการ 

 
3.86 

 
 
 

0.73 
 

มาก 

 
 
 

4 
12 ไดทดสอบตนเองเพื่อคนหาทิศทางของอาชีพ 3.71 0.72 มาก 7 
13 ไดฝกความอดทน และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 3.88 0.69 มาก 3 
14 เพิ่มโอกาสในการไดงานทําหลังสําเร็จ

การศึกษา 3.74 0.86 มาก 
 

6 
 รวม 3.61 0.52 มาก  

 
 จากตารางที่ 4-3 พบวา ความคิดเห็นของอาจารย เกีย่วกับประโยชนของการจัดการศึกษา    
ในหลักสูตรสหกิจศกึษาตอนักศึกษา โดยภาพรวมเฉลีย่อยูในระดับมาก ( X  = 3.61  S.D. = 0.52) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่ 5 ไดรับประสบการณจากการทํางาน ( X  = 4.05  S.D. = 0.74) 
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เปนลําดับ 1 อยูในระดับมาก รองลงมาลําดับ 2 คอืขอที่ 9 ไดเรียนรูวัฒนธรรมและระบบงาน        
ในอุตสาหกรรม ( X  = 3.99  S.D. = 0.63) อยูในระดบัมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 13 ไดฝกความอดทน 
และมีเจตคติทีด่ีตอวิชาชีพ ( X  = 3.88  S.D. = 0.69) อยูในระดับมาก สวนลําดับสุดทายคือขอที่ 6      
มีรายไดจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ( X  = 2.97  S.D. = 0.89) ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง  
 
ตารางที่ 4-4 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของอาจารย เกีย่วกับประโยชนของ 
   การจัดการศกึษาหลักสูตรสหกิจศกึษาตอสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ  

N = 168 ขอที่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของ 
การจัดการศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา 

ตอสถานประกอบการ 
X . S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 เกิดความรวมมือทางวิชาการและสราง
ความสัมพันธอันดีกับสถานศึกษาอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 3.70 0.78 มาก 

 
 
3 

2 มีนักศึกษาที่มีความกระตือรือรนและมีความ
พรอมทางวิชาการระดับหนึ่งชวยปฏิบัติงาน
ตลอดทั้งป 3.31 0.77 ปานกลาง 

 
 
7 

3 พนักงานประจํามีเวลามากขึ้นที่จะปฏิบัติงาน
ในหนาที่อื่นที่สําคัญมากกวา 2.95 0.87 ปานกลาง 

 
11 

4 เปนวิธีการคัดเลือกนักศึกษาเขาเปนพนักงาน
ประจําในอนาคตโดยไมจําเปนตองมีการ
ทดลองการปฏิบัติงาน 3.54 0.90 มาก 

 
 
5 

5 ชวยลดอัตราการเปลี่ยนงาน 3.16 0.92 ปานกลาง 9 
6 ชวยลดตนทุนการฝกอบรม 3.33 0.86 มาก 6 
7 ไดอาจารยจากสถาบันการศึกษามาชวยคิด

และชวยแกปญหาทางวิชาการ 3.23 0.86 ปานกลาง 
 
8 

8 มีโอกาสพัฒนาผลิตภัณฑใหมและใช
ประโยชนรวมในเครื่องมืออันทันสมัย 3.11 0.90 ปานกลาง 

 
10 

9 วิศวกรพี่เลี้ยงไดฝกทักษะในการเปนผูนําและ
การถายทอดเทคโนโลยี 3.54 0.78 มาก 

 
5 

10 เปนการสรางภาพพจนที่ดีขององคกรในดาน
การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาและชวย
พัฒนาบัณฑิตของชาติ 3.84 0.61 มาก 

 
 
1 

 
 



 49 

ตารางที่ 4-4 (ตอ)  
N = 168 ขอที่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของ 

การจัดการศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
ตอสถานประกอบการ 

X . S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

11 เปนการชวยคัดเลือกนักศึกษาเขาเปน
พนักงานประจําในอนาคต ซึ่งมีความเช่ือถือ
ไดมากกวาการสอบสัมภาษณงานปกติ 3.66 0.76 มาก 

 
 
4 

12 มีสวนในการพัฒนาความเขมแข็งทาง
วิศวกรรมของประเทศ 3.77 0.77 มาก 

 
2 

 รวม 3.44 0.51 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 4-4 พบวา ความคิดเห็นของอาจารย เกีย่วกับประโยชนของการจัดการศึกษา     
ในหลักสูตรสหกิจศกึษาตอสถานประกอบการ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง ( X  = 3.44 
S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่ 10 เปนการสรางภาพพจนทีด่ีขององคกรในดาน       
การสงเสริมสนับสนุนการศกึษาและชวยพฒันาบัณฑิตของชาติ เปนลําดับ 1 ( X  = 3.84                   
S.D. = 0.61) อยูในระดับมาก รองลงมาลําดับ 2 คือขอที่ 12 มีสวนในการพัฒนาความเขมแข็ง       
ทางวิศวกรรมของประเทศ ( X  = 3.77  S.D. = 0.77) อยูในระดับมาก ลําดับ 3 คือ ขอที่ 1               
เกิดความรวมมือทางวิชาการและสรางความสัมพันธอันดีกับสถานศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
( X  = 3.70  S.D. = 0.78) อยูในระดับมาก สวนลําดับสุดทายคือขอที่ 3 พนักงานประจํามีเวลามากขึ้น
ที่จะปฏิบัติงานในหนาที่อ่ืนที่สําคัญมากกวา ( X  = 2.95  S.D. = 0.87) ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
 
ตารางที่ 4-5 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของอาจารย เกีย่วกับประโยชนของ  
   การจัดการศกึษาในหลักสูตรสหกิจศึกษาตอคณะวิศวกรรมศาสตร 

N = 168 ขอที่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน 
ของการจัดการศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา

ตอคณะวิศวกรรมศาสตร 
X . S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 เกิดความรวมมือทางวิชาการและสราง
ความสัมพันธอันดีกับสถานประกอบการ 
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 3.89 0.72 มาก 

 
 
1 

2 อาจารยนิเทศไดรับประสบการณ 
การนิเทศจากสถานประกอบการ 3.55 0.85 มาก 

 
3 

3 อาจารยนิเทศนําขอมูลยอนกลับจาก 
สถานประกอบการมาปรับปรุงงานนิเทศ 3.41 0.82 ปานกลาง 

 
6 
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ตารางที่ 4-5 (ตอ) 
N = 168 ขอที่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน 

ของการจัดการศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา
ตอคณะวิศวกรรมศาสตร 

X . S.D. 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

4 อาจารยไดรับขอมูลยอนกลับจากนักศึกษา
หลักสูตรสหกิจศึกษานํามา ปรับปรุงการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน 3.44 0.85 ปานกลาง 

 
 
5 

5 ภาควิชา คณะ ไดรับงานวิจัยรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น 3.23 0.95 ปานกลาง 

 
7 

6 ภาควิชา คณะ ไดรับการสนับสนุน
ทุนการศึกษามากขึ้น 3.03 0.91 ปานกลาง 

 
8 

7 ภาควิชา คณะ สถาบัน มีช่ือเสียงเปนที่รูจัก 
ในวงการอุตสาหกรรมอยางกวางขวาง 3.54 0.82 มาก 

 
4 

8 การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาเปนประโยชน
ตอคณะวิศวกรรมศาสตร 3.76 0.67 มาก 

 
2 

 รวม 3.43 0.39 ปานกลาง  

 
 ตารางที่ 4-5 พบวา ความคิดเห็นของอาจารย เกีย่วกับประโยชนของการจัดการศึกษา          
ในหลักสูตรสหกจิศกึษาตอคณะวศิวกรรมศาสตร โดยภาพรวมเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.43 
S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที ่ 1 เกิดความรวมมือทางวชิาการและสราง
ความสัมพันธอันดีกับสถานประกอบการอยางเปนระบบและตอเนื่องเปนลําดับ 1 ( X  = 3.89           
S.D. = 0.72) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 8 การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาเปนประโยชนตอ     
คณะวิศวกรรมศาสตร ( X  = 3.76  S.D. = 0.67) อยูในระดบัมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 2 อาจารยนิเทศก
ไดรับประสบการณการนเิทศจากสถานประกอบการ ( X  = 3.55  S.D. = 0.85) อยูในระดับมาก 
ลําดับสุดทาย คือขอที่ 6 ภาควิชา คณะ ไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษามากขึน้ ( X  = 3.03               
S.D. = 0.91) ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะของอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตรในการจัด
การศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 
 ผลการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จากแบบสอบถามปลายเปด ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในการจัดการศกึษาหลักสูตรสหกิจศึกษา สรุปเปนคาความถี่ ดังนี้คือ 
 1. จากคําถามที่วา ถาคณะวิศวกรรมศาสตรจะจดัหลักสูตรสหกิจศึกษา ใหใชระยะเวลา          
ในการศึกษาจากเดิม 5 ป เหลือ 4 ป เห็นดวยหรือไม สรุปคําตอบไดดังนี้ 
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 กลุมที่เห็นดวย จํานวน 95 คน เหตุผลที่เห็นดวยคือ การลดระยะเวลาในการศึกษา                
จะทําใหไมมีขอแตกตางเรื่องระยะเวลากับนักศึกษาที่ไมไดเขารวมโครงการ (ความถี่ 76) ทําใหมี
นักศึกษาเขารวมโครงการมากขึ้นกวาการใชระยะเวลาในการศึกษา 5 ป (ความถี ่ 13) นักศึกษา            
ใชทุนทรัพยในการศึกษานอยลง และเมื่อจบหลักสูตรแลวมีโอกาสไดงานทําเร็วข้ึน (ความถี่ 6) 
 กลุมที่ไมเห็นดวย จํานวน 62 คน เหตุผลที่ไมเห็นดวยคือ ระยะเวลาในการศึกษา                
ไมเพียงพอ (ความถี่ 45) ทําใหกระทบการจัดการเรยีนการสอนในหลักสูตร 4 ป (ความถี่ 7)            
จัดการเรียนการสอนไดยากจะทําใหมีปญหาในความตอเนื่อง และความสมบูรณของความรูที่เปน
วิชาหลักของวชิาชีพวิศวกรรมศาสตร (ความถี่ 6) 
 2. ความคิดเหน็เพิ่มเติม สรุปไดดังนี ้
 กลุมที่เห็นดวย มีความคิดเห็นเพิ่มเติมคือ คณะวศิวกรรมศาสตรควรมีการประสานงาน      
กับสถานประกอบการใหมีความตองการทีแ่ทจริง เพราะปจจุบนันกัศกึษาสวนใหญจะไปปฏิบัติงาน
ไมตรงสาขาที่เรียนหรือปฏิบัติงานในสวนงานยอย โดยตองมีการวิเคราะหความตองการของ
นักศึกษาเกีย่วกับการประกอบอาชีพในอนาคต และวเิคราะหความตองการของสถานประกอบการ
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา ควรมีการกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาวิชาทีเ่รียนใหเปนไปทิศทางเดียวกนั 
อาจารยนิเทศกควรเอาใจใสนักศึกษาใหมากขึ้น รัฐบาลควรเขามามีสวนรวมในการออกกฎระเบยีบ
ใหสถานประกอบการตองรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน (ความถี่ 7) 
 กลุมที่ไมเห็นดวย มีความคิดเห็นเพิ่มเตมิคือ ถาใหนักศึกษาจบการศึกษาภายใน 4 ป                
อาจจําเปนตองลดวิชาบางวชิาลง แตใหเรียนรูจากการปฏิบัติงาน (ความถี่ 6) นักศกึษาไดรับความรู
ที่เปนพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพจากสถาบันการศึกษาไมเต็มที ่ เพราะตองพะวงกับการทีต่อง
ไปปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานไมเต็มที่เพราะตองกลับมาศกึษาตอ (ความถี่ 5) และหากใหนกัศึกษา
ออกปฏิบัติงานสหกิจศกึษาในชวงภาคฤดรูอน หรือชวงปดกลางภาคเรียนก็สามารถลดระยะเวลา
การศึกษาใหเหลือ 4 ปได (ความถี่ 4) 
 3.  ขอเสนอแนะ มีดังนี ้
 กลุมที่เห็นดวย มีขอเสนอแนะคือ คณะวิศวกรรมศาสตร ควรจัดกิจกรรมวนัสหกิจศกึษา  
(Co-op Day) ที่เชิญสถานประกอบการใหมเขามารับฟงการชี้แจงประโยชนของการเขารวมโครงการ
แบบตอเนื่อง เพื่อเพิ่มจํานวนของสถานประกอบการใหเขารวมโครงการมากขึ้น ควรมีการจดัแบง
ตารางการเขาโรงงานใหชัดเจนและเหมาะสม ควรกําหนดงานเปนงานเฉพาะดานไวใหกับนกัศึกษา
โดยเลือกตามความถนัด (ความถี่ 3) 
 กลุมที่ไมเห็นดวย มีขอเสนอแนะคอื นักศกึษาที่ไมไดเขารวมโครงการก็ควรไดรับ                  
การเรียนรูจากการฝกงานเพิม่ขึ้น ภาควิชาอาจหางานใหนักศึกษาไดทําทุกภาคฤดูรอน และ          
ความคาดหวังจากโครงการสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรจะทราบไดอยางไรวานักศกึษาไดรับ
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ประโยชนอยางเต็มที่ ไมเสยีโอกาสจากการเขารวมโครงการนี้เมื่อเปรยีบเทียบกับนกัศึกษาทีไ่มได
เขารวมโครงการ (ความถี่ 2)  
 
4.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา จําแนกตามภาควิชา     
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการรับทราบขอมูลเร่ืองกิจกรรม และการดําเนนิการของโครงการสหกิจศกึษา 
ความเหมาะสมของคาตอบแทนที่ไดรับ และสวัสดิการที่นักศกึษาไดรับจากสถานประกอบการ      
ในระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา โดยนําเสนอผลการวิจัยในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4-6 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา  
ขอที่ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ ลําดับที่ 

1 สังกัดภาควิชา    
 1.1 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล (ME) 22 50.00 1 
 1.2 ภาควิชาวิศวกรรมการผลิต (PE) 5 11.36 3 
 1.3 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (IE) 5 11.36 3 
 1.4 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี (Ch.E) 9 20.46 2 
 1.5 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา (EE) 3 6.82 4 
 รวม 44 100.00  

2 กอนเขารวมโครงการสหกิจศึกษานักศึกษาไดรับขอมูลเรื่องกิจกรรมและการดําเนินการของโครงการ
สหกิจศึกษามาจากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 2.1 กิจกรรมงานวันสหกิจศึกษา (Co-op Day)  28  1 
 2.2 บอรดประชาสัมพันธของศูนยสหกิจศึกษาและบอรด

ประชาสัมพันธของภาควิชา 25  2 
 2.3 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 15  4 
 2.4 อาจารยทานอื่นๆ 9  6 
 2.5 เพื่อนนักศึกษา 5  7 
 2.6 ผูบริหารของคณะฯ 18  3 
 2.7 Web site ของคณะ 2  8 
 2.8 อื่นๆ  10  5 
 รวม 112   

3 ความเหมาะสมของคาตอบแทนที่ไดรับจากสถาน ประกอบการในระหวางที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 3.1 เหมาะสม 27 61.36 1 
 3.2 ตํ่าเกินไป 17 38.64 2 
 รวม 44 100.00  
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ตารางที่ 4-6 (ตอ)  
ขอที่ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ ลําดับที่ 

4 สวัสดิการที่นักศึกษาจากสถานประกอบการในระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 4.1 สถานประกอบการจัดที่พักใหอยูฟรี 4  5 
 4.2 ไมมีสวัสดิการที่พัก นักศึกษาตองหาที่พักเอง 27  2 
 4.3 มีอาหารฟรี 17  3 
 4.4 มีบริการรถรับ-สงของบริษัท 38  1 
 4.5 อื่นๆ 8  4 
 รวม 94   

 
 จากตารางที่ 4-6 พบวานักศกึษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 
44 คน สังกัดภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล (ME) เปนลําดับ 1 คิดเปนรอยละ 50 ลําดับ 2 คือ          
สังกัดภาควิชาวิศวกรรมเคมี (Ch.E) คิดเปนรอยละ 20.46 ลําดับ 3 มีสองภาควชิาคือ ภาควิชา
วิศวกรรมการผลิต (PE) และภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (IE) คิดเปนรอยละ 11.36 ทั้งสอง
ภาควิชา กอนเขารวมโครงการสหกจิศกึษานักศกึษาไดรับทราบขอมูลเร่ืองกจิกรรมและการดาํเนินการ
ของโครงการสหกิจศึกษา ลําดับ 1 ทราบจากกจิกรรมงานวันสหกิจศึกษา (Co-op Day) ลําดับ 2 
ทราบจากบอรดประชาสัมพันธของศูนยสหกิจศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ และบอรดประชาสัมพันธ
ของภาควิชาทีน่ักศึกษาสังกดั ลําดับ 3 ทราบมาจากผูบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร สวนลําดบั
สุดทาย ทราบจาก Web Site ของคณะวิศวกรรมศาสตร นักศกึษาใหความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสม
ของคาตอบแทนที่ไดรับจากสถานประกอบการในระหวางการปฏบิัติงานสหกิจศึกษา จํานวน 27 คน 
เห็นวามีความเหมาะสมเปนลําดับ 1 คิดเปนรอยละ 61.36 ที่เหลือใหความเหน็วาต่ําเกินไป จํานวน 
17 คน คิดเปนรอยละ 38.64 สวนสวัสดกิารจากสถานประกอบการในระหวางปฏิบัติงาน             
สหกิจศึกษา ลําดับ 1 คือมีบริการรถรับ-สงของบริษัท ลําดับ 2 คือ ไมมีสวัสดิการที่พัก นักศึกษา     
ตองหาที่พักเอง ลําดับ 3 คือ มีสวัสดิการอาหารฟรี 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของภาควิชา ความพงึพอใจการดําเนิน งานการประสานงาน             
ของศูนยสหกจิศึกษา การใหคําแนะนําของวิศวกรพี่เล้ียง การใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศ          
สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบตัิงาน และความพึงพอใจเกี่ยวกับประโยชนของการจดั
การศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา โดยนาํเสนอผลการวิจัยในรูปของตารางประกอบคําบรรยายดังนี้คือ 
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ตารางที่ 4-7 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักศึกษา เกีย่วกับ 
   การจัดเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของภาควิชา  

N = 44 
ขอที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรสหกิจศึกษาของภาควิชา X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 ความเขาใจที่ไดรับจากภาควิชาเกี่ยวกับหลักสูตร
สหกิจศึกษา 3.43 1.07 ปานกลาง 

 
2 

2 การใหคําแนะนําเกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา
จากภาควิชา 2.59 1.15 

 
ปานกลาง 

 
7 

3 การจัดวิชาเรียนของภาควิชาสอดคลองตอการ         
ไปปฏิบัติงาน 3.23 1.05 

 
ปานกลาง 

 
5 

4 การช้ีแจงจากภาควิชาเกี่ยวกับขั้นตอนของ 
สหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงาน 3.27 0.95 

 
ปานกลาง 

 
4 

5 การใหคําแนะนําจากอาจารยในภาควิชา 
ตอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 3.41 0.84 

 
ปานกลาง 

 
3 

6 ภาพรวมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
สหกิจศึกษาของภาควิชา 2.75 1.16 

 
ปานกลาง 

 
6 

7 ระยะเวลา 5 ป ในการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.86 0.63 มาก 1 
 รวม 3.22 0.63 ปานกลาง  

 
 จากตารางที ่ 4-7 พบวา ความพึงพอใจของนกัศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน
หลักสูตรสหกจิศึกษาของภาควิชา โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง ( X  = 3.22  S.D. = 0.63) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่ 7 ระยะเวลา 5 ป ในการศึกษาหลักสูตรสหกจิศึกษา นกัศึกษา      
มีความพึงพอใจเปนลําดับ 1 ( X  = 3.86  S.D. = 0.63) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 1 ความเขาใจ
ที่ไดรับจากภาควิชาเกีย่วกับหลักสูตรสหกจิศึกษา ( X  = 3.43  S.D. = 1.07) อยูในระดบัปานกลาง 
ลําดับ 3 คือขอที่ 5 การใหคําแนะนําจากอาจารยในภาควิชาตอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ( X  = 3.41 
S.D. = 0.84) อยูในระดับปานกลาง  
 
 
 
 
 
 
 



 55 

ตารางที่ 4-8 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักศึกษา เกีย่วกับ 
   การดําเนนิงาน การประสานงานของศูนยสหกิจศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ 

N = 44 
ขอที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
การประสานงานของศูนยสหกิจศึกษา X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 ความเขาใจที่ไดรับจากศูนยสหกิจศึกษา เกี่ยวกับ
หลักสูตรสหกิจศึกษา 3.59 0.90 มาก 

 
3 

2 การช้ีแจงจากศูนยสหกิจศึกษา เกี่ยวกับขั้นตอน
ของสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงาน 2.98 1.28 ปานกลาง 

 
9 

3 การประสานงานของศูนยสหกิจศึกษาใหกับ
นักศึกษาในระหวางการเรียนที่คณะ
วิศวกรรมศาสตร 3.00 1.06 ปานกลาง 

 
 

8 
4 การประสานงานของศูนยสหกิจศึกษาใหกับ

นักศึกษาในระหวางการออกไปปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 3.25 0.84 ปานกลาง 

 
 

7 
5 การจัดกิจกรรมวันสหกิจศึกษา(Co-op Day)  

ของศูนยสหกิจศึกษา 3.34 0.91 ปานกลาง 
 

6 
6 การรับทราบขอมูลเกี่ยวกับประเภทของ 

สถานประกอบการ 3.82 0.92 มาก 
 

2 
7 การมีสวนรวมในการเลือกสถานประกอบการ 3.84 0.86 มาก 1 
8 การสัมภาษณของตัวแทนจากสถานประกอบการ 3.55 0.66 มาก 4 
9 ภาพรวมการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษา 3.45 0.85 ปานกลาง 5 
 รวม 3.42 0.60 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 4-8 พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาเกีย่วกับการดําเนินงาน การประสานงาน
ของศูนยสหกจิศึกษา โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  =3.42  S.D. =0.60) เมื่อพจิารณา
เปนรายขอ พบวาขอที่ 7 การมีสวนรวมในการเลือกสถานประกอบการ เปนลําดับ 1 ( X  = 3.84 
S.D. = 0.86) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 6 การรับทราบขอมูลเกี่ยวกบัประเภทของ         
สถานประกอบการ ( X  = 3.82  S.D. = 0.92) อยูในระดับมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 1 ความเขาใจที่ไดรับ
จากศูนยสหกจิศึกษา เกีย่วกับหลักสูตรสหกิจศกึษา ( X  = 3.59  S.D. = 0.90) อยูในระดบัมาก         
ลําดับสุดทาย คือขอที่ 2 การชี้แจงจากศูนยสหกิจศกึษาเกีย่วกับขัน้ตอนของสหกิจศึกษากอนไป
ปฏิบัติงาน ( X  = 2.98  S.D. = 1.28) ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4-9 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักศึกษาเกีย่วกับการดูแล  
   ใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศ 

N = 44 
ขอที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการดูแล 
ใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศก X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 ความเขาใจที่ไดรับจากอาจารยนิเทศกเกี่ยวกับ
การศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.16 1.08 ปานกลาง 

 
10 

2 การช้ีแจงจากอาจารยนิเทศกเกี่ยวกับขั้นตอน
ของสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงาน 3.32 1.05 ปานกลาง 

 
7 

3 ไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศก 
ในระหวางการไปนิเทศนักศึกษา 3.32 1.03 ปานกลาง 

 
7 

4 การไดพบปะกับอาจารยนิเทศ ณ สถานประกอบการ 3.52 1.13 มาก 3 
5 การนิเทศงานของอาจารยนิเทศกเปนประโยชน

ตอการปฏิบัติงาน 3.66 1.03 มาก 
 

1 
6 การนิเทศงานเปนประโยชนตอการศึกษา

หลักสูตรสหกิจศึกษา 3.39 1.10 ปานกลาง 
 

5 
7 การไดรับคําปรึกษาในการแกปญหาที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานจากอาจารยนิเทศกรวมกับวิศวกรพี่เลี้ยง 3.64 0.89 มาก 
 

2 
8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศก 3.18 1.39 ปานกลาง 9 
9 จํานวนครั้งของการไปนิเทศงานของอาจารยนิเทศก 3.34 1.03 ปานกลาง 6 
10 ระยะเวลาของการไปนิเทศงานของอาจารยนิเทศก 3.43 1.19 ปานกลาง 4 
11 ภาพรวมการดูแล ใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศก 3.30 1.15 ปานกลาง 8 

 รวม 3.39 0.83 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 4-9 พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาเกีย่วกับการดูแลใหคําแนะนําของอาจารย
นิเทศกในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมเฉลีย่อยูในระดบัปานกลาง ( X  = 3.39  S.D. = 0.83) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่ 5 การนิเทศงานของอาจารยนิเทศกเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
เปนลําดับ 1 ( X  = 3.66  S.D. = 1.03) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 7 การไดรับคําปรึกษา         
ในการแกปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานจากอาจารยนิเทศกรวมกับวิศวกรพี่เล้ียง ( X  = 3.64  S.D. = 
0.89) อยูในระดับมาก ลําดบั 3 คือขอที่ 4 การไดพบปะกับอาจารยนิเทศก ณ สถานประกอบการ             
( X  = 3.52   S.D = 1.13) อยูในระดบัมาก ลําดับสุดทาย คือขอที่ 1 ความเขาใจที่ไดรับจากอาจารย
นิเทศกเกี่ยวกบัการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา ( X  = 3.16   S.D. = 1.08) ซ่ึงอยูในระดบัปานกลาง 
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ตารางที่ 4-10 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนกัศึกษา เกี่ยวกบัการดูแล  
   ใหคําแนะนําของวิศวกรพี่เล้ียงในการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

N = 44 
ขอที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการดูแลใหคําแนะนําของ
วิศวกรพี่เลี้ยงในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 ความเขาใจที่ไดรับจากวิศวกรพี่เลี้ยงเกี่ยวกับ
หลักสูตรสหกิจศึกษา 3.20 1.36 ปานกลาง 

 
8 

2 งานที่ไดรับมอบหมายตรงตามสาขาวิชา 
ที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู 3.59 1.19 มาก 

 
4 

3 มีการช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน กอนเริ่ม 
การปฏิบัติงาน 3.02 1.32 ปานกลาง 

 
10 

4 มีแผนการปฏิบัติงานชัดเจน 3.16 1.29 ปานกลาง 9 
5 มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานเมื่อเกิดปญหา 

ในการปฏิบัติงาน 3.50 1.25 มาก 
 

5 
6 ใหความชวยเหลือในการแกปญหาที่เกิดขึ้น

ระหวางปฏิบัติงาน 3.48 1.34 ปานกลาง 
 

6 
7 มีเวลาใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงาน 

อยางเพียงพอ 3.93 1.28 มาก 
 

2 
8 มีความรูความสามารถเพียงพอที่จะใหคําปรึกษา

ในการปฏิบัติงาน 3.59 1.28 มาก 
 

4 
9 ใหความสนใจสอนงาน ถายทอด/แนะนําการ

ทํางาน 4.05 0.94 มาก 
 

1 
10 การดูแล เอาใจใส ใหความสนิทสนมเปนกันเอง 3.86 1.15 มาก 3 
11 ภาพรวมในการดูแล ใหคําแนะนําของวิศวกร 

พ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติงาน 3.25 1.28 ปานกลาง 
 

7 
 รวม 3.51 1.03 มาก  

 
 จากตารางที ่ 4-10 พบวา ความพึงพอใจของนกัศึกษาเกี่ยวกับการดูแลใหคําแนะนําของ
วิศวกรพี่เล้ียงในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  =3.51  S.D. = 1.03) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่ 9 วิศวกรพี่เล้ียงใหความสนใจสอนงาน ถายทอด/แนะนําการทํางาน 
เปนลําดับ 1 ( X  = 4.05  S.D. = 0.94) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 7 วิศวกรพี่เล้ียงมีเวลา        
ใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ ( X  = 3.93  S.D. = 1.28) อยูในระดับมาก ลําดับ 3 
คือขอที่ 10 การดูแล เอาใจใส ใหความสนทิสนมเปนกนัเอง ( X  = 3.86  S.D. = 1.15) อยูในระดับมาก 
สวนอันดับสุดทายคือขอที่ 3 มีการชี้แจงขัน้ตอนการปฏบิัติงาน กอนเริ่มการปฏิบัติงาน ( X  = 3.02 
S.D. = 1.32) ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 4-11 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักศึกษา 
   เกี่ยวกับสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

N = 44 
ขอที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
ที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 ผูบริหารสถานประกอบการมีความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.75 1.30 มาก 

 
5 

2 ไดรับการชี้แจงกฎระเบียบของสถานประกอบการ
กอนการปฏิบัติงาน 4.30 0.95 

 
มาก 

 
1 

3 หนวยงาน/ทีมงานที่นักศึกษาปฏิบัติงาน 
ใหความเปนกันเอง ความสนิทสนม ดูแล
สนับสนุนนักศึกษา 4.18 0.79 

 
 

มาก 

 
 

3 
4 บุคลากรอื่นๆ ในสถานประกอบการใหความเปน

กันเอง สนิทสนม ดูแลสนับสนุนนักศึกษา 4.30 0.95 
 

มาก 
 

1 
5 ผูบริหารสถานประกอบการใหความสนใจ 

สนับสนุนนักศึกษา 4.20 0.79 
 

มาก 
 

2 
6 สถานประกอบการมีความพรอมเกี่ยวกับวัสดุ 

อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน 3.59 1.06 
 

มาก 
 

6 
7 ความพึงพอใจภาพรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 3.93 1.04 
 

มาก 
 

4 
 รวม 4.05 0.78 มาก  

  
 จากตารางที่ 4-11 พบวา ความพึงพอใจของนักศกึษาเกีย่วกบัสถานประกอบการที่รับนักศกึษา
เขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.05  S.D. = 0.78) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวาขอที่2 ไดรับการชี้แจงกฎระเบียบกอนการปฏิบัติงาน และขอที่ 4 บุคลากรอื่นๆ  
ในสถานประกอบการใหความเปนกันเอง สนิทสนม ดูแลสนับสนุนนักศกึษา เปนลําดับ 1             
( X  = 4.30   S.D. = 0.95) อยูในระดับมากทัง้ 2 ขอ ลําดับ 2 คือ ขอที่ 5 ผูบริหารสถานประกอบการ
ใหความสนใจ สนับสนุนนกัศึกษา ( X  = 4.20  S.D. = 0.79) อยูในระดบัมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 3 
หนวยงาน / ทีมงานที่นักศกึษาปฏิบัติงานใหความเปนกันเอง ความสนิทสนมดูแลนักศึกษา ( X  = 
4.18   S.D. = 0.79) อยูในระดับมากเชนกนั  
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ตารางที่ 4-12 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของนกัศึกษา เกี่ยวกบัประโยชน 
   ที่ไดรับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา 

N = 44 
ขอที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับประโยชน 
ที่ไดรับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

ดานเนื้อหาวิชาและหลักสูตร     
1 เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีการลําดับความยากงาย

อยางเหมาะสม 3.59 1.06 มาก 
 

8 
2 เนื้อหาวิชามีความครอบคลุมหลักสูตรและนาสนใจ 3.91 1.03 มาก 3 
3 การเชื่อมโยงความรูทางวิชาการที่ไดรับจาก

สถานศึกษากับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 3.89 0.87 
 

มาก 
 

4 
4 มีทักษะการปฏิบัติงาน 3.68 0.83 มาก 7 
5 นําประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติงานมาเสริม

การเรียนรูในชั้นเรียนทําใหเขาใจวิชาที่เรียน 
ไดเร็วขึ้น ทําใหผลการเรียนดีขึ้น 3.75 0.78 

 
 

มาก 

 
 

5 
6 มีประสบการณในการทํางาน 3.00 1.24 ปานกลาง 10 
7 หลักสูตรมุงเนนความรอบรูแมนยําหลากหลาย 

ในเนื้อหาวิชา 3.95 0.65 
 

มาก 
 

2 
8 หลักสูตรกอใหเกิดความเขาใจหลักการและ

ทฤษฎีของการเรียนวิศวกรรมศาสตร 3.70 0.85 
 

มาก 
 

6 
9 หลักสูตรสงเสริมใหรูจักวิธีคิดหาเทคนิคใหมๆ

เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 4.43 0.66 
 

มาก 
 

1 
10 หลักสูตรสหกิจศึกษาตอบสนองตอความตองการ

ในการประกอบอาชีพ 
 

3.45 0.73 
 

ปานกลาง 
 

9 
 รวม 3.73 0.54 มาก  

ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน 
1 ความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเวลา 3.91 0.74 มาก 4 
2 คุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ 3.91 0.77 มาก 4 
3 ความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน 4.16 0.61 มาก 2 
4 การอุทิศเวลาใหแกการปฏิบัติงาน 3.77 0.68 มาก 6 
5 ความเอาใจใสในหนาที่พิเศษอื่นๆ 3.52 0.79 มาก 8 
6 ความพอใจในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย 3.89 0.87 มาก 5 
7 ความสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของ

หนวยงาน 4.05 0.68 
 

มาก 
 

3 
8 ความเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงาน

ในการปฏิบัติงาน 3.68 0.71 
 

มาก 
 

7 
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ตารางที่ 4-12 (ตอ) 
N = 44 

ขอที่ 
ความพึงพอใจเกี่ยวกับประโยชน 
ที่ไดรับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน  (ตอ) 
9 ความทันโลกทันเหตุการณความเปลี่ยนแปลงของ

สังคมรอบขาง 3.68 0.88 
 

มาก 
 

7 
10 ความสามารถรับเทคโนโลยีใหมๆ นํามา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 4.23 0.68 
 

มาก 
 

1 
 รวม 3.88 0.50 มาก  

ดานมนุษยสัมพันธ     
1 ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 4.45 0.63 มาก 3 
2 ความสามารถในการเปนผูตามที่ดี 4.14 0.70 มาก 8 
3 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.16 0.75 มาก 7 
4 การสรางบรรยากาศและสัมพันธภาพที่ดี 

ในการปฏิบัติงาน 4.73 0.59 มากที่สุด 
 

1 
5 ความเอื้อเฟอเผื่อแผและชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 4.46 0.68 มาก 2 
6 ความยืดหยุนปรับตัวเขากับบุคคลรอบขางไดดี 4.14 0.73 มาก 8 
7 ความสามารถทํางานเปนทีม 4.32 0.74 มาก 5 
8 ความสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน 4.30 0.70 มาก 6 
9 ความรวมมือและประสานงานกับบุคคลอื่น 

ในการปฏิบัติงาน 4.36 0.75 
 

มาก 
 

4 
 รวม 4.30 0.52 มาก  

ดานบุคลิกภาพ 
1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ 4.16 0.78 มาก 4 
2 ความกระตือรือรน 4.30 0.76 มาก 2 
3 ความขยันหมั่นเพียร 4.23 0.71 มาก 3 
4 กิริยามารยาทเรียบรอยออนนอมถอมตน 4.14 0.55 มาก 5 
5 ความละเอียดรอบคอบ 4.07 0.59 มาก 6 
6 ระเบียบ วินัย 3.84 0.64 มาก 10 
7 การตรงตอเวลา 4.34 0.64 มาก 1 
8 ความเช่ือมั่นในตนเอง 3.64 0.84 มาก 12 
9 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 3.89 0.95 มาก 9 
10 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.05 0.89 มาก 7 
11 ความเสียสละ 3.98 0.95 มาก 8 
12 ปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา 4.16 0.64 มาก 4 
13 การตัดสินใจแกปญหาตางๆดวยเหตุผล 3.73 0.92 มาก 11 

 รวม 4.04 0.51 มาก  
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ตารางที่ 4-12 (ตอ) 
N = 44 

ขอที่ 
ความพึงพอใจเกี่ยวกับประโยชน 
ที่ไดรับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

ดานเจตคติตอวิชาชีพ 
1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 4.00 0.75 มาก 5 
2 มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพที่ศึกษาอยู 3.89 0.78 มาก 6 
3 มีการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอวิชาชีพ 4.18 0.58 มาก 3 
4 มีการเตรียมตนเองใหพรอมเสมอในงานที่

รับผิดชอบ 4.23 0.57 
 

มาก 
 

2 
5 มีความเช่ือมั่นและเห็นคุณคาของวิชาชีพ 4.43 0.50 มาก 1 
6 มีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 4.14 0.67 มาก 4 
7 มีความมั่นใจในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา 3.89 0.92 มาก 6 
 รวม 4.11 0.50 มาก  
 รวมทุกดาน 3.76 0.45 มาก  

 

 จากตารางที่ 4-12 พบวาความพึงพอใจของนักศึกษาเกีย่วกับประโยชนที่ไดรับจากหลักสูตร 
สหกิจศึกษา ในดานตางๆ เปนดังนี้คือ 
 ดานเนื้อหาวิชาและหลักสูตร ภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 3.73  S.D. = 0.54) โดย
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 9 หลักสูตรสงเสริมใหรูจักวิธีคิดหาเทคนิคใหมๆ  เพื่อเพิ่มพนู
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เปนลําดับ 1 ( X  = 4.43  S.D. = 0.66) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือ        
ขอที่ 7 หลักสูตรมุงเนนความรอบรูแมนยาํหลากหลายในเนื้อหาวิชา ( X  = 3.95  S.D. = 0.65)          
อยูในระดับมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 2 เนื้อหาวิชามีความครอบคลุมหลักสูตรและนาสนใจ ( X  = 3.91 
S.D. = 1.03)  
 ดานความสามารถในการปฏิบัติงานภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 3.88  S.D. = 0.50) 
โดยพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 10 ความสามารถรับเทคโนโลยีใหมๆ นํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน เปนลําดับ 1 ( X  = 4.23  S.D. = 0.68) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 3                 
ความสม่ําเสมอในการปฏิบตัิงาน ( X  = 4.16  S.D. = 0.61) อยูในระดบัมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 7 
ความสามารถปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของหนวยงาน ( X  = 4.05   S.D. = 0.68) อยูในระดับมาก  
 ดานมนษุยสัมพันธ ภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.30   S.D. = 0.52) โดยพิจารณา 
เปนรายขอ พบวา ขอที่ 4 การสรางบรรยากาศและสัมพันธภาพทีด่ีในการปฏิบัติงาน เปนลําดับ 1 
( X  = 4.73  S.D. = 0.59) อยูในระดับ มากที่สุด ลําดบั 2 คือขอที่ 5 ความเอื้อเฟอเผ่ือแผและ
ชวยเหลือเพื่อนรวมงาน ( X  = 4.46  S.D. = 0.68) อยูในระดบัมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 1 ความสัมพันธ
ที่ดีกับเพื่อนรวมงาน ( X  = 4.45 S.D. = 0.63) อยูในระดับมาก  
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 ดานบุคลิกภาพ ภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.04   S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณา         
เปนรายขอ พบวา ขอที่ 7 การตรงตอเวลา เปนลําดับ 1 ( X  = 4.34  S.D. = 0.64) อยูในระดับมาก 
ลําดับ 2 คือขอที่ 2 ความกระตือรือรน ( X  = 4.30  S.D. = 0.76) อยูในระดบัมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 3 
ความขยันหมัน่เพียร ( X  = 4.23  S.D. = 0.71) อยูในระดับมาก  
 ดานเจตคติตอวิชาชีพ ภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.11  S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอที่ 5 มีความเชื่อมัน่และเห็นคณุคาของวิชาชีพ เปนลําดับ 1 ( X  = 4.43           
S.D. = 0.50) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 4 มีการเตรียมตนเองใหพรอมเสมอในงานที่
รับผิดชอบ ( X  = 4.23  S.D. = 0.57) อยูในระดับมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 3 มีการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนตอวิชาชีพ ( X  = 4.18  S.D. = 0.58) อยูในระดับมาก  
 ความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา สรุปไดวา 
เฉลี่ยโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก ( X  = 3.76   S.D. = 0.45) 
 ตอนที่ 3 ความคิดเหน็เพิ่มเติมและขอเสนอแนะของนักศึกษา ในการจัดการหลักสูตร             
สหกิจศึกษา ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสอบถามปลายเปด สรุปเปนคาความถี่ ดงันี้คือ 
 1. จากคําถามที่วา ถาคณะวิศวกรรมศาสตรจะจดัหลักสูตรสหกิจศึกษา ใหใชระยะเวลา        
ในการศึกษาจากเดิม 5 ป เหลือ 4 ป นักศึกษาเห็นดวยหรือไม สรุปคําตอบไดดังนี ้
 กลุมที่เห็นดวย จาํนวน 32 คน เหตุผลเพราะ หากลดระยะเวลาในการศึกษาจากเดมิ 5 ป  
เหลือ 4 ป จะทําใหนกัศกึษาไมเสยีโอกาสในการทํางานเร็วข้ึน แตไมควรลดวิชาที่จําเปนตอการ
นําไปประกอบอาชีพ โดยเฉพาะวิชา Project เพราะเปนวิชาที่ฝกความรับผิดชอบไดเปนอยางด ี
(ความถี่ 21) การลดระยะเวลาจะสงผลใหมีจํานวนผูเรียนมากขึ้น (ความถี่ 7) และนักศึกษาจะได        
จบการศึกษาในเวลาเทากันกบันักศึกษาที่ไมไดเขารวมโครงการ (ความถี่ 4) 
 กลุมที่ไมเหน็ดวย จํานวน 12 คน เหตุผลเพราะ จะทําใหเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา
ลดลง (ความถี ่ 6) หากลดระยะเวลาการศึกษาลง เนื้อหาวชิาที่เรียนจะมากจนเกินไป ทําใหนกัศึกษา
ที่มีผลการเรียนระดับปานกลางเกิดปญหา เนื่องจากมเีวลาเรียนนอย และตองไปฝกปฏิบัติงาน             
สหกิจศึกษา (ความถี่ 6) 
 2. ปญหาและอุปสรรคจากการจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 
 นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษามีปญหาและอุปสรรคคือ ในชวงการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา
ไมมีความสะดวกในการติดตอกับภาควิชา เนื่องจากตองปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (ความถี่ 1) 
และเนื้อหาวิชาเรียนมากเกินไป (ความถี่ 1) 
 3. แนวทางการแกไขปญหา 
 นักศึกษาเสนอแนวทางแกไขปญหาคือ ติดตอภาควิชาทาง E-mail (ความถี่ 1) และควรมีการ
พิจารณาลดบางวิชาออกไป (ความถี่ 1) 
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4.3 ความพึงพอใจของวิศวกรพี่เล้ียงตอผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา  
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของวิศวกรพี่เล้ียงจากสถานประกอบการที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา 
จําแนกตามตาํแหนงงานประจํา ประเภทกิจการของสถานประกอการ สาขาที่ประกอบการโดยนําเสนอ
ในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังนีค้ือ 
 

ตารางที่ 4-13 ขอมูลทั่วไปของวิศวกรพี่เล้ียงจากสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 
ขอที่ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ ลําดับที่ 

1 ตําแหนงงานประจําของวิศวกรพี่เลี้ยง    
 1.1 หัวหนาหนวย - -  
 1.2 หัวหนาฝาย - -  
 1.3 หัวหนาแผนก 4 9.10 3 
 1.4 วิศวกร 30 68.18 1 
 1.5 อื่นๆ (ผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ หัวหนาสวน) 10 22.72 2 
 รวม 44 100.00  

2. ประเภทกิจการของสถานประกอบการ (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
 2.1 ผลิต 44  1 
 2.2 ติดตั้ง 5  2 
 2.3 จําหนาย -  - 
 2.4 บริการ 4  3 
 2.5 ประกอบ -  - 
 2.6 อื่นๆ -  - 
 รวม 53   

3 สาขาวิชาที่ประกอบการ (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
 3.1 เครื่องกล 28  1 
 3.2 ไฟฟา 17  2 
 3.3 คอมพิวเตอร 5  4 
 3.4 โยธา -  - 
 3.5 อื่นๆ 9  3 
 รวม 59   

 

 จากตารางที ่ 4-13 ขอมูลทั่วไปของวิศวกรพี่เล้ียงจากสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขา
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 44 คน พบวา ตําแหนงงานประจําของวิศวกร      
พี่เล้ียง อันดับ 1 คือ ตําแหนงวิศวกร คิดเปนรอยละ 68.18 ประเภทกิจการของสถานประกอบการ     
ที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อันดับ 1 คือ ผลิต อันดับ 2 คือ ติดตั้ง และอันดับ 3 คือ 
บริการ สาขาที่ประกอบการ อันดับ 1 คือ เครื่องกล อันดับ 2 คือ ไฟฟา  
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 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของวิศวกรพี่เล้ียงของสถานประกอบการตอผลการปฏิบัติงาน               
สหกิจศึกษาในดานความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานมนุษยสัมพนัธ ดานบุคลิกภาพ และ              
ดานเจตคติตอวิชาชีพ โดยนาํเสนอผลการวิจัยในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดงันี้คือ 
 
ตารางที่ 4-14 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของวศิวกรพี่เล้ียง 
   ที่ตอบแบบสอบถามตอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

N = 44 
ขอที่ 

ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ของนักศึกษาในโครงการ X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน 
1 ความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเวลา 2.27 0.92 นอย 8 
2 คุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ 1.68 0.91 นอย 9 
3 ความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน 3.16 0.68 ปานกลาง 4 
4 การอุทิศเวลาใหแกการปฏิบัติงาน 2.84 0.89 ปานกลาง 6 
5 ความเอาใจใสในหนาที่พิเศษอื่นๆ 3.18 0.87 ปานกลาง 3 
6 ความพอใจในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย 2.75 0.62 ปานกลาง 7 
7 ความสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ 

ของหนวยงาน 3.30 0.80 
 

ปานกลาง 
 

2 
8 ความเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงาน

ในการปฏิบัติงาน 3.36 0.84 
 

ปานกลาง 
 

1 
9 ความทันโลกทันเหตุการณความเปลี่ยนแปลงของ

หนวยงานและสังคมรอบขาง 2.27 0.92 
 

นอย 
 

8 
10 ความสามารถรับเทคโนโลยีใหมๆ นํามา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 2.86 1.15 
 

ปานกลาง 
 

5 
 รวม 2.76 0.32 ปานกลาง  

ดานมนุษยสัมพันธ 
1 ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 3.27 0.95 ปานกลาง 4 
2 ความสามารถในการเปนผูตามที่ดี 2.25 0.89 นอย 9 
3 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 3.50 1.02 มาก 3 
4 การสรางบรรยากาศและสัมพันธภาพที่ดี 

ในการปฏิบัติงาน 4.02 0.66 
 

มาก 
 

2 
5 ความเอื้อเฟอเผื่อแผและชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 4.14 0.51 มาก 1 
6 ความยืดหยุน ปรับตัวเขากับบุคคลรอบขางไดดี 3.07 0.95 ปานกลาง 6 
7 ความสามารถทํางานเปนทีม 3.00 0.89 ปานกลาง 7 
8 ความสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน 2.66 0.81 ปานกลาง 8 
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ตารางที่ 4-14 (ตอ) 
N = 44 

ขอที่ 
ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ของนักศึกษาในโครงการ X . S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

ดานมนุษยสัมพันธ  (ตอ) 
9 ความรวมมือและประสานงานกับบุคคลอื่นใน

การปฏิบัติงาน 3.16 0.75 
 

ปานกลาง 
 

5 
 รวม 3.23 0.27 ปานกลาง  

ดานบุคลิกภาพ 
1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ 3.30 0.70 ปานกลาง 5 
2 ความกระตือรือรน 3.36 0.75 ปานกลาง 4 
3 ความขยันหมั่นเพียร 2.66 0.98 ปานกลาง 10 
4 กิริยามารยาทเรียบรอยออนนอมถอมตน 4.27 0.69 มาก 1 
5 ความละเอียดรอบคอบ 3.02 0.93 ปานกลาง 8 
6 ระเบียบ วินัย 3.93 0.70 มาก 3 
7 การตรงตอเวลา 3.14 0.63 ปานกลาง 7 
8 ความเช่ือมั่นในตนเอง 3.25 0.86 ปานกลาง 6 
9 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.11 0.58 มาก 2 
10 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.36 0.72 ปานกลาง 4 
11 ความเสียสละ 3.30 0.77 ปานกลาง 5 
12 ปฏิภาณไหวพริบ ในการแกปญหาเฉพาะหนา 2.91 0.71 ปานกลาง 9 
13 การตัดสินใจแกปญหาตางๆดวยเหตุผล 3.02 0.79 ปานกลาง 8 

 รวม 3.36 0.30 ปานกลาง  
ดานเจตคติตอวิชาชีพ 

1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 3.23 0.71 ปานกลาง 6 
2 มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพที่ศึกษาอยู 4.07 0.59 มาก 1 
3 มีการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอวิชาชีพ 3.07 0.82 ปานกลาง 7 
4 มีการเตรียมตนเองใหพรอมเสมอในงาน 

ที่รับผิดชอบ 3.36 0.75 
 

ปานกลาง 
 

4 
5 มีความเช่ือมั่นและเห็นคุณคาของวิชาชีพ 3.98 0.73 มาก 2 
6 มีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 3.27 0.90 ปานกลาง 5 
7 มีความมั่นใจในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา 3.48 0.73 ปานกลาง 3 
 รวม 3.49 0.30 ปานกลาง  
 รวมทุกดาน 3.21 0.17 ปานกลาง  
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 จากตารางที่ 4-14 พบวา ความพึงพอใจวิศวกรพี่เล้ียงตอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ
นักศึกษา ในดานตางๆ เปนดงันี้คือ 
 ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน ภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.76  S.D. = 
0.32) โดยพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 8 ความเต็มใจที่จะชวยเหลือเพื่อนรวมงาน เปนลําดับ 1 
( X  = 3.36  S.D. = 0.84) อยูในระดับปานกลาง ลําดับ 2 คือขอที่ 7 ความสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
ขอบังคับของหนวยงาน ( X  = 3.30  S.D. = 0.80) อยูในระดบัปานกลาง ลําดับ 3 คือขอที่ 5            
ความเอาใจใสในหนาที่พิเศษอื่นๆ ( X  = 3.18 S.D. = 0.87)  
 ดานมนษุยสัมพันธ ภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.23  S.D. = 0.27) โดย
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 5 ความเอื้อเฟอเผ่ือแผและชวยเหลือเพื่อนรวมงาน เปนลําดับ 1           
( X  = 4.14  S.D. = 0.51) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 4 การสรางบรรยากาศและสัมพันธภาพ 
ที่ดีในการปฏิบัติงาน ( X  = 4.02  S.D. = 0.66) อยูในระดบัมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 3 การยอมรับฟง
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน ( X  = 3.50  S.D. = 1.02) อยูในระดับมาก  
 ดานบุคลิกภาพ ภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.36  S.D. = 0.30) โดยพิจารณา
เปนรายขอ พบวา ขอที่ 4 กริิยามารยาทเรยีบรอยออนนอมถอมตน เปนลําดับ 1 ( X  = 4.27  S.D. = 
0.69) อยูในระดับมาก ลําดบั 2 คือขอที่ 9 ความรับผิดชอบตอหนาที ่ ( X  = 4.11  S.D. = 0.58)           
อยูในระดับมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 6 มีระเบียบ วินยั ( X  = 3.93 S.D. = 0.70) อยูในระดับมาก เชนกนั  
 ดานเจตคติตอวิชาชีพ ภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.49  S.D. = 0.30) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 2 มีความภาคภูมใิจในวิชาชีพที่ศึกษาอยู เปนลําดบั 1 ( X  = 4.07 
S.D. = 0.59) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คอืขอที่ 5 มีความเชื่อมั่นและเห็นคณุคาของวิชาชีพ ( X  = 
3.98  S.D. = 0.73) อยูในระดับมาก ลําดบั 3 คือขอที่ 7 มีความมั่นใจในการหางานทําหลังสําเร็จ
การศึกษา ( X  = 3.48  S.D. = 0.73) อยูในระดบัปานกลาง 
 ความพึงพอใจของวิศวกรพี่เล้ียงตอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา สรุปไดวา 
เฉลี่ยโดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.21  S.D. = 0.17) 
 ตอนที่ 3 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะของวิศวกรพี่เล้ียง ผลการวิเคราะหเนือ้หาจาก
แบบสอบถามปลายเปด สรุปเปนคาความถี่ ดังนี้คือ 

ปญหา/อุปสรรคจาการปฏิบัติงานของนักศกึษา 
     ความถี่ 
 1. นักศึกษายังขาดความรูทางวชิาการทําใหการทํางานยังตดิปญหาบางอยาง 1 
 2. บางรายวิชาที่เรียนมีช่ือไมตรงกับรายวิชาของสภาวิศวกร  1 
 3. กําหนดชวงเวลาการทําตามแผนงานไมแนนอน 1 
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ขอเสนอแนะจากปญหา/อุปสรรค 
     ความถี่ 
 1. ศูนยสหกจิศึกษา ควรใหความรูทางวิชาการ และสงนักศกึษา 1 
  มาฝกปฏิบัติงานใหตรงตามสาขาวิชา 
 2. ควรแกไขชื่อวชิาใหสอดคลองกับรายวิชาที่สภาวิศวกรกาํหนด 1 
 3. การวางแผนงานมีการจัดทําอยูแลว ขอใหทางศูนยสหกิจศึกษา 1 
  ควรกําหนดชวงเวลาใหวิศวกรพี่เล้ียง 
 

4.4 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานประกอบการที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา  
 ตอนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของผูบริหารสถานประกอบการที่เขารวมโครงการสหกิจศกึษา จําแนก
ตามตําแหนงงานของผูบริหาร การไดรับทราบขอมูลเร่ืองกิจกรรม และการดําเนินการของโครงการ
สหกิจศึกษา วัตถุประสงคของการเขารวมโครงการ การไดรับผลตามที่ตั้งวัตถุประสงคของการ        
เขารวมโครงการ นําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี้คือ 
 

ตารางที่ 4-15 ขอมูลทั่วไปของผูบริหารของสถานประกอบการที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา 
ขอที่ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ ลําดับที่ 

1 ตําแหนงงานของผูบริหารสถานประกอบการที่ใหขอมูล 
 1.1 หัวหนาหนวย - - - 
 1.2 หัวหนาฝาย - - - 
 1.3 หัวหนาแผนก - - - 
 1.4 ผูจัดการ 20 77 1 
 1.5 เจาของกิจการ - - - 
 1.6 อื่นๆ (ผูชวยผูจัดการ) 6 23 2 
 รวม 26 100.00  

2 แหลงที่ไดรับขอมูลกิจกรรมและการดําเนินการของโครงการสหกิจศึกษากอนเขารวมโครงการ 
(ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 2.1 สภาอุตสาหกรรมหรือสมาคมที่บรษิัทของทานเปนสมาชิก 5  3 
 2.2 เอกสารประชาสัมพันธจากโครงการสหกิจศึกษา 8  2 
 2.3 อาจารยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 4  4 
 2.4 เอกสารเชิญรวมโครงการ 15  1 
 2.5 เพื่อนจากบริษัทอื่นแนะนํา 2  5 
 2.6 นักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 0  - 
 2.7 อื่นๆ 0  - 
 รวม 34   
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ตารางที่ 4-15 (ตอ) 
ขอที่ ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ ลําดับที่ 

3 วัตถุประสงคที่สถานประกอบการของผูตอบแบบสอบถามเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 
(ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 3.1 เพื่อใหนักศึกษาสามารถแบงเบาภาระการปฏิบัติงาน
ของพนักงานประจํา 4  4 

 3.2 มีโอกาสไดมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษารวมกับ
สถานศึกษา 20  1 

 3.3 เพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเชื่อมโยงทางวิชาการ
ระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 15  2 

 3.4 สรางความสัมพันธอันดีกับสถานศึกษา 8  3 
 3.5 อื่นๆ 0  - 
 รวม 43   

4 การไดรับผลตามที่ต้ังวัตถุประสงคของการเขารวมโครงการ 
 4.1 เปนไปตามวัตถุประสงค 22 84.62 1 
 4.2 ไมเปนไปตามวัตถุประสงค 4 15.38 2 
 รวม 26 100.00  

  
 จากตารางที ่ 4-15 พบวาผูบริหารสถานประกอบการที่เขารวมโครงการสหกิจศกึษา              
คณะวิศวกรรมศาสตร ที่ตอบแบบสอบถามจํานวน 26 คน อันดับ 1 มีตําแหนงเปนผูจัดการ จํานวน 
20 คน คิดเปนรอยละ 77 รองลงมาคือ ตําแหนงผูชวยผูจดัการจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 23 แหลง
ที่ไดรับขอมูลกิจกรรมและการดําเนินการของโครงการสหกิจศกึษากอนเขารวมโครงการ อันดับ 1 
คือเอกสารเชิญรวมโครงการ อันดับ 2 คือ เอกสารประชาสัมพันธจากโครงการสหกิจศึกษา และ     
ในสวนของวตัถุประสงคที่สถานประกอบการเขารวมโครงการ อันดบั 1 คือ โอกาสไดมีสวนรวม
ในการพัฒนาการศึกษารวมกับสถาบัน อันดับ 2 คือ เพื่อเปดโอกาสใหเกิดการเชื่อมโยงทางวิชาการ
ระหวางสถานประกอบการกบัสถานศึกษา และอันดับ 3 สรางสัมพันธอันดีกบัสถานศึกษา           
การไดรับผลตามที่ตั้งวัตถุประสงคของการเขารวมโครงการสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ คือ 
เปนไปตามวัตถุประสงค คิดเปนรอยละ 84.62 และไมเปนไปตามวัตถุประสงค คิดเปนรอยละ 
15.38 
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 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผูบริหารสถานประกอบการเกีย่วกับการเขารวมโครงการในประเด็น
การจัดการศึกษาในหลกัสูตรสหกจิศกึษา ความพึงพอใจตอประโยชนทีไ่ดรับจากการเขารวมโครงการ 
นําเสนอผลการวิจัยในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี้คือ 
 
ตารางที่ 4-16 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูบริหารสถานประกอบการ 
   เกี่ยวกับประโยชนของการจดัการศึกษา 

N = 26 
ขอที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับประโยชน 
ของการจัดการศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา
เพื่อการตัดสินใจในการเขารวมโครงการ 3.00 0.80 ปานกลาง 

 
3 

2 เอกสารและคูมือที่ไดรับจากศูนยสหกิจศึกษาฯ 
ชวยใหสถานประกอบการเขาใจในหลักการ 
และวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 3.73 0.83 มาก 

 
 

2 
3 การติดตอประสานงานของศูนยสหกิจศึกษา 

กับสถานประกอบการเพื่อเชิญเขารวมโครงการ 4.08 0.84 มาก 
 

1 
 รวม 3.60 0.54 มาก  

 
 ตารางที่ 4-16 พบวาความพึงพอใจของผูบริหารสถานประกอบการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ในหลักสูตรสหกิจศกึษา โดยภาพรวมเฉลีย่อยูในระดบัมาก ( X  = 3.60  S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาขอที่ 3 การติดตอประสานงานของศูนยสหกิจศึกษากบัสถานประกอบการเพื่อเชญิ
เขารวมโครงการ เปนลําดับ 1 ( X  = 4.08  S.D. = 0.84) อยูในระดบัมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 2 เอกสาร
และคูมือที่ไดรับจากศนูยสหกิจศกึษาฯ ชวยใหสถานประกอบการเขาใจในหลกัการและวตัถุประสงค
ของการจัดการศึกษา( X  = 3.73  S.D. = 0.83) อยูในระดบัมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับ 
การจัดการศกึษาหลักสูตรสหกิจศกึษาเพื่อการตัดสินใจในการเขารวมโครงการ ( X  = 3.00  S.D. = 
0.80) อยูในระดับปานกลาง  
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ตารางที่ 4-17 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูบริหารสถานประกอบการ  
   เกี่ยวกับการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 

N = 26 
ขอที่ 

ความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับ 
จากการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 วิศวกรพี่เลี้ยงไดฝกทักษะในการเปนผูนํา 4.12 0.86 มาก 1 
2 วิศวกรพี่เลี้ยงไดฝกทักษะในการเปนผูถายทอด

เทคโนโลยี 3.46 0.58 ปานกลาง 
 

7 
3 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 3.88 0.43 มาก 4 
4 มีนักศึกษาที่มีความกระตือรือรนและมีความพรอม

ทางวิชาการระดับหนึ่งชวยปฏิบัติงานตลอดทั้งป 2.88 0.71 ปานกลาง 
 

11 
5 พนักงานประจํามีเวลามากขึ้นที่จะปฏิบัติงานใน

หนาที่อื่นที่มีความสําคัญมากกวา 3.08 0.74 ปานกลาง 
 

10 
6 เปนวิธีการคัดเลือกนักศึกษาเขาเปนพนักงานประจํา

ในอนาคตโดยไมจําเปนตองมีการทดลองการ
ปฏิบัติงาน 3.96 0.92 มาก 

 
 

3 
7 ชวยลดอัตราการเปลี่ยนงาน 3.88 0.91 มาก 4 
8 ชวยลดตนทุนในการฝกอบรม 2.23 0.59 นอย 12 
9 ชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวาง 

สถานประกอบการกับสถานศึกษา 
ดานการสงเสริมการศึกษา 3.50 0.51 มาก 

 
 

6 
10 สถานประกอบการรวมสรางวิศวกรปฏิบัติใหกับ

ภาคอุตสาหกรรม 3.19 0.40 ปานกลาง 
 

9 
11 สถานประกอบการมีโอกาสพัฒนาผลิตภัณฑใหม 3.85 1.01 มาก 5 
12 ชวยเพิ่มความสัมพันธกับบุคลากรทางการศึกษา 3.27 0.83 ปานกลาง 8 
13 สถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 4.00 0.89 มาก 2 
14 สถานประกอบการมีความพอใจที่จะรับนักศึกษา

ที่ผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเขาทํางานเมื่อ
นักศึกษาสําเร็จการศึกษา 3.46 1.10 ปานกลาง 

 
 

7 
 รวม 3.48 0.26 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 4-17 พบวา ความพึงพอใจของผูบริหารสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 
เกีย่วกบัประโยชนของการจดัการศกึษาหลักสูตรสหกจิศกึษา โดยภาพรวมเฉลีย่อยูในระดบัปานกลาง 
( X  = 3.48  S.D. =0.26) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่ 1 วิศวกรพี่เล้ียงไดฝกทักษะในการเปน
ผูนําเปนลําดับ 1 ( X  = 4.12  S.D. = 0.86) อยูในระดับมาก รองลงมาเปนลําดับ 2 คือขอที่ 13   
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สถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ( X  = 4.00  S.D. = 0.89) อยูในระดับมาก ลําดับ 3 
คือขอที่ 6 เปนวิธีคัดเลือกนักศกึษาเขาเปนพนักงานประจําในอนาคต โดยไมตองมีการทดลอง
ปฏิบัติงาน ( X  = 3.96  S.D. = 0.92) สวนลําดับสุดทายคือขอที่ 8 ชวยลดตนทุนในการฝกอบรม   
( X  = 2.23   S.D. = 0.59) อยูในระดับนอย 
 
4.5 ความพึงพอใจของบัณฑิตเกีย่วกับการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา ในชวงท่ีศึกษาอยูใน

หลักสูตรสหกิจศึกษา 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของบัณฑิตเกี่ยวกบัการดําเนนิงานโครงการสหกิจศกึษา จาํแนกตาม
ตําแหนงงานในปจจุบัน การรับทราบขอมูลเร่ืองกิจกรรม และการดําเนินงานของโครงการ               
สหกิจศึกษากอนเขารวมโครงการ นําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังนีค้ือ 
 
ตารางที่ 4-18 ขอมูลทั่วไปของบัณฑิตจากโครงการสหกิจศกึษา คณะวศิวกรรมศาสตร  
ขอที่ ขอมูลทั่วไปของบัณฑิตจากโครงการสหกิจศึกษา จํานวน รอยละ ลําดับที่ 

1 ตําแหนงงานในปจจุบัน    
 1.1 หัวหนาหนวย 0   
 1.2 หัวหนาฝาย 0   
 1.3 หัวหนาแผนก 0   
 1.4 วิศวกร 27  1 
 1.5 อื่นๆ 0   
 รวม 27   

2 ในชวงที่ศึกษาอยูกอนเขารวมโครงการสหกิจศึกษา ไดรับขอมูลเรื่องกิจกรรม และการดําเนินงานของ
โครงการสหกิจศึกษามาจากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 2.1 กิจกรรมงานวันสหกิจศึกษา (Co-op Day) 22  1 
 2.2 บอรดประชาสัมพันธของศูนยสหกิจศึกษาและ

อุตสาหกรรมสัมพันธ 17  3 
 2.3 บอรดประชาสัมพันธของภาควิชาที่นักศึกษาสังกัด 15  4 
 2.4 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 18  2 
 2.5 อาจารยทานอื่นๆ 5  6 
 2.6 เพื่อนนักศึกษา 11  5 
 2.7 ผูบริหารของคณะฯ 1  7 
 2.8 Web site ของคณะ 5  6 
 2.9 อื่นๆ 0   
 รวม 94   
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 จากตารางที่ 4-18 ขอมูลทั่วไปของบัณฑิตจากโครงการสหกิจศึกษา จํานวน 27 คน พบวา
ตําแหนงในปจจุบันมีตําแหนงเปนวิศวกร ในชวงที่กําลังศึกษาไดรับทราบขอมูลเร่ืองกิจกรรม และ
การดําเนนิงานของโครงการสหกิจศึกษา ลําดับ 1 คือ รับทราบจากกิจกรรมวันสหกจิศึกษา ลําดับ 2 
คือรับทราบอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ลําดับ 3 คือการรับทราบจากบอรดประชาสัมพันธของ
ศูนยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสมัพันธ 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของบัณฑิตเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา ในชวงที่
กําลังศึกษาอยูในหลักสูตรสหกิจศกึษา เกี่ยวกบัการจัดการเรยีนการสอน การดําเนินงาน              
การประสานงานของศูนยสหกิจศกึษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ การดูแลใหคําแนะนําของอาจารย
นิเทศก การดูแลใหคําแนะนําของวิศวกรพี่เล้ียงในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สถานประกอบการ          
ที่รับบัณฑิตขณะทีก่ําลังศึกษาอยูเขาปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา และความพึงพอใจเกี่ยวกับประโยชน       
ที่ไดรับจากการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา นําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําบรรยายดังนี้คือ 
 
ตารางที่ 4-19 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของบัณฑิต เกี่ยวกบั 
   การจัดการเรยีนการสอนหลกัสูตรสหกิจศกึษาของภาควชิา  

N = 27 ขอที่ ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรสหกิจศึกษา X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

1 ความเขาใจที่ไดรับจากภาควิชาเกี่ยวกับหลักสูตร
สหกิจศึกษา 2.78 0.58 ปานกลาง 2 

2 การใหคําแนะนําเกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา
จากภาควิชา 2.63 0.69 ปานกลาง 4 

3 การจัดวิชาเรียนของภาควิชาสอดคลองตอการ 
ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 2.26 0.53 นอย 5 

4 การช้ีแจงจากภาควิชาเกี่ยวกับขั้นตอนของ 
สหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงาน 2.63 0.63 ปานกลาง 4 

5 การใหคําแนะนําจากอาจารยในภาควิชาตอการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 2.67 0.62 ปานกลาง 3 

6 ภาพรวมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
สหกิจศึกษาของภาควิชา 2.85 0.46 ปานกลาง 1 

7 ระยะเวลา 5 ป ในการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 2.85 0.46 ปานกลาง 1 
 รวม 2.66 0.22 ปานกลาง  
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 จากตารางที่ 4-19 ความพงึพอใจของบณัฑิตจากโครงการสหกิจศกึษา จํานวน 27 คน 
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของภาควิชา โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดบั
ปานกลาง ( X  = 2.66  S.D. = 0.22) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 6 ภาพรวมการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของภาควิชา และขอที ่ 7 ระยะเวลา 5 ปในการศึกษาหลักสตูร         
สหกิจศึกษา เปนลําดับ 1 ( X  = 2.85  S.D. = 0.46) อยูในระดับปานกลาง ลําดับ 2 คือขอที่ 1         
ความเขาใจทีไ่ดรับจากภาควชิาเกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศกึษา ( X  = 2.78  S.D. = 0.58) อยูในระดับ
ปานกลาง ลําดับ 3 คือขอที่ 5 การใหคําแนะนําจากอาจารยในภาควิชาตอการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 
( X  = 2.67  S.D. = 0.62) ซ่ึงอยูในระดบัปานกลางเชนกัน 
 
ตารางที่ 4-20 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของบัณฑิต  
   เกี่ยวกับการดําเนินงาน การประสานงาน ของศูนยสหกจิศึกษา 

N = 27 ขอที่ ความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
การประสานงานของศูนยสหกิจ X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

1 ความเขาใจที่ไดรับจากศูนยสหกิจศึกษาฯ 
เกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.19 0.48 ปานกลาง 5 

2 การช้ีแจงจากศูนยสหกิจศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอน
ของสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงาน 3.26 1.26 ปานกลาง 3 

3 การประสานงานของศูนยสหกิจศึกษา 
ใหกับนักศึกษาในระหวางการเรียน 
ที่คณะวิศวกรรมศาสตร 3.07 0.55 ปานกลาง 7 

4 การประสานงานของศูนยสหกิจศึกษาใหกับ
นักศึกษาในระหวางการออกไปปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 3.00 0.62 ปานกลาง 8 

5 การจัดกิจกรรมวันสหกิจศึกษา (Co-op Day)  
ของศูนยสหกิจศึกษา 3.52 0.70 มาก 1 

6 การรับทราบขอมูลเกี่ยวกับประเภทของ 
สถานประกอบการ 3.26 0.45 ปานกลาง 3 

7 การมีสวนรวมในการเลือกสถานประกอบการ 3.30 0.54 ปานกลาง 2 
8 การสัมภาษณของตัวแทนจากสถานประกอบการ 3.23 0.43 ปานกลาง 4 
9 ภาพรวมการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษา 3.12 0.33 ปานกลาง 6 
 รวม 3.22 0.26 ปานกลาง  
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 จากตารางที่ 4-20 ความพึงพอใจของบัณฑติจากโครงการสหกิจศึกษา เกี่ยวกับการดําเนินงาน
การประสานงานของศูนยสหกิจศกึษาโดยภาพรวมเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง ( X  =3.22  S.D. = 0.26) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่ 5 การจัดกิจกรรมวันสหกิจศึกษา (Co-op Day) เปนลําดับ 1     
( X  = 3.52  S.D. = 0.70) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 7 การมีสวนรวมในการเลือก             
สถานประกอบการ ( X  = 3.30  S.D. = 0.54) อยูในระดบัปานกลาง ลําดับ 3 คือขอที่ 2 การชี้แจง 
จากศูนยสหกจิศึกษาเกี่ยวกบัขั้นตอนของสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงาน ( X  = 3.26  S.D. = 1.26) 
และขอที่ 6 การรับทราบขอมูลเกี่ยวกับประเภทของสถานประกอบการ ( X  = 3.26  S.D. = 0.45)    
ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
 
ตารางที่ 4-21 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของบัณฑิต เกี่ยวกบัการดูแล 
   ใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศก  

N = 27 
ขอที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการดูแล การใหคําแนะนํา
ปรึกษาของอาจารยนิเทศก X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

1 ความเขาใจที่ไดรับจากอาจารยนิเทศกเกี่ยวกับ
การศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 2.96 0.59 ปานกลาง 9 

2 การช้ีแจงจากอาจารยนิเทศกเกี่ยวกับขั้นตอน
ของสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงาน 3.07 0.47 ปานกลาง 7 

3 การไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศก 
ในระหวางการไปนิเทศนักศึกษา 3.19 0.56 ปานกลาง 5 

4 การไดพบปะกับอาจารยนิเทศก 
ณ สถานประกอบการ 3.11 0.51 ปานกลาง 6 

5 การนิเทศงานของอาจารยนิเทศกเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงาน 3.41 0.57 ปานกลาง 1 

6 การนิเทศงานเปนประโยชนตอการศึกษา
หลักสูตรสหกิจศึกษา 3.33 0.62 ปานกลาง 3 

7 การไดรับคําปรึกษาในการแกปญหาที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานจากอาจารยนิเทศกรวมกับวิศวกรพี่เลี้ยง 3.37 0.69 ปานกลาง 2 

8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศก 3.19 0.56 ปานกลาง 5 
9 ภาพรวมการดูแล ใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศก 3.30 0.61 ปานกลาง 4 
10 จํานวนครั้งของการไปนิเทศงานของอาจารยนิเทศก 2.93 0.55 ปานกลาง 10 
11 ระยะเวลาของการไปนิเทศงานของอาจารยนิเทศก 3.04 0.59 ปานกลาง 8 

 รวม 3.17 0.28 ปานกลาง  
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 จากตารางที ่ 4-21 ความพึงพอใจของบัณฑิตจากโครงการสหกิจศึกษาเกี่ยวกบัการดูแล           
ใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศก โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.17  S.D. = 0.28) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่ 5 การนิเทศงานของอาจารยนิเทศกเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
เปนลําดับ 1 ( X  = 3.41  S.D. = 0.57) อยูในระดับปานกลาง ลําดับ 2 คือ ขอที่ 7 การไดรับคําปรึกษา
ในการแกปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานจากอาจารยนเิทศกรวมกับวิศวกรพี่เล้ียง ( X  = 3.37               
S.D. = 0.69) อยูในระดับปานกลาง สวนลําดับ 3 คือขอที่ 6 การนิเทศงานเปนประโยชนตอหลักสูตร
สหกิจศึกษา ( X  = 3.33  S.D. = 0.62) อยูในระดับปานกลางเชนกัน 
 
ตารางที่ 4-22 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของบัณฑิต เกี่ยวกบัการดูแล  
   ใหคําแนะนําของวิศวกรพี่เล้ียงในการปฏิบัติงาน ในชวงที่กําลังศึกษาอยู 

N = 27 
ขอที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการดูแล 
ใหคําปรึกษาของวิศวกรพี่เลี้ยง X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

1 ความเขาใจที่ไดรับจากวิศวกรพี่เลี้ยงเกี่ยวกับ
หลักสูตรสหกิจศึกษา 2.93 0.68 ปานกลาง 6 

2 งานที่ไดรับมอบหมายตรงตามสาขาวิชา 
ที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู 2.81 0.68 ปานกลาง 7 

3 มีการช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน กอนเริ่ม 
การปฏิบัติงาน 2.96 0.65 ปานกลาง 5 

4 มีแผนการปฏิบัติงานชัดเจน 2.74 0.66 ปานกลาง 8 
5 มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานเมื่อเกิดปญหา 

ในการปฏิบัติงาน 2.96 0.52 ปานกลาง 5 
6 ใหความชวยเหลือในการแกปญหาที่เกิดขึ้น

ระหวางปฏิบัติงาน 3.19 0.62 ปานกลาง 4 
7 มีเวลาใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงาน 

อยางเพียงพอ 3.33 0.68 ปานกลาง 1 
8 มีความรูความสามารถเพียงพอที่จะใหคําปรึกษา

ในการปฏิบัติงาน 3.26 0.59 ปานกลาง 2 
9 ใหความสนใจสอนงาน ถายทอด/แนะนําการ

ทํางาน 3.26 0.59 ปานกลาง 2 
10 การดูแล เอาใจใส ใหความสนิทสนมเปนกันเอง 3.22 0.75 ปานกลาง 3 
11 ภาพรวมในการดูแลใหคําแนะนําของ 

วิศวกรพี่เลี้ยงในการปฏิบัติงาน 3.26 0.71 ปานกลาง 2 
 รวม 3.08 0.36 ปานกลาง  
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 จากตารางที่ 4-22 ความพึงพอใจของบัณฑติ จํานวน 27 คน เกี่ยวกับวศิวกรพี่เล้ียงในการดูแล
ใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา พบวาโดยเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง ( X  = 3.08  S.D. = 
0.36) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ลําดับ 1 คือขอที่ 7 มีเวลาใหคําปรึกษาแนะนาํการปฏิบัติงาน
อยางเพียงพอ ( X  = 3.33  S.D. = 0.68) อยูในระดับปานกลาง อันดับ 2 คือขอที่ 8 มีความรู
ความสามารถเพียงพอที่จะใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน ขอที่ 9 ใหความสนใจสอนงาน ถายทอด/
แนะนําการทํางาน ( X  = 3.26  S.D. = 0.59) และขอที่ 11 ภาพรวมในการดูแลใหแนะนาํของวิศวกร
พี่เล้ียงในการปฏิบัติงาน ( X  = 3.26  S.D. = 0.71) ลําดับ 3 คือขอที่ 10 การดูแล เอาใจใสใหความ
สนิทสนมเปนกันเอง ( X  = 3.22   S.D. = 0.75) 
  
ตารางที่ 4-23 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของบัณฑิตเกี่ยวกบั 
   สถานประกอบการที่รับบัณฑิตเขาปฏิบัติงานในชวงที่กําลังศึกษา 

N = 27 
ขอที่ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
ที่รับบัณฑิตเขาปฏิบัติงานในชวงที่กําลังศึกษา X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

1 ผูบริหารสถานประกอบการมีความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา หลักสูตรสหกิจศึกษา 3.11 0.80 ปานกลาง 4 

2 ไดรับการชี้แจงกฎ ระเบียบของสถานประกอบการ
กอนการปฏิบัติงาน 3.15 0.53 ปานกลาง 3 

3 หนวยงาน / ทีมงาน ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน  
ใหความเปนกันเองความสนิทสนม ดูแล
สนับสนุนนักศึกษา 3.26 0.45 ปานกลาง 2 

4 บุคลากรอื่นๆ ในสถานประกอบการใหความ 
เปนกันเอง สนิทสนม ดูแลสนับสนุนนักศึกษา 3.11 0.58 ปานกลาง 4 

5 ผูบริหารสถานประกอบการใหความสนใจ 
สนับสนุนนักศึกษา 3.33 0.68 ปานกลาง 1 

6 สถานประกอบการมีความพรอมเกี่ยวกับวัสดุ 
อุปกรณสําหรับ การปฏิบัติงาน 3.15 0.66 ปานกลาง 3 

7 ความพึงพอใจภาพรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการที่รับบัณฑิตเขาปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาในชวงที่ศึกษาอยู 3.11 0.42 ปานกลาง 4 

 รวม 3.17 0.38 ปานกลาง  

 
 
 



 77 

 จากตารางที่ 4-23 ความพงึพอใจของบณัฑิตจากโครงการสหกิจศกึษา จํานวน 27 คน 
เกี่ยวกับสถานประกอบการที่รับบัณฑิตเขาปฏิบัติงานสหกิจศกึษาขณะที่กําลังศึกษา พบวาโดยเฉลี่ย
อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.17  S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาลําดับ 1 คือขอที่ 5 
ผูบริหารสถานประกอบการใหความสนใจ สนับสนุนนักศึกษา ( X  = 3.33  S.D. = 0.68) อยูในระดับ
ปานกลาง ลําดับ 2 คือขอที่ 3 หนวยงาน/ทีมงานที่นักศกึษาปฏิบัติงานมีความเปนกันเอง              
ความสนิทสนม ดูแลสนับสนุนนักศกึษา ( X  = 3.26  S.D. = 0.45) อยูในระดับปานกลาง และ          
ลําดับ 3 คือขอที่ 2 ไดรับการชี้แจงกฎ ระเบียบของสถานประกอบการกอนการปฏิบัติงาน ( X  = 
3.15  S.D. = 0.53) และขอที่ 6 สถานประกอบการมีความพรอมเกี่ยวกับวัสด ุ อุปกรณสําหรับ          
การปฏิบัติงาน ( X  = 3.15  S.D. = 0.66) ซ่ึงอยูในระดบัปานกลาง 
 
ตารางที่ 4-24 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของบัณฑิต เกี่ยวกบัประโยชน 
   ที่ไดรับจากการศึกษาหลักสตูรสหกิจศึกษา ในชวงทีก่ําลังศึกษา 

N = 27 
ขอที่ 

ความพึงพอใจของบัณฑิต เกี่ยวกับประโยชน 
ของการจัดการศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

1 เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีการลําดับความยากงาย
อยางเหมาะสม 2.85 0.46 ปานกลาง 9 

2 เนื้อหาวิชามีความครอบคลุมหลักสูตรและนาสนใจ 2.85 0.66 ปานกลาง 9 
3 การเชื่อมโยงความรูทางวิชาการที่ไดรับจาก

สถานศึกษากับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 3.41 0.64 ปานกลาง 3 
4 มีทักษะการปฏิบัติงาน 3.63 0.74 มาก 2 
5 นําประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติงานมาเสริม

การเรียนรูในชั้นเรียนทําใหเขาใจวิชาที่เรียนได
เร็วขึ้น ทําใหผลการเรียนดีขึ้น 3.30 0.67 ปานกลาง 4 

6 มีประสบการณในการทํางาน 3.78 0.69 มาก 1 
7 หลักสูตรมุงเนนความรอบรูแมนยําหลากหลาย 

ในเนื้อหาวิชา 3.00 0.68 ปานกลาง 7 
8 หลักสูตรกอใหเกิดความเขาใจหลักการและ

ทฤษฎีของการเรียนวิศวกรรมศาสตร 3.19 0.62 ปานกลาง 6 
9 หลักสูตรสงเสริมใหรูจักวิธีคิด หาเทคนิคใหมๆ 

เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 2.96 0.71 ปานกลาง 8 
10 หลักสูตรสหกิจศึกษาตอบสนองตอความตองการ

ในการประกอบอาชีพ 3.26 0.66 ปานกลาง 5 
 รวม 3.22 0.44 ปานกลาง  
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 จากตารางที ่ 4-24 ความพึงพอใจของบัณฑิตเกีย่วกับประโยชนทีไ่ดรับจากการศึกษา
หลักสูตรสหกจิศึกษา โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.22  S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณาเปน 
รายขอ พบวาขอที่ 6 มีประสบการณในการทํางาน เปนลําดับ 1 ( X  = 3.78  S.D. = 0.69) อยูใน
ระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที ่ 4 มีทักษะการปฏิบัติงาน ( X  = 3.63  S.D. = 0.74) อยูในระดับมาก       
สวนลําดับ 3 คือขอที่ 3 การเชื่อมโยงความรูทางวิชาการที่ไดรับจากสถานศึกษากับการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ ( X  = 3.41  S.D. = 0.64) อยูในระดบัปานกลาง 
 ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของบัณฑิตตอผลการปฏิบัติงานหลังสําเร็จการศึกษาใน 4 ดาน คือ 
ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานมนุษยสัมพนัธ ดานบุคลิกภาพ และดานเจตคติตอวิชาชพี 
โดยนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี้คือ 
 
ตารางที่ 4-25 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของบัณฑิตตอผลการปฏิบัติงาน 
   หลังสําเร็จการศึกษาดานความสามารถในการปฏิบัติงาน 

N = 27 ขอที่ ความพึงพอใจของบัณฑิตจากโครงการ 
สหกิจศึกษาตอผลการปฏิบัติงาน 

ดานความสามารถ 
X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

1 ความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเวลา 3.35 0.56 ปานกลาง 4 
2 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการสื่อสาร 3.12 0.52 ปานกลาง 8 
3 ความสามารถในการตัดสินใจใชความรูแกปญหา

ตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 3.31 0.62 ปานกลาง 5 
4 มีความกลาตัดสินใจ กลารับผิดชอบผลเสียหายที่

อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 3.31 0.55 ปานกลาง 5 
5 มีการติดตามผลงานที่มอบหมายใหผูอื่นทํา 3.15 0.46 ปานกลาง 7 
6 มีความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน 3.38 0.49 ปานกลาง 3 
7 มีการอุทิศเวลาใหแกการปฏิบัติงาน 3.19 0.40 ปานกลาง 6 
8 มีความเอาใจใสในหนาที่พิเศษอื่นๆ 3.04 0.34 ปานกลาง 9 
9 มีความพอใจในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย 3.58 0.64 มาก 2 
10 มีความพอใจในสวัสดิการตางๆที่หนวยงานจัดให 3.04 0.54 ปานกลาง 9 
11 มีความสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของ

หนวยงาน 3.65 0.63 มาก 1 
12 มีความเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือเพื่อน

รวมงานในการปฏิบัติงาน 3.31 0.62 ปานกลาง 5 
13 มีความสามารถนําหลักการ แนวคิดทฤษฎี 

ที่เรียนมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 3.35 0.56 ปานกลาง 4 
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ตารางที่ 4-25 (ตอ) 
N = 27 ขอที่ ความพึงพอใจของบัณฑิตจากโครงการ 

สหกิจศึกษาตอผลการปฏิบัติงาน 
ดานความสามารถ 

X . S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
เรียงลําดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

14 มีความทันโลกทันเหตุการณความเปลี่ยนแปลง
ของหนวยงานและสังคมรอบขาง 3.19 0.57 ปานกลาง 6 

15 ความสามารถรับเทคโนโลยีใหมๆ นํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 
3.12 

 
0.59 

 
ปานกลาง 

 
8 

 รวม 3.27 0.26 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 4-25 ความพงึพอใจของบณัฑิตตอผลการปฏิบัติงานหลังสําเร็จการศึกษาดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับ ปานกลาง ( X  = 3.27  S.D. = 0.26) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอ 11 มีความสามารถปฏิบัติตามระเบียบขอบังคบัของหนวยงาน 
เปนลําดับ 1 ( X  = 3.65  S.D. = 0.63) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 9 มีความพอใจในหนาที่
และงานที่ไดรับมอบหมาย ( X  = 3.58  S.D. = 0.64) อยูในระดับมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 6 มีความ
สม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน ( X  = 3.38  S.D. = 0.49) ซ่ึงอยูในระดบัปานกลาง 
 
ตารางที่ 4-26 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของบัณฑิตตอผลการปฏิบัติงาน 
   หลังสําเร็จการศึกษาดานมนษุยสัมพันธ 

N = 27 ขอที่ ความพึงพอใจของบัณฑิตจากโครงการ 
สหกิจศึกษาตอผลการปฏิบัติงาน 

ดานมนุษยสัมพันธ 
X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

1 มีความสามารถในการเปนผูนําที่ดี 3.33 0.73 ปานกลาง 7 
2 มีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 3.52 0.70 มาก 2 
3 มีความสามารถในการเปนผูตามที่ดี 3.26 0.53 ปานกลาง 9 
4 มีการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 3.48 0.64 ปานกลาง 3 
5 มีความตองการที่จะชวยแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น

ในหนวยงาน 
3.19 0.62 ปานกลาง 10 

6 มีการสรางบรรยากาศและสัมพันธภาพที่ดี 
ในการทํางาน 

3.44 0.85 ปานกลาง 4 

7 มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 3.48 0.75 ปานกลาง 3 
8 มีความสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

ผูรวมงานในหนวยงานอื่น 
3.37 0.74 ปานกลาง 6 
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ตารางที่ 4-26 (ตอ) 
N = 27 ขอที่ ความพึงพอใจของบัณฑิตจากโครงการ 

สหกิจศึกษาตอผลการปฏิบัติงาน 
ดานมนุษยสัมพันธ 

X . S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
เรียงลําดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

9 มีความสามารถสรางความเชื่อถือและความรักนับ
ถือจากเพื่อนรวมงาน 

3.30 0.61 ปานกลาง 8 

10 มีความยืดหยุนปรับตัวเขากับบุคคลรอบขางไดดี 3.33 0.62 ปานกลาง 7 
11 มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.41 0.69 ปานกลาง 5 
12 มีความสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ

หนวยงาน 
3.67 0.78 มาก 1 

13 มีความสามารถสรางความสามัคคีในหมูคณะ 3.37 0.63 ปานกลาง 6 
14 มีศิลปะในการพูดและประชาสัมพันธ 3.11 0.70 ปานกลาง 11 
15 มีความรวมมือและประสานงานกับบุคคลอื่น 

ในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
3.33 0.73 ปานกลาง 7 

 รวม 3.37 0.47 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 4-26 ความพึงพอใจของบัณฑติ จํานวน 27 คน ตอผลการปฏิบัติงานหลังสําเร็จ
การศึกษาดานมนุษยสัมพนัธ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.37  S.D. = 0.47)       
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่ 12 มีความสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน         
เปนลําดับ 1 ( X  = 3.67  S.D. = 0.78) อยูในระดบัมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 2 มีความสัมพันธที่ดี        
กับเพื่อนรวมงาน ( X  = 3.52  S.D. = 0.70) อยูในระดับมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 4 มีการยอมรับฟง
ความคิดเหน็ของผูอ่ืน ( X  = 3.48  S.D. = 0.64) และขอที่ 7 มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผและชวยเหลือ
เพื่อนรวมงาน( X  = 3.48  S.D. = 0.75) ซ่ึงอยูในระดบัปานกลาง  
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ตารางที่ 4-27 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของบัณฑิต 
   ตอผลการปฏิบัติงานหลังสําเร็จการศึกษาดานบุคลิกภาพ 

N = 27 ขอที่ ความพึงพอใจของบัณฑิตจากโครงการ 
สหกิจศึกษาตอผลการปฏิบัติงาน 

ดานบุคลิกภาพ 
X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ 3.67 0.68 มาก 2 
2 ความกระตือรือรน และขยันหมั่นเพียร 3.41 0.64 ปานกลาง 5 
3 มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย ออนนอมถอมตน 3.41 0.57 ปานกลาง 5 
4 มีการแตงกายเหมาะสมกับอาชีพ 3.78 0.64 มาก 1 
5 มีความละเอียดรอบคอบ 3.48 0.64 ปานกลาง 3 
6 มีระเบียบวินัย 3.41 0.57 ปานกลาง 5 
7 ตรงตอเวลา 3.48 0.51 ปานกลาง 3 
8 มีความเช่ือมั่นในตนเอง 3.48 0.58 ปานกลาง 3 
9 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 3.67 0.62 มาก 2 
10 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.11 0.31 ปานกลาง 8 
11 มีการวางตัวเหมาะสมกับสถานภาพ 3.44 0.75 ปานกลาง 4 
12 มีปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา 3.11 0.51 ปานกลาง 8 
13 มีความเสียสละ 3.30 0.61 ปานกลาง 6 
14 มีการตัดสินใจแกปญหาตางๆ ดวยเหตุผล 3.15 0.60 ปานกลาง 7 

 รวม 3.42 0.35 ปานกลาง  

 
 จากตารางที ่ 4-27 ความพึงพอใจของบัณฑิตตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลังสําเร็จ
การศึกษา ดานบุคลิกภาพโดยเฉลี่ยอยูในระดับ ปานกลาง ( X  =3.42  S.D. = 0.35) เมื่อพจิารณา    
เปนรายขอ พบวาขอที่ 4 มีการแตงกายเหมาะสมกับอาชีพเปนลําดับ 1 ( X  = 3.78  S.D. = 0.64)     
อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอ 1 มีความสามารถในการควบคุมอารมณ ( X  = 3.67  S.D. = 0.68) 
และขอ 9 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ( X  = 3.67 S.D. = 0.62) อยูในระดบัมากเชนกนั สวนลําดับ 3 
คือขอที่ 5 มีความละเอยีดรอบคอบ ( X  = 3.48  S.D. = 0.64) ขอที่ 7 ตรงตอเวลา ( X  = 3.48  S.D. = 
0.51) และขอที่ 8 มีความเชือ่มั่นในตนเอง ( X  = 3.48  S.D. = 0.58) ทั้ง 3 ขออยูในระดบัปานกลาง  
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ตารางที่ 4-28 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของบัณฑิตตอผลการปฏิบัติงาน 
   หลังสําเร็จการศึกษา ดานเจตคติตอวิชาชีพ 

N = 27 ขอที่ ความพึงพอใจของบัณฑิตจาก 
โครงการสหกิจศึกษาตอผลการปฏิบัติงานดาน

เจตคติตอวิชาชีพ 
X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ 
คะแนนเฉลี่ย 

1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 3.63 0.74 มาก 1 
2 มีความซื่อตรงตอหนาที่ 3.37 0.57 ปานกลาง 5 
3 มีความพอใจตอสภาพการทํางานในปจจุบัน 3.33 0.62 ปานกลาง 6 
4 มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพที่ทําอยู 3.48 0.64 ปานกลาง 2 
5 มีการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 3.22 0.51 ปานกลาง 9 
6 มีการเตรียมตนเองใหพรอมเสมอในงาน 

ที่รับผิดชอบ 
3.30 0.61 ปานกลาง 7 

7 มีการสรางชื่อเสียงใหแกหนวยงาน 3.11 0.51 ปานกลาง 10 
8 มีการเพิ่มพูนความรูในวิชาชีพ โดยการเขารับการ

ฝกอบรม ศึกษาคนควาเพิ่มเติม 
3.44 0.58 ปานกลาง 3 

9 มีความเช่ือมั่นและเห็นคุณคา 
ของวิชาชีพ 

3.44 0.64 ปานกลาง 3 

10 มีความกาวหนาในตําแหนงงานที่ปฏิบัติ 3.26 0.53 ปานกลาง 8 
11 ไมใชตําแหนงหนาที่รับผิดชอบแสวงหา

ประโยชนใสตัว 
3.33 0.56 ปานกลาง 6 

12 มีการรักษาความลับของหนวยงานหรือขอมูล
ตางๆ อยางเครงครัด 3.41 0.64 

 
ปานกลาง 4 

13 มีการยอมรับในดานความรูความสามารถจาก
บุคคลอื่น 3.22 0.51 

 
ปานกลาง 9 

 รวม 3.35 0.36 ปานกลาง  

 
 จากตารางที่ 4-28 พบวาความพึงพอใจของบัณฑิตตอผลการปฏิบัติงานหลังสําเร็จการศึกษา
ดานเจตคติตอวิชาชีพ โดยเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง ( X  = 3.35  S.D. =0.36) เมื่อพิจารณา          
เปนรายขอ พบวาขอที่ 1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชพีเปนลําดับ 1 ( X  = 3.63  S.D. = 0.74)       
อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 4 มีความภาคภูมใิจในวิชาชีพที่ทําอยู ( X  = 3.48  S.D. = 0.64)        
อยูในระดับปานกลาง ลําดับ 3 คือขอที่ 8 มีการเพิ่มพนูความรูในวิชาชีพ โดยการเขารับการอบรม 
ศึกษา คนควาเพิ่มเติม ( X  = 3.44  S.D. = 0.58) และขอที่ 9 มีความเชื่อมั่นและเหน็คุณคาของ
วิชาชีพ ( X  = 3.44   S.D. = 0.64) 
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4.6 ความพึงพอใจของผูบังคบับญัชาบัณฑิตโครงการสหกิจศึกษาตอผลการปฏิบตัิงาน                  
ดานความสามารถในการปฏบิัติงาน ดานมนุษยสัมพันธ ดานบุคลิกภาพ ดานเจตคตติอวิชาชีพ 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูบังคับบัญชาบัณฑิต จําแนกตามตําแหนงงานของผูบังคับบัญชา 
ประเภทกิจการของสถานประกอบการที่บณัฑิตปฏิบัติงาน และสาขาวิชาที่ประกอบการ นําเสนอ 
ในรูปแบบของตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี้คือ  
 

ตารางที่ 4-29 ขอมูลทั่วไปของผูบังคับบัญชาบัณฑิตจากโครงการสหกิจศึกษา  
ขอที่ ขอมูลทั่วไปของผูบังคับบัญชาบัณฑิต จํานวน รอยละ ลําดับที่ 

1 ตําแหนงงานผูบังคับบัญชาบัณฑิตที่ใหขอมูล    
 1.1 หัวหนาหนวย 6 22.20 3 
 1.2 หัวหนาฝาย 8 29.60 2 
 1.3 หัวหนาแผนก 13 48.20 1 
 1.4 อื่นๆ 0   
 รวม 27   

2. ประเภทกิจการของสถานประกอบการที่บัณฑิตปฏิบัติงาน (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
 2.1 ผลิต 19  1 
 2.2 ติดตั้ง 10  4 
 2.3 จําหนาย 15  2 
 2.4 บริการ 5  5 
 2.5 ประกอบ 14  3 
 รวม 63   

3 สาขาวิชาที่ประกอบการ (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
 3.1 เครื่องกล 23  1 
 3.2 ไฟฟา 20  2 
 3.3 คอมพิวเตอร 7  3 
 3.4 โยธา 4  4 
 3.5 อื่นๆ 2  5 
 รวม 56   

 

 จากตารางที่ 4-29 ขอมูลทั่วไปของผูบังคับบัญชาบัณทติจากโครงการสหกิจศึกษา จํานวน       
27 คน พบวามีตําแหนงเปนหัวหนาแผนก เปนลําดับ 1 คิดเปนรอยละ 48.20 ลําดบั 2 ตําแหนง
หัวหนาฝาย คดิเปนรอยละ 29360 และลําดับ 3 คือตําแหนงหวัหนาหนวย คิดเปนรอยละ 22.20
ประเภทกิจการของสถานประกอบการที่บณัฑิตปฏิบัติงาน ลําดับ 1 คือ ผลิต ลําดับ 2 คือ จําหนาย 
และลําดับ 3 คือ ประกอบ สวนสาขาวิชาที่ประกอบการ ลําดับ 1 คือ เครื่องกล ลําดับ 2 คือ ไฟฟา 
และลําดับ 3 คอืคอมพิวเตอร 
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 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากโครงการ     
สหกิจศึกษา จําแนกเปน 4 ดานคือ ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานมนุษยสัมพนัธ         
ดานบคุลิกภาพ และดานเจตคติตอวชิาชพี โดยนําเสนอในรูปแบบของตารางพรอมคําบรรยาย ดงันี้คอื 
 
ตารางที่ 4-30 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา 
   ตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน 

N = 27 
ขอที่ 

ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา 
บัณฑิตจากโครงการสหกิจ 

ดานความสามารถในการปฏิบัติงาน 
X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 ความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเวลา 3.59 0.64 มาก 4 
2 ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการสื่อสาร 3.33 0.73 ปานกลาง 10 
3 ความสามารถในการตัดสินใจใชความรูแกปญหา

ตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 3.63 0.79 มาก 
 

3 
4 มีความกลาตัดสินใจ กลารับผิดชอบผลเสียหายที่

อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 3.19 0.83 ปานกลาง 
 

11 
5 มีความเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือเพื่อน

รวมงานในการปฏิบัติงาน 3.44 0.93 
 

ปานกลาง 
 

7 
6 มีความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน 3.81 0.79 มาก 1 
7 มีการอุทิศเวลาใหแกการปฏิบัติงาน 3.56 0.70 มาก 5 
8 มีความเอาใจใสในหนาที่พิเศษอื่นๆ 3.48 0.80 ปานกลาง 6 
9 มีความพอใจในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย 3.41 0.84 ปานกลาง 8 
10 มีความพอใจในสวัสดิการตางๆ ที่หนวยงานจัดให 3.56 0.89 มาก 5 
11 มีความสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของ

หนวยงาน 3.63 0.79 
 

มาก 
 

3 
12 มีความเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือเพื่อน

รวมงานในการปฏิบัติงาน 3.67 0.78 
 

มาก 
 

2 
13 มีความสามารถนําหลักการ แนวคิดทฤษฎีที่เรียน

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 3.48 0.75 
 

ปานกลาง 
 

6 
14 มีความทันโลกทันเหตุการณความเปลี่ยนแปลง

ของหนวยงานและสังคมรอบขาง 3.37 0.88 ปานกลาง 
 

9 
15 ความสามารถรับเทคโนโลยีใหมๆนํามา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 3.48 0.94 ปานกลาง 
 

6 
 รวม 3.51 0.42 มาก  
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 ตารางที่ 4-30 ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต ดานความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน พบวา โดยภาพรวมเฉลีย่อยูในระดบัมาก ( X  = 3.51  S.D. =0.42) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาขอที่ 6 มีความสม่ําเสมอในการปฏิบตัิงานเปนลําดบั 1 ( X  = 3.81  S.D. = 0.79)  
อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 12 มีความเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานในการ
ปฏิบัติงาน ( X  = 3.67  S.D. = 0.78) อยูในระดบัมาก อันดับที่ 3 คือขอที่ 3 มีความสามารถ           
ในการตัดสนิใจใชความรูแกปญหาตางๆ ทีเ่กิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ( X  = 3.63  S.D. = 0.79) และ
ขอที่ 11 มีความสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของหนวยงาน ( X  = 3.63  S.D. = 0.79)        
ซ่ึงอยูในระดับมากเชนกนั 
 
ตารางที่ 4-31 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา 
   ตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต ดานมนษุยสัมพันธ 

N = 27 
ขอที่ 

ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา 
บัณฑิตจากโครงการสหกิจศึกษา 

ดานมนุษยสัมพันธ 
X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 มีความสามารถในการเปนผูนําที่ดี 3.63 0.57 มาก 6 
2 มีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 3.67 0.78 มาก 5 
3 มีความสามารถในการเปนผูตามที่ดี 3.59 0.97 มาก 7 
4 มีการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 3.67 0.96 มาก 5 
5 มีความตองการที่จะชวยแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้น

ในหนวยงาน 3.41 0.69 ปานกลาง 
 

11 
6 มีการสรางบรรยากาศและสัมพันธภาพที่ดี 

ในการทํางาน 3.59 0.79 มาก 
 

7 
7 มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 3.59 0.84 มาก 7 
8 มีความสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

ผูรวมงานในหนวยงานอื่น 3.52 0.89 มาก 
 

8 
9 มีความสามารถสรางความเชื่อถือและความรัก 

นับถือจากเพื่อนรวมงาน 3.26 0.76 ปานกลาง 
 

12 
10 มีความยืดหยุนปรับตัวเขากับบุคคลรอบขางไดดี 3.89 0.85 มาก 1 
11 มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.48 0.51 ปานกลาง 9 
12 มีความสามารถเขารวมกิจกรรมตาง  ๆของหนวยงาน 3.44 0.75 ปานกลาง 10 
13 มีความสามารถสรางความสามัคคีในหมูคณะ 3.59 0.69 มาก 7 
14 มีศิลปะในการพูดและประชาสัมพันธ 3.70 0.82 มาก 3 
15 มีความรวมมือและประสานงานกับบุคคลอื่น 

ไดเปนอยางดี 3.78 0.75 มาก 
 

2 
 รวม 3.59 0.42 มาก  
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 จากตารางที ่ 4-31 ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต            
ดานมนษุยสัมพันธ พบวา โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 3.59  S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาขอที่ 10 มคีวามยืดหยุนปรับตัวเขากับบุคคลรอบขางไดดี เปนลําดบั 1 ( X  = 3.89 
S.D. = 0.85) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 15 มคีวามรวมมือและประสานงานกับบุคคลอื่น       
ไดเปนอยางดี ( X  = 3.78  S.D. = 0.75) อยูในระดับมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 14 มีศิลปะในการพูดและ
ประชาสัมพันธ ( X  = 3.70  S.D. = 0.82) ซ่ึงอยูในระดับมากเชนกนั 
 
ตารางที่ 4-32 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา  
   ตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต ดานบุคลิกภาพ 

N = 27 
ขอที่ 

ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา 
บัณฑิตจากโครงการสหกิจศึกษา 

ดานบุคลิกภาพ 
X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ 3.48 0.50 ปานกลาง 8 
2 ความกระตือรือรน และขยันหมั่นเพียร 3.78 0.70 มาก 2 
3 มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอยออนนอมถอมตน 3.74 0.86 มาก 3 
4 มีการแตงกายเหมาะสมกับอาชีพ 3.74 0.71 มาก 3 
5 มีความละเอียดรอบคอบ 3.70 0.78 มาก 4 
6 มีระเบียบวินัย 3.63 0.63 มาก 5 
7 ตรงตอเวลา 3.70 0.67 มาก 4 
8 มีความเช่ือมั่นในตนเอง 3.41 0.80 มาก 9 
9 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ 3.89 0.58 มาก 1 
10 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.56 0.64 มาก 7 
11 มีการวางตัวเหมาะสมกับสถานภาพ 3.63 0.63 มาก 5 
12 มีปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา 3.56 0.85 มาก 7 
13 มีความเสียสละ 3.59 0.75 มาก 6 
14 มีการตัดสินใจแกปญหาตางๆดวยเหตุผล 3.59 0.89 มาก 6 

 รวม 3.64 0.46 มาก  
 
 จากตารางที ่ 4-32 ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต          
ดานบุคลิกภาพ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.64  S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาขอที่ 9 มีความรับผิดชอบตอหนาที ่เปนอันดับที่ 1 ( X  = 3.89  S.D. = 0.58) อยูในระดบัมาก 
ลําดับ 2 คือขอที่ 2 มีความกระตือรือรนและขยันหมัน่เพียร ( X  = 3.78  S.D. = 0.70) อยูใน       
ระดับมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 3 มีกริยามารยาทสุภาพเรยีบรอยออนนอมถอมตน ( X  = 3.74  S.D. = 
0.86) และขอที่ 4 มีการแตงกายเหมาะสมกับอาชีพ ( X  = 3.74  S.D. = 0.71) ซ่ึงอยูในระดบัมาก
เชนกัน 
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ตารางที่ 4-33 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา 
   ตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต ดานเจตคติตอวิชาชีพ 

N = 27 
ขอที่ 

ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา 
บัณฑิตจากโครงการสหกิจศึกษา 

ดานเจตคติตอวิชาชีพ 
X . S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

เรียงลําดับ
คะแนนเฉลี่ย 

1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 3.70 0.54 มาก 7 
2 มีความซื่อตรงตอหนาที่ 3.85 0.71 มาก 3 
3 มีความพอใจตอสภาพการทํางานในปจจุบัน 3.81 0.83 มาก 4 
4 มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพที่ทําอยู 3.48 0.64 มาก 9 
5 มีการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ 3.81 0.62 มาก 4 
6 มีการเตรียมตนเองใหพรอมเสมอในงาน 

ที่รับผิดชอบ 3.93 0.78 มาก 
 

1 
7 มีการสรางชื่อเสียงใหแกหนวยงานที่สังกัดอยู 3.70 0.91 มาก 7 
8 มีการเพิ่มพูนความรูโดยการเขารับการฝกอบรม

ศึกษาคนควาเพิ่มเติม 3.78 0.85 มาก 
 

5 
9 มีความเช่ือมั่นและเห็นคุณคาของวิชาชีพ 3.89 0.64 มาก 2 
10 มีความกาวหนาในตําแหนงงานที่ปฏิบัติ 3.67 0.62 มาก 8 
11 ไมใชตําแหนงหนาที่รับผิดชอบแสวงหา

ประโยชนใสตัว 3.70 0.61 มาก 
 

7 
12 มีการรักษาความลับของหนวยงานหรือขอมูล

ตางๆ อยางเครงครัด 3.74 0.81 มาก 
 

6 
13 มีการยอมรับในดานความรูความสามารถจาก

บุคคลอื่น 3.81 0.88 มาก 
 

4 
 รวม 3.76 0.42 มาก  

 
 จากตารางที ่ 4-33 ความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต           
ดานเจตคติตอวิชาชีพ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 3.76  S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณา   
เปนรายขอ พบวาขอที่ 6 มีเตรียมตนเองใหพรอมเสมอในงานที่รับผิดชอบ เปนลําดับ 1 ( X  = 3.93 
S.D = 0.78) อยูในระดับมาก ลําดับ 2 คือขอที่ 9 มีความเชื่อมั่นและเหน็คุณคาของวชิาชีพ ( X  =3.89 
S.D. = 0.64) อยูในระดับมาก ลําดับ 3 คือขอที่ 2 มีความซื่อตรงตอหนาที่ ( X  = 3.85  S.D. = 0.71) 
ซ่ึงอยูในระดับมากเชนกนั  
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการตดิตามผลการดําเนนิงานโครงการสหกิจศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม จํานวน 6 ฉบับ 
ผูใหขอมูลไดแก อาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
จํานวน 168 คน นกัศกึษาในโครงการสหกจิศึกษา จํานวน 44 คน วิศวกรพีเ่ล้ียงของสถานประกอบการ
ที่เขารวมโครงการสหกิจศกึษา จํานวน 44 คน ผูบริหารสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 
จาํนวน 26 คน บัณฑิตจากโครงการ จํานวน 27 คน และผูบังคับบัญชาบัณฑิต จํานวน 27 คน          
ทําการวิเคราะหเกีย่วกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม และความพึงพอใจตอโครงการ              
สหกิจศึกษาของผูเกี่ยวของทั้ง 6 กลุม โดยใชสถิติ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามทั้ง 6 กลุม สามารถสรปุขอมูลไดดังนี ้
 5.1.1 อาจารยคณะวศิวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 อาจารยคณะวศิวกรรมศาสตรสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 145 คน มีตําแหนงทางวิชาการ
เปนอาจารยมากที่สุด สังกัดภาควิชาภาควชิาวิศวกรรมไฟฟามากกวาภาควิชาอื่นๆ อาจารยสวนใหญ
ไดรับทราบขอมูลโครงการสหกิจศึกษาจากเอกสารแผนพับของโครงการ และการประชุมภายใน
ภาควิชา ความคิดเห็นเกีย่วกับการจัดการศึกษาในหลกัสูตรสหกิจศกึษา อาจารยมีความเขาใจ            
ในวัตถุประสงคของหลักสูตร ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษามีความเหมาะสม 
เห็นวาหลักสูตรสหกิจศึกษาเปนประโยชนทั้งตอนักศึกษาในการไดรับประสบการณจากการทํางาน 
ไดเรียนรูวัฒนธรรมและระบบงานในอุตสาหกรรม และประโยชนตอสถานประกอบการในการ
สรางภาพพจนที่ดีขององคกรในดานการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา อีกทั้งสถานประกอบการ            
มีสวนในการพฒันาความเขมแข็งทางวิศวกรรมของประเทศ รวมถึงประโยชนตอคณะวศิวกรรมศาสตร 
โดยมีความคดิเห็นวาการจดัการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาทําใหเกิดความรวมมือทางวิชาการ และ
สรางความสัมพันธอันดีกับสถานประกอบการ อาจารยสวนใหญเห็นดวยกับการลดระยะเวลา
การศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษาจากเดิม 5 ป เหลือ 4 ป เพื่อใหนกัศึกษาไดใชระยะเวลาเทากบั
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นักศึกษาที่ไมไดรวมโครงการ แตตองมีการพิจารณาในเรื่องอื่นๆ ดวย เชน ถาลดระยะเวลาก็ตองมี
การจัดรายวิชาใหมอาจลดบางวิชา หรือเพิ่มในวิชาทีจ่ําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน 
 5.1.2 นักศึกษาโครงการสหกิจศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร  
 นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา จํานวน 44 คน สวนใหญ     
เปนนักศกึษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลมากที่สุด จํานวน 22 คน กอนเขารวมโครงการสหกิจศกึษา 
นักศึกษาไดรับทราบขอมูลเร่ืองกิจกรรม และการดําเนนิการของโครงการสหกิจศกึษาจากกิจกรรม
วันสหกิจศึกษา (Co-op Day) ที่ทางศูนยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ จัดขึ้นเพื่อ
ประชาสัมพนัธ รองลงมาคือนักศกึษาไดรับทราบขอมูลจากบอรดประชาสัมพันธของศนูยสหกจิศกึษา 
และอุตสาหกรรมสัมพันธ และบอรดประชาสัมพันธของภาควิชา สําหรับความเหมาะสมของ
คาตอบแทนทีน่ักศึกษาไดรับในระหวางปฏิบัติงานสหกจิศึกษา สวนใหญมีความเห็นวาเหมาะสม 
และสวัสดิการที่ไดรับจากสถานประกอบการที่รับนักศกึษาเขาปฏิบัตงิานสหกิจศกึษา สวนใหญ      
จะมีบริการรถรับ-สง รองลงมา คือ มีอาหารฟรี สวัสดิการดานที่พักนักศกึษาตองหาที่พักเอง 
นักศึกษามีความเขาใจในหลกัสูตรสหกิจศกึษาที่ไดรับจากภาควิชา และถาคณะวศิวกรรมศาสตร       
จะลดระยะเวลาการศึกษาจาก 5 ป เหลือ 4 ป นักศกึษาสวนใหญเห็นดวย โดยอาจลดรายวิชา             
ที่ไมสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริง ความพึงพอใจของตอการดําเนินงาน และการประสานงานของ
ศูนยสหกิจศึกษา มีความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องของการมีสวนรวมในการเลือกสถานประกอบการ 
และการไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับประเภทของสถานประกอบการ ความพึงพอใจเกีย่วกับการดแูล
ของอาจารยนิเทศกมากที่สุดคือการนิเทศงานของอาจารย ซ่ึงเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา รองลงมาคือการไดรับคําปรึกษาในการแกปญหาในการปฏิบัติงานรวมกับวิศวกรพี่เล้ียง 
ซ่ึงใหความสนใจสอนงาน ถายทอดแนะนําการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับสถานประกอบการที่รับนักศกึษา
เขาปฏิบัติงานโดยภาพรวม มีความพึงพอใจมาก และพึงพอใจในการไดรับประโยชนจากการจัดการ
หลักสูตรสหกจิศึกษาทีน่ักศกึษาไดศึกษา 
 5.1.3 วิศวกรพี่เล้ียงจากสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
 วิศวกรพี่เล้ียงที่ดูแลนักศกึษาขณะปฏิบัติงานสหกิจศกึษา จํานวน 44 คน สวนใหญมีตําแหนง
เปนวิศวกร รองลงมาคือตําแหนงอืน่ๆ เชน ตําแหนงผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ หวัหนาสวน และ
ตําแหนงหวัหนาแผนก ประเภทของกิจการของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบตัิงาน  
สวนใหญจะเปนกิจการผลิต รองลงมา คือติดตั้งและบริการตามลําดับ สาขาวิชาสวนมากคือ             
สาขาเครื่องกล รองลงมาคือ สาขาไฟฟา วิศวกรพี่เล้ียงมีความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงาน             
สหกิจศึกษาของนักศึกษาดานความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานมนุษยสัมพนัธ ดานบุคลิกภาพ 
ดานเจตคติตอวิชาชีพ ความพึงพอใจทกุดานเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
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 5.1.4 ผูบริหารสถานประกอบการที่เขารวมโครงการสหกิจศกึษา 
 ผูบริหารสถานประกอบการ จํานวน 26 คน สวนใหญมีตําแหนงเปนผูจัดการ รองลงมาคือ 
ตําแหนงผูชวยผูจัดการ แหลงที่ไดรับขอมูลกิจกรรมและการดําเนนิการของโครงการสหกิจศกึษา
กอนเขารวมโครงการ สวนใหญรับทราบขอมูลจากเอกสารเชิญรวมโครงการ รองลงมา คือเอกสาร
ประชาสัมพันธจากโครงการสหกิจศึกษา โดยสถานประกอบการมีวัตถุประสงคในการเขารวม
โครงการคือเพื่อไดมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษารวมกับสถาบันการศึกษา และเพื่อเปดโอกาส
ใหเกดิการเชื่อมโยงทางวชิาการระหวางสถานประกอบการกับสถานศกึษา ซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว ความพึงพอใจของผูบริหารสถานประกอบการเกีย่วกับประโยชนของการจดัการศึกษาหลักสูตร
สหกิจศึกษาในระดับมาก โดยพึงพอใจเกี่ยวกับการตดิตอประสานงานของศูนยสหกิจศึกษา เพือ่
เชิญเขารวมโครงการ และเอกสาร คูมือที่ไดรับจากศูนยสหกิจศึกษาชวยใหสถานประกอบการเขาใจ
ในหลักการและวตัถุประสงคของการจดัการศึกษา มคีวามพึงพอใจในการที่วิศวกรพีเ่ล้ียงไดฝกทักษะ
การเปนผูนํา และสถานประกอบการไดมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 
 5.1.5 บัณฑิตจากโครงการสหกิจศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร สจพ. 
 บัณฑติจากโครงการสหกจิศกึษามีตําแหนงเปนวิศวกร ในชวงที่ศกึษาอยูกอนเขารวมโครงการ 
สหกิจศึกษา บัณฑิตไดรับทราบขอมูลกิจกรรม และการดําเนนิงานของโครงการสหกิจศกึษา          
จากกจิกรรมวนังานสหกจิศกึษา (Co-op Day) รองลงมาคือ จากอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศกึษา และ
จากบอรดประชาสัมพันธของศูนยสหกจิศกึษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ ความพึงพอใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรยีนการสอนในหลักสูตรสหกจิศึกษา มีความพึงพอใจระดับปานกลางเกี่ยวกับระยะเวลา
ในการศึกษา ภาพรวมการจัดการเรียนการสอน และความเขาใจที่ไดรับจากภาควิชาเกี่ยวกับหลักสตูร 
ความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน การประสานงานของศูนยสหกิจศกึษาและอุตสาหกรรมสัมพนัธ 
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง มีความพึงพอใจในระดบัมากเกีย่วกับการจัดกจิกรรมวนัสหกิจศึกษา 
(Co-op Day) ของศูนยสหกิจศึกษาและพึงพอใจในการมีสวนรวมเพื่อเลือกสถานประกอบการ 
ความพึงพอใจเกี่ยวกับการดแูลใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศกเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง มีความ
พึงพอใจตอการนิเทศงานของอาจารยนิเทศกซ่ึงเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา และ
การไดรับคําปรึกษาในการแกปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานจากอาจารยนิเทศกรวมกบัวิศวกรพี่เล้ียง 
ความพึงพอใจเกี่ยวกับการดแูลใหคําแนะนําของวิศวกรพี่เล้ียงเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง มีความ 
พึงพอใจเกี่ยวกับการมีเวลาใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงาน ใหความสนใจสอนงาน ถายทอด/
แนะนําการทํางาน ความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานประกอบการที่รับเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเฉลี่ย 
อยูในระดับปานกลาง ผูบริหารสถานประกอบการใหความสนใจ สนบัสนุนนักศกึษา หนวยงาน     
ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ใหความเปนกันเอง สนิทสนม ดูแลสนับสนุนนักศกึษา ความพึงพอใจ
เกี่ยวกับประโยชนของการจดัการศึกษาในหลักสูตรสหกจิศึกษาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง เพราะ
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ทําใหมีประสบการณในการทํางาน มีทักษะในการปฏิบัติงาน และเปนการเชื่อมโยงความรู            
ทางวิชาการทีไ่ดรับจากสถานศึกษากับการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม 
 ความพึงพอใจของบัณฑิตตอผลการปฏิบัติงานของตนเองภายหลังสําเร็จการศึกษาใน 4 ดาน 
คือ ดานความสามารถ พึงพอใจเกีย่วกับการมีความสามารถปฏิบัติตามระเบยีบขอบังคบัของหนวยงาน 
ดานมนษุยสัมพันธมีความพงึพอใจเกี่ยวกบัความสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน       
ดานบุคลิกภาพมีความพึงพอใจเกีย่วกับการแตงกายเหมาะสมกับอาชพี และดานเจตคติตอวิชาชพี          
มีความพึงพอใจเกี่ยวกบัความรักและศรัทธาในวิชาชีพ รวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง 
 5.1.6 ผูบังคับบัญชาบัณฑิตจากโครงการสหกิจศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร สจพ. 
 ผูบังคับบัญชาบัณฑิตจากโครงการสหกิจศกึษา สวนใหญมีตําแหนงหวัหนาแผนก รองลงมา
คือหัวหนาฝาย ประเภทกิจการของสถานประกอบการที่บัณฑิตปฏบิัติงาน สวนใหญจะเปน      
กิจการผลิต รองลงมาคือจําหนาย สาขาวชิาสวนใหญ คือ สาขาเครื่องกล รองลงมาคือสาขาไฟฟา 
ผลวิจัยความพงึพอใจของผูบงัคับบัญชา ตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตจากโครงการสหกิจศึกษา
ใน 4 ดาน คอื ดานความสามารถในการปฏิบัติงานพงึพอใจเกีย่วกับความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน 
ดานมนษุยสัมพันธพึงพอใจเกี่ยวกับความยดืหยุนปรับตัวเขากับบุคคลรอบขางไดดี ดานบุคลิกภาพ
พึงพอใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอหนาที่ และดานเจตคติตอวชิาชีพมีความพึงพอใจเกี่ยวกับ          
การเตรียมตนเองใหพรอมเสมอในงานที่รับผิดชอบ ผลการวิจัยทั้ง 4 ดานอยูในระดับมาก 
 จากผลการศึกษาดังกลาวเปนขอมูลที่จะนําไปใชประกอบในการปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรสหกจิศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
ใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และเปนขอมูลที่ใชประกอบในการปรับปรงุ
พัฒนาการดําเนินงานของศนูยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 
สามารถจูงใจใหนักศกึษาที่มผีลการเรียนด ี และจงูใจสถานประกอบการใหเขารวมโครงการ             
สหกิจศึกษาตอไป 
 
5.2 อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัสามารถนําขอคนพบที่สําคัญมาอภิปรายไดดังนี ้
 5.2.1 อาจารยคณะวศิวกรรมศาสตร 
  5.2.1.1 สวนใหญมีความเขาใจในวัตถุประสงคของการจัดหลักสตูรสหกิจศึกษา ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคดิการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษาในระดับอุดมศกึษาของ วจิติร (2545: 1)     
ที่กลาววา สหกจิศึกษาเปนการศึกษาที่ทํารวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกบัสถานประกอบการ เพื่อให
การศกึษาที่ด ี เปนระบบการศกึษาที่เนนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางมีระบบ โดยจัดใหมี
การเรียนในสถานศึกษารวมกับการจัดใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ  
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  5.2.1.2 ความคิดเห็นของอาจารยตอการจัดการหลักสูตรสหกิจศึกษาในการสนับสนุน
สงเสริมหลักสูตรสหกิจศึกษาจากผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร สอดคลองกับผลการสํารวจของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (2546: บทคัดยอ) ที่ไดรายงานสรุปผลการติดตามประเมนิผล          
การดําเนนิโครงการของสถาบันอุดมศึกษานํารอง โครงการพัฒนาสหกิจศึกษาในรุนที่ 1 คือ 
ผลสัมฤทธ์ิในการดําเนนิโครงการ สามารถคัดเลือกสถาบันอุดมศึกษาเขารวมโครงการไดจํานวน 
17 แหง ซ่ึงสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษา                     
ที่ผูบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตรเสนอเขารวมโครงการ  
  5.2.1.3 อาจารยมคีวามคิดเห็นเกีย่วกบัประโยชนของการจดัการศกึษาวาเปนประโยชน
อยางยิ่งกับนักศึกษา ประโยชนตอสถานประกอบการ และประโยชนตอสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอง
กับ University of Waikatio (2000) ประเทศนวิซีแลนด ไดกลาวถึงประโยชนที่นักศึกษาไดรับ 
ไดแก การไดรับประสบการณวิชาชีพตามสาขาที่เรียนเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากการเรียนในหองเรียน 
กอใหเกิดการเรยีนรูและพัฒนาตนเองรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ และมีความมั่นใจตนเองมากขึ้น 
ประโยชนตอสถานประกอบการคือ เกิดความรวมมอืทางวิชาการ และสรางความสัมพันธที่ดี             
กับสถาบันการศึกษา เปนการสรางภาพพจนที่ดีขององคกรในดานการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 
และชวยพัฒนาทรัพยากรมนษุย และบณัฑิตของชาต ิ สวนประโยชนตอสถาบันการศึกษาคือ     
ความรวมมือทางวิชาการ การไดขอมูลการปฏิบัติงานสหกิจศกึษาของนักศกึษากลับมาปรับปรุง
หลักสูตรและการเรียนการสอน สถาบันการศึกษาสามารถผลิตวิศวกรไดตรงกับความตองการของ
ผูใชอีกทั้งเปนการสรางภาพพจนและชื่อเสียงใหกับสถาบันการศึกษา  
 5.2.2 นักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา 
  5.2.2.1 นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับปานกลางเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ของภาควิชา การดําเนินงานและประสานงานของศูนยสหกจิศกึษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ            
การดูแลใหคําแนะนําของอาจารยนเิทศกในการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับผลการสํารวจ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (2549: 101-102) ในการรายงานการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการสหกจิศึกษานํารองของประเทศไทย ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของนักศกึษา       
ตอการใหโอกาสเลือกสถานประกอบการกอนไปปฏิบัติงาน และการที่อาจารยที่นเิทศกสามารถ
ชวยแกปญหาในระหวางปฏบิัติงาน นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับปานกลางถงึดี สวนความ      
พึงพอใจเกีย่วกับการดแูลใหคําแนะนําของวิศวกรพีเ่ล้ียงในระดับมาก เพราะในระหวางการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา วิศวกรพี่เล้ียงเปนผูที่ใกลชิดกับนกัศึกษามากที่สุด และการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา       
ในสถานประกอบการนักศึกษาทุกคนจะมีวิศวกรพี่เล้ียงดูแลในระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห วิศวกรพี่เล้ียงใหความสนใจถายทอด แนะนําการทํางาน ดูแลเอาใจใส
เปนกันเอง นักศกึษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบตัิงาน          
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สหกิจศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากไดรับการชี้แจงกฎระเบยีบของสถานประกอบการกอนการปฏิบัติงาน
และบุคลากรอื่นๆ ในสถานประกอบการใหการสนับสนนุนักศกึษา ซ่ึงสอดคลองกับผลสํารวจของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (2546: 9-10) ในการติดตามผลโครงการพัฒนาสหกิจศกึษา             
ในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมีผลสรุปการติดตามผลสัมฤทธิ์ในสวนของสถานประกอบการ สวนใหญ  
มีความพึงพอใจการจัดการศกึษาในรูปแบบของสหกิจศกึษา และยินดสีนับสนุนโครงการ  
  5.2.2.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา พบวา
นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก โดยนักศึกษามีความพึงพอใจในประเด็นสําคัญของการเรียน
ในหลักสูตรสหกิจศกึษา คือการปฏิบัติงานสหกิจศกึษาซึ่งแตกตางจากนกัศึกษาทีไ่มไดเรียน           
ในหลักสูตรนี ้ จากการไดปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการสงเสริมใหนักศกึษาไดรูจกัวิธีคดิ        
หาเทคนิคใหมๆ  เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ Hayward and 
Horvath (2000: 7-14) พบวา นกัศึกษามปีฏิสัมพันธระหวางหลักสูตรการศึกษาและประสบการณ
ทํางานของนกัศึกษา และทัศนคติที่ดใีนการประกอบอาชพี และสอดคลองกับงานวิจยัของ DeLorenzo 
(2000: 15-24) พบวานักศึกษาที่มีประสบการณการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีความสามารถในการ
ตัดสินใจดวยตนเองเกีย่วกับอาชีพสูงกวานกัศึกษาที่ไมมีประสบการณปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศกึษา
มีความพอใจในประสบการณการทํางาน และเห็นคุณคาในโอกาสที่ไดทดลองงานจริงมากกวา
นักศึกษาที่ไมมีประสบการณสหกจิศึกษา 
 5.2.3 วศิวกรพี่เล้ียงจากสถานประกอบการ 
 ความพึงพอใจของวิศวกรพี่เล้ียงจากสถานประกอบการ ตอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา     
ในดานความสามารถในการปฏิบัติงานคือ นกัศกึษามีความเต็มใจทีจ่ะใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงาน
ในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของหนวยงาน สวนความพึงพอใจ          
ที่นอยที่สุดคือ คุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ เนื่องจากนกัศึกษายังมีความรูความสามารถและ
ประสบการณในการปฏิบัติงานไมมากนกั หากนักศึกษาไดใชระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่นานขึน้ 
มีการเรียนรูและไดรับประสบการณมากขึ้น ก็จะทําใหคณุภาพของผลงานดีขึ้นตามไปดวย           
ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาในดานมนุษยสัมพนัธ วิศวกรพี่เล้ียง
ซ่ึงใกลชิดกับนักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา ณ สถานประกอบการ มีความพึงพอใจ
วานักศกึษาจากโครงการสหกิจศึกษามีความเอื้อเฟอเผ่ือแผและชวยเหลือเพื่อนรวมงาน รูจักสราง
บรรยากาศและสัมพันธภาพที่ดีในการปฏิบัติงาน แตมนุษยสัมพนัธดานความสามารถในการเปน         
ผูตามที่ดี และดานบุคลิกภาพในเรื่องของความขยันหมั่นเพียร ปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหา
เฉพาะหนา วศิวกรพี่เล้ียงมคีวามพึงพอใจในระดบัสุดทาย ดังนั้น คณะวิศวกรรมศาสตรควรมีการ
ปฐมนิเทศโดยเนนในหวัขอดังกลาวทีย่ังเปนจุดบกพรอง เชน มีการปฐมนิเทศและจัดกิจกรรม        
ที่ใหนกัศึกษาไดฝกปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา และอบรมนักศกึษาในเรื่องของ
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ความขยันหมัน่เพียร และในระหวางการเรียนอาจารยอาจมอบหมายงานจากการเรียนเพื่อสามารถ
ตรวจสอบไดวานักศึกษามีความละเอียดรอบคอบในงานที่ไดรับมอบหมายหรือไม เพื่อเปนการ
เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกจิศึกษา  
 5.2.4 ผูบริหารจากสถานประกอบการที่เขารวมโครการสหกิจศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร 
 จากการสอบถามถึงวัตถุประสงคของสถานประกอบการที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา  
คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื ผูบริหารสถานประกอบการ
สวนใหญมีวตัถุประสงคในการมีโอกาสไดมีสวนรวมในการพฒันาการศึกษารวมกบัสถาบันการศกึษา 
และเกดิการเชือ่มโยงทางวิชาการระหวางสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ ซ่ึงไดรับผลตาม
ที่ตั้งวัตถุประสงคของการเขารวมโครงการ ซ่ึงก็เปนไปตามแนวคิดของการจัดการศึกษาในรูปแบบ
สหกิจศึกษา แตในคําถามที่วาวัตถุประสงคของการเขารวมโครงการเพื่อใหนักศึกษาสามารถแบงเบา
ภาระการปฏิบัติงานของพนักงานประจาํ ผูบริหารสถานประกอบการตอบเปนลําดับสุดทาย       
แสดงถึงวา ในการปฏิบัติงานสหกจิศกึษาของนกัศึกษากไ็มไดเปนการชวยแบงเบาภาระการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานประจํา ซ่ึงไมไดเปนวัตถุประสงคหลักของการเขารวมโครงการ สวนความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการตดิตอประสานงานของศูนยสหกิจศกึษา เพื่อเชิญสถานประกอบการเขารวมโครงการ 
และเอกสารและคูมือที่ไดรับชวยใหสถานประกอบการ มีความเขาใจในหลักการและวัตถุประสงค
ของการจัดการศึกษา ผูบริหารสถานประกอบการมีความพึงพอใจ แตศูนยสหกิจศกึษา ควรเพิม่
ขอมูลใหมากขึ้น เพื่อการตัดสินใจในการเขารวมโครงการของสถานประกอบการ ซ่ึงผูบริหาร
สถานประกอบการมีความพงึพอใจในระดบัปานกลาง หากมกีารใหขอมูลใหมากที่สุดจะชวยให
สถานประกอบการตัดสนิใจเขารวมโครงการมากขึน้ เนือ่งจากมีความเขาใจในแนวคิดการจัดการศึกษา
รูปแบบสหกิจศึกษาและเหน็ถึงประโยชนที่จะไดรับ 
 5.2.5 บัณฑิตจากโครงการสหกิจศกึษา คณะวิศวกรรมศาสตร  
  มีความพึงพอใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง แตมี
ความพงึพอใจการจัดการเรยีนการสอนของภาควิชา ใหสอดคลองตอการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา      
อยูในระดับนอย เนื่องจากบางภาควิชายงัอาจจัดรายวิชายังไมสอดคลอง สวนความพึงพอใจของ
บัณฑิตเกี่ยวกบัประโยชนของการจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา มีความพึงพอใจมากเกีย่วกับ
การมีประสบการณในการทาํงาน มีทักษะการปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ Calway and 
Murphy (2000: 68-74) ที่ไดสํารวจความคิดเหน็ของบัณฑิต ถึงความกาวหนาในอาชีพที่ผาน       
การปฏบิัติงานสหกิจศึกษามาแลวพบวา การไดรับประสบการณจากการปฏิบัติงานในโครงการ             
สหกิจศึกษา ทาํใหประสบความสําเร็จในการเขาสูสถานที่ทํางานใหม 
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 5.2.6 ผูบังคับบัญชาบัณฑิต จากโครงการสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร 
 ผลการวิจัยพบวาความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต ทัง้ในดานความสามารถ 
นการปฏิบัติงาน ดานมนษุยสัมพันธ ดานบุคลิกภาพ และดานเจตคติตอวิชาชพี ทุกดานอยูใน          
ระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ ธวัชชัย และ ไพฑูรย (2543: บทคัดยอ) เกี่ยวกับคณุภาพ
ของบัณฑิต มีทักษะการสมัครงานและอตัราเงินเดือนแรกเขาสูงกวาบณัฑิตหลักสูตรปกติ อีกทั้ง
ความสามารถในการปฏิบัติงานมีคุณสมบัตทิี่พึงประสงคของสถานประกอบการ  
 
5.3 ขอเสนอแนะ 
 5.3.1 ควรจะมกีารประชาสัมพันธโครงการ ใหกับอาจารยภายในคณะวิศวกรรมศาสตร          
ใหมากกวาเดิม เพราะยังมีอาจารยบางสวนที่อาจจะเขาใจวัตถุประสงคของการจัดการศกึษาสหกจิศึกษา
ไมชัดเจน หากดําเนินการประชาสัมพันธอยางตอเนือ่งจะทําใหอาจารยเขาใจถึงวัตถุประสงคของ
การจัดการศกึษาเพิ่มมากขึน้ เชน ในการจัดสัมมนาคณะวิศวกรรมศาสตร หรือการจัดสัมมนา
ภาควิชา คณะฯ อาจกาํหนดใหมีหวัขอเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาอยูใน
การสัมมนาทุกครั้ง หรือในการประชุมภาควิชาควรใหมีวาระเรื่องหลักสูตรสหกจิศึกษาเพื่อแสดง
ความคิดเหน็ เมื่ออาจารยไดรับทราบขอมูลโครงการมากขึ้นและตอเนื่องเปนระยะซึ่งจะสงผลใหมี
จํานวนนักศกึษาเขารวมโครงการมากขึ้นเพราะอาจารยจะเปนสวนหนึง่ในการประชาสัมพันธใหกบั
นักศึกษา ทั้งอาจารยที่ปรึกษาชั้นป และอาจารยที่ทําการสอนนักศึกษาในชั้นเรยีน  
 5.3.2 เพื่อใหโครงการสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื บรรลุถึงวัตถุประสงคของการจัดการเรยีนการสอนรูปแบบสหกิจศกึษาใหมากยิ่งขึน้ 
ศูนยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ ควรมีการประสานงานในการใหหวัหนาภาควิชา และ
ผูบริหารสถานประกอบการ ไดมีโอกาสพบปะพูดคยุกนัเพื่อใหเกดิความรวมมือในการจัดการเรยีน
การสอน เพิม่เติมนอกเหนอืจากการทีอ่าจารยนิเทศไปพบนักศกึษา ณ สถานประกอบการ ซ่ึงภาควิชา
สามารถนําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางในการจัดรายวิชาในหลักสูตรใหกับนักศกึษา ใหสอดคลอง
กับการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา และคณะวิศวกรรมศาสตรจะไดรับประโยชนในการจัดการศกึษา       
ที่ตรงตามความตองการในการทํางานของภาคอุตสาหกรรม และเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา       
เมื่อสําเร็จการศึกษาออกไปทํางานจริง 
 5.3.3 ในรายวิชาที่ไมสอดคลองกับการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา ควรมีการเปดรายวิชาเพิ่มเติม
ใหกับนักศกึษาสหกิจศึกษาไดเลือกเรียน เพื่อนําความรูที่ไดไปใชในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 5.3.4 ศูนยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธควรมีการจัดอบรมการเขียนรายงาน และ
การนําเสนอรายงานเพื่อใหนักศึกษามีทักษะ และนําไปใชในการทําโครงงานกับสถานประกอบการ
เพื่อใหนักศึกษามีความรูเพิม่เติมมากขึ้นเกิดความมัน่ใจในการนําเสนอ ซ่ึงจะเปนผลดีในการ
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ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการทําปริญญานิพนธในชัน้เรียน ทําใหนกัศึกษาเหน็ถึงประโยชน       
ของการเขารวมโครงการ 
 5.3.5 เพื่อใหนกัศึกษาในหลักสูตรปกติเขารวมในโครงการสหกิจศึกษามากขึน้ศนูยสหกิจศกึษา
และอุตสาหกรรมสัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร ควรเพิ่มเตมิการประชาสัมพันธใหนักศกึษา         
ในคณะไดรับทราบเกี่ยวกับหลักสูตรสหกจิศึกษาใหมากที่สุด เพิ่มการจัดวนัสหกจิศกึษาใหมากขึน้
เพื่อช้ีแจงใหนกัศึกษาไดเห็นถึงประโยชนของการเรียนในรูปแบบสหกิจศึกษา เชน อาจเชิญวิศวกร
พี่เล้ียงจากสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศกึษามารวมสัมนา ในการจัดวัน 
สหกิจศึกษาควรจัดเวลาใหสถานประกอบการไดช้ีแจงขอมูลของสถานประกอบการ ซ่ึงหากนักศึกษา
ไดรับทราบในมุมมองของสถานประกอบการ จะทาํใหไดรับทราบขอมูลที่ชวยตัดสินใจในการ         
เขารวมโครงการ และทุกภาควิชา ควรจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ใหนักศกึษาที่จะเรียน
ในหลักสูตรสหกจิศกึษาไดรับความสะดวกในการจดัวชิาเรียน เพื่อใหสอดคลองตอการไปปฏิบัตงิาน
สหกิจศึกษา หากนักศกึษาไดรับความสะดวก เปนอีกทางหนึ่งที่จะประชาสัมพันธตอไปยังนกัศึกษา
รุนนองใหเขารวมในโครงการ เนื่องจากนักศกึษาจะมีการหาขอมูลการเรียนจากรุนพี่ดวย และ      
คณะวิศวกรรมศาสตร ควรใหภาควิชาทีย่ังไมมีนกัศึกษาเขารวมในโครงการ จัดชี้แจงใหนักศึกษา
ไดรับทราบโครงการนี้ เชน วันปฐมนิเทศ เพิ่มเติมจากการประชาสัมพันธของศูนยสหกิจศกึษาและ
อุตสาหกรรมสัมพันธ 
 5.3.6 เพื่อใหสถานประกอบการเขารวมในโครงการมากขึ้น ศูนยสหกจิศกึษาและอุตสาหกรรม
สัมพันธ ควรทําเอกสารเชิญชวนสถานประกอบการใหเขารวมโครงการใหมากยิ่งขึ้น และเชญิ      
เขารวมสัมมนากับคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อรวมฟงการชี้แจงถึงโครงการสหกิจศึกษาเพิ่มเติมจาก
การทําเอกสารเชิญชวน เพือ่จะไดมกีารสอบถาม ช้ีแจง ใหเขาใจถงึวัตถุประสงคของหลักสูตร        
อยางจริงจงั เมื่อมีสถานประกอบการเขารวมในโครงการมากยิ่งขึ้น ก็จะเปนการจงูใจใหนักศกึษา
อยากเขารวมโครงการดวย เนื่องจากเห็นวามีบริษัทเขารวมในโครงการ จะทําใหรูสึกวาเมื่อเขารวม
โครงการแลวอาจไดงานทําในบริษัทที่นกัศึกษาสนใจ 
 5.3.7 คณะวิศวกรรมศาสตร ควรพิจารณาอยางรอบคอบถาจะลดระยะเวลาการศึกษา         
ในหลักสูตรสหกิจศกึษาจากเดิม 5 ป เหลือ 4 ป ซ่ึงอาจารยสวนใหญเห็นดวย เนื่องจากในปจจุบนั
นกัศึกษาในโครงการยังมีจํานวนไมมากนักเมื่อเทียบกับนักศึกษาทั้งคณะ หากลดระยะเวลาการศึกษา 
จะทําใหมีนกัศึกษาสนใจเขารวมโครงการมากยิ่งขึ้น เนือ่งจากรูสึกวาไมไดเสียเวลาเกินกวา 4 ป 
และไดฝกปฏบิัติงานจริงในเวลาที่มากกวาการฝกงานธรรมดา อีกทั้งมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ สวนใหญ    
ใชระยะเวลาในการศึกษาในหลักสูตรสหกจิศึกษา 4 ป โดยภาควิชาตองพิจารณาลดรายวิชา เพือ่        
ใชเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และสําเร็จการศกึษาภายในระยะเวลา 4 ป หรือหากไมลด
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รายวิชา อาจเพิ่มเวลาของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในชวงปดการศกึษาภาคฤดูรอนของชั้นปที ่ 2 
ซ่ึงเปนโอกาสที่จะทําใหนกัศึกษาสนใจเขารวมโครงการ  
 5.3.8 คณะวิศวกรรมศาสตร ควรมีการมอบทุนการศึกษาแกนักศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา
ที่มีผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและผลการเรียนดี หรืออาจมีความรวมมือกับสถานประกอบการ
ในการสนับสนุนทุนการศกึษาดังกลาว เพือ่เปนกําลังใจในการเรียน สงผลใหใหนกัศกึษาที่ยังไมได
เขารวมโครงการเห็นถึงประโยชนและตดัสินใจเขารวมโครงการ 
 5.3.9 คณะวิศวกรรมศาสตร ควรจัดทําเกยีรติบัตรในการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา      
มอบใหแกนักศึกษา เพิ่มจากการสําเร็จการศึกษาตามปกติทําใหนกัศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ และ
มอบใหสถานประกอบการที่เขารวมโครงการดวย เพื่อเปนการประชาสัมพันธโครงการอีกทางหนึง่  
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 .  รายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษานํารอง 
โครงการพฒันาสหกิจศึกษาในสถาบันอดุมศึกษา รุนท่ี 1  (พฤศจิกายน 2545 – 
กุมภาพันธ 2546).  กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2546. 
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วันตา  เทือกขนัตี.  การติดตามผลการปฏบิัติงานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญา

มหาบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปการศึกษา 2534-2539.   ปริญญานพินธการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาอุตสาหกรรมศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒประสานมิตร, 2541. 

ศูนยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ.  คูมือสหกิจศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2546. 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  KMITNB Cooperative Education: เปนเลิศ         
ทางวชิาการดวยประสบการณจากงานจรงิ.  แผนพับ.  กรุงเทพมหานคร : สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2546.  

สุจิตรา  มนัสมงคล.  การติดตามผลการปฏิบัตงิานของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชพีชั้นสงู สาขาวิชาการบัญชี ตามหลกัสูตรกรมอาชวีศึกษา พุทธศักราช 2540             
ตามความคิดเห็นของผูบังคบับัญชา : กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี.  วิทยานิพนธ           
ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวชิาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา ภาควิชา
บริหารเทคนิคศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื, 
2546. 

 
ภาษาองักฤษ 
Calvin, B.T.  Improving College Teaching.  Washington D.C. : American Council on Education, 

1970. 
Calway, B.A. and Murphy, G.A.  “Career progression of Cooperative education graduates.”  

Journal of Cooperative Education.  35 (2000). 
DeLorenzo, D.R.  “The relationship of cooperative education exposure to career decision-making 

self-efficacy and career locus of control.”  Journal of Cooperative Education.              
35 (2000). 

Erickson, C.E.  A Basic Text for Guidance Workers.  Englewood Cliffs, N.J. : Prentice-Hall, 
1947. 

Gordon Rick.  “A curriculum for authentic learning.”  The education digest.  63 (1998). 



 101 

Hayward, C. and Horvath, P.  “The effect of cooperative education on occupational beliefs.” 
Journal of Cooperative Education.  35 (2000). 

Knowles, Asa S.  Handbook of co-operative education.  San Francisco : Jossey-Bass. 1972. 
Kolb, David A.  Experiential learning.  Englewood Cliffs : Prentice-Hall, 1984. 
McKinnis, D.R., et al.  “The instruction Benefits from participation in industrial outreach.” 

Journal of Engineering Education.  90 (2001).  
Miller, F.M., et al.  Guidance Principle and Services.  3rd ed.  Columbus : Bell & Howell 

Company, 1978. 
Norris, Willa, et al.  The Information Service in Guidance.  2nd ed.  Chicaco : Ran Mcnally, 

1966. 
Ryder, Kenneth G, Wilson, James W. and Associates.  Cooperative education in a new era.  

San Francisco : Jossey-bass, 1987. 
Schertzer, Bruee and Shelley C. Stone.  Fundamental of Guidance.  Boston : Houghton Millin 

Co., 1971. 
Sovilla, E. Sam.  “Co-op’s Odyssey.”  ASEE Prism.  7 (1998). 
University of Waikato.  Benefits of coop [online] 2002.  [cited 2002 September 20].  Available 

from : http://coop.sci.waikato.ac.nz/benefits.shtml 
University of Waterloo.  Co-operative education & career services [online] 2003.  [cited 2003 

February 13].  Available from : http://www.uwaterloo.ca 
Wentling, T.L.  Evaluating Occupational Education and Training Program.  2nd ed.  Boston : 

Allyn and Bacon, 1980. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

 - รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 - หนังสือเชิญขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 - หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
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รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.กานดา  พูนลาภทว ี รองศาสตราจารย ระดับ 9 
  อาจารยประจําภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลย ี
  ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลย ี
  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สจพ. 
  โทร. 02-9132500 ตอ 3208 
2. รองศาสตราจารยณรงค  วรงศเกรียงไกร ผูอํานวยการสถาบันไทย-เยอรมัน 
  สถาบันไทย-เยอรมัน 
  700/1 หมู 1 นคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
  ถ.บางนา-ตราด กม.57 ต.คลองตําหรุ 
  อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000 
  โทร. 038-215033-44 
3. นายชูพงษ  วิรุณหะ อาจารย ระดับ 7 
  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมการผลิต 
  ภาควิชาวิศวกรรมการผลิต 
  คณะวิศวกรรมศาสตร สจพ. 
  โทร. 02-9132500 ตอ 8218 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาวนิี  นรัตถรักษา ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 7 
  อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
  ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
  คณะวิศวกรรมศาสตร สจพ. 
  โทร. 02-9132500 ตอ 8236 
5. ผูชวยศาสตราจารยชาติชาย  อัศดรศักดิ ์ ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 
  อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
  คณะวิศวกรรมศาสตร สจพ. 
  โทร. 02-9132500 ตอ 8133 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย    เร่ือง    การติดตามผลการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 
 
 
 
เรียน   คณาจารย  คณะวิศวกรรมศาสตร 
 
     ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตรไดนําระบบการศึกษาในรปูแบบสหกิจศกึษามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนตั้งแตปการศึกษา 2543 โดยจัดใหนกัศึกษาทีเ่รียนหลักสูตรสหกจิศึกษาไดเรียน
ในสถานศึกษารวมกับการหาประสบการณโดยการออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ     นัน้ 
   เพื่อใหการดําเนินการจดัการศึกษาหลักสตูรสหกิจศึกษาเปนไปโดยสมบูรณยิ่งขึ้น      จึงมี
ความจําเปนตองอาศัยขอมูลจากบุคลากรทีเ่กี่ยวของ      ดงันั้น  จึงขอความอนุเคราะหจากคณาจารย 
ไดโปรดตอบแบบสอบถาม   เพื่อนําขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการปรบัปรุงพัฒนา การจัดการเรยีน
การสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ    และเปนแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของศนูยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ   คณะวิศวกรรมศาสตร   
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

1.    แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตรเกี่ยวกับ 
               โครงการสหกิจศกึษา  คณะวิศวกรรมศาสตร สจพ. 
ตอนที่  3  ความคิดเห็นเพิ่มเติม และขอเสนอแนะ  

 2.  คําตอบที่ไดจะนําไปใชเปนขอมูลเพื่อการศึกษาผลการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษาใน
ภาพรวม ไมมผีลตอผูตอบแตประการใด คําตอบของทานทุกขอมีคุณคาอยางยิ่งตองานวิจยั   
 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี  จึงขอขอบพระคุณมา  ณ 
โอกาสนี้ดวย 

        นางอนงคนาฎ  เมฆฉาย 
                นักศึกษาภาควิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

                      บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

  แบบสอบถามสําหรับอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร 
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แบบสอบถามความคิดเห็นอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร 
เก่ียวกับโครงการสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร  สจพ. 

 
 
ตอนที่ 1    ขอมูลท่ัวไป 
 
1.  เพศ     ชาย     หญิง 
 
2.  ตําแหนงทางวิชาการ  

   รองศาสตราจารย        
 ผูชวยศาสตราจารย   
   อาจารย 

 
3.  สังกัดภาควชิา    ME    PE     IE     Ch.E 

   EE     IET    MHT    CE     PDT 
 

4. การรับทราบขอมูลเกี่ยวกบักิจกรรม และการดําเนินการของโครงการสหกิจศึกษา 
 
4.1      ไมไดรับทราบ   

     
4.2       ไดรับทราบ  จากแหลงขอมูลตอไปนี้  ( ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ ) 

  เอกสารแผนพับโครงการสหกิจศึกษาจากศูนยสหกจิศึกษาฯ 
   บอรดประชาสัมพนธของศูนยสหกจิศึกษาฯ 
   บอรดประชาสัมพันธของภาควิชาที่ทานสังกัด 
   การประชุมในภาควิชาของทาน  
   นักศกึษา   
   อาจารยทานอื่นๆ 
   อาจารยที่ปรึกษาสหกจิศึกษา   
   ผูบริหารของคณะ     
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
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ตอนที่  2     ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานในโครงการสหกิจศึกษา 
        คณะวิศวกรรมศาสตร   สจพ. 
 
คําชี้แจง       โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยใชเกณฑ 
       การประเมนิคาระดับความคิดเห็น ซ่ึงแบงออกเปน  5   ระดับ  ดังนี ้

 5    หมายถึง   เห็นดวยกับขอความนั้น  มากท่ีสุด  หรือ   พึงพอใจ มากที่สุด 
4     หมายถึง   เห็นดวยกับขอความนั้น  มาก หรือ   พึงพอใจ มาก 
3     หมายถึง   เห็นดวยกับขอความนั้น  ปานกลาง  หรือ   พึงพอใจ ปานกลาง  
2    หมายถึง    เห็นดวยกับขอความนั้น  นอย  หรือ   พึงพอใจ นอย 
1    หมายถึง   เห็นดวยกับขอความนั้น  นอยท่ีสุด  หรือ   พึงพอใจ นอยท่ีสุด  

 
 
 

ระดับความคิดเห็น ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
มากนอยเพียงใด  ในประเด็นตอไปนี ้  5 4 3 2 1 

1.  ทานมีความเขาใจในวัตถุประสงคของหลักสูตรสหกิจศึกษา      
2. ทานมีขอมูลเกี่ยวกับโครงการสหกิจศึกษามากเพียงพอที่จะใหคําแนะนําแก 
     นักศึกษา  หรือ สถานประกอบการที่สนใจ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

     

3.  ระยะเวลา  4  เดือนในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา      
4.  การประสานงานของศูนยสหกิจศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ 
     กับนักศึกษา อาจารย  และสถานประกอบการ 

     

5.  การใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนของศูนยสหกิจศึกษาฯ ตออาจารย 
     และนักศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร 

     

6. การเผยแพรโครงการสหกิจศึกษาของศูนยสหกิจศึกษาและอุตสาหกรรม 
    สัมพันธ ตอสถานประกอบการใหมๆ 

     

7.  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการเพิ่มมากขึ้น       
8.  การประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงการสหกิจศึกษาของศูนยสหกิจฯ 
     เปนไปอยางทั่วถึง 

     

9.  ระยะเวลา  5  ป ในการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา      
10. การสนับสนุนสงเสริมหลักสูตรสหกิจศึกษาจากผูบริหาร      
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ระดับความคิดเห็น ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับประโยชนของการจัดการศึกษา 
ในหลักสูตรสหกิจศึกษา มากนอยเพียงใด  ในประเด็นตอไปนี้   5 4 3 2 1 

ประโยชนตอนักศึกษา      
1. สนใจการเรียน มีผลการเรียนดีขึ้น      
2. มีทักษะการเขียนรายงานดีขึ้น      
3. มีทักษะการนําเสนอ ( Presentation )      
4. มีทักษะการปฏิบัติงานในการเรียนวิชาปฏิบัติ      
5.ไดรับประสบการณจากการทํางาน      
6. มีรายไดจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
7. เกิดการพัฒนาตนเองโดยรวม เชน การทํางานรวมกับผูอื่น 
    มีมนุษยสัมพันธ และมีบุคลิกภาพที่ดีขึ้น 

     

8. การไดทํางานกอนจะสําเร็จการศึกษา      
9.ไดเรียนรูวัฒนธรรมและระบบงานในอุตสาหกรรม      
10.ไดนําความรูที่เรียนไปใชในงานจริง และนํางานจริงมาชวยในการเรียน 
     อยางเปนระบบ ชวยใหมีความเขาใจในเนื้อหาและความสําคัญของวิชาเรียน 
     มากขึ้น 

     

11.ไดรับการฝกฝนในการทํางานรวมกับผูอื่น มีความรับผิดชอบ และมีความ 
     มั่นใจในตนเองมากขึ้น ซึ่งเปนคุณสมบัติที่พึงประสงค 
    ของสถานประกอบการ 

     

12.ไดทดสอบตนเองเพื่อคนหาทิศทางของอาชีพ      
13.ไดฝกความอดทน และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ      
14. เพิ่มโอกาสในการไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา      
 
 

ระดับความคิดเห็น ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับประโยชนของการจัดการศึกษา 
ในหลักสูตรสหกิจศึกษา มากนอยเพียงใด  ในประเด็นตอไปนี้   5 4 3 2 1 

ประโยชนตอสถานประกอบการ      
1.   เกิดความรวมมือทางวิชาการและสรางความสัมพันธอันดีกับสถานศึกษา 
      อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

2.   มีนักศึกษาที่มีความกระตือรือรนและมีความพรอมทางวิชาการระดับหนึ่ง 
      ชวยปฏิบัติงานตลอดทั้งป 

     

3.  พนักงานประจํามีเวลามากขึ้นที่จะปฏิบัติงานในหนาที่อื่นที่สําคัญมากกวา      
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ระดับความคิดเห็น ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับประโยชนของการจัดการศึกษา 
ในหลักสูตรสหกิจศึกษา มากนอยเพียงใด  ในประเด็นตอไปนี้   5 4 3 2 1 

ประโยชนตอสถานประกอบการ      
4.    เปนวิธีการคัดเลือกนักศึกษาเขาเปนพนักงานประจําในอนาคต 
      โดยไมจําเปนตองมีการทดลองการปฏิบัติงาน 

     

5.   ชวยลดอัตราการเปลี่ยนงาน      
6.   ชวยลดตนทุนการฝกอบรม      
7.  ไดอาจารยจากสถาบันการศึกษามาชวยคิดและชวยแกปญหาทางวิชาการ      
8.   มีโอกาสพัฒนาผลิตภัณฑใหมและใชประโยชนรวมในเครื่องมือ 
      อันทันสมัย 

     

9.  วิศวกรพี่เลี้ยงไดฝกทักษะในการเปนผูนําและการถายทอดเทคโนโลยี      
10. เปนการสรางภาพพจนที่ดีขององคกรในดานการสงเสริมสนับสนุน 
      การศึกษาและชวยพัฒนาบัณฑิตของชาติ 

     

11. เปนการชวยคัดเลือกนักศึกษาเขาเปนพนักงานประจําในอนาคต ซึ่งมีความ 
     เช่ือถือไดมากกวาการสอบสัมภาษณงานปกติ 

     

12. มีสวนในการพัฒนาความเขมแข็งทางวิศวกรรมของประเทศ      
 

ระดับความคิดเห็น ทานมีความคดิเห็นเกี่ยวกับประโยชนของการจัดการศึกษา 
ในหลักสูตรสหกิจศึกษา มากนอยเพียงใด  ในประเด็นตอไปนี้   5 4 3 2 1 

ประโยชนตอสถานศึกษา (คณะวิศวกรรมศาสตร)      
1.   เกิดความรวมมือทางวิชาการและสรางความสัมพันธอันดีกับ 
      สถานประกอบการ อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

     

2.   อาจารยนิเทศไดรับประสบการณการนิเทศจากสถานประกอบการ      
3.  อาจารยนิเทศนําขอมูลยอนกลับจากสถานประกอบการมาปรับปรุง   
      งานนิเทศ 

     

4.  อาจารยไดรับขอมูลยอนกลับจากนักศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษานํามา 
      ปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

     

5.  ภาควิชาฯ คณะฯ ไดรับงานวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น      
6.  ภาควิชาฯ คณะฯ ไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษามากขึ้น      
7.   ภาควิชาฯ คณะฯ สถาบันฯ มีช่ือเสียงเปนที่รูจักในวงการอุตสาหกรรม 
      อยางกวางขวาง 

     

8.   การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาเปนประโยชนตอคณะวิศวกรรมศาสตร      
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ตอนที่  3    ความคิดเห็นเพิ่มเติม และขอเสนอแนะ ในการจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา 
                  ของคณะวิศวกรรมศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
 
1.  ถาคณะวิศวกรรมศาสตรจะจดัหลักสูตรสหกิจศึกษา ใหใชระยะเวลาในการศึกษาจากเดิม  5  ป 
     เหลือ  4  ป   ทานเห็นดวยหรือไม 
      เห็นดวย        เพราะ.................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
      ไมเหน็ดวย    เพราะ................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
2.  ความคิดเหน็เพิ่มเติม  (โปรดระบุเปนขอๆ ) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
3. ขอเสนอแนะ  (โปรดระบเุปนขอๆ ) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

 
 

♥ ...ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานใหความกรณุาการตอบแบบสอบถามครั้งนี้... ♥ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เร่ือง    การติดตามผลโครงการสหกิจศึกษา  

คณะวิศวกรรมศาสตร    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
  
 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนการสอบถามความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการเขารวมโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรจากทุกฝายที่เกีย่วของ  ดังนัน้    
ในฐานะที่เปนนักศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา จึงขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม เพื่อ
นําขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรสหกิจศึกษาให 
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของศูนยสหกจิศกึษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ  คณะวิศวกรรมศาสตร   

2.    แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
ตอนที่  1       ขอมูลทั่วไป 
ตอนที่  2       ความพึงพอใจเกี่ยวกับการเขารวมในโครงการสหกิจศกึษา 

                ตอนที่  3       ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 
 3.   คําตอบที่ไดจะนําไปใชเปนขอมูลเพื่อศึกษาผลการดาํเนินงานโครงการสหกิจศกึษาใน 
ภาพรวม ซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอผูตอบเปนรายบุคคลแตประการใด คําตอบทุกขอมีคุณคาอยางยิง่ 
ตองานวิจยั   
 

       ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  จงึขอขอบคุณมา   ณ  
โอกาสนี้ดวย 
 

            นางอนงคนาฎ  เมฆฉาย 
      นักศึกษาภาควิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

                      บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
 

           แบบสอบถามสําหรับนักศึกษา 
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แบบสอบถามนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 

                                                     คณะวิศวกรรมศาสตร   สจพ. 
 
ตอนที่ 1    ขอมูลท่ัวไป 
 

1.  สังกัดภาควชิา    ME     PE      IE   
   Ch.E     EE      IET  
   MHT     CE      PDT 

 

2.  กอนเขารวมโครงการสหกิจศึกษา นักศกึษาไดรับขอมูลเร่ืองกิจกรรม และการดําเนินการ 
     ของโครงการสหกิจศึกษามาจากแหลงใด  (ตอบไดมากกวา  1  คำตอบ) 
    กิจกรรมงานวันสหกิจศึกษา ( Co-op Day )    
    บอรดประชาสัมพนธของศูนยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ   
    บอรดประชาสัมพันธของภาควิชาที่นกัศึกษาสังกดั  

 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศกึษา  
 อาจารยทานอืน่ๆ 
 เพื่อนนักศกึษา 
 ผูบริหารของคณะฯ 
    Web site ของคณะ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................... 

 

3.  ความเหน็เกี่ยวกับคาตอบแทนที่ไดรับจากสถานประกอบการในการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 
     เหมาะสม      ต่ําเกินไป  
 

4.   สวัสดิการที่นักศึกษาไดรับจากสถานประกอบการในระหวางการปฏิบัติงาน 
      ( ตอบไดมากกวา  1  คําตอบ ) 

 สถานประกอบการจัดที่พกัใหอยูฟรี 
 ไมมีสวัสดิการที่พัก นักศกึษาตองหาที่พกัเอง 
 มีอาหารฟรี   (     )  เชา         (     )  กลางวนั       (     )   เย็น 
 มีบริการรถ รับ-สง ของบริษัท 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ................................................................................................................. 
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ตอนที่  2     ความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา    
     คณะวิศวกรรมศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

คําชี้แจง       โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน โดยใชเกณฑ 
       การประเมนิคาระดับความพึงพอใจ ซ่ึงแบงออกเปน  5   ระดับ  ดังนี้ 
       5     หมายถึง มีความพึงพอใจ มากที่สุด   4     หมายถึง มีความพึงพอใจ มาก 

     3     หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง   2     หมายถึง มีความพึงพอใจ นอย           
      1     หมายถึง มีความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด   
       

ระดับความพึงพอใจ นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรสหกิจศึกษาของภาควิชา มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปนี้ 5 4 3 2 1 

1.  ความเขาใจที่ไดรับจากภาควิชาเกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา      
2.  การใหคําแนะนําเกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษาจากภาควิชา      
3. การจัดวิชาเรียนของภาควิชาสอดคลองตอการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
4. การช้ีแจงจากภาควิชาเกี่ยวกับขั้นตอนของสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงาน      
5. การใหคําแนะนําจากอาจารยในภาควิชาตอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
6. ภาพรวมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของภาควิชา      
7. ระยะเวลา  5  ป ในการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา      

ระดับความพึงพอใจ นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน การประสานงาน 
ของศูนยสหกิจศึกษาฯ มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปนี้ 5 4 3 2 1 

1.  ความเขาใจที่ไดรับจากศูนยสหกิจศึกษาฯ เกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา      
2.  การชี้แจงจากศูนยสหกิจศึกษา เกี่ยวกับขั้นตอนของสหกิจศึกษา 
     กอนไปปฏิบัติงาน 

     

3.  การประสานงานของศูนยสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาในระหวางการเรียน 
     ที่คณะวิศวกรรมศาสตร 

     

4.  การประสานงานของศูนยสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาในระหวาง 
     การออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

     

5.  การจัดกิจกรรมวันสหกิจศึกษา (Co-op Day) ของศูนยสหกิจศึกษา      
6.  การรับทราบขอมูลเกี่ยวกับประเภทของสถานประกอบการ      
7.  การมีสวนรวมในการเลือกสถานประกอบการ      
8.  การสัมภาษณของตัวแทนจากสถานประกอบการ      
9. ภาพรวมการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษา      
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ระดับความพึงพอใจ นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการดูแล ใหคําแนะนํา 
ของอาจารยนิเทศ มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปนี้ 5 4 3 2 1 

1.   ความเขาใจที่ไดรับจากอาจารยนิเทศเกี่ยวกับการศึกษา 
      หลักสูตรสหกิจศึกษา 

     

2.   การชี้แจงจากอาจารยนิเทศ เกี่ยวกับขั้นตอนของสหกิจศึกษา 
       กอนไปปฏิบัติงาน 

     

3.   การไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศในระหวางการไปนิเทศนักศึกษา      
4.   การไดพบปะกับอาจารยนิเทศ ณ สถานประกอบการ      
5.   การนิเทศงานของอาจารยนิเทศเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน      
6.   การนิเทศงานเปนประโยชนตอการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา      
7.   การไดรับคําปรึกษาในการแกปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
      จากอาจารยนิเทศรวมกับวิศวกรพี่เลี้ยง 

     

8.   การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศ       
9.  จํานวนครั้งของการไปนิเทศงานของอาจารยนิเทศ      
10. ระยะเวลาของการไปนิเทศงานของอาจารยนิเทศ      
11. ภาพรวมการดูแล ใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศ      

ระดับความพึงพอใจ นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการดูแล ใหคําแนะนําของวิศวกรพี่เล้ียง 
ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปนี้ 5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจที่ไดรับจากวิศวกรพี่เลี้ยงเก่ียวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา      
2. งานที่ไดรับมอบหมายตรงตามสาขาวิชาที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู      
3. มีการช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน กอนเริ่มการปฏิบัติงาน      
4. มีแผนการปฏิบัติงานชัดเจน      
5. มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานเมื่อเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน      
6. ใหความชวยเหลือในการแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติงาน      
7. มีเวลาใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ      
8. มีความรูความสามารถเพียงพอที่จะใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน      
9. ใหความสนใจสอนงาน ถายทอด/แนะนําการทํางาน       
10. การดูแล เอาใจใส ใหความสนิทสนมเปนกันเอง      
11. ภาพรวมในการดูแล ใหคําแนะนําของวิศวกรพี่เลี้ยงในการปฏิบัติงาน      
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ระดับความพึงพอใจ นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
ท่ีรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี 5 4 3 2 1 

1.  ผูบริหารสถานประกอบการมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
     หลักสูตรสหกิจศึกษา 

     

2. ไดรับการชี้แจงกฎ ระเบียบของสถานประกอบการกอนการปฏิบัติงาน      
3.  หนวยงาน / ทีมงาน ที่นักศึกษาปฏิบัติงานใหความเปนกันเอง 
      ความสนิทสนม ดูแลสนับสนุนนักศึกษา 

     

4.   บุคลากรอื่นๆ ในสถานประกอบการใหความเปนกันเอง สนิทสนม ดูแล 
      สนับสนุนนักศึกษา 

     

5.  ผูบริหารสถานประกอบการใหความสนใจ สนับสนุนนักศึกษา      
6.  สถานประกอบการมีความพรอมเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณสําหรับ 
     การปฏิบัติงาน 

     

7.  ความพึงพอใจภาพรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
      ที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

     

ระดับความพึงพอใจ นักศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับประโยชนท่ีไดรับจากหลักสูตรสหกิจศึกษา 
มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปนี้ 5 4 3 2 1 

ดานเนื้อหาวิชา และหลักสูตร      
1.   เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีการลําดับความยากงายอยางเหมาะสม      
2.   เนื้อหาวิชามีความครอบคลุมหลักสูตรและนาสนใจ      
3.   การเชื่อมโยงความรูทางวิชาการที่ไดรับจากสถานศึกษากับการปฏิบัติงาน 
     ในสถานประกอบการ 

     

4.   มีทักษะการปฏิบัติงาน       
5.   นําประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติงานมาเสริมการเรียนรูในชั้นเรียน 
      ทําใหเขาใจวิชาที่เรียนไดเร็วขึ้น ทําใหผลการเรียนดีขึ้น 

     

6.  มีประสบการณในการทํางาน      
7.   หลักสูตรมุงเนนความรอบรูแมนยําหลากหลายในเนื้อหาวิชา      
8.   หลักสูตรกอใหเกิดความเขาใจหลักการและทฤษฎี 
      ของการเรียนวิศวกรรมศาสตร 

     

9.   หลักสูตรสงเสริมใหรูจักวิธีคิด หาเทคนิคใหมๆ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
      ในการปฏิบัติงาน 

     

10. หลักสูตรสหกิจศึกษาตอบสนองตอความตองการในการประกอบอาชีพ      
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ดานความสามารถในการปฏบิัติงาน   5 4 3 2 1 
1.   ความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเวลา      
2.   คุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ      
3.   ความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน      
4.   การอุทิศเวลาใหแกการปฏิบัติงาน      
5.   ความเอาใจใสในหนาที่พิเศษอื่นๆ      
6.   ความพอใจในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย      
7.   ความสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของหนวยงาน      
8.   ความเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงาน      
9.   ความทันโลก ทันเหตุการณความเปลี่ยนแปลงของสังคมรอบขาง      
10. ความสามารถรับเทคโนโลยีใหมๆ นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน      
ดานมนษุยสัมพันธ 5 4 3 2 1 
1. ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน      
2. ความสามารถในการเปนผูตามที่ดี      
3. การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      
4. การสรางบรรยากาศและสัมพันธภาพที่ดีในการปฏิบัติงาน      
5.  ความเอื้อเฟอเผื่อแผและชวยเหลือเพื่อนรวมงาน      
6. ความยืดหยุน ปรับตัวเขากับบุคคลรอบขางไดดี      
7. ความสามารถทํางานเปนทีม      
8. ความสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน      
9. ความรวมมือและประสานงานกับบุคคลอื่นในการปฏิบัติงาน      
ดานบุคลิกภาพ 5 4 3 2 1 
1.  ความสามารถในการควบคุมอารมณ      
2. ความกระตือรือรน      
3. ความขยันหมั่นเพียร      
4. กิริยามารยาทเรียบรอย ออนนอมถอมตน      
5. ความละเอียดรอบคอม      
6. ระเบียบ วินัย      
7. การตรงตอเวลา      
8. ความเช่ือมั่นในตนเอง      
9. ความรับผิดชอบตอหนาที่      
10. ความคิดริเริ่มสรางสรรค      
11. ความเสียสละ      
12. ปฏิภาณไหวพริบ ในการแกปญหาเฉพาะหนา      
13. การตัดสินใจแกปญหาตางๆ ดวยเหตุผล      
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ดานเจตคติตอวิชาชพี 5 4 3 2 1 

1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      
2. มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพที่ศึกษาอยู      
3. มีการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอวิชาชีพ      
4. มีการเตรียมตนเองใหพรอมเสมอในงานที่รับผิดชอบ      
5. มีความเช่ือมั่นและเห็นคุณคาของวิชาชีพ      
6. มีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง      
7. มีความมั่นใจในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา      

 
ตอนที่  3    ปญหา / อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
1.  ถาคณะวิศวกรรมศาสตรจะจดัหลักสูตรสหกิจศึกษา ใหใชระยะเวลาในการศึกษาจากเดิม  5  ป 
     เหลือ  4  ป   นักศึกษาเหน็ดวยหรือไม 
      เห็นดวย        เพราะ.................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
      ไมเหน็ดวย    เพราะ................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
2.   ปญหา / อุปสรรค   โปรดระบุเปนขอๆ    ( ถามี ) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 3.    ขอเสนอแนะจากปญหา / อุปสรรคในขอ 2  โปรดระบุเปนขอๆ  ( ถามี ) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 

 ...ขอขอบคุณที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้...  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การติดตามผลโครงการสหกิจศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
 
 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนการสอบถามความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการเขารวมโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรจากบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อนํา 
ขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรสหกิจศึกษา ให
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของ
ศูนยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ  คณะวิศวกรรมศาสตร  

2.    แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
ตอนที่  1     ขอมูลทั่วไป 
ตอนที่  2      ความพึงพอใจเกี่ยวกับการปฏบิัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

        ตอนที่  3     ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 
 3.   คําตอบที่ไดจะนําไปใชเปนขอมูลเพื่อศึกษาผลการดาํเนินงานโครงการสหกิจศกึษาใน 
ภาพรวม ซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอผูตอบเปนรายบุคคลแตประการใด            คําตอบของทานทุกขอ 
มีคุณคาอยางยิง่ตองานวิจยั   
 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี  จึงขอขอบพระคุณมา  ณ 
โอกาสนี้ดวย 
 

              นางอนงคนาฎ  เมฆฉาย 
              นักศึกษาภาควิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

                      บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
 
 

       แบบสอบถามสําหรับวิศวกรพี่เล้ียง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของวิศวกรพี่เล้ียงตอผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษา 

จากโครงการสหกิจศึกษา    คณะวิศวกรรมศาสตร    สจพ. 
 
 
ตอนที่ 1    ขอมูลท่ัวไป 
 
1.  ตําแหนงงานประจําของทาน 
        หัวหนาหนวย     หัวหนาฝาย  
     หัวหนาแผนก     วิศวกร 

 อ่ืนๆ  ( โปรดระบุ )  ........................................................................ 
 
2.  ประเภทกิจการของสถานประกอบการ ( ตอบไดมากกวา  1  คําตอบ ) 
           ผลิต       ติดตั้ง   
           จําหนาย       บริการ    
           ประกอบ        อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................. 
 
3.  สาขาวิชาที่ประกอบการ  ( ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ ) 
         เครื่องกล     ไฟฟา   

  คอมพิวเตอร    โยธา       
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................. 
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ตอนที่  2     ความพึงพอใจตอผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาจากโครงการสหกิจศึกษา 
       คณะวิศวกรรมศาสตร  สจพ. 
 
คําชี้แจง       โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน โดยใชเกณฑ 
       การประเมนิคาระดับความพึงพอใจ ซ่ึงแบงออกเปน  5  ระดับ  ดังนี ้
       5     หมายถึง มีความพึงพอใจ มากที่สุด   4     หมายถึง มีความพึงพอใจ มาก 

     3     หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง   2     หมายถึง มีความพึงพอใจ นอย           
      1     หมายถึง มีความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด    
 

ระดับความพึงพอใจ ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
ในระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปนี้ 5 4 3 2 1 

ดานความสามารถในการปฏบิัติงาน        

1. ความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเวลา      
2. คุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ      
3. ความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน      
4. การอุทิศเวลาใหแกการปฏิบัติงาน      
5. ความเอาใจใสในหนาที่พิเศษอื่นๆ      
6. ความพอใจในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย      
7. ความสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของหนวยงาน      
8. ความเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงาน      
9. ความทันโลก ทันเหตุการณความเปลี่ยนแปลงของหนวยงาน 
   และสังคมรอบขาง 

     

10. ความสามารถรับเทคโนโลยีใหมๆ นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน      

ดานมนษุยสัมพันธ      

1. ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน      
2. ความสามารถในการเปนผูตามที่ดี      
3 การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      
4. การสรางบรรยากาศและสัมพันธภาพที่ดีในการปฏิบัติงาน      
5.  ความเอื้อเฟอเผื่อแผและชวยเหลือเพื่อนรวมงาน      
6. ความยืดหยุน ปรับตัวเขากับบุคคลรอบขางไดดี      
7. ความสามารถทํางานเปนทีม      
8. ความสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน      
9. ความรวมมือและประสานงานกับบุคคลอื่นในการปฏิบัติงาน      
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ดานบุคลิกภาพ      

1.   ความสามารถในการควบคุมอารมณ      
2.   ความกระตือรือรน      
3.   ความขยันหมั่นเพียร      
4.   กิริยามารยาทเรียบรอย ออนนอมถอมตน      
5.   ความละเอียดรอบคอม      
6.   ระเบียบ วินัย      
7.   การตรงตอเวลา      
8.   ความเช่ือมั่นในตนเอง      
9.   ความรับผิดชอบตอหนาที่      
10. ความคิดริเริ่มสรางสรรค      
11. ความเสียสละ      
12. ปฏิภาณไหวพริบ ในการแกปญหาเฉพาะหนา      
13. การตัดสินใจแกปญหาตางๆ ดวยเหตุผล      

ดานเจตคติตอวิชาชพี      

1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      
2. มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพที่ศึกษาอยู      
3. มีการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอวิชาชีพ      
4. มีการเตรียมตนเองใหพรอมเสมอในงานที่รับผิดชอบ      
5. มีความเช่ือมั่นและเห็นคุณคาของวิชาชีพ      
6. มีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง      
7. มีความมั่นใจในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษา      

 

ตอนที่  3    ปญหา /อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
1.   ปญหา / อุปสรรค   โปรดระบุเปนขอๆ    ( ถามี ) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
2.   ขอเสนอแนะจากปญหา / อุปสรรคในขอ 1.  โปรดระบุเปนขอๆ  ( ถามี ) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 

 ...ขอขอบคุณที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้...  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เร่ือง    การติดตามผลโครงการสหกิจศึกษา  

คณะวิศวกรรมศาสตร   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
 
 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
  

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนการสอบถามความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการเขารวมโครงการสหกิจศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรจากบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อนํา 
ขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรสหกิจศึกษา ให
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของ
ศูนยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร  

2.    แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
ตอนที่  1    ขอมูลทั่วไป 
ตอนที่  2   ความพึงพอใจเกี่ยวกับการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร  สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื  
       ตอนที่  3      ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ   
 3.   คําตอบที่ไดจะนําไปใชเปนขอมูลเพื่อศึกษาผลการดาํเนินงานโครงการสหกิจศกึษาใน 
ภาพรวม   ซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอผูตอบเปนรายบุคคลแตประการใด        คําตอบของทานทุกขอมี 
คุณคาอยางยิ่งตองานวิจยั   
 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี  จึงขอขอบพระคุณมา  ณ 
โอกาสนี้ดวย 
 

             นางอนงคนาฎ  เมฆฉาย 
           นักศึกษาภาควิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
                      บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

  แบบสอบถามสําหรับผูบรหิารสถานประกอบการ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานประกอบการที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร  สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ  ( สจพ. ) 
 
ตอนที่ 1    ขอมูลท่ัวไป 
1.  ตําแหนงงานผูใหขอมูล 
         หัวหนาหนวย     หัวหนาฝาย   

   หัวหนาแผนก     ผูจัดการ    
   เจาของกจิการ     อ่ืนๆ  ( โปรดระบุ )  ................................................ 

 
2.  กอนเขารวมโครงการสหกิจศึกษา ทานไดรับขอมูลเร่ืองกิจกรรม และการดําเนนิการของ 
     โครงการสหกิจศกึษามาจากแหลงใด  ( ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ ) 
        สภาอตุสาหกรรมหรอืสมาคมที่บริษัทของทานเปนสมาชิก 
        เอกสารประชาสัมพันธจากโครงการสหกิจศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร 
        อาจารยจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
        เอกสารเชิญรวมโครงการ    เพื่อนจากบริษัทอื่นแนะนํา 

 นักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร สจพ. ที่เขามาปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 
 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)................................................................................................................... 

 
3.  สถานประกอบการของทานมีวัตถุประสงคที่เขารวมโครงการสหกิจศึกษาอยางไรบาง   
     ( ตอบไดมากกวา 1  คําตอบ ) 

 เพื่อใหนักศึกษาสามารถแบงเบาภาระการปฏิบัติงานของพนักงานประจํา 
  มีโอกาสไดมสีวนรวมในการพัฒนาการศกึษารวมกับสถานศึกษา 
 เพื่อเปดโอกาสใหเกดิการเชือ่มโยงทางวิชาการระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 สรางความสัมพันธอันดีกับสถานศึกษา 
 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)............................................................................................................... 

 
4.  สถานประกอบการของทานไดรับผลตามที่ตั้งวัตถุประสงคของการเขารวมโครงการไวเพยีงใด 

 เปนไปตามวัตถุประสงค 
 ไมเปนไปตามวัตถุประสงค 
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ตอนที่  2     ความพึงพอใจของผูบริหารเกีย่วกับการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 
คําชี้แจง       โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน โดยใชเกณฑ 
       การประเมนิคาระดับความพึงพอใจ ซ่ึงแบงออกเปน  5   ระดับ  ดังนี้ 
       5     หมายถึง มีความพึงพอใจ มากที่สุด   4     หมายถึง มีความพึงพอใจ มาก 

     3     หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง   2     หมายถึง มีความพึงพอใจ นอย           
      1     หมายถึง มีความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด    

ระดับความพึงพอใจ ทานมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร สจพ. มากนอยเพียงใด  ในเร่ืองดังตอไปนี้ 5 4 3 2 1 

1. ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาเพื่อการตัดสินใจ 
    ในการเขารวมโครงการ 

     

2. เอกสารและคูมือที่ไดรับจากศูนยสหกิจศึกษาฯ ชวยใหสถานประกอบการ 
   เขาใจในหลักการและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 

     

3. การติดตอประสานงานของศูนยสหกิจศึกษากับสถานประกอบการ 
   เพื่อเชิญเขารวมโครงการ 

     

ระดับความพึงพอใจ ทานมีความพึงพอใจตอประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร สจพ. มากนอยเพียงใด  ในเร่ืองดังตอไปนี้ 5 4 3 2 1 

1. วิศวกรพี่เลี้ยงไดฝกทักษะในการเปนผูนํา      
2. วิศวกรพี่เลี้ยงไดฝกทักษะในการเปนผูถายทอดเทคโนโลยี      
3. นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย      
4. มีนักศึกษาที่มีความกระตือรือรนและมีความพรอมทางวิชาการระดับหนึ่ง 
    ชวยปฏิบัติงานตลอดทั้งป 

     

5. พนักงานประจํามีเวลามากขึ้นที่จะปฏิบัติงานในหนาที่อื่นที่มีความสําคัญ 
    มากกวา 

     

6. เปนวิธีการคัดเลือกนักศึกษาเขาเปนพนักงานประจําในอนาคต 
     โดยไมจําเปนตองมีการทดลองการปฏิบัติงาน 

     

7. ชวยลดอัตราการเปลี่ยนงาน      
8. ชวยลดตนทุนในการฝกอบรม        
9. ชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
    ดานการสงเสริมการศึกษา 

     

10. สถานประกอบการรวมสรางวิศวกรปฏิบัติใหกับภาคอุตสาหกรรม      
11. สถานประกอบการมีโอกาสพัฒนาผลิตภัณฑใหม      
12. ชวยเพิ่มความสัมพันธกับบุคลากรทางการศึกษา      
13.  สถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา      
14. สถานประกอบการมีความพอใจที่จะรับนักศึกษาที่ผานการปฏิบัติงาน 
      สหกิจศึกษาเขาทํางานเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
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ตอนที่  3    ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 
                  ของคณะวิศวกรรมศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

 
1.   ปญหา / อุปสรรค   โปรดระบุเปนขอๆ    ( ถามี ) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 2.    ขอเสนอแนะจากปญหา / อุปสรรคในขอ 1.  โปรดระบุเปนขอๆ  ( ถามี ) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 

 ...ขอขอบคุณที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้...  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เร่ือง การติดตามผลโครงการสหกิจศึกษา  

คณะวิศวกรรมศาสตร    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร สจพ. เปนการสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการเขารวมโครงการสหกิจศึกษาของ
คณะวิศวกรรมศาสตรจากบุคลากรที่เกี่ยวของ    เพื่อนําขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
การจัดการเรยีนการสอนหลกัสูตรสหกิจศกึษา ใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
และเปนแนวทางในการปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงานของศูนยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ    
คณะวิศวกรรมศาสตร      ในฐานะที่ทานเคยเปนนกัศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา  ดังนัน้ จึงขอความ
อนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเพื่อใหงานวจิัยมีความถูกตองและสมบูรณ สามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางสูงสุด 

2.    แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
ตอนที่   1    ขอมูลทั่วไป 
ตอนที่   2   ความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการสหกิจศกึษา 

        ตอนที่   3     ความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับจากการศึกษาหลกัสูตรสหกิจศกึษา 
        ตอนที่   4     ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  
 3.   คําตอบที่ไดจะนําไปใชเปนขอมูลเพื่อศึกษาผลการดาํเนินงานโครงการสหกิจศกึษาใน 
ภาพรวม ซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอผูตอบเปนรายบุคคลแตประการใด คําตอบทุกขอมีคุณคาอยางยิง่ 
ตองานวิจยั   
 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี  จึงขอขอบพระคุณมา  ณ 
โอกาสนี้ดวย 

            นางอนงคนาฎ  เมฆฉาย 
      นักศึกษาภาควิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

                      บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
 

            แบบสอบถามสําหรับบัณฑิต 
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แบบสอบถามบัณฑิตจากโครงการสหกิจศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร   สจพ. 
 
 
ตอนที่ 1    ขอมูลท่ัวไป 
 
1.  ตําแหนงงานในปจจุบัน 
    หัวหนาหนวย      หัวหนาฝาย      หัวหนาแผนก  

   วิศวกร   อ่ืนๆ  ( โปรดระบุ )  ................................................... 
 
2.  ในชวงที่ศกึษาอยู    กอนเขารวมโครงการสหกิจศึกษา   ทานไดรับขอมูลเร่ืองกิจกรรม และ 
      การดําเนินงานของโครงการสหกิจศกึษามาจากแหลงใด  (ตอบไดมากกวา  1  คำตอบ) 

   กิจกรรมงานวันสหกิจศึกษา ( Co-op Day )    
    บอรดประชาสัมพนธของศูนยสหกจิศึกษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ   
    บอรดประชาสัมพันธของภาควิชาที่นกัศึกษาสังกดั  

 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศกึษา  
 อาจารยทานอืน่ๆ 
 เพื่อนนักศึกษา 
 ผูบริหารของคณะฯ 
    Web site ของคณะ 
    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................... 
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ตอนที่  2     ความพึงพอใจของบัณฑิตเกี่ยวกับการดําเนนิงานโครงการสหกิจศึกษา    
      คณะวิศวกรรมศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
      ในชวงท่ีศึกษาอยูในหลักสูตรสหกิจศึกษา 

คําชี้แจง       โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน โดยใชเกณฑ 
       การประเมนิคาระดับความพึงพอใจ ซ่ึงแบงออกเปน  5   ระดับ  ดังนี้ 
       5     หมายถึง มีความพึงพอใจ มากที่สุด   4     หมายถึง มีความพึงพอใจ มาก 

     3     หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง   2     หมายถึง มีความพึงพอใจ นอย           
      1     หมายถึง มีความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด    

ระดับความพึงพอใจ ในชวงที่ศึกษาอยูในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
บัณฑิตมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรสหกิจศึกษาของภาควิชา มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปนี้ 
5 4 3 2 1 

1.   ความเขาใจที่ไดรับจากภาควิชาเกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา      
2.  การใหคําแนะนําเกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษาจากภาควิชา      
3. การจัดวิชาเรียนของภาควิชาสอดคลองตอการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
4. การช้ีแจงจากภาควิชาเกี่ยวกับขั้นตอนของสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงาน      
5. การใหคําแนะนําจากอาจารยในภาควิชาตอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      
6. ภาพรวมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาของภาควิชา      
7. ระยะเวลา 5 ป ในการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา      

ระดับความพึงพอใจ ในชวงที่ศึกษาอยูในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
บัณฑิตมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน การประสานงาน 
ของศูนยสหกิจศึกษาฯ มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปนี้ 

5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจที่ไดรับจากศูนยสหกิจศึกษาฯ เกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา      
2. การช้ีแจงจากศูนยสหกิจศึกษา เกี่ยวกับขั้นตอนของสหกิจศึกษา 
    กอนไปปฏิบัติงาน 

     

3. การประสานงานของศูนยสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาในระหวางการเรียน 
     ที่คณะวิศวกรรมศาสตร 

     

4. การประสานงานของศูนยสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาในระหวาง 
    การออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

     

5.   การจัดกิจกรรมวันสหกิจศึกษา (Co-op Day) ของศูนยสหกิจศึกษา      
6.  การรับทราบขอมูลเกี่ยวกับประเภทของสถานประกอบการ      
7.  การมีสวนรวมในการเลือกสถานประกอบการ      
8.  การสัมภาษณของตัวแทนจากสถานประกอบการ      
9. ภาพรวมการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษา      
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ระดับความพึงพอใจ ในชวงที่ศึกษาอยูในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
บัณฑิตมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการดูแล ใหคําแนะนํา 
ของอาจารยนิเทศ มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปนี้ 

5 4 3 2 1 

1.   ความเขาใจที่ไดรับจากอาจารยนิเทศเกี่ยวกับการศึกษา 
      หลักสูตรสหกิจศึกษา 

     

2.   การชี้แจงจากอาจารยนิเทศ เกี่ยวกับขั้นตอนของสหกิจศึกษา 
      กอนไปปฏิบัติงาน 

     

3.   การไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศในระหวางการไปนิเทศนักศึกษา      
4.   การไดพบปะกับอาจารยนิเทศ ณ สถานประกอบการ      
5.   การนิเทศงานของอาจารยนิเทศเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน      
6.  การนิเทศงานเปนประโยชนตอการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษา      
7.   การไดรับคําปรึกษาในการแกปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
     จากอาจารยนิเทศรวมกับวิศวกรพี่เลี้ยง 

     

8.   การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศ       
9.   ภาพรวมการดูแล ใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศ      
10. จํานวนครั้งของการไปนิเทศงานของอาจารยนิเทศ      
11. ระยะเวลาของการไปนิเทศงานของอาจารยนิเทศ      

ระดับความพึงพอใจ ในชวงที่ศึกษาอยูในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
บัณฑิตมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการดูแล ใหคําแนะนําของวิศวกรพี่เล้ียง 
ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปนี้ 

5 4 3 2 1 

1.   ความเขาใจที่ไดรับจากวิศวกรพี่เลี้ยงเกี่ยวกับหลักสูตรสหกิจศึกษา      
2.  งานที่ไดรับมอบหมายตรงตามสาขาวิชาที่นักศึกษากําลังศึกษาอยู      
3.   มีการชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน กอนเริ่มการปฏิบัติงาน      
4.   มีแผนการปฏิบัติงานชัดเจน      
5.   มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติงานเมื่อเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน      
6.  ใหความชวยเหลือในการแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางปฏิบัติงาน      
7.   มีเวลาใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ      
8.   มีความรูความสามารถเพียงพอที่จะใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน      
9.  ใหความสนใจสอนงาน ถายทอด/แนะนําการทํางาน       
10. การดูแล เอาใจใส ใหความสนิทสนมเปนกันเอง      
11. ภาพรวมในการดูแล ใหคําแนะนําของวิศวกรพี่เลี้ยงในการปฏิบัติงาน      
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ระดับความพึงพอใจ ในชวงที่ศึกษาอยูในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
บัณฑิตมีความพึงพอใจเกี่ยวกับสถานประกอบการที่รับบัณฑิต 
เขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี 

5 4 3 2 1 

1.   ผูบริหารสถานประกอบการมีความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
     หลักสูตรสหกิจศึกษา 

     

2.  ไดรับการชี้แจงกฎ ระเบียบของสถานประกอบการกอนการปฏิบัติงาน      
3.  หนวยงาน / ทีมงาน ที่นักศึกษาปฏิบัติงานใหความเปนกันเอง 
     ความสนิทสนม ดูแลสนับสนุนนักศึกษา 

     

4.  บุคลากรอื่นๆ ในสถานประกอบการใหความเปนกันเอง สนิทสนม ดูแล 
     สนับสนุนนักศึกษา 

     

5.  ผูบริหารสถานประกอบการใหความสนใจ สนับสนุนนักศึกษา      
6 . สถานประกอบการมีความพรอมเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณสําหรับ 
     การปฏิบัติงาน 

     

7.  ความพึงพอใจภาพรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
     ที่รับบัณฑิตเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในชวงที่ศึกษาอยู 

     

ระดับความพึงพอใจ ในชวงที่ศึกษาอยูในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
บัณฑิตมีความพึงพอใจเกี่ยวกับประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
หลักสูตรสหกิจศึกษา  มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปนี้ 

5 4 3 2 1 

ดานเนื้อหาวิชา และหลักสูตร       
1  . เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีการลําดับความยากงายอยางเหมาะสม      
2.   เนื้อหาวิชามีความครอบคลุมหลักสูตรและนาสนใจ      
3.   การเชื่อมโยงความรูทางวิชาการที่ไดรับจากสถานศึกษากับการปฏิบัติงาน 
      ในสถานประกอบการ 

     

4.   มีทักษะการปฏิบัติงาน       
5.  นําประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติงานมาเสริมการเรียนรูในชั้นเรียน 
     ทําใหเขาใจวิชาที่เรียนไดเร็วขึ้น ทําใหผลการเรียนดีขึ้น 

     

6.  มีประสบการณในการทํางาน      
7.  หลักสูตรมุงเนนความรอบรูแมนยําหลากหลายในเนื้อหาวิชา      
8.  หลักสูตรกอใหเกิดความเขาใจหลักการและทฤษฎี 
    ของการเรียนวิศวกรรมศาสตร 

     

9. หลักสูตรสงเสริมใหรูจักวิธีคิด หาเทคนิคใหมๆ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
    ในการปฏิบัติงาน 

     

10. หลักสูตรสหกิจศึกษาตอบสนองตอความตองการในการประกอบอาชีพ      
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ตอนที่  3     ความพึงพอใจตอประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
      ตอผลการปฏิบตัิงานของตนเองหลังสาํเร็จการศึกษา ในดานตางๆ  

 
คําชี้แจง       โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน โดยใชเกณฑ 
       การประเมนิคาระดับความพึงพอใจ ซ่ึงแบงออกเปน  5   ระดับ  ดังนี้ 
       5     หมายถึง มีความพึงพอใจ มากที่สุด   4     หมายถึง มีความพึงพอใจ มาก 

     3     หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง   2     หมายถึง มีความพึงพอใจ นอย           
      1     หมายถึง มีความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด    
 
 

ระดับความพึงพอใจ 
1. ดานความสามารถในการปฏิบตัิงาน 

5 4 3 2 1 
1. ความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเวลา      
2. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการสื่อสาร      
3. ความสามารถในการตัดสินใจใชความรูแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 
   จากการปฏิบัติงาน 

     

4. มีความกลาตัดสินใจ กลารับผิดชอบผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาก 
   การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

     

5. มีการติดตามผลงานที่มอบหมายใหผูอื่นทํา      
6. มีความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน      
7. มีการอุทิศเวลาใหแกการปฏิบัติงาน      
8. มีความเอาใจใสในหนาที่พิเศษอื่นๆ      
9. มีความพอใจในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย      
10.  มีความพอใจในสวัสดิการตางๆ ที่หนวยงานจัดให      
11.  มีความสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของหนวยงาน      
12. มีความเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงาน      
13. มีความสามารถนําหลักการ แนวคิดทฤษฎีที่เรียนมา 
     ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

     

14. มีความทันโลก ทันเหตุการณความเปลี่ยนแปลงของหนวยงาน 
     และสังคมรอบขาง 

     

15. ความสามารถรับเทคโนโลยีใหมๆ นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน      
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ระดับความพึงพอใจ 2. ดานมนษุยสัมพันธ 
5 4 3 2 1 

1. มีความสามารถในการเปนผูนําที่ดี      
2. มีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน      
3. มีความสามารถในการเปนผูตามที่ดี      
4. มีการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      
5. มีความตองการที่จะชวยแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในหนวยงาน      
6. มีการสรางบรรยากาศและสัมพันธภาพที่ดีในการทํางาน      
7. มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและชวยเหลือเพื่อนรวมงาน      
8. มีความสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรวมงานในหนวยงานอื่น      
9. มีความสามารถสรางความเชื่อถือและความรักนับถือ 
      จากเพื่อนรวมงาน 

     

10. มีความยืดหยุน ปรับตัวเขากับบุคคลรอบขางไดดี      
11. มีความสามารถในการทํางานเปนทีม      
12. มีความสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน      
13. มีความสามารถสรางความสามัคคีในหมูคณะ      
14. มีศิลปะในการพูดและประชาสัมพันธ      
15. มีความรวมมือและประสานงานกับบุคคลอื่นในการปฏิบัติงาน 
     ไดเปนอยางดี 

     

 
ระดับความพึงพอใจ 3. ดานบุคลิกภาพ 

5 4 3 2 1 
1. ความสามารถในการควบคุมอารมณ      
2. ความกระตือรือรน และขยันหมั่นเพียร      
3. มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย ออนนอมถอมตน      
4. มีการแตงกายเหมาะสมกับอาชีพ      
5. มีความละเอียดรอบคอบ      
6. มีระเบียบวินัย      
7. ตรงตอเวลา      
8. มีความเช่ือมั่นในตนเอง      
9. มีความรับผิดชอบตอหนาที่      
10. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค      
11. มีการวางตัวเหมาะสมกับสถานภาพ      
12. มีปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา      
13. มีความเสียสละ      
14. มีการตัดสินใจแกปญหาตางๆ ดวยเหตุผล      
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ระดับความพึงพอใจ 
4. ดานเจตคตติอวิชาชีพ 

5 4 3 2 1 
1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      
2. มีความซื่อตรงตอหนาที่      
3. มีความพอใจตอสภาพการทํางานในปจจุบัน      
4. มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพที่ทําอยู      
5. มีการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ      
6. มีการเตรียมตนเองใหพรอมเสมอในงานที่รับผิดชอบ      
7. มีการสรางชื่อเสียงใหแกหนวยงานที่สังกัดอยู      
8. มีการเพิ่มพูนความรูในวิชาชีพ โดยการเขารับการฝกอบรม  
    ศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

     

9. มีความเช่ือมั่นและเห็นคุณคาของวิชชีพ      
10. มีความกาวหนาในตําแหนงงานที่ปฏิบัติ      
11. ไมใชตําแหนงหนาที่รับผิดชอบแสวงหาประโยชนใสตัว      
12. มีการรักษาความลับของหนวยงาน หรือขอมูลตางๆ อยางเครงครัด      
13. มีการยอมรับในดานความรูความสามารถจากบุคคลอื่น      
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ตอนที่  4    ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 
                  ของคณะวิศวกรรมศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

 
1.  ถาคณะวิศวกรรมศาสตรจะจดัหลักสูตรสหกิจศึกษา ใหใชระยะเวลาในการศึกษาจากเดิม  5  ป 
     เหลือ  4  ป   ทานเห็นดวยหรือไม 
      เห็นดวย        เพราะ.................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
      ไมเหน็ดวย    เพราะ................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
2.   ปญหา / อุปสรรค   โปรดระบุเปนขอๆ    ( ถามี ) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 3.    ขอเสนอแนะจากปญหา / อุปสรรคในขอ 2  โปรดระบุเปนขอๆ  ( ถามี ) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
 

 ...ขอขอบคุณเปนอยางยิง่ที่ทานกรุณาใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้...  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การติดตามผลโครงการสหกิจศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
 

 
 

เรียน   ผูบังคับบัญชาบัณฑิตจากโครงการสหกิจศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร  สจพ. 
 

 ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ไดนําระบบ 
การศึกษาในรปูแบบสหกิจศกึษามาใชในการจัดการเรียนการสอน  ตั้งแตปการศึกษา 2543   โดยจัด 
ใหนกัศึกษาที่เรียนในหลักสตูรสหกิจศึกษา ไดเรียนในสถานศึกษารวมกับการหาประสบการณโดย 
การออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  นั้น 
 ปจจุบัน มีบณัฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากโครงการสหกิจศึกษาทํางานในสถานประกอบการ
ตางๆ  และเพือ่ใหกระบวนการจัดการศกึษาและการดําเนินงานในโครงการสหกิจศกึษาเปนไปโดย
สมบูรณยิ่งขึ้น      ในฐานะที่ทานเปนผูบงัคับบัญชาบัณฑิตในโครงการสหกิจศึกษา จึงใครขอความ
อนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม เพื่อนําขอมูลที่ไดเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนใหสอดลองกับความตองการของสถานประกอบการ และเปนแนวทางในการพัฒนาการ
ดําเนินงานของศูนยสหกจิศกึษาและอุตสาหกรรมสัมพันธ  คณะวิศวกรรมศาสตร  สจพ.  
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

1.    แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
ตอนที่  1    ขอมูลทั่วไป 
ตอนที่  2       ความพึงพอใจเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต.  
ตอนที่  3      ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

 2.   คําตอบที่ไดจะนําไปใชเปนขอมูลเพื่อศึกษาผลการดาํเนินงานโครงการสหกิจศกึษาใน 
ภาพรวม ซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอผูตอบเปนรายบุคคลแตประการใด          

 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี  จึงขอขอบพระคุณมา  ณ 
โอกาสนี้ดวย 

            นางอนงคนาฎ  เมฆฉาย 
      นักศึกษาภาควิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

                      บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

  แบบสอบถามสําหรับผูบงัคับบัญชาบัณฑิต 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบังคบับญัชาบัณฑิตโครงการสหกิจศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ  ( สจพ. ) 
 
 
 
ตอนที่ 1    ขอมูลท่ัวไป 
 
1.  ตําแหนงงานผูใหขอมูล 
         หัวหนาหนวย     หัวหนาฝาย  
         หัวหนาแผนก     อ่ืนๆ  ( โปรดระบุ )  ............................................... 
 
2.  ประเภทกิจการของสถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัติงาน  ( ตอบไดมากกวา  1  คําตอบ ) 
           ผลิต       ติดตั้ง   
          จําหนาย       บริการ    
           ประกอบ        อ่ืนๆ (โปรดระบุ).............................................. 
 
3.  สาขาวิชาที่ประกอบการ  ( ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ ) 
         เครื่องกล     ไฟฟา    คอมพิวเตอร 
         โยธา         อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................. 
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ตอนที่  2     ความพึงพอใจของทานในฐานะผูบังคับบัญชาตอผลการปฏบิัติงานของบณัฑิต 
                   จากโครงการสหกิจศึกษา   คณะวิศวกรรมศาสตร  สจพ. 
 
คําชี้แจง       โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพึงพอใจของทานเกี่ยวกับผลการ 
ปฏิบัติงานของบัณฑิต โดยใชเกณฑการประเมินคาระดบัความพึงพอใจ ออกเปน  5   ระดับ  ดังนี ้
       5     หมายถึง มีความพึงพอใจ มากที่สุด   4     หมายถึง มีความพึงพอใจ มาก 

     3     หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง   2     หมายถึง มีความพึงพอใจ นอย           
      1     หมายถึง มีความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด    
 
 

ระดับความพึงพอใจ 
1. ดานความสามารถในการปฏิบตัิงาน 

5 4 3 2 1 
1. ความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเวลา      
2. ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการสื่อสาร      
3. ความสามารถในการตัดสินใจใชความรูแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น 
   จากการปฏิบัติงาน 

     

4. มีความกลาตัดสินใจ กลารับผิดชอบผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาก 
   การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

     

5. มีการติดตามผลงานที่มอบหมายใหผูอื่นทํา      
6. มีความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน      
7. มีการอุทิศเวลาใหแกการปฏิบัติงาน      
8. มีความเอาใจใสในหนาที่พิเศษอื่นๆ      
9. มีความพอใจในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย      
10. มีความพอใจในสวัสดิการตางๆ ที่หนวยงานจัดให      
11. มีความสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของหนวยงาน      
12. มีความเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงาน      
13. มีความสามารถนําหลักการ แนวคิดทฤษฎีที่เรียนมา 
     ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

     

14. มีความทันโลก ทันเหตุการณความเปลี่ยนแปลงของหนวยงาน 
     และสังคมรอบขาง 

     

15. ความสามารถรับเทคโนโลยีใหมๆ นํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน      
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ระดับความพึงพอใจ 2. ดานมนษุยสัมพันธ 
5 4 3 2 1 

1. มีความสามารถในการเปนผูนําที่ดี      
2. มีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน      
3. มีความสามารถในการเปนผูตามที่ดี      
4. มีการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      
5. มีความตองการที่จะชวยแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในหนวยงาน      
6. มีการสรางบรรยากาศและสัมพันธภาพที่ดีในการทํางาน      
7. มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและชวยเหลือเพื่อนรวมงาน      
8. มีความสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูรวมงานในหนวยงานอื่น      
9. มีความสามารถสรางความเชื่อถือและความรักนับถือ 
    จากเพื่อนรวมงาน 

     

10. มีความยืดหยุน ปรับตัวเขากับบุคคลรอบขางไดดี      
11. มีความสามารถในการทํางานเปนทีม      
12. มีความสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน      
13. มีความสามารถสรางความสามัคคีในหมูคณะ      
14. มีศิลปะในการพูดและประชาสัมพันธ      
15. มีความรวมมือและประสานงานกับบุคคลอื่นในการปฏิบัติงาน 
     ไดเปนอยางดี 

     

 
ระดับความพึงพอใจ 3. ดานบุคลิกภาพ 

5 4 3 2 1 
1. ความสามารถในการควบคุมอารมณ      
2. ความกระตือรือรน และขยันหมั่นเพียร      
3. มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย ออนนอมถอมตน      
4. มีการแตงกายเหมาะสมกับอาชีพ      
5. มีความละเอียดรอบคอบ      
6. มีระเบียบวินัย      
7. ตรงตอเวลา      
8. มีความเชื่อมั่นในตนเอง      
9.   มีความรับผิดชอบตอหนาที่      
10. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค      
11. มีการวางตัวเหมาะสมกับสถานภาพ      
12. มีปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหาเฉพาะหนา      
13. มีความเสียสละ      
14. มีการตัดสินใจแกปญหาตางๆ ดวยเหตุผล      
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ระดับความพึงพอใจ 
4. ดานเจตคตติอวิชาชีพ 

5 4 3 2 1 
1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      
2. มีความซื่อตรงตอหนาที่      
3. มีความพอใจตอสภาพการทํางานในปจจุบัน      
4. มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพที่ทําอยู      
5. มีการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ      
6. มีการเตรียมตนเองใหพรอมเสมอในงานที่รับผิดชอบ      
7. มีการสรางชื่อเสียงใหแกหนวยงานที่สังกัดอยู      
8. มีการเพิ่มพูนความรูในวิชาชีพ โดยการเขารับการฝกอบรม  
      ศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

     

9. มีความเชื่อมั่นและเห็นคุณคาของวิชาชีพ      
10. มีความกาวหนาในตําแหนงงานที่ปฏิบัติ      
11. ไมใชตําแหนงหนาที่รับผิดชอบแสวงหาประโยชนใสตัว      
12. มีการรักษาความลับของหนวยงาน หรือขอมูลตางๆ อยางเครงครัด      
13..มีการยอมรับในดานความรูความสามารถจากบุคคลอื่น      

 
ตอนที่  3    ขอเสนอแนะ อ่ืนๆ ( ถามี ) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

....ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้....  
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ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ : นางอนงคนาฎ  เมฆฉาย 
ช่ือวิทยานพินธ : การติดตามผลโครงการสหกิจศึกษา คณะวศิวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนอื 
สาขาวิชา : บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
 
ประวัติ  
 ประวัติสวนตวั  เกิดวันศกุรที่ 24 มีนาคม 2510 ภูมิลําเนาเดิมจังหวดัอุดรธานี ที่อยูปจจุบัน             
บานเลขที่ 6/61 ซอยวัดกําแพง ถนนพิบลูสงคราม ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จงัหวัดนนทบุรี 
รหัสไปรษณยี 11000 
 ประวัติการศกึษา  ป พ.ศ. 2526 สําเร็จการศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา          
พาณิชยกรรม จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาอดุรธานี ป พ.ศ. 2531 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูง คณะวิชาบริหารธุรกิจ จากวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วทิยาเขตเทคนคิ         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื และ ป พ.ศ. 2537 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปศาสตร วิชาเอกการจัดการทัว่ไป จากสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  
 ประวัติการทํางาน  ป พ.ศ. 2535 เขาทํางานในตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ภาควิชา
วิศวกรรมการผลิต คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ถึงปจจุบัน 
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