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ผนวก ง. 

ขอมูลเกี่ยวกับรถจักรยานยนตยามาฮา 

ประวัติบริษัท (History)  (www.yamaha-motor.co.th) 
บริษัท ไทยยามาฮามอเตอร จํากัด เปนบริษัทผูผลิต และ จัดจาํหนายรถยนต YAMAHA 

แตเพียงผูเดยีวในประเทศไทยเดิมเปน บริษัท สยามยามาฮา จาํกัด ริเร่ิมกอต้ังของ ดร.ถาวร พร
ประภา ซึง่ไดรวมทนุกับ บริษัท ยามาฮามอเตอรจํากัด ประเทศญี่ปุน โดยไทย เปนผูถือหุน 70% 
โดยมีวัตถุประสงคที่จะเริ่มกจิการอุตสาหกรรมผลิตรถจักรยานยนตขึ้นเปนแหงแรกในประเทศไทย 
บริษัทไดจัดตั้งโดยมทีุน จดทะเบยีนเพิ่มข้ึนเปน 3 ลานบาท และจดทะเบยีนบริษทัฯ เมื่อวนัที่ 12 
มีนาคม 2507  และตอมาในเดือนกนัยายน 2508 บริษัทไดเพิ่มทนุจดทะเบียนเพิม่ข้ึนเปน 6 ลาน
บาท วางศิลาฤกษเมื่อวันที ่ 12 ตุลาคม 2508 เพื่อกอสรางโรงงานซึ่งเริ่มดําเนินการผลิตวันที ่ 6 
มถิุนายน 2509 และในเดือนกุมภาพนัธ 2512 บริษัทไดเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 6 ลานบาทมาเปน 
9 ลานบาทและมีการเพิ่มทุนจดทะเบยีนเพิม่ข้ึนเปน 150 ลานบาทในเวลาตอมาและในเดอืน
เมษายน 2514 บริษัท สยามยามาฮา จาํกัด ไดขอซื้อหุน
จาก ยามาฮามอเตอร จํากดั จากประเทศญี่ปุนทัง้หมด 
จึงเปนผูถือหุนโดยคนไทยทัง้หมด 100% ซึ่งเปนผูผลิต
และจําหนายรถจักรยานยนต YAMAHA แหงเดียวใน
ประเทศไทย โดยทีมผูบริหาร วิศวกร ชาง และพนักงาน
เปนคนไทยทั้งหมดภายใตการบริหารงานของคุณหญิงพร
ทิพย และคุณเกษม ณรงคเดช โดยญี่ปุนไดสงชางเทคนคิ
จากญี่ปุนมาคอยใหคําแนะนํา 

สํานักงานใหญของบริษัทเปนโรงงานแหงแรกตั้งอยูเลขที่ 147 ปากน้ํา ถ.สุขุมวทิ ต.บาง
ดวน อ.เมือง จ.สมทุรปราการ เนื่องจากตองขยายกําลังการผลิตตอมาในเดอืนธนัวาคม 2520 
บริษัทไดขยายโรงงานแหงที่ 2 ซึ่งตั้งอยูเลขที่ 64 หมู 1 ถ.บางนา-ตราด อ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ 
และไดทําพิธเีปดโรงงานในวันที่ 24 กุมภาพนัธ 2522 เพื่อตอบสนองความตองการของตลาด
รถจักรยานยนตในประเทศทีเ่พิ่มสูงขึ้นทกุป และในป 2539 จากการแขงขันทีรุ่นแรงของตลาด
รถจักรยานยนต ทําใหความตองการทางดานเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยในการผลิต ที่เพิ่มมากขึ้น ดังนัน้
บริษัท สยามยามาฮา จํากดั จึงไดรวมตกลงทําสัญญากับบริษทั ยามาฮามอเตอร  จํากัด ประเทศ
ญี่ปุน ในการใหความชวยเหลือและลงทนุดานเทคโนโลยีดานการผลิตเพื่อผลผลิตและศักยภาพใน
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สินคาคุณภาพของรถจักรยานยนตในและตางประเทศ ตอมา บริษัท ยามาฮามอเตอร  จํากัด
ประเทศญี่ปุนไดเขามาถือหุนเพิม่ข้ึน และไดเปลี่ยนชื่อจากบริษทั สยามยามาฮา จาํกัด เปนบริษัท 
ไทยยามาฮามอเตอร จํากัด ในวันที ่ 2 ตุลาคม 2543 โดยมีทีมผูบริหารและผูปฏิบัติการ ดาน
เทคนิคจากประเทศญี่ปุนมารวมงาน และปรับเปลี่ยนวิธกีารทาํงานในลักษณะเชงิรุกมากขึน้ เพือ่
มุงสูการเปนบริษัทชั้นนําระดับโลกทัง้ในดานการตลาดและการผลิตสนิคายามาฮา 
 
ลําดับเหตุการณสําคัญ 

มีนาคม 2507 : กอต้ัง "บริษัท สยามยามาฮา มอเตอร จาํกัด"  
มิถุนายน 2509 : เปดโรงงานผลติรถจักรยานยนตแหงแรกในประเทศไทย บนถนน

สุขุมวิท จังหวดัสมุทรปราการ  
ธันวาคม 2520 : เปดโรงงานแหงปจจุบนั บนถนนบางนา-ตราด จังหวัดสมุทร

ปราการ  
พฤศจิกายน 2524 : เปดตัวรถรุน Belle 80 ซึ่งเปนรถประเภท Sport-Moped รุนแรก   
กรกฎาคม 2540 : ไดรับรองมาตรฐาน ISO 9002 โดยบริษัท ยามาฮา เอ็นยิ่นส 

จํากัด   
มิถุนายน 2543 : บริษัท ยามาฮามอเตอร (YMC) เขาถือหุนใหญจํานวนรอยละ 

51 เปลี่ยนชื่อบริษัท เปน "บริษัท ไทยยามาฮามอเตอร จาํกัด"  
มิถุนายน 2545 : เปดตัวรถรุน Nouvo ซึ่งเปนรถออโตเมตกิรุนแรกของประเทศ

ไทย  
มีนาคม 2546 : บริษัท ยามาฮามอเตอร (YMC) เขาเพิ่มทนุโดยถือหุนจาํนวน

รอยละ 62  
ตุลาคม 2546 : ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 สําหรับ

สายการผลิต  
พฤศจิกายน 2547 : ไดรับรางวัล "Super brand Award" ในฐานะหนึ่งในตราสินคาที่

ไดรับ ความนยิมสูงสุดในประเทศไทย และไดรับการยกยองให
เปนทีห่นึ่งในอตุสาหกรรมยานยนต  

สิงหาคม 2548 : ไดรับรางวัล Yamaha President Awards คร้ังที ่30 สําหรับป 
2548   
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มกราคม-ธันวาคม 2548 : รวมกับ กลุมยามาฮาทัว่โลก ในการฉลองวาระครบรอบ 
50 ป ยามาฮา   

มกราคม 2549 : ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
 
พันธกิจ (Mission Statement)   

เพื่อที่จะเปนบริษัทชั้นนําระดับโลกทัง้ในดานการตลาดและการผลิตสนิคายามาฮา 
เปาหมายของเราคือการมีตราสินคาที่มีคณุคาสูงสุดในอุตสาหกรรม โดยการสรางความพึงพอใจ
ใหกับลูกคา ดวยนวัตกรรม คุณภาพ และเทคโนโลยีชัน้สงู ดวยความมุงมั่น ทีจ่ะใหบริการที่เปน
เลิศเหนือความคาดหวงัของลูกคา เราตระหนกัดีวาความสําเร็จเหลานี้จะเกิดขึ้นไดดวย  

• การกระทําที่ดทีี่สุด มิใชเพียงความตั้งใจหรือคําพูดที่ดีเทานัน้ 
• การทาํงานรวมกันเปนทีม ดวยสัมพันธภาพที่ดีตอกนั 
• จิตวิญญาณแหงความทาทาย ที่จะผลกัดันใหทุกคนพฒันาไปไดอยางเต็มศักยภาพ 
• การสื่อสารและการประสานงานทีม่ีประสิทธิภาพ ทั้งภายในและภายนอกองคกร  
 พนักงานของเราคือทรัพยากรอันมีคายิ่ง เรามุงมัน่ที่จะพัฒนาศักยภาพของ พนกังาน

ทุกคน สูความเปนมืออาชีพในระดับสากล และไปสูงานอาชีพที่มีความกาวหนา คุณภาพของชวีิต
จะไดรับการปรับปรุงใหดีข้ึน ดวยรายได สวัสดิการ ผลตอบแทนตางๆความปลอดภัย รวมทั้ง
สภาพแวดลอม ในการทาํงานที่ด ี

เราจะใชความพยายามอยางเต็มความสามารถในการทาํงานเพื่อใหเกดิผลตอบแทนที่ดี
แกผูถือหุน ทั้งในดานกําไร ความกาวหนาและมัง่คั่งของกิจการ เราจะพัฒนาธรุกิจดวยการใช
ทรัพยากรใหเกิดผลสูงสุด ตอพันธมิตรทางธุรกิจ ผูผลิตชิ้นสวน และผูจําหนาย โดยใหผลตอบแทน
อยางเปนธรรม ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะดําเนนิกิจการดวยแนวทาง เปาหมายและนโยบายที่โปรงใส ชัดเจน  

ในฐานะที่เปนสวนหนึง่ของสังคม เราจะดําเนนิธุรกิจอยางมีหลกัจริยธรรม เอ้ืออาทรแก
สังคม และดวยสํานกึในความรับผิดชอบ ตอส่ิงแวดลอม  
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ปรัชญาองคกร (Corporate Philosophy)   คือ เราเสริมสราง kando – เขาถึงจิตใจคน  
ยามาฮามอเตอรมีความมุงมันทีจ่ะสรางความพอใจใหกบัลูกคาสูงสุด โดยใชความ

กระตือรือรนและความคิดสรางสัน เพื่อสรางสรรใหชวีิต  
Kando เปนภาษาญี่ปุนที่แปลวา การรูสกึพอใจอยางฉบัพลัน และความตื่นเตนอยางลน

หลามเมื่อตอนเราเจอสิง่ใดสิ่งหนึ่งที่ล้ําคา ที่ยามาฮามอเตอรเราเชื่อมั่นวาเราสามารถสราง kando 
นั้นจากการสรางสนิคา และการบริการที่เกินความคาดหมายของผูบริโภค แตความรูสึกอันดีหลาย 
ๆ ประการที ่ kando สรางขึ้น มนัอาจเปนแคชวงขณะ และเขาถึงใจคนแคชวงระยะเวลาอนัสัน้ 
เพราะฉะนัน้ความทาทายของเรา คือ การสรางความมัน่ใจใหกับคน วาสนิคา และบริการของเรา
ประทับใจ ดีอยางจริงใจ และเขาถงึจิตใจคน – คร้ังแรกและทุกครั้ง 
 
Management Principles เรามุงมั่นทีจ่ะบรรลุจุดมุงหมายของบรษิัท โดยทาํตามสามประการ
ตอไปนี้อยางเครงครัด 

1. ทําเกินความคาดหวงัของลกูคา เราจําเปนที่จะตองรูซึ่งถงึความตองการที่
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอของลูกคาโดยนาํเสนอสินคา และบริการที่เกินความคาดหมาย เราสามารถ 
และจะสรางผลกําไรไดโดยใหความพยายามอยางสงูสุดที่จะสรางความพอใจใหกับลูกคา  

2. สรางบรรยากาศบริษัทที่สงเสริมความภูมใจในตัวเอง บรรยากาศของบริษัทควร
เปนแบบใหอํานาจแกพนักงาน และปกครองตนเอง ในการซึมซับความคิดสรางสรรค และ
ความสามารถพนกังานนั้น เราจะสรางระบบประเมินผล และระบบตอบแทนที่ยุติธรรม  

3. บรรลุจุดมุงหมายหนาที่ตอสังคมทัว่โลก ในการเปนองคกรที่ด ี เรากระทาํโดย
คํานึงถึงผลกระทบทั่วโลก และปฏิบัติตามมาตรฐานสากล เราจะปฏิบัติในระดับทองถิ่น สราง
สภาพแวดลอมสังคมใหดีข้ึน และใชมมุมองระดับโลกในการชวยเหลอื และปกปองสิ่งแวดลอมใหดี
ข้ึน  
 
ยามาฮา...รักษส่ิงแวดลอม (Global Environment)  
นโยบายพื้นฐาน 

จุดมุงหมายของ” ยามาฮาทัว่โลก คือการมุงมัน่ที่จะเปนบริษัทที่เสริมสราง “ Kando” 
นั่นคือ “การสมัผัสถึงจิตใจคน “ หรือ “ การเขาใจและเขาถึงความตองการของมนุษยใหมากที่สุด” 
และมุงทีจ่ะผดุงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สวยงามเพือ่เปนรางวัลแกทุกชวีิต เพื่อไปใหถึง
จุดมุงหมายดงักลาว เราจะใชทรัพยากรของโลกที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
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สิ่งมีชีวิตและสุขภาพของมวลมนษุย ในขณะเดียวกนัในการทํากิจกรรมตางๆ เรามุงเนนในการ
รักษาสิ่งแวดลอมของโลกอยางดีที่สุด  
ผลิตภัณฑ 

ผลิตภัณฑของยามาฮาสรางสรรคอยางเอือ้อาทรตอธรรมชาติ เรามุงมัน่ที่จะพัฒนา
ผลิตภัณฑที่ปกปองและรักษาส่ิงแวดลอมของโลก  
เทคโนโลย ี

เราทุมเทที่จะคิดคนและพฒันาเทคโนโลยีใหมๆ ที่จะชวยปกปองและรักษาสิง่แวดลอม 
เชน การคนควาวจิัยแหลงกาํเนิดพลังงานที่มีประสิทธิภาพสงู เปนตน  
ดานการผลิต 

เรามุงเนนที่จะสรางระบบการผลิตในโรงงานที่เปนมิตรตอโลกของเราอนัจะเกิดอันตราย
ตอส่ิงแวดลอมใหนอยที่สุด พรอมกับดําเนนิกิจกรรมตางๆ เพื่อสรางสรรคใหเกิดผลดีตอสุขภาพ 
ความปลอดภยั และความสะดวกสบายในการทาํงานของพนักงานของเรา  
วิสัยทัศนองคกร 

เรากําลงัขยายกิจกรรมอนุรักษธรรมชาติในระดับโลก ในขณะเดียวกนักค็ํานึงถึง
วัฒนธรรมและกฎระเบียบของแตละประเทศ โดยประสานความรวมมอืกับชุมชนทองถิน่และ
องคกรตางๆ  
วัฒนธรรม 

จากกิจกรรมทีอ่อกแบบมาเพื่ออบรม พรํ่าสอน และใหความสาํคัญตอส่ิงแวดลอม เรา
มุงมัน่ที่จะปลูกฝงวฒันธรรมองคกรที่ใหความสาํคัญกับสุขภาพและสิง่แวดลอมของเราไมวาที่ใดก็
ตาม  
กิจกรรมทางธรุกิจ 

ทุกกิจกรรมทางธุรกิจของเราลวนแลวแตมุงที่จะพัฒนากจิกรรมเพื่ออนรัุกษส่ิงแวดลอม
อยูเสมอ อีกทัง้ยังจัดตั้งระบบการจัดการสิง่แวดลอมเปนการเฉพาะอีกดวย  
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