
 
บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

ในการศึกษาวิจัยเร่ืองบทบาทของสตรีในทางการเมืองทองถ่ิน: กรณีศึกษาอบต.  สัน
กลาง อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม นี้มุงศึกษาถึงบทบาทของสตรีในทางการเมืองและการมี
สวนรวมของสตรีในการเมืองทองถ่ินในตําบลสันกลาง อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม โดย
ศึกษาถึงความแตกตางในเรื่องเพศ วาจะเปนปจจัยสําคัญในการมีสวนรวมทางการเมือง การ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล และศึกษาถึงปจจัยอ่ืน ๆ ที่สงผลตอการมีสวนรวมของ
สตรี 

ในการศึกษา ผูศึกษาไดทําการศึกษาและรวบรวมผลขอมูลโดยใชแบบสอบถามปลายปด 
(Close Ended) สุมสอบถามจากประชาชนในเขตตําบลสันกลาง จํานวน 400 ชุด โดยแจก
แบบสอบถามใหประชากรกลุมตัวอยางในพื้นที่แตละหมูบานใหมีสัดสวนระหวางเพศชายและเพศ
หญิงเทาๆกันหรือใกลเคียงกัน โดยใชขอมูลสํามะโนครัวประชากรจากสํานักงานทะเบียนราษฎร
อําเภอสันปาตอง จึงขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางและอธิบายผลจากตาราง
ตามลําดับ ดังนี้ 

ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่  2   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล 
     ตอนที่  3   การมีสวนรวมในการเมืองทองถ่ิน 
    ตอนที่  4  ความคิดเห็นเกีย่วกับบทบาทของสตรีในทางการเมืองทองถ่ินและ 
                                 การใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลสันกลาง 

ตอนที่  5   การทดสอบสมมติฐาน 
 
ในการวิเคราะหขอมูลนั้น ผูศึกษาอาศัยการวิเคราะหโดยใชคาสถิติรอยละ (Percentage) 

ในลักษณะเชิงพรรณนาคุณลักษณะ และสถิติทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test)   เพื่อวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับบทบาททางการเมือง เปนการใชสถิติแบบอางอิง โดยใช
การวิเคราะหความแปรปรวนในการทดสอบสมมติฐาน ทั้งนี้การนําเสนอตารางวิเคราะหเปนการ
กําหนดแบบภาพรวม เรียงลําดับขอมูล ปรากฏผลการศึกษาวิจัยดังตอไปนี้ 
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4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4.1  เพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

 

200 
200 

50 
50 

รวม 400 100 
 

จากตารางที่ 4.1 จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 400 คน มีเพศชาย จํานวน 200 คน  
คิดเปนรอยละ 50  เปนหญิง  200  คน  คิดเปนรอยละ  50 
 
ตารางที่ 4.2  อายุของผูตอบแบบสอบถาม 

 
อายุ จํานวน รอยละ 

18 – 41 ป 
42 – 48 ป 

49 ป ขึ้นไป 

128 
136 
136 

32.0 
34.0 
34.0 

 
รวม 400 100 

 
จากตารางที่ 4.2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในชวงอายุ 42 – 48 ป และ  49  ป  ขึ้น

ไปเฉลี่ยเทากัน  คือ  มีจํานวน  136  คน  คิดเปนรอยละ  34.0  และจํานวน  136  คน  คิดเปนรอยละ 
34.0 และชวงอายุ  41 ป ลงมา  มีจํานวน  128  คน  คิดเปนรอยละ  32.0 

 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 52

ตารางที่ 4.3  ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ไมไดรับการศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปริญญาตรีขึ้นไป 

18 
314 
32 
19 
17 

4.5 
78.5 
8.0 
4.8 
4.3 

รวม 400 100 
 

ตารางที่ 4.3 จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 400 คน สวนใหญมีระดับการศึกษา
ระดับประถมศึกษา คือ จํานวน  314  คน คิดเปนรอยละ 78.5  รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  มีจํานวน 32  คน คิดเปนรอยละ 8.0  มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 19  คน คิดเปนรอยละ  
4.8  ไมไดรับการศึกษา 18  คน  คิดเปนรอยละ 4.5 และปริญญาตรีขึ้นไป 17 คน  คิดเปนรอยละ  4.3 
 

ตารางที่ 4.4  อาชีพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
รับจางทั่วไป 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
เกษตรกรรม 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
อ่ืน ๆ 

253 
37 
85 
6 

19 

63.3 
9.3 

21.3 
1.5 
4.8 

 
รวม 400 100 

 

ตารางที่ 4.4 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพรับจางทั่วไป  คือ  มีจํานวน  253  คน  
คิดเปนรอยละ  63.3  รองลงมาเปนอาชีพเกษตรกรรม มีจํานวน  85  คน  คิดเปนรอยละ  21.3  และ
อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวมีจํานวน  37  คน คิดเปนรอยละ  9.3  อ่ืน ๆ ไดแก แมบาน นักเรียน
นักศึกษามีจํานวน  19  คน คิดเปนรอยละ  4.8  และอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มีจํานวน  6  คน 
คิดเปนรอยละ  1.5 
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ตารางที่ 4.5  รายไดของผูตอบแบบสอบถาม 
 

รายได จํานวน รอยละ 
 
ต่ํากวา 2,000 บาท 
2,100 – 3,700 บาท 
3,750 บาทขึ้นไป 
 

 
143 
123 
134 

 
35.8 
30.8 
33.5 

รวม 400 100 
 

จากตารางที่ 4.5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดอยูในระดับต่ํากวา 2,000 
บาท     ตอเดือน  คือ  มีจํานวน  143  คน  คิดเปนรอยละ  35.8  รองลงมามีรายไดตั้งแต  3,750  บาท 
ขึ้นไป มีจํานวน 134  คน  คิดเปนรอยละ  33.5  และผูมีรายไดระหวาง  2,100 – 3,700  บาท  มี
จํานวน  123  คน  คิดเปนรอยละ  30.8 

 
4.2  ขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับอบต. ของสตรี 
 
ตารางที่ 4.6   ผลการตอบคําถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับ อบต. ของสตรี 

 
 ผลการตอบคาํถาม  

คําถาม ตอบถูก ตอบผดิ รวม 
 (ราย) (ราย)  

1. คณะผูบริหารประกอบดวย นายกอบต. 1 คน และรองนายก 
    อบต. 2 คน 
2. คณะผูบริหารอบต.มีอํานาจหนาที่ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา 
    ตําบลเพื่อเปนแนวทางการบริหารกิจการของอบต. 
3. สมาชิกสภาอบต.มาจากการเลือกตั้งหมูบานละ 2 คน 
 
4. สมาชิกสภาอบต.มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 5 ป 
 

190 
(47.5) 

13 
(3.3) 
192 

(48.0) 
148 
(37) 

10 
(2.5) 
187 

(46.8) 
8 

(2) 
52 

(13) 

200 
(50) 
200 
(50) 
200 
(50) 
200 
(50) 
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5. สมาชิกสภาอบต.มีหนาที่ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะ 
    ผูบริหารใหเปนไปตามกฎหมาย 
6. องคการบริหารสวนตําบลมีฐานะเปนนิติบุคคลและเปน 
    ราชการสวนทองถ่ิน 
7. องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการปองกันและ 
    ระงับโรคติดตอ 
8. องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่จัดทําทะเบียนและ 
    บัตรประจําตัวประชาชน 
9. องคการบริหารสวนตําบลไมมีหนาที่คุมครองดูแลและบํารุง 
    รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
10. ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตอบต. สามารถลงคะแนนเสียง 
      ใหผูบริหารพนจากตําแหนง 

170 
(42.5) 
185 

(46.3) 
77 

(19.3) 
129 

(32.3) 
42 

(10.5) 
181 

(45.3) 
 

30 
(7.5) 
15 

(3.8) 
123 

(30.8) 
71 

(17.8) 
158 

(39.5) 
19 

(4.8) 

200 
(50) 
200 
(50) 
200 
(50) 
200 
(50) 
200 
(50) 
200 
(50) 

คาเฉลี่ยรวม   =  6.63 

 
จากตารางที่     4.6   เปนการตอบคําถามระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการบริหาร

สวนตําบลซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
1) สตรีสวนใหญทราบวา คณะผูบริหารประกอบดวย  นายก อบต.  1 คน  และรองนายก 

อบต.  2  คน  โดยมีผูตอบถูก  190  ราย  คิดเปนรอยละ  47.55  และมีผูตอบผิด  10  ราย คิดเปนรอย
ละ  2.5 

2) สตรีสวนใหญไมทราบวา คณะผูบริหารอบต.มิไดมีอํานาจหนาที่ใหความเห็นชอบ
แผนพัฒนาตําบล โดยหนาที่ดังกลาวเปนหนาที่ของสภาองคการบริหารสวนตําบล โดยมีผูตอบถูก  
13  ราย คิดเปนรอยละ  3.3  และมีผูตอบผิด  187  ราย  คิดเปนรอยละ  46.8 

3) สตรีสวนใหญทราบวาสมาชิกสภาอบต.มาจากการเลือกตั้งหมูบานละ  2  คน โดยมี
ผูตอบถูก  192  ราย  คิดเปนรอยละ  48  และมีผูตอบผิด  8  ราย  คิดเปนรอยละ  2 

4) สตรีสวนใหญทราบวาสมาชิกสภาอบต. มิไดมีวาระการดํารงตําแหนง  5  ป    แตมี
วาระการดํารงตําแหนง  4  ป โดยมีผูตอบถูก  148  ราย   คิดเปนรอยละ  37  และมีผูตอบผิด  52  
ราย  คิดเปน รอยละ 13 
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5) สตรีสวนใหญทราบวาสมาชิกสภาอบต.มีหนาที่ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะ
ผูบริหารใหเปนไปตามกฎหมาย  โดยมีผูตอบถูก  170  ราย  คิดเปนรอยละ  42.5  และมีผูตอบผิด  
30  ราย  คิดเปนรอยละ 7.5 

6) สตรีสวนใหญทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีฐานะเปนนิติบุคคล และเปน
ราชการสวนทองถ่ิน โดยมีผูตอบถูก  185  ราย  คิดเปนรอยละ  46.3  และมีผูตอบผิด  15  ราย  คิด
เปนรอยละ  3.8 

7) สตรีสวนใหญยังไมทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการปองกัน
และระงับโรคติดตอ    โดยมีผูตอบถูก   77  ราย     คิดเปนรอยละ  19.3   และมีผูตอบผิด  123  ราย   
คิดเปนรอยละ  30.8 

8) สตรีสวนใหญทราบวาองคการบริหารสวนตําบลไมมีอํานาจหนาที่ในการจัดทํา
ทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน โดยมีผูตอบถูก  129  ราย  คิดเปนรอยละ  32.3  และมี
ผูตอบผิด  71  ราย คิดเปนรอยละ  17.8 

9) สตรีสวนใหญยังไมทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่คุมครองดูแลและ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  โดยมีผูตอบถูก  42  ราย  คิดเปนรอยละ 10.5  และ
มีผูตอบผิด  158 ราย คิดเปนรอยละ  39.5 

10) สตรีสวนใหญทราบวา ราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตอบต.สามารถลงคะแนนเสียง
ให        ผูบริหารพนจากตําแหนง  โดยมีผูตอบถูก   181   ราย คิดเปนรอยละ  45.3  และมีผูตอบผิด  
19  ราย คิดเปนรอยละ  4.8 

จากตารางที่  4.6    พบวาเกณฑกลางของมาตรวัดความรูความเขาใจ  =  5.0  เมื่อคาเฉลี่ย
รวมจากตารางนี้  =  6.63 แสดงวาสตรีสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการบริหารสวน
ตําบล ในระดับปานกลางคอนขางสูง 
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4.3  ขอมูลการมีสวนรวมในการเมืองทองถิ่น 
 

ตารางที่ 4.7  ผลการมีสวนรวมในการเมืองทองถ่ิน 
 

 ผลการตอบคาํถาม  
คําถาม เคย ไมเคย รวม 

 (ราย) (ราย)  
1. สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาอบต. 

 
2. ไปใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาอบต. 

 
3. พบปะพูดคุยกับสมาชิกสภาอบต. ซ่ึงเปนผูแทนของทาน

ในเรื่องเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหมูบานตําบล 
4. เสนอโครงการตอสมาชิกสภาอบต .เพื่อชวยเหลือ

สนับสนุนงบประมาณ 
5. เขารวมประชุมในหมูบานเมื่อมีการประชุมที่เกี่ยวของ

กับโครงการหรือกิจการของอบต. 
6. แสดงความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลหรือราง

ขอบังคับตาง ๆ 
7. ใหการสนับสนุนชวยเหลืออบต.ในดานเงินทอง, ส่ิงของ

หรือขอมูลสําหรับดําเนินงานของอบต. 
8. ได รับประโยชนทั้ งทางตรงและทางออม  จากการ

ดําเนินงานโครงการและกิจกรรมของอบต. 
9. ใหความชวยเหลือในการชําระภาษีตามที่ไดรับแจง 
 
10. รวมตรวจสอบขอมูลขาวสารตาง ๆ ของอบต. 

 

29 
(7.3) 
388 

(97.0) 
241 

(60.3) 
139 

(34.81) 
307 

(76.8) 
150 

(37.5) 
210 

(52.5) 
347 

(86.8) 
296 

(74.0) 
175 

(43.8) 

371 
(92.8) 

12 
(3.0) 
159 

(39.8) 
261 

(65.3) 
93 

(23.3) 
250 

(62.5) 
190 

(47.5) 
53 

(13.3) 
104 

(26.0) 
225 

(56.3) 

400 
(100) 
400 

(100) 
400 

(100) 
400 

(100) 
400 

(100) 
400 

(100) 
400 

(100) 
400 

(100) 
400 

(100) 
400 

(100) 
 

คาเฉลี่ยรวม   =  5.70 
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จากตารางที่  4.7 เปนการตอบคําถามวัดระดับการมีสวนรวมของประชาชนตอองคการ
บริหารสวนตําบลซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

    1) ประชาชนสวนใหญไมเคยสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาอบต. โดยมีผูตอบวาเคย 29 
ราย คิดเปนรอยละ 7.3 และมีผูตอบวาไมเคย   371  ราย คิดเปนรอยละ  92.8 

     2) ประชาชนสวนใหญเคยไปใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาอบต. โดยมีผูตอบวาเคย 388 
ราย คิดเปนรอยละ 97.0 และมีผูตอบวาไมเคย 12 ราย คิดเปนรอยละ 3.0 

     3) ประชาชนสวนใหญเคยพบปะพูดคุยกับสมาชิกสภาอบต. ซ่ึงเปนผูแทนหมูบานใน
เร่ืองเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหมูบาน ตําบล โดยมีผูตอบวา เคย 241 ราย คิดเปนรอยละ 39.8 และ
ผูมีตอบวาไมเคย 159 ราย คิดเปนรอยละ 39.8 

     4) ประชาชนสวนใหญไมเคยเสนอโครงการตอสมาชิกสภาอบต. เพื่อชวยเหลือ 
สนับสนุนงบประมาณ โดยมีผูตอบวาเคย 139 ราย คิดเปนรอยละ 34.8 และมีผูตอบวาไมเคย 261 
ราย คิดเปนรอยละ 65.3 

5) ประชาชนสวนใหญเคยเขารวมประชุมในหมูบาน เมื่อมีการประชุมที่เกี่ยวของกับ
โครงการหรือกิจการของอบต. โดยมีผูตอบวาเคย 307 ราย คิดเปนรอยละ 76.8 และมีผูตอบวาไมเคย 
93 ราย คิดเปนรอยละ 23.3 

6) ประชาชนสวนใหญไมเคยเขารวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาตําบล
หรือรางขอบังคับตาง ๆ โดยมีผูตอบวา เคย 150 ราย คิดเปนรอยละ 37.5 และมีผูตอบวา ไมเคย 250 
ราย คิดเปนรอยละ 62.5 

7) ประชาชนสวนใหญเคยใหการสนับสนุนชวยเหลืออบต.ในดานเงินทอง ส่ิงของหรือ
ขอมูลสําหรับดําเนินงาน โดยมีผูตอบวา เคย 210 ราย คิดเปนรอยละ 52.5 และมีผูตอบวา ไมเคย 190 
ราย คิดเปนรอยละ 47.5 

 8) ประชาชนสวนใหญเคยไดรับประโยชนทั้งทางตรงและทางออมจากการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรมของอบต. โดยมีผูตอบวา เคย 347 ราย คิดเปนรอยละ 86.8 และมีผูตอบวา ไม
เคย 53 ราย คิดเปนรอยละ 13.3 

9) ประชาชนสวนใหญเคยใหความรวมมือในการชําระภาษีตามที่ไดรับแจง โดยมีผูตอบ
วา เคย 296 ราย คิดเปนรอยละ 74.0 และมีผูตอบวา ไมเคย 104 ราย คิดเปนรอยละ 26.0 

10) ประชาชนสวนใหญไมเคยรวมตรวจสอบขอมูลขาวสารตาง ๆ ของอบต. โดยมีผูตอบ
วาเคย 175 ราย คิดเปนรอยละ 43.8 และมีผูตอบวา ไมเคย 225 ราย คิดเปนรอยละ 56.3 
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จากตารางที่    4.7   จะเห็นไดวาเกณฑกลางของมาตรวัดการมีสวนรวม  =   5.0 เมื่อ
คาเฉลี่ยรวมจากตารางนี้  =   5.70 แสดงวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสวนรวมในการ
บริหารงานของอบต.สันกลางในระดับปานกลาง 
 
4.4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของสตรีในทางการเมืองทองถิ่นและการใหบริการของ  
        อบต.สันกลาง 

ในการแปลผลคาเฉล่ียที่ไดนี้ ผูศึกษาไดแบงมาตรฐานของระดับความพึงพอใจโดยใช
มาตรวัดแบบ Likert Scale ออกเปน 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางมาก  เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
และไมเห็นอยางมาก ในการแปลความหมายของคะแนนใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางเปนเกณฑ 
และผูวิจัยใชหลักเกณฑในการแปลผลโดยวิเคราะหจากคาเฉลี่ย (Mean) ในการนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  หลักเกณฑการใหคะแนน 
  เห็นดวยอยางมาก 5 คะแนน 
  เห็นดวย   4 คะแนน 
  ไมแนใจ  3 คะแนน 
  ไมเห็นดวย  2 คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางมาก 1 คะแนน 

ในการแปลความหมายของคะแนน ใชคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางเปนเกณฑ ผูศึกษา
ใชหลักเกณฑในการแปลผล โดยการวิเคราะหขอมูลจากคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
  ชวงคะแนน 
  ชวงคะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับเห็นดวยอยางมาก 
  ชวงคะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับเห็นดวย 
  ชวงคะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง  ไมแนใจ 
  ชวงคะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง  ไมเห็นดวย 
  ชวงคะแนน 1.00 – 1.50  หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางมาก 

ผลการศึกษาเปนดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 4.8    ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของสตรีในการทางการเมืองทองถ่ิน และการใหบริการ 
                         ของอบต.สันกลาง 
 

ขอความ อันดับ (รอยละ) คาเฉล่ีย 
 5 4 3 2 1  

1. สตรีนอกจากมีหนาที่อบรมเลี้ยงดูบุตรแลว ควรมี
บทบาททางการเมืองดวย 
2. จารีตประเพณีที่มีมาแตโบราณเปนตัวกําหนดบทบาท
สตรีหรือจํากัดสิทธิสตรีหรือไมสงเสริมการมีสวนรวม
ทางการเมืองของสตรี 
3. สตรีในครอบครัวของทานตองการสมัครเปนสมาชิก
สภาอบต. หรือ นายกอบต.สันกลาง 
4. ในสภาวะปจจุบัน ควรใหสตรีเปนนายกอบต.สันกลาง 

14.5 
 

1.3 
 
 

3.3 
 

4.3 

38.5 
 

32.5 
 
 

36.5 
 

46.0 

12.0 
 

36.0 
 
 

38.5 
 

37.0 

31.5 
 

25.0 
 
 

19.0 
 

11.5 

3.5 
 

5.3 
 
 

2.8 
 

1.3 

3.29 
 

2.99 
 
 

3.18 
 

3.40 
5. การบริหารงานของอบต.สันกลางที่ผานมา 7 ป มีการ
พัฒนาที่ดี และประชาชนมีความพึงพอใจ 
6. โครงการกอสราง ถนน ไฟฟา น้ําประปา ที่อบต. 
สันกลางดําเนินการ ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด 
7. โครงการแกไขปญหาสังคม เชน ปญหายาเสพติด 
ปญหาเด็กดอยโอกาส ปญหาผูยากไร ที่ อบต.สันกลาง 
ดําเนินการประชาชนพึงพอใจมาก 
8. การทํางานของพนักงานสวนตําบล (ปลัด, คลัง, ชาง) 
และเจาหนาที่ใน อบต. ทํางานไดดีเปนที่พึงพอใจของ
ประชาชนสวนใหญในตําบล 
9. การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตชั้นอนุบาล จนถึงชั้น
ประถมปที่ 6 ควรให อบต. ดําเนินการโดยมีประชาชน
เขาไปมีสวนรวม 
10. การบริหารงานของ อบต. สันกลางทุกขั้นตอนควร
ใหประชาชนมีสวนรวม และมีสัดสวนจํานวน ชายกับ
หญิงใกลเคียงกัน เชน เปนกรรมการพัฒนาอบต. , เปน
กรรมการตรวจการจางและอื่น ๆ 
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ขอความ อันดับ (รอยละ) คาเฉล่ีย 
 5 4 3 2 1  

11. เมื่อมีผูมาชวน หรือแนะนําการสมัครรับเลือกตั้ง
สมาชิกสภาอบต. หรือ ผูบริหาร อบต. ในการเลือกตั้ง 
ครั้งตอไปจะทําใหประชาชนมีความตื่นตัวอยากมีสวน
รวมทางการเมืองทองถ่ินยิ่งขึ้น 
12. การขึ้นคาตอบแทนใหแก นายกอบต.สันกลาง จาก
เดิม 6,000 บาท เปน 11,800 บาท เปนสิ่งที่ดีเพราะสราง
ขวัญและกําลังใจแกผูอุทิศตนเองเพื่อพัฒนาทองถ่ินและ
ชวยเหลือสังคม 
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คาเฉลี่ยรวม  =  43.27 
จากตารางที่      4.8   เปนการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของสตรีในทางการเมือง

ทองถ่ินและการใหบริการของอบต.สันกลาง สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
1) “สตรีนอกจากมีหนาที่อบรมเล้ียงดูบุตรแลว ควรมีบทบาททางการเมืองดวย” พบวา

ประชาชนสวนใหญมีความเห็นดวย  คิดเปนรอยละ  38.5  รองลงมาไมเห็นดวย  รอยละ  31.5  มี
คาเฉลี่ยของความเห็นอยูที่  3.29  แสดงใหเห็นวาประชาชนสวนใหญเห็นดวยที่สตรีควรมีบทบาท
ทางการเมืองนอกจากการอบรมเลี้ยงดูบุตร ชี้ใหเห็นวาปจจุบันประชาชนสวนใหญยอมรับการมี
บทบาททางการเมืองของสตรีมากขึ้น 

2) “จารีตประเพณีที่มีมาแตโบราณเปนตัวกําหนดบทบาทสตรีหรือจํากัดสิทธิสตรี
หรือไมสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี” พบวาประชาชนสวนใหญมีความเห็นวา  ไม
แนใจ  คิดเห็นรอยละ 36.0  รองลงมาเห็นดวย คิดเปนรอยละ  32.5  มีคาเฉลี่ยของความเห็นอยูที่  
2.99  แสดงใหเห็นวาประชาชนสวนใหญเห็นดวยวา จารีตประเพณีที่มีมาแตโบราณเปนตัวกําหนด
บทบาทสตรีหรือจํากัดสิทธิสตรีหรือไมสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองของสตรี   

3) “สตรีในครอบครัวของทานตองการสมัครเปนสมาชิกสภา หรือ นายกอบต.สันกลาง” 
พบวาประชาชนสวนใหญมีความเห็นวา  ไมแนใจ   คิดเปนรอยละ  38.5  รองลงมาเห็นดวย  คิดเปน
รอยละ  36.5 มีคาเฉลี่ยของความเห็นอยูที่  3.18  แสดงใหเห็นวาประชาชนสวนใหญ เห็นดวยวา
สตรีสวนใหญตองการสมัครเปนสมาชิกสภา หรือ นายกอบต.  สันกลาง 
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4) “ในสภาวะปจจุบัน  ควรใหสตรีเปนนายกอบต.สันกลาง” พบวาประชาชนสวนใหญ  
เห็นดวย  คิดเปนรอยละ  46.0  รองลงมาเห็นวาไมแนใจ คิดเปนรอยละ  37.0  มีคาเฉลี่ยของ
ความเห็นอยูที่  3.40  แสดงใหเห็นวาประชาชนสวนใหญเห็นดวยวาในสภาวะปจจุบัน  ควรใหสตรี
เปนนายกอบต. สันกลาง  

5) “การบริหารงานของอบต.สันกลางที่ผานมา  7  ป    มีการพัฒนาที่ดี    และประชาชนมี
ความ   พึงพอใจ” พบวาประชาชนสวนใหญ เห็นดวย คิดเปนรอยละ  74.3  รองลงมา  เห็นวา   ไม
แนใจ  คิดเปนรอยละ  18.3  มีคาเฉลี่ยของความเห็นอยูที่  3.78  แสดงใหเห็นวาประชาชนสวนใหญ
พึงพอใจการบริหารงานของอบต.สันกลาง   

6) “โครงการกอสราง ถนน ไฟฟา น้ําประปา ที่อบต.สันกลางดําเนินการ ประชาชนพึง
พอใจมากที่สุด” พบวาประชาชนสวนใหญ เห็นดวย คิดเปนรอยละ  78.5  รองลงมาเห็นวา  ไม
แนใจ  รอยละ  12.8   มีคาเฉลี่ยของความเห็นอยูที่   3.87   แสดงใหเห็นวาประชาชนสวนใหญพึง
พอใจโครงการกอสรางถนน ไฟฟา น้ําประปา ที่อบต.สันกลางดําเนินการ  

7) “โครงการแกไขปญหาสังคม  เชน  ปญหายาเสพติด  ปญหาเด็กดอยโอกาส  ปญหาผู
ยากไร       ที่ อบต.สันกลาง ดําเนินการประชาชนพึงพอใจมาก” พบวาประชาชนสวนใหญเห็นดวย 
คิดเปนรอยละ 81.0  รองลงมาเห็นวา  ไมแนใจ  รอยละ   11.3  มีคาเฉลี่ยของความเห็นอยูที่   3.88  
แสดงวาประชาชน   สวนใหญพอใจกับโครงการแกไขปญหาดานสังคมของอบต.สันกลาง  

8) “การทํางาน ของพนักงานสวนตําบล (ปลัด, คลัง, ชาง)  และเจาหนาที่ใน อบต. ทํางาน
ไดดีเปนที่พึงพอใจของประชาชนสวนใหญตําบล” พบวาประชาชนสวนใหญ  เห็นดวย  คิดเปนรอย
ละ 70.5  รองลงมา เห็นวาไมแนใจ   รอยละ   13.5   มีคาเฉลี่ยของความเห็นอยูที่  3.68  แสดงให
เห็นวาประชาชนสวนใหญพึงพอใจการทํางานของพนักงานสวนตําบล  

9) “การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตชั้นอนุบาล จนถึงชั้นประถมปที่ 6 ควรให อบต. 
ดําเนินการโดยมีประชาชนเขาไปมีสวนรวม” พบวาประชาชนสวนใหญ คิดเปนรอยละ  80.3  
รองลงมาเห็นวา  ไมแนใจ 9.0   มีคาเฉลี่ยของความเห็นอยูที่    3.86   แสดงใหเห็นวาประชาชนสวน
ใหญเห็นวาควรใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ีใหเห็นวาประชาชนสวน
ใหญใหความสนใจในการจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานของทองถ่ิน 

10) “การบริหารงานของ อบต. สันกลางทุกขั้นตอนควรใหประชาชนมีสวนรวม และมี
สัดสวนจํานวน ชายกับหญิงใกลเคียงกัน เชน เปนกรรมการพัฒนาอบต. ,เปนกรรมการตรวจการ
จางและอื่น ๆ” พบวาประชาชนสวนใหญเห็นดวย  คิดเปนรอยละ  79.5  รองลงมาเห็นวา  ไมแนใจ  
คิดเปนรอยละ  10.8  มีคาเฉลี่ยของความเห็นอยูที่  3.84  แสดงใหเห็นวาประชาชนสวนใหญเห็น
ดวยกับการใหประชาชนมี      สวนรวมในการบริหารงานของอบต. และมีสัดสวนจํานวนชายกับ
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หญิงใกลเคียงกัน ช้ีใหเห็นวา ประชาชนสวนใหญใหความสนใจที่จะเขามามีสวนรวมในการ
บริหารงานของอบต. และสนับสนุนใหมีคณะกรรมการทั้งชายและหญิงรวมบริหารงานของอบต. 

11) “เมื่อมีผูมาชวน หรือแนะนําการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาอบต. หรือ ผูบริหาร 
อบต. ในการเลือกตั้งครั้งตอไปจะทําใหประชาชนมีความตื่นตัวอยากมีสวนรวมทางการเมือง
ทองถ่ินยิ่งขึ้น”  พบวาประชาชนสวนใหญ  เห็นดวย   คิดเปนรอยละ  79.5  รองลงมาเห็นวา   ไม
แนใจ   คิดเปนรอยละ  14.9       มีคาเฉลี่ยของความเห็นอยูที่   3.84   แสดงใหเห็นวา ประชาชนจะมี
ความสนใจและตื่นตัวที่จะมีสวนรวมทางการเมืองทองถ่ิน  เมื่อมีผูมาชวน หรือแนะนะการสมัครรับ
เลือกตั้ง  สมาชิกสภาอบต.หรือผูบริหารอบต.ในการเลือกตั้งครั้งตอไป 

12) “การขึ้นคาคาตอบแทนใหแก นายก อบต. สันกลาง จากเดิม  6,000 บาท  เปน  
11,800  บาท เปนสิ่งที่ดีเพราะสรางขวัญและกําลังใจแกผูอุทิศตนเองเพื่อพัฒนาทองถ่ินและ
ชวยเหลือสังคม”            พบวาประชาชนสวนใหญเห็นดวย   คิดเปนรอยละ 66.0 รองลงมา  เห็นวา
ไมแนใจ  คิดเปนรอยละ 16.5      มีคาเฉลี่ยของความเห็นอยูที่   3.63   แสดงใหเห็นวาประชาชน
สวนใหญ  เห็นวาอัตราคาตอบแทนนายกอบต.เดิมนอยเกินไป ควรเพิ่มใหมากขึ้น อาจมองไดวา
ประชาชนมีทัศนคติที่ดีตอตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน สมควรไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ตําแหนงและหนาที่ 

จากตารางที่ 4.8 จะเห็นไดวาความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของสตรีในทางการเมือง
ทองถ่ินและการใหบริการของอบต.สันกลางประชาชนสวนใหญเห็นดวยในระดับปานกลาง
คอนขางสูง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ  43.27  โดยมีคาเฉลี่ยรายขอนอยที่สุด เทากับ 2.99 ในประเด็น 
“จารีตประเพณีที่มีมาแตโบราณเปนตัวกําหนดบทบาทสตรีหรือจํากัดสิทธิสตรีหรือไมสงเสริมการ
มีสวนรวมทางการเมืองของสตรี” และมีคาเฉลี่ยรายขอมากที่สุดเทากับ 3.88 ในประเด็น “โครงการ
แกไขปญหาสังคม  เชน  ปญหายาเสพติด  ปญหาเด็กดอยโอกาส  ปญหาผูยากไร  ที่ อบต.สันกลาง   
ดําเนินการประชาชนพึงพอใจมาก” 
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4.5   ขอมูลความสัมพันธระหวางเพศกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล  
  
ตารางที่ 4.9  ความสัมพันธระหวางเพศกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล 
 

เพศ Mean SD จํานวน 
ชาย 
หญิง 

6.62 
6.63 

0.99 
1.13 

200 
200 

รวม 6.63 1.06 400 
                  Sig   =    0.925 

 
จากตารางที่ 4.9 แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับอบต. 

จําแนกตามเพศ ซ่ึงพบวา เกณฑกลางของมาตรวัด ระดับความรูความเขาใจ   =  5.0  คาเฉลี่ยรวม
จากตารางนี้  =  6.63  แสดงวาผูตอบแบบสอบถามทั้ง 2 เพศ มีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
อบต.ในระดับปานกลางคอนขางสูง เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Mean) ของเพศชายและหญิง และดูคา 
Sig ประกอบแลว จะเห็นวา คา Sig = 0.925 ซ่ึงเปนระดับความเชื่อมั่นที่สูงกวา 0.05 ทําใหตอง
ปฏิเสธสมมติฐานที่วา เพศตางกันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอบต.ตางกัน 
 
4.6 ขอมูลความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคลกับการมีสวนรวมในการเมืองทองถิ่น       
         แสดงดังตารางที่ 4.10 – 4.13 
 
ตารางที่ 4.10  ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการการเมืองทองถ่ินจําแนกตามเพศ 

 
เพศ Mean SD จํานวน 
ชาย 
หญิง 

6.11 
5.29 

2.11 
2.12 

200 
200 

 
รวม 5.70 2.15 400 

Sig  = 0.000 
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จากตารางที่ 4.10 แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการการเมือง
ทองถ่ินจําแนกตามเพศ ซ่ึงพบวา เกณฑกลางของมาตรวัด การมีสวนรวม  =    5.0   คาเฉลี่ยรวมจาก
ตารางนี้    =    5.70   แสดงวาผูตอบแบบสอบถามทั้ง 2 เพศ มีสวนรวมในการเมืองทองถ่ินในระดับ 
ปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Mean)  ของเพศชายและหญิง และดูคา Sig ประกอบแลว จะ
เห็นวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ความเชื่อมั่น 100 % นั่นคือเพศชายมีแนวโนมที่จะเขา
ไปมีสวนรวมในการเมืองทองถ่ินมากกวาเพศหญิง ซ่ึงทําใหตองยอมรับสมมติฐานในการวิจัย 
 
ตารางที่  4.11  ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการเมืองทองถ่ินจําแนกตามอายุ 

 
อายุ Mean SD จํานวน 

ต่ําสุด – 41 ป 
42 – 48 ป 
49 ป ขึ้นไป 

6.00 
6.01 
5.11 

2.15 
2.05 
2.14 

106 
115 
108 

 
รวม 5.70 2.15 400 

Sig   = 0.000 
 
จากตารางที่ 4.11 แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการการเมือง

ทองถ่ิน จําแนกตามอายุ ซ่ึงพบวา เกณฑกลางของมาตรวัด การมีสวนรวม  = 5.0  คาเฉลี่ยรวมจาก
ตารางนี้   =   5.70 แสดงวาผูตอบแบบสอบถามทั้ง 3 กลุมอายุ มีสวนรวมในการเมืองทองถ่ินใน
ระดับ ปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Mean)  ของแตละกลุมอายุ และดูคา Sig ประกอบแลว จะ
เห็นวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ความเชื่อมั่น 100 % นั่นคือ ผูที่มีอายุ 42 – 48 ป มี
แนวโนมจะมีสวนรวมคอนขางสูง สวนกลุมอายุ 41 ป ลงมา มีแนวโนมจะมีสวนรวมในระดับปาน
กลางคอนขางสูง และกลุมที่มีอายุ 49 ป ขึ้นไป มีแนวโนมที่จะมีสวนรวมนอยลงมาตามลําดับ  ซ่ึง
ทําใหตองยอมรับสมมติฐานในการวิจัย 
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ตารางที่  4.12  ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการเมืองทองถ่ินจําแนกตามระดับ 
                           การศึกษา 

 
ระดับการศึกษา Mean SD จํานวน 

ไมไดรับการศกึษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปริญญาตรีขึ้นไป 

4.83 
5.72 
5.65 
4.94 
7.11 

1.94 
2.11 
2.50 
2.50 
1.21 

 

18 
314 
32 
19 
17 
 

รวม 5.70 2.15 400 
Sig   =  0.013 

 
จากตารางที่ 12 แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการเมืองทองถ่ิน

จําแนกตามระดับการศึกษา ซ่ึงพบวา จากเกณฑกลางของมาตรวัด การมีสวนรวม    =    5.0   
คาเฉลี่ยรวมจากตารางนี้    =    5.70  แสดงวาผูตอบแบบสอบถามของกลุมระดับการศึกษา ทั้ง 5 
ระดับ มีสวนรวมในการเมืองทองถ่ินในระดับ ปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Mean)  ของแต
ละกลุมระดับการศึกษา และดูคา Sig ประกอบแลว จะเห็นวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ความเชื่อมั่น 98.7 % นั่นคือ กลุมการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปมีแนวโนมจะมีสวนรวมใน
การเมืองทองถ่ินในระดับสูง สวนกลุมการศึกษาระดับประถมศึกษา มีแนวโนมจะมีสวนรวมใน
การเมืองทองถ่ินคอนขางสูง และกลุมการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีแนวโนมจะมีสวนใน
การเมืองทองถ่ินในระดับคอนขางสูง เชนกัน สวนในกลุมการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี
แนวโนมจะมีสวนรวมในการเมืองทองถ่ินในระดับปานกลาง และกลุมที่ไมไดรับการศึกษาจะมี
แนวโนมที่จะมีสวนรวมในการเมืองทองถ่ินนอยลงมา ซ่ึงทําใหตองยอมรับสมมติฐานในการวิจัย 
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ตารางที่  4.13  ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการเมืองทองถ่ินจําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ Mean SD จํานวน 
รับจาง 
คาขาย/ธุรกิจ 
เกษตรกรรม 
รับราชการ 
อ่ืน ๆ 

 

2.98 
6.32 
4.57 
7.00 
5.36 

2.11 
2.29 
1.93 
1.78 
1.73 

253 
37 
85 
6 

19 

รวม 5.70 2.15 400 
Sig   = 0.000 
 
จากตารางที่ 4.13 แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการเมือง

ทองถ่ินจําแนกตามอาชีพ ซ่ึงพบวา จากเกณฑกลางของมาตรวัด การมีสวนรวม    =    5.0   คาเฉลี่ย
รวมจากตารางนี้    =    5.70  แสดงวาผูตอบแบบสอบถามทั้ง 5 กลุมอาชีพ  มีสวนรวมในการเมือง
ทองถ่ินในระดับ ปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Mean)  ของแตละกลุมอาชีพ และดูคา Sig 
ประกอบแลว จะเห็นวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ความเชื่อมั่น 100 % นั่นคือ ผูที่มี
อาชีพรับราชการมีแนวโนมจะมีสวนรวมในการเมืองทองถ่ินในระดับสูง สวนกลุมอาชีพคาขาย/
ธุรกิจ  มีแนวโนมจะมีสวนรวมในระดับคอนขางสูง และกลุมอาชีพรับจางและกลุมอาชีพอ่ืน ๆ 
ไดแก แมบาน นักเรียนนักศึกษา ไกด มีแนวโนมจะมีสวนรวมในระดับปานกลางคอนขางสูง  และ
กลุมอาชีพเกษตรกรรมที่แนวโนมจะมีสวนรวมในระดับปานกลางคอนขางนอย 
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4.7 ขอมูลความสัมพันธระหวางเพศกับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของสตรีในทางการเมือง 
ทองถิ่นและการใหบริการของอบต.สันกลาง 

 
ตารางที่ 4.14  ความสัมพันธระหวางเพศกับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของสตรีในทาง 
                          การเมืองทองถ่ินและการใหบริการของอบต.สันกลาง 
 

เพศ Mean SD จํานวน 
ชาย 
หญิง 

43.43 
43.11 

3.38 
4.42 

200 
200 

รวม 43.27 3.93 400 
 Sig    =    0.41 
 

จากตารางที่ 4.14 แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ
สตรีในทางการเมืองทองถ่ินและการใหบริการของอบต.สันกลาง  =  35  คาเฉลี่ยรวมจากตารางนี้  =    
43.27  แสดงวาผูตอบแบบสอบถามทั้ง 2 เพศ เห็นดวยในระดับปานกลางคอนขางสูงเกี่ยวกับ
บทบาทของสตรีในทางการเมืองทองถ่ินและการใหบริการของอบต.สันกลาง เมื่อเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ย (Mean) ของเพศชายและหญิงและดูคา Sig ประกอบแลว จะเห็นวาคา Sig  =  0.41  ซ่ึงเปน
ระดับความเชื่อมั่นที่สูงกวา 0.05 ทําใหตองปฏิเสธสมมติฐานที่วา เพศตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
บทบาทของสตรีในทางการเมืองทองถ่ินและการใหบริการของอบต.สันกลาง  ตางกัน 
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