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Abstract
This article aims to explain the transnational relations of Lao migrant workers in 
Khon Kaen using the Transnational Living Concept as a framework. The target 
group of the study consisted of Lao migrant workers who crossed the border 
to work in Thailand according to the memorandum of understanding (MOU). 
Qualitative research methods, including semi-structured interviews, in-depth 
interviews, participant observation, and non-participant observation were employed. 
The research discovered that these workers maintained transnational relations 
with family and community in many ways: communicating across the border, 
transferring money to their hometown, supporting local agricultural products, 
visiting their hometown, and participating in social activities with relatives. 
Meanwhile, the families also maintained transnational relations with the migrant 
workers by visiting them in Thailand and consuming cross-border products, some 
of which they took back to sell in Laos. This research suggests that transnational 
relations of Lao migrant workers include the economy, society, and culture, and 
arose from the actions of the workers themselves and their families. Being legal 
workers under the MOU helps to decrease the restrictions in travelling across the 

1	 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์สาขาลุ่มน�้ำโขงศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง วิถีชีวิตข้ามชาติของแรงงานลาวในจังหวัดขอนแก่น ซึ่งได้รับการสนับสนุน
ทุนวิจัยจาก ศูนย์วิจัยพหุลักษณ์สังคมลุ่มน�้ำโขง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น
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border and enables the workers’ families to visit them in Thailand. Moreover, it 
helps meet the families’ desire to travel and experience modernity in Thailand.

Keywords: Transnational relations, transnational living, migrant workers, Lao 
migrant workers in Khon Kaen

บทคัดย่อ
บทความน้ีมุ่งอธิบายความสัมพันธ์ข้ามชาติของแรงงานลาวในจังหวัดขอนแก่น โดย
ใช้แนวคิดวิถีชีวิตข้ามชาติ (Transnational Living) เป็นกรอบในการอธิบาย กลุ่มเป้า
หมายในการศึกษาคือ แรงงานลาวที่ข้ามแดนมาท�ำงานในประเทศไทยตามข้อตกลงการ
จ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) ใช้ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย การสัมภาษณ ์
กึ่งโครงสร้าง การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตอย่างมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม งานวิจัย
น้ีพบว่าแรงงานลาวในจังหวัดขอนแก่น มีการรักษาความสัมพันธ์ข้ามชาติกับครอบครัว
และชุมชนที่จากมาด้วยปฏิบัติการที่หลากหลาย ได้แก่ การสื่อสารข้ามแดน การส่งเงิน
กลับบ้านเกิด การสนับสนุนการผลิตทางการเกษตรของครัวเรือน การเดินทางกลับไป
เยี่ยมบ้านเกิด และการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและเครือญาติ ขณะเดียวกันครอบครัว 
ก็มีปฏิบัติการรักษาความสัมพันธ์ข้ามชาติกับแรงงาน ด้วยการเดินทางมาเยี่ยมแรงงาน
ลาวทีป่ระเทศไทย การบรโิภคสนิค้าข้ามพรมแดนและการน�ำสนิค้าไทยกลบัไปขายทีล่าว 
งานวจิยัจึงเสนอว่าความสัมพนัธ์ข้ามชาตขิองแรงงานลาว เป็นความสัมพนัธ์ทีห่ลากหลาย
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นจากปฏิบัติการของ
ตัวแรงงานเองและจากครอบครัวของแรงงาน การเป็นแรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมายใต ้
MOU ช่วยลดข้อจ�ำกัดในการเดินทางข้ามพรมแดน และท�ำให้ครอบครัวแรงงานสามารถ
เดินทางเข้ามาในประเทศไทยเพื่อเยี่ยมเยียน และเป็นการตอบสนองความปรารถนาของ
ครอบครัวแรงงานที่จะมาท่องเที่ยวและมีประสบการณ์ความทันสมัยในประเทศไทย 

ค�ำส�ำคญั: ความสมัพนัธ์ข้ามชาต ิ วิถีชวิีตข้ามชาต ิ แรงงานข้ามชาต ิ แรงงานลาวขอนแก่น 

บทน�ำ

การที่แรงงานลาวข้ามแดนมาท�ำงานในประเทศไทยที่โรงงานรองเท้า

จังหวัดขอนแก่น ตามบันทึกข้อตกลงการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) ที่มีสัญญา

การท�ำงาน 2 ปีและต่อสญัญาได้อกี 2 ปี รวมเป็น 4 ปี ท�ำให้แรงงานหาวธิกีารรักษา

ความสัมพันธ์กับบ้านเกิดในรูปแบบต่างๆ การท�ำงานที่จังหวัดขอนแก่นซึ่งอยู่ไม่

ห่างไกลนกัจากพรมแดนไทย-ลาว ท�ำให้แรงงานลาวสามารถเดินทางกลับบ้านด้วย

รถยนต์หรอืรถประจ�ำทางระหว่างประเทศสายขอนแก่น-เวยีงจนัทน์ได้อย่างค่อนข้าง

สะดวก ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการสื่อสารและธุรกรรมทางการเงิน ล้วนเป็น

ปัจจัยที่ส่งเสริมให้แรงงานสามารถเชื่อมโยงกับผู้คนและชุมชนในถิ่นต้นทางได้ง่ายขึ้น 

การรักษาความสัมพันธ์ของแรงงานลาวกับบ้านเกิดเป็นความสัมพันธ์ทั้งในแง่

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเป็นความสัมพันธ์ของสองพ้ืนที่ ความสัมพันธ์ 

ข้ามชาตินี้ก่อให้เกิดความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรมระหว่างไทย

กับลาว ก่อให้เกิดการไหลเวียนของผู้คน สินค้าของสองประเทศ นอกจากนี้ปฏิบัติ

การรักษาความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นน้ีมิใช่เป็นปฏิบัติการของตัวแรงงานลาวเท่าน้ัน  

แต่ครอบครัวและญาติพี่น้องของแรงงานก็มีปฏิบัติการเช่นกัน 

กวาร์นโิซ (Guarnizo, 2003) เสนอว่ากระบวนการหนึง่ในวถิชีวีติข้ามชาติ2 
คอื การรกัษาความสมัพนัธ์ทางสังคม เศรษฐกจิ และการเมอืงของแรงงานกบัสงัคม

ที่ตนเองจากมา ซึ่งส่งผลให้เกิดความต้องการในการติดต่อสื่อสารและการเดินทาง 

โดยสนามการด�ำรงชีพข้ามชาติไม่ได้จ�ำกัดเฉพาะเพียงการส่งเงินกลับบ้านเท่าน้ัน 

กวาร์นโิซเสนอให้มองกจิกรรมเศรษฐกจิข้ามชาติให้ครอบคลมุหลายประเด็น ได้แก่ 

การส่งเงนิกลบั การเป็นผู้ประกอบการข้ามชาติ และการสนบัสนนุการพฒันาชมุชน 

โดยให้ความส�ำคัญกับบทบาทของแรงงานในฐานะผู้กระท�ำการ นอกจากน้ียังมี

บทบาทในฐานะเป็นพลเมอืงของชาติ กจิกรรมทางสงัคม วฒันธรรม การรกัษาความ

สัมพันธ์ข้ามชาติ ท�ำให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างถิ่นปลายทางที่แรงงานย้ายไป

ท�ำงานกับถิ่นที่อยู่เดิมในบ้านเกิด และสิ่งที่ตามมาคือ การรับเอาความเคยชิน 

2	 วถิชีวีติข้ามชาต ิตามทศันะของกวาร์นโิซ ประกอบด้วย 2 กระบวนการคอื 1) การรกัษาความสมัพนัธ์
ข้ามชาตทิางสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืง และ 2) การผลติซ�ำ้ปฏบิตักิารทางวฒันธรรม ซึง่ในบทความ
นี้จะเสนอเฉพาะเรื่องการรักษาความสัมพันธ์ข้ามชาติเท่าน้ัน ส่วนกระบวนการผลิตซ�้ำทางวัฒนธรรม  
ผู้เขียนได้เคยเสนอบางส่วนของผลงานวิจัยไว้ในการประชุม International Conference on 20-21  
November, Humanities and Social Sciences 2014 (IC-HUSO2014) at Khon Kaen University, 
Thailand
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จากถิ่นที่อยู่เดิมและการบริโภคแบบเดิมมาใช้ ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ 
ผู้ย้ายถิ่นผ่านปฏิบัติของกระบวนการย้ายถิ่น (Guarnizo & Diaz, 1999) การรักษา
ความสมัพันธ์ข้ามชาตจิงึเกดิขึน้จากการทีแ่รงงานย้ายถิน่ไปท�ำงานและเชือ่มโยงกบั
ชุมชนบ้านเกิดที่จากมา 

กลุ่มเป้าหมายในงานศึกษานี้เป็นแรงงานภายใต้ MOU ซึ่งยังไม่มีการ
ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ข้ามชาติของแรงงานในกลุ่มนี้มากนัก งานที่ศึกษา
แรงงานลาวภายใต้ MOU เช่น งานของ Kwaennoi (2011) Khaopanya (2011) และ 
Suttisa (2013) ศกึษาในประเดน็คณุภาพชวิีตการท�ำงานและกระบวนการเข้าสูก่าร
จ้างงาน การปรับตัวและต่อรองของแรงงาน งานส่วนใหญ่ที่ศึกษาความสัมพันธ ์
ข้ามชาติของแรงงาน เป็นการศึกษาแรงงานในกลุ่มที่เข้ามานอก MOU มากกว่า 
เช่น งานของ Sukklom (2004) Panyakaew (2012) และ Kerdmongkol (2012)  
ซึ่งเน้นศึกษาในประเด็นสาเหตุและผลกระทบของการย้ายถิ่น และการสร้างพื้นที่
ทางสังคมให้สามารถปรับตัวและการสร้างอัตลักษณ์ของแรงงาน

บทความนี้จึงมุ่งน�ำเสนอว่าแรงงานลาวรักษาความสัมพันธ์กับครอบครัว
และชมุชนทีบ้่านเกดิอย่างไร ครอบครัวและญาตพ่ีิน้องของแรงงานมีการรกัษาความ
สัมพันธ์กับแรงงานอย่างไร ลักษณะความสัมพันธ์ข้ามชาติท่ีเกิดขึ้นทั้งในด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรมเป็นอย่างไร และผลทีต่ามมาเป็นอย่างไร โดยน�ำแนวคดิ
วถิชีวีติข้ามชาตขิองกวาร์นโิซ เป็นแนวคดิหลักในการวเิคราะห์ เพือ่ศกึษาการรกัษา
ความสมัพนัธ์ข้ามชาตขิองแรงงานลาวในจังหวดัขอนแก่น ภายใต้กรอบแนวคดิท่ีว่า
แรงงานลาวมีการรักษาความสัมพันธ์ข้ามชาติทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
กับสังคมที่ตนเองจากมา ซึ่งส่งผลเกิดความต้องการในการติดต่อสื่อสารและ 
การเดินทาง ท�ำให้เกิดปฏิบัติการรักษาความสัมพันธ์กับบ้านเกิด ทั้งที่เกิดจาก

แรงงานลาวและครอบครัวของแรงงานลาว 

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

การวิจัยนี้เลือกศึกษาแรงงานลาวในโรงงานรองเท้าจังหวัดขอนแก่นที่

ต�ำบลบ้านทุม่ อ�ำเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น ซึง่เป็นโรงงานผลติชิน้ส่วนและประกอบ

รองเท้าเพือ่การส่งออก เป็นโรงงานทีมี่แรงงานลาวเข้ามาท�ำงานมากทีส่ดุในจังหวดั

ขอนแก่น และเป็นแรงงานลาวที่เข้ามาท�ำงานภายใต้บันทึกข้อตกลงระหว่างรัฐ 

(MOU)ด้วย ใช้ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิคณุภาพ (qualitative research) ในการศกึษาวจิยั 

มีระยะเวลาการศึกษา 2 ปี ตั้งแต่ตุลาคม 2556 - ตุลาคม 2558 โดยผู้ให้ข้อมูลหลัก 

(key informants) ประกอบด้วยแรงงานลาวทัง้เพศหญงิและชายจ�ำนวน 23 คน แบ่ง

เป็นแรงงานหญิงจ�ำนวน 16 คน แรงงานชาย 7 คน มีอายุระหว่าง 20-35 ปี 

สถานภาพแต่งงานจ�ำนวน 18 คน โสด 4 คน และหย่าร้าง 1 คน แรงงานที่สมรส

แล้วมีบุตร 1-2 คน 

ปฏิบัติการเพื่อรักษาความสัมพันธ์กับบ้านเกิด

แรงงานลาวที่ข้ามแดนมาท�ำงานที่โรงงานรองเท้าจังหวัดขอนแก่นในการ

ศกึษาครัง้น้ี เข้ามาท�ำงานตามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือการจ้างแรงงานระหว่าง

ไทยกับลาว หรือที่เรียกว่า MOU อาชีพเดิมของแรงงานในขณะที่อยู่ประเทศลาว 

ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร รองลงมาคืออาชีพรับจ้าง แรงงานส่วนใหญ่มาจากแขวง

เวียงจันทน์ การเดินทางจากแขวงเวียงจันทน์มาขอนแก่น ใช้เส้นทางหมายเลข  

13 ผ่านทางด่านพรมแดนหนองคาย และเดินทางต่อถงึจงัหวดัขอนแก่น และแรงงาน

ที่มาจากแขวงจ�ำปาสัก ผ่านด่านพรมแดนช่องเม็ก จังหวัดอุบลราชธานี การมีถนน

ที่เช่ือมต่อกันของไทยกับลาว เอื้อต่อการเดินทางเข้ามาท�ำงาน ส่งผลให้เกิดการ

เคลื่อนย้ายของผู้คนและสินค้าได้มากขึ้น

โรงงานรองเท้าจังหวัดขอนแก่น ต้ังอยู่ในเขตต�ำบลบ้านทุ่ม อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น ห่างจากตัวเมืองขอนแก่นประมาณ 15 กิโลเมตร โดยพบว่าหลัง

จากที่มีข้อตกลงความร่วมมือการจ้างแรงงานระหว่างไทยกับลาว โรงงานได้น�ำเข้า

แรงงานตามข้อตกลงต้ังแต่ปี 2548 เป็นต้นมา การเป็นแรงงานภายใต้ MOU มคีวาม

แตกต่างจากแรงงานประเภทอื่นๆ  เนื่องจากแรงงานมีใบอนุญาตการท�ำงาน ได้รับ

การคุ้มครองสิทธิแรงงาน และมีการส่งกลับแรงงานที่ครบวาระการจ้างงานด้วย 

แรงงานลาวทีม่าท�ำงานในโรงงานรองเท้า ได้มีปฏิบติัการในการรักษาความสมัพันธ์
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ข้ามชาต ิโดยการรกัษาความสมัพนัธ์ข้ามชาตนิี ้เกดิขึน้ทัง้จากแรงงานและครอบครัว 

เนื่องจากบริบทเชิงพื้นท่ีของถิ่นต้นทางกับปลายทางที่มีระยะทางที่ไม่ห่างไกลมากนัก 

ความก้าวหน้าของการคมนาคมระหว่างประเทศ เทคโนโลยกีารสือ่สารและธรุกรรม

ทางการเงิน ความสะดวกในการข้ามแดนอย่างเสรีของประชากรในรัฐชาติที่มี

พรมแดนติดต่อกัน ส่ิงต่างๆ เหล่านี้เอ้ืออ�ำนวยต่อการรักษาความสัมพันธ์ 

ข้ามชาต ิขณะทีก่ารเป็นแรงงานภายใต้ MOU ซึง่มเีงือ่นไขการจ่ายค่าผ่านแดนทีสู่ง

ขึน้ ท�ำให้ครอบครวัของแรงงานเป็นฝ่ายข้ามแดนมาเยีย่มแรงงานแทน ส่งผลให้เกดิ

การเคลื่อนย้ายของผู้คน สินค้า วัฒนธรรมของถิ่นต้นทางและปลายทาง อันเป็น

ความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงทั้งสองประเทศ ดังรายละเอียดดังนี้

1.	 ปฏิบัติการของแรงงานในการรักษาความสัมพันธ์ข้ามชาติ

1.1 การสื่อสารข้ามพรมแดน 

การที่แรงงานอยู่ห่างไกลจากบ้านเกิดเป็นเวลานาน ท�ำให้ต้องการ

สือ่สารกบัคนในครอบครวั โดยมกัจะใช้โทรศพัท์มอืถอืตดิต่อกบัทางบ้านทกุอาทิตย์ 

อาทิตย์ละ 2-3 ครั้ง บางคนก็โทรศัพท์กลับบ้านทุกวัน หากเป็นแรงงานที่สมรสแล้ว

และมีบุตรหลานอยู่ท่ีบ้าน พบว่าจะมีความถี่ในการโทรศัพท์กลับบ้านมากกว่า

แรงงานทีโ่สด นอกจากนัน้ยงัพบว่าแรงงานหญงิลาวจะสือ่สารกบัครอบครวัมากกว่า

แรงงานชาย ในส่วนการใช้เครือข่ายโทรศัพท์ พบว่าส่วนใหญ่ใช้เครือข่าย DD  

(นามสมมุติ) เพราะค่าโทรถกูกว่าเครอืข่ายอืน่ โดยคดิค่าโทรนาทลีะ 3 บาท แต่หาก

ครอบครัวของแรงงานโทรศัพท์มาจากประเทศลาว จะต้องเสียค่าโทรศัพท์แพงกว่า

ในอัตรานาทีละ 8 บาท ส่วนใหญ่แรงงานจึงเป็นฝ่ายที่ติดต่อกลับไปหาครอบครัวที่

ประเทศลาว จะเห็นได้จากที่แรงงานลาวเล่าให้ฟังว่า

	 “...พ่ีโทรกลับบ้านทุกอาทิตย์ ใช้เครือข่าย DD (นามสมมุติ)  

ในแต่ละเดอืนเสยีค่าโทรประมาณ 100 บาท โทรกลบับ้านนาทลีะ 3-4 

บาท อาทิตย์หนึ่งจะโทรสัก 2 ครั้ง เพื่อสอบถามสารทุกข์สุกดิบกับ 

พ่อแม่ พ่อแม่ถามว่าท�ำงานเป็นอย่างไร ได้เงินดีหรือเปล่า ให้อดทน

ท�ำงาน หาเงนิ และบอกให้ฝากเงนิมาให้ และใช้โทรศพัท์ในการสือ่สาร

ส่งข่าว หากมีงานอะไรที่บ้าน จะให้ส่งเงินไปให้ การโทรศัพท์จึงช่วย

ไม่ให้คิดถึงบ้านและลูกๆ ได้คุยปรึกษากัน ช่วยให้มีก�ำลังใจในการ

ท�ำงาน แค่ได้ยินเสียงก็ท�ำให้ไม่ห่วง เพราะรู้ว่าครอบครัวสบายดี ...” 

(Sangtong [Pseudonym], 2014)

การสื่อสารข้ามพรมแดนทางโทรศัพท์ เป็นการติดต่อที่สะดวก ได้ยิน

เสยีง ได้พดูคุย ช่วยลดความกงัวล ได้ไถ่ถามทกุข์สขุของคนในครอบครัว ท�ำให้หาย

คิดถึง และอ�ำนวยความสะดวกในการท�ำธุระเรื่องต่างๆ ที่บ้านเกิดด้วย เช่น  

การท�ำบุญ การวางแผนการท�ำเกษตร การสื่อสารข้ามแดนจึงเป็นช่องทางอ�ำนวย

ความสะดวกให้แรงงานสามารถท�ำหน้าที่ในบทบาทของตนเอง แม้ไม่ได้อยู่ที่บ้าน

เกิดก็ตาม แรงงานเลือกใช้การส่ือสารผ่านโทรศัพท์มือถือเป็นหลักเพราะมีความ

สะดวกมากกว่าช่องทางอื่นๆ 

1.2 การส่งเงินกลับบ้านเกิด 

การส่งเงินกลับบ้านนับเป็นปฏิบัติการที่เกิดขึ้นอย่างเด่นชัดของ

แรงงานลาว ทีแ่สดงให้เหน็ถงึการรกัษาความสมัพนัธ์กบับ้านเกดิ โดยพบว่าจ�ำนวน

เงินที่ส่งกลับจะแตกต่างกันตามบทบาทและความรับผิดชอบต่อครอบครัว แรงงาน

ลาวที่เป็นวัยผู้ใหญ่มีบุตรที่ต้องเล้ียงดูที่บ้านเกิด มักจะส่งเงินกลับอย่างสม�่ำเสมอ 

อกีทัง้จ�ำนวนเงนิทีส่่งกลบัมจี�ำนวนมากกว่าแรงงานลาวทีย่งัเป็นวยัรุน่และไม่มภีาระ

ทางครอบครัว โดยพบว่าแรงงานที่ยังโสดโดยเฉพาะแรงงานผู้ชายที่ยังไม่มีภาระ

ทางครอบครวั มกัใช้จ่ายเงนิไปกบัการสงัสรรค์กบัเพ่ือน สะท้อนให้เหน็ว่าสถานภาพ

และบทบาทของแรงงานต่อครอบครัวที่แตกต่างกันส่งผลที่ต่างกันต่อการส่งเงิน 

กลับบ้าน 

งานวิจัยน้ีพบว่าเงินส่งกลับของแรงงานถูกน�ำไปใช้ในการสร้างบ้าน

ใหม่หรือต่อเติมบ้าน การซื้อสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในบ้านและรถยนต์ การใช้จ่าย

ในชีวิตประจ�ำวัน การช�ำระหน้ีสิน และการส่งลูกเรียนหนังสือ การส่งเงินกลับ 

จึงส่งผลต่อเศรษฐกิจและสังคมในระดับครัวเรือนคือ การบรรเทาความยากล�ำบาก 

ท�ำให้แรงงานมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น ส่งผลให้ชีวิตความเป็นอยู่ของคนใน

ครอบครัวดีขึ้น 
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นอกจากนี้ยังพบว่าการส่งเงินกลับบ้านของแรงงานที่มีอายุประมาณ 
40-45 ปี มักเป็นการเตรียมตัวส�ำหรับการกลับไปอยู่บ้านเกิด และแรงงานกลุ่มนี้ 
ก็วางแผนที่จะไม่ไปท�ำงานต่างถิ่นอีก การมาท�ำงานจึงเน้นการเก็บเงินเป็นทุนเพื่อ
ไปประกอบอาชพีอย่างอืน่ เช่น การเกบ็เงนิเป็นทนุไว้ค้าขายหลงัจากทีห่มดสญัญา
จ้างของไทย สอดคล้องกับงานของ Laongpiw (2006: 62-63) ที่ศึกษาเรื่องความ
สมัพันธ์ทางสงัคมวฒันธรรมข้ามพรมแดนของชาวไทใหญ่ในพืน้ทีช่ายแดนไทย-พม่า 
พบว่าการส่งเงินกลับเป็นการแสดงถึงพันธะของแรงงานข้ามชาติที่มีต่อครอบครัว
ของตน และมีนัยยะถึงการเป็นแรงงานข้ามชาติที่ประสบความส�ำเร็จในสายตาของ
คนในหมูบ้่าน เพราะเป็นรปูธรรมทีแ่สดงให้คนในหมูบ้่านเหน็ว่าแรงงานประสบความ
ส�ำเร็จ โดยสรุปแล้วแรงงานมีช่องทางในการส่งเงินกลับหลากหลายวิธีด้วยกัน 
จ�ำแนกได้เป็น 4 ลักษณะ คือ

1)	 ในช่วงปี 2548 -2550 โรงงานได้ให้บริการส่งเงินกลับให้แรงงาน
ลาว ด้วยการโอนเงินไปยังบริษัทนายหน้าที่ สปป.ลาว แล้วให้ครอบครัวไปรับเงิน
กับบริษัทที่ สปป.ลาว แต่ต่อมาได้หยุดให้บริการ 

2)	 การฝากเงินกลับไปกับญาติหรือคนในหมู่บ้านเดียวกัน หากมี
ญาติพี่น้องมาเยี่ยมที่ขอนแก่น แรงงานก็จะฝากไปกับญาติหรือคนในหมู่บ้าน
เดียวกันที่มาเย่ียมลูกหลาน ซึ่งพบว่ามีญาติมาเยี่ยมลูกหลานอยู่สม�่ำเสมอ ท�ำให้
แรงงานสามารถฝากเงินไปได้บ่อยครั้งในแต่ละปี 

3)	 การเดินทางน�ำเงินกลับไปยังบ้านเกิดด้วยตนเอง แรงงานจะ 
เดินทางกลับบ้านในช่วงเทศกาล เช่น ในช่วงปีใหม่และวันสงกรานต์ นอกจาก
เทศกาลส�ำคญัแล้วหากแรงงานมีเหตจุ�ำเป็นทีจ่ะต้องกลบับ้านเพ่ือจดัการธรุะส�ำคญั
หรือร่วมงานบุญ แรงงานก็จะใช้จังหวะในช่วงเวลาเหล่านี้เพื่อน�ำเงินกลับไปให้
ครอบครัว

4)	 การส่งเงนิผ่านนายหน้า วธิน้ีีเป็นการโอนเงนิเข้าบญัชคีนไทยใน
จังหวัดหนองคาย หรือจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งคนไทยมักจะมีญาติเป็นคนลาว 
พอแรงงานโอนเงินให้แล้วก็จะบอกให้ญาติไปรับเงินกับคนลาวที่หมู่บ้านหรือมารับ
ทีด่่านตรวจคนเข้าเมอืง โดยคดิค่าบรกิารตามจ�ำนวนเงนิทีโ่อน ในอัตรา 40 บาทต่อ

เงิน 1,000 บาท (คิดเป็นค่าบริการร้อยละ 4)

การส่งเงินกลับบ้านเป็นการแสดงถึงบทบาทของแรงงานที่มีต่อ

ครอบครัวของตน ในฐานะหัวหน้าครอบครัวที่ดี แม่ที่ดี ลูกที่ดีของครอบครัว  

จากการที่แรงงานต้องท�ำหน้าที่ตามบทบาทของตนเองในครอบครัว ซ่ึงต้องรับผิด

ชอบภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือน การส่งลูกหรือน้องเรียนหนังสือ การผ่อนภาระหนี้

สินของครอบครัว โดยบทบาทของแรงงานต่อครอบครัวมีความเช่ือมโยงกับเงินส่ง

กลับไม่ว่าจะเป็นจ�ำนวนเงินและความถ่ีในการส่งเงินกลับ การส่งเงินกลับบ้านยังมี

นัยยะถึงการเป็นแรงงานที่ประสบความส�ำเร็จในสายตาของญาติพ่ีน้องและคนใน

ชุมชน และการเตรียมตัวในเรื่องอาชีพและการสร้างฐานะทางเศรษฐกิจ และความ

มั่นคงของชีวิตในอนาคตด้วย 

1.3 การสนับสนุนการผลิตทางการเกษตรกรรรมของครัวเรือน 

ปรากฏการณ์อีกอย่างที่น่าสนใจคือ นอกจากแรงงานลาวจะส่งเงิน

กลับบ้านเพื่อให้ครอบครัวได้ใช้จ่ายเพ่ือการด�ำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐาน เช่น สร้างที่อยู่

อาศัย การซ้ือสินค้าส�ำหรับใช้ในครัวเรือน ยังพบว่ามีการส่งเงินเพ่ือไปลงทุนท�ำ

เกษตรกรรมของครัวเรือนด้วย เช่น ท�ำสวนผัก ท�ำไร่ ท�ำนา โดยให้คนในครอบครัว

และญาตพ่ีิน้องเป็นคนท�ำเกษตรแทน ส่วนแรงงานท�ำหน้าทีส่นับสนุนทนุในการซ้ือ

ปัจจัยการผลติ เช่น ปุย๋เคม ีและเมลด็พนัธุ ์งานวจิยันีพ้บว่าเงนิทุนทีแ่รงงานส่งกลบั

บ้านเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีท�ำให้ครอบครัวสามารถด�ำรงการผลิตทางการเกษตรต่อไป

ได้ นอกจากนีย้งัมคีวามพยายามในการซือ้ทีด่นิเพ่ือท�ำเกษตรกรรมด้วยเงนิส่งกลบั

ด้วย เห็นได้จากค�ำบอกเล่าของแรงงานดังนี้

	 “...ส่งเงินกลับไปลงทุนท�ำเกษตรที่บ้านตามฤดูกาล น�ำไปซ้ือ

เมลด็พันธุ ์ปุ๋ยเคมี ทีส่วนปลกูทัง้ผักชีฝร่ัง กล้วย มะเขอื และข้าวโพด 

มีเนื้อที่ประมาณ 4 ไร่ ลงทุนประมาณ 20,000 บาท ปลูกแซมกันไว้

หลายชนดิ และอยากเกบ็เงนิซือ้ทีด่นิด้วย...” (Sangtong [Pseudonym], 

2014)

โดยสรุปการสนับสนุนเงินลงทุนท�ำเกษตรกรรมให้แก่ครอบครัว  

ถือเป็นความรับผิดชอบที่ส�ำคัญอย่างหนึ่งของแรงงาน พวกเขามองว่าต้องส่งเงิน

เงินกลับไปให้ครอบครัวลงทุนท�ำเกษตรกรรม เพราะเกษตรกรรมยังเป็นช่องทาง
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หลกัของรายได้ของคนในของครอบครวั โดยเฉพาะในครอบครัวทีไ่ม่ได้ออกไปรับจ้าง

ต่างถ่ิน ซึ่งการลงทุนท�ำเกษตรในแต่ละครั้งต้องใช้เงินทุนจ�ำนวนมาก รายได้จาก

การขายผลผลิตในบางปีที่มีราคาต�่ำ  ท�ำให้ประสบปัญหาการขาดทุน มีเงินทุนไม่

เพียงพอต่อการลงทุนทางการเกษตรในครั้งต่อไป แต่ครอบครัวก็ยังคงท�ำ

เกษตรกรรมในทกุๆ ปี เนือ่งจากส่วนใหญ่มองว่ายงัพอมกี�ำไรจากการท�ำเกษตรและ

การเกษตรก่อให้เกิดรายได้ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เงินส่งกลับของแรงงาน 

จึงท�ำให้ครอบครัวด�ำรงการผลิตต่อไปได้เพราะมีเงินทุนมากขึ้นเพื่อน�ำไปซื้อปัจจัย

การผลิต เช่น ปุ๋ยเคมีและเมล็ดพันธุ์ 

1.4 การเดินทางกลับไปเยี่ยมบ้านเกิด 

การเดินทางกลับไปเยี่ยมบ้านเกิด นับเป็นปฏิบัติการในการรักษา

ความสัมพันธ์กับบ้านเกิดของแรงงานลาวที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่ง ส่วนใหญ่พบว่า

แรงงานจะกลบับ้านประมาณปีละ 2-3 คร้ัง โดยมักกลบัช่วงเทศกาลส�ำคญัทีโ่รงงาน

ก�ำหนดเป็นวนัหยดุต่อเนือ่งหลายวนั เช่น วนัปีใหม่และวนัสงกรานต์ หรอืหากมงีาน

บุญหรืองานส�ำคัญที่บ้าน เช่น ท�ำบุญบ้าน งานแต่งงาน งานศพ แรงงานจะลางาน

แล้วเดนิทางกลบัไปร่วมงานทีบ้่านเกดิ จากการศกึษาพบว่าความถีใ่นการกลบับ้าน

จะแตกต่างกันไปในแต่ละคน บางคนจะกลับในทุกปีและกลับปีละหลายครั้ง ขณะที่

บางคนจะกลับเมื่อหมดสัญญาแล้วคือ 2 ปี การตัดสินใจว่าจะกลับบ้านเกิดบ่อยครั้ง

เพียงใดนัน้ พบว่าเชือ่มโยงกบัระยะทางและค่าใช้จ่ายทีเ่กดิขึน้ หากแรงงานอยู่แขวง

เวียงจนัทน์ทีข้่ามด่านพรมแดนหนองคาย แรงงานจะกลบับ้านเกิดบ่อยกว่าแรงงาน

ท่ีอยู่ที่ทางลาวใต้ แขวงจ�ำปาสัก เพราะการเดินทางกลับบ้านมีค่าใช้จ่ายสูง คือ

แรงงานจะต้องจ่ายค่ารถและยังต้องจ่ายค่าผ่านแดนครั้งละ 1,300 บาทต่อคน  

ดังสะท้อนจากค�ำบอกเล่าของแรงงาน

	 “...มาท�ำงานในไทยได้ 2 ปีแล้ว ปี ค.ศ. 2012 ได้กลับไปเยี่ยม

บ้านเกดิ 3 คร้ัง ในวนัสงกรานต์ วนัเข้าพรรษา และบุญกฐนิ ในปี 2013 

ได้กลับบ้านในช่วงบุญเข้าพรรษา (เดือนแปด) ส่วนใหญ่จะกลับบ้าน

เมือ่มธีรุะทีบ้่านด้วย เช่น มีท�ำบญุบ้าน ไปรบัลกูมาอยูด้่วย และในช่วง

หยดุยาว เช่น วนัปีใหม่ไทยและวนัสงกรานต์ ถ้าไม่ใช่ช่วงวนัหยดุยาว

จะไม่กลับ เพราะมีค่าใช้จ่ายเยอะ และหยุดงานบ่อยไม่ได้...” 

(Sangtong [Pseudonym], 2014)

การเดินทางกลับไปเย่ียมบ้านเกิดถือเป็นปฏิบัติการที่เกิดขึ้นเพื่อ

รกัษาความสมัพันธ์กบัครอบครัว เครือญาติ ชุมชนทีบ้่านเกดิ แสดงความผูกพันกบั

มาตุภูมิของตนเอง โดยความถ่ีในการเดินทางกลับแตกต่างกันไปตามพันธะ

ครอบครัว ความสัมพันธ์กับครอบครัวชุมชน ตลอดจนระยะทาง ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง โดยข้อก�ำหนดของโรงงานเป็นเงื่อนไขส�ำคัญที่มีผลต่อการตัดสินใจกลับ

บ้านเกิดเช่นกัน รวมทั้งข้อก�ำหนดของการเป็นแรงงาน MOU ที่ก�ำหนดให้แรงงาน

ต้องจ่ายค่าผ่านแดนจ�ำนวน 1,300 บาท ซึ่งส�ำหรับแรงงานถือเป็นค่าใช้จ่ายที่แพง 

ส่งผลต่อการเดินทางกลับบ้านของแรงงานลาว ท�ำให้ครอบครัวของแรงงานที่  

สปป.ลาว เป็นฝ่ายเดินทางมาเยี่ยมเยียนแรงงานลาวที่ประเทศไทย 

1.5 การบริโภคสินค้าข้ามพรมแดน

เมือ่แรงงานกลบัไปเยีย่มบ้านเกดิในช่วงเทศกาลจะน�ำสนิค้าของไทย

กลับไปฝากญาติพี่น้อง และน�ำไปใช้ในครอบครัว ส่วนใหญ่แรงงานมักนิยมไปซื้อ

ของที่ซุปเปอร์มาร์เกตขนาดใหญ่ในตัวเมืองขอนแก่นคือ บิ๊กซี โลตัส และบางส่วน

นยิมซือ้ทีต่ลาดใกล้โรงงาน โดยมกันยิมซือ้ของฝาก จ�ำพวกอาหาร ผลไม้ ขนม ของ

เล่น และเสื้อผ้า ส่วนของใช้จ�ำเป็น มักจะซ้ือของจ�ำพวกเคร่ืองครัว เช่น หม้อ  

จานชาม เสือ่ ผ้าห่ม และผงซักฟอก สบู ่ยาสฟัีน เน่ืองจากมีราคาทีถ่กูกว่าซ้ือทีล่าว 

นอกจากนี้แรงงานยังซื้อสินค้าจ�ำพวกเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น โทรทัศน์ พัดลม เพื่อน�ำ

กลับไปใช้ที่บ้าน และจักรยาน เพ่ือน�ำกลับไปฝากให้ลูกหลาน โดยแรงงานจะน�ำ

สินค้าเหล่าน้ีกลับไปบ้านในช่วงเทศกาลปีใหม่และวันสงกรานต์ โดยใช้บริการ 

เหมารถของคนไทยไปส่งทีด่่านพรมแดนหรอืเหมารถของคนลาวให้มารบัท่ีขอนแก่น 

ในช่วงวันหยุดเสาร์-อาทิตย์หากแรงงานมีธุระจ�ำเป็นก็จะเดินทางกลับบ้านและ 

น�ำสิ่งของติดไม้ติดมือไปด้วย แต่จะไม่สามารถน�ำสินค้ากลับไปเป็นจ�ำนวนมากได ้

เพราะต้องนั่งรถประจ�ำทางซึ่งไม่สะดวกในการขนสัมภาระจ�ำนวนมาก 

การที่แรงงานซื้อสินค้าไทยไปฝากหรือน�ำไปใช้ที่ครัวเรือน เนื่องจาก

ที่ลาวส่วนใหญ่นิยมใช้สินค้าไทยซึ่งมีราคาค่อนข้างแพง หากแรงงานซื้อสินค้าที ่
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ห้างสรรพสินค้าในจังหวัดขอนแก่น จะได้สินค้าที่มีราคาถูกกว่า แรงงานยังนิยมซื้อ

สิ่งของที่ทันสมัยของไทยไปฝากครอบครัวด้วย เช่น แท๊ปเลท โทรศัพท์มือถือ 

โทรทัศน์ ของตกแต่งบ้าน เช่น ผ้าม่าน พรมปูพื้น ผ้าห่ม เป็นต้น การซื้อสินค้าของ

แรงงานจึงไม่เพียงแต่เป็นการซื้อของที่จ�ำเป็นส�ำหรับใช้ในครัวเรือน แต่ยังเป็นการ

ซือ้สนิค้าทีท่นัสมยัของไทยไปให้ครอบครัวด้วย เพราะคนลาวมักมองว่าประเทศไทย

มีความเจริญและทันสมัยมากกว่าประเทศลาว 

การทีแ่รงงานซือ้สนิค้าจากไทยไปฝากลกูและสมาชกิในครวัเรอืน ถอื

เป็นการรักษาความสัมพันธ์กับครอบครัวและญาติพี่น้อง ในอีกแง่หนึ่งพบว่าสินค้า

ข้ามพรมแดนที่แรงงานน�ำกลับไปบ้านเกิดเป็นสินค้าท่ีแสดงออกถึงความทันสมัย 

เนือ่งจากคนในหมูบ้่านยงัไม่มีสินค้าเหล่านัน้ นอกจากน้ียงัเป็นการแสดงออกถงึการ

มีก�ำลังซื้อที่เพิ่มขึ้น ท�ำให้คนในหมู่บ้านมองว่าแรงงานมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 

1.6 การท�ำบุญข้ามแดน

คนลาวนับถือพุทธศาสนาแบบเถรวาทอันเป็นเสมือนแบบแผนแห่ง

วฒันธรรมลาวทีป่รากฏท้ังในด้านภาษา ศลิปะ และวิถชีวีติความเป็นอยู่ พทุธศาสนา

จึงเป็นรากฐานของวัฒนธรรมประเพณี พิธีกรรม ความคิด ความเชื่อของประชาชน

ลาว คนลาวจึงมีประเพณีทางพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา วันออก

พรรษา รวมท้ังงานประเพณีต่างๆ ตลอดปี ซึ่งไม่ต่างจากชาวไทยในภาคอีสาน 

มากนัก โดยเกือบทั้งหมดเป็นงานประเพณีที่เกี่ยวเนื่องกับฮีตสิบสอง 

แม้แรงงานลาวจะไปท�ำงานต่างถิ่น แต่ด้วยความศรัทธาในพระพุทธ

ศาสนาและความเชือ่ทีด่�ำรงอยู ่ท�ำให้เมือ่มาอยูท่ีป่ระเทศไทยแรงงานกมั็กไปท�ำบญุ

ทีว่ดัไทย และการกลบัไปท�ำบญุทีว่ดัในประเทศลาว โดยไปร่วมงานบญุตามฮตีคอง

ทีม่องว่ามคีวามส�ำคัญ ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัวันหยดุท่ีโรงงานก�ำหนดด้วย ส่วนใหญ่แรงงาน

สามารถกลบับ้านไปท�ำบญุท่ีบ้านเกดิในวนัสงกรานต์ และบญุออกพรรษา นอกจาก

การไปร่วมงานบญุทีบ้่านเกดิแล้ว แรงงานยงัช่วยท�ำนบุ�ำรงุศาสนา ด้วยการบรจิาค

เงินสร้างศาลาวัด ปฏิสังขรณ์วัด และหอระฆังที่วัดลาวตามจิตศรัทธา ประมาณ 

500-1,000 บาท แต่หากแรงงานไม่สามารถไปร่วมงานบุญท่ีบ้านเกิดได้ แรงงาน 

ก็จะฝากเงินไปกับญาติพี่น้องที่มาเยี่ยม หรือโอนเงินไปร่วมท�ำบุญ เช่น บุญข้าว

ประดบัดนิและบญุข้าวสาก ซึง่แรงงานมองว่ามคีวามส�ำคญัเนือ่งจากเป็นการท�ำบญุ

ไปให้บรรพบุรุษ เช่น ปู่ ย่า ตา ยาย และพ่อแม่ที่เสียชีวิตไปแล้ว ดังจะเห็นได้จาก

ค�ำพูดของแรงงานที่ว่า

	 “... หากไม่ได้กลับบ้านเมื่อมีงานบุญที่บ้านเราจะฝากเงินไป

ท�ำบุญ กับญาติที่มาเยี่ยม หรือนายหน้าที่มารับส่งคน แต่บางครั้งก็

โอนเงินไปที่ธนาคาร ถ้าใกล้งานบุญส�ำคัญ ญาติจะโทรมาบอกว่าวัน

ไหน แล้วเราฝากเงินไปท�ำบุญ แต่ถ้าได้กลับบ้านช่วงบุญปีใหม่และ

สงกรานต์ เราจะไปท�ำบุญที่วัดสม�่ำเสมอ เป็นการไปบริจาคเงินให้วัด

ทีก่�ำลงัสร้างศาลา หรือหอระฆัง แต่บริจาคไม่เยอะหรอก เพราะเราไม่

ได้มเีงนิมาก จงึบรจิาคตามจติศรทัธา เพราะคนลาวทีไ่ปท�ำงานทีไ่ทย

ไม่ได้มีเงินมีทองอะไรมาก...” (Pimlee [Pseudonym], 2015)

การท�ำบญุข้ามแดนในอกีรปูแบบหนึง่คือ หากใครมงีานบญุทีบ้่านเกดิ

จะน�ำซองผ้าป่ามาให้เพื่อนๆ คนลาวได้ร่วมท�ำบุญด้วย อาทิเช่น บุญท�ำหอระฆังที่

วัดบ้านถิ่นค�ำ แขวงเวียงจันทน์ แรงงานลาวได้น�ำซองมาแจกให้ท�ำบุญร่วมกัน แต่

ซองผ้าป่าจากลาวไม่ค่อยมีบ่อยมากนัก ส่วนใหญ่มักเป็นซองผ้าป่าของวัดไทยที่

เพือ่นคนไทยน�ำมาให้ท�ำบญุด้วยกนั นอกจากน้ีพบว่าแรงงานได้มีความสมัพันธ์กบั

วดัไทยและคนไทย จะเห็นได้จากการไปท�ำบุญทีว่ดัไทยเป็นประจ�ำ ท�ำให้มคีวามคุน้

เคยกับพระสงฆ์และญาติโยมที่วัดไทย จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2557 พระสงฆ์ที่วัดป่า

บ้านหนองกุง และญาติโยมกว่า 20 คน ได้เดินทางไปทอดผ้าป่าที่บ้านเกิดของ

แรงงานลาว เพื่อไปท�ำบุญสร้างหอระฆังที่วัดบ้านโพนทอง เมืองโพนโฮง แขวง

เวียงจันทน์ เน่ืองจากพระสงฆ์ไทยต้องการไปท�ำบุญที่วัดลาว เพราะต้องการไป

ท�ำบญุให้กบัวดัทีข่าดแคลนปัจจยั อกีทัง้เจ้าอาวาสวดัรูจ้กักบัพระสงฆ์ทีว่ดัลาวด้วย 

การไปทอดผ้าป่าของวัดไทยที่ลาว แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ข้ามแดนของผู้คน

ของไทยกับลาว ทีข่ยายวงกว้างออกไปในระดับชุมชน อนัเป็นความสมัพันธ์ระหว่าง

ชมุชน วดั พระสงฆ์ข้ามแดน ส่งผลให้แรงงานได้รับการยอมรับจากชุมชนไทย ขณะ

เดียวกันก็พบว่าคนไทยที่ไปท�ำบุญที่ลาวได้เรียนรู้วัฒนธรรมและประเพณีของ 

คนลาวมากขึ้นด้วย
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โดยสรปุการท�ำบญุข้ามแดนทีเ่กดิขึน้ มทีัง้การเดนิทางกลบัไปท�ำบญุ
ตามฮีตคองที่บ้านเกิด และการบริจาคเงินสร้างศาลาวัดและหอระฆังที่วัดลาว  
หากไม่สามารถเดินทางกลับจะส่งเงินกลับไปร่วมท�ำบุญตามฮีตคอง ส่วนการทอด
ผ้าป่าของวัดไทยไปที่วัดลาวสะท้อนถึงความสัมพันธ์ข้ามชาติที่กว้างขวางออกไป
ในระดับชุมชน การท�ำบุญข้ามแดนจึงเป็นปฏิบัติการที่แสดงออกถึงศรัทธาของ
แรงงานลาวในพระพุทธศาสนา และความผูกพันแน่นแฟ้นกบัชมุชนเดมิของตน และ
ยังช่วยให้ความสัมพันธ์ข้ามแดนขยายออกไปอย่างกว้างขวางมากขึ้นจากระดับ
ปัจเจกและครอบครัวกลายเป็นความสัมพันธ์ในระดับชุมชนด้วย

1.7 การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม และเครือญาติ 
ความสมัพนัธ์ทางสงัคมข้ามพรมแดนอกีประการหนึง่คอื การทีแ่รงงาน

ให้ความส�ำคัญกับการเข้าร่วมในกิจกรรมทางสังคมของญาติมิตรในชุมชนบ้านเกิด 
แม้แรงงานจะข้ามแดนมาท�ำงานท่ีประเทศไทย แต่หากครอบครวัหรอืเพือ่นบ้านจดั
งานทีส่�ำคัญ แรงงานจะกลบัไปร่วมงานทีบ้่านเกดิ เช่น งานท�ำบญุบ้าน งานแต่งงาน 
งานบวช งานศพ หากกิจกรรมใดที่แรงงานมองว่าส�ำคัญ แม้จะมีค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางสูง พวกเขาก็จะกลับไปร่วมงาน แสดงให้เห็นว่าแรงงานให้ความส�ำคัญกับ
กิจกรรมทางสังคม และเครือญาติ เพื่อรักษาความสัมพันธ์กับครอบครัว ชุมชนเป็น
อย่างดี นอกจากการเดินทางกลับบ้านเพ่ือไปร่วมงานบุญหรืองานที่ส�ำคัญของ
ครอบครัว เม่ือแรงงานเดินทางกลับบ้านก็อาจมีการจัดงานท�ำบุญบ้าน ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่มีคนทั้งในเครือญาติและชุมชนมาร่วมงานจ�ำนวนมาก การท�ำบุญบ้าน 
จึงกระชับความสัมพันธ์ระหว่างแรงงานกับเครือญาติและชุมชน

ดังกรณีของค�ำพอน ซึ่งเป็นแรงงานมาจากบ้านโพนไซ เมืองโพนโฮง 
แขวงเวียงจันทน์ ทุกครั้งที่ค�ำพอนกลับบ้านในช่วงเทศกาล เขามักจะท�ำบุญบ้าน 
เพื่อเป็นสิริมงคลแก่ครอบครัว เงินเก็บจากการท�ำงานจะถูกน�ำมาใช้ในการ 
จัดงานบุญ ซึ่งการจัดงานแต่ละครั้งใช้เงินจ�ำนวนไม่น้อยคือ ประมาณ 30,000 บาท 
เนื่องจากมีเครือญาติและเพ่ือนบ้านมาร่วมงานจ�ำนวนมาก การท�ำบุญบ้านจึงมิใช่
เป็นเพยีงการสร้างเสรมิศริมิงคลแก่ครอบครวัและบ้านเรอืน แต่ยงัเป็นกจิกรรมทาง
สังคมที่ช่วยเชื่อมร้อยความสัมพันธ์ระหว่างญาติมิตรที่ห่างเหินไปจากการโยกย้าย

ไปท�ำงานต่างถิ่นด้วย 

โดยสรุปพบว่าแรงงานลาวมีปฏิบัติการในการรักษาความสัมพันธ ์

ข้ามชาติอย่างหลากหลาย ทั้งการสื่อสารข้ามพรมแดน การส่งเงินกลับบ้านเกิด  

การสนับสนุนการผลิตทางการเกษตรของครัวเรือน การเดินทางกลับไปเยี่ยมบ้าน

เกิด การท�ำบุญข้ามแดน และการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและเครือญาติ จะเห็น

ได้ว่าแรงงานมปีฏิบติัการรกัษาความสมัพันธ์ทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม

1.8 แรงงานกับการเป็นผู้ประกอบการข้ามชาต ิ

แม้แรงงานจะท�ำงานในโรงงาน แต่พวกเขากมี็ปฏบิตักิารด�ำรงชพีด้วย

การเป็นผู้ประกอบการข้ามชาติในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการให้บริการเติมเงิน 

การน�ำสินค้าจากลาวมาขายในไทย การน�ำสินค้าไทยมาขายในบ้านพัก โดยพบ

ว่าการที่แรงงานลาวมีความต้องการสื่อสารข้ามแดน ท�ำให้แรงงานบางคนได้ริเริ่ม

กิจการให้บริการเติมเงินโทรศัพท์มือถือแก่คนลาวด้วยกัน ทั้งนี้ผู้ให้บริการจะต้อง

เรียนรู้ระบบการเติมเงินออนไลน์ซ่ึงท�ำได้ไม่ยาก และจะต้องลงทุนเติมเงินกับ 

ศูนย์โทรศัพท์ไว้ครั้งละประมาณ 2,000-5,000 บาท เพ่ือมาให้บริการเติมเงินแก่

แรงงานและคิดค่าบริการ อันเป็นการสร้างรายได้อีกช่องทางหนึ่ง

แรงงานลาวมักน�ำสินค้าจากลาวมาขายให้เพื่อนๆ คนลาวด้วยกันที่

ประเทศไทยเป็นประจ�ำ  เมื่อกลับบ้านก็จะน�ำสินค้าจากลาวมาขายด้วย หรือหากมี

ญาติพี่น้อง ลูกหลานจะมาเย่ียมเยียนที่ไทย แรงงานก็จะบอกให้ซ้ือของมาขาย  

ส่วนใหญ่เป็นอาหารการกิน ไม่ว่าจะเป็นเส้นก๋วยเตี๋ยว เส้นก๋วยจั๊บ หนังแห้ง เนื้อ

แห้ง หวาย ของป่า (บุ่นและแหย่) ขนมปังบาแกตต์ เป็นต้น พบว่าสินค้าเหล่านี้เป็น

ทีน่ยิมของคนลาว เนือ่งจากไม่มขีายในไทย หรอืแม้สนิค้าบางอย่างมจี�ำหน่ายทีไ่ทย  

แต่แรงงานก็มองว่าสินค้าท่ีลาวจะมีรสชาติอร่อยกว่าในไทย เพราะแรงงานมีความ

คุน้ชนิกบัอาหารในลาวมากกว่า แม้จะต้องซ้ือในราคาทีแ่พงกว่าเท่าตัว แต่พวกเขา

กย็อมจ่าย เช่น เส้นก๋วยจ๊ับ ราคาต้นทนุ 25 บาทกจ็ะน�ำมาขายถงุละ 50 บาท สนิค้า

อีกประเภทหน่ึงที่นิยมน�ำมาขาย คือ บุหร่ีและสุรา ซ่ึงจะมีราคาถูกกว่าไทยมาก  

จงึเป็นสนิค้าทีแ่รงงานชายนิยมซ้ือค่อนข้างมาก นอกจากนียั้งพบว่ามีการน�ำเคร่ือง

เงินมาขาย เช่น นาฬิกา สร้อยข้อมือ แหวน ต่างหู มาขายให้เพื่อนๆ ทั้งเงินสดและ

เงนิผ่อน การน�ำสินค้าจากลาวมาขาย ถอืเป็นปฏิบติัการเพ่ือหารายได้เสริมจากการ
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ทีต้่องเดนิทางกลบับ้านเกิดอยูแ่ล้ว นอกจากนีก้ารอยูร่วมกันเป็นชมุชนคนลาว ท�ำให้

เอื้อต่อการน�ำสินค้ามาขายให้กันได้ง่าย 

นอกจากนีแ้รงงานลาวยงัน�ำสินค้าของไทยมาขายให้กบัคนลาวในบ้าน

พกั แม้โรงงานไม่อนุญาตให้ขาย แต่พวกเขามีกลยทุธ์ด้วยการแอบน�ำไปขายในห้อง

พัก ซึ่งคนลาวก็จะรู้ว่าใครขายบ้างก็จะไปซื้อตามห้อง ดังนั้นห้องพักเปรียบเสมือน

ร้านค้าของพวกเขา สินค้าท่ีน�ำมาขายส่วนใหญ่จะเป็นสินค้าอุปโภคบริโภค ได้แก่ 

บะหมี่ส�ำเร็จรูป ไข่ พริก น�้ำมันพืช นม น�้ำตาล กะปิ ปลากระป๋อง กาแฟส�ำเร็จรูป 

กาแฟกระป๋อง น�้ำอัดลม ผงซักฟอก โดยแรงงานจะไปซื้อสินค้ามาจากห้างบ๊ิกซี 

ทุกอาทิตย์เพื่อน�ำสินค้ามาขายให้กับเพ่ือนคนลาว จะเห็นได้จากค�ำบอกเล่าของ

แรงงาน

	 “...เคยขายของที่ห้องเหมือนกัน ตอนแรกก็ซื้อมาขายไม่มากนัก 

แต่พอเขาถามหาโน่นนี้ ก็ไปซื้อมาเพิ่ม ก็เลยท�ำจริงจังมากขึ้น มีราย

ได้ดี บางคนก็สามารถเก็บเงินจากการท�ำงานได้เต็มเดือนเลย ส่วน

รายได้จากการขายของกน็�ำมาใช้จ่าย แต่ก่อนมคีนลาวเยอะ ประมาณ 

500 คนที่อยู่บ้านพัก ท�ำให้ขายของดี อย่างเบียร์นี่ขายได้อาทิตย์ละ 

20 ลังเลย...” (Rungrueng [Pseudonym], 2014)

กล่าวได้ว่าแรงงานลาว ได้กลายเป็นผูป้ระกอบการข้ามชาตใินถิน่ใหม่

ในหลายรปูแบบ ทัง้การให้บรกิารเตมิเงนิ การน�ำสิง่ของจากลาวมาขาย การน�ำสินค้า

ในไทยขายในห้องพัก แรงงานจึงไม่เพียงแต่ท�ำงานเป็นลูกจ้างในโรงงานเท่านั้นแต่

ยงัแสดงบทบาทเป็นผูก้ระท�ำการ ทีแ่สดงออกถงึการปฏบิตักิารเพือ่การด�ำรงชพีใน

ถิ่นใหม่ ท�ำให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น สามารถน�ำเงินที่ได้ไปใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการ 

ด�ำรงชีพ 

2.	 ปฏิบัติการโดยครอบครัวของแรงงานลาวในการรักษาความ

สัมพันธ์ข้ามชาติ

การท่ีแรงงานข้ามแดนมาท�ำงานในประเทศไทยในฐานะแรงงานภายใต้ 

MOU ที่ถูกกฎหมาย ท�ำให้ครอบครัวของแรงงานสามารถเดินทางมาเยี่ยมเยียนได้

อย่างสะดวกกว่ากรณีที่แรงงานท่ีเข้ามาท�ำงานอย่างผิดกฎหมาย ทั้งนี้พบว่า

ครอบครัวจะข้ามแดนโดยใช้พาร์ตปอร์ตหรือบัตรผ่านแดน แม้บัตรผ่านแดนจะ

ก�ำหนดให้คนลาวสามารถเดินทางได้ถึงจังหวัดอุดรธานีเท่าน้ัน แต่ครอบครัวของ

แรงงานก็เดนิทางมาจนถงึจังหวดัขอนแก่น การทีค่รอบครวัมกัเดนิทางข้ามพรมแดน

มาเยีย่มแรงงานทีป่ระเทศไทยนัน้มสีาเหตุหลายประการ เช่น แรงงานมีลกูหลานอยู่

ที่บ้านที่ลาว ท�ำให้ญาติต้องพาลูกๆ มาเยี่ยมพ่อแม่ นอกจากนี้คนลาวยังมีค่านิยม

และความปรารถนาในการมาท่องเที่ยวและหาประสบการณ์ใหม่ๆ ในไทย โดยพบ

ว่าครอบครัวของแรงงานมีการรักษาความสัมพันธ์กับแรงงาน ดังนี้

2.1 การเดินทางมาเยี่ยมแรงงานที่ประเทศไทย

ข้อก�ำหนดของการเป็นแรงงานภายใต้ MOU ระบุให้แรงงานต้องจ่าย

ค่าผ่านด่านทัง้ขาเข้าและขาออกค่อนข้างสงูคือ 1,300 บาทต่อคน การเดินทางกลบั

บ้านแต่ละคร้ังจึงมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง เพราะนอกจากค่าผ่านด่านที่แพงแล้ว 

แรงงานยังต้องจ่ายค่ารถโดยสารหรือค่าเหมารถกลบับ้าน ข้อก�ำหนดดังกล่าวท�ำให้

แรงงานเลือกใช้วธิใีห้ครอบครัวเดินทางเข้ามาในประเทศไทยแทน ขณะทีค่รอบครัว

ของแรงงานมีความต้องการที่จะเดินทางมาเยี่ยมเยียนแรงงานที่ไทยด้วย เพื่อที่จะ

ได้มีโอกาสท่องเที่ยวและเรียนรู้ประสบการณ์ในไทย ด้วยเหตุนี้ครอบครัวและญาติ

พี่น้องจากประเทศลาว จึงนิยมเดินทางข้ามแดนมาเยี่ยมแรงงานลาวที่จังหวัด

ขอนแก่นแทน ซึ่งจะเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่า เพราะญาติจ่ายค่าผ่านด่านเพียง 200 

บาท และสามารถพักอยู่ได้นานถงึ 3 วนั โดยส่วนใหญ่ญาติพีน้่องทีเ่ดินทางมาเย่ียม 

จะใช้วธิกีารนัง่รถโดยสารระหว่างประเทศหรอืเหมารถจากประเทศลาวมาพร้อมกนั

หลายครอบครัว โดยจะอาศัยอยู่ในบ้านพักใกล้โรงงานประมาณ 2-3 วัน แล้วค่อย

เดนิทางกลบัประเทศลาว หรือหากเป็นช่วงปิดเทอม ลกูของแรงงานกจ็ะเดินทางมา

ด้วย และอาศัยอยู่ในจังหวัดขอนแก่นประมาณ 1 สัปดาห์-1 เดือน โดยส่วนใหญ่

ครอบครัวของแรงงานจะพักท่ีห้องพัก และไปเที่ยวตามห้างสรรพสินค้าในเมือง

ขอนแกน่ แสดงให้เห็นถงึการไหลเวียนของผูค้นจากประเทศลาวมายังประเทศไทย 

อันเป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ข้ามชาติที่เกิดขึ้นจากแรงงานและครอบครัวของ

คนลาว
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2.2 ครอบครัวของแรงงงานกับการเป็นผู้ประกอบการข้ามชาติ

ครอบครัวของแรงงานที่มาเยี่ยมแรงงานที่ประเทศไทย จะใช้โอกาส

ในการมาเย่ียมแรงงานไปท่องเทีย่ว และจบัจ่ายซือ้สินค้าทีห้่างสรรพสนิค้าและตลาด

ในเมืองขอนแก่น โดยนิยมไปซื้อของที่ซุปเปอร์มาร์เก็ต และห้างสรรพสินค้าขนาด

ใหญ่ท่ีทันสมัย เช่น ห้างบิ๊กซี และตลาดค้าส่งและค้าปลีก เช่น ตลาดประตูน�้ำ

ขอนแก่น สินค้าท่ีนิยมซื้อส่วนใหญ่จะเป็นของจ�ำพวก อาหารทะเล เคร่ืองส�ำอาง 

เสื้อผ้า เครื่องครัว ของตกแต่งบ้าน เช่น ผ้าม่าน เสื่อ พรม ฯลฯ และสินค้าอุปโภค

บริโภคทั่วไป นอกจากการไปซื้อสินค้าเพื่อน�ำไปใช้ในครัวเรือนแล้ว ครอบครัวของ

แรงงานยังซื้อสินค้าเพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายให้กับคนลาว หรือไปจ�ำหน่ายที่ร้านขาย

ของช�ำของตนเองที่ลาว การได้มาเลือกซื้อสินค้าด้วยตนเอง ท�ำให้ได้สินค้าที่ถูกใจ

และเป็นที่ต้องการของลูกค้า และได้สินค้าในราคาที่ถูกกว่าที่ประเทศลาว อีกท้ัง

สินค้าบางอย่างไม่มีจ�ำหน่ายที่ประเทศลาว 

นอกจากการน�ำสินค้าไทยไปจ�ำหน่ายที่ลาวแล้ว ครอบครัวของ

แรงงานทีเ่ป็นนายหน้าแรงงาน ได้ผนัตวัเองเป็นผูป้ระกอบการข้ามชาตใินถ่ินต้นทาง 

เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการข้ามแดนของคนในชุมชน จากการศึกษาพบว่ามีทั้ง

การให้บริการรถรับส่งแรงงานกลับบ้านเกิด การรับฝากส่ิงของและฝากเงินให้กับ

ครอบครัวที่บ้านเกิด รวมทั้งรับส่งญาติพี่น้องที่ต้องการมาเยี่ยมแรงงานที่จังหวัด

ขอนแก่นด้วย ขณะท่ีครอบครัวของแรงงานก็ใช้โอกาสที่การมาเยี่ยมแรงงานน�ำ

สินค้าจากลาวมาขายให้แรงงานลาวที่จังหวัดขอนแก่น ด้วยการน�ำสินค้าลาวที่

แรงงานคุ้นเคยมาจ�ำหน่าย เช่น ขนมปังบาแกตต์ เส้นก๋วยจั๊บ เส้นเฝ๋อ บุหรี่ และ

สรุา เป็นต้น แสดงให้เหน็ว่าครอบครวัของแรงงานเป็นผูป้ระกอบการข้ามชาตอิย่าง

หลากหลาย 

กล่าวได้ว่าความสัมพันธ์ข้ามชาติ ท�ำให้ครอบครัวของแรงงานที่เป็น

นายหน้าแรงงานได้ผนัเป็นผูป้ระกอบการข้ามชาติด้วยการให้บรกิารขนส่งข้ามแดน 

เพื่อรับส่งผู้คน บริการรับฝากสิ่งของและฝากเงินไปให้ครอบครัวที่บ้านเกิด ขณะที่

ครอบครวัของแรงงานเม่ือมาเยีย่มแรงงาน กน็�ำสินค้าลาวมาจ�ำหน่ายให้แรงงานลาว 

และเมื่อกลับไปบ้านเกิดก็น�ำสินค้าไทยไปจ�ำหน่ายท่ีลาวด้วย แสดงให้เห็นถึง 

การเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจของประเทศลาวกับประเทศไทย เกิดการไหลเวียนของ

สินค้าและบริการข้ามแดน 

บทสรุป

แรงงานลาวในจงัหวดัขอนแก่น มคีวามสมัพนัธ์ข้ามชาตกิบัครอบครวัและ

ชุมชนที่จากมาด้วยปฏิบัติการที่หลากหลาย ได้แก่ การสื่อสารข้ามแดน การส่งเงิน

กลบับ้านเกดิ การสนับสนุนการผลติทางการเกษตรของครัวเรือน การเดินทางกลบั

ไปเยีย่มบ้านเกดิ การบริโภคสนิค้าข้ามแดน การเข้าร่วมกจิกรรมทางสงัคมและเครอื

ญาติ และการเป็นผู้ประกอบการข้ามชาติ ขณะเดียวกันครอบครัวก็มีปฏิบัติการ

รักษาความสัมพันธ์ข้ามชาติกับแรงงาน ด้วยการเดินทางมาเยี่ยมแรงงานลาวที่

ประเทศไทย และการเป็นผู้ประกอบการข้ามชาติ งานวิจัยจึงเสนอว่าความสัมพันธ์

ข้ามชาตขิองแรงงานลาว เป็นความสมัพนัธ์ทีห่ลากหลายทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สงัคม 

วัฒนธรรม และเป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นจากปฏิบัติการของตัวแรงงานเองและ 

จากครอบครัวของแรงงาน 

ข้อค้นพบส่วนหนึ่งของงานวิจัยนี้สอดคล้องกับงานของ Thongyou & 

Ayuwat (2006) ที่ศึกษาแรงงานลาวในจังหวัดหนองคาย อุบลราชธานี สุรินทร ์

ขอนแก่นและชลบุรี ที่พบว่าแรงงานลาวมีเครือข่ายทางสังคมและมีการสร้างและ

รกัษาความสมัพันธ์ทีห่ลากหลายทัง้ในประเทศลาวและประเทศไทย และสอดคล้อง

กับงานของ Panyakaew (2012: 18-19) ที่ศึกษาชาวลื้อข้ามแดน ที่พบว่าชาวลื้อมี

ปฏิบัติการที่หลากหลายในการรักษาความสัมพันธ์กับบ้านเกิดที่เมืองยอง รัฐฉาน 

ประเทศพม่า ด้วยการพยายามติดต่อสื่อสารกันอย่างสม�่ำเสมอ และธ�ำรงรักษาไว ้

ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างกัน ผ่านการเดินทางกลับไปเยี่ยมบ้านเกิด การส่งเงินช่วย

เหลือเพื่อการรักษาพยาบาล ที่อยู่อาศัย และกิจกรรมทางศาสนา การฝากสิ่งของ

ผ่านเครอืข่ายความสมัพันธ์ระหว่างเครือญาต ิอย่างไรกต็าม ความสมัพนัธ์ดงักล่าว

เป็นความสมัพันธ์ทีเ่กดิขึน้จากการทีช่าวลือ้ข้ามแดนเป็นผู้รกัษาความความสมัพันธ์

เพียงฝ่ายเดียว แต่งานของผู้วิจัยพบว่าครอบครัวของแรงงานมีปฏิบัติการรักษา
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ความสมัพนัธ์ข้ามชาตกิบัแรงงานด้วย ทัง้การเดนิทางมาเยีย่มแรงงานและยงัผันตวั

เองเป็นผู้ประกอบการข้ามชาติด้วย ชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ และ

สังคมวัฒนธรรมระหว่างไทยกับลาว การไหลเวียนของผู้คน สินค้า และวัฒนธรรม

ของสองประเทศ 

บทความนี้จึงน�ำเสนอข้อถกเถียงว่าไม่ใช่เพียงแรงงานที่จะมีปฏิบัติการ

รักษาความสัมพันธ์ข้ามชาติกับครอบครัว แต่หากบริบทพื้นที่ถิ่นต้นทางและปลาย

ทางท่ีมีระยะทางท่ีไม่ไกลมากนัก และความสะดวกในการข้ามแดนอย่างเสรีของ

ประชากรในรฐัชาตท่ีิมีพรมแดนตดิต่อกนั ได้ส่งผลให้ครอบครวัของแรงงานเป็นฝ่าย

มีปฏิบัติการรักษาความสัมพันธ์กับแรงงานในถิ่นปลายทางด้วย 

การศึกษานี้ยังมีความสอดคล้องกับงานของกวาร์นิโซ (Guarnizo, 2003) 

ซึ่งเสนอว่าการรักษาความสัมพันธ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของแรงงาน

กับสังคมที่ตนเองจากมา ส่งผลให้เกิดความต้องการในการติดต่อสื่อสารและ 

การเดินทางข้ามพรมแดน ซึ่งในงานวิจัยนี้ก็พบว่าในกลุ่มแรงงานข้ามชาติลาวภาย

ใต้ MOU มีความต้องการใช้บริการเติมเงินในการส่ือสารกลับบ้านเกิด และการใช้

บริการรถรับประจ�ำทาง รถเหมา เพื่อเดินทางกลับและฝากส่ิงของ ท�ำให้เกิด 

ผูป้ระกอบการข้ามชาตริายย่อยท่ีริเริม่ธรุกจิบรกิารดังกล่าว รวมทัง้เกดิผูค้้าขายราย

ย่อยอีกมากมาย ปรากฏการณ์นี้บังเกิดขึ้นในสถานการณ์ที่มีแรงงานลาวข้ามชาติ

ท�ำงานในโรงงานเพยีงประมาณ 200-500 คนเท่านัน้ จงึเป็นทีน่่าสนใจว่าในบางท้อง

ถิ่นของประเทศไทยที่มีแรงงานข้ามชาติเป็นจ�ำนวนมาก ขนาดของธุรกิจรายย่อย

ข้ามชาติก็น่าจะเป็นธุรกิจที่มีความส�ำคัญยิ่งดังที่กวาร์นิโซ (Guarnizo, 2003) ได้

เสนอไว้ 
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