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ภาคผนวก  ก 
(สําเนา) 

 
 

ที่ ศธ 0515(010)14 / 494                                                     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
                                                                                            ถนนหวยแกว ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง 
                                                                                            จังหวดัเชยีงใหม 50200 
 
 

17  พฤศจิกายน  2548 
 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเกบ็รวบรวมขอมูล 
 

เรียน  ผูอํานวยการเขตพืน้ทีก่ารศึกษาแมฮองสอน เขต 1 
 

 ดวย นายธนภทัร  จองหมุง  รหัส 4782060 นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขาวิชา           
การบริหารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ไดรับอนุมัติใหทําการคนควา 
แบบอิสระ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร  ในหวัขอเรื่อง   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในอําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน 
โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร. พนมพร  จันทรปญญา เปนประธานที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
 นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรครู                  
ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา อําเภอปาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาแมฮองสอน เขต 1 
คณะอาจารยทีป่รึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวาการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการคนควาแบบอิสระ
คร้ังนี้จะชวยใหไดขอมูลที่มคีวามสมบูรณมากยิ่งขึ้น ซ่ึงเปนประโยชนตอการสรางเสริมองคความรู
ทางการศึกษาโดยรวม 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ดวย  
จักเปนพระคณุยิ่ง 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
                                                                          (ลงนาม)  ชูชีพ  พุทธประเสริฐ 
                                                                 (รองศาสตราจารย ดร. ชูชีพ  พทุธประเสริฐ) 
                                                              ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
                                                                      ประจําสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถามเพื่อการคนควาแบบอิสระ 
เร่ือง 

บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในอาํเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน 

......................................................................... 
 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มุงศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม 
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในอําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน 
 2. ขอความกรณุาจากทานชวยตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพที่เปนจริง  
เพราะขอมูลที่ถูกตองสมบูรณและตรงกับความเปนจริง จะทําใหการศกึษาในครั้งนี้มคีุณคา 
และทราบถึงบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ในอําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน ตอไป      
 3. การตอบแบบสอบถามของทานจะไมมีผลกระทบตอตวัทานแตประการใด เพราะ             
ผูศึกษาไมไดมุงศึกษาเฉพาะโรงเรียนใดโรงเรียนหนึ่ง ผลการศึกษาจะสรุปออกมาเปนภาพรวม  
 4. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
     ตอนที่ 1 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในอําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน 
     ตอนที่ 2 ปญหาและขอเสนอแนะเกีย่วกบับทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
ในการสงเสริมการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียน  
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ตอนที่ 1   บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
                 เปนสําคัญ ในอําเภอปาย จังหวดัแมฮองสอน 
 

คําชี้แจง   ขอใหพิจารณาวาผูบริหารสถานศึกษาของทานไดใหการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
                ในเรื่องตาง ๆ ตอไปนี้หรือไม โดยใสเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความเปนจริงที่สุด 

ขอที่ รายการ ปฏิบัติ ไมได 
ปฏิบัติ 

ไม
แนใจ 

1. 
2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
8. 
9. 

10. 
 

11. 
 

12. 
 

13. 
 

14. 
 

ทําแผนการพฒันาบุคลากร 
ชี้แจงแนวทางการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 
จัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาบุคลากร 
ประชุมทางวิชาการดานการจดัการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิควิธีการดาน 
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เขารับการอบรมสัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่การสอน 
เปดโอกาสใหลาศึกษาตอทั้งในและนอกประเทศ 
จัดหาเอกสาร ส่ิงพิมพทางวชิาการมาไวใหศึกษาคนควา 
 บริการขอมูล ขาวสารจากสื่อ โทรทัศน วิทยุ  อินเทอรเนต 
และวดีีทัศน 
แสวงหาความรูดวยตนเองจากการอาน การติดตามขาวสาร
ขอมูล 
ไปทัศนศึกษาเยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอน 
ของครูตนแบบ 
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซ่ึงกันและกันในดาน
การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ทําผลงานทางวิชาการดานการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
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ขอที่ รายการ ปฏิบัติ ไมได 
ปฏิบัติ 

ไม
แนใจ 

15. 
16. 

 
17. 

 
18. 

 
19. 

 
20. 

 
21. 

 
22. 
23. 

 
24. 

 
25. 

 
26. 

 
27. 

 
28. 
29. 

 

ปฏิบัติงานรวมกันเปนทีม 
เปดโอกาสใหตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนินงาน 
ดานการสอนเปนระยะ ๆ  
นําผลการพัฒนาตนเองไปพฒันางานดานการจัดการเรยีน
การสอน 
จัดสรรงบประมาณสําหรับการซื้อวัสดุ ส่ือและอุปกรณ 
การจัดการเรยีนการสอน 
จัดซื้อวัสดุ  ส่ือและอุปกรณที่เหมาะสมตามความตองการ
ของสถานศึกษา 
บริการวัสดุ ส่ือและอุปกรณที่เหมาะสมและเพยีงพอตอ 
การจัดการเรยีนการสอน 
บริการเอกสารและตําราสอดคลองกับความตองการของครู
และผูเรียน 
บริการหองสมุดสื่อที่ทันสมัยเปนเอกเทศ 
จัดบรรยากาศในชั้นเรยีนใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูที่มี
ความเหมาะสมตอการศึกษาคนควา 
ใชส่ือจากธรรมชาติ (พืช สัตว ส่ิงของ และ อ่ืน ๆ) 
 ที่เหมาะสมในการจัดการเรยีนการสอน 
ใชสื่อเทคโนโลยี เชน คอมพวิเตอร อินเตอรเนต  
ในการจดัการเรียนการสอน 
นําวัตถุดิบและทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาผลิตสื่อ 
ขึ้นใหม 
รวมกันผลิตสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 
เชิญวิทยากรภายนอกมาชวยพัฒนาสื่อใหมคีวามทันสมัย
ยิ่งขึ้น 
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ขอที่ รายการ ปฏิบัติ ไมได 
ปฏิบัติ 

ไม
แนใจ 

30. 
 

31. 
32. 
33. 
34. 
35. 

 
36. 
37. 

 
38. 

 
39. 

 
40. 

 
41. 

 
 

42. 
 

43. 
 

44. 
45. 
46. 

แลกเปลี่ยนส่ือการจัดการเรยีนการสอนกับโรงเรียน 
เครือขายหรือโรงเรียนใกลเคียง 
ชี้แจงเรื่องการนิเทศภายใน 
ทําแผนการนิเทศภายใน 
รวมกันวางแผนการทํางานดานการนิเทศภายใน 
ดําเนินงานดานการนิเทศภายในตามแผนงานที่วางไว  
ใหคําแนะนํา เกี่ยวกับการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ใหคําปรึกษาเมื่อพบปญหาดานการปฏิบตัิการสอน 
ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ชวยเหลือครูที่ปฏิบัติการสอนใหปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ติดตามการดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 
ของสถานศึกษา  
ติดตามการปฏบิัติงานดานการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
เลือกใชรูปแบบของการนิเทศภายในตามขนาด 
ของสถานศึกษาและความตองการของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 
พัฒนาการจดัการสอนรูปแบบใหมโดยเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 
นําผลการนิเทศมาวิเคราะหเพื่อวางแผนการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เลือกใชวิธีการประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน 
กระตุนใหทําวจิัยในชั้นเรยีน 
ชื่นชมผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
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ขอที่ รายการ ปฏิบัติ ไมได 
ปฏิบัติ 

ไม
แนใจ 

47. 
 

48. 
49. 

 
50. 
51. 

 
52. 

 
53. 
54. 
55. 

 
56. 

 
57. 
58. 

 
59. 

 
60. 
61. 

 
62. 
63. 

สรางความรูความเขาใจเรื่องการประเมินผล 
ตามสภาพที่แทจริง 
รวมกันวางแผนการประเมนิผลผูเรียน 
สรางคูมือการประเมินผลตามสภาพที่แทจริง 
ของสถานศึกษา 
ประเมินผลผูเรียนตามสภาพที่แทจริง 
รวมกันกําหนด เทคนิค วิธีการประเมินผลตามสภาพ 
ที่แทจริง 
สรางความรูความเขาใจเรื่องการใชแฟมสะสมงาน 
ในการประเมนิผลผูเรียน 
ใชแฟมสะสมงานเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลผูเรียน 
รวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรยีนรู 
สงเสริมใหผูเรียนได มีสวนรวมในการประเมินผล 
การเรียนรูของตนเอง 
ประเมินผลผูเรียนทั้งกอน ระหวาง และหลัง  
การจัดการเรยีนการสอน 
นําผลการประเมินมาปรับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
สรางความรู ความเขาใจ เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแกผูปกครองและชมุชน 
เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนรวมวางแผนการจัด 
การเรียนการสอนของสถานศึกษา 
เชิญผูปกครองและชุมชนเขารวมทําหลักสตูรสถานศึกษา 
กระตุนใหจดัสภาพแวดลอมในชุมชนเปนแหลงเรยีนรู
สําหรับผูเรียน 
กระตุนใหชุมชนพัฒนาแหลงเรียนรู 
เชิญชวนใหสรางสื่อ ภูมิปญญาทองถ่ินที่เหมาะสม 
และเอื้อตอการเรียน 
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ขอที่ รายการ ปฏิบัติ ไมได 
ปฏิบัติ 

ไม
แนใจ 

64. 
 

65. 
66. 

 
67. 
68. 
69. 

 

ใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจดัการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เชิญผูปกครองและชุมชน เขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา 
เผยแพรผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
แกผูปกครองและชุมชน 
ประชุมผูปกครองนักเรียนอยางนอย ปการศึกษาละ  2  คร้ัง 
สรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัชุมชน 
สงเสริมใหชุมชนชวยติดตามผลการดําเนนิงาน 
ของสถานศึกษา 
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ตอนที่ 2  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริม 
                การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ในอําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน 
 
 1. การพัฒนาบุคลากร 
 ปญหา ....................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ขอเสนอแนะ .........................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 2. วัสดุ ส่ือและอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
 ปญหา ....................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ขอเสนอแนะ .........................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  
 
 3. การนิเทศภายใน 
 ปญหา ....................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ขอเสนอแนะ .........................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 4. การประเมนิผลตามสภาพที่แทจริง 
 ปญหา ....................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ขอเสนอแนะ .........................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
 
 
 5. การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน 
 ปญหา ....................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 ขอเสนอแนะ .........................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
                                                       ขอขอบคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – สกุล                 นายธนภัทร  จองหมุง         รหัส  4782060 
วัน เดือน ปเกิด                 5  เมษายน  2518 
ท่ีอยูปจจุบัน                    29  หมูที่ 2  ตําบลเวียงเหนือ  อําเภอปาย  จงัหวัดแมฮองสอน  58130 
 

ประวัติการศึกษา 
         2531                      ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานเวียงใต  อําเภอปาย  จงัหวัดแมฮองสอน  
         2536                        มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนปายวิทยาคาร  อําเภอปาย  จงัหวัดแมฮองสอน                   
         2540                   ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) สถาบันราชภัฏเชียงราย 
 

ประวัติการทํางาน 
         2540                    อาจารย 1 ระดบั 3 โรงเรียนบานแมอีแลบ  อําเภอปาย   
   จังหวดัแมฮองสอน 
         2548                       ครูปฏิบัติการ โรงเรียนบานไทรงาม  อําเภอปาย  จังหวัดแมฮองสอน 
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