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Abstract 

 This research was aimed to investigate problems in instructional management in 

Associate Degree of Science and Technology in Business Computer Program in Community 

College. Opinions collected from administrators and instructors covered 7 areas: admission, 

instructional management, instructional planning, instructional scheduling, educational media 

services, educational activities, and measurement and evaluation. Opinions collected from 

students covered 4 areas: instructional management on computer, instructors, educational 

media services, and educational surroundings. The sampling groups consisted of 39 

administrators, 41 instructors of vocational faculties, and 304 students who studied in the 

second year in 9 community colleges. The research tools were questionnaires and data analysis: 

percentage, means, and standard deviation. 

 Findings of the study revealed as follows: The opinions of the administrator group 

towards the instructional management problems reflected that, for overall aspect, the problems 

were at medium level. The areas posed as the highest level of problem was admission, followed 

by instructional scheduling, and educational media services, respectively. The instructor group 

thought that the problems were at high level for overall aspect. The area posed as the highest 

level was instructional planning, followed by educational activities, and instructional scheduling, 

respectively. With regard to the student group, they thought that the problems were at medium 

level for overall aspect. The area posed as the highest level was instructors, followed by 

instructional management on computer. 

(Total 145 pages) 
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การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                         

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                               

ดานการจัดตารางสอน ในกลุมท่ี 1 ผูบริหารวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 75 

 
 
 
 



 ซ  

สารบัญตาราง  (ตอ) 

 

ตารางที่ หนา 

4-9 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                            

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                              

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                     

ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน ในกลุมท่ี 1 ผูบริหารวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 76 

4-10 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                               

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                             

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                     

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในกลุมท่ี 1 ผูบริหารวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 77 

4-11 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                                

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                           

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                    

ดานการวัดและประเมินผลการเรียน ในกลุมท่ี 1 ผูบริหารวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 78 

4-12 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                             

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                             

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชนในกลุมท่ี 2                     

อาจารยผูสอนวทิยาลัยชุมชน จําแนกรายดาน 79 

4-13 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                              

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                             

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                         

ดานการรับนักศึกษา ในกลุมท่ี 2 อาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 80 

4-14 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                            

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                            

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                  

ดานการจัดการเรียนการสอน ในกลุมท่ี 2 อาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 81 

4-15 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                                  

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                      

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                  

ดานการจัดแผนการเรียน ในกลุมท่ี 2 อาจารยผูสอนวิทยาลยัชมุชน จําแนกราย 82 

 



 ฌ  

สารบัญตาราง  (ตอ) 

 

ตารางที่ หนา 

4-16 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                                 

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                       

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                       

ดานการจัดตารางสอน ในกลุมท่ี 2 อาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 83 

4-17 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                                

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                         

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                   

ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน ในกลุมท่ี 2 อาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชน                 

จําแนกรายขอ 84 

4-18 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                            

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                             

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                        

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในกลุมท่ี 2 อาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชน                           

จําแนกรายขอ 85 

4-19 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                         

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                          

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                

ดานการวัดและประเมินผลการเรียน ในกลุมท่ี 2 อาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชน                      

จําแนกรายขอ 86 

4-20 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                            

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                          

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชนในกลุมท่ี 3                        

นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายดาน 87 

4-21 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                              

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                            

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                  

ดานการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ในกลุมท่ี 3 นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน                             

จําแนกรายขอ 88 

 



 ญ  

สารบัญตาราง  (ตอ) 

 

ตารางที่ หนา 

4-22 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                             

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                       

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                    

ดานอาจารยผูสอน ในกลุมท่ี 3 นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 89 

4-23 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                                   

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                         

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                         

ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน ในกลุมท่ี 3 นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 90 

4-24 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา                          

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร                            

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน                                            

ดานอาคารสถานที่ ในกลุมท่ี 3 นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 91 

 



บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในชวงทศวรรษที่ผานมารัฐไดใหความสําคัญอยางตอเน่ืองในการขยายโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ

โดยเฉพาะอยางยิ่งการขยายการศึกษาภาคบังคับจาก 6 ป เปน 9 ป และขยายการศึกษาขั้นพืน้ฐานเปน 12 ป 

ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 หมวด 3 สทิธิและเสรีภาพของชนชาวไทย

มาตรา 43 บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดให

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจายทาํใหประชาชนไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐานมากขึ้น โดยคาดการณวา

ผูจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจะเพิ่มขึ้นจาก 550,000 คน ในป 2543 เปน 800,000 คน ในป 2549 

นอกจากนี้ผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิจและสงัคม สงผลใหประชาชนโดยเฉพาะที่อยูอาศัยอยูในชนบท

กลายเปนผูดอยโอกาสในการศกึษาตอระดับสูง ขาดการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังยังยากไร ท้ิงถิ่นฐานบานเกิด

ไปทํางานที่อื่น ชุมชนจึงออนแอและขาดการพฒันา ดังน้ันเพื่อใหประชาชนไดรับโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยยึดหลักการตามนโยบาย “การศึกษาสรางชาติ สรางคน และสรางงาน” รัฐบาลจึงกําหนดไวใน

นโยบายที่แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2544 ดานการศึกษาขอ 4 วา จัดใหมีวทิยาลัยชุมชนขึน้ 

โดยเฉพาะในจังหวัดท่ียังขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา 

 วิทยาลัยชุมชนเปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา ทําหนาท่ีใหบริการการศึกษาระดับสูง 

(Higher Education) และจัดอบรมระยะสัน้แกชุมชนที่วิทยาลัยต้ังอยูท้ังดานวิชาการและวชิาชีพ รวมทั้ง      

การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสงัคมของชุมชน จัดการเรียนการสอนแบบ

เปดกวาง หลากหลาย ตามความตองการของชมุชน โดยหลักสตูรมีความยืดหยุนตามความตองการของผูเรียน 

ความตองการแกไขปญหา ความตองการพฒันาศักยภาพบุคคลและวิถชีีวติ และตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน เปนกลไกของชุมชนในการพฒันาชุมชนอยางยั่งยืนภายใตการบริหารจัดการ และดําเนินงาน

ดวยพลงัแหงศรทัธาและความรวมมือจากบุคคล หนวยงาน และองคการตางๆ ในชุมชนน้ันๆ ไปสูวัฏจักร      

การบริหารวิทยาลัยชุมชนที่เปนสถานศึกษาของชุมชน ดําเนินงานโดยชุมชน และเพื่อตอบสนองความตองการ

ของชุมชน 

 จากการดําเนินงานของวิทยาลัยชมุชนที่ผานมาตั้งแตจัดต้ังวิทยาลยัชุมชนขึ้นเม่ือ วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2545 

จํานวน 10 วิทยาลัย ในระยะแรก คือ วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน วิทยาลยัชุมชนตาก วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลําภู วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย วิทยาลัยชุมชนอทัุยธานี 

วิทยาลัยชุมชนสระแกว วิทยาลัยชุมชนระนอง วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส ในป 2546 จัดต้ังเพิ่มเติมอีก            

2 วิทยาลยัคือ วิทยาลัยชุมชนปตตานีและวิทยาลัยชุมชนยะลา ในป 2548 จัดต้ังเพิ่มเติมอีก 5 วิทยาลัย        
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คือ วิทยาลัยชมุชนยโสธร วทิยาลัยชุมชนสมุทรสาคร วิทยาลัยชุมชนตราด วิทยาลัยชมุชนพังงา และ  

วิทยาลัยชุมชนสตูล จะเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2549 (สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน, 2547) 

 ปการศึกษา 2548 จัดการเรียนการสอนจํานวน 13 โปรแกรมวิชาไดแก โปรแกรมวิชาการปกครอง 

สวนทองถิ่นมีจํานวนนักศึกษา 3,747 คน โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัยมีจํานวนนักศึกษา 2,446 คน 

โปรแกรมวิชาพฒันาชุมชนมีจํานวนนักศึกษา 1,752 คน โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมีจํานวนนักศึกษา 

1,547 คน โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไปมีจาํนวนนักศึกษา 838 คน โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรมีจํานวน

นักศึกษา 473 คน โปรแกรมวิชาการบัญชีมีจํานวนนักศึกษา 236 คน โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีรถยนต 

มีจํานวนนักศึกษา 224 คน โปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวมีจํานวนนักศึกษา 141 คน โปรแกรมวิชา

เทคโนโลยีการจัดการสารสนเทศมีจํานวนนักศึกษา 100 คน โปรแกรมวชิาเทคโนโลยีการเกษตรมีจํานวน

นักศึกษา 70 คน โปรมแกรมวิชาวารสารและการประชาสัมพันธมีจํานวนนักศึกษา 26 คน และโปรแกรมวิชา

เทคโนโลยีไฟฟากําลังมีจํานวนนักศึกษา 7 คน รวมนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรอนุปริญญาทั้งสิ้น 11,607 คน 

(สํานักงานบริหารงานวิทยาลัยชมุชน, 2549) 

 จากการเปดการเรียนการสอนในวิทยาลัยชุมชนพบวา มีผูท่ีสนใจเขารับการศึกษาในระดับอนุปริญญา

เปนจํานวนมาก แตเน่ืองจากการจัดการศึกษารูปแบบวิทยาลัยชุมชนเปนนวัตกรรมใหมของการศึกษาใน

ประเทศไทยและบริบทการบริหารจัดการแตกตางจากสถาบันการศึกษาอื่นๆ ประกอบกับวิทยาลัยชุมชนยังอยู

ในชวงเริ่มตนจึงทําใหยังไมมีบุคลากรหรืออาจารยประจํา บุคลากรมาจากหนวยงานอื่นยังไมมีสํานักงานและ 

วัสดุครุภัณฑท่ีเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนใชหองเรียน อาคารสถานที่ของสถานศึกษาหรือหนวยงานอื่น

ท่ีมีอยูในจังหวัดน้ันเปนท่ีจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงของวิทยาลยัชุมชน ซึ่งอาจสงผลตอคุณภาพของ

นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู 

 หลักสูตรวิทยาลัยชุมชนระดับอนุปริญญา พุทธศักราช 2545 ผูเขาศึกษาหลักสูตรนี ้ ตองสําเร็จ

การศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวชิาชพีหรอืเทียบเทา และมีคุณสมบัติตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาลัยชุมชนระดับอนุปริญญา พุทธศักราช 2545 

พ.ศ. 2545 ผูสาํเร็จการศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ตองศึกษารายวชิาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยเกณฑมาตรฐานวิทยาลัยชุมชน หลักสตูรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2545 ซึ่งมีท้ังวิชาทฤษฎี ปฏิบัติ       

และการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งจะฝกในภาคการศึกษาปกติหรือฝกในภาคการศึกษาฤดูรอนก็ไดโดย       

แบงการฝกออกเปน 2 แบบ คือ การฝกแบบตอเน่ืองหรือ การฝกแบบสะสมเวลา   

 โครงสรางหลักสูตรวิทยาลยัชุมชนระดับอนุปริญญา พุทธศักราช 2545 สาขาวชิาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

 หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 85 หนวยกิต โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวิชาและ

กลุมวิชา ดังน้ี 
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา  18  หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา  61  หนวยกิต 
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  2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

  2.2 กลุมวิชาชีพ ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

   2.2.1 วิชาชีพบังคับ  23 หนวยกิต 
   2.2.2 วิชาชีพเลอืก ไมนอยกวา 13 หนวยกิต 

   2.2.3 วิชาการฝกงาน  4 หนวยกิต 

 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

 การจัดการเรียนการสอนในโปรแกรมวิชาน้ี มีการเรียนทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและการฝกงานหรือ 

การฝกประสบการณวิชาชีพ ในการบริหารการจัดการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งในการดําเนินการเพื่อให

ผูเรียนไดเรียนรูประสบการณจรงิ แตในสภาพจริงของวิทยาลัยชุมชนน้ันเปนการจัดการเรียนการสอนโดยใช

สถานศึกษาหรือหนวยงานอื่นท่ีมีอยูเปนสถานที่เรียน มีการใชอาคารสถานที่ การใชวัสดุอปุกรณ การเรียน 

การสอนรวมกัน การใชบุคลากรหลากหลายสถาบันเปนผูสอน ผูเรียนมีพื้นฐานความรูเดิมไมเทากัน และอื่นๆ 

สภาพเหลาน้ีอาจทําใหเกิดผลกระทบตอการบริหารการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และสงผลตอคุณภาพ

ทางการศึกษาได 

 จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงเปนแรงจูงใจใหผูวิจัยเกิดความสนใจที่จะศึกษา

สภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยัชุมชน ท้ังน้ีเพื่อจะไดทราบถงึสภาพปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อนํา

ผลการวจิัยครั้งน้ีไปเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ระดับอนุปริญญา

ในวิทยาลัยชุมชน 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร อนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน 

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

 1.3.1 ศึกษาสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอนทางดาน การรับนักศึกษา การจัดการเรียน

การสอน การจดัแผนการเรียน การจัดตารางสอน การใหบริการสื่อการเรยีนการสอน การจัดกจิกรรมการเรียน

การสอน การวดัและประเมินผลการเรียน 

 1.3.2 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี คือ ผูบริหารวิทยาลยัชุมชนที่เปดสอนในโปรแกรมวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ พุทธศักราช 2545 คร-ูอาจารยประจํา อาจารยพิเศษ และนักศึกษาในโปรแกรมวชิา

คอมพิวเตอรธุรกิจ ชั้นปท่ี 2 จํานวน 9 วิทยาลยั 
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1.4 ขอตกลงเบื้องตน 

 1.4.1 ผูตอบแบบสอบถาม มีอสิระในการตอบแบบสอบถามของการวจิัยดวยความจรงิใจปราศจากอคติ 

และมิไดมุงหวงัผลประโยชนอื่นใดทั้งสิ้น 

 1.4.2 วัน เวลา ในการตอบแบบสอบถามไมมีผลตอการตอบแบบสอบถามของกลุมประชากร 

 

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.5.1 สภาพปญหา หมายถึง สภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอนในดาน การรับนักศึกษา 

การจัดการเรียนการสอน การจัดแผนการเรียน การจัดตารางสอน การใหบริการสื่อการเรียนการสอน         

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน 

 1.5.2 วิทยาลัยชุมชน หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาเพื่อทองถิ่นระดับอนุปริญญาที่จัดการศึกษาและ

ฝกอบรมในหลกัสูตรและสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของชุมชน เนนความหลากหลาย

ท้ังประเภทวิชาและวิธีการจัดการศึกษา เปดโอกาสอยางกวางขวางแกผูเรียนเพื่อนําความรูและทักษะไป

ประกอบอาชีพหรือศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 

 1.5.3 ผูบริหาร หมายถึง ผูท่ีทําหนาท่ีบริหารกิจการของวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับของทางราชการและของวิทยาลยั รวมทั้งนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา และ

วัตถุประสงคของวิทยาลยัชุมชน  

 1.5.4 ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชน หมายถึง ผูอํานวยการมาจากการสรรหาและมีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 4 ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได 

 1.5.5 หัวหนาโปรแกรมวิชาอนุปริญญา หมายถึง ผูมีหนาท่ีบริหารการจัดการเรียนการสอนในทุก

โปรแกรมวิชาท่ีเปดสอนอยูในวทิยาลัยชุมชนและหนวยจัดการศึกษา 

 1.5.6 ครู-อาจารยผูสอน หมายถึง ผูท่ีสอนในวิทยาลยัชุมชน  
 1.5.7 อาจารยพิเศษ หมายถึง ผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณในสาขาน้ันๆ จากภาคธุรกิจ

เอกชน องคกรของรัฐ เอกชน และหนวยงาน องคกรตางๆ ในชุมชนและนอกชุมชน ซึ่งเปนผูสอนในวิทยาลัยชุมชน 

 1.5.8 นักศึกษา หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาอยูในวิทยาลัยชุมชนในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

1.6 ประโยชนของผลการวิจยั 

 1.6.1 สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน และวิทยาลัยชุมชน ใชเปนขอมูลสําหรับกําหนดนโยบาย      

การบริหารการจัดการเรียนการสอนใหตรงตามปรัชญาและวัตถปุระสงคของการกอต้ังวิทยาลัยชุมชน 

 1.6.2 เปนขอมูลใหผูบริหารวิทยาลัยชมุชนนําไปใชประกอบในการปรบัปรุง พัฒนา เพื่อลดปญหา      

ในการบริหารการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสงูสุดและใหสอดคลองกบัความตองการของชุมชน  

 1.6.3 เปนขอมูลหรือแนวทางในการพฒันาหลักสูตรในระดับอื่นๆ ท่ีมีความสอดคลองกับหลกัสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพปญหา การบริหารการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดังน้ัน

เพื่อใหเกิดความรู และความเขาใจยิ่งขึ้นน้ัน ผูวิจัยจงึไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

 2.1 การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชวีะและเทคนิคศึกษา 

 2.3 หลักสูตรการเรยีนการสอน 

 2.4 การจัดการเรียนการสอน 

 2.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ประเภทวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 2.6 การจัดการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาในรูปแบบวิทยาลัยชุมชน 

 2.7 การจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยชุมชน 

 2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

2.1 การจัดการเรยีนการสอนระดับอุดมศึกษา 

 2.1.1 รัฐธรรมนูญ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดกลาวถึงการศึกษาไวดังน้ี มาตรา 81 รัฐตองจัด

การศึกษา อบรม และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรมจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกบั

การศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจและสงัคม สรางเสริม

ความรูและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถกู ตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย

ทรงเปนประมุข สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปะ วิทยาการตางๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชพีคร ูและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาต ิ

 2.1.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตราท่ี 15 ไดกําหนดใหมีระบบการศึกษาไว 3 รูปแบบ 

  2.1.2.1 การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร

ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน การศึกษา 

ในระบบเชนน้ี หมายถึง การศึกษาที่จัดรูปแบบไวแนนอนเปนเกณฑมาตรฐานเดียวกัน สวนใหญจัดในโรงเรียน 

วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเรียกอยางอื่น ซึ่งเรารูจักคุนเคยกันดีอยูแลว การศึกษา       

ในระบบอาจจัดในชั้นเรียนหรือเปนการศึกษาทางไกลก็ได 
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  2.1.2.2 การศึกษานอกระบบเปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมายรูปแบบ 

วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศกึษา การวัดและประเมินผล ซึง่เปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเรจ็การศึกษา

โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม สอดคลองกบัสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละ

กลุมตัวอยางของการศึกษานอกระบบ ไดแก การศึกษานอกโรงเรียน การฝกอบรมหลักสูตรตางๆ เปนตน 

  2.1.2.3 การศึกษาตามอธัยาศัย เปนการศึกษาทีใ่หผูเรยีนไดเรยีนรูดวยตนเองตามความสนใจ

ศักยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณสังคม สภาพแวดลอม สือ่หรือ       

แหลงความรูอื่นๆ การศึกษารูปแบบนี้มีความยืดหยุนสูง เปดโอกาสใหผูสนใจเรียนรูสามารถเลือกเน้ือหา      

ท่ีสนใจเปนประโยชนกับตนได และสามารถใชเวลาที่ปลอดจากภารกิจการงานอื่นศึกษาเลาเรียนได จึงเรียกวา

เปนการศึกษาตามอัธยาศัย ท้ังน้ีรูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัยมีหลากหลาย เชน การฟงบรรยายพิเศษ 

การศึกษาจากเอกสาร การเยี่ยมชม การชมการสาธิต การรบัฟงรายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุ

โทรทัศน การสืบคนเน้ือหาสาระจากอินเทอรเน็ตหรือแหลงเรียนรูตางๆ เปนตน เน่ืองจากรัฐมีหนาท่ีรวมกับ

ชุมชนจัดแหลงเรียนรู ผูบริหารและครูควรเขามามีสวนใกลชิดรวมมือกับประชาชนเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตดวยรูปแบบวิธีการตางๆ  

 มาตรา 16 กําหนดใหการศึกษาระดับอุดมศึกษามี 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาและระดับต่ํากวาปริญญา 

โดยใหจัดในมหาวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น ท้ังน้ีใหเปนไปตามกฎหมาย

เกี่ยวกับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา กฎหมายวาดวยการตั้งสถานศึกษานั้น และกฎหมายที่เกี่ยวของ  
 มาตรา 19 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหจัดในมหาวิทยาลัย สถาบัน วิทยาลัย หรือหนวยงาน         

ท่ีเรียกชื่ออยางอื่น ท้ังน้ีใหเปนไปตามกฎหมายเกี่ยวกับสถานศึกษาระดับอุดมศึกษากฎหมายวาดวยการจัดต้ัง

สถานศึกษานั้นๆ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 

2.2 การจัดการเรยีนการสอนอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

 2.2.1 ทิศทางการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546  

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 2546 พัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับความเจริญกาวหนา

ทางเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัฒน เพื่อผลิตกําลังคนระดับผูชํานาญการที่มีความรู ความชํานาญในวิชาชพี        

มีคุณธรรม วินัย เจตคติ บุคลิกภาพ และเปนผูมีปญญาที่เหมาะสม สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพ       

ใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดบัชุมชน ระดับ

ทองถิ่น และระดับชาติ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ 

ความสนใจและโอกาสของตน สงเสริมการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา และพัฒนาหลักสตูร

รวมกันระหวางสถาบัน หนวยงาน และองคกรตางๆ ท้ังในระดับชาติ ทองถิ่นและชุมชน หลักสตูร

ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู พทุธศักราช 2546 เปนหลักสูตรที่มีลักษณะเปนสหวิทยาการ มุงพัฒนาผูเรียน

ใหมีทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพในระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาวิชาชีพ มีความรู ปฏิบัติไดจริง

เขาใจชวีิตและมคุีณธรรมจริยธรรม เนนการฝกประสบการณและฝกอาชพีในสถานประกอบการ สามารถ
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ทํางานในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งศึกษาตอในระดับปริญญาสายเทคโนโลยีได 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 แบงเปน 7 ประเภทวิชา ไดแก  

 1. ประเภทวิชาคหกรรม  

 2. ประเภทวิชาประมง  

 3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

 4. ประเภทวิชาเกษตรกรรม  

 5. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  

 6. ประเภทวิชาศิลปกรรม  

 7. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 โดยมีหลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี 

 2.2.2 หลักการของหลกัสูตร 

  2.2.2.1 เปนหลักสูตรที่มุงผลิต และพฒันาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาอาชีพ 

สอดคลองกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สามารถ        

เปนหัวหนางานหรือเปนผูประกอบการได 

  2.2.2.2 เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรูเต็มภูมิ 

ปฏิบัติไดจริงและเขาใจชวีิต 

  2.2.2.3 เปนหลักสตูรที่เปดโอกาสใหผูประกอบการวชิาชพี มีสวนรวมในการเรยีนการสอนวิชาชีพ

สามารถถายโอนประสบการณเรียนรูจากสถานประกอบการ และสามารถสะสมการเรียนรูและประสบการณได 

 2.2.3 จุดมุงหมายของหลักสูตร 

  2.2.3.1 เพื่อใหมีความรูและทักษะพื้นฐานในการดํารงชวีิต สามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติมหรือ

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
  2.3.3.2 เพื่อใหมีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  2.3.3.3 เพื่อใหสามารถบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรตางๆ ประยุกตใชในงานอาชีพ

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

  2.3.3.4 เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีความม่ันใจและภูมิใจในงานอาชพี รักงาน รกัองคกร 

สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภูมิใจในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ 

  2.3.3.5 เพื่อใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการจัดการ  

การตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหมๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใชความรูในการสรางงาน

ใหสอดคลองกบัวิชาชีพ และการพัฒนางานอาชีพอยางตอเน่ือง 

  2.3.3.6 เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ

แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพน้ันๆ  
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  2.3.3.7 เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ท้ังในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความ

รับผิดชอบตอครอบครัว องคกร ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

  2.3.3.8 เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนา และแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศ 

โดยเปนกําลังสําคัญในดานการผลิตและใหบริการ 

  2.3.3.9 เพื่อใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึง่สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติตน

ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 2.2.4 หลักเกณฑการใชหลักสูตร 

  2.2.4.1 การเรียนการสอน 

   ก) การเรยีนการสอนตามหลกัสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบยีนเรยีนไดทุกวิธีท่ีกําหนด

และนําผลการเรยีนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผลการเรียนและขอเทียบความรูและ

ประสบการณได 

   ข) การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝก          

ในสถานประกอบการไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

  2.2.4.2 เวลาเรียน 

   ก) ในปการศึกษาหนึ่งๆ แบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ  

20 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกติ ตามที่กําหนด และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอน

ไดอีกตามที่เห็นสมควร ประมาณ 5 สัปดาห 

   ข) การเรียนในระบบชั้นเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 5 วัน 

คาบละ 60 นาท ี(1 ชั่วโมง) 

   ค) เวลาเรียนตามปกติ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) หรือเทียบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีกําหนด 2 ป สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเทา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชา/สาขาวิชาท่ีกําหนด 

ประมาณ 3 ป 

  2.2.4.3 หนวยกิต 

   ก) ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 85 หนวยกิต และไมเกนิ          
100 หนวยกิต การคิดหนวยกิตถือเกณฑดังน้ี 

   ข) รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 20 ชั่วโมง  

มีคา 1 หนวยกติ 

   ค) รายวิชาท่ีประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการ การเรียนการสอน 

กําหนด 2-3 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40-60 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
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   ง) รายวิชาท่ีนําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝกปฏิบัติงาน      

ไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 

   จ) การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 

   ฉ) การทําโครงการใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลกัสูตร 

 2.2.5 โครงสรางหลักสูตร 

 โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 แบงเปน 3 หมวด วิชาฝกงาน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 

  2.2.5.1 หมวดวิชาสามัญ 

   ก) วิชาสามัญทั่วไป เปนวิชาท่ีเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

   ข) วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ เปนวชิาท่ีเปนพื้นฐานสัมพันธกับวิชาชีพ 

  2.2.5.2 หมวดวิชาชีพ แบงเปน 

   ก) วิชาชีพพื้นฐาน เปนกลุมวิชาชีพสัมพันธท่ีเปนพื้นฐานที่จําเปนในประเภทวิชาน้ันๆ  

   ข) วิชาชีพสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชพีหลักในสาขาวชิาน้ันๆ  

   ค) วิชาชีพสาขางาน เปนกลุมวิชาชีพท่ีมุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะเฉพาะดาน       

ในงานอาชีพ ตามความถนัดและความสนใจ 

   ง) โครงการ 

  2.2.5.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี

  2.2.5.4 ฝกงาน 

  2.2.5.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกติและรายวชิาของแตละหมวดวชิาตลอดหลักสตูร ใหเปนไปตามกําหนดไวในโครงสราง

ของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถจัดตามที่กําหนดไว    

ในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น ท้ังน้ี สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชา จํานวน      

คาบเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามระเบียบที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 2.2.6 โครงการ 

  2.2.6.1 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนที่ 4 ไมนอยกวา 160 ชั่วโมง 

กําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 

  2.2.6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวชิาอื่น 

 2.2.7 ฝกงาน 

  2.2.7.1 ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย      

1 ภาคเรียน 

  2.2.7.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวชิาอื่น  
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 2.2.8 การเขาเรียน 

 ผูเรียนตองมีพื้นความรูและคุณสมบัติดังน้ี 
  2.2.8.1 พื้นความรู 

   ก) สําเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา หรอืสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา 

   ข) ผูเรียนที่สําเรจ็การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และผูสําเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีกําหนด ตองเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน

วิชาชีพใหครบตามที่ระบุไวในหลักฐานแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

   ค) การเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ใหเปนไปตามขอกําหนดที่ระบุไวในแตละสาขาวิชา 

  2.2.8.2 คุณสมบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 พ.ศ. 2546 

 2.2.9 การประเมินผลการเรียน 

 ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศกึษาธกิาร วาดวยการประเมนิผลการเรยีนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 พ.ศ. 2546 
 2.2.10 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 สถานศึกษาจัดใหมีกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัยของตนเอง          

การสันทนาการ และการสงเสริมการทํางานโดยใชกระบวนการกลุมในการทาํประโยชนตอชมุชน ทํานุบํารุง

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ซึ่งประกอบดวยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุง 

การทาํงาน ไมนอยกวา 120 ชั่วโมง 
 2.2.11 การสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 

  2.1.11.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวชิาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสร ี        

ตามมาตรฐานที่กําหนดไวในหลกัสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

  2.2.11.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวชิา 

  2.2.11.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 

  2.2.11.4 เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและผานการประเมินตามที่กําหนด 

  2.2.11.5 ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

 2.2.12 การแกไขเปลี่ยนแปลงหลักสตูร 

  2.2.12.1 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีอํานาจในการแกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงและ

ยกเลิกประเภทวิชาและสาขาวิชา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 

  2.2.12.2 ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการแกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงสาขางาน 

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 
  2.2.12.3 ใหสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจพัฒนา เพิ่มเติมรายวิชา ใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 

โดยตองรายงานใหตนสังกัดทราบ 
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2.3 หลักสูตรการเรยีนการสอน 
 2.3.1 ความหมายของหลักสูตร 

 พนัส (2529: 126) กลาววา หลักสูตร หมายถึงประสบการณท้ังมวลที่นักเรียนพึงไดรับ ภายใตการนํา

ของครูหรือโรงเรียน ท้ังน้ีเพื่อมุงหวังจะใหเกิดความเจริญงอกงามในดานตางๆ แกนักเรียน กลาวคือ            

ท้ังดานรางกาย อารมณ และสังคม 

 วิชัย (2530: 35) ไดสรุปความหมายของหลกัสูตรไววา หลักสูตร คือ มวลประสบการณรวมทั้ง

กระบวนการทั้งหมด ท่ีจัดใหผูเรียนไดผานกระบวนการตางๆ เพื่อพัฒนาความรู (Cognitive) ทักษะ (Skill) 

และเจตคติ (Attitude) ใหบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว 

 เปรื่อง (2532: 13) ใหความหมายของหลักสูตรไว 2 อยางคือ 

 1. หลักสูตรความหมายอยางแคบ คือ หมายถึงรายวชิาตางๆ ท่ีเด็กจะตองเรียนไปตามลําดับชั้น

ระหวางอยูในโรงเรียน 

 2. หลักสูตรความหมายอยางกวาง คือ ประมวลประสบการณท่ีโรงเรียนจัดใหแกผูเรียน รวมถึง

กิจกรรมการเรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร สิ่งทีส่ังคมมุงหวังใหเด็กไดรับวิถีทางตางๆ เพื่อนําเด็กไปสูเปาหมาย

ของการจัดการศึกษา  

 สงัด (2532: 9-16) ไดสรุปความหมายของหลกัสูตรจากบรรดานักปราชญทางสาขาหลักสูตรไวดังน้ี 

 หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเน้ือหาสาระที่ใชสอน 

 หลักสูตร คือ มวลประสบการณท่ีโรงเรียนจัดใหแกเด็ก 

 หลักสูตร คือ กจิกรรมการเรียนการสอน 

 หลักสูตร คือ สิง่ที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังใหเด็กไดรับ 

 หลักสูตร คือ สือ่กลางหรือวิถีทางที่จะนําเด็กไปสูจุดหมายปลายทาง 

 หลักสูตร คือ ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครู และสิง่แวดลอมทางการเรียน 

 หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน ครู และสิ่งแวดลอมทางการเรียน 

 สมพร (2533: 6) กลาววา ตามความเขาใจของผูใชหลกัสูตร พอสรุปไดวา  

 หลักสูตร คือ อนุกรมโครงรางของการเรียนอยางกวางๆ  

 หลักสูตร คือ การกําหนดสาระของหลกัสูตรในแงตางๆ  

 หลักสูตร คือ โครงสรางลักษณะเนื้อหาในหลักสูตร 

 หลักสูตร เปนแนวทางการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน 

 หลักสูตร จะเปนการประเมินผลวาท้ังการเลอืกโครงสรางใชไดหรือไม 

 หลักสูตร คือ เกณฑประเมินผลสําหรับการสอน 

 เมธี (2533: 60) ใหความหมายของหลกัสูตรไววา หลักสูตร หมายถึง ผลรวมของงานการศึกษา       

ท่ีไดวางแนวและจัดขึ้นไวอยางมีระบบ เพื่อชวยใหเกิดมีปฏิสัมพันธขึ้นในระหวางผูเรียนกับระบบการสอน  
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เพื่อเปนการนําไปสูการเรียนรู เพราะแกนกลางของหลกัสูตรนัน้อยูท่ีการเรียนรู และการเรียนน้ันจําเปนจะตอง

ประกอบดวยเนื้อหาและกระบวนการตางๆ รวมกัน 

 วิชัย (2535: 19) กลาววา หลักสูตร คือ กลุมวชิาหรือประสบการณท่ีกําหนดไวใหผูเรยีนภายใต

คําแนะนําของโรงเรียน ประกอบดวยประสบการณในการเรียนทั้งมวลที่นักเรียนพึงไดรับจากโรงเรียน  

 อมรา (2537: 8-9) ใหความหมายของหลกัสูตรไววา หลกัสูตร คือ เอกสารที่บรรจุแผนงานหรือ

โครงการ และเนื้อหากิจกรรมตางๆ ท่ีจัดใหแกผูเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมตางๆ อันพึงปรารถนาของสังคมนั้นๆ อันจะทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

โดยที่แผนงานหรือโครงการนั้นๆ จะตองมีองคประกอบที่สมบูรณ คือมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน มีการกําหนด

เน้ือหาสาระ ประสบการณท่ีมีคุณคาตอผูเรียน มีแนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบระเบียบ มีการนําแผนงาน

และโครงการนั้นไปปฏิบัติในสถาบันการศึกษา จนทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรม สามารถวัดผล

ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรยีนได 

 Good (1973 อางถึงใน เสาวพร, 2538: 22) ใหความหมายของของหลักสูตรไว 3 ดาน คือ 

 1. หลักสูตร คือ กลุมของรายวิชาและประสบการณท่ีโรงเรียนกําหนดใหผูเรียน 

 2. หลักสูตร คือ โครงการศึกษาที่โรงเรียนวางไวกวางๆ ท่ีจัดสอนใหแตละชั้น 

 3. หลักสูตร หมายถึง ลําดับของวชิาท่ีตองเรียนเพื่อใหสําเร็จการศกึษา 

 หลักสูตร คือ ลาํดับขั้นตอนของหนวยเนื้อหาตางๆ (Gagne, 1967 อางถึงใน เสาวพร, 2538: 23) 

 ใจทิพย (2539: 14) ใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปนเครื่องมือชี้นําทางในการจัดความรู

และประสบการณแกผูเรียน ซึ่งครูจะตองปฏบัิติตาม เพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่มุงสูจุดหมายเดียวกัน 

หลักสูตรจงึเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาและเปนเครื่องมือชี้ถึงความเจริญของชาต ิถาประเทศไทยมีหลักสูตร

ท่ีเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คนในประเทศนั้นก็ยอมมีความรูและศักยภาพในการพัฒนาประเทศ

ไดอยางเต็มท่ี 

 ยงยุทธ (2541: 11) กลาววา ความมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Objective) เปนการกําหนด

ทิศทางในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซึ่งจัดวาเปนสวนสําคัญอันดับแรกของหลักสูตร ผูมีหนาท่ีในการ

สรางหลกัสูตรจะรวมกันกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรซึง่เปรยีบเสมือนจุดยืนรวมกัน ทําใหรูวาจะจัดการศึกษา

เพื่ออะไร และผูท่ีเรียนจบหลักสูตรแลวจะมีลกัษณะเชนใด จุดมุงหมายของหลักสูตรมีอยูหลายระดับ ไดแก 

จุดมุงหมายระดับหลักสูตร ซึ่งเปนจุดมุงหมายท่ีบอกใหผูท่ีเกี่ยวของรูเปาหมายของหลกัสูตรนัน้ๆ จุดมุงหมาย

ของกลุมวิชา ท้ังน้ีเพราะวิชาแตละกลุมจะสรางคุณลักษณะทีแ่ตกตางกันใหกบัผูเรียน ดังน้ันแตละกลุมวชิา    

จึงมีการกําหนดจุดมุงหมายไวตางกัน จุดมุงหมายรายวิชา ซึง่ละเอียดลงไปกวาจุดมุงหมายกลุมวิชา จากน้ัน

เม่ือผูสอนทําการสอนในรายวชิาใดก็ตาม ผูสอนก็จะกําหนดจุดมุงหมายในการสอนเนื้อหาแตละบทแตละตอน

ขึ้นในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม แมวาจุดมุงหมายของหลักสูตรจะมีหลายระดับดังกลาวแลว แตละ

จุดมุงหมายทุกระดับยอมสอดคลองกันและนําไปสูจุดหมายปลายทางเดียวกนั 
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 หลักสูตร หมายถึง แนวทางในการเตรียมการศึกษา เพื่อท่ีจะใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

และเปนสมาชิกท่ีสามารถสรางสรรคผลผลิตใหแกวัฒนธรรมนั้น (Taba, 1962 อางถงึใน อนงค, 2542: 17) 

 จากความหมายของหลกัสูตรทีท้ั่งนักการศึกษาในประเทศไทยและตางประเทศใหไว พอสรุปไดวา 

หลักสูตร คือ แผนการเรียนหรือโครงการประเมินความรู เน้ือหาวิชา ประสบการณท้ังในและนอกโรงเรียน 

กิจกรรม วิธีสอน วิธีการเรียนรู วธีิการประเมินผล ซึ่งถือเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

ใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีเจตคติและพฤติกรรมสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

 2.3.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

 จากความหมายของหลักสูตร จะเห็นไดวาหลักสูตรมีความสําคัญยิ่งในการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตร

ไดรวมจุดมุงหมายของการศึกษาในแตละระดับเน้ือหาสาระ และประสบการณท้ังหลายของผูเรียนเขาไวดวยกัน 

หลักสูตรจึงเปนรากฐานของการเรียนการสอน ซึ่งจะมีผลใหนักเรียนไดรับความสําเร็จในการศึกษา นักการศึกษา

ไดกลาวถึงความสําคัญของหลกัสูตรไวดังตอไปนี้ 

 สุมิตร (2523: 7) ไดกลาวถงึความสําคัญของหลกัสูตรวา การศึกษาเปนเครื่องมือท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนา

สังคมและประเทศชาติ การจัดการศึกษาที่จะใหบรรลุเปาหมายน้ัน หากปราศจากหลกัสูตรแลว การจัดการศึกษา

จะไมสามารถสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว   
 ปรีชา (2525: 9) ไดสรุปความสาํคัญของหลักสตูรไวดังน้ี 

 1. เปนเอกสารของทางราชการหรือเปนบัญญัติของรัฐบาล เพื่อใหบุคคลที่ทําหนาท่ีเกี่ยวกับการศกึษา

ไปปฏิบัติ ไมวาจะเปนสถาบันการศึกษาของรฐัหรือเอกชน ดังน้ันหลักสูตรจึงเปรียบเสมือน “คําสั่ง” หรือ 

“ขอบังคับ” ของทางราชการชนิดหน่ึงน่ันเอง  

 2. เปนเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ 

รวมทั้งเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ และวสัดุอุปกรณ  

ทางการศึกษาของรัฐบาลใหแกโรงเรียน 

 3. เปนแผนการดําเนินงานของนักบริหารการศึกษาที่จะตองอํานวยการ ควบคุม และติดตาม

ประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายของการจัดการศึกษาของรัฐ 

 กาญจนา (2527: 4) กลาววา หลักสูตรเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหปรัชญาหรือความมุงหมาย

ในการจัดการศึกษาบรรลุตามแผนการศกึษาแหงชาติ หลักสูตรเปนขอกําหนดและแนวปฏิบัติใหบรรลุความสําเรจ็ 

หลักสูตรทําใหสงัคมเปลี่ยนแปลงได เพราะเมื่อประเทศชาติตองการที่จะสรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติ

ใหเปนอยางไร รัฐบาลสามารถที่จะกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาท่ีจะพฒันา และสรางสรรคใหเยาวชน

เปนไปตามที่ชาติตองการ 
 สมพร (2533: 20-21) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังน้ี 

 1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะกาํหนด

จุดมุงหมาย เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวเปนแนวทาง 
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 2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอนอนัเปนสวนรวมของประเทศ เพือ่นําไปสูความมุงหมาย

ตามแผนการศึกษาชาติ 

 3. หลักสูตรเปนเอกสารทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาล เพื่อใหบุคคลที่ทําการเกี่ยวกับการศกึษา

ปฏิบัติตาม 

 4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพือ่ควบคุมการเรยีนการสอนในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ 

และยงัเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ       

ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 
 5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษาที่จะอํานวยความสะดวก และควบคุมดูแล

ติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 

 6. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปแบบใด 

 7. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมาย

ของการศึกษา 
 8. หลักสูตรกําหนดแนวทาง ใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติท่ีจะเปนประโยชนตอ

สังคม อันเปนการพัฒนากําลังซึง่จะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติท่ีไดผล 

 9. หลักสูตรเปนสิ่งบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน 

ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลกัสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง 

ยอมไดกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง 

 ปรียาพร (2535: 38-39) กลาวถงึความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปนหลักและหัวใจของการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อนําไปสูเปาหมายของการศึกษา ความสําคัญของหลกัสูตรมีดังน้ี 

 1. งานดานหลักสูตรและการสอนทําใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว 

 2. งานดานหลักสูตรทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมาย 

 3. หลักสูตรเปรียบเสมือนแบบแปลน เปนแผนยุทธศาสตรท่ีจะชี้นําไปสูความสําเร็จที่ตองการ        
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครูท่ีจัดประสบการณใหผูเรียนไดมีความรู ทักษะ ความประพฤติ มีเจตคติ 

ท่ีดีตอวิชาชีพ 

 จะเห็นไดวาหลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา เพราะจะทําใหการศึกษาบรรลุตาม

ความมุงหมาย หลักสูตรเปนหลักและหัวใจของการศึกษา ทําใหผูเรียนไดรับความสําเร็จตามเปาหมายที่ตองการได 

 2.3.3 องคประกอบของหลักสูตร 

 วราภรณ (2535: 5-6) สรุปวา องคประกอบของหลักสูตรมี 4 องคประกอบดวยกัน คือ 

 1. วัตถุวสิัยหรือจดุประสงค ควรกําหนดวามีความตองการใหผูเรียนเปนอยางไร ตองตั้งจุดประสงค

ใหชัดเจนและถกูตอง 

 2. เน้ือหาสาระวิชา เปนตัวสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ตองเรียงลําดับความยากงายของเน้ือหา 

 3. การนําหลักสูตรไปใชเปนหนาท่ีของครู ตลอดจนผูมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการบริหารโรงเรียน 
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 4. การประเมินผล การประเมินหลักสูตรที่สมบูรณควรมีการวางแผนการประเมินผลไวลวงหนา     

เพื่อหาสาเหตุวาขาดตกบกพรองในสวนไหน แลวจึงนําผลการประเมินไปวิเคราะหตอไป 

 ในขณะที่ อมรา (2537: 9) กลาววา หลกัสูตรจะตองมีองคประกอบพื้นฐานที่สาํคัญอยางนอย 5 สวน คือ 

 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 2. โครงสราง 

 3. เน้ือหาวิชา 

 4. การนําหลักสูตรไปใช 

 5. การประเมินผล 

 วัฒนาพร (2542: 64-125) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญคือ หลักการ จุดหมาย โครงสราง 

แนวดําเนินการและการวัด ประเมินผล ซึ่งในการนําหลักสูตรไปใชในการสอนนั้น ผูสอนจะตองศึกษาและ    

ทําความเขาใจหลักสูตรในดานตางๆ ใหถองแท 

 จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา  หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญหลักๆ อยู 4 ประการ ไดแกจุดมุงหมาย 

เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผล ประเมนิผล 

 2.3.4 การนําหลักสูตรไปใช 
 การนําหลักสูตรไปใช เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งของหลักสตูร เพราะเปนการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ 

ใหบรรลผุลตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว การเขยีนหลักสูตรเปนงานที่ไมยากนัก และเขยีนใหสวยงามอยางไรกไ็ด 

แตการนําหลักสตูรไปใชใหเกิดผลเปนการยากยิ่ง หรืออาจกลาวอีกนัยหน่ึงคือ ถึงแมวาจะสรางหลักสูตรมาดี

เพียงใดก็ตาม หากการนาํหลักสูตรไปใชไมสัมพันธสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลกัสูตรแลว ก็จะไมสามารถ

ใชหลกัสูตรไดอยางมีประสทิธิภาพ มีนักการศึกษาหลายทานไดใหทัศนะเกีย่วกับความหมายของการนําหลกัสตูร

ไปใชไวตางๆ กนัเชน 

 วรวิทย (2525: 190) กลาววา การนําหลักสตูรไปใช หมายถึงกิจกรรมตางๆ ท่ีผูบริหาร และครู-

อาจารยนําหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผลแกนักเรยีน การสอนของคร-ูอาจารย เปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุด 

เปรียบเสมือนหัวใจของการนําหลักสูตรไปใช การเขียนหลักสูตรเปนงานที่ไมยากนักเขียนใหสวยงามอยางไรก็ได 

แตการนําหลักสตูรไปใชใหเกิดผลเปนสิ่งที่ยากยิ่งนัก 

 อมรา (2537: 156) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การนําหลักสูตรจากภาคทฤษฎีท่ีเขียนขึ้นไว

เปนเอกสารรูปเลมแลวไปสูภาคปฏิบัติในโรงเรียน โดยปฏิบัติใหสอดคลองสมัพันธกับภาคทฤษฎีท่ีกําหนดไว 

ซึ่งกิจกรรมหรืองานที่เกี่ยงของกบัการนําหลักสูตรไปใช เปนกิจกรรมที่สลับซับซอนกวางขวางมาก และจะตอง

เกี่ยวของกับบุคคลหลายฝายท้ังผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ศึกษานิเทศก รวมทั้งผูปกครองและชุมชน เพื่อให

การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุถงึจุดหมายที่กําหนดไวในหลักสตูร ผูเกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชทุกฝาย

จึงควรทราบถึงกิจกรรมหรืองานที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชเปนอยางดี 

 ใจทิพย (2539: 141) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นตอนที่มีความสําคัญมาก เพราะถาไมมี  

การนําหลักสูตรที่สรางขึ้นไปสูการปฏิบัติจริงในโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
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หลักสูตรนั้นๆ ก็ไมมีความหมาย และถึงแมวาหลักสูตรทีส่รางขึ้นจะดีเลศิ และเหมาะสมมากเพียงใดกต็าม 

แตถาการนําหลกัสูตรไปใชยงัไมมีประสิทธิภาพก็ยากท่ีหลกัสูตรนั้นๆ จะบรรลุตามเจตนารมณท่ีกําหนดไดเชนกัน 

หากจะเปรียบใหเห็นภาพที่ชัดเจนก็คือ หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนกับพิมพเขียวของบาน ซึ่งจะชวยใหชาง      

ซึ่งเปรียบไดกับครูผูสอนลงมือกอสรางจนเปนบานขึ้นมาได พิมพเขียวของบานกับการสรางบานจะตอง

สอดคลองและควบคูกันไปฉันใด หลักสูตรและการใชหลักสูตรก็ตองสอดคลองและควบคูกันฉันน้ัน 

 Beauchamp (1975 อางถึงใน สนิท, 2541: 29) กลาวถงึการนําหลักสูตรไปใชวา หมายถึง             

การนําหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยประกอบดวยกระบวนการที่สาํคัญที่สุดคือ การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  

การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีการพัฒนาในการเรียนการสอน 

 Chandra (1977 อางถึงใน อนงค, 2542: 25) กลาวไววา การนําหลักสูตรไปใช คือ การทดลองใช

เน้ือหาวิชา วิธีสอน เทคนิคในการประเมินผล การใชอุปกรณ การสอน แบบเรียนและทรัพยากรตางๆ          

ใหเกิดประโยชนแกผูเรียน 

 จากความหมายของการนําหลักสูตรไปใชท่ีนักการศึกษาในประเทศไทยและตางประเทศใหไว พอสรุป

ไดวา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึงการนําหลักสูตรที่สรางขึ้นไปสูการปฏิบัติจริงกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียน         

เกิดการเรียนรู 

 

2.4 การจดัการเรยีนการสอน 

 การจัดการเรียนการสอน คือ กระบวนการจัดประสบการณใหแกผูเรียนเกิดการพัฒนาการไปตาม

เปาหมายท่ีหลักสูตรตองการ แนวการจัดกิจกรรมหรือการสอนยอมแตกตางกันไปตามสภาพและธรรมชาติ 

ของเน้ือหาวิชา กลาวคือ ไมมีวิธีการสอนใดที่ดีท่ีสุดและเหมาะสมที่สุดสําหรับทุกรายวิชา การสอนแตละ

รายวิชาน้ันยอมมีลักษณะเดนและมีลักษณะจํากัดอยูในตัวดวยกันท้ังสิ้น ผูสอนจะตองรูจักวิธีการสอน             

มาประยุกตใชใหเหมาะสมแกบทเรียน การจัดการเรียนการสอน มีองคประกอบดังน้ี 

 2.4.1 การจัดแผนการเรียน 

 แผนการเรียน หมายถึง การกําหนดรายวิชาใหเรียนตามโครงสรางหลักสูตร ซึ่งประกอบไปดวย      

หมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชพี หมวดวิชาเลอืกเสรี ฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร อยางมีเปาหมาย  

ตามความสามารถ ความสนใจ และความตองการในอนาคตของผูเรียน วาจะมุงไปทางใด เพื่อตองการศึกษาตอ

ในสถาบันชั้นสูงหรือการประกอบอาชีพ 

 อรสา (2525: 61-62) กลาวถงึการจัดแผนการเรียนไววา ผูบรหิารโรงเรียนจะตองประสานงานระหวาง

ฝายวิชาการ และฝายแนะแนว เพื่อใหรวมกันจัดวิชาตามแผนการเรียนที่กําหนดไวในโครงสรางของหลักสูตร 

โดยโรงเรียนควรจัดแผนการเรียนไดเลือกหลายๆ แผน กวางพอสมควร แตตองคํานึงถึงความพรอมของ

โรงเรียนเปนหลักในการพิจารณาดวย ไดแก บุคลากร สถานที่ และอุปกรณในการเรียนการสอน ในการ       

จัดแผนการเรียนน้ัน โรงเรียนจะตองศึกษาจุดหมาย หลักการ โครงสราง หลักเกณฑการใชหลักสูตรและ

รายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหเขาใจ 
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 พัชรี (2532: 6) กลาววา แผนการเรียน หมายถึง แผนการจดัการเรียนที่กําหนดใหในแตละสาขาวชิา

ตามหลักสูตรในแตละภาคเรียน การกําหนดแผนการเรียนลวงหนาก็เพื่อชวยใหผูสมัครเขาเรียนไดเลือกสมัคร

เขาเรียนในสาขาวิชาตามลําดับความสนใจ ความถนัด ความรู ความสามารถจากประสบการณเดิมของเขา  

 การจัดแผนการเรียนสําหรับนักศึกษาโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีเปดสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนการจัดแผนการเรียนเพื่อผลิตกําลังคนระดับผูชํานาญการที่มีความรู  

ความชํานาญในวิชาชีพ มีคุณธรรม วินัย เจตคติ บุคลิกภาพ และเปนผูมีปญญาที่เหมาะสม สามารถนําไปใช

ในการประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม       

ท้ังในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น และระดับชาติ 

 2.4.2 การจัดตารางสอน 

 การจัดตารางสอน เปนการกําหนดนัดหมายระหวางครูกับนักเรียนเกี่ยวกับวัน เวลา ท่ีใชเรียนใชสอน

ตลอดสัปดาห ผูจัดตารางสอนจะตองมีความเขาใจสภาพของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร เพื่อชวยใหการเรียน

การสอนมีประสทิธิภาพ มีนักการศึกษาหลายทานไดเสนอแนะการจัดตารางสอนไวตางๆ กัน ดังน้ี 

 ภิญโญ (2525: 30) กลาววา ตารางสอน คือ กําหนดวิชาและเวลาที่จะใหเรยีนโดยละเอียดประจําวัน

ตลอดสัปดาห หลักการจัดตารางสอนพอสรุปได ดังน้ี 

 1. กําหนดชั่วโมงเรียนไมนอยกวาท่ีหลักสูตรกําหนด 

 2. บรรจวุิชาครบตามหลักสูตร 

 3. การวางวิชาใดกอนหลังตองคํานึงถึงนักเรียนดวย 

 4. ตอนเชาควรมีชั่วโมงสอนมากกวาตอนบาย สําหรับประเทศรอน 

 5. วิชายากท่ีตองใชความคิดมาก ไมจัดซอนกันในวันเดียว 

 6. วิชาท่ีตองเรียนสัปดาหละหลายวัน ไมควรจัดซอนวันกัน 

 7. ควรใหความสะดวกแกครูและคํานึงถึงความสะดวกของนักเรียนดวย 

 8. ตารางสอนควรทําเสร็จเรียบรอย ประกาศใหครูและนักเรียนทราบกอนวันเปดเรียน 

 9. เฉลี่ยปริมาณการสอนตอหน่ึงสปัดาหใหครูทุกคนทัดเทียมกัน 

 10. ตารางสอนควรทาํ 4 ชุด คือ ชุดหน่ึง ประจําชัน้ ชุดสอง ใหแกครูเปนรายบุคคล ชุดสามเปนชุดใหญ

รวมตารางสอนทุกชั้นเขาดวยกนั ชุดสี่ ตารางสอนประจําของครูแตละคนไวประจําหองครูใหญ  

 เอกชัย (2527: 157) กลาววา ตารางสอน เปนการกําหนดเวลาและวชิาใหเด็กไดเรียนในแตละวัน 

ตลอดสัปดาห ในการจัดตารางสอนที่ดีน้ัน โรงเรยีนไมควรจัดวิชาท่ีตองเรียนหนักเกินไปไวติดๆ กัน วิชาท่ีตอง

ใชความคิดมากไมควรจัดลงในตอนบาย และควรจัดตารางสอนใหครูไมมากเกินไปหรือสอนติดๆ กัน 

 พนัส (2529: 236-238) กลาววา ตารางสอนเปนการกําหนดนัดหมายระหวางครูผูสอนกับนักเรียน  

ในการจัดตารางสอนนั้น ผูจัดจะตองทราบถึงสิง่ตอไปนี้ 
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 1. จํานวนนักเรียนในชั้นหน่ึงๆ จัดแบงออกเปนกี่หอง 

 2. ระยะเวลา หรือคาบ (Period) ในการสอนวันหน่ึงๆ กี่ชวง ชวงละกี่นาที ในหนึ่งสัปดาหมีเวลาเรียน

กี่ระยะ วันใดบาง 

 3. จํานวนหองเรียนที่มีอยู 

 4. ลักษณะการสอนของครู เชน สอนเปนรายวิชา หรือครูคนเดียวสอนทุกวิชา 

 5. ภาระ (Load) ของครูแตละคนวาใกลเคียงกันหรือไม ซึ่งหลักในการจัดภาระ ของครูมีดังน้ี 

  5.1 เวลาที่เสียไปในการเตรียมการสอน 

  5.2 ลักษณะของวชิาท่ีสอน 

  5.3 ลักษณะของนักเรียนในแตละหองเรียน 

  5.4 งานพิเศษของครูแตละคน 

  5.5 ความเปนอยูทางบานของครูแตละคน 

 ปรียาพร (2535: 187) ไดเสนอแนะการจัดตารางสอนไวดังน้ี 

 1. จัดใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร 

 2. จัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละรายวิชา 

 3. จัดใหมีเวลาที่นักเรียน นักศึกษาสามารถคนควาดวยตนเอง 

 4. จัดวิชาท่ีเปนทฤษฎีและมีการคํานวณไวในภาคเชามากกวาภาคบาย 

 5. ควรพิจารณาถึงครู-อาจารย เชน ความสะดวกที่จะสอน การมีเวลาวางตรงกันเพื่อการประชุมหารือ

ในภาควิชาหรือแผนกวิชา 

 จากความหมายของการจัดตารางสอนที่นักการศึกษาไดใหไวพอสรุปไดวา การจดัตารางสอน คือตาราง

กําหนดวัน เวลา สถานที่ วิชา และกลุมผูเรียนทีจ่ะทําการเรียนการสอน โดยทั่วไปกําหนดไวเปนรายสัปดาห 

 2.4.3 การจัดครู-อาจารยเขาสอน 

 การจัดครูอาจารยเขาสอน เปนหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาแตละแหง การจัดครู-อาจารยเขาสอน

จําเปนตองคํานึงถึงความรู ความสามารถ ตลอดจนความสมัครใจของคร-ูอาจารยแตละคนดวย ท้ังน้ีเพื่อให

แตละคนมีโอกาสไดใชศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอการสอนใหมากท่ีสดุ มีนักการศึกษาหลายทาน       

ไดใหความหมายของการจัดครู-อาจารย เขาสอนไวหลายทัศนะ ดังน้ี 

 วิชัย (2523 อางถึงใน อนงค, 2542: 187) กลาววา การจัดคร-ูอาจารยเขาสอน เปนสิ่งที่ตองพิจารณา

อยางรอบคอบ เพราะครู-อาจารยเปนผูจัดประสบการณเรยีนของเด็ก หลักสูตรจะบรรลุจุดหมายหรือไม          

อยูท่ีครู-อาจารยเปนสวนใหญ ถาการบริหารหลักสูตรมองขามจุดน้ีไป การพัฒนาหลักสูตรและการสอน        

ก็ไมสามารถบรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดไว 
 สุวัฒน (2526: บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง การบริหารวิชาการของวิทยาลัยพลศึกษา พบวา ในการ      

จัดครูเขาสอนตามหลักสูตรนั้น ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีสอบถามหัวหนาแผนกวิชาเปนสวนใหญ เกี่ยวกับ

การกําหนดใหอาจารยรับผิดชอบในการสอนแตละวชิา 
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 ประมวล (2530: 87) ทําการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการใชหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2524 ประเภทวิชาชางอตุสาหกรรม พบวา การจัดครูเขาสอน คํานึงถงึ

ความสามารถเฉพาะตัวและวุฒิการศึกษา 

 พัชรี (2532: 7) กลาวถึงการจัดครู-อาจารยเขาสอนในสถานศึกษา กรมอาชีวศึกษาสรุปไดวา สถานศึกษา

ควรเตรียมการลวงหนาโดยวิธีสํารวจความพรอมของคร-ูอาจารย กอนจัดครู-อาจารยเขาสอน เพื่อใหได            

ผูมีความรู ความสามารถ ความถนัด ความสนใจและประสบการณตรงกับรายวิชาท่ีสอน 

 ปรียาพร (2535: 189-190) กลาววา การจัดครู-อาจารยเขาสอน เปนงานของฝายวชิาการจะตอง

พิจารณาถึงความถูกตองเหมาะสม ซึ่งมีหลักการดําเนินงานดังน้ี 

 1. การสํารวจความพรอมของบุคลากร ดานครู-อาจารย กอนเปดสอนหลักสูตรใหม 

 2. สํารวจภาระงานของคร-ูอาจารย 

 3. สํารวจคุณสมบติัของคร–ูอาจารย เชน วุฒิ ประสบการณ ความชํานาญในการสอนแตละรายวชิา 

 4. จัดตามความพรอมของครูผูสอน เชน จัดตามวุฒิทางการศึกษา ความสนใจและความถนัด    

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ 

 5. การแกปญหาการขาดครู-อาจารย โดยการสงครู-อาจารยไปฝกอบรมในบางรายวิชาท่ีขาดแคลน

ผูสอน จัดบุคลากรฝายอื่นใหชวยสอนแทน จัดหาวิทยากรภายนอกมาชวยสอน จัดรวมกลุมนักเรียน นักศึกษา 

 6. จัดครู-อาจารยเขาสอนแทน เม่ือครู-อาจารยไมมาทําการสอน 

 การสอนตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีรายวิชาประกอบดวย วิชาสามัญ วิชาชีพ วิชาเลือกเสรี การจัดครูเขาสอน       

จึงควรพิจารณาผูท่ีมีคุณวุฒิและมีความสามารถตรงตามรายวชิาท่ีจัดตามแผนการเรียน ไดแก 

 1. หมวดวิชาพื้นฐาน ซึ่งประกอบดวยกลุมวชิาสามัญทั่วไปและวิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ เชน        

วิชาภาษาไทย ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1 ชีวิตและวัฒนธรรมไทย กลุมวิชาสงัคมศึกษา 

หองสมุดกับการรูสารสนเทศ คณิตศาสตร แคลคูลัส 1 กลุมวิชาภาษาองักฤษ ใหจัดครูในหมวดวชิาน้ันๆ เขาสอน 

 2. หมวดวิชาชพี ในแตละประเภทวิชา จะประกอบดวย วชิาชีพพื้นฐาน วชิาชีพสาขาวชิา วิชาชพีสาขางาน 

การจัดครูเขาสอนในกลุมวิชาชีพ ตองจัดครูท่ีมีคุณวุฒิและทักษะตรงตามรายวิชาในกลุมวชิาน้ันๆ เชน         

กลุมวิชาชีพพ้ืนฐาน ประกอบดวย วชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ การโปรแกรมคอมพิวเตอร 1 ระบบฐานขอมูล 

เครือขายคอมพิวเตอร วิชาชีพสาขาวชิา ประกอบดวย วิชาสถาปตยกรรมคอมพิวเตอร การวิเคราะหและ

ออกแบบเชิงวัตถุ การออกแบบและพัฒนาเว็บ วิศวกรรมซอฟแวร ตองจัดครูท่ีสําเร็จการศึกษาทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เขาสอนเปนตน 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี เปนกลุมวชิาท่ีใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจจากรายวิชา

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พุทธศักราช 2546 ทุกประเภทวิชา การจัดครูเขาสอนตองจัดครู        

ท่ีมีความรูความสามารถที่ตรงกบัรายวิชาน้ันๆ   
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 สรุปไดวาการจดัครู-อาจารยเขาสอน หมายถึง การจัดและดาํเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและวิธีการใช

บุคลากรอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถ ความถนัด และประสบการณ รวมทั้งสามารถพัฒนาบุคลากร

เพื่อใหมีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีและมีความรับผิดชอบตอการงานอยางมีประสิทธิภาพ  

 2.4.4 การใชสื่อการเรยีนการสอน 

 สื่อการเรียนการสอนมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการเรียนการสอนทุกรายวิชา ซึง่จะทําให

ผูเรียนเกิดทักษะและเขาใจเนื้อหาวิชาไดถูกตอง สื่อการเรียนการสอนจึงชวยใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุ

ตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร นักการศึกษาไดใหทัศนะเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนไวตางๆ กนัดังน้ี 

 ไชยยศ (2526: 137) กลาววา สื่อการสอน หมายถึง สิ่งตางๆ ท่ีใชเปนตัวกลางในกระบวนการเรียน 

การสอน เพื่อชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตามจุดมุงหมาย 

 เอกชัย (2527: 152-153) กลาววา สื่อการเรยีนการสอน หมายถึง อุปกรณตางๆ ท่ีมีสวนชวยพัฒนา 

การเรียนของนักเรียนหรือการสอนของครใูหดีขึ้น โดยแบงเปน 2 ประเภทคือ 

 1. สื่อท่ีเปนสิ่งพิมพ ไดแก หนังสือ วารสาร เอกสารตางๆ ท่ีจัดพิมพขึ้นเพื่อเปนสวนชวยใหเกิด       

การเรียนการสอน 

 2. สื่อไมเปนสิ่งพิมพ ไดแก วัสดุ อุปกรณโสตทัศนศึกษา เครื่องมือตางๆ เชน เครื่องฉายสไลด 

เครื่องฉายภาพยนตร เปนตน 

 ธงชัย (2532: 5) ระบุสื่อการเรียนการสอนไววา สิ่งที่กรมและสถานศึกษาจดัทําขึ้นเพื่อจัดหาใหเพื่อ

ความสะดวกและชวยเหลือครูอาจารยใหสามารถใชหลักสูตรหรอืสอนแตละวิชาไดถูกตอง 

 กมล (2539: 46) กลาววา สื่อการสอนเปนเครื่องมือชวยสือ่ความหมายใดๆ ก็ตามที่จัดโดยครูและ

นักเรียน เพื่อเสริมการเรียนรู เครื่องมือการสอนทุกชนิดเปนการสอน เชน หนังสือในหองสมุด โสตทัศนวัสดุ

ตางๆ ทรัพยากรจากชุมชน เปนตน 

 Erickson (1971 อางถึงใน นานนํ้า, 2546: 33) ไดสรุปความสาํคัญของสื่อการสอนไวดังน้ี 

 1. ชวยจัดและเสรมิประสบการณการเรียนของผูเรียน 

 2. ชวยครสูอนเน้ือหาวิชาท่ีมีความหมายตอชีวิตของผูเรียน 

 3. ชวยครูแนะนําและกํากับผูเรียนใหมีปฏิกิริยาสัมพันธในทางที่พึงปรารถนา 

 4. ชวยผูเรียนใหสามารถประกอบกิจกรรมการเรียนที่แตกตางกันตามเนื้อหาวิชา 

 5. ชวยครใูหสามารถสอนไดรวดเร็วและถูกตองมากขึ้น 

 จากความหมายของสือ่การเรยีนการสอนที่นักการศึกษาไดใหไว พอสรุปไดวา การใชสือ่การเรยีนการสอน

หมายถึง การใชเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ตลอดจนเทคนิคตางๆ ท่ีจะชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอนบรรลุ

ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 2.4.5 การจัดสถานที่ฝกงาน 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ    

การสื่อสาร สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ กําหนดใหนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการไมนอยกวา            

1 ภาคเรียน โดยนักการศึกษาไดใหทัศนะเกี่ยวกับสถานที่ฝกงานไวดังน้ี  

 สุทธิ (2524: 67) กลาววา โรงฝกงานเปนสถานที่ท่ีใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกปฏิบัติงาน เพื่อใหมี

ความรู ความเขาใจ มีทักษะ มีกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงาน หนาท่ีของครูผูสอนที่สําคัญ คือ การจัดโรงฝกงาน

ใหมีความพรอมท่ีผูเรียนจะเขาใจได ใชไดทันที และตองพยายามสรางความเขาใจรวมกนัในตัวผูเรียนวา 

โรงฝกงานเปนสวนของการฝกปฏิบัติ ท่ีผูเรียนจะตองออกไปพบในชีวิตจรงิของการทํางาน ความรับผิดชอบ

สวนตัวตอสวนรวมจึงควรไดรบัการฝกและเนนเปนพิเศษ มิใชมุงฝกเพื่อใหมีผลงานที่ดีงามเทาน้ัน 

 ธงชัย (2530: 13) กลาววา การฝกงานของนักศึกษานั้น นอกจากฝกงานในสถานศึกษาแลว การฝกงาน

นอกสถานศึกษาเพื่อการทํางานในสถานประกอบการจริง ซึ่งในหลักเกณฑการใชหลกัสูตรไดระบุถึงการให

นักศึกษาทกุคนฝกงานในแหลงวิทยาการหรือสถานประกอบการอาชีพอสิระอยางตอเน่ืองไมนอยกวา 1 ภาคเรียน  

 จากความหมายของสถานที่ฝกงานที่นักการศึกษาไดใหไว พอสรุปไดวา การจดัสถานที่ฝกงานหมายถึง 

สถานที่ราชการ เอกชน โรงงานอุตสาหกรรม บริษัท หางราน หรือหนวยงานตางๆ ท่ียอมรับใหนักศึกษา         

เขารับการฝกงานได 

 2.4.6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดขึ้นเพื่อชวยใหการใชหลักสูตรบรรลจุุดประสงค หลักสูตร       

ทุกหลักสูตรจะไมบรรลุวัตถุประสงคถาไมมีการจัดกิจกรรมการสอน นักการศึกษาไดใหทัศนะเกี่ยวกับ       

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไวดังตอไปนี ้

 เอกชัย (2527: 156) อธิบายวา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินงานเพื่อใหเกิดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรหรือแผนการสอน สวนการเรียนการสอนที่ประสบผลดี หมายถึง การใหผูเรียนทุกคน

หรือเกือบทุกคนสามารถเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดบัสูง 

 บรรจง (2528: 10) ไดกลาวไววา ทิศทางของกระบวนการเรียนการสอนในการศึกษาเพื่ออาชีพ          

ใหครู-อาจารยปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนจากการเรียนรูอยางเดียวมาเปนการเรียนรูดวยการกระทํา 

จนเกิดทักษะและกิจนิสัยท่ีม่ันคง ปรับการเรียนการสอนใหมีทักษะในการสรางและการผลิต ตลอดจนการให

และการบริการเพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวมและสิ่งที่ควรเนนถึงเปาหมายในการสอนอาชวีศึกษา เพื่อให

ผูเรียนเกิดพัฒนาการ 2 ประการ คือ 

 1. มุงใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางดีและเปนท่ีพึงพอใจ 

 2. มุงใหผูเรียนสามารถปรับปรุงทักษะการทํางานของตนเองใหดีขึ้นระหวางปฏิบัติงาน 

 สุมิตร (2530: 146) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนวา การจัดการเรียนการสอน         

เปนกระบวนการที่นําไปสูความสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสตูร โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนวา     



 22 

การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่นําไปสูความสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร โดยใชกิจกรรม

การเรียนการสอนคือ การบรรยาย การอภิปราย การฝกภาคปฏิบัติ การแกปญหาการทดลอง 

 ธงชัย (2532: 6-7) ระบุวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งน้ัน จําเปนตองเริ่มตนจากการ

พิจารณาถึงจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่กําหนดไวในแผนการสอนวา มีจุดมุงหมายหรือจุดประสงคสําคัญ 

อยางไร ผูสอนในฐานะที่เปนผูจัดกิจกรรมใหกับผูเรยีน ควรจะไดพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นวากอใหเกิด

ความรูหรือประสบการณและสามารถทําใหบรรลุจุดมุงหมายหรือจุดประสงคน้ันๆ ไดงายท่ีสุด ประหยัด     

ท้ังเวลา แรงงาน และคาใชจาย 

 บันลือ (2534: 89) กลาววา การจัดการเรียนการสอนนั้น จุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณ

ท่ีเพิ่มพูนและขยายประสบการณ รวมทั้งพัฒนาประสบการณใหสามารถใชประโยชนไดกวางขวางจากบทเรียน 

ครูจะตองเตรียมการโดยตอบคําถามที่ถามตนเอง 4 ขอ สอนเรื่องอะไร สอนทําไม สอนใคร และสอนอยางไร 

เม่ือหาคําตอบ 4 ขอน้ีไดแลวก็จะไดบทเรียนที่จะดําเนินการสอนไดดี มีหลักการสอนที่สนองเจตนารมณ      

ของหลกัสูตร ไมวาจะเปนหลักสูตรฉบับใด หรือยุคใด ก็ยอมจะเพิ่มประสิทธิภาพการสอนไดอยางม่ันคง      

น่ันหมายถึงผูเรียนทุกคนหรือเกือบทุกคนสามารถเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับสูง 

 ปรียาพร (2535: 183) ไดกลาววา การจัดและการดําเนินการเรียนการสอนจะเปนไปไดดวยดี ก็ดวย

การวางแผนบรหิารงาน ดวยความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา โดยเฉพาะครู-อาจารยซึง่เปนตัวจกัรสาํคัญ

ท่ีจะทําใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ ซึ่งประกอบดวย  

 1. การจัดประมวลการสอน 

 2. การจัดแผนการเรียน 

 3. การจัดตารางสอน 

 4. การจัดชั้นเรียน 

 5. การสอนซอมเสริม 

 6. การจัดครูเขาสอน 

 7. การเลือกตําราเรียน 

 8. การจัดคูมือครูในงานวิชาการ 

 9. การจัดทําคูมือนักเรียนนักศึกษา 

 10. การจัดหองศูนยควบคุมการเรียนการสอนทางวชิาการ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนกระบวนการที่จะนําไปสูความสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

โดยรวมกันระหวางครูกับนักเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรูและเกิดพัฒนาการ การจัดกิจกรรม การเรียนการสอน

จึงประกอบไปดวย การจัดประสบการณใหกับผูเรียน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การจัดใหมีและใชสือ่การเรียนการสอน รวมทั้งการใชทรัพยากรและแหลงวชิาการในทองถิ่น 
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 2.4.7 การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

 การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน เปนกิจกรรมที่บงบอกถึงความสมัฤทธิ์ผลการใชหลักสูตร 

เพราะการวัดผลและประเมินผลจะเปนขอมูลยอนกลับที่สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการ และความกาวหนาในการ

เรียนรูวาบรรลุตามจุดประสงคของการสอนและจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม  

 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการวัดผลและประเมินผลไวหลายทัศนะดังตอไปนี้ 

 ภัทรา (2534: 1-2) กลาววา การประเมินผลคือ การนําเอาขอมูลท้ังหลายที่ไดจากการวัดผลมาสรุปหรือ

ประเมินคาหรือตีราคา เปนการนําเอาขอมูลท่ีรวบรวมไดมาเปนเครื่องมือในการตัดสินใจ  

 ปรียาพร (2535: 199) กลาวไววา การวัดผล (Measurement) เปนกระบวนการที่กําหนดจํานวน

ตัวเลขใหกับวัตถุ สิ่งของ หรือบุคคลตามความมุงหมายและเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางที่ปรากฏอยูใน

สิ่งที่จะวัดน้ันๆ การประเมินผล (Evaluation) เปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณคาความจริงและ

การกระทํา บางทีขึ้นอยูกับการวดัเพียงครั้งเดียว 

 ไพศาล (2526: 13-26) ไดใหความหมายของการประเมินผลไววา การประเมินผล หมายถึง

กระบวนการในการตัดสิน ตีราคา ลงสรุปเพื่อพิจารณาความเหมาะสม หรือหาคุณคาของคุณลักษณะและ

พฤติกรรมของผูเรียน 
 ใจทิพย (2539: 94) กลาวไววา การวัด คือ กระบวนการกําหนดคา ตีคา คุณสมบัติของสิง่หนึ่งสิ่งใด 

หรือของบุคคลเปนตัวเลข โดยใชเครื่องมือเปนหลักในการวัด การประเมินผล คือกระบวนการพิจารณาตัดสิน

คุณคาของวัตถ ุ คน สิ่งของ หรือการดําเนินงาน กิจกรรม วาบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว

มากนอยเพียงใด หรือมีดีหรือเลวเพียงใด โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากการวัดเปนหลัก 

 ใจจริง (2539: 22-67) กลาววา การวัดผล หมายถึง การดําเนินการใดๆ ท่ีจะกําหนดปริมาณของ

ลักษณะของบุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณอยางมีมาตรฐานที่ชัดเจนเปนแบบทดสอบหรือเครื่องมืออื่นๆ  

 วัฒนาพร (2542: 64-125) กลาววา การวัดผล หมายถึง การตรวจสอบวาผูเรียนมีพฤติกรรม        

ดานความรู ดานทักษะและเจตคติเปลี่ยนไปตามวัตถุประสงคการเรียนรูหรือไม โดยใชเครื่องมือตางๆ           

เปนตัวสํารวจ 

 จากความหมายของการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนที่นักการศึกษาไดใหไว พอสรุปไดวา 

การวัดผล หมายถึงการนําเอาเครื่องมือตางๆ มาวัดดูวาหลังจากที่นักเรียน เรียนไปสักระยะหนึ่งอาจเปน        

1 คาบ 1 สัปดาห 1 เดือน หรือ 1 ภาคการศึกษา นักเรียนมีความรูมากนอยเพียงใด สัมฤทธิ์ผลในสิง่ที่เรียน

ไปแลวมากนอยเทาไร โดยวัดใหครอบคลุมท้ัง 3 ดาน คือ สติปญญา (Cognitive Domain) ความรูสึกและ

อารมณ (Affective Domain) และการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) 
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2.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ  
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดจุดประสงค มาตรฐานวิชาชีพ และโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี 

 2.5.1 จุดประสงคสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 ผูท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกจิ จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวชิาตางๆ เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ

ประสบการณดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
  2.5.1.1 เพื่อใหมีความรูความเขาใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับภาษา สังคมศาสตร วิทยาศาสตร 

และมนุษยศาสตร นําไปใชในการคนควา เพื่อพัฒนาตนเอง และงานวชิาชีพดานคอมพิวเตอรใหเจริญกาวหนา  

  2.5.1.2 เพื่อใหมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพ เปนพื้นฐานในการนําไปใชในการปฏิบัติงาน

วิชาชีพ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

  2.5.1.3 เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2.5.1.4 เพื่อใหสามารถวเิคราะห วางแผนการปฏิบัติงานและแกปญหาดวยหลักการและเหตุผล 

  2.5.1.5 เพื่อใหมีทักษะในการประยุกตใชคอมพิวเตอรในงานธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.5.1.6 เพื่อใหมีเจตคติและคานิยมที่เหมาะสมตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมในงานดาน

คอมพิวเตอร 

 2.5.2 มาตรฐานวิชาชีพ  

  2.5.2.1 สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 

  2.5.2.2 จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 

  2.5.2.3 แกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

  2.5.2.4 การจัด ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ 

  2.5.2.5 แสดงบุคลิกและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธุรกิจ 

  2.5.2.6 ใชระบบปฏิบัติการและโปรแกรมสําเร็จรูปงานอาชีพ 

  2.5.2.7 ออกแบบระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 

  2.5.2.8 ออกแบบและพฒันาโปรแกรม 

  2.5.2.9 งานวางแผนและวิเคราะหระบบสารสนเทศ 

  มาตรฐานสาขางานการพัฒนาโปรแกรม 

  2.5.2.10 เขียนโปรแกรมภาษาในงานธุรกิจ 

  2.5.2.11 ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการพัฒนาซอฟตแวร 
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  มาตรฐานสาขางานการพัฒนาเว็บเพจ  

  2.5.2.12 ออกแบบและพฒันาเว็บเพจ 
  2.5.2.13 วางแผนและจัดการธุรกิจคาขายบนอินเตอรเน็ต 

  มาตรฐานสาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 

  2.5.2.14 ใชโปรแกรมระบบสํานักงานอัตโนมัติในงานธุรกิจ 

  2.5.2.15 ปฏิบัติการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในงานสํานักงาน 

  มาตรฐานสาขางานคอมพิวเตอรกราฟฟก 
  2.5.2.16 ออกแบบกราฟฟกเคลื่อนไหวดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

  2.5.2.17 สรางซอฟตแวรสื่อประสมดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

  2.5.2.18 ใชโปรแกรมสรางภาพกราฟฟก 2 มิติ และ 3 มิติ 
 2.5.3 โครงสรางหลักสตูร 

 ผูสําเร็จการศึกษา ตองศึกษารายวิชาในหมวดวชิาตางๆ และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมไมนอยกวา 

85 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปนี้ 
  2.5.3.1 หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
   ก) วิชาสามัญทั่วไป   13 หนวยกิต 

   ข) วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา 8 หนวยกิต 
  2.5.3.2 หมวดวิชาชีพ  ไมนอยกวา 58 หนวยกิต 

   ก) วิชาชีพพื้นฐาน   15 หนวยกิต 

   ข) วิชาชีพสาขาวิชา   24 หนวยกิต 

   ค) วิชาชีพสาขางาน  ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

   ง) โครงการ    4 หนวยกิต 

  2.5.3.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

  2.5.3.4 ฝกงาน ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

  2.5.3.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง  
    รวม ไมนอยกวา 85 หนวยกิต 

 โครงสรางน้ีสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา 

 สรุปไดวา นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เม่ือสําเร็จการศึกษาตองมีความสามารถ       

ในการปฏิบัติงานสํานักงาน งานธุรกิจระดับชางเทคนิค ผูควบคมุงาน ผูชวยวิศวกร หรอืประกอบอาชพีสวนตวัได 

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2546) 
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 2.5.4 หลักการบริหารงานในสถาบันอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

 การบริหารงานอาชีวะและเทคนิคศึกษา จะตองมีหลักการจัดกระบวนการปฏิบัติงานที่เปนระบบโดยใช

บุคลากรและทรพัยากรตางๆ เชน งบประมาณ โรงฝกงาน หองปฏิบัติการ อาคารเรียน วัสดุอปุกรณเครื่องมือ

เครื่องจักร เปนตน พรอมท้ังการจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อทําใหการบริหารงานบรรลุเปาหมายตามนโยบาย 

ท่ีวางไว 

 สําหรับหลักการบริหารงานอาชีวะและเทคนิคศึกษาที่ควรทราบมีอยู 5 ขั้นตอน ไดแก การวางแผน  

การจัดองคการ การสั่งการ การควบคุม การประเมินผลและติดตามผล 

  2.5.4.1 การวางแผน การวางแผนเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการใชสติปญญา หรือความคิดควบคูกับ 

ประสบการณ โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากการคนความาเปนสวนประกอบในการตัดสินใจ การวางแผนนับวาเปน

หนาท่ีอันสําคัญของผูบริหารในระดับตางๆ ท่ีจะตองทําการกําหนดแผนไวกอนลวงหนาวาควรจะทํางานใดกอน

หรือหลัง การวางแผนเปนเรื่องเกี่ยวกับการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร ซึ่งแบงเปน 2 ระดับ 

คือ ระดับภาค (Macro-level) ซึ่งเปนระดับนโยบาย (ระดับกระทรวง ทบวง กรม) และระดับจุลภาค  

(Micro-level) ซึ่งเปนระดับปฏิบัติการ (ระดับสถานศึกษา) ท้ัง 2 ระดับที่กลาวมาน้ี จะตองมีการประสานงานกนั

อยางดี เพื่อใหการจัดการศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 เน่ืองจากการจัดการศึกษาดานอาชีวะและเทคนิคศึกษา สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีการลงทนุท่ีสูงกวา

การจัดการศึกษาในดานสามัญศึกษา ดังน้ัน จึงตองมุงหวังใหเกิดประสทิธิผลและประสทิธิภาพพรอมกัน

เพื่อใหคุมคากับการลงทุนและไมเกิดการสูญเปลาทางการศึกษา เพื่อใหมีความเขาใจเกีย่วกับคําวา “ประสิทธิผล” 

และ “ประสิทธิภาพ” จะอธิบายถึงขอแตกตางใหทราบตามทัศนะของนักการศึกษา ดังน้ี 

 1. ประสทิธิผล (Effectiveness) หมายถงึ การพจิารณาผลการปฏิบัติงานที่สําเร็จลุลวงหรือสัมฤทธิ์ผล

ตามเปาหมาย หรือวัตถุประสงคทุกประการ โดยการนําเอาผลงานมาเปรยีบเทยีบกับเปาหมายหรือวัตถุประสงค 

ถาผลงานบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคทุกประการ แสดงวามีประสิทธิผล แตงานที่มีประสิทธิผลน้ีอาจไมมี

ประสิทธิภาพก็ได เชน สิ้นเปลืองงบประมาณ เสียเวลามากไป ผูรวมงานไมมีความพึงพอใจ เปนตน 

 2. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การพิจารณาผลงานที่ปฏิบัติสําเร็จลุลวงไป หรือสัมฤทธิ์ผล

ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคทุกประการที่คาดหวังไวในลักษณะที่ไดผลงานมากกวาทุนท่ีลงไป และเปน      

ท่ีพึงพอใจของกลุมผูปฏิบัติงานในผลงานที่ปรากฏออกมา 

 สรุปไดวา ความหมายของประสิทธิภาพแตกตางจากประสิทธผิลในลกัษณะที่ประสิทธิผลเปนการบรรลุ

เปาหมายและวัตถุประสงคอยางเดียวเทาน้ัน สวนประสิทธิภาพน้ันเปนผลงานที่สําเร็จออกตามเปาหมายและ

วัตถุประสงคขององคการที่เนนในดานการประหยัดเกี่ยวกบัเงิน แรงงาน เวลา วสัดุตางๆ ท่ีใชและความพงึพอใจ

ของผูปฏิบัติงานดวย 
 ในการวางแผนเพื่อบริหารผลผลิตในสถาบันอาชีวะและเทคนิคศึกษานั้น จําเปนตองคํานึงถึง           

หลักเศรษฐศาสตรการศึกษาดวย คําวา ผลิต ในที่น้ีจะหมายถึง ตัวนักศึกษา ท่ีอยูในสถาบันอาชีวศึกษา        

ดังที่ทราบกันดีวา การลงทุนดานอาชีวะและเทคนิคศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่ง สาขาชางอุตสาหกรรม             
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ดานคอมพิวเตอร ซึ่งเปนการศึกษาในสายอาชีพน้ันเปนการลงทุนท่ีสูงกวาสายสามัญ ดังน้ันจึงตองมุงหวัง        

ใหเกิดประสิทธผิลและประสิทธิภาพดวยกันเพือ่ไมใหการลงทุนเกิดการสูญเปลา โดยตองมีการพิจารณาดวยวา

สมควรจะผลิตชางใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไดอยางไร ซึง่มีขอท่ีควรพิจารณาได 

ดังน้ี 

 1. จะผลิตอะไร เปนการวางแผนในขั้นแรกวา ควรจะผลิตชางอุตสาหกรรมสาขาใดบางเปนจํานวน

เทาไร โดยเลอืกผลิตเฉพาะชางในสาขาที่กําลังขาดแคลนและตลาดแรงงานตองการจริงๆ เทาน้ัน 

 2. จะผลิตอยางไร เปนการพิจารณาวา ควรจะผลิตชางอุตสาหกรรมแบบไหน จะใชปจจัยหรือ

ทรัพยากรในการผลิตอะไรบาง และเปนสัดสวนเทาไร 

 3. จะผลิตเพื่อใคร ขอสุดทายน้ีเปนการพิจารณาวาชางอุตสาหกรรมในแตละสาขาที่ผลิตออกมาน้ัน 

จะสามารถออกไปประกอบอาชพีในหนวยงานทัง้ภาครัฐบาล และเอกชนที่ไหนไดบาง และดวยวิธีการอยางไร 

 จากหลักการวางแผนเพื่อบริหารผลผลิตทั้ง 3 ประการ ท่ีกลาวมานี้เปนหนาท่ีโดยตรงของผูบริหาร

อาชีวศึกษาของประเทศ ท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการที่จะตองใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษา           

ใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงานทั้งดานคุณภาพและปริมาณ และตองทําการศึกษาวิจัยในปญหา

ดังกลาว เพื่อไมใหผลผลิตที่ผลติออกมาเกิดการสูญเปลาในการลงทุน 

  2.5.4.2 การจัดองคการ การจัดองคการจะกระทําหลังจากที่ไดกําหนดแผนงานขึ้นมาแลว 

หลังจากนั้นจึงรางแบบแผนภูมิการจัดองคการขึ้นมา โดยแบงหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในแตละแผนก

แตละหนวยงาน จัดวางตาํแหนงบุคลากรที่มีความรูความชํานาญในงานนั้นๆ เปนผูดูแลรับผิดชอบ พรอมท้ัง

แจงใหบุคลากรทุกคนทราบถึงรายละเอียดของงาน (Job Description) ท่ีตนรับผิดชอบ เพื่อไมใหมีการกาว

กายหนาท่ีซึ่งกันและกันในขณะปฏิบัติงาน ขอควรคํานึงถึงในการ จัดองคการงานโดยมีระบบการติดตอสื่อสาร

ท่ีดีและมีความคลองตัวตามลกัษณะงาน 

  2.5.4.3 การสั่งการ เม่ือจัดองคการเรียบรอยแลว ผูบริหารจะตองจัดระบบการสั่งงานภายใน

สถาบันอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคนิคการสั่งงานที่สามารถกระตุนหรือผลักดันใหผูใตบังคับบัญชา

ซึ่งสวนใหญเปนครู-อาจารยปฏิบัติงานดวยความพึงพอใจ การเลือกจังหวะเวลาในการสัง่งานที่เหมาะสมกับ

สถานการณ การใชถอยคําสุภาพ การมอบความไววางใจ การสั่งงานอยางมีเหตุผล และมีความยืดหยุนในการ

สั่งงานตอผูใตบังคับบัญชา เปนเทคนิคการสั่งงานแบบหนึ่ง ซึ่งเปนท่ียอมรับกันในปจจุบัน 

  2.5.4.4 การควบคุม การควบคุมเปนการตรวจสอบผลการปฏบัิติงานของผูใตบังคับบัญชา

พรอมท้ังตรวจแกไขขอผิดพลาดตางๆ ใหถูกตอง ท้ังน้ีเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามแผนที่วางไวนักบริหาร

อาชีวศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติในองคการที่ตนรับผิดชอบ จะใหความสนใจในการตรวจสอบงาน 

ท่ีมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชารับไปทําวาตรงตามนโยบายและเปาหมายท่ีวางไวหรือไม อยางสมํ่าเสมอ

เพื่อใหทราบวา มีการใชทรัพยากรตางๆ ท่ีมีอยูสําหรับการปฏิบัติงานนั้นอยางมีประสิทธิภาพหรือไม  

ในขณะเดียวกันก็จะตองควบคมุงานที่อยูในความรับผิดชอบดวย เชน การควบคุมงบประมาณการใชจายเงิน
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ของสถานศึกษาในเรื่องการจัดซือ้วัสดุฝกไมใหเกินงบประมาณที่ไดรับมาจากรัฐบาลจนกระทั่งติดลบ หรือ     

เปนหน้ีเปนสินกอนสิ้นปงบประมาณ เปนตน 

  2.5.4.5 การประเมินผลและติดตามผล ผูบริหารอาชีวศึกษาจะตองมีการประเมินผลและ

ติดตามผลการจัดการศึกษาวาเปนไปตามนโยบายและแผนที่กําหนดไวหรือไม เพื่อจะไดทราบถงึผลงานที่ทําไป

วาบรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด และขณะนี้ผลงานอยูในระดับใด เปนท่ีนาพอใจหรือไม และควรจะมี

การปรับปรุงใหดีขึ้นไดอยางไร การตรวจสอบและแกไขปรบัปรุงจะตองทํากันอยางมีระบบเพื่อจะไดทราบวา     

มีสิ่งใดที่ควรจะปรับปรุงแกไขใหบรรลุเปาหมาย หรือวัตถุประสงคท่ีไดต้ังไว การประเมินผลและติดตามผล

ตองมีหลักในการประเมินผลทั้งโครงการ โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของกิจกรรมตอเน่ืองและการนําผลไปปรบั

โครงการใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 การจัดการอาชีวะและเทคนิคศึกษา เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศไปสูการพึ่งตนเองไดน้ันตองมี

กระบวนการสรางเทคโนโลยีอยางครบวงจรตั้งแตการวิจัยและพฒันา การสรางตนแบบการถายทอดและ

ดัดแปลงเทคโนโลยีสูกระบวนการผลิต ท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ เกษตรกรรมทันสมัยและบริการ 

ดังน้ัน การผลิตทรัพยากรกําลงัคนจึงตองปรับเปลี่ยนทิศจากจากทักษะในทางปฏิบัติการซอม และบํารุงรักษา

มาเปนทรัพยากรกําลังคนที่มีความรูและความเชี่ยวชาญในการผลิตการดัดแปลง และสรางสิ่งประดิษฐ       

โดยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และตองมีการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาที่รับเขามาดวย

จึงจะทําใหสามารถผลิตกําลงัคนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตลอดไป (ธีรวุฒิ,2542) 

 2.5.5 มาตรฐานครุภัณฑหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 พื้นท่ีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร พื้นท่ี 108 ตารางเมตร จํานวน 1 หอง 

 รายการครุภัณฑประจําหอง 

 1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผลทั่วไป  21 ชุด 

 2. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร  1 เครื่อง 

 3. จอรับภาพชนิดมอเตอรไฟฟา  1 จอ 

 4. โตะวางเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเกาอี้สําหรับเจาหนาท่ีคอมพิวเตอร  20 ชุด 
 5. เกาอี้พนักพิงบุนวม  20 ตัว 

 6. โตะสาธิตของครูพรอมเกาอี้  1 ชุด 

 7. กระดานไวทบอรดพรอมกระดานชานออยบุสักหลาดทั้ง 2 ขาง 1 แผน 

 8. เครื่องปรับอากาศ ขนาด 38,000 บีทียู  2 เครื่อง 

 9. เครื่องขยายเสียงพรอมลําโพงและไมโครโฟน  1 ชุด  

 10. เครื่องพิมพแบบเลเซอร  3 เครื่อง 

 11. เครื่องพิมพแบบหัวฉีด  1 เครื่อง 

 12. โตะวางเครื่องพมิพ  4 ตัว 

 13. เครื่องควบคุมและสาํรองไฟฟา (UHP) ขนาด 2 KVA  1 เครื่อง 
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 14. ไมโครโฟนไรสาย  1 ตัว 

 15. พัดลมแบบโคจรติดเพดาน ขนาด 16 น้ิว  3 เครื่อง 

 16. ตูเก็บเอกสารกระจกบานเลื่อน ยาว 120 ซม สงู 80ซม. ลึก 60 ซม.  2 ตู 

 17. พัดลมแบบระบายอากาศ ขนาด 10 น้ิว  2 เครื่อง 

 18. เครื่องบันทึกแผนซีดี  2 เครื่อง 

 19. เครื่องตอพวงเครื่องพิมพชนิด 2 ตอ 1 (Auto Cross)  4 ชุด 

 จํานวนนักศึกษา 1 คน ตอเครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ) 

 2.5.6 กรอบมาตรฐานผูสอน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

  2.5.6.1 ปฏิบัติการคอมพิวเตอร คุณวุฒิปริญญาตรีคอมพิวเตอร ใชโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 

โปรแกรมชุดสํานักงาน ภาษาซีโปรแกรมดานฐานขอมูลไดอยางชํานาญ 

  2.5.6.2 ระบบเครือขายคอมพิวเตอร คุณวุฒิปริญญาตรีคอมพิวเตอร สามารถเขียนภาษา 

HTML การใชโปรแกรมสําเร็จรูปพัฒนาเว็บเพจ การจัดต้ังเว็บไซตและบริหารเว็บไซต 

  2.5.6.3 ปฏิบัติการประกอบเครื่องคอมพวิเตอร คุณวุฒิปริญญาตรีคอมพิวเตอร มีประสบการณ

ในการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร และการติดต้ังโปรแกรมระบบปฏิบัติการและโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ  

  2.5.6.4 คอมพิวเตอรกราฟก คุณวฒิุปริญญาตรีคอมพิวเตอร ใชโปรแกรมดานกราฟก         

ไดเปนอยางดี อยางนอย 2 โปรแกรม 

  2.5.6.5 ปฏิบัติการโครงงานคอมพิวเตอร คุณวุฒิ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร มีประสบการณ 

ในการวิเคราะหและออกแบบระบบงานขนาดเล็กและสามารถสรางซอฟตแวรขนาดเล็ก (สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ) 

 

2.6 การจัดการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาในรูปแบบวิทยาลัยชุมชน 

 วิทยาลัยชุมชนเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา ท่ีเกิดจากนโยบาย “การศึกษา

สรางชาติ สรางคน และสรางงาน” ท่ีรัฐบาลไดแถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2544 ดานการศึกษา

ขอ 4 วาจัดใหมีวิทยาลัยชุมชนขึ้น โดยเฉพาะในจังหวัดท่ีขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา นับแตป พ.ศ. 2545 

จนถึง ป พ.ศ. 2549 ไดมีการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนไปแลว 18 แหงไดแก แมฮองสอน พิจิตร ตาก อุทัยธานี 

สระแกว หนองบัวลําภู มุกดาหาร บุรีรัมย ระนอง นราธิวาส ยะลา ปตตานี สตูล พังงา สมุทรสาคร ตราด 

ยโสธร และแพร ซึ่งวิทยาลยัชุมชนทําหนาท่ีใหบริการการศึกษาระดับอนุปริญญา และจัดอบรมระยะสั้น      

แกชุมชนที่วิทยาลัยต้ังอยูท้ังดานวิชาการและวชิาชีพ รวมทั้งการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ เศรษฐกิจ

และสงัคมของชมุชน จัดการเรยีนการสอนแบบเปดกวาง หลากหลาย ตามความตองการของชมุชน โดยหลักสตูร

มีความยืดหยุนตามความตองการของผูเรียนความตองการแกไขปญหา ความตองการพัฒนาศักยภาพบุคคล

และวถิีชวีิต และตามความตองการของตลาดแรงงาน เปนกลไกของชุมชนในการพัฒนาชุมชนอยางยัง่ยืน
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ภายใตการบริหาร จัดการ และดําเนินงานดวยพลงัแหงศรัทธาและความรวมมือจากบุคคล หนวยงานและ

องคการตางๆ ในชุมชนน้ันๆ ไปสูวัฏจักรการบริหารวิทยาลัยชุมชนที่เปนสถานศึกษาของชุมชน ดําเนินงาน 

โดยชุมชน และเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน 

 2.6.1 นโยบายรัฐบาล 

 ในชวงทศวรรษที่ผานมารัฐไดใหความสําคัญอยางตอเน่ือง ในการขยายโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการขยายการศึกษาภาคบังคับจาก 6 ป เปน 9 ป และขยายการศึกษาขั้นพืน้ฐานเปน 12 ป 

ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุธศักราช 2540 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 

มาตรา 43 บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐจะตองจัดให

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายทําใหประชาชนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานมากขึ้น โดยคาดการณวา 

ผูจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจะเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ผลกระทบจากสภาวะทางเศรษฐกิจและสงัคมสงผลให

ประชาชน โดยเฉพาะที่อยูอาศัยในชนบทกลายเปนผูดอยโอกาสทางการศึกษาตอระดับสูงขาดการพัฒนาอาชีพ

และพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ังยงัยากไรท้ิงถิ่นฐานบานเกิดไปทํางานที่อื่น ชุมชนจึงออนแอ และขาดการพัฒนา  

ซึ่งเปนกลุมเปาหมายที่แทจริงของวิทยาลัยชุมชนคือ กลุมผูขาดโอกาสการศึกษาระดับอุดมศึกษาในชนบท          

ท่ีไมมีโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะเรียนรูไดตลอดชีวติ โดยยึดหลักการตามนโยบาย “การศึกษาสรางชาติ สรางคน 

และสรางงาน” รัฐบาลจึงกําหนดไวในนโยบายที่แถลงตอรัฐสภาเม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2544 ดานการศึกษา

ขอ 4 “จัดใหมีวิทยาลัยชุมชนขึ้น โดยเฉพาะในจังหวัดท่ียงัขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา” ดวยเหตุผลและ

ความจําเปนดังน้ี  

  2.6.1.1 มีผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาจํานวนมากที่สะสม

อยางตอเน่ืองมาโดยตลอด ซึง่ไมสามารถเรียนตอในระดับอุดมศึกษาไดดวยสาเหตุของความไมพรอมดานตางๆ 

เชนความยากจนความไมสะดวกในการเดินทาง หรือจําเปนตองประกอบอาชพี เปนตน ตลอดจนผูท่ีสําเร็จ

การศึกษาในระดบัตางๆ หรอืประกอบอาชีพแลวแตตองการเรียนรูเพิ่มเติมหรือเรยีนรูใหมๆ เพื่อเพิ่มทักษะอาชีพ 

ทักษะชีวิต นอกจากน้ียังมีประชาชนผูขาดโอกาสทางการศึกษาอีกจํานวนมาก ท้ังผูท่ีสําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน

และแรงงานของประเทศที่สวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศกึษา ซึง่จัดเปนแรงงานที่ขาดทักษะในการทํางาน 

ปจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาทัง้ของรฐัและเอกชนในระดับปริญญา 178 แหง และระดับต่ํากวาปรญิญา 559 แหง 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ขอมูลการศึกษาของประเทศไทย ปการศึกษา 2545) 

 นักศึกษาระดับอุดมศึกษารวมทั้งสิ้น (ในป 2545) มีประมาณ 1,976,234 คน เปนนักศึกษาภาครัฐ :

เอกชน ในสัดสวน 79 : 21 และเปนนักศึกษาระดับปริญญา : ระดับต่ํากวาปริญญา 78 : 22 จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งระบบ (ในป 2544) มีจําจวน 401,502 คน และนักศึกษาเขาใหมป 2545 จํานวน 

704,645 คน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ขอมูลการศึกษาของประเทศไทยปการศึกษา 2545) 

 สัดสวนนักศึกษาอุดมศึกษาตอประชากรกลุมอายุ 18-21 ป (ในป 2545) เทากับรอยละ 27.40 และ

อัตราการเรียนตอระดับอุดมศึกษาของผูจบมัธยมศึกษาตอนปลาย (ในป 1545) เปนรอยละ 83.10 โดยระดับ

ตํ่ากวาปริญญา รอยละ 43.60 และระดับปริญญารอยละ 39.40 



 31

 อัตราสวนนักศึกษาอุดมศึกษาตอประชากรกลุมอายุเม่ือเปรียบเทียบกับตางประเทศ (ป 2540) พบวา

ประเทศมาเลเซีย มีอัตราสวนรอยละ 12 จนี รอยละ 6 เวียดนาม รอยละ 7 อินโดนิเซีย รอยละ 11        

สวนประเทศที่มีอัตราสวนสูงกวาประเทศไทย ไดแก เกาหลี รอยละ 68 สิงคโปร รอยละ 39 ออสเตรเลีย  

รอยละ 80 นิวซีแลนด รอยละ 63 ญ่ีปุน รอยละ 41 และสหราชอาณาจักร รอยละ 52 (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544: 52) 

 การกระจายของสถาบันอุดมศึกษา จากรายงานสภาพการกระจายของสถาบันศึกษาและแนวทาง        

การจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาในอนาคต และรายงานการวิจยัการกําหนดแผนที่ต้ังสถาบันอุดมศึกษา (University 

Mapping) ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสรุปไดวา 
 ปจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษา (ท้ังระดับปริญญาและต่ํากวาปริญญา) ต้ังอยูในทุกจังหวัดท่ัวประเทศ     

แตการกระจายตางกันต้ังแตจังหวัดละ 1-36 แหง โดยเฉลี่ยจังหวัดละ 11 แหง โดยสถาบันอดุมศึกษา        

ระดับต่ํากวาปริญญามีอยูในทุกจังหวัด สวนสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญากระจายอยูในทุกเขต (หมายถึง 

เขตพัฒนาตามที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติกําหนดเปน 10 เขต) แต     

ไมทุกจังหวัด ต้ังแตเขตละ 7-21 แหง (ไมรวมกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีสถาบันอดุมศึกษาต่ํากวาปริญญา เขตละ

ประมาณ 53 แหง 

 สําหรับจํานวนสถาบันระดับต่ํากวาปริญญานั้น หากไมนับรวมสถาบันในกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีปริมาณ

มากท่ีสุด 103 แหง โดยเฉลี่ยมีสถาบันอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญาเขตละประมาณ 53 แหง แตอยางไรก็ตาม

สถาบันอุดมศึกษาที่มีอยูยังไมสามารถรองรับการใหเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีตองการศึกษาไดเพียงพอ และยงั   

ไมตอบสนองความตองการที่แทจริงของชุมชนไดท้ังเน้ือหาและวิธีการจัดการ ท่ีบริหารโดยบุคคลนอกชุมชน 

วิทยาลยัชุมชน จึงเปนนวัตกรรมทางการศกึษาอีกระบบหนึง่ที่เปนการขยายโอกาสทางการศกึษาขั้นตํ่ากวาปริญญา

ท่ีชวยแบงเบาภาระของสถาบันอุดมศึกษาในการรับเขาเรียนป 1 และป 2 ใหมาเรียนตอเน่ืองตลอดชีวิต         

ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับการศึกษาทุกระดับและชวยเติมเต็มสวนการศึกษาที่ขาดไปใหสมบูรณขึ้น 
  2.6.1.2 กลุมเปาหมายวิทยาลัยชุมชนทีส่ําคัญอีกกลุมหน่ึงที่เปนคนสวนใหญของประเทศ คือ 

กลุมประชากรวยัทํางานอายุ 15-59 ป จํานวนถึง 34.9 ลานคน หรือรอยละ 54.53 จากประชากรจํานวน  

64 ลานคน ซึ่งมีอัตราการวางงานรอยละ 2.2 โดยเปนผูมีงานทําจํานวน 38.40 ลานคน ในจํานวนน้ีเปนผูไมมี

การศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด 21.41 ลานคน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 4.6 ลานคน และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 3.6 ลานคน เม่ือรวมระดับอุดมศึกษาทุกระดับและอืน่ๆ อีก 4.2 ลานคน จัดเปน           

กลุมคนขนาดใหญในทุกระดับการศึกษาที่ตองรับการพัฒนาศักยภาพชีวิต ท้ังการเขารับการอบรมเพื่อการ

ประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพท่ีทําอยูใหดียิ่งขึ้น ตลอดจนการเปลี่ยนงานใหมท่ีตองการเขารับการศึกษา

เพิ่มศักยภาพ โดยเฉพาะกําลังแรงงานที่สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายที่ตองการยกระดับการศึกษา

สูงขึ้น 

  2.6.1.3 ตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น และสนับสนุนนโยบายรัฐบาล

ท่ีมุงสรางความเขมแข็งใหชุมชนทองถิ่นตามโครงการพัฒนาชนบทตางๆ เชน โครงการ 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ 



 32 

โครงการกองทุนหมูบาน เปนตน วิทยาลัยชุมชนจะเปดสอนหลักสูตรหลากหลาย โดยเนนท่ีความจําเปน         

ในการพัฒนาและแกปญหาของทองถิ่น และทองถิ่นจะเปนผูกําหนดและมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

รวมทั้งจัดการเรียนการสอนโดยใชผูมีความรูความสามารถในทองถิ่น 

  2.6.1.4 พัฒนาทักษะความรูดานอาชีพของประชาชนในทองถิ่นเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ

ประกอบอาชีพอสิระหรือการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ โดยวิทยาลยัชุมชนจะทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา

พัฒนาหลักสูตร รวมทั้งการพัฒนาและการผลติบุคคลากร ซึ่งอาจจะดําเนินการเองหรือดําเนินการรวมกับ

สถานประกอบการตางๆ ในทองถิ่น 

  2.6.1.5 กระจายอํานาจการจัดการศึกษาสูทองถิ่น และใหนําทรัพยากรที่มีอยูหลากหลาย           

ในแตละพื้นท่ีและอยูตางสังกัดมาดําเนินการจัดการศึกษาวิทยาลัยชุมชน โดยใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาในรูปแบบองคคณะบุคคล เพื่อเอื้อประโยชนในการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพ        

แกประชาชนในทองถิ่น  

 2.6.2 มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การจัดต้ังวิทยาลยัชุมชน พ.ศ. 2545 

 เน่ืองจากนโยบายและหลกัการจดัต้ัง และการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชนที่สําคัญ ใหใชทรัพยากรที่มีอยู

โดยไมสรางสถานศึกษาใหม และใหประชาชนมีสวนสําคัญในการบริหารจัดการตามหลักการกระจายอํานาจ 

ดังน้ันการดําเนินงานวิทยาลัยชมุชน จึงเปนนวัตกรรมทางการจัดการทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสดุ

และเพื่อใหการดําเนินงานมีความม่ันคง และไดรับการสนับสนุนจากทุกฝายอยางตอเน่ืองและจริงจงั 

คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2545 

  2.6.2.1 ใหความเห็นชอบโครงการจัดต้ังวิทยาลยัชุมชน โดยจัดต้ังในป 2545 จํานวน 10 จงัหวัด 

และในป 2546 ขยายเพิ่มในจังหวัดขนาดใหญท่ีมีแรงงานหรือประชาชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาระดับสูง

จํานวนมาก โดยจะขยายเพิ่มอกีเม่ือมีความพรอมในปตอๆ ไป 

  2.6.2.2 ใหความเห็นชอบใหกระทรวงศกึษาธกิารทํากฎหมายรองรับการดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน 

และมีหนวยงานรับผิดชอบทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และประสานการดําเนินงาน โดยเกลี่ยอัตรากําลังที่มีอยู

ของกระทรวงศกึษาธิการ และในระยะกอนปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ ใหหนวยงานดังกลาวสงักดั      

อยูในสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

  2.6.2.3 ใหความเห็นชอบในการใชทรพัยากรที่มีอยูในจังหวัดเพื่อดําเนินงานวิทยาลยัชุมชน โดยใช

สถานศึกษาที่มีอยูเดิมและมีศักยภาพเพียงพอยกฐานะขึ้นเปนวิทยาลัยชุมชน โดยไมมีการสรางสถานศึกษาใหม

และใชหนวยงานทางการศึกษา สถานประกอบการภาครัฐ ภาคเอกชน แหลงเรียนรูของชุมชน และทองถิ่น 

เปนเครือขายในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชมุชน 

  2.6.2.4 ใหความเห็นชอบใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินการวิทยาลัยชุมชน

อยางตอเน่ือง นอกจากคณะรัฐมนตรีใหรับเอาขอสังเกตของคณะรัฐมนตรีไปพิจารณาดวย ดังน้ี 

   ก) วิทยาลัยชุมชนที่จะจัดต้ังขึ้น ควรเปนรูปแบบและการดําเนินการที่เหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมแบบไทยไมควรยึดเอาการจัดต้ังวิทยาลยัชุมชนของตางประเทศมาเปนตัวแบบโดยตรง 
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   ข) การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชนแตละแหง ควรตองตอบสนองตอ

ความตองการและการประกอบอาชีพของชุมชนในทองถิ่นน้ันๆ 

   ค) การจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนของทองถิ่นใด ควรใหชุมชนและทองถิ่น เชน องคการ

บริหารสวนตําบล เทศบาล เขามามีสวนรวมลงทุน หรือมีสวนริเริ่มของการจัดต้ังดวย เพื่อใหทองถิ่น         

ไดตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในสวนของตนตั้งแตเริ่มตน รวมทั้งสามารถพิจารณาความเหมาะสมและ

ความจําเปนของการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนในทองถิ่นอยางแทจรงิ 

 2.6.3 มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การจัดต้ังวิทยาลยัชุมชน พ.ศ. 2547 

 เน่ืองจากการดําเนินงานจัดต้ังวิทยาลัยชุมชน เปนนโยบายดานการศึกษาที่รัฐบาลจะตองดําเนินการ       

ใหสําเร็จเปนรูปธรรม ตามที่ไดแถลงไวตอรัฐสภา แตโดยการดําเนินการยังมีขอขัดของความไมชัดเจน และ

ปญหาอยูบาง ดังน้ันเพื่อกําชับใหผูบริหารที่เกี่ยวของไดรวมมือดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีอยางเต็มท่ีเพื่อให

การดําเนินงานมีความคืบหนาโดยเร็ว คณะรัฐมนตรีจึงมีมติดังน้ี 

 ดวยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2547 นายกรัฐมนตรีเสนอวา การจัดต้ัง

วิทยาลัยชุมชนโดยเฉพาะในจังหวัดท่ียังขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา เชน จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสระแกว 

เปนตน เปนนโยบายดานการศึกษาที่รัฐบาลจะตองดําเนินการใหสําเร็จเปนรูปธรรม ตามที่ไดแถลงไวตอรัฐสภา 

โดยที่ในขณะนี้การดําเนินการในเรื่องดังกลาวยงัมีขอขัดของและความไมชัดเจนในการดําเนินการอยูบาง เชน 

ปญหาเกี่ยวกับบุคลากร อัตรากําลัง การถายโอนทรัพยากรตางๆ ของสวนราชการที่เกี่ยวของที่จะนํามาใช      

เพื่อการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนใหเกิดการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

เปนตน จึงขอใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการขาราชการระดับสูงที่เกี่ยวของไดทราบดวยวา เรื่องดังกลาว

เปนนโยบายของรัฐบาลที่ทุกฝายจะตองประสาน และใหความรวมมือในการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี       

อยางเต็มท่ี ซึ่งคณะรัฐมนตรีพิจารณาแลว ลงมติเห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ 
 2.6.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

 มาตรา 22 ในกรณีเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรา 33 ไมอาจบริหารและจัดการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

บางประเภทได และในกรณีการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่าํกวาปริญญาบางประเภท สํานักงานปลัดกระทรวง

หรือสํานักงานตางๆ ตามที่กาํหนดในสวนที่ 3 อาจจัดใหมีการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาเพื่อเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังตอไปนี้ก็ได 

 1. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีความบกพรองทางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ 

สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพลภาพ 

 2. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

 3. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีความสามารถพเิศษ 

 4. การจัดการศึกษาทางไกลและการจัดการศึกษาที่ใหบริการในหลายเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 5. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญาในรูปแบบวิทยาลัยชุมชนและรูปแบบอื่น 
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 สําหรับสถานศึกษาของรัฐระดับอดุมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญา ซึง่ไมมีฐานะเปนนิติบุคคล

และมิไดมีกฎหมายอื่นกําหนดหลักเกณฑการบริหารงานไว โดยเฉพาะใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาและ

ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบ 

 การจัดต้ัง การบริหารงาน สังกัด และการจัดประเภทของสถานศกึษาของรัฐระดบัอุดมศึกษา                

ท่ีจัดการศึกษาต่ํากวาปริญญา ตลอดจนหลักเกณฑอื่นในการบริหารงานและการดําเนินการทางวิชาการ        

ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง มาตรา 38 ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแตละสถานศึกษา เพื่อทําหนาท่ีกํากับ

และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคการชุมชน 

ผูแทนพระภิกษุสงฆ และ/หรอืผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นท่ี และผูแทนทรงคุณวุฒิ จํานวนกรรมการ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก

ตําแหนง ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง องคประกอบอํานาจหนาท่ี หลักเกณฑ วิธีการสรรหา         

และจํานวนกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษา สําหรับสถานศึกษาบางประเภทที่มีสภาพและลกัษณะ      

การปฏิบัติงานแตกตางไปจากสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยทั่วไปอาจกําหนดใหแตกตางไปตามสภาพและลักษณะ

การปฏิบัติงาน ตลอดทั้งความจําเปนเฉพาะของสถานศึกษาประเภทนั้นได ท้ังน้ีตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานกุารของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 2.6.5 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

  2.6.5.1 ใหสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการจดัและสงเสริม

การศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับ

ปริญญา โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
   ก) จัดทําขอเสนอนโยบายและมาตรฐานการอุดมศึกษาและแผนพัฒนาการอุดมศึกษา

รวมทั้งดําเนินงานดานความสัมพันธระดับอุดมศึกษากับตางประเทศ 

   ข) จัดทําหลักเกณฑ และแนวทางการสนับสนุนทรัพยากรและการจัดต้ัง จัดสรร

งบประมาณอุดหนุนสถาบันอุดมศึกษาและวิทยาลัยชุมชน 

   ค) ประสานและสงเสริมการดําเนินงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย และศักยภาพนักศึกษา 

รวมทั้งผูพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษในระดับอุดมศึกษา และประสานสงเสริม สนับสนุน

การวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

   ง) เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดต้ังยุบรวมปรับปรุง และยกเลิกสถาบันอุดมศึกษาและ

วิทยาลัยชุมชน 

   จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการอุดมศึกษา

ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมาย รวมทัง้การรวบรวมขอมูลและจัดทําสารสนเทศดานการอุดมศึกษา 
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  2.6.5.2 ใหแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดังตอไปนี้ 

   ก) สํานักอํานวยการ 
   ข) สํานักทดสอบกลาง 

   ค) สํานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา 

   ง) สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน 

   จ) สํานักประสานและสงเสริมกิจการอุดมศึกษา 

   ฉ) สํานักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา 

   ช) สํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศ 

   ซ) สํานักสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

   ณ) สํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

 2.6.6 กฎกระทรวงวาดวยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา รูปแบบวิทยาลัยชมุชน 

พ.ศ. 2546 

 กฎกระทรวงฉบบัน้ี ประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม 2546 เปนกฎหมายที่ออกมา

รองรับการบริหารและดําเนินงานวิทยาลัยชุมชน สาระที่สําคัญสรุปไดดังน้ี 

  2.6.6.1 วิทยาลัยชุมชน เปนสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา 

ซึ่งบริหารจัดการโดยชุมชน 

  2.6.6.2 วัตถุประสงคของวิทยาลยัชุมชน ใหการศึกษาและฝกอบรมดานวิชาการและวชิาชีพ 

ตามหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน และสงเสริมใหมีการพัฒนาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของบุคคลในชมุชน 

  2.6.6.3 วิทยาลัยชุมชนเปนสวนราชการในสํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน สาํนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

  2.6.6.4 การจัดการศึกษาภายใตวัตถุประสงคดังกลาว วิทยาลัยชุมชนตองบริการจัดการศึกษา

ระบบเครือขายโดยมุงเนน 

   ก) การจัดการศึกษาและฝกอบรมในหลักสูตรที่หลากหลาย และมีความยืดหยุน 

เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

   ข) การเชื่อมโยงความรูดานวิชาการ และการใชทรัพยากรระหวางวิทยาลัยชุมชน 

หนวยจัดการศึกษาและหนวยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน 

  2.6.6.5 การบริหารงาน มีดังน้ี 

   ก) ในสวนกลาง ใหมีคณะกรรมการวิทยาลยัชุมชนคณะคนหนึ่ง เพื่อบริหารงาน

วิทยาลัยชุมชนในระดับชาติ 

   ข) ในวิทยาลัย ใหมีสภาวิทยาลัยชุมชน ท่ีมีกรรมการมาจากผูแทนจากชมุชน        

ทุกภาคสวนของสังคม เพื่อทําหนาท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาและมีสภาวชิาการเพื่อทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและ
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ขอเสนอแนะแกสภาวิทยาลัยชุมชนและผูอํานวยการวิทยาลยัชุมชน โดยมีผูอาํนวยการวิทยาลัยชุมชนมาจาก

การสรรหาและมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได ใหมีสภาวิชาการ  

มีอํานาจหนาท่ีใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกสภาวิทยาลัยชุมชน และผูอํานวยการวิทยาลยัชุมชนเกี่ยวกับ

หลักสูตร การเรียน การสอน คุณภาพการศึกษา การเปดสาขาวิชา การเปดหลักสูตรและการดําเนินงานของ

หนวยจัดการศึกษา 

 2.6.7 ปรัชญาวิทยาลัยชุมชน 

 การศึกษามีคุณคาอันประมาณการมิได ตอบุคคลและสงัคมโดยสวนรวม ปจเจกบุคคล จึงควรไดรับ

การศึกษาที่สมบูรณท่ีสุดตามศักยภาพแหงตนและศักยภาพของรัฐ วิทยาลัยชุมชนเกิดขึน้และดํารงอยูเพื่อ

สรางสรรคโอกาสทางการศึกษาใหสมาชิกของชมุชนไดพัฒนาตนเองในสาขาวชิาท่ีจะเพิ่มคุณคาแหงชีวิต และ

เพิ่มศักยภาพของชุมชนในมิติตางๆ ท้ังทางดานเศรษฐกิจและดานสังคม 

 2.6.8 หลักการวิทยาลยัชุมชน 

  2.6.8.1 หลักการเขาถึงการศึกษา มีหลักการดําเนินการดังน้ี 

   ก) เปดกวางและเขาถึงงาย การรับที่เปดกวาง ใหโอกาสและปฏิบัติตอนักศึกษา        

ผูเขารับบริการทุกคนอยางเทาเทียมกันเปนการประกันความเสมอภาคแกกลุมคนทองถิ่นท่ีอยูหางไกล ใหมี

โอกาสไดศึกษาในระดับอุดมศึกษา รวมทั้งจดัใหบริการคําปรึกษา/แนะแนว บริหารจัดตารางการเรียนที่

ยืดหยุนหลากหลาย และการขยายเครือขายการจัดการศึกษาอยางครอบคลุมท่ัวถึง ในลักษณะเปน

สถาบันอุดมศึกษาที่ยึดชุมชนเปนฐาน เพื่อใหคนไทยในชุมชนไดเรียนรูและฝกทักษะอยางกวางขวาง 

   ข) มีหลักสูตรหลากหลายประเภท จัดโปรแกรมการศึกษาแบบสหวิทยาการ มีท้ัง

หลักสูตรคูขนานกับระบบอุดมศึกษาเพื่อการศึกษาตอ และมีหลักสูตรทางเลือกเพื่อเขาสูอาชีพ ตลอดจน

หลักสูตรเพื่อฝกทักษะในการทาํงานที่สามารถเขาสูงานไดรวดเร็ว หลักสูตรตางๆ จัดใหทุกสาขา ทุกอาชพี  

เปนทางเลือกของคนในชุมชนตามศักยภาพ 

   ค) เสียคาใชจายนอย จัดเก็บคาบริการจากกลุมเปาหมายในราคาถูก เพื่อใหบริการ

แกกลุมบุคคลในทองถิ่นท่ีอยูหางไกล และมปีญหาดานเศรษฐกิจ ไดมีโอกาสเรียนโดยไมออกไปจากระบบ

การศึกษาและไดเรียนใกลบาน ตลอดจนไดเรียนไปพรอมกับการทํางานเพื่อพัฒนาตอเน่ืองใหเปนการศึกษา

ตลอดชีวิต 

  2.6.8.2 หลักการตอบสนองตอความตองการของชุมชน มีหลักดังน้ี 

   ก) ตอบสนองตอชมุชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เปนแหลงผลิตและพฒันา

กําลงัคนในภาคเศรษฐกิจหลัก ท้ังดานธุรกิจ เกษตรและอุตสาหกรรม ท่ีเนนการสรางวชิาชีพเพื่อการประกอบ

กิจการ (Entrepreneurship) ชวยใหเกิดการสรางกิจการงานของตนเอง รวมทั้งผลิตคนปอนตลาดแรงงาน 

ตลอดจนชวยอบรม เพิ่มพูนทักษะการทํางานแกแรงงานในภาคการผลิตของสงัคมและประเทศชาติ 
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   ข) ปรับตัวเองอยูเสมอ เพื่อตอบสนองความเปลีย่นแปลงปรับเปลีย่นบทบาทการศึกษา

ท่ีเนนการใหบริการแกคนในสังคมไดอยางครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ท้ังวิธีการ และการจัดสาขาวชิาทันสมัย 

ยืดหยุน และรวดเร็ว ทันกับความเปลี่ยนแปลง 

   ค) เนนคุณภาพและการใชประโยชน จัดการสอนและฝกอบรมทีมี่คุณภาพ มุงผลให

ผูเรียนและกลุมเปาหมายที่เขารบัการอบรมมีความสามารถตามเกณฑมาตรฐานทีก่ําหนด ใชทรพัยากรในทองถิน่

และรูปแบบวธีิการท่ีเกิดประโยชนสูงตอบุคคลและชุมชน เชน การจัดการรวมกับโรงงาน/สถานประกอบการ 

การจัดแบบสะสมหนวยกิต จัดหลักสูตรสนองความตองการดานสังคม วัฒนธรรม สขุภาพ การพักผอนหยอนใจ 

นิทรรศการ กีฬา ดนตรี การละครการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชน เปนตน 

   ง) คนหาโอกาสใหมๆ เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอสํารวจ/จัดทําระบบ

ขอมูลการเปลี่ยนแปลงความตองการของชุมชน เทคโนโลยีและตลาดแรงงานตลอดเวลา เพื่อนํามาใชพัฒนา

หลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ 

  2.6.8.3 หลักการบริการจัดการโดยชุมชน มีหลักการดังน้ี 

   ก) ชุมชนเปนผูนํา/รวมดําเนินการ สรางองคการที่เขมแขงในการชักนําชุมชนใหเขามา

มีสวนรวมทั้งการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจการดําเนินงาน และการสนับสนุนทุนทุกรูปแบบ เพื่อจัด

ใหบริการตามความตองการของชุมชน 

   ข) เชื่อมโยงกับพันธมิตรทั้งในและนอกชุมชน จัดบทบาทที่เขมแข็งในการแสวงหา

พันธมิตร ความรวมมือกับบุคคล ชุมชน หนวยงาน องคกร สมาคมวิชาชีพ ผูเกี่ยวของทุกสวน กําหนดกรอบ

ความรวมมือท้ังรูปแบบ และระดับความสัมพันธหลากหลายใหชุมชนไดเลือกในการเขารวมกิจกรรมตาม 

ความพรอมของตน เพื่อรวมกันดําเนินงานใหเกิดประโยชนในดานตางๆ ตามภารกิจของวิทยาลยัชุมชน 

   ค) สรางความแขง็แกรงในการบริหารจัดการ โดยความรวมมืออยางใกลชิดในรูป

เครือขายระหวางวิทยาลยัชุมชน สถานประกอบการ องคกรเอกชน และหนวยงานรัฐและเอกชนอื่นๆ เพื่อ

สามารถใหบริการท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและชุมชนอยางกวางขวาง 

 2.6.9 วิสัยทัศนวิทยาลัยชุมชน 

 วิทยาลยัชุมชน เปนสถาบันอุดมศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาแหงแรกที่ชุมชนมีบทบาทในการบริหารจัดการ

โดยตรงเพื่อตอบสนองตอปญหาและความตองการของชุมชน รวมทั้งเปนกลไกที่สําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสงัคมและเปนหนวยจัดโอกาสใหสมาชกิของชุมชนไดเรียนรูตลอดชีวิต 

 2.6.10 พันธกิจวิทยาลยัชุมชน 

 วิทยาลยัชุมชนมีพันธกิจที่รัฐมอบหมายใหจัดการศึกษาในระดับต่ํากวาปริญญาในทุกสาขาวชิาท่ีสอดคลอง

กับความตองการของชุมชนที่วิทยาลัยต้ังอยู และนอกจากนี้ยังมีพันธกิจที่มีความสําคัญไมยิ่งหยอนกวา         

พันธกิจแรก คือ การใหการฝกอบรมเพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชน อันนําไปสู

ความสามารถทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน พันธกิจดังกลาวสามารถกําหนดไดเปนขอๆ ดังน้ี 
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  2.6.10.1 การจัดการศึกษา 

 การจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการและวชิาชีพ ตามหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน

ประกอบดวย 

   ก) ระดับการศึกษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสงู 

   ข) จัดการศึกษาสอดคลองกับความตองการทางสงัคมและเศรษฐกจิหลักๆ ของประเทศ 

ประกอบดวย สังคมและเศรษฐกิจเกษตร เนนหลักสูตรการเกษตรอุตสาหกรรม สงัคมและเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม เนนหลักสูตรชางฝมือ การผลติ และการแปรรูป เปนตน สังคมและเศรษฐกิจภาคบริการ         

เนนหลักสูตรการบริหารจัดการ วิทยาศาสตรสุขภาพ และการทองเที่ยว 

  2.6.10.2 ชนิดของหลักสตูร จัดหลักสูตรอยางนอย 4 ประเภทไดแก 

   ก) หลักสูตรอนุปรญิญา หรือหลักสูตร 2 ปแรกของระดับอุดมศึกษา ท้ังสายวิชาการ

และสายวิชาชีพอื่น เพื่อการถายโอนไปศึกษาตอระดับปริญญา หรือเพื่อประกอบอาชีพ 

   ข) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีและวชิาชีพชั้นสูง ซึ่งเนนความรู ทักษะ และ

สมรรถนะอาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ 

   ค) หลักสูตรระยะสัน้เพื่อพัฒนาอาชีพและเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   ง) หลักสูตรปรับพืน้ฐาน เปนหลักสูตรหรือรายวิชาเพื่อใหผูเขาศึกษาหลักสูตร

อนุปริญญาที่ไมผานการวัดผลและประเมินผลความรูพื้นฐานไดมีศักยภาพในการเรียนรู สามารถศึกษาตอได

โดยไมมีปญหา  

  2.6.10.3 วิธีการจัดการศึกษา 

 จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยจัดรูปแบบที่เปดกวางหลากหลายปรับตัว 

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบัน มีความยืดหยุนท้ังดานการเขาเรียน สถานที่เรียน วิธีการเรียน

การสอนและการสําเร็จการศึกษา เชน ผูเรียนสามารถ เรียนภาคปกติ ภาคนอกเวลาราชการ วันหยุดราชการ 

หรือการเรียนทางไกลก็ได สรางพันธมิตรกับธุรกิจเอกชน องคกรของรัฐและชุมชน ในการใชสถานที่ของ

ทรัพยากรในการจัดการศึกษารวมกันและชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนดนโยบายและบริหารจัดการ ท้ังน้ี        

การดําเนินงานใหเปนไปตามความตองการของชมุชนและสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  2.6.10.4 ผูสอน ผูสอนในวิทยาลัยชุมชนแบงเปน 2 กลุม คือ 

   ก) กลุมท่ี 1 ผูสอนซึ่งเปนคร-ูอาจารยท่ีทําหนาท่ีจัดการเรยีนการสอนเปนประจาํอยูแลว

คือ (1) อาจารยประจําวิทยาลัยชุมชน และ(2) ครู-อาจารยในสถาบันการศึกษาตางๆ ซึ่งเชิญมาเปนอาจารยพิเศษ  
   ข) กลุมท่ี 2 ผูทรงคุณวุฒิ ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ ท่ีมีความรู ความสามารถ          

มีประสบการณดานการถายทอด (การสอน) ซึ่งไดรับเชิญใหมา โดยใหมีฐานะเปนอาจารยพิเศษหรือวิทยากร  
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  2.6.10.5 กลุมเปาหมายผูเรียนประกอบดวย 

   ก) สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

   ข) ผูอยูในวยัแรงงานที่พลาดโอกาสศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

   ค) ผูไมรูหนังสือ/ผูไมสําเร็จการศึกษาระดับตางๆ หรือผูออกกลางคัน 

   ง) ผูสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 9 ป 

   จ) ผูท่ีทํางานหรือเกษียณงานแลว 

   ฉ) ผูท่ีทํางานและตองการเพิ่มพูนความรูและประสบการณ 

   ช) ผูเรียนในระบบการศึกษาปกติท่ีตองการพัฒนาความสามารถบางวิชา 

  2.6.10.6 การจัดฝกอบรม 

 วิทยาลัยชุมชนมีพันธกิจในการจัดฝกอบรมใหกับประชาชนเพื่อสงเสริมใหมีการพัฒนาอาชีพและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของบุคลากรในชุมชน โดยมีหลักสูตรที่สอดคลองกับอาชีพ ธุรกจิ เศรษฐกิจและปญหาทางสังคม

ของชุมชน ดังน้ี 

   ก) หลักสูตรระยะสัน้เพื่อพัฒนาอาชีพ มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะการ

ประกอบอาชีพไดจริงและเขาสูอาชีพไดรวดเร็ว โดยจะตองสอนแบบครบวงจรทั้งทักษะในการทํางาน การตลาด

และเทคโนโลย ี

   ข) หลักสูตรระยะสัน้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต จะตองเปดสอนใหหลากหลาย         

ตามความตองการของผูเรียน 

 หลักสูตรทั้ง 2 ประเภทจะสามารถเก็บหนวยการเรียนหรือหนวยกิตสะสมไวสําหรับเทียบความรูสูระบบ

การศึกษาปกติได 

  2.6.10.7 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหไดมาตรฐานสําหรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

 

2.7 การจัดการเรยีนการสอนระดับอนุปริญญาในวทิยาลัยชุมชน  

 2.7.1 หลักสูตรวิทยาลัยชุมชนระดบัอนุปริญญา พุทธศักราช 2545 

  2.7.1.1 หลักการ 

   ก) มุงรับผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ท่ีอยูใน

ทองถิ่นหางไกล และขาดแคลนสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไดเขาเรียนในหลักสูตรระดับอนุปริญญา  

และสามารถศึกษาตอในระดับปริญญาตรีได 

   ข) มุงผลติกําลังคนเพื่อเขาประกอบอาชพีในระดับผูชํานาญเฉพาะทาง ในกรณีท่ีผูเรียน

ไมประสงคจะศกึษาตอในสถาบนัอุดมศึกษา 

   ค) เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความพรอม 

   ง) เปดโอกาสใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนไดตามความเหมาะสม ยืดหยุน  

และสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
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   จ) เปดโอกาสใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณจากสถานประกอบการ หรือ

อาชีพอิสระได 

   ฉ) เปดโอกาสใหสถานศึกษาและชุมชนในทองถิ่นท้ังภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับความตองของทองถิ่น 

  2.7.1.2 วัตถุประสงค 

   ก) เพื่อใหมีความรูและทักษะในวิชาสามัญ สําหรับเปนพื้นฐานในการศึกษาตอและ

เพื่อประโยชนในการนําไปใชในการดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

   ข) เพื่อใหมีความรู ความชํานาญเฉพาะทางในสาขาอาชีพตางๆ ท่ีไดศึกษา สามารถ

นําไปประกอบอาชีพ และมีความสามารถในการจัดการธุรกิจไดอยางอิสระ 

   ค) เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตออาชีพอิสระ สามารถมองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 

และมีความสามารถในการจัดการธุรกิจและเปนผูนําองคกรขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ และพรอมท่ีจะ

กาวไปสูงานในองคกรขนาดใหญในอนาคตได 

   ง) เพื่อใหมีมนุษยสัมพันธ คุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยรักการทํางาน ขยันหม่ันเพียร

และซื่อสัตยสุจรติและมีวินัยในตนเอง สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

   จ) เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในการมีสวนรวมในการอนุรักษ 

สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งเกิดความสํานึกในความเปนไทย ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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โครงสรางหลักสูตรวิทยาลยัชุมชน 

ระดับอนุปริญญา พุทธศักราช 2545 

 

 

 ภาพที่ 2-1 โครงสรางหลักสูตรวิทยาลยัชุมชนระดับอนุปริญญา พุทธศักราช 2545 

  (ท่ีมา สํานักบริหารงานวิทยาลยัชุมชน) 

 

 

 

 

 

84-95 

หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(ไมนอยกวา 18 หนวยกิต)

หมวดวิชาเฉพาะ 

(ไมนอยกวา 60 หนวยกิต) 

หมวดวิชาเลือกเสร ี

(ไมนอยกวา 6 หนวยกิต)

กลุมวิชา 

ภาษาฯ 

(ไมนอย 

กวา 6 
หนวยกิต) 

 

กลุมวิชา 

มนุษย 

ศาสตร 

(ไมนอย

กวา 3 
หนวยกิต) 

กลุมวิชา 

สังคม 

ศาสตร 

(ไมนอย 

กวา 3 

หนวยกิต) 

กลุมวิชา 

คณิต ฯ 

วิทย ฯ 

(ไมนอย 

กวา 6 

หนวยกิต)

กลุมวิชา 

พื้นฐาน 

วิชาชีพ 

(ไมนอย 

กวา 21 

หนวยกิต) 

กลุมวิชา 

ชีพ 

(ไมนอย 
กวา 39 
หนวยกิต) 

วิชาบังคับ 
(ตามที่โปรแกรมวิชากําหนด) 

วิชาชีพเลอืก 

(ตามที่โปรแกรมวิชากําหนด) 

วิชาการฝกงาน 

(4 หนวยกิต) 
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 จากภาพที่ 2-1 โครงสรางของหลกัสูตรวิทยาลัยชมุชนระดับอนุปริญญา พุทธศักราช 2545 ประกอบไปดวย

การเรียนในหมวดวิชาตางๆ ดังตอไปนี้ 

  2.7.1.3 โครงสรางหลักสูตร (84-95 หนวยกิต) 

   ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มี 4 กลุม  จํานวนไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

   1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

   2) กลุมวิชามนุษยศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

   3) กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
   4) กลุมวิชาคณิตศาสตร- ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

   ข) หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวนไมนอยกวา 60 หนวยกิต 

   1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

   2) กลุมวิชาชีพ ไมนอยกวา 39 หนวยกิต 
    วิชาชีพบังคับ (ตามที่หลักสูตรกําหนด) 

    วิชาชีพเลอืก (ตามที่หลักสูตรกําหนด) 

    วิชาการฝกงาน  4 หนวยกิต 

   ค) หมวดวิชาเลือกเสร ี  จํานวนไมนอยกวา 6 หนวยกิต  
 หมายเหตุ : 1. จํานวนหนวยกติตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 84 หนวยกิต และไมเกิน 95 หนวยกิต 

   2. วิชาการฝกงานใหใชเวลาฝกไมนอยกวา 320 ชั่วโมง โดยจะฝกแบบตอเน่ือง หรือ

แบบสะสมเวลาก็ได 

   ง) จุดประสงคของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 1. จุดประสงคของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบดวย กลุมรายวิชาท่ีประสงคจะมุงเนนในการพัฒนาผูเรียนใหมี        

ความรูท่ัวไปอยางกวางขวาง มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค สามารถนําความรู      

ท่ีไดรับไปประยกุตใชในชีวิตประจําวัน ทําใหสามารถดํารงตนอยูไดในสังคมอยางมีความสุข และยงัใชเปน

ความรูพื้นฐานทั่วไปในการศึกษาตอในระดับสูงตอไปไดอีกดวย 

 2. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบดวย กลุมวิชาภาษาและการสือ่สาร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 

และคณิตศาสตร-วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี การจัดเน้ือหาของรายวิชาในหมวดนี้อาจจัดเปนรายวิชาหรือ    

จัดในลักษณะบรูณาการ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลมุสาระของกลุมวิชาดังกลาวน้ีกไ็ด  

   จ) จุดประสงคของหมวดวิชาเฉพาะ 

 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง หมวดวิชาเฉพาะดานของโปรแกรมนั้น ประกอบขึ้นดวย กลุมวิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ และกลุมวิชาชพีหรอืวชิาเอก ท่ีมุงเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานได สามารถ

ประกอบอาชีพตามที่โปรแกรมวิชากําหนด อยางมีประสิทธิภาพในลักษณะของผูชํานาญเฉพาะทางได  



 43

 

   ฉ) จุดประสงคของหมวดวิชาเลือกเสร ี

 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง หมวดวิชาท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกรายวิชาใดก็ได ในหลักสูตร

วิทยาลัยชุมชนระดับอนุปริญญาตามที่ตนสนใจ โดยท่ีวิชาท่ีเลือกเสรีอาจเปนวิชาท่ีไมเกี่ยวกับเน้ือหาเฉพาะที่ตน

เลือกเรียนก็ได เปนรายวิชาท่ีเลือกเรียนตามความสมัครใจ เพื่อใหความรู มีโลกทัศนท่ีกวางไกลมากขึ้น 

ผูเรียนจึงสามารถที่จะเรียนขามโปรแกรมของตนไปเรียนรายวิชาในโปรแกรมอื่นได 

  2.7.1.4 เกณฑการใชหลกัสูตร 
 การจัดทําหลักสตูรวิทยาลัยชุมชนระดับอนุปริญญาฉบับน้ีไดกําหนดเกณฑการใชหลกัสูตรไวดังน้ี 

   ก) ภาคการศึกษา 

 ในปการศึกษาหนึ่งๆ ใหแบงเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาฤดูรอน สําหรับ       

ภาคการศึกษาปกติใชเวลาเรียนไมนอยกวา 16 สัปดาห และในภาคการศึกษาฤดูรอนใหจัดการเรียน ไมนอยกวา 

8 สัปดาห การกาํหนดวันปด-เปดภาคการศึกษาใหเปนไปตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการกาํหนดสําหรับวิทยาลยัชุมชน 

ยกเวนมีเหตุจําเปน สถานศึกษาอาจเปลี่ยนแปลงกําหนดวนัเปด-ปดภาคการศึกษาได โดยใหรายงานตอ

คณะกรรมการวทิยาลัยชุมชนทราบ 

   ข) เวลาในการศึกษา 

 เวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 2 ปการศึกษา เวนแตจะมีการโอนผลการเรียนหรือเทียบ 

ยกเวนรายวิชาอาจใชเวลานอยกวาน้ีได โดยใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษา

ตามหลกัสูตรวทิยาลัยชุมชนระดับอนุปริญญา พุทธศักราช 2545 เวลาทําการสอนในหนึ่งสปัดาหในแตละวนั

ใหจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรมตางๆ ไมนอยกวา 6 คาบ โดยกําหนดให 1 คาบ ใชเวลาไมนอยกวา 50 นาท ี

   ค) หนวยกิต 

 การคิดหนวยกิตแตละรายวชิา ใหใชเกณฑดังน้ี 

 1. รายวชิาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรอือภิปราย 1 ชัว่โมงตอสัปดาห ตลอดจนภาคการศึกษาปกติ

ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

 2. รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกทดลอง 2 ถึง 3 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคการศึกษาปกติต้ังแต 

30-45 ชัว่โมง ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 3. การฝกงานที่ใชเวลา 3-6 สัปดาห ตลอดภาคการศึกษาปกติต้ังแต 45 ชั่วโมง ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

 4. หนวยกิตกรวมตลอดหลกัสูตรไมนอยกวา 84 หนวยกิต และไมเกิน 95 หนวยกิต หรอืเปนไปตามที่

หลักสูตรแตละโปรแกรมกําหนด 
   ง) การฝกงาน 
 ผูเรียนจะตองฝกงาน หรือฝกประสบการณวิชาชีพภาคปฏิบัติ ตามท่ีหลักสูตรแตละโปรแกรมวิชา

กําหนดการฝกงานจะฝกแบบตอเน่ืองหรือฝกแบบสะสมก็ได โดยใชเวลาไมนอยกวา 320 ชั่วโมง การฝกงาน

จะฝกในภาคการศึกษาปกติหรือฝกในภาคการศึกษาฤดูรอนก็ได 
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   จ) การจัดกิจกรรม  
 สถานศึกษาตองจัดใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมประเภทตางๆ โดยใหมุงเนนในการทํางานรวมกัน 

สงเสริมใหมีการผลิต การวางแผน การประเมินผลการปฏิบัติ โดยใหมีกิจกรรมตางๆ อยูดวย ใน 1 สัปดาห      

ควรจัดใหมีเวลาทํากิจกรรมไมนอยกวา 2 คาบ 

   ฉ) การเขาการศึกษา 

 ผูเขาศึกษาตามหลักสูตรนี้ ตองมีพื้นฐานความรูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และ 

มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรวทิยาลัยชุมชนระดับ

อนุปริญญา พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2545 

   ช) การโอนผลการเรียนและการยกเวนรายวิชา 

 ผูเรียนที่ประสงคจะขอโอนผลการเรียนหรือยกเวนรายวชิา ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยการโอนผลการเรียนและการเทียบ ยกเวนรายวิชาตามหลกัสูตรวิทยาลัยชมุชนระดับอนุปริญญา 

พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2545 

   ซ) การประเมินผลการเรียน 

 การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรนี ้ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย            

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรวทิยาลัยชุมชนระดับอนุปริญญา พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2545 

   ฌ) การสําเร็จการศึกษา 

 การสําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรนี้ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรวิทยาลัยชุมชนระดับปริญญา พ.ศ. 2545 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรวทิยาลัยชุมชน ระดับอนุปริญญา พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2545 โดยใหคณะกรรมการ    

วิทยาลัยชุมชน เปนผูอนุมัติการสําเร็จการศึกษา 

   ฌ) การแกไข เปลี่ยนแปลง หลักสตูรที่มีอยูแลว และการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหม 

 ใหสถานศึกษาที่ประสงคจะแกไขเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หรือพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหมเสนอตอ

คณะกรรมการวิทยาลัยชุมชนเพื่ออนุมัติและเสนอกระทรวงศึกษาธิการใหความเห็นชอบ และดําเนินการนําเสนอ

หนวยงานที่เกี่ยวของในการรบัรองมาตรฐานหลักสูตรและตีราคาคาวุฒิตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 45

หลักสูตรอนุปรญิญาสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
Associate Degree Science and Technology in Business Computer Program 

ชื่อเต็ม อนุปริญญาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอรธุกิจ) 

ชื่อยอ ไทย : อ.วท. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) อังกฤษ : A.ST.(Business Computer) 

จุดประสงคโปรแกรมวิชา 

 1. เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานคอมพิวเตอรใหมีความรู ความสามารถในการนําคอมพิวเตอร

เขามาใชในการจัดการเกี่ยวกับขอมูลตางๆ ทางธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ี พนักงาน ควบคุม

เครื่องคอมพิวเตอร และเปนผูชวยโปรแกรมเมอร 

 3. เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานในดานบริหารธุรกิจ และนําไปใชในการประกอบอาชีพอิสระสวนตัว

ไดอยางมีประสทิธิภาพ 

 4. เพื่อใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีกิจนิสัยในการคนควา ปรับปรุงตนเองใหกาวหนา 

สามารถแกปญหาดวยหลักการและเหตุผล อันจะกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมีคุณภาพ 

 5. เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตยสุจริต ขยันหม่ันเพียร ดวยความ

สํานึกในจรรยาบรรณของวชิาชพี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและสงัคม 

 6. เพื่อผลิตบุคลากรใหมีพื้นฐานการศึกษา สามารถศึกษาตอในระดับที่สูงกวาตอไป 

โครงสรางหลักสูตร 

 หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 85 หนวยกติ โดยมีสัดสวนหนวยกิตแตละหมวดวิชา และ

แตละกลุมวิชาดังน้ี 

 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา  18  หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา  61  หนวยกิต 

  2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 

  2.2 กลุมวิชาชีพ ไมนอยกวา 40 หนวยกิต 

   2.2.1 วิชาชีพบังคับ  23 หนวยกิต 
   2.2.2 วิชาชีพเลอืก ไมนอยกวา 13 หนวยกิต 

   2.2.3 วิชาการฝกงาน  4 หนวยกิต 

 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
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 2.7.2 การจัดการเรียนการสอนวิทยาลยัชุมชน 

  2.7.2.1 หลักการ 
   ก) จัดการศึกษาในหลักสูตร และสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับการพัฒนา เศรษฐกิจ และ

สังคมของชุมชนเปนสําคัญ 
   ข) ตองคํานึงถึงความรูและประสบการณพื้นฐานของผูเรียน สภาพแวดลอมชมุชน

และสภาพสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง ท่ีเปลี่ยนแปลง โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 อาจารย 
 ประสบการณ 

 ความรู 

 ความสามารถ 

 

 

ความรูเดิมนักศึกษา กระบวนการ ผูสําเร็จการศึกษามีวิสัยทัศนเพื่อ  ทองถิ่น 

ประสบการณ จัดการเรียน การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพชีวติ พัฒนา 

สภาพแวดลอม  การสอน และปรับปรุงพฒันาคุณภาพงาน 

          

 

 ความรูเดิม 

 ประสบการณ 

 สภาพแวดลอม 

 เพื่อนนักศึกษา 
 

  2.7.2.2 บทบาทของวิทยาลัยชุมชน 

   ก) วิเคราะหหลักสตูร และจัดทําเปนแผนการจัดการเรียนการสอน ตลอดหลักสูตร 

ท้ังน้ีตองคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐาน ตามเกณฑท่ีไดกําหนดไว 
   ข) จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการสรางความเขาใจ และพัฒนาเทคนิค

วิธีการสอน การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน การวัดผล การเรียน แกครู-อาจารยผูสอน เปนระยะๆ 

ตลอดหลักสูตร 

   ค) มอบหมายใหอาจารยผูสอนทุกรายวิชาจัดทําแผนการสอน (Course Syllabus) 

และตองแจกจายใหกับนักศึกษา 
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   ง) จัดใหมีสื่อการเรียนการสอนทั้งรายบุคคล และสวนรวมอยางสมบูรณท่ัวถึง เชน  

เอกสาร ตําราประกอบการคนควาในแตละรายวชิา คอมพิวเตอร เพื่อการเรียนการสอน เพื่อการสืบคน ฯลฯ  

   จ) จัดใหมีแหลงการเรียนรู เชน สาํนักวิทยบรกิาร แหลงความรูภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 

   ฉ) จัดใหมีกิจกรรมเพื่อเสริมสรางประสบการณตรงใหกับผูเรียน เชน การศึกษา       

ดูงาน การฝกประสบการณวชิาชีพจากผูประกอบการ ฯลฯ อยางสมํ่าเสมอ 

   ช) จัดใหมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการเรียน ท่ีสัมพันธสอดคลองกับ

ชีวิตประจําวันของผูเรียน 

   ซ) จัดใหมีระบบการวัดผล ประเมินผลการเรียนที่ไดมาตรฐานและเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรและระบบการอุดมศึกษา เชน 
     1. จัดใหมีชวงเวลา การสอบกลางภาคเรียน ปลายภาคเรียนในทุกภาคเรียน 

     2. กําหนดใหมีเกณฑมาตรฐานการวัดผลประเมินผล ท้ังวิชาท่ีเปนภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ สอดคลองกับสภาพความเปนจริง 
     3. กํากับใหครู-อาจารยผูสอนเครงครัดตอการวัดผลประเมินผล โดยคํานึงถึง

เกณฑมาตรฐานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
     4. นําผลการประเมินนักศึกษามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

   ฌ) จัดใหมีระบบประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา เพื่อเปนขอมูลใหแก

อาจารยนําไปพัฒนาการสอนของตนเอง 

   ญ) จัดใหมีผูแทนของวิทยาลัยชุมชนซึ่งประกอบไปดวย อาจารยประจํา ผูแทนจาก

สภาวิชาการและผูทรงคุณวฒิุในทองถิ่นเยี่ยมเยือนนิเทศหนวยจัดการศึกษาอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ 

 

2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 งานวิจัยในประเทศ 

 วัลลภ (2538: 194-195) ไดทําการวิจัยเรือ่ง การศึกษาปญหาการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร            

ชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี พุทธศักราช 2530 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2533)       

ตามทัศนะของผูบริหารและอาจารยผูสอนในวทิยาลัยเทคนิคภาคเหนือ พบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนน้ัน การสอนปฏิบัติการทดลองโดยจัดใหนักเรียนเขาเรียนในหองปฏิบัติการครั้งละ 40-50 คน           

(2 กลุม) มีปญหามาก เน่ืองจากสภาพหองปฏิบัติการทดลองวทิยาศาสตรมีสภาพไมเหมาะสมเปนหองทดลอง 

ไมไดมาตรฐาน ขาดสิ่งอํานวยความสะดวก จํานวนอุปกรณมีไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
 สุนีย (2531: 214) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 

พุทธศักราช 2530 ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม ในสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยอาชวีศึกษา กรมอาชีวศึกษา 

พบวา สวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับสถานที่ฝกงานมีจํากัด  
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 สนิท (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาการใชหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขาวชิาพณิชยการ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา พบวา ดานการบริหารหลักสูตร  

มีปญหาเกี่ยวกับการขาดเอกสารวัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน ครูท่ีมีอยูไดรับมอบหมายใหสอนหลายวิชา

และมีงานพิเศษมาก ตลอดจนงบประมาณที่ไดรับลาชาและไมเพียงพอ ดานการดําเนินการเรยีนการสอน     

ตามหลักสูตร มีปญหาเกี่ยวกับการใหบริการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสิ่งที่ครู-อาจารยตองการ ไดแก 

คูมือ วัสดุ อุปกรณ สื่อการเรยีนการสอนและการนํานวัตกรรมที่ทันสมัยมาใชยังไมเพียงพอกับความตองการ  

ดานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร มีปญหาเกี่ยวกับความตองการของครู-อาจารยท่ีจะเขารับการอบรม

สัมมนา เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

 สาธิต (2546: 112) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 

2540 สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP) ประเมินใน 4 ดาน ซึ่งผลการวิจยั

พบวา 1) ดานบริบท เกี่ยวกับจุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร 2) ดานปจจัยเบื้องตน เกี่ยวกับ 

สื่อการเรียนการสอน วัสดุหลักสูตร และสถานที่เรียนไดรับการประเมินวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

3) ดานกระบวนการ เกี่ยวกับเรื่องกระบวนการเรียนการสอน อาจารยประเมินวามีความเหมาะสมอยูในระดบั

ปานกลาง และเรื่องการบริหารหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 4) ดานผลผลิต ประสิทธิภาพ

ของผูสําเร็จการศึกษาไดรับการประเมินวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก คุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะ

เฉพาะทางวิชาชพีมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

 ตฤณธศร (2547: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่อง ศึกษาสภาพและความตองการของครูผูสอนในการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ตามแนวปฏิรูปการศกึษา พบวา ครูผูสอนมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอยูในระดับปานกลางทุกดาน ซึ่งชี้ใหเห็นวาครูผูสอนมีการพัฒนาทางดานการศึกษา       

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ทันตอการเปลี่ยนแปลงอนัจะนําไปสูการปฏิรูปการศึกษา 

สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการในดานเทคนิคและวิธีสอน ดานภาวะความเปนผูนําของผูบริหาร       

อยูในระดับมากในเรื่องการจัดใหมีการเพิ่มเติมความรูทางวิชาการ เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหมี

ระบบและแนวทางไปในทิศทางเดียวกัน มีศูนยวิทยาการและหองสมุดท่ีทันสมัยและมีระบบบริการที่สะดวก  

มีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายพรอมใหผูเรียนศึกษา คนควา หาความรูเพิ่มเติมวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

สงเสริมและสนับสนุนดานวัสดุ-อุปกรณ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสรางบรรยากาศสภาพแวดลอม และ

การบริการตางๆ ผลการทดสอบสมมติฐานในภาพรวม พบวา ไมแตกตางกันซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน

ท่ีต้ังไว 

 สุขเกษม (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมวิชาชพี สาขาวชิา

พณิชยการ ของสถานศึกษาสังกดักรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวา  

 1. ความคิดเห็นสวนใหญของอาจารย ท่ีมีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมวิชาชีพ เห็นวา         

มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ยกเวนท่ีเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากคือ สภาพการวัดผล

ประเมินผล 
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 2. ปญหาการจัดการเรียนการสอน พบวา ปญหาสวนใหญไดแก ปญหาครุภัณฑและอุปกรณ      

การเรียนการสอนและปญหาหองปฏิบัติการวิชาชีพ 

 สุรศักด์ิ (2542: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพการจัดการอาชีวศึกษา โรงเรียนอาชีวศึกษา

เอกชน ตามแนวดําเนินการเพื่อการประกันคุณภาพ ประเภทชางอุตสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา

ปรากฏดังน้ี 

 1. สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของครู-อาจารยสวนใหญท่ีตอบแบบสอบถาม พบวา เปนเพศชาย    

อายุมากกวา 23-30 ป การศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป ตําแหนงครูผูสอน 

 2. สภาพการจัดการอาชีวศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ตามแนวดําเนินการเพื่อการประกันคุณภาพ 

พบวา สภาพการจัดการอาชีวศึกษาอยูในระดับมาก จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานปรัชญาและเปาหมายของ

โรงเรียน ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดานกิจการนักเรียนนักศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนและดานบุคลากร สวนสภาพการจัดการอาชวีศึกษาอยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คือ ทรัพยากร        

เพื่อการเรียนการสอนและการจดัการบริหาร 

 สนิท (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญหาการใชหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) สาขาวชิาพณิชยการ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา พบวาขาดสื่อการเรียนการสอน 

เน่ืองจากครูท่ีมีอยูมีงานหลายหนาท่ี สอนหลายวิชา ตลอดจนงบประมาณที่ไดรับลาชาและไมเพียงพอ 

 สุนีย (2531: 214) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 

พุทธศักราช 2530 ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม ในสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยอาชวีศึกษา กรมอาชีวศึกษา 

พบวา สวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับสถานที่ฝกงานมีจํากัด 

 ธวัชชยั (2539: 136-141) ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาเกี่ยวกับการใช

คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษา ในมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ผลการวิจัยพบวา สภาพเกี่ยวกับการใช

คอมพิวเตอรเพือ่การศึกษา มีการนําคอมพิวเตอรมาใชในดานการเรียนการสอนมากที่สุด ในดานการเรียนการสอน

มีความตองการใหนําคอมพิวเตอรมาใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาตางๆ เปดวิชาเกี่ยวกับการใช

คอมพิวเตอรเพิ่มขึ้น เพิ่มจํานวนเครื่องและหองเรียนคอมพิวเตอร สวนปญหาที่พบคือ ขาดบุคลากรที่มี

ความรูทางคอมพิวเตอร ปญหาเรื่องเวลาในการเรียนการสอน เครื่องคอมพิวเตอร และหองเรียนคอมพิวเตอร

ไมเพียงพอ 

 สรยุทธ (2529: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่อง การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร      

ครูวัดผล และผูบริหารเกี่ยวกบัปญหาและแนวทางแกปญหาการประเมินผลการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา การประเมินผลกอนเรียนเพื่อศึกษาความรูเดิมของนักเรียน ไดรับ

การปฏิบัติคอนขางนอย มีความยุงยากในการสอนซอมเสริม สําหรับนักเรียนที่ไดคะแนนต่ํากวาครึ่งหนึ่งของ

คะแนนการประเมินผลระหวางภาคเรียนเพื่อสอบแกตัว ปญหาในดานการสรางขอสอบที่เปนปญหาระดับมาก

ไดแก ครูสวนใหญไมไดทําการสรางตารางวิเคราะหเน้ือหา และพฤติกรรมในการออกขอสอบทุกครั้ง ขอสอบ 

ท่ีวัดพฤติกรรมดานความเขาใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและการนําความรูไปใชของนักเรียนน้ันสรางยาก 
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 ศรีสุภา (2537: 56) ไดทําการวิจัยเรื่อง ศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรวิชาคณติศาสตร        

พาณิชยกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี กรมอาชีวศึกษาในโรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร พบวา 

ผูบริหารจัดครูคณิตศาสตรเขาสอนตรงตามวุฒิทางการศึกษา 

 อนงค (2542: 112) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวาการจัดทําแผนการเรียน ครู-อาจารยมีสวนรวม

ในการจัดทําแผนการเรียนโดยใหขอมูลแกฝายวิชาการ เขารวมจัดทําแผนการเรียน และเปนผูทําหนาท่ี        

จัดตารางสอน และสอนวิชาคอมพิวเตอรตามที่หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาแผนกจดัใหสอน 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยเปนการวิจยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ประเภทการสํารวจ (Survey) 

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน ทางดานการรับนักศึกษา การจัด    

การเรียนการสอน การจัดแผนการเรียน การจัดตารางสอน การใหบริการสื่อการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.4 การวเิคราะหขอมูล 
 3.5 สถิติท่ีใชในการวิจัย 

  

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั 
 ประชากรที่ใหขอมูลแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมผูบริหาร กลุมอาจารย ดังน้ี  

 3.1.1 กลุมผูบริหาร ไดแก ผูบริหารของวิทยาลัยชุมชน ท่ีเปดสอนในวิทยาลัยชุมชน 9 แหง รวมทั้งสิ้น 

39 คน 

 3.1.2 กลุมอาจารย ไดแก อาจารยท่ีสอนหมวดวิชาชีพ หลักสูตรอนุปริญญา พุทธศักราช 2545 

สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวทิยาลัยชุมชน ท่ีเปดสอนหลักสูตร

ดังกลาวจํานวน 9 แหง รวมทั้งสิ้น 41 คน 

 กลุมตัวอยางที่ใหขอมูล เปนนักศึกษาระดับอนุปริญญา ชั้นปท่ี 2 สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 จํานวน 9 แหง รวมทั้งสิน้  

304 คน  

 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจยัครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ผูวิจยัไดจัดทําลําดับขั้นตอน 

การสรางแบบสอบถามดังแสดงไวในภาพที่ 3-1 
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ภาพที่ 3-1  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 

 

 

 

 

ศึกษาและรวบรวมขอมูลเพื่อนํามา

กําหนดโครงสรางของขอคําถาม 

สรางแบบสอบถามฉบับราง 

ทดลองใชแบบสอบถาม

กับกลุมทดลอง (Try Out) 

หาคาความเชื่อม่ัน 

ของแบบสอบถาม 

จัดทําแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ 

ปรับปรุงแกไข 

ผาน 

ไมผาน

เสนอที่ปรึกษา 

เสนอที่ปรึกษา ปรับปรุงแกไข 
ไมผาน 

ผาน 

เสนอผูเชี่ยวชาญ 

ผาน 

ปรับปรุงแกไข 
ไมผาน 
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 3.2.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูล รายละเอียดจากหนังสือ เอกสารตํารา สื่อสิ่งพิมพ ท่ีเกี่ยวของกับเรื่อง

ท่ีทําการวิจัย เพื่อกําหนดแนวทางและโครงสรางของขอคําถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย 

 3.2.2 สรางแบบสอบถามฉบับราง ในขั้นน้ีผูวิจัยทําการพิจารณาขอคําถามเพื่อกําหนดรูปแบบของคําถาม

ท่ีเหมาะสมสําหรับงานวิจัยในครั้งน้ี โดยผูวิจัยพิจารณาเลือก ขอคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และแบบสอบถามปลายเปด (Open-Ended Question)  

โดยเลือกใชสํานวนภาษาของขอคําถามที่ชัดเจนและเขาใจงาย จาํนวน 3 ชุด ดังน้ี 

 ชุดท่ี 1 สําหรับผูบริหารวิทยาลัยชุมชน 

   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกบัขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงในปจจุบันและระยะเวลาการทํางานในวิทยาลัยชุมชน 

   ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกบัสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอนซึ่งประกอบดวย  

ดานการรับนักศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดแผนการเรียน ดานการจัดตารางสอน  

ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล

การเรียน ลักษณะแบบสอบถามใชคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบสอบถาม        

ใชคําถามแบบปลายเปด (Open-Ended Question) 

 ชุดท่ี 2 สําหรับอาจารยผูสอนวิทยาลยัชุมชน 

   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกบัขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงในปจจุบันและระยะเวลาการทํางานในวิทยาลัยชุมชน 

   ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกบัสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอนซึ่งประกอบดวย 

ดานการรับนักศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดแผนการเรียน ดานการจัดตารางสอน  

ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล

การเรียน ลักษณะแบบสอบถามใชคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบสอบถาม        

ใชคําถามแบบปลายเปด (Open-Ended Question) 

 ชุดท่ี 3 สําหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของ 

วิทยาลัยชุมชน ชั้นปท่ี 2 

   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกบัขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา

ท่ีสําเร็จ อาชีพและนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรเปนตนเองหรือไม 

   ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกบัสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอนซึ่งประกอบดวย 

ดานการจัดการเรียนการสอน ดานอาจารยผูสอน ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน และดานอาคาร

สถานที่ คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และแบบสอบถามใชคําถามแบบปลายเปด  

(Open-Ended Question) 

 3.2.3 เสนอที่ปรึกษา เม่ือจัดทําแบบสอบถามฉบับรางเสร็จเรียบรอย ผูวจิัยนําไปเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา

เพื่อขอคําแนะนํา และปรับปรุงแกไขตามความเห็นของอาจารยท่ีปรึกษา  
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 3.2.4 เสนอผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับรางหลังผานการใหคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ทาน และปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

 3.2.5 ทดลองใชแบบสอบถามกับกลุมทดลอง ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับรางไปทดลองใช (Try Out) 

โดยนําไปทดลองใชกับผูบริหาร จํานวน 8 คน อาจารยผูสอน จํานวน 8 คน และนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 40 คน  

 3.2.6 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ผูวิจยันําขอมูลท่ีไดจากการทดลองใช (Try Out) 

แบบสอบถามมาลงรหัสเพื่อคํานวณหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยคํานวณหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 

โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Alpha Coefficient’s Cronbach) ไดคาสัมประสิทธิ์

ของความเชื่อม่ัน 
 แบบสอบถามผูบริหารวิทยาลัยชุมชน ไดคาความเชื่อม่ัน 0.98 

 แบบสอบถามอาจารยผูสอนหมวดวิชาชีพ ไดคาความเชื่อม่ัน 0.96 

 แบบสอบถามนักศึกษาชั้นปท่ี 2 โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ไดคาความเชื่อม่ัน 0.92  

 3.2.7 จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบรูณ  

  

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจยัไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

 3.3.1 ขอหนังสือนําจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สงถงึ สํานักบรหิารงานวิทยาลยัชุมชน เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลในวิทยาลยัชมุชน จํานวน 9 วิทยาลัย 

 3.3.2 การสงแบบสอบถาม ผูวิจยัสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม เพื่อ 

เก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทาํวิทยานิพนธ จํานวน 384 ฉบับ โดยแบงเปนแบบสอบถามสําหรับผูบริหาร

จํานวน 39 ฉบับ อาจารยผูสอน จํานวน 41 ฉบับ และนักศึกษา จํานวน 304 ฉบับ ผูวิจัยจัดเก็บดวยตนเอง 

 3.3.3 การเก็บรวบรวมเอกสาร ผูวจิัยเก็บรวบรวมเอกสารดวยตนเอง ซึ่งผลการเก็บรวบรวมขอมูล

ปรากฏวาจากแบบสอบถามที่จัดเก็บทั้งหมดตามจํานวนประชากร 384 ฉบับ ไดรับกลับคืนเปนแบบสอบถาม 

ท่ีสมบูรณสามารถนํามาวิเคราะหผลได ของผูบริหาร จาํนวน 39 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของอาจารยผูสอน  

41 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของนักศึกษา 304 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

 เม่ือตรวจสอบความสมบูรณของการตรวจสอบแบบสอบถามแลว ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล          

ตามขั้นตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหดวยการใชการแจกแจงความถี่

และหาคารอยละ  
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 ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับขอมูลปญหาจากการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ลกัษณะคําถาม   

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยกําหนดระดับปญหา ดังน้ี 

 5 หมายถึง ระดับปญหา มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ระดับปญหา มาก 

 3 หมายถึง ระดับปญหา ปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับปญหา นอย 

 1 หมายถึง ระดับปญหา นอยท่ีสุด 

 พรอมท้ังทําการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation: S.D.) 

 การแปลคาผลเฉลี่ยของคะแนน ผูวิจยัใชเกณฑในการคิดนํ้าหนักตามแนวทางของเบสท (Best, 1981: 

179-187) คือ 

 คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับปญหา มากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับปญหา มาก 

 คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับปญหา ปานกลาง 

 คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับปญหา นอย 

 คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับปญหา นอยท่ีสุด 

 สอบถามเกี่ยวกบัความคิดเห็น ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจของวิทยาลัยชุมชน เปนคําถามปลายเปด 

(Open-Ended Question) การแปลผลทําโดยการรวบรวมขอมูลแลวนํามาจัดอันดับความถี่แลวจงึสรุป

รวบรวมประเด็นสําคัญนําเสนอในภาพรวม 
 

3.5 สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรปู SPSS for Windows (Statistical 

Package for Social Sciences for Windows) ในการหาคาเฉลี่ย (Mean) และหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation: S.D.) 

 3.5.1 คาสถิติพื้นฐานประกอบดวย 

  3.5.1.1 คารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางโดยใชสูตร (กัลยา, 
2548) 
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n
f

=Ρ  (3-1) 

 

 เม่ือ  P แทน รอยละหรือ % (Percentage) 

  ƒ แทน ความถี่ท่ีตองการเปลี่ยนแปลงใหเปนรอยละ 

  n แทน จํานวนความถี่ท้ังหมดหรือจํานวนประชากร 

  

  รอยละ =  จํานวนผูท่ีตอบแบบสอบถามขอน้ัน x 100  
                      จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

  3.5.1.2 สูตรคาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean หรือใชสัญลักษณ) (กัลยา, 2548) 

 

 
Ν

= ∑ iX
X  (3-2) 

 

 เม่ือ X  แทน คาคะแนนเฉลี่ย 

  ∑ iX  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N แทน ขนาดของประชากร 

 

  3.5.1.3 สูตรคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรือ S.D.) (กัลยา, 2548) 
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 เม่ือ  S.D แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุมตัวอยาง 

  ( )2∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
  ∑Χ 2

 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

  n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
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  3.5.1.4 การหาคาความเชื่อถือไดของเครื่องมือ (Reliability of the Test) โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์อัลฟา (Cronbach’s Alpha Coefficient) (กัลยา, 2548) 
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 เม่ือ α  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

  Ν  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
  

2

i
S∑  แทน ผลรวมของคาแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

  
2
tS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 



บทที่ 4 

ผลของการวิจัย 
 

 งานวิจัยฉบับน้ีไดศึกษาสภาพปญหาในการบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา

สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวทิยาลัยชุมชน เพื่อใหทราบถึง

สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน และผลของการวิจัยในครั้งน้ียังเปนแนวทางในการพัฒนาดานการบริหาร  

การจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตรในวิทยาลยัชุมชนที่จะตั้งขึน้ใหมในอนาคตอีกดวย โดยผูวจิัยไดนําเสนอ

ผลของการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 ตอน ซึ่งในแตละตอนประกอบดวย 3 กลุมตัวอยาง คือ กลุมท่ี 1 

ผูบริหาร กลุมท่ี 2 อาจารยผูสอน และกลุมท่ี 3 นักศึกษา ของวิทยาลัยชุมชน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับการศึกษาสภาพปญหา

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจของวิทยาลยัชุมชน โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 กลุม ดังน้ี 

 กลุมท่ี 1 ผูบริหาร ไดแก เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ปจจุบันดํารงตําแหนง และระยะเวลา     

การทํางานในวิทยาลัยชุมชน 

 กลุมท่ี 2 อาจารยผูสอน ไดแก เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษาสงูสดุ ปจจุบันดํารงตําแหนง และ

ระยะเวลาการทาํงานในวิทยาลยัชุมชนและ 

 กลุมท่ี 3 นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชน ไดแก เพศ อายุ วฒิุทางการศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ และนักศึกษา

มีเครื่องคอมพิวเตอรเปนของตนเองหรือไม 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน 

โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 กลุม ดังน้ี 

 กลุมท่ี 1 ผูบริหาร ไดแก ดานการรับนักศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย Hardware 

และอุปกรณรอบขาง และ Software ดานการจัดแผนการเรียน ดานการจัดตารางสอน ดานการใหบริการ       

สื่อการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

 กลุมท่ี 2 อาจารยผูสอน ไดแก ดานการรับนักศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 

Hardware และอุปกรณรอบขาง และ Software ดานการจัดแผนการเรียน ดานการจัดตารางสอน           

ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล

การเรียน 

 กลุมท่ี 3 นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชน ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ดานอาจารย

ผูสอน ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน และดานอาคารสถานที่ 
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 ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับการศึกษาสภาพปญหา       

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจของวิทยาลยัชุมชน โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 กลุม ดังน้ี 

 กลุมท่ี 1 ผูบริหาร ไดแก เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ปจจุบันดํารงตําแหนง และระยะเวลา       

การทํางานในวิทยาลยัชุมชน 

 กลุมท่ี 2 อาจารยผูสอน ไดแก เพศ อายุ วุฒิทางการศึกษาสงูสดุ ปจจุบันดํารงตําแหนง และ

ระยะเวลาการทาํงานในวิทยาลยัชุมชน และ 

 กลุมท่ี 3 นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชน ไดแก เพศ อายุ วฒิุทางการศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ และนักศึกษา

มีเครื่องคอมพิวเตอรเปนของตนเองหรือไม 

 โดยการนําเสนอขอมูลในรูปแบบของ จํานวนและคารอยละ ดังตารางที่ 4-1, 4-2 และ 4-3 

 

ตารางที่ 4-1 แสดงจํานวนและคารอยละ เกี่ยวกับขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามในกลุมท่ี 1  

   ผูบริหารวิทยาลยัชุมชน 
ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารวิทยาลัยชมุชน จํานวน รอยละ 

1. จังหวัด   

  สระแกว 5 12.82 

  ระนอง  5 12.82 

  พิจิตร  5 12.82 

  นราธิวาส  5 12.82 

  ตาก 5 12.82 

  อุทัยธานี  4 10.26 

  หนองบัวลําภู  4 10.26 

  มุกดาหาร  3 7.69 

  บุรีรัมย  3 7.69 

รวม 39 100.00 

2. เพศ   

  ชาย 21 53.85 

  หญิง 18 46.15 

รวม 39 100.00 
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ตารางที่ 4-1 (ตอ) 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารวิทยาลัยชมุชน จํานวน รอยละ 

3. อายุ   

  ตํ่ากวา 30 ป  6 15.39 

  31 - 35 ป  12 30.77 

  36 - 40 ป  3 7.69 

  41 - 45 ป  5 12.82 

  46 - 50 ป  5 12.82 

  51 ป ขึ้นไป  8 20.51 

รวม 39 100.00 

4. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด   

  ปริญญาตรี 4 10.26 

  ปริญญาโท 33 84.61 

  ปริญญาเอก 2 5.13 

รวม 39 100.00 

  4.1 ปริญญาตรี มีสาขาวิชาดังน้ี   

   - เครื่องกล 1 25.00 

   - การจัดการทั่วไป (การบัญชี) 1 25.00 

   - ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 1 25.00 

   - คอมพิวเตอรธุรกิจ 1 25.00 

รวม 4 100.00 

  4.2 ปริญญาโท มีสาขาวิชาดังน้ี   

   - บริหารการศึกษา 4 12.12 

   - การบัญช ี 3 9.09 

   - ภาษาอังกฤษ 2 6.06 

   - เทคโนโลยีอาหาร 2 6.06 

   - อุตสาหกรรมศึกษา 1 3.03 

   - หลักสูตรและการสอน 1 3.03 

   - สัตวศาสตร 1 3.03 

   - ศึกษาศาสตร 1 3.03 
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ตารางที่ 4-1 (ตอ) 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารวิทยาลัยชมุชน จํานวน รอยละ 

   - วิทยาศาสตรการศึกษา 1 3.03 

   - วิทยาศาสตร 1 3.03 

   - รัฐประศาสนศาสตร 1 3.03 

   - ภาษาไทย 1 3.03 

   - บริหารธุรกิจ 1 3.03 

   - การผลิตสัตว 1 3.03 

   - การประถมศึกษา 1 3.03 

   - การจัดการ 1 3.03 

   - เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 1 3.03 

   - ไมระบุสาขาวชิา 9 27.28 

รวม 33 100.00 

  4.3 ปริญญาเอก มีสาขาวิชาดังน้ี   

   - บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 1 50.00 

   - ไมระบุสาขาวชิา 1 50.00 

รวม 2 100.00 

5. ปจจุบันดํารงตําแหนง   

  ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนจังหวัด 7 17.94 

  ผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการ 4 10.26 

  หัวหนากลุมงานอํานวยการ 5 12.82 

  ประธานโปรแกรมวิชา 14 35.90 

  หัวหนากลุมงาน 9 23.08 

รวม 39 100.00 

6. ระยะเวลาการทํางานในวิทยาลัยชุมชน   

  ตํ่ากวา 1 ป 1 2.56 

  1 - 2 ป 18 46.15 

  2 - 3 ป 14 35.90 

  3 ป ขึ้นไป 6 15.39 

รวม 39 100.00 
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 จากตารางที่ 4-1 การศึกษาสภาพปญหาในการบริหารการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนปุริญญา

สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยัชุมชน เกี่ยวกับขอมูล

สถานภาพท่ัวไปของผูบริหารกลุมตัวอยาง มีรายละเอียดดังน้ี 

 จังหวัด พบวา มีผูบริหาร ใน จังหวัดสระแกว ระนอง พิจิตร นราธิวาส ตาก จังหวัดละ 5 คน (รอยละ 

12.82) รองลงมา คือ จงัหวัดอุทัยธานี หนองบัวลําภู จังหวัดละ 4 คน (รอยละ 10.26) และ จังหวัดมุกดาหาร 

บุรีรัมย จังหวัดละ 3 คน (รอยละ 7.69) 

 เพศ พบวา ผูบริหาร สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 21 คน (รอยละ 53.85) และเพศหญิง จํานวน        

18 คน (รอยละ 46.15) 

 อายุ พบวา ผูบริหาร สวนใหญมีชวงอายุระหวาง 31 – 35 ป จํานวน 12 คน (รอยละ 30.77) 

รองลงมา คือ อายุต้ังแต 51 ป ขึ้นไป จํานวน 8 คน (รอยละ 20.51) อายุตํ่ากวา 30 ป จํานวน 6 คน (รอยละ 

15.39) และนอยท่ีสุด คือ ชวงอายุระหวาง 36 – 40 ป จํานวน 3 คน (รอยละ 7.69) เปนตน 

 วุฒิทางการศึกษาสูงสุด พบวา ผูบริหาร สวนใหญมีวุฒิทางการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท จํานวน 

33 คน (รอยละ 84.61) ซึ่งประกอบดวยสาขาวชิา 2 อันดับแรก คือ สาขาวิชาบริหารการศึกษา จํานวน 4 คน 

(รอยละ 12.12) อันดับรอง คือ สาขาวิชาการบัญชี จํานวน 3 คน (รอยละ 9.09) รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี 

จํานวน 4 คน (รอยละ 10.26) ซึ่งประกอบดวย สาขาวิชาเครื่องกล การจัดการทั่วไป (การบญัชี) ครุศาสตร

อุตสาหกรรมบัณฑิต และคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวชิาละ 1 คน (รอยละ 25.00) และนอยท่ีสุด คือ ระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 2 คน (รอยละ 5.13) ประกอบดวย สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา จํานวน           

1 คน (รอยละ 50.00) 

 ปจจุบันดํารงตําแหนง พบวา ผูบริหาร สวนใหญดํารงตําแหนงอื่นๆ จํานวน 17 คน (รอยละ 43.59) 

ประกอบดวยตําแหนง 2 อันดับแรก คือ หัวหนางานประกันคุณภาพและผูสอน ตําแหนงละ 3 คน (รอยละ 

17.65) อันดับรอง คือ หัวหนากลุมงานจัดการศึกษาและวชิาการและรองผูอํานวยการ ตําแหนงละ 2 คน  

(รอยละ 11.77) รองลงมา คือ ประธานโปรแกรมวิชา จํานวน 12 คน (รอยละ 30.77) และนอยท่ีสุด คือ 

ประธานบริหารโปรแกรมวิชา จํานวน 1 คน (รอยละ 2.56) 

 ระยะเวลาการทาํงานในวิทยาลยัชุมชน พบวา ผูบริหารสวนใหญมีระยะเวลาการทํางานในวิทยาลัย

ชุมชน 1 – 2 ป จํานวน 18 คน (รอยละ 46.15) รองลงมา คือ ระหวาง 2 – 3 ป จํานวน 14 คน (รอยละ 

35.90) และนอยท่ีสุด คือ ตํ่ากวา 1 ป จํานวน 1 คน (รอยละ 2.56)  
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ตารางที่ 4-2 แสดงจํานวนและคารอยละ เกี่ยวกับขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามในกลุมท่ี 2  

   อาจารยผูสอนวทิยาลัยชุมชน 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของอาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชน จํานวน รอยละ 

1. จังหวัด   

  สระแกว 5 12.20 

  ระนอง 5 12.20 

  พิจิตร 5 12.20 

  บุรีรัมย 5 12.20 

  นราธิวาส 5 12.20 

  อุทัยธานี 4 9.75 

  หนองบัวลําภู 4 9.75 

  มุกดาหาร 4 9.75 

  ตาก 4 9.75 

รวม 41 100.00 

2. เพศ   

  ชาย 21 51.22 

  หญิง 18 43.90 

  ไมระบุ 2 4.88 

รวม 41 100.00 

3. อายุ   

  ตํ่ากวา 30 ป 13 31.71 

  31 - 35 ป 17 41.46 

  36 - 40 ป 2 4.88 

  41 - 45 ป 2 4.88 

  46 - 50 ป 3 7.31 

  51 ป ขึ้นไป 2 4.88 

  ไมระบุ 2 4.88 

รวม 41 100.00 

 
 
 
 



 65 

ตารางที่ 4-2 (ตอ) 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของอาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชน จํานวน รอยละ 

4. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด   

  ปริญญาตรี  14 34.15 

  ปริญญาโท  25 60.97 

  ปริญญาเอก 2 4.88 

รวม 41 100.00 

  4.1 ปริญญาตรี มีสาขาวิชาดังน้ี   

    - บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 6 42.87 

    - การศึกษา(คอมพิวเตอรศึกษา) 3 21.43 

    - วิทยาการคอมพิวเตอร 1 7.14 

    - คอมพิวเตอร 1 7.14 

    - คณิตศาสตร 1 7.14 

    - ไมระบุสาขาวชิา 1 7.14 

    - ไฟฟา 1 7.14 

รวม 14 100.00 

  4.2 ปริญญาโท มีสาขาวิชาดังน้ี   

   - อุตสาหกรรมศึกษา 3 12.00 

   - เทคโนโลยีการศึกษา 3 12.00 

   - บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 2 8.00 

   - เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 8.00 

   - วิทยาการคอมพิวเตอร 1 4.00 

   - ภาษาอังกฤษ 1 4.00 

   - นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 1 4.00 

   - ธุรกิจศึกษา 1 4.00 

   - การศึกษา(คอมพิวเตอรศึกษา) 1 4.00 

   - การวิจยัการศึกษา 1 4.00 

   - การบัญช ี 1 4.00 

   - การบริหารการศึกษา 1 4.00 

   - ไฟฟา 1 4.00 
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ตารางที่ 4-2 (ตอ) 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของอาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชน จํานวน รอยละ 

    - ไมระบุสาขาวชิา 6 24.00 

รวม 25 100.00 

  4.3 ปริญญาเอก   

  ไมระบุสาขา 2 100.00 

รวม 2 100.00 

5. ปจจุบันดํารงตําแหนง   

  อาจารยประจํา 14 34.15 

  อาจารยพิเศษ 25 60.97 

  ไมระบุ 2 4.88 

รวม 41 100.00 

6. ระยะเวลาการทํางานในวิทยาลัยชุมชน   

  ตํ่ากวา 1 ป 6 14.63 

  1 - 2 ป 20 48.78 

  2 - 3 ป 7 17.08 

  3 ป ขึ้นไป 6 14.63 

  ไมระบุ 2 4.88 

รวม 41 100.00 

 

 จากตารางที่ 4-2 การศึกษาสภาพปญหาในการบริหารการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนปุริญญา

สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยัชุมชน เกี่ยวกับขอมูล

สถานภาพท่ัวไปของอาจารยผูสอนกลุมตัวอยาง มีรายละเอียดดังน้ี 

 จังหวัด พบวา มีอาจารยผูสอนในจังหวัดสระแกว ระนอง พิจิตร บุรีรัมย นราธิวาส จังหวัดละ 5 คน 

(รอยละ 12.20) และจังหวัดอุทัยธานี หนองบัวลําภู มุกดาหาร และตาก จังหวดัละ 4 คน (รอยละ 9.75) 

 เพศ พบวา อาจารยผูสอน สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 21 คน (รอยละ 51.22) และเพศหญิง 

จํานวน 18 คน (รอยละ 43.90) โดยมีผูไมระบุเพศ จํานวน 2 คน (รอยละ 4.88) 

 อายุ พบวา อาจารยผูสอน สวนใหญมีชวงอายรุะหวาง 31 – 35 ป จํานวน 17 คน (รอยละ 41.46) 

รองลงมา คือ อายุตํ่ากวา 30 ป จํานวน 13 คน (รอยละ 31.71) ชวงอายุระหวาง 46 – 50 ป จํานวน 3 คน 

(รอยละ 7.31)  
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 วุฒิทางการศึกษาสูงสุด พบวา อาจารยผูสอน สวนใหญมีวฒิุทางการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท 

จํานวน 25 คน (รอยละ 60.97) ซึ่งประกอบดวยสาขาวิชา 2 อันดับแรก คือ สาขาวชิาอุตสาหกรรมศึกษาและ

เทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาละ 3 คน (รอยละ 12.00) อันดับรอง คือ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร

ธุรกิจ)และเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวชิาละ 2 คน (รอยละ 8.00) รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 

14 คน (รอยละ 34.15) ซึ่งประกอบดวยสาขาวิชา 2 อันดับแรก คือ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) จํานวน 6 คน (รอยละ 42.87) อันดับรอง คือ สาขาวิชาการศึกษา (คอมพิวเตอรศึกษา) จํานวน 3 คน 

(รอยละ 21.43) และระดับปริญญาเอก จํานวน 2 คน (รอยละ 4.88) 

 ปจจุบันดํารงตําแหนง พบวา อาจารยผูสอนสวนใหญดํารงตําแหนงเปนอาจารยพิเศษ จํานวน 25 คน 

(รอยละ 60.97) และดํารงตําแหนงเปนอาจารยประจํา จํานวน 14 คน (รอยละ 34.15) 

 ระยะเวลาการทาํงานในวิทยาลยัชุมชน พบวา อาจารยผูสอนสวนใหญมีระยะเวลาการทํางานใน

วิทยาลัยชุมชน 1 – 2 ป จํานวน 20 คน (รอยละ 48.78) รองลงมา คือ ระหวาง 2 – 3 ป จํานวน 7 คน     

(รอยละ 17.08) และนอยท่ีสุด คือ ตํ่ากวา 1 ปและ 3 ป ขึ้นไป จํานวนละ 6 คน (รอยละ 14.63)  
 

ตารางที่ 4-3 แสดงจํานวนและคารอยละ เกี่ยวกับขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามในกลุมท่ี 3  

   นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 
ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชน จํานวน รอยละ 

1. จังหวัด   

  สระแกว 69 22.70 

  นราธิวาส 63 20.72 

  ตาก 55 18.09 

  พิจิตร 50 16.45 

  บุรีรัมย 22 7.24 

  มุกดาหาร 17 5.59 

  อุทัยธานี 13 4.27 

  ระนอง 11 3.62 

  หนองบัวลําภู 4 1.32 

รวม 304 100.00 

2. เพศ   

  ชาย 105 34.54 

  หญิง 199 65.46 

รวม 304 100.00 
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ตารางที่ 4-3 (ตอ) 

ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของนักศึกษาวิทยาลัยชมุชน จํานวน รอยละ 

3. อายุ   

  15 - 19 ป 9 2.96 

  20 - 24 ป 111 36.51 

  25 - 29 ป 72 23.68 

  30 - 35 ป 52 17.11 

  36 - 40 ป 38 12.50 

  40 ป ขึ้นไป 22 7.24 

รวม 304 100.00 

4. วุฒิทางการศึกษาที่สําเร็จ   

  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 64 21.05 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 156 51.32 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ก.ศ.น.) 66 21.71 

  อื่นๆ ประกอบดวย 16 5.26 

  ไมระบุวุฒิทางการศึกษา 2 0.66 

รวม 304 100.00 

5. อาชีพ   

  รับจาง 62 20.39 

  ธุรกิจสวนตัว 56 18.42 

  ลูกจางของรัฐ 55 18.09 

  พนักงานบริษัท 30 9.87 

  รับราชการ 20 6.58 

 นักศึกษา 48 15.78 

  อื่นๆ ประกอบดวย 33 10.85 

รวม 304 100.00 

6. นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรเปนของตนเองหรือไม   

  มี 157 51.64 

 ไมมี 145 47.70 

 ไมระบุ 2 0.66 

รวม 304 100.00 
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 จากตารางที่ 4-3 การศึกษาสภาพปญหาในการบริหารการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนปุริญญา

สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยัชุมชน เกี่ยวกับขอมูล

สถานภาพท่ัวไปของนักศึกษากลุมตัวอยาง มีรายละเอียดดังน้ี 

 จังหวัด พบวา มีนักศึกษา ในจังหวัดสระแกว จํานวน 69 คน (รอยละ 22.70) รองลงมา คือ จังหวัด

นราธิวาส จํานวน 63 คน (รอยละ 20.72) จงัหวัดตาก จํานวน 55 คน (รอยละ 18.09) และนอยท่ีสุด คือ 

จังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 4 คน (รอยละ 1.32) 
 เพศ พบวา นักศึกษา สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 199 คน (รอยละ 65.46) และเพศชาย จํานวน 

105 คน (รอยละ 34.54) 

 อายุ พบวา นักศึกษา สวนใหญมีชวงอายุระหวาง 20 – 24 ป จํานวน 111 คน (รอยละ 36.51) 

รองลงมา คือ ชวงอายุระหวาง 25 – 29 ป จํานวน 72 คน (รอยละ 23.68) ชวงอายุระหวาง 30 – 35 ป 

จํานวน 52 คน (รอยละ 17.11) และนอยท่ีสุด คือ ชวงอายุระหวาง 15 - 19 ป จํานวน 9 คน (รอยละ 2.96)  

 วุฒิทางการศึกษาที่สําเร็จ พบวา นักศึกษา สวนใหญมีวุฒิทางการศึกษาที่สําเร็จในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ม.6) จํานวน 156 คน (รอยละ 51.32) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ก.ศ.น.) 

จํานวน 66 คน (รอยละ 21.71) และนอยท่ีสุด คือ อื่นๆ จํานวน 16 คน (รอยละ 5.26) 

 อาชีพ พบวา นักศึกษา สวนใหญมีอาชีพรับจาง จํานวน 62 คน (รอยละ 20.39) รองลงมา คือ        

ธุรกิจสวนตัว จาํนวน 56 คน (รอยละ 18.42) ลูกจางของรฐั จํานวน 55 คน (รอยละ 18.10) นักศึกษา 

จํานวน 48 (รอยละ 15.78) อืน่ๆ จํานวน 33 คน (รอยละ 10.85) พนักงานบริษัท จํานวน 30 คน (รอยละ 

9.87) และนอยที่สุด คือ รับราชการ จํานวน 20 คน (รอยละ 6.58) 

 นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรเปนของตนเองหรือไม พบวา นักศึกษา สวนใหญมีเครื่องคอมพิวเตอร

เปนของตนเอง จํานวน 157 คน (รอยละ 51.64) และไมมีเครื่องคอมพิวเตอรเปนของตนเอง จํานวน 145 คน 

(รอยละ 47.70)  

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา 

สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวทิยาลัยชุมชน 

 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน         

โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 กลุม ดังน้ี 

 กลุมท่ี 1 ผูบริหาร ไดแก 

 1. ดานการรับนักศึกษา 

 2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

  2.1 ดาน Hardware และอุปกรณรอบขาง 

  2.2 ดาน Software 

 3. ดานการจัดแผนการเรียน 
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 4. ดานการจัดตารางสอน 

 5. ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน 

 6. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 7. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

 กลุมท่ี 2 อาจารยผูสอน ไดแก   

 1. ดานการรับนักศึกษา 

 2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

  2.1 ดาน Hardware (อุปกรณคอมพิวเตอร) และอปุกรณรอบขาง 

  2.2 ดาน Software (โปรแกรมคอมพิวเตอร) 

 3. ดานการจัดแผนการเรียน 

 4. ดานการจัดตารางสอน 

 5. ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน 

 6. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 7. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน และ 

 กลุมท่ี 3 นักศึกษาของวิทยาลัยชุมชน ไดแก  

 1. ดานการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 

 2. ดานอาจารยผูสอน 

 3. ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน 

 4. ดานอาคารสถานที่ 

 โดยการนําเสนอขอมูลในรูปแบบของ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 4-4 ถึง ตารางที่ 

4-24 
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ตารางที่ 4-4 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร            

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี               

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ในกลุมท่ี 1 ผูบริหารวิทยาลัยชุมชน 

จําแนกรายดาน 
ระดับความคิดเห็น 

n = 39 

ภาพรวมความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร 

การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน X . S.D. การแปลผล 
1. ดานการรับนักศึกษา 3.718 1.200 มีปญหามาก 

2. ดานการจัดตารางสอน 3.527 1.329 มีปญหามาก 

3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3.521 1.184 มีปญหามาก 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 3.483 1.203 มีปญหาปานกลาง 

5. ดานการจัดแผนการเรียน 3.474 1.290 มีปญหาปานกลาง 

6. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.356 1.198 มีปญหาปานกลาง 

 6.1 ดาน Software 3.239 1.372 มีปญหาปานกลาง 

 6.2 ดาน Hardware และอุปกรณรอบขาง 3.154 1.359 มีปญหาปานกลาง 

7. ดานการใหบริการส่ือการเรียนการสอน 3.289 1.284 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.456 1.162 มีปญหาปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-4 พบวา กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรยีนการสอน 

หลักสูตรอนุปรญิญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยั

ชุมชน โดยภาพรวม จําแนกรายดาน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.456, S.D. = 1.162) 

 รายดานโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ   

ดานการรับนักศึกษา มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.718, S.D. = 1.200) รองลงมา คือ ดานการจัด

ตารางสอน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.527, S.D. = 1.329) และ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.521, S.D. = 1.184) 
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ตารางที่ 4-5 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการ

จัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวชิา

คอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยัชุมชน ดานการรับนักศึกษา ในกลุมท่ี 1 ผูบริหารวิทยาลัย

ชุมชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 39 1. ดานการรับนักศึกษา 

X . S.D. การแปลผล 

1.1 มีการสํารวจความตองการของชุมชนแตละทองถ่ิน 3.897 1.165 มีปญหามาก 

1.2 มีการประชาสัมพันธกับกลุมเปาหมาย 3.769 1.287 มีปญหามาก 

1.3 มีการเก็บขอมูลในการรับนักศึกษาอยางเปนระบบ 3.769 1.366 มีปญหามาก 

1.4 มีการวางแผนในการรับนักศึกษาเปนระบบ 3.744 1.409 มีปญหามาก 

1.5 มีกระบวนสภาพปญหามีอยูจริงในระดับมากการสรรหานักศึกษา

หลากหลายวิธี 
3.410 1.332 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.718 1.200 มีปญหามาก 

 

 จากตารางที่ 4-5 พบวา กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรอนุปรญิญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยั

ชุมชน ในดานการรับนักศึกษา โดยภาพรวม จาํแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.718, S.D. = 

1.200) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ      

มีการสํารวจความตองการของชมุชนแตละทองถิ่น มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.897, S.D. = 1.165) 

รองลงมา คือ มีการประชาสัมพันธกับกลุมเปาหมาย มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.769, S.D. = 1.287) 

กับมีการเก็บขอมูลในการรับนักศึกษาอยางเปนระบบ มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.769, S.D. = 1.366) 

และมีการวางแผนในการรับนักศึกษาเปนระบบ มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.744, S.D. = 1.409) 

 

 

 

 

 

 

 



 73 

ตารางที่ 4-6 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร          

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรม

วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดการเรียนการสอน ในกลุมท่ี 1 ผูบริหาร

วิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 39 2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

X . S.D. การแปลผล 

2.1 มีการจัดอาจารยผูสอนตรงความสามารถและความถนัด 3.718 1.276 มีปญหามาก 

2.2 มีการจัดอาจารยผูสอนไดตรงคุณวุฒิของแตละคน 3.692 1.341 มีปญหามาก 

2.3 มีการจัดจํานวนคาบการสอนของอาจารยผูสอนไดอยางเหมาะสม 3.615 1.290 มีปญหามาก 

2.4 จัดใหอาจารยผูสอนในแผนกวิชามีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียน

การสอนของแผนกวิชา 
3.538 1.315 มีปญหามาก 

2.5 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูสอนไดจัดทําส่ือการเรียน 

การสอน 
3.487 1.315 มีปญหาปานกลาง 

2.6 จัดใหอาจารยทุกคนในแผนกมีสวนรวมในการกําหนดผูสอนและ

รายวิชาท่ีสอน 
3.410 1.352 มีปญหาปานกลาง 

2.7 มีการนําผลจากการประเมินนักศึกษาฝกงานมาใชปรับปรุงการเรียน 

การสอน 
3.385 1.330 มีปญหาปานกลาง 

2.8 อัตราสวนระหวางจํานวนนักศึกษากับเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการ

สอนมีความเหมาะสม 
3.154 1.424 มีปญหาปานกลาง 

- โปรแกรมคอมพิวเตอร 3.154 1.359 มีปญหาปานกลาง 

2.9 การซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบอยางสมํ่าเสมอ 3.359 1.495 มีปญหาปานกลาง 

2.10 เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการสอนมีประสิทธิภาพ 3.359 1.423 มีปญหาปานกลาง 

2.11 จํานวนอุปกรณส่ือประกอบการสอนที่เพียงพอ 3.000 1.433 มีปญหาปานกลาง 

2.12 เครื่องอุปกรณ OHP, OMP, LCD บริการกับอาจารยผูสอน 

อยางเพียงพอ 
2.897 1.501 มีปญหาปานกลาง 

- อุปกรณคอมพิวเตอร 3.239 1.372 มีปญหาปานกลาง 

2.13 มีซอฟทแวรท่ีทันสมัยและเต็มรูปแบบอยางเพียงพอ 3.282 1.395 มีปญหาปานกลาง 

2.14 มีโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอรตางๆ อยางเพียงพอ 3.256 1.390 มีปญหาปานกลาง 

2.15 มีโปรแกรมสําเร็จรูป (CAI) ประเภทตางๆ สําหรับอาจารยผูสอน 3.179 1.449 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.356 1.198 มีปญหาปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4-6 พบวา กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียน          

การสอน หลกัสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ         

ของวิทยาลัยชุมชน ในดานการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับ         

ปานกลาง ( X = 3.356, S.D. = 1.198) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ มีการ

จัดอาจารยผูสอนตรงความสามารถและความถนัด มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.718, S.D. = 1.276) 

รองลงมา คือ มีการจัดอาจารยผูสอนไดตรงคุณวุฒิของแตละคน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.692, S.D. 

= 1.341) และมีการจัดจํานวนคาบการสอนของอาจารยผูสอนไดอยางเหมาะสม มีปญหาอยูในระดับมาก 

( X = 3.615, S.D. = 1.290) 

 

ตารางที่ 4-7 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร          

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                 

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดแผนการเรียน ในกลุมท่ี 1 

ผูบริหารวิทยาลยัชุมชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 39 3. ดานการจัดแผนการเรียน 

X . S.D. การแปลผล 

3.1 มีการวางแผนรวมกับอาจารยผูสอนในการสอนเน้ือหาวิชาใหครบตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 
3.667 1.305 มีปญหามาก 

3.2 การเรียนการสอนเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี 3.590 1.332 มีปญหามาก 

3.3 ผูเรียนมีโอกาสฝกฝนทักษะการใชคอมพิวเตอรอยูเสมอ 3.436 1.447 มีปญหาปานกลาง 

3.4 มีการเปลี่ยนแปลงเน้ือหาหลักสูตรคอมพิวเตอรตามสภาพภาวะ

ปจจุบัน 
3.436 1.353 มีปญหาปานกลาง 

3.5 มีแหลงความรูท่ีใชในการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ 3.436 1.353 มีปญหาปานกลาง 

3.6 การจัดทําคูมือ เอกสารและหนังสือใชประกอบการเรียนการสอน ในแต

ละรายวิชามีจํานวนเพียงพอ 
3.282 1.450 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.474 1.290 มีปญหาปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-7 พบวา กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรยีนการสอน 

หลักสูตรอนุปรญิญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยั

ชุมชน ในดานการจัดแผนการเรียน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.474, 

S.D. = 1.290) 
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 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ       

มีการวางแผนรวมกับอาจารยผูสอนในการสอนเนื้อหาวิชาใหครบตามระยะเวลาที่กําหนด มีปญหาอยูในระดับ

มาก ( X = 3.667, S.D. = 1.305) รองลงมา คือ การเรียนการสอนเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี มีปญหา   

อยูในระดับมาก ( X = 3.590, S.D. = 1.332) และ มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาหลักสูตรคอมพิวเตอรตามสภาพ

ภาวะปจจุบัน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.436, S.D. = 1.353) กับ ผูเรียนมีโอกาสฝกฝนทักษะ

การใชคอมพิวเตอรอยูเสมอ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.436, S.D. = 1.447) กับมีแหลงความรู  

ท่ีใชในการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.436, S.D. = 1.353) 

 

ตารางที่ 4-8 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร          

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี            

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดตารางสอน ในกลุมท่ี 1 

ผูบริหารวิทยาลยัชุมชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 39 4. ดานการจัดตารางสอน 

X . S.D. การแปลผล 

4.1 จัดตารางสอนถูกตองตามโครงสรางหลักสูตร 3.795 1.436 มีปญหามาก 

4.2 จัดตารางสอนสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา 3.667 1.439 มีปญหามาก 

4.3 การกําหนดคาบการเรียนการสอนไดตามเกณฑของหลักสูตร 3.615 1.407 มีปญหามาก 

4.4 การกําหนดหองเรียนสอดคลองกับตารางสอน 3.487 1.355 มีปญหาปานกลาง 

4.5 มีความยืดหยุนของตารางสอน 3.462 1.335 มีปญหาปานกลาง 

4.6 การกําหนดการใชหองปฏิบัติการสอดคลองกับตารางสอน 3.359 1.460 มีปญหาปานกลาง 

4.7 ครู-อาจารยมีสวนรวมในการจัดตารางสอน 3.308 1.454 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.527 1.329 มีปญหามาก 

 

 จากตารางที่ 4-8 พบวา กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรยีนการสอน 

หลักสูตรอนุปรญิญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยั

ชุมชน ในดานการจัดตารางสอน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.527, S.D. = 

1.329) 
 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ      

จัดตารางสอนถกูตองตามโครงสรางหลักสูตร มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.795, S.D. = 1.436) รองลงมา 

คือ จัดตารางสอนสอดคลองกบัจุดประสงครายวิชา มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.667, S.D. = 1.439) 

และการกําหนดคาบการเรียนการสอนไดตามเกณฑของหลักสูตร มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.615, S.D. 

= 1.407) 



 76 

ตารางที่ 4-9 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร            

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี             

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน  

ในกลุมท่ี 1 ผูบริหารวิทยาลัยชมุชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 39 5. ดานการใหบริการส่ือการเรียนการสอน 

X . S.D. การแปลผล 

5.1 ความพรอมของคูมือครู ตําราเรียนและหนังสือประกอบการเรียน 

การสอน 
3.462 1.411 มีปญหาปานกลาง 

5.2 เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

ในการทํางาน 
3.436 1.373 มีปญหาปานกลาง 

5.3 การอํานวยความสะดวกในการใชส่ือการเรียนการสอนประเภทตางๆ 3.359 1.328 มีปญหาปานกลาง 

5.4 ซอฟตแวรท่ีใชงานมีความเหมาะสมกับเน้ือหาบทเรียน 3.308 1.360 มีปญหาปานกลาง 

5.5 ความสะดวกในการจัดหาส่ือการเรียนการสอนสําหรับวิชาตางๆ 3.231 1.327 มีปญหาปานกลาง 

5.6 งบประมาณในการจัดทําจัดหาส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ 3.179 1.315 มีปญหาปานกลาง 

5.7 มีการจัดซ้ือซอฟตแวรใหมๆ อยูเสมอ 3.051 1.450 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.289 1.284 มีปญหาปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-9 พบวา กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรยีนการสอน 

หลักสูตรอนุปรญิญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยั

ชุมชน ในดานการใหบริการสือ่การเรียนการสอน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

( X = 3.289, S.D. = 1.284) 
 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ  

ความพรอมของคูมือครู ตําราเรียนและหนังสือประกอบการเรียนการสอน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 

3.462, S.D. = 1.411) รองลงมา คือ เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพในการทํางาน 

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.436, S.D. = 1.373) และการอํานวยความสะดวกในการใช               

สื่อการเรียนการสอนประเภทตางๆ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.359, S.D. = 1.328) 
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ตารางที่ 4-10 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร       

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี             

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        

ในกลุมท่ี 1 ผูบริหารวิทยาลัยชมุชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 39 6. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

X . S.D. การแปลผล 

6.1 การเรียนการสอนครอบคลุมจุดประสงครายวิชาและคําอธิบายรายวิชา 3.667 1.364 มีปญหามาก 

6.2 อาจารยผูสอนจัดทําแผนการสอนและสอนตามแผน 3.641 1.328 มีปญหามาก 

6.3 การจัดวิชาเลือกสอดคลองความตองการของผูเรียนและสังคม 3.590 1.208 มีปญหามาก 

6.4 การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักการและจุดหมายของ

หลักสูตร 
3.538 1.335 มีปญหามาก 

6.5 อาจารยผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร 
3.513 1.315 มีปญหามาก 

6.6 การแตงตั้งกรรมการเพ่ือนิเทศติดตามการฝกประสบการณของ

นักเรียน 
3.487 1.315 มีปญหาปานกลาง 

6.7 การเตรียมความพรอมดานวิชาการของผูเรียนกอนออกฝก

ประสบการณจริง 
3.436 1.273 มีปญหาปานกลาง 

6.8 การจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการศึกษาคนควาและรับรูขาวสารดานอาชีพ 3.410 1.229 มีปญหาปานกลาง 

6.9 ระยะเวลาของการฝกประสบการณจริงมีความเหมาะสม 3.410 1.272 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.521 1.184 มีปญหามาก 

 

 จากตารางที่ 4-10 พบวา กลุมผูบริหารมีความคดิเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรอนุปรญิญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยั

ชุมชน ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 

3.521, S.D. = 1.184) 
 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ        

การเรียนการสอนครอบคลุมจุดประสงครายวชิาและคําอธิบายรายวิชา มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.667, 

S.D. = 1.364) รองลงมา คือ อาจารยผูสอนจัดทําแผนการสอนและสอนตามแผน มีปญหาอยูในระดับมาก 

( X = 3.641, S.D. = 1.328) และการจัดวิชาเลือกสอดคลองความตองการของผูเรียนและสังคม มีปญหาอยู

ในระดับมาก ( X = 3.590, S.D. = 1.208) 
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ตารางที่ 4-11 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร            

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี               

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน          

ในกลุมท่ี 1 ผูบริหารวิทยาลัยชมุชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 39 7. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

X . S.D. การแปลผล 

7.1 ความพรอมดานเอกสารเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลการเรียน 3.692 1.195 มีปญหามาก 

7.2 ครู-อาจารยมีความเขาใจถูกตองชัดเจนในวิธีการประเมินผลในรายวิชา

ตางๆ 
3.564 1.294 มีปญหามาก 

7.3 ครู-อาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 

ตามหลักสูตร 
3.564 1.209 มีปญหามาก 

7.4 การใหคําปรึกษาเก่ียวกับการวัดผลแก ครู-อาจารยและนักศึกษา 

อยางถูกตองชัดเจน 
3.462 1.274 มีปญหาปานกลาง 

7.5 ครู-อาจารยมีความรูความเขาใจในการเทียบโอนผลการเรียนระหวาง

หลักสูตร 
3.308 1.239 มีปญหาปานกลาง 

7.6 ครู-อาจารยมีความสามารถในการใหคําปรึกษาและแกปญหาแก

นักศึกษาได 
3.308 1.398 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.483 1.203 มีปญหาปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-11 พบวา กลุมผูบริหารมีความคดิเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรอนุปรญิญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยั

ชุมชน ในดานการวัดและประเมินผลการเรียน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

( X = 3.483, S.D. = 1.203) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ    

ความพรอมดานเอกสารเกี่ยวกบัการวัดผลประเมินผลการเรียน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.692, S.D. 

= 1.195) รองลงมา คือ ครู-อาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผลตามหลักสูตร มีปญหา

อยูในระดับมาก ( X = 3.564, S.D. = 1.209) กับครู-อาจารยมีความเขาใจถูกตองชัดเจนในวิธีการประเมินผล

ในรายวิชาตางๆ มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.564, S.D. = 1.294) และการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ           

การวัดผลแกครู-อาจารยและนักศึกษาอยางถูกตองชัดเจน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.462, S.D. 

= 1.274) 
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ตารางที่ 4-12 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร            

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                 

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชนในกลุมท่ี 2 อาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชน 

จําแนกรายดาน 

ระดับความคิดเห็น 

n = 41 

ภาพรวมความคิดเห็นของอาจารยประจําและอาจารยพิเศษเก่ียวกับ 

สภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

ของวิทยาลัยชุมชน 
X . S.D. การแปลผล 

1. ดานการจัดแผนการเรียน 4.171 1.548 มีปญหามาก 

2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.106 1.584 มีปญหามาก 

3. ดานการจัดตารางสอน 3.983 1.400 มีปญหามาก 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 3.870 1.415 มีปญหามาก 

5. ดานการจัดการเรียนการสอน 3.652 1.403 มีปญหามาก 

 - ดาน Software (โปรแกรมคอมพิวเตอร) 3.415 1.513 มีปญหาปานกลาง 

 - ดาน Hardware (อุปกรณคอมพิวเตอร) 3.366 1.594 มีปญหาปานกลาง 

6. ดานการใหบริการส่ือการเรียนการสอน 3.617 1.697 มีปญหามาก 

7. ดานการรับนักศึกษา 3.146 1.628 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.798 1.388 มีปญหามาก 

 

 จากตารางที่ 4-12 พบวา กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียน

การสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของ

วิทยาลัยชุมชน โดยภาพรวม จําแนกรายดาน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.798, S.D. = 1.388) 

 รายดานโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็น   

เกี่ยวกับดานการจัดแผนการเรียน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 4.171, S.D. = 1.548) รองลงมา คือ        

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 4.106, S.D. = 1.584) และดาน       

การจัดตารางสอน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.983, S.D. = 1.400) 
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ตารางที่ 4-13 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร            

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการรับนักศึกษา ในกลุมท่ี 2            
อาจารยผูสอนวทิยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 41 1. ดานการรับนักศึกษา 

X . S.D. การแปลผล 

1.1 อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการประชาสัมพันธกับกลุมเปาหมาย 3.561 1.629 มีปญหามาก 

1.2 อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการสํารวจความตองการของชุมชน 

แตละทองถ่ิน 
3.098 1.700 มีปญหาปานกลาง 

1.3 อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการเก็บขอมูลของนักศึกษาอยางเปนระบบ 3.098 1.800 มีปญหาปานกลาง 

1.4 อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการสรรหานักศึกษาที่หลากหลายวิธี 3.073 1.752 มีปญหาปานกลาง 

1.5 อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการวางแผนในการรับนักศึกษาเปนระบบ 2.902 1.758 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.146 1.628 มีปญหาปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-13 พบวา กลุมอาจารยผูสอนตัวอยางมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหาร        

การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี โปรแกรมวชิา

คอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยัชุมชน ในดานการรับนักศึกษา โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูใน

ระดับปานกลาง ( X = 3.146, S.D. = 1.628) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมอาจารยผูสอนตัวอยางมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับ อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการประชาสัมพันธกับกลุมเปาหมาย มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 

3.561, S.D. = 1.629) รองลงมา คือ อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการสํารวจความตองการของชุมชนแตละ

ทองถิ่น มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.098, S.D. = 1.700) กับอาจารยผูสอนมีสวนรวมในการ       

เก็บขอมูลของนักศึกษาอยางเปนระบบ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.098, S.D. = 1.800) และ

อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการสรรหานักศึกษาที่หลากหลายวิธี มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.073, 

S.D. = 1.752) 

 

 

 

 

 

 



 81 

ตารางที่ 4-14 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร            

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                  

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดการเรียนการสอน ในกลุมท่ี 2 

อาจารยผูสอนวทิยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 41 2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

X . S.D. การแปลผล 

2.1 มีการจัดอาจารยผูสอนตรงความสามารถและความถนัด 4.268 1.432 มีปญหามาก 

2.2 มีการจัดอาจารยผูสอนไดตรงคุณวุฒิของแตละคน 4.195 1.382 มีปญหามาก 

2.3 มีการจัดจํานวนคาบการสอนของอาจารยผูสอนไดอยางเหมาะสม 4.171 1.412 มีปญหามาก 

2.4 จัดใหอาจารยผูสอนในแผนกวิชามีสวนรวมในการจัดทําแผนการเรียน

การสอนของแผนกวิชา 
4.000 1.483 มีปญหามาก 

2.5 อัตราสวนระหวางจํานวนนักศึกษากับเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใช 

ในการสอนมีความเหมาะสม 
3.756 1.625 มีปญหามาก 

2.6 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูสอนไดจัดทําส่ือการเรียน 

การสอน 
3.683 1.619 มีปญหามาก 

2.7 มีการนําผลจากการประเมินนักศึกษาฝกงานมาใชปรับปรุงการเรียน 

การสอน 
3.512 1.690 มีปญหามาก 

2.8 อาจารยทุกคนในแผนกมีสวนรวมในการกําหนดผูสอน 

และรายวิชาท่ีสอน 
3.488 1.614 มีปญหาปานกลาง 

- ดาน Hardware (อุปกรณคอมพิวเตอร) และอุปกรณรอบขาง 3.366 1.594 มีปญหาปานกลาง 

2.9 เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการสอนมีความทันสมัย 3.756 1.562 มีปญหามาก 

2.10 การซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบอยางสมํ่าเสมอ 3.415 1.688 มีปญหาปานกลาง 

2.11 เครื่องฉายภาพขามศีรษะบริการอาจารยผูสอนอยางเพียงพอ  

(OHP Project) 
3.317 1.836 มีปญหาปานกลาง 

2.12 เครื่องแสดงผลคอมพิวเตอรดวยเครื่องฉายภาพขามศีรษะบริการ

อาจารยผูสอนอยางเพียงพอ (LCD Project) 
2.976 1.851 มีปญหาปานกลาง 

- ดาน Software (โปรแกรมคอมพิวเตอร) 3.415 1.513 มีปญหาปานกลาง 

2.13 มีโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีทันสมัยและเต็มรูปแบบอยางเพียงพอ 3.634 1.479 มีปญหามาก 

2.14 มีโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอรตางๆ อยางเพียงพอ 3.512 1.583 มีปญหามาก 

2.15 มีโปรแกรมสําเร็จรูป (CAI) ประเภทตางๆ สําหรับอาจารยผูสอน 3.098 1.640 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.652 1.403 มีปญหามาก 
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 จากตารางที่ 4-14 พบวา กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียน

การสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของ

วิทยาลัยชุมชน ในดานการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 

3.652, S.D. = 1.403) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

มีการจัดอาจารยผูสอนตรงความสามารถและความถนัด มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 4.268, S.D. = 

1.432) รองลงมา คือ มีการจัดอาจารยผูสอนไดตรงคุณวุฒิของแตละคน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 

4.195, S.D. = 1.382) และมกีารจัดจํานวนคาบการสอนของอาจารยผูสอนไดอยางเหมาะสม มีปญหาอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.171, S.D. = 1.412) 

 

ตารางที่ 4-15 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร            

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                    

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดแผนการเรียน ในกลุมท่ี 2 

อาจารยผูสอนวทิยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 41 3. ดานการจัดแผนการเรียน 

X . S.D. การแปลผล 

3.1 ผูเรียนมีโอกาสฝกฝนทักษะการใชคอมพิวเตอรอยูเสมอ 4.390 1.595 มีปญหามาก 

3.2 มีการเปลี่ยนแปลงเน้ือหาหลักสูตรคอมพิวเตอรตามสภาพภาวะ

ปจจุบัน 
4.341 1.606 มีปญหามาก 

3.3 สามารถสอนเนื้อหาวิชาครบตามระยะเวลาที่กําหนด 4.268 1.582 มีปญหามาก 

3.4 การเรียนการสอนเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี 4.220 1.557 มีปญหามาก 

3.5 มีแหลงความรูท่ีใชในการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ 4.000 1.643 มีปญหามาก 

3.6 การจัดทําคูมือ เอกสารและหนังสือใชประกอบการเรียนการสอน  

ในแตละรายวิชามีจํานวนเพียงพอ 
3.805 1.706 มีปญหามาก 

รวม 4.171 1.548 มีปญหามาก 

 

 จากตารางที่ 4-15 พบวา กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียน

การสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของ

วิทยาลัยชุมชน ในดานการจัดแผนการเรียน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 

4.171, S.D. = 1.548) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ผูเรียนมีโอกาสฝกฝนทักษะการใชคอมพิวเตอรอยูเสมอ มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 4.390, S.D. = 
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1.595) รองลงมา คือ มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาหลักสูตรคอมพิวเตอรตามสภาพภาวะปจจุบัน มีปญหาอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.341, S.D. = 1.606) และสามารถสอนเนื้อหาวิชาครบตามระยะเวลาที่กําหนด มีปญหา  

อยูในระดับมาก ( X = 4.268, S.D. = 1.582) 

 

ตารางที่ 4-16 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร            

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี             

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดตารางสอน ในกลุมท่ี 2 

อาจารยผูสอนวทิยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 41 4. ดานการจัดตารางสอน 

X . S.D. การแปลผล 

4.1 จัดตารางสอนสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา 4.244 1.280 มีปญหามาก 

4.2 จัดตารางสอนถูกตองตามโครงสรางหลักสูตร 4.195 1.436 มีปญหามาก 

4.3 การกําหนดคาบการเรียนการสอนไดตามเกณฑของหลักสูตร 4.122 1.470 มีปญหามาก 

4.4 การกําหนดการใชหองปฏิบัติการสอดคลองกับตารางสอน 4.049 1.482 มีปญหามาก 

4.5 การกําหนดหองเรียนสอดคลองกับตารางสอน 3.976 1.541 มีปญหามาก 

4.6 มีความยืดหยุนของตารางสอน 3.780 1.458 มีปญหามาก 

4.7 ครู-อาจารยมีสวนรวมในการจัดตารางสอน 3.512 1.690 มีปญหามาก 

รวม 3.983 1.400 มีปญหามาก 

 

 จากตารางที่ 4-16 พบวา กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียน

การสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของ

วิทยาลัยชุมชน ในดานการจัดตารางสอน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.983, 

S.D. = 1.400) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

จัดตารางสอนสอดคลองกับจุดประสงครายวชิา มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 4.244, S.D. = 1.280) 

รองลงมา คือ จัดตารางสอนถกูตองตามโครงสรางหลักสูตร มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 4.195, S.D. = 

1.436) และการกําหนดคาบการเรียนการสอนไดตามเกณฑของหลักสูตร มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 

4.122, S.D. = 1.470) 
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ตารางที่ 4-17 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร              

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี              

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน  

ในกลุมท่ี 2 อาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 41 5. ดานการใหบริการส่ือการเรียนการสอน 

X . S.D. การแปลผล 

5.1 เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

ในการทํางาน 
3.902 1.715 มีปญหามาก 

5.2 ซอฟตแวรท่ีใชงานมีความเหมาะสมกับเน้ือหาบทเรียน 3.707 1.736 มีปญหามาก 

5.3 ความพรอมของคูมือครู ตําราเรียนและหนังสือประกอบการเรียน 

การสอน 
3.634 1.714 มีปญหามาก 

5.4 การอํานวยความสะดวกในการใชส่ือการเรียนการสอนประเภทตางๆ 3.610 1.801 มีปญหามาก 

5.5 ความสะดวกในการจัดหาส่ือการเรียนการสอนสําหรับวิชาตางๆ 3.537 1.776 มีปญหามาก 

5.6 งบประมาณในการจัดทําจัดหาส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ 3.512 1.899 มีปญหามาก 

5.7 มีการจัดซ้ือซอฟตแวรใหมๆ อยูเสมอ 3.415 1.789 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.617 1.697 มีปญหามาก 

 

 จากตารางที่ 4-17 พบวา กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียน

การสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของ

วิทยาลัยชุมชน ในดานการใหบริการสื่อการเรยีนการสอน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับ

มาก ( X = 3.617, S.D. = 1.697) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพในการทํางาน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 

3.902, S.D. = 1.715) รองลงมา คือ ซอฟตแวรท่ีใชงานมีความเหมาะสมกับเน้ือหาบทเรียน มีปญหาอยูใน

ระดับมาก ( X = 3.707, S.D. = 1.736) และความพรอมของคูมือครู ตําราเรียนและหนังสือประกอบการเรียน

การสอน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.634, S.D. = 1.714) 
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ตารางที่ 4-18 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร               

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน            

ในกลุมท่ี 2 อาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 41 6. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

X . S.D. การแปลผล 

6.1 การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักการและจุดหมายของ

หลักสูตร 
4.293 1.537 มีปญหามาก 

6.2 อาจารยผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร 
4.244 1.562 มีปญหามาก 

6.3 การเรียนการสอนครอบคลุมจุดประสงครายวิชาและคําอธิบายรายวิชา 4.220 1.605 มีปญหามาก 

6.4 การแตงตั้งกรรมการเพ่ือนิเทศติดตามการฝกประสบการณของ

นักเรียน 
4.146 1.711 มีปญหามาก 

6.5 อาจารยผูสอนจัดทําแผนการสอนและสอนตามแผน 4.098 1.700 มีปญหามาก 

6.6 ระยะเวลาของการฝกประสบการณจริงมีความเหมาะสม 4.049 1.687 มีปญหามาก 

6.7 การเตรียมความพรอมดานวิชาการของผูเรียนกอนออกฝก

ประสบการณจริง 
3.976 1.725 มีปญหามาก 

6.8 การจัดวิชาเลือกสอดคลองความตองการของผูเรียนและสังคม 3.976 1.620 มีปญหามาก 

6.9 การจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการศึกษาคนควาและรับรูขาวสารดานอาชีพ 3.951 1.687 มีปญหามาก 

รวม 4.106 1.584 มีปญหามาก 

 

 จากตารางที่ 4-18 พบวา กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียน

การสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของ

วิทยาลัยชุมชน ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับมาก 

( X = 4.106, S.D. = 1.584) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลกัการและจุดหมายของหลักสูตร มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 

4.293, S.D. = 1.537) รองลงมา คือ อาจารยผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 4.244, S.D. = 1.562) และการเรียนการสอนครอบคลุมจุดประสงค

รายวิชาและคําอธิบายรายวิชา มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 4.220, S.D. = 1.605) 
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ตารางที่ 4-19 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร               

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน                

ในกลุมท่ี 2 อาจารยผูสอนวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 
ระดับความคิดเห็น 

n = 41 7. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

X . S.D. การแปลผล 

7.1 ครู-อาจารยมีความเขาใจถูกตองชัดเจนในวิธีการประเมินผลในรายวิชา

ตางๆ 
4.049 1.448 มีปญหามาก 

7.2 ครู-อาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 

ตามหลักสูตร 
3.951 1.396 มีปญหามาก 

7.3 ความพรอมดานเอกสารเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลการเรียน 3.927 1.490 มีปญหามาก 

7.4 ครู-อาจารยมีความสามารถในการใหคําปรึกษาและแกปญหาแก

นักศึกษาได 
3.902 1.428 มีปญหามาก 

7.5 การใหคําปรึกษาเก่ียวกับการวัดผลแก ครู-อาจารยและนักศึกษา 

อยางถูกตองชัดเจน 
3.805 1.537 มีปญหามาก 

7.6 ครู-อาจารยมีความรูความเขาใจในการเทียบโอนผลการเรียนระหวาง

หลักสูตร 
3.585 1.581 มีปญหามาก 

รวม 3.870 1.415 มีปญหามาก 

 

 จากตารางที่ 4-19 พบวา กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียน

การสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของ

วิทยาลัยชุมชน ในดานการวัดและประเมินผลการเรียน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับมาก 

( X = 3.870, S.D. = 1.415) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ครู-อาจารยมีความเขาใจถูกตองชัดเจนในวิธีการประเมินผลในรายวิชาตางๆ มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 

4.049, S.D. = 1.448) รองลงมา คือ ครู-อาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล       

ตามหลักสูตร มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.951, S.D. = 1.396) และความพรอมดานเอกสารเกี่ยวกับ 

การวัดผลประเมินผลการเรียน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.927, S.D. = 1.490) 
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ตารางที่ 4-20 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร              

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี               

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชนในกลุมท่ี 3 นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 

จําแนกรายดาน 

ระดับความคิดเห็น 

n = 304 

ภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 เก่ียวกับสภาพปญหา 

การบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ของวิทยาลัยชุมชน 

X . S.D. การแปลผล 

1. ดานอาจารยผูสอน 3.634 0.665 มีปญหามาก 

2. ดานการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 3.619 0.809 มีปญหามาก 

3. ดานอาคารสถานที่ 3.475 0.750 มีปญหาปานกลาง 

4. ดานการใหบริการส่ือการเรียนการสอน 3.379 0.730 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.493 0.551 มีปญหาปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-20 พบวา กลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหาร การจัด 

การเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ของวิทยาลัยชุมชน โดยภาพรวม จําแนกรายดาน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.493, S.D. = 0.551) 

 รายดานโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ กลุมนักศึกษาชัน้ปท่ี 2 ตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ดานอาจารยผูสอน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.634, S.D. = 0.665) รองลงมา คือ ดานการจัดการเรียน

การสอนคอมพิวเตอร มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.619, S.D. = 0.809) และดานอาคารสถานที่มีปญหา

อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.475, S.D. = 0.750) และดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน มีปญหาอยูใน

ระดับปานกลาง ( X = 3.379, S.D. = 0.730) 
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ตารางที่ 4-21 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร            

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 

ในกลุมท่ี 3 นักศึกษาวิทยาลัยชมุชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 304 1. ดานการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 

X . S.D. การแปลผล 

1.1 เปดโอกาสใหนักศึกษาฝกฝนทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรอยูเสมอ

ในขณะศึกษาอยูในหลักสูตร 
3.816 1.004 มีปญหามาก 

1.2 ครูสอนเน้ือหาวิชาครบตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 3.714 0.868 มีปญหามาก 

1.3 มีการปรับเปลี่ยนเน้ือหาวิชาตามสภาวะปจจุบัน 3.605 0.884 มีปญหามาก 

1.4 มีแหลงความรูท่ีใชในการศึกษาคนควา อยางเพียงพอ 3.484 1.018 มีปญหาปานกลาง 

1.5 มีเอกสารและหนังสือใชประกอบการเรียนการสอนในแตละวิชา

เพียงพอ 
3.477 1.040 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.619 0.809 มีปญหามาก 

 

 จากตารางที่ 4-21 พบวา กลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัด         

การเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ของวิทยาลัยชุมชน ในดานการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูใน

ระดับมาก ( X = 3.619, S.D. = 0.809) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมนักศึกษาชัน้ปท่ี 2 ตัวอยางมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับ เปดโอกาสใหนักศึกษาฝกฝนทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรอยูเสมอในขณะศึกษาอยูใน

หลักสูตร มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.816, S.D. = 1.004) รองลงมา คือ ครูสอนเน้ือหาวิชาครบตาม

ระยะเวลาที่หลกัสูตรกําหนด มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.714, S.D. = 0.868) และมกีารปรับเปลี่ยน

เน้ือหาวิชาตามสภาวะปจจุบัน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.605, S.D. = 0.884) 
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ตารางที่ 4-22 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร          

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี               

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานอาจารยผูสอน ในกลุมท่ี 3 นักศึกษา

วิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 304 2. ดานอาจารยผูสอน 

X . S.D. การแปลผล 

2.1 ผูสอนมีความสามารถในการถายทอดความรูทําใหเขาใจเนื้อหาบทเรียน

ไดงายข้ึน 
3.688 0.716 มีปญหามาก 

2.2 ผูสอนมีความรูชํานาญสามารถตอบขอซักถามหรือแกปญหาที่เกิดข้ึน

ในวิชาท่ีสอนได 
3.681 0.775 มีปญหามาก 

2.3 ผูสอนมีเวลาในการใหคําปรึกษา 3.533 0.832 มีปญหามาก 

รวม 3.634 0.665 มีปญหามาก 

 

 จากตารางที่ 4-22 พบวา กลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัด     

การเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ของวิทยาลัยชุมชน ในดานอาจารยผูสอน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.634, 

S.D. = 0.665) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ กลุมนักศึกษาชัน้ปท่ี 2 มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับ ผูสอนมีความสามารถในการถายทอดความรูทําใหเขาใจเนื้อหาบทเรียนไดงายขึ้น มีปญหาอยูในระดับ

มาก ( X = 3.688, S.D. = 0.716) รองลงมา คือ ผูสอนมีความรูชํานาญสามารถตอบขอซักถามหรือแกปญหา

ท่ีเกิดขึ้นในวิชาท่ีสอนได มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.681, S.D. = 0.775) และผูสอนมีเวลาในการ         

ใหคําปรึกษา มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.533, S.D. = 0.832) 
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ตารางที่ 4-23 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร             

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                  

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน   

ในกลุมท่ี 3 นักศึกษาวิทยาลัยชมุชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 304 3. ดานการใหบริการส่ือการเรียนการสอน 

X . S.D. การแปลผล 

3.1 โปรแกรมที่ใชสําหรับการสอนมีความทันสมัยและทันตอเทคโนโลยี

ปจจุบัน 
3.543 0.882 มีปญหามาก 

3.2 มีขนาดและจํานวนของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสมและ

เพียงพอ 
3.424 0.872 มีปญหาปานกลาง 

3.3 เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีมีอยูมีความทันสมัยและทันตอ

เทคโนโลยีในปจจุบัน 
3.418 0.923 มีปญหาปานกลาง 

3.4 มีการใชวัสดุ ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาท่ีทําการสอน 3.385 0.886 มีปญหาปานกลาง 

3.5 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงมีเพียงพอ 3.378 0.943 มีปญหาปานกลาง 

3.6 มีวัสดุ อุปกรณสําหรับการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 3.349 0.903 มีปญหาปานกลาง 

3.7 มีวารสารและตําราเพ่ือการศึกษาคนควาทางดานเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรอยางเพียงพอ 
3.303 0.912 มีปญหาปานกลาง 

3.8 มีการบํารุงรักษา ปรับปรุงซอมแซมอุปกรณ ส่ือการสอนใหอยูในสภาพ

ท่ีพรอมใชงานไดตลอดเวลา 
3.230 0.958 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.379 0.730 มีปญหาปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-23 พบวา กลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัด         

การเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ของวิทยาลัยชุมชน ในดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูใน

ระดับปานกลาง ( X = 3.379, S.D. = 0.730) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ กลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ โปรแกรม

ท่ีใชสําหรับการสอนมีความทันสมัยและทันตอเทคโนโลยีปจจุบัน มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.543, S.D. 

= 0.882) รองลงมา คือ มีขนาดและจํานวนของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสมและเพียงพอ มีปญหา 

อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.424, S.D. = 0.872) และเครื่องคอมพิวเตอรและอปุกรณท่ีมีอยูมีความทันสมัย

และทันตอเทคโนโลยีในปจจุบัน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.418, S.D. = 0.923) 
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ตารางที่ 4-24 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหาร            

การจัดการเรียนการสอน หลักสตูรอนุปริญญา สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                

โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ดานอาคารสถานที่ ในกลุมท่ี 3              
นักศึกษาวิทยาลัยชุมชน จําแนกรายขอ 

ระดับความคิดเห็น 

n = 304 4. ดานอาคารสถานที่ 

X . S.D. การแปลผล 

4.1 แสงสวางภายในหองคอมพิวเตอรมีความเหมาะสม 3.681 0.901 มีปญหามาก 

4.2 มีระบบควบคุมกระแสไฟฟาภายในหองคอมพิวเตอร 3.533 0.908 มีปญหามาก 

4.3 มีการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศภายในหองคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ 3.530 1.030 มีปญหามาก 

4.4 สภาพแวดลอมและขนาดหองเรียนมีความเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 3.467 0.867 มีปญหาปานกลาง 

4.5 จัดหองคอมพิวเตอรไวตางหากจากหองที่ใชสอน เพ่ือใหผูเรียนไดใช

นอกเหนือจากเวลาเรียนปกติ 
3.382 1.027 มีปญหาปานกลาง 

4.6 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร มิดชิดปองกันแมลง และสัตวเล็กๆ ได 3.375 0.963 มีปญหาปานกลาง 

4.7 จํานวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีจํานวนเพียงพอกับความตองการ 3.355 0.922 มีปญหาปานกลาง 

รวม 3.475 0.750 มีปญหาปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-24 พบวา กลุมนักศึกษาชั้นปท่ี 2 มีความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารการจัด       

การเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ของวิทยาลัยชุมชน ในดานอาคารสถานที่ โดยภาพรวม จําแนกรายขอ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 

3.475, S.D. = 0.750) 

 รายขอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ กลุมนักศึกษาชัน้ปท่ี 2 ตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

แสงสวางภายในหองคอมพิวเตอรมีความเหมาะสม มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.681, S.D. = 0.901) 

รองลงมา คือ มีระบบควบคุมกระแสไฟฟาภายในหองคอมพวิเตอร มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.533, 

S.D. = 0.908) และมีการติดต้ังเครื่องปรับอากาศภายในหองคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ มีปญหาอยูในระดับ

มาก ( X = 3.530, S.D. = 1.030) 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  

 วัตถุประสงคของการวิจยัครั้งน้ี เพื่อศึกษาสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี โปรแกรมวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลยัชุมชน ในดาน 

การรับนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน การจัดแผนการเรียน การจัดตารางสอน การใหบรกิารสื่อการเรียน

การสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน โดยกลุมตัวอยางจากประชากร          

ท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ผูบริหาร อาจารยผูสอนและนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน จํานวน 384 คน การวิเคราะห

ขอมูลความคิดเห็นของ ผูบริหาร อาจารยผูสอนและนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน โดยใชการคํานวณหาคารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 การวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดแบงการสรุปผลการวิจยัออกเปน 3 กลุม ดังน้ี 

 กลุมท่ี 1 ผูบริหาร 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัย

ชุมชน 

 กลุมท่ี 2 อาจารยผูสอน 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัย

ชุมชน 

 กลุมท่ี 3 นักศึกษานักศึกษาในโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ชั้นปท่ี 2 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัย

ชุมชน 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 

 5.1.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมผูบริหารผูตอบแบบสอบถาม 

 จากผูบริหารที่ใหขอมูล จํานวน 39 คน พบวาเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง สวนใหญ มีอายุ          

อยูระหวาง 31-35 ป วุฒิการศึกษาสวนใหญคือ ปริญญาโท สวนใหญตํารงตําแหนง หัวหนางานประกัน

คุณภาพ ผูสอน หัวหนากลุมงานจัดการศึกษาและวชิาการ ซึ่งสวนใหญทํางานในวิทยาลัยชุมชน 1-2 ป 

 จากผูบริหารที่ใหขอมูล จํานวน 39 คน เกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรอนุปรญิญา สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน 

ท้ัง 7 ดาน พบวา ดานการรับนักศึกษา ดานการจัดตารางสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

มีปญหาอยูในระดับมาก สวนดานการวัดและประเมินผลการเรียน ดานการจัดแผนการเรียน ดานการจัด      

การเรียนการสอน และดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

  5.1.1.1 ดานการรับนักศึกษา พบวา การสํารวจความตองการของชุมชนแตละทองถิ่น 

( X = 3.897, S.D. =1.165) การประชาสัมพันธกลุมเปาหมาย ( X = 3.769, S.D. =1.287) การเก็บขอมูล    

ในการรับนักศึกษาอยางเปนระบบ ( X = 3.769, S.D. =1.366) การวางแผนการรับนักศึกษาเปนระบบ        

มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.744, S.D. = 1.409) 

  5.1.1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา การจัดอาจารยผูสอนตรงความสามารถความถนัด 

( X = 3.718, S.D. S.D. = 1.276) การจัดอาจารยผูสอนไดตรงคุณวุฒิของแตละคน ( X = 3.692, S.D.  

= 1.341) และการจัดจํานวนคาบการสอนของอาจารยผูสอนไดอยางเหมาะสม ( X = 3.615, S.D. = 1.290)  

มีปญหาอยูในระดับมาก 

  5.1.1.3 ดานการจัดแผนการเรียน พบวามีปญหาอยูในระดับมากไดแก การวางแผนรวมกับ

อาจารยผูสอนในการสอนเนื้อหารายวิชาใหครบตามระยะเวลาที่กําหนด ( X = 3.667, S.D. = 1.305)         

การเรียนการสอนเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎ ี ( X = 3.590, S.D. = 1.332) มีปญหาปานกลางไดแก          

การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาหลักสูตรคอมพิวเตอรตามสภาพปจจุบัน ( X = 3.436, S.D. = 1.353) ผูเรียนมีโอกาส

ฝกฝนทักษะการใชคอมพิวเตอรอยูเสมอ ( X = 3.436, S.D. = 1.447) และแหลงความรูท่ีใชในการศึกษา

คนควาอยางเพียงพอ ( X = 3.436, S.D. = 1.353)  

  5.1.1.4 ดานการจัดตารางสอน พบวา มีปญหามาก ไดแก การจดัตารางสอนถูกตองตาม

โครงสรางหลักสูตร ( X = 3.795, S.D. = 1.436) การจัดตารางสอนสอดคลองกับจุดประสงครายวชิา  

( X = 3.667, S.D. = 1.439) และการกําหนดคาบการเรียนการสอนไดตามเกณฑของหลกัสูตร ( X = 3.615, 

S.D. = 1.407) 

  5.1.1.5 ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอนพบวา ความพรอมของคูมือ ตําราเรียนและ

หนังสือประกอบการเรียนการสอน ( X = 3.462, S.D. = 1.411) เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพในการทํางาน ( X = 3.436, S.D. = 1.373) และการอํานวยความสะดวกในการใชสือ่การเรียน

การสอนประเภทตาง ๆ ( X = 3.359, S.D. = 1.328) มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
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  5.1.1.6 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา การจัดการเรียนการสอนครอบคลุม

จุดประสงครายวิชาและคําอธิบายรายวิชา ( X = 3.667, S.D. = 1.364) อาจารยผูสอนจัดทําแผนการสอนและ

สอนตามแผน ( X = 3.641, S.D. = 1.328) และจัดวชิาเลือกสอดคลองตามความตองการของผูเรียนและ

สังคม ( X = 3.590, S.D. = 1.208) มีปญหาอยูในระดับมาก 
  5.1.1.7 ดานการวัดและประเมินผลการเรียน พบวา ความพรอมดานเอกสารเกี่ยวกับการวัดผล

ประเมินผลการเรียน ( X = 3.692, S.D. = 1.195) ครูอาจารยมีความเขาใจถูกตองชัดเจนเกี่ยวกบัการวัดผล

ประเมินผลตามหลักสูตร ( X = 3.564, S.D. = 1.209) มีปญหาอยูในระดับมาก ครู-อาจารยมีความเขาใจ

ถูกตองชัดเจนในวิธีการประเมินผลรายวชิาตางๆ ( X = 3.564, S.D. = 1.294) มีปญหาอยูในระดับมาก    

และการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวัดผลแกคร-ูอาจารยและนักศึกษาอยางถูกตอง ( X = 3.462, S.D. = 1.274) 

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  

 5.1.2 ขอมูลท่ัวไปของกลุมอาจารยผูสอนผูตอบแบบสอบถาม 

 จากอาจารยผูสอนที่ใหขอมูลจํานวน 41 คน พบวา เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง มีอายุระหวาง            

31-35 ป สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท เปนอาจารยพิเศษ ระยะเวลาการทํางานในวิทยาลัยชุมชน 

1-2 ป  

 จากอาจารยผูสอนผูใหขอมูล เกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

อนุปริญญา สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ท้ัง 7 ดาน 

พบวา ดานการจัดแผนการเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดตารางสอน ดานการวัด

และประเมินผลการเรียนและดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน 

มีปญหาอยูในระดับมาก ตามลําดับ และดานการรับนักศึกษามีปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยจําแนกรายดาน 

ไดดังน้ี 
  5.1.2.1 ดานการรับนักศึกษา พบวา อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการประชาสัมพันธกับ

กลุมเปาหมาย มีปญหาอยูในระดับมาก ( X = 3.561, S.D. = 1.629) สวนอาจารยผูสอนมีสวนรวมในการ

สํารวจความตองการของชุมชนและทองถิ่น ( X = 3.098, S.D. = 1.700) อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการ        

เก็บขอมูลของนักศึกษาอยางเปนระบบ ( X = 3.098, S.D. = 1.800) มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

  5.1.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา การจัดอาจารยผูสอนตรงตามความสามารถและ

ความถนัด ( X = 4.268, S.D. = 1.432) การจดัอาจารยผูสอนไดตรงวุฒิของแตละคน ( X = 4.195, S.D.  

= 1.382) และการจัดจํานวนคาบการสอนของอาจารยผูสอนไดอยางเหมาะสม ( X = 4.171, S.D. = 1.412) 

มีปญหาอยูในระดับมาก 

  5.1.2.3 ดานการจัดแผนการเรียน พบวา ผูเรียน มีโอกาสฝกฝนทักษะการใชคอมพิวเตอร 

อยูเสมอ ( X = 4.390, S.D. = 1.595) การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาหลักสูตรคอมพิวเตอรตามสภาพภาวะปจจุบัน 

( X = 4.341, S.D. = 1.606) และอาจารยสามารถสอนเนื้อหาวิชาครบตามระยะเวลาที่กําหนด ( X = 4.268, 

S.D. = 1.582) มีปญหาอยูในระดับมาก 
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  5.1.2.4 ดานการจัดตารางสอน พบวา การจัดตารางสอนสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา 

( X = 4.244, S.D. S.D. = 1.280) จัดตารางสอนถูกตองตามโครงสรางหลกัสูตร ( X = 4.195, S.D. = 

1.436) และการกําหนดคาบการเรียนการสอนไดตามเกณฑของหลักสูตร ( X = 4.122, S.D. = 1.470)          

มีปญหาอยูในระดับมาก 
  5.1.2.5 ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน พบวา เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียน        

การสอนมีประสทิธิภาพในการทํางาน ( X = 3.902, S.D. = 1.715) ซอฟตแวรท่ีใชงานมีความเหมาะสมกับ

เน้ือหาบทเรียน ( X = 3.707, S.D. = 1.736) และความพรอมของคูมือครู ตําราเรียนและหนังสือประกอบ 

การเรียนการสอน ( X = 3.634, S.D. = 1.714) มีปญหาอยูในระดับมากตามลําดับ 

  5.1.2.6 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ

หลักการและจุดหมายของหลักสตูร ( X = 4.293, S.D. = 1.537) อาจารยผูสอนมีความรูความเขาใจในการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร ( X = 4.244, S.D. = 1.562) และการเรียนการสอนครอบคลุมจุดประสงค

รายวิชาและคําอธิบายรายวิชา ( X = 4.220, S.D. = 1.605) มีปญหาอยูในระดับมาก ตามลําดับ 

  5.1.2.7 ดานการวัดและประเมินผลการเรียน พบวา ครู-อาจารยมีความเขาใจถูกตองชัดเจน  

ในวิธีการประเมินและรายวชิาตาง ๆ ( X = 4.049, S.D. = 1.448) ครู-อาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร ( X = 3.951, S.D. = 1.396) และความพรอมดานเอกสารเกี่ยวกับ           

การวัดผลประเมินผลการเรียน ( X = 3.927, S.D. = 1.490) มีปญหาอยูในระดับมากตามลําดับ 

 5.1.3 ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ผูตอบแบบสอบถาม 

 จากนักศึกษาที่ใหขอมูล จํานวน 304 คน พบวา เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย มีอายุระหวาง 20-24 ป 

สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) มีอาชีพรับจาง และนักศึกษาสวนใหญมีเครื่อง

คอมพิวเตอรเปนของตนเอง 

 จากนักศึกษาที่ใหขอมูลสภาพปญหาการบริหารการจัดการการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา 

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ท้ัง 4 ดาน พบวา      

ดานอาจารยผูสอน และดานการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร มีปญหาอยูในระดับมาก ตามลําดับ         

สวนดานอาคารสถานที่ และดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

โดยจําแนกรายดาน ไดดังน้ี 

  5.1.3.1 ดานการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร พบวา การเปดโอกาสใหนักศึกษาฝกฝน

ทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอรอยูเสมอในขณะศึกษาอยูในหลกัสูตร ( X = 3.816, S.D. = 1.004) ครูสอน

เน้ือหาวิชาครบตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ( X = 3.714, S.D. = 0.868) และมีการปรับเปลี่ยน

เน้ือหาวิชาตามสภาวะปจจุบัน ( X = 3.605, S.D. = 0.884) มีปญหาอยูในระดับมาก ตามลําดับ 

  5.1.3.2 ดานอาจารยผูสอน พบวา ผูสอนมีความสามารถในการถายทอดความรูทําใหเขาใจ

เน้ือหาบทเรียนไดงายขึ้น ( X = 3.688, S.D. =0.716) ผูสอนมีความชํานาญสามารถตอบขอซักถามหรือปญหา
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ท่ีเกิดขึ้นในวิชาท่ีสอนได ( X = 3.681, S.D. = 0.775) และผูสอนมีเวลาในการใหคําปรึกษา ( X = 3.533, 

S.D. = 0.832) มีปญหาอยูในระดับมาก ตามลําดับ 

  5.1.3.3 ดานการใหบริการสื่อการเรียนการสอน พบวา โปรแกรมที่ใชสําหรับการสอนมีความ

ทันสมัยและทันตอเทคโนโลยีปจจุบัน ( X = 3.543, S.D. = 0.882) มีปญหาอยูในระดับมาก สวนขนาดและ

จํานวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสมและเพียงพอ ( X = 3.424, S.D. = 0.872) และเครื่อง

คอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีมีอยูมีความทันสมัยและทันตอเทคโนโลยีปจจุบัน ( X = 3.418, S.D. = 0.923)      

มีปญหาอยูในระดับปานกลางตามลําดับ 

  5.1.3.4 ดานอาคารสถานที่ พบวา ความเหมาะสมของแสงสวาง ( X = 3.681, S.D. = 0.901) 

ระบบควบคุมกระแสไฟฟา ( X = 3.533, S.D. = 0.908) และการติดต้ัง เครื่องปรับอากาศ ภายในหอง

คอมพิวเตอรอยางเพียงพอ ( X = 3.530, S.D. = 1.030) มีปญหาอยูในระดับมาก ตามลําดับ 

 

5.2 อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยสามารถนําขอมูลท่ีนาสนใจมาอภิปราย ไดดังน้ี 

 ดานการรับนักศึกษา ผลการวจิัยพบวา สภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน ดานการ     

รับนักศึกษามีปญหาอยูในระดับมาก ซึง่วิทยาลยัชุมชนมีปญหาการสํารวจความตองการของชุมชน แตละทองถิ่น

และการประชาสัมพันธกับกลุมเปาหมาย ผูวิจัยเห็นวา การสํารวจความตองการของชมุชนแตละทองถิน่     

เปนสิ่งสําคัญที่สุด เพราะหลักการของวิทยาลัยชุมชนในการเปดหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนตองมี

ความสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน ซึ่งในการสํารวจความตองการของชุมชน อาจทําได

หลายวิธี เชน การสัมภาษณ การจัดเวทีเสวนา การออกแบบสอบถาม เปนตน  

 สําหรับการประชาสัมพันธหลักสูตรตอกลุมเปาหมายเปนสิ่งสําคัญ เพราะเปนการชี้ทางทําความเขาใจ 

ใหกลุมเปาหมายไดรับทราบเจตนารมณของหลกัสูตรวาตองการใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางไร และการประชาสัมพันธ

หลักสูตรจะชวยสรางความเขาใจอันดีระหวาง สถานศึกษากับผูเรียน ตามที่ วิชัย (2525: 54) ไดกลาวไววา 

การประชาสัมพนัธ หลักสูตรกับผูปกครอง ประชาชนและชมุชน เปนสิ่งที่จะละไมได จะตองทําเปนระยะ 

ติดตอกันและการใชสื่อมวลชนเปนเครื่องชวยทาํใหการประชาสมัพันธหลักสูตรไดผลดียิ่งขึ้น และ ธํารง 

(2523: 28) กลาวถึงการประชาสัมพันธหลักสูตรวา การประชาสัมพันธหลักสูตร อาจไดหลายๆ รูปแบบ เชน 

การออกเอกสารสิ่งพิมพ การใชสื่อมวลชน เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เปนตน นอกจากนี้             

การประชุมสัมมนาอาจนํามาใชไดในโอกาสอันควร การที่จะเลือกใชการประชาสัมพันธอยางไร แกผูใด            

เปนจํานวนกี่ครั้งเปนเรื่องที่ตองพิจารณาตามโอกาส 

 ดังน้ัน ผูวิจัยมีความเห็นวา ผูบริหารสามารถแกปญหาดานการรับนักศึกษาเองได โดยการวางแผน        

การสํารวจความตองการของชุมชนแตละทองถิน่ท่ีวิทยาลัยชุมชนน้ันๆ ต้ังอยูและวางแผนการประชาสัมพันธ

หลักสูตรใหเปนระบบและแนวทางที่ดีได 
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 การจัดตารางสอน ผลการวิจัยพบวา วิทยาลยัชุมชนมีปญหาอยูในระดับมาก คือ การจัดตารางสอน         

ใหถูกตองตามโครงสรางหลกัสตูร สอดคลองกับจุดประสงครายวิชาและการกําหนดคาบการเรียนการสอน        

ไดตามเกณฑของหลักสูตร ผูวจิัยมีความเห็นวา วิทยาลัยชุมชนควรรีบแกปญหานี้ เน่ืองจากการจัดตารางสอน

เปนภาระหนาท่ี ของผูบริหารเพราะเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา การใชสถานที่ บุคลากร ครู และที่สําคัญคือ

การเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการวจิัยพบวา วทิยาลัยชุมชนมีปญหาในการจัดกิจกรรม          

การเรียนการสอนใหครอบคลุมจุดประสงครายวิชาและคําอธิบายรายวิชา อยูในระดับมาก ผูวิจัยเห็นวา         

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะชวยใหการใชหลักสูตรบรรลจุุดประสงคได หลักสูตรทุกหลักสูตรจะไม

บรรลุวัตถุประสงคถาไมมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับจุประสงครายวิชา และคําอธิบาย

รายวิชา ดังที่ สุมิตร (2530: 146) ไดใหความหมายการจัดการเรียนการสอน วาเปนกระบวนการที่นําไปสู

ความสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอน คือ การบรรยาย การอภิปราย 

การฝกภาคปฏิบัติ การแกปญหาการทดลอง และ ธงชัย (2532: 6) กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แตละครั้ง จําเปนตองเริ่มตนจากการพิจารณาถึงจดุมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวในแผนการสอนวา          

มีจุดมุงหมายหรือจุดประสงคสาํคัญอยางไร ผูสอนในฐานะที่เปนผูจัดกิจกรรมใหกับผูเรียน ควรจะได

พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นวากอใหเกิดความรู หรือประสบการณและสามารถทําใหบรรลจุุดมุงหมายหรือ

จุดประสงคน้ันๆ ไดอยางงายท่ีสุด ประหยัดเวลา แรงงาน และคาใชจาย 

 ดานอาจารยผูสอน พบวามีปญหาอยูในระดับมากคือผูสอนไมสามารถถายทอดเน้ือหาบทเรียนให

นักศึกษาเขาใจ และไมมีเวลาในการใหคําปรึกษาตอนักศึกษาทางดานการเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ 

ธวัชชยั (2539: 136-141) ท่ีพบวา ในการจัดครู-อาจารยเขาสอนพบปญหาในเรื่องการขาดแคลนครูท่ีมีความรู

ทางคอมพิวเตอร ปญหาเรื่องเวลาในการเรียนการสอน  

 ดังน้ันผูวิจัยมีความเห็นวา วิทยาลัยชุมชนควรแกปญหา ดวยการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

ทําแผนเรียนรู กลยุทธในการถายทอด การวัดและประเมินผลการเรียนรายวิชา การเพิ่มพูนความรูและทักษะ

ดานคอมพิวเตอรใหทันสมัยอยูเสมอ การวางแผนการทํางานกับบุคลากรในวิทยาลัยเพราะครูผูสอนเปนตัวจักร

สําคัญที่จะทําใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ  
 
5.3 ขอเสนอแนะ 

 5.3.1 ขอเสนอแนะจากการวิจยั 

 จากขอคนพบในการศึกษาสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา สาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชน ผูวิจยัขอเสนอแนะผลที่ได

จากการวิจยัในภาพรวมดังน้ี 
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  5.3.1.1 ในดานการรับนักศึกษา วิทยาลัยชุมชนควรจัดสรรงบประมาณสําหรับการสํารวจ 

ความตองการ และปญหาของชุมชน และมีระบบประชาสัมพันธหลักสูตรอยางหลากหลายวิธีเพื่อเขาถึง

กลุมเปาหมายทุกระดับ  

  5.3.1.2 การจัดตารางสอน ผูเกี่ยวของควรเรียงลําดับและจัดรายวชิาท่ีตองเรียนเกี่ยวเนื่องกัน

ใหเหมาะสมเพื่อความตอเน่ืองในการเรียนการสอน และควรจดัชั่วโมงสอนใหมีคาบวางระหวางวิชา ไมควร       

จัดใหมีชั่วโมงสอนติดตอกันหลายชั่วโมง ท้ังน้ีอาจารยจะไดมีเวลาในการเตรียมการสอนกอนเขาสอนในชัว่โมง

ถัดไป และตารางสอนควรมีความยืดหยุน หรือปรับเปลี่ยนไดเพื่อความเหมาะสม  

  5.3.1.3 การใหบริการสือ่การเรียนการสอน วิทยาลัยควรมีการเตรียมความพรอมในดาน

งบประมาณ และจัดสรรงบประมาณในการจัดทําจัดหาสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอนใหทันสมัยมีประสิทธิภาพ

และใหเพียงพอกับความตองการ ควรดูแลรักษาและตรวจสอบอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมใชงานได

ตลอดเวลา ใหบริการเครื่องพิมพและอุปกรณตอพวงแกนักศึกษา ตลอดจนเตรียมคูมือครู ตําราเรียนและ

หนังสือประกอบการเรียนใหพรอม เพราะสื่อการสอนเปนสื่อกลางที่ชวยนําและถายทอดความรูจากครูผูสอน 

หรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียนเปนเครื่องมือท่ีจะชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค  

  5.3.1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิทยาลัยควรจัดหาสถานที่ฝกงานใหสอดคลองกับ

สาขาวชิาท่ีเรยีนของนักศึกษาและอยูไมไกลจากวทิยาลยั จัดใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาที่ตองออกไปฝกงาน 

และควรเปนหนวยงานที่บุคคลทั่วไปรูจัก วิธีแกปญหาในเรื่องน้ี ควรจัดทําทะเบียนรายชื่อสถานที่ฝกงานเก็บไว 

ใหนักศึกษาหาสถานที่ฝกงานเอง สํารวจความตองการในการรบันักศึกษาฝกงานจากหนวยงานตางๆ ควรจัด

อบรมเรื่องเทคนิคการถายทอดเพื่อพัฒนาทักษะการสอนใหคร-ูอาจารยผูสอน  

  5.3.1.5 การวัดและประเมินผลการเรียน วิทยาลัยชุมชนควรมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนในวัดและ

ประเมินผลการเรียน และใหความรูแกอาจารยผูสอนทุกคน หรือเชิญผูเชี่ยวชาญจากสํานักบริหารงานวิทยาลยั

ชุมชน มาใหความรูกับอาจารยกอนท่ีจะประชาสมัพันธใหนักศึกษาทราบ 

 5.3.2 ขอเสนอและในการวิจัยครัง้ตอไป 

  5.3.2.1 ควรศึกษาการบริหารการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาอื่นๆ ใน

วิทยาลัยชุมชน 

  5.3.2.2 ควรศึกษาการบริหารการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบวิทยาลัยชุมชนที่จัดต้ังขึ้นใหม

ในแตละจังหวัด 

 



บรรณานุกรม 
 

ภาษาไทย 

กมล  เจียสุวรรณ.  สื่อการเรียนการสอน.  กรุงเทพมหานคร : คอมแพคทพริ้นท, 2539. 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  คูมือการอบรมครูเรื่อง การใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพทหารราบ, 2522. 

 .  หลักสูตรประถมศึกษา 2521.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสวนทองถิ่น, 2521. 

กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ.  ความรูดานการเรยีนการสอนและการบริหารหลกัสูตร. 
กรุงเทพมหานคร : อรุณการพิมพ, 2527.  

กระทรวงศึกษาธิการ.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร.  กรงุเทพมหานคร : กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2546. 
กาญจนา  คุณารักษ.  หลักสูตรและการพัฒนา.  นครปฐม : มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตพระราชวงั

สนามจันทร, 2524. 
 .  หลักสูตรและการสอน.  นครปฐม : มหาวิทยาลัยศิลปากร วทิยาเขตพระราชวังสนามจันทร, 

2527. 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  ขอมูลสําหรับการประชาสัมพันธ โครงการความรวมมือทางวชิาการ       
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ.  กรุงเทพมหานคร : 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545. 
จินดารัตน  มงคลเจริญสุข.  ความสัมพันธระหวางความรูพ้ืนฐานของผูเรียนกับผลการเรยีนโปรแกรม          

เวอรดโปรเซสเซอร.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2538. 

ใจจริง  บุญเรืองรอง.  การบริหารกิจการนักเรยีน.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสวนสุนันทา, 2539. 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ.  การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ.  กรุงเทพมหานคร : อลียเพรส, 

2539. 

ชัชวาล  เปลี่ยนขํา.  การศึกษาสภาพและปญหาการนาํหลักสูตรไปใชในระดับมัธยมศึกษาตอนตนของ
โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัด

สมุทรสาคร.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2537. 
 



 102 

ชัยยศ  เดชสุระ.  การศกึษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนกิส ในสถาบนัการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาภาคเอกชน              

เขตกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2542. 
ไชยยศ  เรืองสวุรรณ.  การบรหิารสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนา

พานิช, 2526. 

ตฤณธศร  พุกพิบูลย.  ศึกษาปญหาและความตองการครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา           
ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ตามแนวปฏิรูปการศึกษา.  วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา บัณฑิต

วิทยาลัย สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2547. 

ธงชัย  สวุัฒนเมฆินทร.  การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : หนวยศึกษานิเทศก กรมอาชีวศึกษา, 

2532. 

 .  ความรูเกีย่วกบัหลักสูตรที่นายทะเบียนควรทราบ.  กรุงเทพมหานคร : หนวยศึกษานิเทศก 
กรมอาชีวศึกษา, 2530. 

ธวัชชยั  ชาญวทิยากุล.  สภาพ ความตองการ และปญหาเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการศึกษา           

ในมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 
ธํารง  บัวศรี.  ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร : เอราวัณการพิมพ, 2531. 
นานนํ้า  บัวคลาย.  สภาพและปญหาการจัดการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง โรงเรียน

อาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดชลบุรี.  วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง, 2546. 

บรรจง  ชูสกลุชาติ.  “การศึกษาเพ่ือไปสูความเปนนกิส” การศึกษาเพ่ือเปนนิกส.  กรุงเทพมหานคร : รําไพ
เพรสเซ็นเตอร, 2532. 

บันลือ  พฤกษะวัน.  ยุทธศาสตรการสอนตามแนวหลักสูตรใหม.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนา
พานิช, 2534. 

บุญชม  ศรีสะอาด.  การวิจัยเบื้องตน.  พิมพครั้งที่ 6.  กรุงเทพมหานคร : สุวรีิยาสาสน, 2543. 

ประมวล  ทบบัณฑิต.  ความคิดเห็นของผูบรหิารและครูเกี่ยวกับการใชหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2524 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม.  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต           

สาขาการนิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530. 

ปรีชา  นิพนธพิทยา.  การประถมศึกษากับการพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพมิพ, 2525. 



 103 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  การนิเทศการสอน.  กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริมกรุงเทพ, 2535. 

 .  การบริหารวชิาการ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัทพิมพดี, 2535. 

เปรื่อง  กิจรัตนี.  หลักสูตรอุตสาหกรรมศึกษาและการจัดการมธัยมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : คณะวิชา
อุตสาหกรรมศึกษา สถาบันราชภัฎพระนคร, 2532. 

พนัส  หันนาคิน.  หลักการบริหารโรงเรยีน.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวฒันาพานิช, 2529. 
พัชรี  สวางทรัพย.  การบริหารงานวิชาการของแผนกวิชา.  กรุงเทพมหานคร : หนวยศึกษานิเทศก        

กรมอาชีวศึกษา, 2532. 

พัฒนพงศ  แจมวัฒนะชัย.  ปญหาการใชหลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2533) ตามทัศนะของผูบริหารงานวิชาการและผูบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด       

กรมสามัญศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร.  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบรหิาร

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2536. 

ไพศาล  หวังพานิช.  การวัดผลการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวฒันาพานิช, 2526. 
ภัทรา  นิคมานนท.  การประเมินผลและการสรางขอสอบ.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช, 

2534. 

ภิญโญ  สาธร.  การบริหารการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวัฒนาพานิช, 2525. 

 .  การบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพวัฒนาพานิช, 2524. 

 .  หลักการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2521. 

เมธี  ปลันธนานน.  การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, 

2533. 

ยงยุทธ  ไกยวรรณ.  เทคนิคและวิธีการสอน.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัทพิมพดี, 2541. 

วรวิทย  วศิวรากร.  ความรูเบือ้งตนเกีย่วกับการมัธยมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : มิตรสยาม, 2525. 

วราภรณ  คุนาลัย.  หลักสูตรและการสอน.  กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2535. 

วัฒนาพร  ระงับทุกข.  แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง.  กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพธนพร, 2542. 
วัลลภ  เทียนสนัต.  การศกึษาปญหาการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรชางอุตสาหกรรม ระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2530 (ฉบับปรุงปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2533) ตามทัศนะของ

ผูบริหารและอาจารยผูสอนในวทิยาลัยเทคนิค.  วทิยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการบรหิารอาชีวศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง, 2538. 

วิชัย  ดิสสระ.  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช, 2535. 

วิชัย  วงษใหญ.  พัฒนาหลักสตูรและการสอน-มิติใหม.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพรุงเรืองธรรม, 2523. 



 104 

วิชัย  แหวนเพชร.  เทคนิคและวิธีการสอนอุตสาหกรรมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : คณะวิชาอตุสาหกรรม
ศึกษา สถาบันราชภัฎพระนคร, 2530. 

วีรวัฒน  อุทัยรตัน.  ใจความสาํคัญหลักการและสอนอาชีวศึกษา.  เอกสารประกอบการอบรมครูท่ีสอน

วิชาชีพใหมีความรูดานวิชาการ.  กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 

2526. 

ศรีสุภา  ธนสินทรัพย.  การศึกษาสภาพและปญหาการใชหลกัสูตรคณิตศาสตร พณิชยกรรม ระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ กรมอาชีวศึกษา ในโรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ      

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการมัธยมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2537. 

สงัด  อุทรานันท.  พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร.  กรงุเทพมหานคร : เซนเตอรพับบลิคเคชั่น, 2528. 

 .  พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมิตรสยาม, 2532. 

สนิท  สุขศิริ.  การศึกษาปญหาการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาพณิชยการ 

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา.  วิทยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการบรหิารอาชีวศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีกระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง, 2541.  
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บริหารเทคนิคศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2537. 

สมพร  ไชยะ.  การวิเคราะหงานและพัฒนาแผนการสอน.  เพชรบูรณ : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิทยาลัยครูเพชรบูรณ, 2533. 
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-  รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามประกอบการทําวิทยานิพนธ 

-  รายชื่อมหาวทิยาลัย  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

-  หนังสือขอเชญิเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อประกอบการทําวทิยานิพนธ 
-  ตัวอยางหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามประกอบการทําวิทยานิพนธ 
 
เรื่อง  ศึกษาสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรอนุปรญิญา  สาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของวิทยาลัยชุมชน 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารยอุดมเดช  กมลบุตร   
 ตําแหนง  รองอธิการบดี   (ฝายวิชาการ)) 
 สังกัด     มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 ท่ีอยู       มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
         แขวงหิรัญรูจี  เขตธนบุรี  กรุงเทพฯ 10600 
2.  ดร.จรัญ  แสนราช 
 ตําแหนง  หัวหนาภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 สังกัด     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 ท่ีอยู      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
        1518  ถ.พิบูลสงคราม  บางซื่อ  กทม.  10800 โทร. 0-2912-2038 ตอ 3234   
3.  ดร.จันทรญา  อาจชมภู 
 ตําแหนง  ผูอํานวยการวิทยาลยัชุมชนระนอง. 
 สังกัด     สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ท่ีอยู       วิทยาลัยชมุชนระนอง   
        2/4 หมู  1  ถ. เพรชเกษม  ตําบล บางริ้น  อําเภอ เมือง  จังหวัดระนอง 85000 
4.  นางอัญญา  ทวีโคตร 
 ตําแหนง  ผูอํานวยการวิทยาลยัชุมชนมุกดาหาร. 
 สังกัด     สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ท่ีอยู       วิทยาลัยชมุชนมุกดาหาร 
        ถ.พิทักษพนมเขต  อําเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร  49000 
5.  นางสาวบุญชู  ม่ังค่ัง 
 ตําแหนง  ผูอํานวยการวิทยาลยัชุมชนสระแกว                 
 สังกัด     สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ท่ีอยู       ถ.สุวรรณศร  อําเภอเมือง  จังหวัดสระแกว  27000 
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รายชื่อวิทยาลัย  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ลําดับ วิทยาลัย ผูบริหาร 

(ประชากร) 

อาจารยผูสอน 

(ประชากร) 

นักศึกษาชั้นปท่ี  2 

(กลุมตัวอยาง) 

1 วิทยาลัยชุมชนสระแกว 5 5 69 
2 วิทยาลัยชุมชนระนอง 5 5 63 
3 วิทยาลัยชุมชนพิจิต 5 5 55 
4 วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย 5 5 50 
5 วิทยาลัยชุมชนนราธิวาส 5 5 22 
6 วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 4 4 17 
7 วิทยาลัยชุมชนหนองบัวลําภู 4 4 13 
8 วิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 3 4 11 
9 วิทยาลัยชุมชนตาก 3 4 4 

รวม 39 41 304 
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ภาคผนวก ข 

 

แบบสอบถามการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

สําหรับผูบริหารวิทยาลัยชุมชน 

 

เรื่อง การศึกษาสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรอนุปริญญา   

         สาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   

ของวิทยาลัยชุมชน 

 

ชุดท่ี  1  สําหรับผูบริหารวิทยาลัยชุมชน  จํานวน  9  วิทยาลัย 

 

       1. ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List ) 

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการ

จัดการเรียนการสอน  หลักสูตรอนุปริญญา   สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โปรแกรมวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ  ของวิทยาลัยชุมชน  ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)   

5  ระดับ และขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจะเปนคําถามปลายเปด  (Open  end ) 

 

       2. แบบสอบถามฉบับน้ีใชสําหรับรวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิจัยครั้งน้ีเทาน้ัน  คําตอบของทานผูวิจัยจะ

เสนอผลการวิเคราะหโดยรวม  จะไมมีผลกระทบตอตัวทานและหนาท่ีการปฏิบัติงานของทานแตประการใด  

ขอไดโปรดตอบคําถามทุกขอตามสภาพที่เปนจริง  เพราะคําตอบของทานมีความสําคัญยิ่งตอผลของการวิจัย  

คําตอบที่ถูกตองตรงตามขอเท็จจริงจะทําใหไดขอสรุปที่คมชัดและเปนประโยชนตอการวางแผนใหการ

สนับสนุนในการจัดการศึกษาในวิทยาลัยชุมชนที่จะมีเปดในจังหวัดอื่นตอไป 

 ขอขอบพระคุณยิ่งที่ทานไดใหความกรุณา  เสียสละเวลาอันมีคา  ตอบแบบสอบถามเพื่อเปนขอมูล

ในการวิจัยครั้งน้ีมา  ณ  โอกาสน้ีดวย 

 

        ผูทําการวิจัย 

( นายลิขิต    ไชยคชบาล ) 
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ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ( สําหรับผูบริหาร ) 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงใน     และหรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง

เกี่ยวกับตัวทาน 

 

1.  เพศ 

    ชาย    

  หญิง 

2.  อายุ 

 ตํ่ากวา  30  ป 

 31  -35  ป   

    36 - 40  ป 

    41 - 45  ป   

 46 - 50  ป 

    51  ป ขึ้นไป 
    อื่น ๆ ......................................................................................................... 

3.  วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

    ปริญญาตรี  สาขาวิชา..................................................................   

   ปริญญาโท  สาขาวิชา..................................................................  

   ปริญญาเอก  สาขาวิชา.................................................................. 

    อื่น ๆ .......................................................................................................... 

4.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 

    ผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนจังหวัด   

   ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 

   ประธานบริหารโปรแกรมวิชา   

   ประธานโปรแกรมวิชา  

    อื่น ๆ .......................................................................................................... 

5.  ระยะเวลาการทํางานในวิทยาลัยชุมชน 

    ตํ่ากวา  1  ป   

   1 – 2  ป 

   2 – 3  ป    

   3  ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 เกณฑสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิทยาศาสตร 

 และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชนประกอบดวยความคิดเห็นดังน้ี 

 

ระดับ  5  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจริงอยูในระดบัมากที่สุด 

ระดับ  4  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจริงอยูในระดบัมาก 

ระดับ  3  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจริงอยูในระดบัปานกลาง 

ระดับ  2  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจรงิอยูในระดบันอย 

ระดับ  1  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจริงอยูในระดบันอยท่ีสุด 

 

ตัวอยาง 

 

ระดับความคิดเห็น 
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ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

0.  อาคารสถานที่      

   0.1  ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสม  √    

      

      

      

      

 

คําอธิบาย ขอ  0.1  สภาพปญหาการบริหารปจจุบัน  ทานเลือกทําเครื่องหมาย   √    

ในชองหมายเลข     “ 4 ”  แสดงวาทาน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาปจจุบันในบริหารการการจัดการ

เรียนการสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจดานอาคารสถานที่   ในเรื่องขนาดของหองเรียนสภาพปญหามี

อยูจริงอยูในระดับมาก  
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ตอนที่  2  ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน   

หลักสูตรอนุปรญิญา  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

ของวิทยาลัยชุมชน 

 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   √  ลงในชองเกี่ยวกบัสภาพปจจุบันจัดของการเรียนการสอนสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  หลักสูตรอนุปริญญา  ในวิทยาลัยชุมชน  ให

ตรงกับสภาพที่เปนจริงในแตละของเพียงชองเดียว  

 

 

ระดับความคิดเห็น 
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ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

1.  ดานการรับนักศึกษา      

  1.1  มีการสํารวจความตองการของชุมชนแตละทองถิ่น      

  1.2  มีการประชาสัมพันธกับกลุมเปาหมาย      

  1.3  มีกระบวนการสรรหานักศึกษาหลากหลายวิธี      

  1.4  มีการวางแผนในการับนักศึกษาเปนระบบ      

  1.5  มีการเก็บขอมูลในการรบันักศึกษาอยางเปนระบบ      

 

 

   1.6  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 
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ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

2.  ดานการจัดการเรยีนการสอน      

 2.1  อัตราสวนระหวางจํานวนนักศึกษากับเครื่อง 

       คอมพิวเตอรท่ีใชในการสอนมีความเหมาะสม 

     

 2.2  จัดใหอาจารยทุกคนในแผนกมีสวนรวมในการ 

        กําหนดผูสอนและรายวชิาท่ีสอน 

     

 2.3  มีการจัดอาจารยผูสอนไดตรงคุณวุฒิของแตละคน      

 2.4  มีการจัดอาจารยผูสอนตรงความสามารถและความถนัด      

 2.5  มีการจัดจํานวนคาบการสอนของอาจารยผูสอนไดอยาง 

       เหมาะสม 

     

 2.6  จัดใหอาจารยผูสอนในแผนกวิชามีสวนรวมในการจัดทํา 

       แผนการเรียนการสอนของแผนกวชิา 

     

 2.7  มีการนําผลจากการประเมินนักศึกษาฝกงานมาใช 

      ปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

 2.8  มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูสอนไดจัดทําสื่อ 

       การเรียนการสอน 

     

ดาน  Hardware  และอุปกรณรอบขาง      

 2.9   เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการสอนมีประสิทธิภาพ      

 2.10  เครื่องอุปกรณ OHP,OMP,LCD บริการกับอาจารย 

        ผูสอนอยางเพียงพอ 

     

 2.11  จํานวนอุปกรณสื่อประกอบการสอนที่เพียงพอ      

 2.12  การซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบ 

        อยางสมํ่าเสมอ 

     

ดาน  Software      

 2.13  มีซอฟทแวรท่ีทันสมัยและเต็มรูปแบบอยางเพียงพอ      

 2.14  มีโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอรตาง ๆอยางเพียงพอ      

 2.15  มีโปรแกรมสําเร็จรูปประเภทตาง ๆ สําหรับอาจารย      
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2.16  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

3.  ดานการจัดแผนการเรยีน      

  3.1  มีการวางแผนรวมกับอาจารยผูสอนในการสอน   

        เน้ือหาวิชาใหครบตามระยะเวลาที่กําหนด 

     

  3.2  มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาหลักสูตรคอมพิวเตอรตาม 

        สภาพภาวะปจจุบัน 

     

  3.3  การเรียนการสอนเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฏี      

  3.4  ผูเรียนมีโอกาสฝกฝนทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอร 

        อยูเสมอ 

     

  3.5  การจัดทําคูมือ เอกสารและหนังสือใชประกอบการ 

        เรียนการสอน  ในแตละรายวิชามีจํานวนเพียงพอ 

     

  3.6  มีแหลงความรูท่ีใชในการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ      

 

 

3.7  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 
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ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

4.  ดานการจัดตารางสอน      

  4.1  จัดตารางสอนถูกตองตามโครงสรางหลกัสูตร      

  4.2  จัดตารางสอนสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา      

  4.3  ครู – อาจารยมีสวนรวมในการจัดตารางสอน      

  4.4  มีความยึดหยุนของตารางสอน      

  4.5  การกําหนดหองเรียนสอดคลองกับตารางสอน      

  4.6  การกําหนดการใชหองปฏิบัติการสอดคลองกับ 

        ตารางสอน 

     

  4.7  การกําหนดคาบการเรียนการสอนไดตามเกณฑ 

        ของหลักสูตร 

     

 

 

 4.8  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 
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ขอคําถาม 
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5.  ดานการใหบริการสือ่การเรยีนการสอน      

 5.1 งบประมาณในการจัดทําจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

      เพียงพอ 

     

 5.2 ความสะดวกในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

      สําหรับวิชาตาง ๆ 

     

 5.3 การอํานวยความสะดวกในการใชสื่อการเรยีนการ 

      สอนประเภทตาง ๆ 

     

 5.4 ความพรอมของคูมือครู ตําราเรียนและหนังสือ 

      ประกอบการเรียนการสอน 

     

 5.5 เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนมี 

      ประสิทธิภาพในการทํางาน 

     

 5.6 มีการจัดซื้อซอฟตแวรใหม ๆ อยูเสมอ      

 5.7 ซอฟตแวรท่ีใชงานมีความเหมาะสมกับ  เน้ือหาบทเรียน      

 

 

5.8  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 
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6.  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน      

  6.1  อาจารยผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียน 

        การสอนตามหลักสูตร 

     

  6.2  การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักการและ 

       จุดหมายของหลกัสูตร 

     

  6.3  การเรียนการสอนครอบคลุมจุดประสงครายวิชาและ 

       คําอธิบายรายวชิา 

     

  6.4  การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษาคนควาและรับรู 

        ขาวสารดานอาชีพ 

     

  6.5  อาจารยผูสอนจัดทําแผนการสอนและสอนตามแผน      

  6.6  การจัดวิชาเลือกสอดคลองความตองการของผูเรียน 

        และสังคม 

     

  6.7  การเตรียมความพรอมดานวิชาการของผูเรียนกอน 

        ออกฝกประสบการณจรงิ 

     

  6.8  ระยะเวลาของการฝกประสบการณจริงมีความ 

        เหมาะสม 

     

  6.9  การแตงตั้งกรรมการเพื่อนิเทศติดตามการฝก 

         ประสบการณของนักเรยีน 

     

 

 

 6.10  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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7.  ดานการวัดและประเมินผลการเรยีน      

  7.1  ครู – อาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผล 

        ประเมินผลตามหลักสูตร 

     

  7.2  ความพรอมดานเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 

        การเรียน 

     

  7.3  ครู – อาจารยมีความเขาใจถูกตองชัดเจนในวิธีการ 

       ประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ 

     

  7.4  ครู - อาจารยมีความรูความเขาใจในการเทียบโอนผล 

        การเรียนระหวางหลักสตูร 

     

  7.5  ครู – อาจารยมีความสามารถในการใหคําปรึกษาและ 

        แกปญหาแกนักศึกษาได 

     

  7.6  การใหคําปรึกษาเกี่ยวกบัการวัดผลแก ครู – อาจารย 

        และนักศึกษาอยางถูกตองชัดเจน 

     

 

 

 7.7  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

สําหรับอาจารยผูสอนวิทยาลยัชุมชน 

 

เรื่อง การศึกษาสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรอนุปริญญา   

         สาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   

             ของวิทยาลยัชุมชน 

 

ชุดท่ี  2  สําหรับอาจารยผูสอนในวิทยาลัยชุมชน  จํานวน  9  วิทยาลัย 

          

         1.  ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List ) 

   ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของอาจารยประจําและอาจารยพิเศษเกี่ยวกับ     

   สภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรอนุปริญญา   สาขาวิทยาศาสตรและ    

   เทคโนโลยี  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของวิทยาลัยชมุชน  ซึ่งเปนแบบมาตราสวน    

             ประมาณ คา  (Rating  Scale)  5  ระดับ และขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจะเปน   

            คําถามปลายเปด  (Open  end ) 

 

         2. แบบสอบถามฉบับน้ีใชสําหรับรวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิจัยครั้งน้ีเทาน้ัน  คําตอบของทานผูวิจัยจะ

เสนอผลการวิเคราะหโดยรวม  จะไมมีผลกระทบตอตัวทานและหนาท่ีการปฏิบัติงานของทานแตประการใด  

ขอไดโปรดตอบคําถามทุกขอตามสภาพที่เปนจริง  เพราะคําตอบของทานมีความสําคัญยิ่งตอผลของการวิจัย  

คําตอบที่ถูกตองตรงตามขอเท็จจริงจะทําใหไดขอสรุปที่คมชัดและเปนประโยชนตอการวางแผนใหการ

สนับสนุนในการจัดการศึกษาในวิทยาลัยชุมชนที่จะมีเปดในจังหวัดอื่นตอไป 

 ขอขอบพระคุณยิ่งที่ทานไดใหความกรุณา  เสียสละเวลาอันมีคา  ตอบแบบสอบถามเพื่อเปนขอมูล

ในการวิจัยครั้งน้ีมา  ณ  โอกาสน้ีดวย 

 

        ผูทําการวิจัย 

( นายลิขิต    ไชยคชบาล ) 
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ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  (สําหรับอาจารยผูสอนสายวิชาชพี) 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงใน     และหรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง

เกี่ยวกับตัวทาน 

 

1.  เพศ 

    ชาย    

  หญิง 

2.  อายุ 

    ตํ่ากวา  30  ป 

    31 – 35  ป   

   36 – 40  ป 
   41 – 45  ป   

   46 – 50  ป 

    51  ป ขึ้นไป 

3.  วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 

    ปริญญาตรี  สาขาวิชา..................................................................   

   ปริญญาโท  สาขาวิชา..................................................................  

   ปริญญาเอก  สาขาวิชา.................................................................. 

4.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 

    อาจารยประจํา   

   อาจารยพิเศษ 

5.  ระยะเวลาการทํางานในวิทยาลัยชุมชน 

    ตํ่ากวา  1  ป   

   1 – 2  ป 

   2 – 3  ป    

   3  ปขึ้นไป 
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ตอนที่  2 เกณฑสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิทยาศาสตร    

 และเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของวิทยาลัยชุมชนประกอบดวยความคิดเห็นดังน้ี 

 

ระดับ  5  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจริงอยูในระดบัมากที่สุด 

ระดับ  4  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจริงอยูในระดบัมาก 

ระดับ  3  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจริงอยูในระดบัปานกลาง 

ระดับ  2  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจรงิอยูในระดบันอย 

ระดับ  1  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจริงอยูในระดบันอยท่ีสุด 

 

ตัวอยาง 
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ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

0.  อาคารสถานที่      

   0.1  ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสม  √    

      

      

      

      

 

คําอธิบาย ขอ  0.1  สภาพปญหาการบริหารปจจุบัน  ทานเลือกทําเครื่องหมาย   √    

ในชองหมายเลข     “ 4 ”  แสดงวาทาน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาปจจุบันในบริหารการการจัดการ

เรียนการสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจดานอาคารสถานที่   ในเรื่องขนาดของหองเรียนสภาพปญหามี

อยูจริงอยูในระดับมาก  
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ตอนที่  2  ความคิดเห็นอาจารยผูสอนเกี่ยวกบัสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรอนุปรญิญา  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประเภทโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  ของวิทยาลัยชมุชน 

 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   √  ลงในชองเกี่ยวกบัสภาพปจจุบันจัดของการเรียนการสอนสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  หลักสูตรอนุปริญญา  ในวิทยาลัยชุมชน  ให

ตรงกับสภาพที่เปนจริงในแตละของเพียงชองเดียว  
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1.  ดานการรับนักศึกษา      

  1.1  อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการสํารวจความตองการของ  

        ชุมชนแตละทองถิ่น 

     

  1.2  อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการประชาสัมพันธกับ 

        กลุมเปาหมาย 

     

  1.3  อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการสรรหานักศึกษา  

        ท่ีหลากหลายวิธี 

     

  1.4  อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการการวางแผนในการับ 

        นักศึกษาเปนระบบ 

     

  1.5  อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการการเก็บขอมูลของ 

        นักศึกษาอยางเปนระบบ 

     

 

   1.6  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 

ม
าก
ที่
ส
ุด
 

ม
าก

 

ป
าน
ก
ล
าง

 

น
อ
ย
 

น
อ
ย
ที่
ส
ุด
 

 

 

ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

2.  ดานการจัดการเรยีนการสอน      

 2.1  อัตราสวนระหวางจํานวนนักศึกษากับเครื่อง 

       คอมพิวเตอรท่ีใชในการสอนมีความเหมาะสม 

     

 2.2   อาจารยทุกคนในแผนกมีสวนรวมในการกําหนด      

       ผูสอนและรายวิชาท่ีสอน 

     

 2.3  มีการจัดอาจารยผูสอนไดตรงคุณวุฒิของแตละคน      

 2.4  มีการจัดอาจารยผูสอนตรงความสามารถและความถนัด      

 2.5  มีการจัดจํานวนคาบการสอนของอาจารยผูสอนไดอยางเหมาะสม      

 2.6  จัดใหอาจารยผูสอนในแผนกวิชามีสวนรวมในการจัดทํา 

      แผนการเรียนการสอนของแผนกวชิา 

     

 2.7  มีการนําผลจากการประเมินนักศึกษาฝกงานมาใช 

      ปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

 2.8  มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูสอนไดจัดทําสื่อ 

      การเรียนการสอน 

     

ดาน  Hardware (อุปกรณคอมพิวเตอร)และอปุกรณรอบขาง      

 2.9   เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการสอนมีความทันสมัย      

 2.10  เครื่องฉายภาพขามศรีษะบริการอาจารยผูสอนอยาง   

        เพียงพอ (OHP Project ) 

     

 2.11  เครื่องแสดงผลคอมพิวเตอรดวยเครื่องฉายภาพขาม  

        ศรีษะบริการอาจารยผูสอนอยางเพยีงพอ (LCD Project) 

     

 2.12  การซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณประกอบ 

        อยางสมํ่าเสมอ 

     

ดาน  Software (โปรแกรมคอมพิวเตอร)      

 2.13  มีโปรแกรมคอมพวิเตอรท่ีทันสมัยและเต็มรูปแบบอยางเพยีงพอ      

 2.14  มีโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอรตาง ๆอยางเพียงพอ      

  2. 15  มีโปรแกรมสําเร็จรูป  ( CAI ) ประเภทตาง ๆ  สําหรบัอาจารยผูสอน      
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2.16  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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3.  ดานการจัดแผนการเรยีน      

  3.1  สามารถสอนเนื้อหาวิชาครบตามระยะเวลาที่กําหนด      

  3.2  มีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาหลักสูตรคอมพิวเตอรตาม 

        สภาพภาวะปจจุบัน 

     

  3.3  การเรียนการสอนเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฏี      

  3.4  ผูเรียนมีโอกาสฝกฝนทักษะการใชเครื่องคอมพิวเตอร 

        อยูเสมอ 

     

  3.5  การจัดทําคูมือ เอกสารและหนังสือใชประกอบการ 

        เรียนการสอน  ในแตละรายวิชามีจํานวนเพียงพอ 

     

  3.6  มีแหลงความรูท่ีใชในการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ      

 

 

3.7  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

4.  ดานการจัดตารางสอน      

  4.1  จัดตารางสอนถูกตองตามโครงสรางหลกัสูตร      

  4.2  จัดตารางสอนสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา      

  4.3  ครู – อาจารยมีสวนรวมในการจัดตารางสอน      

  4.4  มีความยึดหยุนของตารางสอน      

  4.5  การกําหนดหองเรียนสอดคลองกับตารางสอน      

  4.6  การกําหนดการใชหองปฏิบัติการสอดคลองกับ 

        ตารางสอน 

     

  4.7  การกําหนดคาบการเรียนการสอนไดตามเกณฑ 

        ของหลักสูตร 

     

 

 

 4.8  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 
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ขอคําถาม 
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5.  ดานการใหบริการสือ่การเรยีนการสอน      

 5.1 งบประมาณในการจัดทําจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

      เพียงพอ 

     

 5.2 ความสะดวกในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 

      สําหรับวิชาตาง ๆ 

     

 5.3 การอํานวยความสะดวกในการใชสื่อการเรยีนการ 

      สอนประเภทตาง ๆ 

     

 5.4 ความพรอมของคูมือครู ตําราเรียนและหนังสือ 

      ประกอบการเรียนการสอน 

     

 5.5 เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียนการสอนมี 

      ประสิทธิภาพในการทํางาน 

     

 5.6 มีการจัดซื้อซอฟตแวรใหม ๆ อยูเสมอ      

 5.7 ซอฟตแวรท่ีใชงานมีความเหมาะสมกับ  เน้ือหาบทเรียน      

 

 

5.8  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 
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ขอคําถาม 
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6.  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน      

  6.1  อาจารยผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียน 

        การสอนตามหลักสูตร 

     

  6.2  การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักการและ 

       จุดหมายของหลกัสูตร 

     

  6.3  การเรียนการสอนครอบคลุมจุดประสงครายวิชาและ 

       คําอธิบายรายวชิา 

     

  6.4  การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษาคนควาและรับรู 

        ขาวสารดานอาชีพ 

     

  6.5  อาจารยผูสอนจัดทําแผนการสอนและสอนตามแผน      

  6.7  การจัดวิชาเลือกสอดคลองความตองการของผูเรียน 

        และสังคม 

     

  6.8  การเตรียมความพรอมดานวิชาการของผูเรียนกอน 

        ออกฝกประสบการณจรงิ 

     

  6.9  ระยะเวลาของการฝกประสบการณจริงมีความ 

        เหมาะสม 

     

  6.10  การแตงตั้งกรรมการเพือ่นิเทศติดตามการฝก 

         ประสบการณของนักเรยีน 

     

 

 6.11  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 
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7.  ดานการวัดและประเมินผลการเรยีน      

  7.1  ครู – อาจารยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผล 

        ประเมินผลตามหลักสูตร 

     

  7.2  ความพรอมดานเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 

        การเรียน 

     

  7.3  ครู – อาจารยมีความเขาใจถูกตองชัดเจนในวิธีการ 

       ประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ 

     

  7.4  ครู - อาจารยมีความรูความเขาใจในการเทียบโอนผล 

        การเรียนระหวางหลักสตูร 

     

  7.5  ครู – อาจารยมีความสามารถในการใหคําปรึกษาและ 

        แกปญหาแกนักศึกษาได 

     

  7.6  การใหคําปรึกษาเกี่ยวกบัการวัดผลแก ครู – อาจารย 

        และนักศึกษาอยางถูกตองชัดเจน 

     

 

 

 7.7  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 



 138 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

สําหรับนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน 

 

เรื่อง การศึกษาสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรอนุปริญญา 

        สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

         ของวิทยาลัยชุมชน 

 

ชุดท่ี  3  สําหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   

ของวิทยาลัยชุมชน  ชั้นปท่ี  2 

1.  ตอนที่  1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List) 

    ตอนท่ี  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปท่ี  2  เกี่ยวกับสภาพปญหาการ

บริหารการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรอนุปริญญา   สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โปรแกรมวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ  ของวิทยาลัยชุมชน  ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ   

และขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจะเปนคําถามปลายเปด  (Open  end) 

 

2.  แบบสอบถามฉบับน้ีใชสําหรับหาขอมูลเพ่ือทําการวิจัยครั้งน้ีเทาน้ัน  คําตอบของทานผูวิจัยจะเสนอผลการ

วิเคราะหโดยรวม  จะไมมีผลกระทบตอตัวทานและหนาท่ีการปฏิบัติงานของทานแตประการใด  ขอไดโปรด

ตอบคําถามทุกขอตามสภาพที่เปนจริง  เพราะคําตอบของทานมีความสําคัญยิ่งตอการสรุปผลการวิจัย  

คําตอบที่ถูกตองตรงตามขอเท็จจริงจะทําใหไดขอสรุปที่คมชัดและเปนประโยชนตอการวางแผนใหการ

สนับสนุนในการจัดการศึกษาในวิทยาลัยชุมชนที่จะมีเปดในจังหวัดอื่นตอไป 

 ขอขอบพระคุณยิ่งที่ทานไดใหความกรุณา  เสียสละเวลาอันมีคา  ตอบแบบสอบถามเพื่อเปนขอมูล

ในการวิจัยครั้งน้ีมา  ณ  โอกาสน้ีดวย 

 

        ผูทําการวิจัย 

( นายลิขิต    ไชยคชบาล ) 
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ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ( สําหรับนักศึกษา ) 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงใน    และหรือเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง

เกี่ยวกับตัวทาน 

 

1.  เพศ 

    ชาย      หญิง 

 

2.  อายุ 

    15 – 19 ป      20 – 24 ป 

    25 – 29 ป      30 – 35 ป 

    36 – 40 ป      40  ปขึ้นไป 

 

3.  วุฒิทางการศึกษาที่สําเร็จ 

  

    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. )    มัธยมศึกษาตอนปลาย ( ม.6 )   

     มัธยมศึกษาตอนปลาย ( ก.ศ.น. )      อื่น ๆ (โปรดระบุ )..................................... 

 

4.  อาชีพ    

     รับราชการ        ธุรกิจสวนตัว  

     รับจาง        ลูกจางของรัฐ 

     พนักงานบริษัท       อื่น ๆ โปรดระบุ........................................ 

 

5.  นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรเปนของตนเองหรือไม 

 มี    

 ไมมี 
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ตอนที่  2  เกณฑสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิทยาศาสตร   

          และเทคโนโลยี  ประเภทโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของวิทยาลัยชุมชนประกอบดวยความ   

          คิดเห็นดังน้ี 

 

ระดับ  5  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจริงอยูในระดบัมากที่สุด 

ระดับ  4  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจริงอยูในระดบัมาก 

ระดับ  3  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจริงอยูในระดบัปานกลาง 

ระดับ  2  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจริงอยูในระดบันอย 

ระดับ  1  หมายถึง  สภาพปญหามีอยูจริงอยูในระดบันอยท่ีสุด 

 

ตัวอยาง 
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0.  อาคารสถานที่      

    0.1  ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสม  √    

      

      

      

      

 

คําอธิบาย ขอ  0.1  สภาพปญหาการบริหารปจจุบัน  ทานเลือกทําเครื่องหมาย   √    

ในชองหมายเลข     “ 4 ”  แสดงวาทาน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาปจจุบันในบริหารการการจัดการ

เรียนการสอนโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจดานอาคารสถานที่   ในเรื่องขนาดของหองเรียนสภาพปญหามี

อยูจริงอยูในระดับมาก  

 

 

 



 141 

ตอนที่  2  ความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปท่ี  2  เกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน 

  หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  ของวิทยาลัยชมุชน 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   √  ลงในชองเกี่ยวกบัสภาพปจจุบันจัดของการเรียนการสอนสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  หลักสูตรอนุปริญญา  ในวิทยาลัยชุมชน  ให

ตรงกับสภาพที่เปนจริงในแตละขอเพียงชองเดียว  
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1.  ดานการจัดการเรยีนการสอนคอมพิวเตอร      

1.1  ครูสอนเน้ือหาวิชาครบตามระยะเวลาที่หลักสูตร 

      กําหนด 

     

1.2  มีการปรับเปลี่ยนเน้ือหาวิชาตามสภาวะปจจุบัน      

1.3  เปดโอกาสใหนักศึกษาฝกฝนทักษะการใชเครื่อง  

     คอมพิวเตอรอยูเสมอในขณะศึกษาอยูในหลักสูตร 

     

1.4  มีเอกสารและหนังสือใชประกอบการเรียนการสอนในแต 

      วิชาเพียงพอ 

     

1.5  มีแหลงความรูท่ีใชในการศึกษาคนควา อยางเพียงพอ      

 

1.6  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

 



 142 

ระดับความคิดเห็น 
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2.  ดานอาจารยผูสอน      

2.1  ผูสอนมีความสามารถในการถายทอดความรูทําใหเขาใจ 

      เน้ือหาบทเรียนไดงายขึ้น 

     

2.2  ผูสอนมีความรูชํานาญสามารถตอบขอซักถามหรือแก 

      ปญหาที่  เกิดขึ้นในวิชาท่ีสอนได 

     

2.3  ผูสอนมีเวลาในการใหคําปรึกษา      

  

  2.4  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

  .................................................................................................................................................................... 

  .................................................................................................................................................................... 

  .................................................................................................................................................................... 

  .................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 
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3.  ดานการใหบริการสือ่การเรยีนการสอน      

3.1  จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงมีเพียงพอ      

3.2  มีขนาดและจํานวนของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

      เหมาะสมและเพียงพอ 

     

3.3  มีวัสดุ  อุปกรณสําหรับการเรียนการสอนอยางเพียงพอ      

3.4  มีวารสารและตําราเพื่อการศึกษาคนควาทางดาน 

      เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ 

     

3.5  เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีมีอยูมีความทันสมัย 

      และทันตอเทคโนโลยีในปจจุบัน 

     

3.6  โปรแกรมที่ใชสําหรับการสอนมีความทันสมัยและทันตอ 

      เทคโนโลยีปจจุบัน 

     

3.7  มีการบํารุงรักษา  ปรับปรุงซอมแซมอุปกรณ  สื่อการสอน 

      ใหอยูในสภาพที่พรอมใชงานไดตอลดเวลา 

     

3.8  มีการใชวัสดุ  สื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับเน้ือหา 

      วิชาท่ีทําการสอน 

     

 

3.9  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 

ม
าก
ที่
ส
ุด
 

ม
าก

 

ป
าน
ก
ล
าง

 

น
อ
ย
 

น
อ
ย
ที่
ส
ุด
 

 

 

ขอคําถาม 

5 4 3 2 1 

4.  ดานอาคารสถานที่      

4.1  สภาพแวดลอมและขนาดหองเรียนมีความเหมาะสมกับ 

      จํานวนผูเรียน 

     

4.2  จํานวนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีจํานวนเพียงพอกับ 

      ความตองการ 

     

4.3  มีการติดต้ังเครื่องปรับอากาศภายในหองคอมพิวเตอร 

      อยางเพียงพอ 

     

4.4  แสงสวางภายในหองคอมพิวเตอรมีความเหมาะสม      

4.5  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  มิดชิดปองกันแมลง  และ 

      สัตวเล็ก ๆ ได 

     

4.6  มีระบบควบคุมกระแสไฟฟาภายในหองคอมพิวเตอร      

4.7  จัดหองคอมพิวเตอรไวตางหากจากหองที่ใชสอน  เพื่อ 

      ใหผูเรียนไดใชนอกเหนือจากเวลาเรียนปกติ 

     

 

4.8  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ : นายลิขิต  ไชยคชบาล 

ชื่อวิทยานิพนธ : การศึกษาสภาพปญหาการบริหารการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรอนุปริญญา 

สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ               

ของวิทยาลัยชุมชน 

สาขาวิชา : บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

 

ประวัติ  

 ประวัติสวนตัว  เกิดวันท่ี 4 สิงหาคม 2516  ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (แผนกชางยนต) จากโรงเรียน         

นครอาชีวะศึกษา และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต จากสถาบันราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา เม่ือป พ.ศ. 2542  
 ประวัติการทํางาน  เริ่มรับราชการในตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 3 ณ โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ 

สํานักงานเขตคลองสาน กรงุเทพมหานคร เม่ือ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2548 ปจจุบันดํารงตําแหนง อาจารย 1 

ระดับ 4 โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ สํานักงานเขตคลองสาน กรงุเทพมหานคร 
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