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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการดําเนินงานของสถานประกอบการที่ไดรับการ

รับรองใหเปนโรงงานสีขาวในดาน ประโยชนและปญหา-อุปสรรค กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ครั้งนี้ คือ เจาหนาทีค่วามปลอดภยัหรือผูที่มีหนาที่รับผดิชอบโดยตรงของสถานประกอบการ           

ที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ในภาคกลาง ประจําป พ.ศ. 2549 จํานวน 246 แหง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ 

คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ANOVA และวิเคราะหความแตกตางรายคูดวย Scheffe 

Analysis การวิเคราะหขอมูลทางสถิติใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

 ผลการวิจัยพบวา สถานประกอบการสวนใหญใชเวลาในการเตรียมความพรอมเพื่อขอการ

รับรองใหเปนโรงงานสีขาว ระหวาง 6 เดอืนถึง 1 ป และ ระยะเวลาที่เจาหนาที่ของรัฐมาทําการ

ตรวจเพื่อใหการรับรองตั้งแตแจงความจํานงจนกระทั้งผานการรับรอง ระหวาง 1 เดือนถึง 2 

เดือน  

 ผลการศึกษา ประโยชนที่ไดรับหลังจากสถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงาน  

สีขาว พบวาโดยภาพรวมไดรับประโยชนอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทั้งดาน

ประโยชนที่พนักงานไดรับ และประโยชนที่สถานประกอบการไดรับอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณา
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 ผลการการศึกษาปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการขอการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว โดย

ภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลางคือ เมื่อพิจารณาแตละประเภทของธุรกิจและแตละขนาด

ของสถานประกอบการ  พบวามีปญหาอยูในระดบัปานกลาง 

 ผลการการเปรียบเทียบระดับประโยชนของผลการดาํเนินงานของการขอการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว โดยภาพรวมมีความแตกตางกัน เมื่อจําแนกตามประเภทของธุรกิจ พบวา                

มีความแตกตางกันจํานวน 9 ขอ เมื่อจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบวาไมมี        

ความแตกตางกัน  
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 ผลการเปรียบเทียบระดับปญหาและอปุสรรค  โดยภาพรวมไมมคีวามแตกตางกัน เมื่อ

จําแนกตามประเภทของธุรกิจ พบวามคีวามแตกตางจํานวน 1 ขอ เมื่อจําแนกตามขนาดของ 

สถานประกอบการ พบวามีความแตกตางจํานวน 5 ขอ การวิจัยครั้งนี้กําหนดความมนีัยสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดบั .05 
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Abstract 

 The purpose of this study was to follow-up the operations of the establishments 

granted White Factory Certification. Aspects related to benefits, problems and obstacles 

were examined. The informants of the study were 246 safety officers or those responsible 

for the White Factory projects in the establishments granted White Factory Certification in 

year 2006. Questionnaires were used to collect the data. Percentage, arithmetic mean, 

standard deviation, ANOVA and Scheffe were used to analyze the data via SPSS software. 

 It was found that most establishments spent 6 months to one year on preparation to 

apply for the certification. It took one to two months for the government authority to 

examine the establishments before granting the awards. 

 Regarding the benefits gained from being awarded, it was found that the following 

benefits were rated at a high level; overall benefits between employees and factory, 

individual employee benefits and factory benefits. 

 With respect to the problems in relation to applying for White Factory Certification, 

those regarded as moderately serious were overall problems and obstacles, business 

segments and business sizes. 

 The comparison of the degree of the benefits gained by the establishments with 

different types revealed 9 items different. No differences in benefits gained after being 

certified with White Factory were found among the establishments with different sizes. The 

comparison of the degree of seriousness of the problems encountered by the establishments 

running different business revealed one item different while five problems were faced 

differently by the establishments with different sizes.  The statistical significance level of 

this study was set at .05. 

(Total 137 pages) 
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4-8 แสดงคาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประโยชนที่ไดรับ                         

หลังจากสถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                           

จําแนกตามประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการ 47 

4-9 แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของประโยชนที่ไดรับ                         

หลังจากสถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 57 

4-10 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนของภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 65 

4-11 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนโดยภาพรวม จําแนกตามประเภทของธรุกิจ 67 

 

 



 ฌ 

สารบัญตาราง  (ตอ) 

 

ตารางที ่ หนา 

4-12 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

จําแนกตามประเภทของธุรกิจ เปนรายคู 67 

4-13 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานประโยชนที่พนักงานไดรับ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 68 

4-14 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานประโยชนที่พนักงานไดรับ จําแนกตามประเภทธุรกจิ เปนรายคู 68 

4-15 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานพนักงานมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพิ่มขึ้น จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 69 

4-16 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานพนักงานมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพิ่มขึ้น จําแนกตามประเภทของธุรกิจ                         

เปนรายคู 69 

4-17 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานพนักงานมีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน และแกไขปญหา                         

ยาเสพติด จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 70 

4-18 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานพนักงานมีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน และแกไขปญหา                         

ยาเสพติด จําแนกตามประเภทของธุรกิจ เปนรายคู 70 

4-19 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานพนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน และการแกไขปญหา                         

ยาเสพติดไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว                          

จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 71 

 

 



 ญ 

สารบัญตาราง  (ตอ) 

 

ตารางที ่ หนา 

4-20 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานพนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน และการแกไขปญหา                         

ยาเสพติดไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว                          

จําแนกตามประเภทของธุรกิจ เปนรายคู 71 

4-21 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานพนักงานในองคกรสามารถดูแลสุขภาพ และมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน                          

จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 72 

4-22 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานพนักงานในองคกรสามารถดูแลสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน                          

จําแนกตามประเภทของธุรกิจ เปนรายคู 72 

4-23 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานประโยชนที่สถานประกอบการไดรับ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 73 

4-24 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานประโยชนที่สถานประกอบการไดรับ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ                          

เปนรายคู 73 

4-25 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานพนักงานใหความรวมมอืในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการปองกัน                         

และแกไขปญหายาเสพตดิ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 74 

4-26 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานพนักงานใหความรวมมอืในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการปองกัน                         

และแกไขปญหายาเสพตดิจาํแนกตามประเภทของธุรกิจ เปนรายคู 75 

4-27 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานลดปญหาการขาดงานจาํแนกตามประเภทของธุรกิจ 75 



 ฎ 

สารบัญตาราง  (ตอ) 

 

ตารางที ่ หนา 

4-28 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานลดปญหาการขาดงานจาํแนกตามประเภทของธุรกิจ เปนรายคู 76 

4-29 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานใบรับรองใหเปนโรงงานสีขาวสามารถใชในการโฆษณา                          

ประชาสัมพันธทางธุรกิจ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 76 

4-30 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานใบรับรองใหเปนโรงงานสีขาวสามารถใชในการโฆษณา                          

ประชาสัมพันธทางธุรกิจ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ เปนรายคู 77 

4-31 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานลดปริมาณ/ความรุนแรงของอุบัติเหตุ จาํแนกตามประเภทของธรุกิจ 77 

4-32 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานลดปริมาณ/ความรุนแรงของอุบัติเหต ุจําแนกตามประเภทของธรุกิจ                         

เปนรายคู 78 

4-33 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจากอุบตัิเหตุหรือความเจ็บปวย                          

จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 78 

4-34 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจากอุบตัิเหตุหรือความเจ็บปวย                          

จําแนกตามประเภทของธุรกิจ เปนรายคู 79 

4-35 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 80 

 

 



 ฏ 

สารบัญตาราง  (ตอ) 

 

ตารางที ่ หนา 

4-36 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานพนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน และการแกไข                         

ปญหายาเสพติดไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว                          

จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 82 

4-37 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ีย                         

ระดับประโยชนภายหลงัจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว                          

ดานพนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน และการแกไข                         
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สถานประกอบการขนาดใหญ 106 

 



บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ปญหายาเสพติดในผูใชแรงงานเริ่มกอตัว และสงผลกระทบตอสังคม ในชวงที่ประเทศไทย

กําลังพัฒนาเขาสูการเปนประเทศอุตสาหกรรมใหม (NICs : New Industrial Countries)      

ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2515-2519) 
 ในระยะแรกมผีูใชแรงงานบางสาขาอาชีพใชสารกระตุนประสาทเพื่อการทํางาน ไดแก      

ยาหาน (พีโมลีน) ยาโคบาล (พีโมลนี) ยาอี (อีเฟดรีน) ยาบา (ในอดตี เรียก “ยามา”)         

ใบกระทอม รวมทั้งเคร่ืองดื่มชูกําลัง ตอมาไดแพรกระจายอยางกวางขวางในกลุมผูใชแรงงาน

สาขาอาชีพตางๆ อยางรวดเร็วในชวงป พ.ศ. 2539-2541 จนกระทั่งป พ.ศ. 2544 ยาเสพติด

โดยเฉพาะยาบา ไดแพรระบาดในทุกกลุมอาชีพ ในนักเรียน นักศึกษา และผูมีงานทํา ซึ่งเปนชวงที่

ประเทศไทยเผชิญกับวิกฤตปิญหายาเสพติดในทุกหมูบาน/ชุมชน ในพื้นที่ทั่วประเทศ 

 จะเห็นไดวามกีารใชยาเสพติดในผูใชแรงงานมานานกวา 30 ป แตการศึกษาสภาพการใช

ยาเสพติดในกลุมผูใชแรงงานเริ่มอยางจริงจัง เมื่อสถาบันเพื่อการพัฒนาประเทศ (TDRI)       

ไดประมาณการจํานวนผูตดิยาเสพตดิในประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2536 มผีูตดิยาเสพตดิ 

ข้ันต่ําจาํนวนรวมทั้งส้ิน 1,267,590 คน ในสวนของผูใชแรงงานไดประมาณการจํานวนผูใช

ยาเสพติดในสาขาอาชีพที่มคีวามเสี่ยงสูงตอการใชยาเสพติดวามีจํานวนถึง 1,035,918 คน 

(สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ, 2548) 

 ในชวงป พ.ศ. 2536-2540 ไดมีการศึกษาวิจัยสภาพการใชยาเสพติดในผูใชแรงงานกลุม

อาชีพที่มีความเสี่ยงสูงตอการใชยาเสพตดิ (สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด, 2548) 

พบวามีการใชยาเสพติดที่หลากหลายในคนขับรถบรรทุก แรงงานประมง แรงงานภาคเกษตร 

แรงงานกอสราง แรงงานภาคอตุสาหกรรม แรงงานในสถานเริงรมยจํานวนมากบางนอยบาง   

ตามลักษณะงานอาชีพ แตที่นาสนใจก็คอืไดขอคนพบที่สอดคลองกันวาพฤติกรรมการใชยาเสพติด

ในผูใชแรงงานสามารถแบงเปน 2 กลุม คือกลุมที่ใชเพ่ือความสนุกสนาน และท่ีใชเพ่ือการทํางาน

ดวยความเชื่อที่วาเพ่ือชวยใหทํางานไดทน ไดนาน และเปนที่ยอมรับดวยวายาดังกลาวเปนสิ่งสําคัญ 

จําเปนตอการทํางานเพื่อการดํารงชีวิต 
 ยาเสพติดที่ผูใชแรงงานนิยมใชมีความหลากหลาย ทั้งที่ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย ในอดีต

พบมากในผูใชแรงงานหนัก ลักษณะวิถีชีวิตและการทํางานที่เสรี กลาวคือไมมีรูปแบบทาํงาน       

ที่แนนอน ไมวาจะเปนเวลา สถานที่ทํางาน หรือกฎระเบียบในการทํางาน ไดแก แรงงานประมง 

แรงงานเกษตร ปจจุบนัพบในผูใชแรงงาน คนทํางานในทุกสาขาอาชีพ 
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 ยาเสพติดทีแ่พรระบาดมี บุหร่ี สุรา กัญชา ฝน เฮโรอีน สารระเหย (พบในกลุมแรงงาน    

ที่เปนวัยรุน) และยากระตุนประสาท (สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด, 2548) 

 ที่นาสนใจในผูใชแรงงานในสถานเริงรมย มีพฤติกรรมการใชยาเสพติดที่แตกตางไปจาก

ผูใชแรงงานอาชีพอ่ืน กลาวคือ นอกจากจะใชบุหร่ี สุรา กัญชา ยาบาแลว ยังมีการใชออพตาริดอน 

เหลาแหง แวเลี่ยม อัพจอรน 27 โดมิคุม เอ็คซตาซ ี เปนตน (สํานกังานปองกันและปราบปราม

ยาเสพติด, 2548) มีการสํารวจประเภทของยาเสพติดทีใ่ชในกลุมผูใชแรงงานสาขาอาชีพตางๆ 

ดังแสดงในตารางตอไปนี ้
 

ตารางที่ 1-1 แสดงการใชยาเสพตดิในกลุมผูใชแรงงานตามสาขาอาชพี  

ประเภทแรงงาน ยาเสพติดทีใ่ชในกลุมแรงงาน 

ประมง บุหร่ี สุรา ยาบา กัญชา กระทอม เฮโรอีน สารระเหย 

แรงงานกอสราง บุหร่ี สุรา ยาบา กัญชา เฮโรอีน สารระเหย 

เกษตรกรไรออย บุหร่ี สุรา ยาบา กัญชา เฮโรอีน  

ภาคอตุสาหกรรม บุหร่ี สุรา ยาบา กัญชา เฮโรอีน  

คนขับรถ บุหร่ี สุรา ยาบา กัญชา  

สถานเริงรมย บุหร่ี สุรา ยาบา กัญชา กระทอม เฮโรอีน สารระเหย 

ที่มา : การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
  สํานักงานปราบปรามยาเสพติดกระทรวงแรงงาน, 2548 

 

 จากตารางที่ 1-1 แสดงถึงชนิดของยาเสพติดทีผู่ใชแรงงานใชเสพในสาขาอาชีพตาง ๆ จะ

เห็นไดวากลุมอาชีพที่ใชแรงงานสูงหรือใชระยะเวลาในการในการปฏิบตัิงานที่ยาวนานจะมีการใช

ยาเสพติดที่หลากหลาย เชน ประมง แรงงานกอสราง หรือ สถานเริงรมย 

มีรายงานผลการสํารวจปริมาณที่มีการเสพและจํานวนคดีที่มีการจบัในแตละประเภทของ

ยาเสพติดดังแสดงในตารางที่ 1-2 และ 1-3 ดังตอไปนี้  
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ตารางที่ 1-2 แสดงน้าํหนักยาเสพติดที่จบักุมได จาํแนกตามชนดิ 

                 หนวย : กิโลกรัม 

ป พ.ศ. 
เฮโรอี

น 
ยาบา เอ็กซตาซี 

ฝนดิบ, 

ฝนสุก 

และ 

พืชฝน 

กัญชา 

แหง 
ไอซ 

คีตา

มีน 

โคคามีน 

(โคเคน) โคเดอีน 
สาร 

ระเหย 

2544 474 
8,449 

(ประมาณ 93.9 ลานเม็ด) 

17 

(ประมาณ 68,089 เม็ด) 
2,289 10,921 

0.0

1 
95 5 1,005 360 

2545 635 
8,632 

(ประมาณ 95.9 ลานเม็ด) 

38 

(ประมาณ 150,895 เม็ด) 
3,938 12,404 8 27 15 1,068 454 

2546 437 
6,438 

(ประมาณ 71.5 ลานเม็ด) 

33 

(ประมาณ 132,990 เม็ด) 
10,221 13,773 49 98 11 941 536 

2547 790 
2,790 

(ประมาณ 31.0 ลานเม็ด) 

31 

(ประมาณ 124,980 เม็ด) 
1,595 9,906 47 164 12 725 279 

2548 827 
729 

(ประมาณ 8.1 ลานเม็ด) 

2.22 

(ประมาณ 8,874 เม็ด) 
5,688 5,930 208 22 0.3 267 66 

ที่มา : การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ สํานักงานปราบปราม 

 ยาเสพติด กระทรวงแรงงาน, 2548 
 

ตารางที่ 1-3 แสดงจํานวนคดีที่มีการจบักุม จําแนกตามชนิดของยาเสพติด 
     หนวย : คด ี

ป พ.ศ. เฮโรอีน ยาบา เอ็กซตาซ ี

ฝนดิบ, 

ฝนสุก 

และ 

พืชฝน 

กัญชา 

แหง 

สาร 

ระเหย 
ไอซ คีตามีน 

โคคามีน 

(โคเคน) 
โคเดอีน อื่นๆ 

2544 3,482 169,148 383 2,297 20,525 10,649 3 187 25 166 2,128 

2545 2,756 167,810 591 2,075 20,633 13,200 41 250 57 651 2,334 

2546 1,609 63,595 664 2,220 15,525 15,410 70 325 87 485 3,604 

2547 686 34,636 563 898 7,474 8,808 194 164 119 303 2,164 

2548 173 13,316 120 218 1,866 1,903 142 34 22 75 535 

ที่มา : การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ สํานักงานปราบปรามยาเสพติด 

 กระทรวงแรงงาน, 2548 
 

 จากตารางที่ 1-2 และ 1-3 จะเห็นไดวาการปราบปรามยาเสพติดของภาครัฐ เอกชน และ

ผูมีสวนรวม มีแนวโนมจํานวนคดีสําหรับการจับกุมลดลงอยางตอเนื่องสําหรับยาเสพติดบางชนิด 

เชน ยาบา เอ็กซตาซ ีฝน กัญชาแหง ทั้งนี้เปนเพราะการใหความสาํคัญกับปญหาและปราบปราม

อยางจริงจัง แตมียาเสพตดิบางชนดิมีอัตราการจบักุมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องและน้ําหนักการเสพ   

มีแนวโนมเพิม่ขึ้นดวย เชน ไอซ คตีามีน โคคามนี ฝน และ เฮโรอีน ซึง่แสดงใหเห็นวา          

การปราบปรามและปองกันยังตองทําอยางตอเนื่อง เพ่ือหยุดยั้งการพัฒนาสายพนัธุใหมของ    

การเสพยา 
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 รัฐบาลเห็นความสําคญัของปญหาดังกลาวและมีนโยบายปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ

ในผูใชแรงงานมาโดยตลอด ในแผนปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2540-2544 

(สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ, 2548) ไดกําหนดใหมีการดําเนินงานปองกัน และ

แกไขปญหายาเสพตดิในผูใชแรงงานไวอยางชัดเจน โดยผสมผสานมาตรการปราบปรามปองกัน 

และบาํบดัรักษา ประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน ภาครัฐ ภาคธุรกจิ เอกชน และทุกภาคสวน

ของสังคม รวมถงึผูใชแรงงานและผูประกอบการ 
 จนกระทั่งป พ.ศ. 2544 ปญหายาเสพตดิของประเทศเขาสูภาวะวกิฤต ยาเสพตดิแพรระบาด

อยางกวางขวาง รัฐบาลไดเรงรัดดําเนินการเอาชนะยาเสพติดใหไดโดยรวดเร็ว สถานประกอบการ

เปนหนึ่งในสถานที่ตองเฝาระวัง เนื่องจากเปนสถานที่มีกลุมที่มีโอกาสเส่ียงตอการใชยาเสพติด 

ตั้งแตพนักงานในองคกร พนักงานบริษทัรับเหมาชวง (Subcontract) จนถึงผูมารับบริการ ไดแก 

นักทองเที่ยวกรณีเขามาใชบรกิารตามสถานบริการ คนขับรถกรณีเขามาใชบริการตามสถานีบริการ

น้ํามนัเชื้อเพลิง อีกทั้งยังเปนพื้นทีเ่ส่ียงตอการกระทาํความผดิเกี่ยวกบัยาเสพตดิ เชน สถานเริงรมย 

หอพัก บานเชา 

 นอกจากนี้ภาคธุรกิจเอกชนและสถานประกอบการเปนสวนหนึ่งของสังคม ที่มีศกัยภาพ   

ในการดูแลชวยเหลือปญหายาเสพติดของประเทศ โดยการสนับสนนุการดาํเนินกจิกรรมปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพตดิ โดยการใหโอกาสผูเสพ/ผูตดิยาเสพตดิซึง่พนจากสภาพการใชยาเสพตดิ

มีงานทําดวยการรับเขาทํางาน สงเสริมการจางงาน หรือจัดหาตลาดเพื่อรองรับสินคา หรือบริการ 

ที่ผลิตโดยผูทีผ่านการบาํบดัรักษา เพ่ือใหผูเสพ/ผูตดิยาเสพติดที่พนจากสภาพการใชยาเสพตดิ

สามารถใชชีวติอยูในสังคมไดอยางปกติสุข พ่ึงตนเองได และกลับมาเปนพลังแผนดนิในการพฒันา

ประเทศชาต ิ
 กระทรวงยุติธรรม และ กระทรวงแรงงาน ภายใตความรับผดิชอบของสํานักงานปราบปราม

ยาเสพติดแหงชาติและกรมสวัดิการและคุมครองแรงงาน ไดมีการรวมมือกัน เพ่ือหาวิธีที่จะ

ชวยกันปราบปราม สอดสอง ดูแล เฝาระวังผูใชแรงงานใหหางไกลจากยาเสพติด จึงไดริเร่ิม

โครงการหลายโครงการ เชน โครงการกีฬาในโรงงาน โครงการโรงงานสีขาว โครงการ ท ู บ ี     

นัมเบอรวัน เปนตน (สํานกังานปองกันและปราบปรามยาเสพติด, 2548) 

 สําหรับโครงการโรงงานสีขาวเปนโครงการที่มีจุดมุงหมาย เพ่ือคุมครองแรงงานใหนายจาง

และผูใชแรงงานปฏบิัตติามพระราชบญัญตัคิุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และเพ่ือใหสถานประกอบ

กิจการทุกแหงมีความรู ความเขาใจ เร่ืองการปองกันและแกไขยาเสพตดิ ตลอดจนการบาํบดัรักษา

และฟนฟูสภาพจิตใจของผูใชแรงงาน พรอมรับผูใชแรงงานที่ไดรับการบาํบดัรกัษาดังกลาวกลับ

เขาทํางานเหมอืนเดิมซึ่งมีวตัถุประสงค  

 1. เพ่ือใหนายจางและผูใชแรงงานมีความรู ความเขาใจเรื่องการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด 

 2. เพ่ือไมใหยาเสพติดแพรขยายเขาไปในสถานประกอบการ 



 5 

 3. เพ่ือใหนายจางและผูใชแรงงานนาํความรู ความเขาใจในเรื่องการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดไปสูสังคมอื่นๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงในครอบครัวของนายจางและผูใชแรงงาน 

 4. เพ่ือใหผูใชแรงงานที่ตดิยาเสพติด ไดรับโอกาสการบําบัดรักษาและฟนฟูใหหายจาก

การติดยาเสพติดและสามารถทํางานไดอยางปกต ิ
 5. เพ่ือใหสถานประกอบการ ไดรับรูถึงปญหายาเสพติดในสถานประกอบการซึ่งนําไปสู

ขบวนการในการกําหนดนโยบาย และสนับสนนุใหมีการดําเนนิการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานประกอบการตอไป 

 6. ลดจํานวนผูใชแรงงานที่ตดิยาเสพตดิใหมากที่สุด (สํานักงานปองกันและปราบปราม

ยาเสพติด, 2548) 
 โครงการโรงงานสีขาวมีการดําเนนิการตั้งแตป พ.ศ. 2544 เปนตนมาโดยมีขอกําหนดผูที่

ไดรับการรับรองจากกรมสวัดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานซึ่งมีผลการดําเนินงาน

ดังนี ้

 

ตารางที่ 1-4 แสดงจํานวนสถานประกอบการที่ไดรับการรับรองโครงการโรงงานสีขาว 

ป พ.ศ. จํานวนสถานประกอบการที่ไดรับการรับรอง 

2544-2546 18,518 
2547 4,116 

2548 1,117 

2549 1,866 

ที่มา : รายงานผลการดําเนนิงานของสถานประกอบการที่ไดรับการรับรองโรงงานสีขาว  

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, 2549 
 

  จากตารางที่ 1-4 แสดงใหเห็นไดวาสถานประกอบการที่เขารวมทีไ่ดรับการรบัรองมีจํานวน

ลดนอยลงอยางตอเนื่อง ซึง่การรณรงคเพ่ือใหประเทศชาต ิ ประชาชน และผูใชแรงงานหางไกล

ยาเสพตดิ ควรจะมีการเขาโครงการใหมากท่ีสุดเทาทีจ่ะเปนไปได เมือ่เปรียบกบัสถานประกอบการ 

ที่ไดรับการรับรองทั้งหมดจํานวน 25,617 แหง และกําลังดาํเนินการขอการรับรองอีกจํานวน 

40,190 แหง ในขณะที่สถานประกอบการทั้งหมดควรที่จะเขาโครงการ 377,753 แหง         

(กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน, 2549) 

 เนื่องจากโครงการโรงงานสีขาว เปนโครงการทีภ่าครัฐขอความรวมมือจากสถานประกอบการ

ใหมีการปองกัน ปราบปรามยาเสพติด และเฝาระวังในสถานประกอบการนัน้ๆ ใหหางไกลจาก

ยาเสพติดโดยไมมีการบังคบั เปนที่ทราบกนัดีอยูแลววา การดําเนินกิจกรรมใดๆ ตองมีคาใชจาย

เกิดขึ้น โดยเฉพาะโครงการโรงงานสีขาวนี้ เปนโครงการที่ทําเพ่ือบุคลากรในองคกรใหมีคุณภาพ

ชีวิตหางไกลยาเสพติด ซึ่งเมื่อพิจารณาในเชิงธุรกิจแลวแทบจะมองไมเห็นผลตอบแทนที่ไดกลับมา



 6 

ในรูปกําไร หรือภาพพจนของสินคาที่ผลิตสักเทาไร ดังนัน้ผูประกอบการที่ยังไมไดเขาโครงการ

รับรองโครงการนี้จึงเกิดความลังเลในการตดัสินใจเขาโครงการรบัรองนี้ เพราะไมแนใจวาคาใชจาย

ในการเขาการรับการรับรองจะมีประโยชนกับองคกรของตนเองหรือไม  
 ดังนั้นผูวิจัยสนใจศึกษา เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานของสถานประกอบการ ที่ไดรับ    

การรบัรองใหเปนโรงงานสีขาวเพื่อใชเปนขอมูลเบือ้งตน และเปนแนวทางสาํหรับสถานประกอบการ 
ที่ยังไมไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ตดัสินใจขอการรับรองใชในการตดัสินใจ  

 

1.2 ประเด็นปญหาที่จะทําการวิจัย 

 1.2.1 สถานประกอบการที่ไดรับการรับรอง ใหเปนโรงงานสีขาวมีผลการดาํเนินการอยางไร 

 1.2.2 สถานประกอบการที่ไดรับการรับรอง โครงการโรงงานสีขาวมีปญหา และอุปสรรค

อะไรบาง 

 1.2.3 สถานประกอบการที่ไดรับการรับรอง โรงงานสีขาวที่มีขนาดแตกตางกัน มผีลการ

ดําเนนิงานแตกตางกันอยางไร 

 1.2.4 สถานประกอบการที่ไดรับการรับรองโรงงานสีขาว ประเภทตางๆ มีผลการดําเนินงาน

แตกตางกันอยางไร 

 

1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.3.1 เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานดานประโยชนที่ไดรับ หลังจากสถานประกอบการไดรับ

การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว 

 1.3.2 เพ่ือเปรียบเทียบประโยชน จากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวของ     

สถานประกอบการ ที่มีขนาด และ ประเภทตางกัน 

 1.3.3 เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ ในการขอการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 

 1.3.4 เพ่ือเปรียบเทียบปญหาและอุปสรรค จากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวของ

สถานประกอบการ ที่มีขนาด และ ประเภทตางกัน 

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

 1.4.1 การวิจัยนี้จะศกึษาผลการดาํเนินงานของสถานประกอบการ ที่ไดรับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 2 ดานดังนี ้

  1.4.1.1 ประโยชน 

  1.4.1.2 ปญหาและอุปสรรค 

 1.4.2 ศึกษากับสถานประกอบการในประเทศไทย ที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว 

พ้ืนที่ภาคกลาง ป พ.ศ. 2549 จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 1.4.3 การศึกษานีด้ําเนินการในชวง เดือนมกราคม – มีนาคม 2550 
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1.5 ขอตกลงเบื้องตน 
 ในการคาํนวณคารอยละจะใชทศนิยม 2 ตาํแหนง และตัวเลขตัวสุดทายจะใชวิธีการบวก

หรือลบเพื่อใหไดคาเต็ม 100% โดยยึดถือตามหลักการสากล ของมาตรฐานการเงินและบญัชี      

ที่ยอมรับกันทั่วไป  

 

1.6 นิยามศัพทเฉพาะ  
 1.6.1 ผลการดาํเนนิงาน หมายถึง ผลทีไ่ดจากการเขารับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาวในดาน

ประโยชนที่ไดรับ ปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น ทั้งทางตรงและทางออม 

 1.6.2 โรงงานสีขาว หมายถึง สถานประกอบการที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน       

มีหนาทีใ่นการตรวจคุมครองแรงงานใหนายจาง และผูใชแรงงานปฏิบตัติามพระราชบญัญตัิคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 และเพ่ือใหสถานประกอบกิจการทุกแหงมีความรู ความเขาใจ เร่ืองการปองกัน

และแกไขยาเสพติด รวมทั้งใหเปนไปตาม พระราชบัญญัตปิองกันและปราบปรามยาเสพตดิ  

พ.ศ. 2519 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 จึงเห็นควรดําเนินการโครงการโรงงานสีขาว

เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ตลอดจนการบําบัดรักษาและฟนฟูสภาพจิตใจ ของผูใช

แรงงาน พรอมรับผูใชแรงงานที่ไดรับการบําบัดรักษาดงักลาวกลับเขาทํางานเหมือนเดิม 

 1.6.3 ยาเสพติด หมายถึง ยาหรือสารเคมี หรือวัตถุชนิดใดๆ ที่อาจเปนผลติภัณฑจาก

ธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะห ซึ่งเมื่อเสพเขาสูรางกายไมวาจะโดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือ

วิธีใดๆ ก็ตาม เปนชวงระยะเวลาๆ หรือนานติดกนั จนทําใหรางกายทรุดโทรมและตกอยูใต

อํานาจหรือเปนทาสของสิ่งนั้น ทั้งดานรางกายและจติใจ หรือจิตใจเพยีงอยางเดียว  

 1.6.4 เจาหนาทีค่วามปลอดภัย หมายถึง ผูที่มีหนาที่เก่ียวของโดยตรงกับการจดัการ      

ดานการปองกัน และแกไข ดานยาเสพตดิ 

 1.6.5 ลูกจาง หมายถึง ผูที่มีหนาที่ในการปฏบิตัิงาน ที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนางานใน

โรงงานอุตสาหกรรม  

 1.6.6 ขนาดของธุรกจิอุตสาหกรรม หมายถึง การแบงขนาดของอุตสาหกรรมตามกรม

สงเสริมอุตสาหกรรม ซึ่งแบงขนาดของอุตสาหกรรมออกเปน 3 ขนาด คือขนาดเล็ก กลาง และ

ใหญ การแบงขนาดของธุรกจิจะอยูในรูปของการจางงานมีการแบงที่ชัดเจนดังนี้ คือ 

  1.6.6.1 อุตสาหกรรมขนาดเล็ก หมายถึง กิจการที่มีพนักงานนอยกวา 100 คน 

  1.6.6.2 อุตสาหกรรมขนาดกลาง หมายถึง กิจการที่มีพนักงานตั้งแต 100 ถึง  

500 คน   

  1.6.6.3 อุตสาหกรรมขนาดใหญ หมายถึง กิจการที่มีพนักงานมากกวา 500 คน 
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1.7 ประโยชนของผลการวิจัย 
 ผลของการวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบถึงผลการดําเนนิงาน และแนวทางการขอรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว ของสถานประกอบการที่ไดรับการรับรองตั้งแต ป พ.ศ. 2549 ตามทัศนะของ

เจาหนาทีค่วามปลอดภัยของโรงงานหรือผูที่เก่ียงของ อันจะกอใหเกิดประโยชนดังนี้ 

 1.7.1 เปนขอมูลใหกับสถานประกอบการที่ยังไมไดรับการรบัรอง ใชในการตดัสินใจในการเขา

ขอรับการรับรองกับโครงการ  
 1.7.2 แนวทางสําหรับภาครัฐและเอกชน ใชเปนขอมูลในการวางนโยบายในการสงเสริม

สนับสนนุ การขอรับรองโครงการโรงงานสขีาว 
 1.7.3 แหลงขอมูล สําหรับนิสิต นักศึกษา นกัเรียน เพ่ือใชในการศึกษาคนควาเก่ียวกับ

โครงการโรงงานสีขาว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

 

 เพ่ือใหการศึกษาวิจัยเรื่อง การติดตามผลการดําเนินงานของสถานประกอบการที่ไดรับการ

รับรองใหเปนโรงงานสีขาว ครั้งนี้มีความสมบูรณและตรงตามวตัถปุระสงค ผูวจิัยจึงไดรวบรวม

สาระสําคญัจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมาเสนอเปนลําดับดังรายละเอียดตอไปนี ้

 2.1 ยาเสพติด 
  2.1.1 ความหมาย 

  2.1.2 ประวัติความเปนมา 

  2.1.3 ชนิดยาเสพตดิ 

  2.1.4 ตัวอยางยาเสพติดอนัตราย 

  2.1.5 สมองและกลไกการเสพติด 

 2.2 โครงการโรงงานสีขาว 

  2.2.1 วัตถุประสงคของโครงการ 

  2.2.2 กลุมเปาหมาย 

  2.2.3 วิธีการดาํเนินการ 
  2.2.4 ขอกําหนดของการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว 

 2.3 เอกสารงานวิจยัที่เก่ียวของ 

 2.4 สรุปเอกสารและงานวิจัยเขาสูประเด็นปญหาการวิจัย 

 

2.1 ยาเสพติด 

 2.1.1 ความหมาย 
 ความหมายโดยทั่วไป หมายถึง สารหรือยาที่อาจเปนผลิตภณัฑของธรรมชาติ หรือจาก  

การสังเคราะห ซึ่งเมื่อบุคคลใดเสพหรอืรับเขาสูรางกายซ้ําๆ กันแลว ไมวาโดยวิธีการใดๆ      

เปนชวงระยะๆ หรือนานตดิตอกันกต็ามจะทาํใหบคุคลนั้นตองตกอยูใตอิทธิพลของสารนั้น ทางดาน

จิตใจหรือรวมทั้งทางดานรางกายและอาจตองเพ่ิมปริมาณการเสพขึ้นเรื่อยๆ จนทําใหสุขภาพของ

ผูเสพนั้นเสื่อมโทรมลง ประการสําคัญเมื่อถึงเวลาอยากเสพแลวไมไดเสพและจะมีอาการผดิปกติ

ทางดานจติใจหรือรวมทั้งทางดานรางกาย เมื่อไมไดเสพ (http://www.oncb.go.th, 2550) 

ความหมายของพระราชบัญญัติยาเสพตดิใหโทษ พ.ศ. 2522 “ยาเสพตดิใหโทษ” หมายถึง     

ยา หรือ สารเคมีหรือวัตถุชนิดใดๆ หรือพืช ซึ่งเมื่อเสพเขาสูรางกาย ไมวาจะโดยวิธีรับประทาน 

ดม สูบ หรือ ฉีดแลวจะทาํใหเกิดผลตอรางกาย และจติใจ ในลักษณะสาํคัญ ดังนี ้
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 1. ตองเพ่ิมขนาดการเสพมากขึ้นเรื่อยๆ 
 2. มีความตองการเสพทั้งทางรางกาย และจติใจ อยางรุนแรง ตลอดเวลา 

 3. เมื่อถึงเวลาเสพแตไมไดเสพ จะทําใหเกิดอาการขาดยา 
 4. สุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรม 

 2.1.2 ประวัติความเปนมาของยาเสพติด  

  2.1.2.1 ในประเทศไทย 
 ยาเสพติดซึ่งเปนปญหาของชาติอยูในขณะนี ้ มีประวัตคิวามเปนมาอยางไรเปนสิ่งที่นาสนใจ 

เพราะมนุษยไดเก่ียวของกับยาเสพติดมาเปนเวลาชานาน บางชนดิก็ใหทั้งคุณประโยชนและโทษ 

บางชนดิก็มีแตโทษภัยเทานัน้ ซึ่งในปจจุบันมียาเสพติดชนิดตางๆ ในทองตลาดมากกวา 120 ชนิด 

อยางไรก็ตามยาเสพติดชนดิแรกที่คนไทยรูจักก็คือ ฝน (http://www.oncb.go.th, 2550)  

 ฝนเขามาในประเทศไทยในสมัยใดนัน้ยังไมทราบแนชัด เทาที่มีหลักฐานครั้งแรก เปน

ประกาศใชกฎหมายในรัชสมัยสมเด็จพระรามาธบิดีที่ 1 (พระเจาอูทอง) ปฐมกษัตริยแหงกรุงศรี

อยุธยา เมื่อ พ.ศ. 1903 หรือ ประมาณ 600 ปลวงมาแลว ตามกฎหมายฉบับนีไ้ดบญัญัต ิ     

การหามซื้อ ขาย เสพฝน ไววา "ผูสูบฝน กินฝน ขายฝนนั้น ใหลงพระราชอาญาจงหนักหนา 

ริบราชบาทวใหส้ินเชิง ทเวนบกสามวนั ทเวนเรือสามวัน ใหจําใสคกุไวกวาจะอดได ถาอดไดแลว

เรียกเอาทานบนแกมนัญาติพ่ีนองไวแลวจึงใหปลอยผูสูบ ขาย กินฝน ออกจากโทษ" แมวา

บทลงโทษจะสงู แตการลักลอกซื้อขายและเสพฝน ก็ยังมีตอมาโดยตลอดกฎหมายคงใชไดแตใน

กรุงศรีอยุธยาเทานั้น สวนหัวเมืองและเมืองข้ึนที่หางพระเนตรพระกรรณ ไมมีการเขมงวดกวดขัน 

ซึ่งปรากฏวา ผูครองเมืองบางแหงก็ตดิฝนและผูกขาดการจําหนายฝนเสียเองดวย เมื่อเปนเชนนี้

ปญหาการขายฝน เสพฝน จึงเลิกไมไดตลอดสมัยกรุงศรีอยุธยา 

 ตอมาสมัยกรุงรัตนโกสินทร พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก ทรงแจกกฎหมาย

ปาวรองหามปรามผูขาย ผูสูบฝนแตก็ยังไมมีผล ครั้นถึงสมัยพระบาทสมเดจ็พระพุทธเลิศหลา

นภาลัย จึงไดทรงตราพระราชกําหนดโทษใหสูงข้ึนไปอีกโดย "หามอยาใหผูใดสูบฝน กินฝน ซื้อฝน

ขายฝน และเปนผูสมซื้อสมขายเปนอันขาดทีเดียว ถามิฟงจับไดและมีผูรองฟองพิจารณาเปน

สัจจะใหลงพระอาญา เฆี่ยน 3 ยก ทเวนบก 3 วัน ทเวนเรือ 3 วัน ริบราชบาทวบุตรภรรยาและ

ทรัพยส่ิงของใหส้ินเชิง ใหสงตัวไปตะพุนหญาชาง ผูรูเห็นเปนใจมิไดเอาความมาวากลาวจะให   

ลงพระอาญาเฆี่ยน 60 ที 
 ในรัชกาลที่ 3 รัชสมัยพระบาทสมเดจ็พระนั่งเกลาเจาอยูหัว เปนระยะที่ตรงกบัสมัยที่อังกฤษ

นําฝนจากอินเดียไปบังคบัขายใหจีนทาํใหมีคนจีนตดิฝนเพิ่มขึ้น และในชวงเวลานัน้ตรงกับระยะที่

คนจีนเขามาคาขายในเมืองไทยมากขึ้น จึงเปนการนําการใชฝนและผูติดฝนเขามาในเมืองไทย 

ตลอดจนมีการลักลอบนําฝนเขามาในเมอืงไทยดวยเรือสินคาตางๆ มาก จึงเปนเหตุใหการเสพฝน

ระบาดยิ่งข้ึน พระองคจึงไดทรงมีบัญชาใหมีการปราบปรามอยางเขมงวดกวดขันในป พ.ศ. 2382 

มีผลทําใหการคาฝนและสิ่งอ่ืนๆ ที่ผิดกฎหมายเขาไปอยูในมือของกลุมอั้งย่ีที่เกิดขึ้นในกรุงเทพฯ 
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และหัวเมืองชายทะเล สรางความวุนวายจากการทะเลาะวิวาทระหวางกลุมอั้งย่ีตางๆ จนตองทาํให

ทหารปราบปราม (http://www.oncb.go.th, 2550) 

 ในสมัยรัชกาลที่ 4 พระบาทสมเดจ็พระจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงเห็นวาการปราบปราม      

ไมสามารถขจดัปญหาการสบูและขายฝนได และกอใหเกิดความยุงยากวุนวายขึ้น จึงทรงเปลี่ยน

นโยบายใหม ยอมใหคนจีนเสพและขายฝนไดตามกฎหมาย แตตองเสียภาษีผกูขาดมีนายภาษี 

เปนผูดําเนนิการ ปรากฏวาภาษีฝนทํารายไดใหแกประเทศไทยมาก ซึ่งสมเด็จกรมพระยาดํารงรา

ชานุภาพ ไดทรงรวบรวมไวในหนังสือลัทธิธรรมเนียมตางๆ ใน "ตาํนานภาษีฝน" วาภาษีที่ไดนัน้

ประมาณวาถึงปละ 4 แสนบาท สูงเปนอนัดับที ่ 5 ของรายไดประเภทตางๆ และไดมีความพยายาม

หามคนไทยไมใหเสพฝน แตก็ไมไดผลเตม็ที่ 
 ตอมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว สภาพของการคาฝนยังคงเปนอยู

เชนเดิม คือมีผูคนจาํนวนไมนอยที่เสพและติดฝน ที่มีขายตามโรงยาฝนโดยถูกตองตามกฎหมาย 

และภาษีฝนกยั็งเปนรายไดใหญของประเทศ ทรงดําริที่จะแกภาษีฝนที่จะทําใหมีการสูบฝนนอยลง

จนสามารถเลกิไดในที่สุด และทรงยอมใหรัฐฯ ขาดรายไดจากภาษีฝน เมื่อไมมีผูสูบฝน       
ความพยายามนี้ไมเปนผลสําเร็จในรัชสมัยของพระองค แตจากความพยายามนี้ปริมาณเงินรายได

จากภาษีฝนกล็ดลงเรื่อยๆ จนสิน้สดุเมื่อป 2502 ทั้งนีด้วยมาตรการควบคุมตางๆ และรายไดชดเชย

ที่รัฐไดจากภาษีอากรยาสูบแทน 
 ใน พ.ศ. 2501 คณะปฏิวัติซึ่งปกครองประเทศไทยอยูในขณะนั้น ไดพิจารณาเห็นวา     
การเสพฝนเปนที่รังเกียจในวงการสังคม และเปนอันตรายแกสุขภาพและอนามัยอยางรายแรง 

ประเทศตางๆ ไดพยายามเลิกการเสพฝนโดยเดด็ขาดแลว จึงเห็นเปนการสมควรใหเลิกการเสพ

ฝนและจําหนายฝนในประเทศไทย จึงมีประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 37 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2501 

ใหเลิกการเสพฝนและจําหนายทั่วราชอาณาจักร และกําหนดดาํเนนิการใหเสร็จสิ้นเด็ดขาดภายใน

วันที่ 30 มิถุนายน 2502 โดยกําหนดการตามลําดับดังนี้ 
 1. ประกาศใหผูเสพฝนขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตใหเสพฝนภายในวันที่ 31 ธันวาคม 

2501  
 2. ตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม 2502 หามมิใหรานฝนจําหนายฝนแกผูทีไ่มมีใบอนุญาตให  

สูบฝน  

 3. ยุบเลิกรานจําหนายฝนภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2502 

 4. ใหกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงมหาดไทย รวมกันจัดตั้งสถานพยาบาลและพกัฟน

ผูอดฝน 

 5. ตั้งแตวนัที่ 1 กรกฎาคม 2502 ผูกระทําผิดฐานเสพฝนหรือมูลฝน นอกจากจะตอง   

รับโทษตามกฎหมายแลวยังตองถูกสงไปรับการรักษา ณ สถานพยาบาลและพักฟนผูอดฝนไมเกิน 

90 วัน อีกดวย 

 ผลการดําเนินงานปรากฏวามีผูติดฝนที่ข้ึนทะเบียนทั้งส้ิน 70,985 คน เปนชาย 69,961 คน 

หญิง 1,024 คน ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2502 ทางราชการไดระดมตํารวจตรวจตราตามรานฝน
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ทั่วราชอาณาจกัร เพ่ือมิใหผูที่ไมมีใบอนุญาตเขาเสพฝนในรานคาฝน และมิใหรานฝนขายฝน

ใหแกผูไมมีใบอนุญาต ในวันที่ 30 มิถุนายน 2502 ซึ่งเปนวันสุดทายของการเสพฝนและ      

การจําหนายฝน เจาพนักงานสรรพสามติพรอมดวยเจาหนาที่ตาํรวจไดเขาควบคมุรานฝนทุกแหง 

โดยเจาพนักงานสรรพสามติ ไดตรวจรับฝน มูลฝนที่เหลือและกลองสูบฝนทั้งหมดจากราน

จําหนายฝน และเมื่อเวลา 01.00น. ของวันที่ 1 กรกฎาคม 2502 กระทรวงมหาดไทย รวมกับ

กระทรวงการคลังไดจดัการทําลายกลองสูบฝน ซึ่งรวบรวมจากรานฝนในจังหวดัพระนคร ธนบรีุ 

โดยเผาไฟที่ทองสนามหลวง มีจอมพลสฤษดิ ์ ธนะรัชต หัวหนาคณะปฏิวัติเปนประธานและ

ควบคุมการเผาทําลายเอง กลองฝนที่เผาทําลายในคืนวนันั้นจาํนวน 9,001 คัน ตอมาไดเผา

ทําลายในตางจังหวัดมีจํานวน 11,288 คนั รวมกลองสูบฝนที่เผาทําลายทั้งส้ิน 45,527 คัน 

นอกจากนี้ยังไดแกไขกฎหมายวาดวยฝน เพ่ิมโทษผูละเมิดใหสูงข้ึน ซึง่ไดประกาศใชตั้งแตวันที ่ 1 

กรกฎาคม 2502 เปนตนมา จากประกาศของคณะปฏิวัติดังกลาวขางตนเปนอันวานับแตรุงอรุณ

ของวันที่ 1 กรกฎาคม 2502 การเสพและจําหนายฝนในประเทศไทยก็เปนสิ่งผิดกฎหมาย 

นอกจากรัฐบาลจะไดจัดใหผูติดฝนเขารับการบําบัดรักษา และฟนฟูแลว ปรากฏวาการปราบปราม

ก็ไดกระทาํเดด็ขาดยิ่งข้ึน มีการประหารชีวิตผูผลติและ คายาเสพติด แตปญหายาเสพตดิไมได

ลดลง เพียงแตการซื้อขายมีการดําเนินการซอนเรนและมีวิธีการที่ลึกซึ้งแยบยลยิ่งข้ึน นอกจากนี้

ตัวยาเสพตดิไดเปลี่ยนรูปไปเปนเฮโรอนี ซึ่งผลิตดวยการเปลี่ยนตัวยาสําคัญในฝน คือ มอรฟน 

ดวยวิธีทางเคมีเปนยาเสพตดิที่มีฤทธิ์รายแรงกวาฝนก็กลับระบาดในเมอืงไทย พบครั้งแรกราว

เดือนกันยายน พ.ศ. 2502 เฮโรอีนไดระบาดในหมูผูติดฝนอยูเดิม เพราะสูบไดงายใชเผา       

ในกระดาษตะกั่วแลวสูดไอไมตองมีบองฝนและไมมีกล่ินเวลาสูบ การหลบหนีกฎหมายก็ทําไดงาย

กวาการสูบฝน (http://www.oncb.go.th, 2550) 

 ปจจุบนั ปญหายาเสพตดิที่ปรากฏอยูในหมูคนไทยมีรูปแบบตางๆ กันและลักษณะปญหา

แตกตางกันออกไป ชาวไทยภูเขาท่ีอาศยัอยูในภาคเหนือของประเทศไทย สวนหนึ่งมีอาชีพหลัก 

ในการปลกูฝนและมจีํานวนไมนอยที่สูบและตดิฝนดวย ในหมูชาวไทยในชนบทพื้นราบก็มีการสบูฝน 

ใชใบกระทอม กัญชา ยามาหรือยาขยันและยาแกปวด อยูอยางแพรหลาย ปญหาที่รายแรงตามมา

คือการแพรระบาดของการตดิยาเสพตดิหลายชนดิปนกนัอยูในขณะนี ้ ทั้งในตางจังหวัดและในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะยามาหรือยาบา ไดแพรระบาดเขาในในแทบทุกชุมชน และหมูบาน 

ซึ่งนับวาเปนปญหาใหญในขณะนี้ที่ทุกคนตองรวมกันแกไข 

 2.1.2.2 ตางประเทศ 

 ยาเสพติดในแตละประเทศมปีระวัติไมเหมอืนกัน นักประวัติศาสตรเช่ือกันวา ประเทศอิรัค 

อิหรานและประชาชนในแถบเมโสโปเตเมีย รูจักการปลูกฝนมาประมาณ 5,000 ปกอนคริสตศักราช 

ชาวกรีกทราบวาฝนสามารถระงับความเจบ็ปวดและความกลัดกลุมไดเปนอยางด ี สวนชาวอินเดีย

ก็ใชฝนเสพ เพ่ือใหเกิดความมึนเมา โดยเห็นวาเปนความสุขและลืมความทุกขตางๆ ได ตอมา 

ชาวผิวขาวนักลาเมืองข้ึนในยุคศตวรรษที ่ 18-19 ก็รูแทเห็นจริงวาฝนทําอันตรายตอผูเสพไดดี   

จึงดําเนินนโยบายลาเมืองข้ึนใหมาอยูในอาณานิคมของตน ไดนําฝนจากอินเดียไปใหจีนสูบในทีสุ่ด
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ก็เกิดสงครามฝน ระหวางจีนกับอังกฤษ พ.ศ. 2382 – 2384 จีนจึงยอมแพอังกฤษ ทําสัญญา

สงบศึกกันในป พ.ศ. 2385 และชดใชคาเสียหายใหอังกฤษเปนจํานวนเงนิถึง 21,000,000 

เหรียญสหรัฐฯ และยอมเปดเมืองทาตางๆ ตลอดจนยอมใหอังกฤษเชาฮองกงอีกดวย นับแตนั้น

มาชาวจนีก็ออนกาํลังลงเร่ือยๆ จนกระทั่งถึงยุคจอมพลเจยีงไคเชค็ พ.ศ. 2477 มาดามเจียงไคเช็ค

เปนผูตอตานการปลูกฝน ไดมีการประหารชีวิตผูคนที่เสพติดฝนไปเปนจํานวนมาก ครั้นตอมา

ญี่ปุนรุกรานจีนก็ใชยาเสพติดเปนเครื่องมือ ทําใหประเทศจีนประสบปญหายาเสพติดยุงยากมากข้ึน 

เพราะเกิดปญหายาเสพตดิหลายชนิดขึ้น นอกเหนือจากฝนที่มีแพรระบาดอยูทั่วไป ตอมาพรรค

คอมมิวนิสตจนีมีชัยชนะและจีนคณะชาตไิดถอยรนไปอยูที่เกาะไตหวัน จีนคอมมิวนิสตจึงได

ปราบปรามยาเสพติดบนผนืแผนดินใหญหมดไปอยางราบคาบ ดวยวิธีรุนแรงและเด็ดขาด 

(http://www.oncb.go.th, 2550) 

 เมื่อไดกลาวถงึประวัติความเปนมาของยาเสพติดในทวีปเอเซีย โดยเริ่มจากเอเชียไมเนอร

หรือตะวันออกกลาง ในถิน่เมโสโปเตเมยี อิรัค และอิหราน เร่ือยมาจนถึงอินเดียและจนีแลว      

ก็ควรกลาวถึงประวัติความเปนมาของยาเสพติดในฮองกงและญี่ปุน ที่ไดเกร่ินไวแลวในสงคราม

ฝนระหวางจีนกับอังกฤษ เมื่อฮองกงตองตกเปนของอังกฤษตามสัญญาเชานั้น ชาวจีนก็ดูเหมือนวา 

จะขาดอากาศหายใจ ดวงตามืดมดิเพราะเกาะฮองกงเปรียบเสมือนใบหนาของชาวจีนในสายตา

ของชนผิวขาว ในการตดิตอกับโลกเสรี โดยแทจริงแลวยาเสพตดิไมมีแหลงกําเนิดในฮองกง    
แตมีการลักลอบไปจากจนีคอมมิวนิสต พมา ลาว และไทย ซึ่งเดิมนั้นเปนการลักลอบเขาสูฮองกง

แลวจึงไปแปรรูปเปนเฮโรอนีในฮองกง แตปจจบุันนี้สวนใหญเปนการลักลอบนําเฮโรอีนเขาสู

ฮองกง ประกอบกับฮองกงเปนเมืองทาเสรีไมเก็บภาษีขาเขาและออกเปนสวนใหญ ดงันั้นการตรวจ

สินคาจึงไมเขมงวดเวนไวแตของที่ผิดกฎหมาย และโดยที่ฮองกงเปนเสมือนประตูไปสูตะวนัออก 

ฮองกงจึงเปนแหลงใหญที่มผีูลักลอบนาํยาเสพตดิสงออก และถาจะเทียบจาํนวนผูติดยาตอ

ประชากรทั้งสินแลว ก็นับวาฮองกงมีผูตดิยาเสพตดิสูงประเทศหนึ่งเหมือนกันทั้งที่รัฐบาลฮองกง 

ก็ไดพยายามปราบปรามอยางเขมงวดกวดขันแลว โดยตัง้สํานกังานปราบปรามยาเสพตดิ (Narcotics 

Bureau) ข้ึนในกรมตาํรวจ และตั้งหนวยพิเศษปราบยาเสพติด (Special Narcotics Section)    

ข้ึนในกรมการคาและอุตสาหกรรม เพ่ือทําการปราบปรามผูลักลอบนํายาเสพตดิเขาสูฮองกง    
โดยประจาํอยูที่ทาเรือ ทาอากาศยานเพื่อตรวจสินคาและผูโดยสารทีผ่านเขาออก หนวยงานทั้งสองนี้

ไดประสานงานกันอยางใกลชิด และตดิตอประสานงานกับหนวยปราบปรามยาเสพติดของประเทศ

ตางๆ รวมทั้งองคการตํารวจสากลดวย 

 ตามสถติิปรากฏวาผูตองคาํพิพากษาใหจาํคุกในคดีอาญาทั่วไป มีถึงรอยละ 60 เปนคดี

เก่ียวของกับยาเสพตดิ เชนเดียวกับในประเทศไทยทีพ่บวาผูตองหาคดีอาญาทั่วไปรอยละ 58  
เปนคดีเก่ียวของกับยาเสพตดิ รัฐบาลฮองกงจึงไดจดัตั้งเรือนจําพิเศษขึ้นที่ฝงเกาลูน ช่ือ Tai Lam 

Prison เพ่ือบําบดัผูติดยาเสพติดโดยเฉพาะ โดยดําเนนิการเปน 2 ระยะคือ การถอนพิษยา และ

ระยะพักฟน เชนเดียวกับที่ดาํเนินการอยูในสหรัฐอเมริกา สวนผูติดยาเสพตดิซึ่งสมัครใจเขารับ

การบําบัดรักษา ก็จะถูกสงไปที่โรงพยาบาล Castle Peak แตสภาพของโรงพยาบาลแหงนี้   
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ปรากฏวาสรางเปนกึ่งเรือนจํา มีเครื่องมืออุปกรณดานบันเทิงและการสันทนาการ เพ่ือชวยใหลืม

ความหลังหลายอยาง รวมทั้งการเลนกีฬาออกกําลังกายดวย ตอมาไดมีองคการการกุศล องคการ

ทางศาสนา ไดใชเกาะเชคกูโจวเปดรับสมัครรักษาผูตดิยาเสพตดิ และเร่ิมชีวิตใหมโดยจดัมอบ

เครื่องมือกสิกรรม เล้ียงสัตวและฝกอาชีพให (http://www.oncb.go.th, 2550) 
 ประเทศที่มีการคาข้ึนหนาข้ึนตาถัดจากฮองกงไปคือประเทศญี่ปุน ซึ่งแตเดิมนั้นกลาวไดวา

ไมเคยประสบปญหายาเสพติดมากอน ฝนและมอรฟนเริ่มเขาไปเผยแพรในญี่ปุนเมื่อครั้งสงคราม

ระหวางจนีกับญี่ปุนดังทีไ่ดกลาวมาแลว ซึ่งในครั้งนั้นญีปุ่นไดใชกุศโลบายยาเสพตดิเปนสงครามเย็น

กับจีน ตั้งแตนั้นเปนตนมายาเสพตดิก็ไดระบาดและแพรหลายไปอยางรวดเร็วทั่วประเทศเชนกนั 

จนกระทั่งถึง พ.ศ. 2490 ปญหายาเสพตดิในญี่ปุนก็รุนแรงมากคณะกรรมการปราบปรามยาเสพตดิ

ซึ่งตั้งข้ึนเมื่อ พ.ศ. 2505 ก็ไดประกาศวาขณะนีญ้ี่ปุนตองซื้อยาเสพตดิจากตางประเทศปละ

จํานวนมาก โดยลักลอบนาํเขามาจากฮองกงและไตหวัน จาํนวนผูตดิยาเสพตดิในญีปุ่นมไีมนอยกวา 

200,000 คน และนับวาจะทวีเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว ปญหาท่ีตามมาไดแกปญหาอาชญากรในญี่ปุน

ที่ทวีเพ่ิงข้ึน เนื่องจากผูติดยาเสพติด จึงมีการจัดตั้งสํานักงานดูแลข้ึน 2 แหงที่ โตเกียว และ     

โอซากา กําหนดขยายโครงการของหนวยปราบปรามยาเสพติดขึ้นเปนกรม และสงเจาหนาที ่    

มาดาํเนินการสืบสวนประจาํในตางประเทศคือ ฮองกง ไทย พมา และสิงคโปร 

 ยาเสพติดสวนใหญจากสวนตางๆ ของโลกจะถูกสงไปยังทวีปยุโรปหรือสหรัฐอเมริกา ซึ่งเปน

ประเทศที่รํ่ารวย เหมาะแกการขายยาเสพตดิซึ่งมีราคาสูง ยาเสพติดในรูปของมอรฟนและฝน  

เร่ิมเขาสูสหรัฐฯ เมื่อ พ.ศ. 2343 เปนตนมา คือตั้งแตกอนและระหวางสงครามกลางเมอืง   

ทหารอาสาสงครามที่ไดรับบาดเจ็บในระหวางสงคราม ตดิมอรฟนกันมาก ครั้นมาภายหลัง     

ชาวเยอรมัน ช่ือ เดรสเสน (Dressen) ไดคนพบเฮโรอนี เฮโรอีนจึงไดแพรหลายเขาสูสหรัฐฯ ในป 

พ.ศ.2443 ตอมาอีก 25 ป คือ พ.ศ. 2468 วงการแพทยในสหรัฐอเมริกาพิสูจนไดแนชัดวา 

เฮโรอีนนี้เปนยาเสพติดรายแรง แตในระหวางนั้นก็มีผูติดเฮโรอีนอยูถึงประมาณ 2 แสนคนแลว

และเมื่อมีรัฐบาลประกาศหาม ผูติดเฮโรอนีซึ่งมีจํานวนมากอยูแลวก็พากันไปซื้อจากตลาดมืด และ

เฮโรอีนก็มีราคาแพงขึ้นเรื่อยๆ 

 2.1.3 ชนิดของยาเสพติด 
 ยาเสพติด สามารถแบงได ตามลักษณะตางๆ ดังนี ้

 1. แบงตามแหลงที่เกิด ไดแก 

   1.1 ยาเสพติดธรรมชาติ (Natural Drugs) คือ ยาเสพตดิทีผ่ลิตไดมาจากพืช เชน ฝน 

กระทอม กัญชา 

  1.2 ยาเสพติดสังเคราะห (Synthetic Drugs) คือ ยาเสพติดที่ผลิตขึ้นดวยกรรมวิธีทาง

เคมี เชน เฮโรอีน แอมเฟตามีน 

 2. แบงตามพราะราชบัญญตัิยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 2522 ไดแก 
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 ประเภท 1 ยาเสพติดใหโทษชนดิรายแรงไมเปนประโชนทางการแพทย เชน เฮโลอีน 

(Heroin) แอมเฟตามีน (Amphetamine) เมทแอมเฟตามีน (Metham phetamine) แอลเอสดี 

(LSD) เอ็คซตาซ ี(Ecstasy) หรือ MDMA 

 ประเภท 2 ยาเสพตดิใหโทษทั่วไป เชน ฝน (Opium) มอรฟน (Morphine) โคเคนหรือ  

โคคาอีน เมทาโดน (Methadone) 

 ประเภท 3 ยาเสพติดใหโทษที่มียาเสพติดใหโทษประเภท 2 ผสมอยู เชน ยาแกไอที่ม ี   

โคเดอนีผสมอยู 

 ประเภท 4 สารเคมีที่ใชในการผลติยาเสพติดใหโทษประเภท 1 หรือประเภท 2 เชน      

อะเซตคิแอนไฮไดรด (Aceticanhydride) อะเซติลคลอไรด (Acetylchloride) เอทิลิดีนไดอาเซเตด 

(Ethylidinediacetate) ไลเซอรจิค อาซคิ (Lysergic Acid) 
 ประเภท 5 ยาเสพตดิใหโทษที่มิไดเขาอยูในประเภท 1 ถึงประเภท 4 เชน พืชกัญชา พืช

กระทอม พืชผิ่น ซึ่งหมายความรวมถึงพันธุฝน เมล็ดฝน กลาฝน ฟางฝน พืชเห็ดขี้ควาย

(http://www.oncb.go.th, 2550)  

 2.1.4 ตัวอยางยาเสพติดอนัตราย 

  2.1.4.1 ฝน เปนสารประกอบชนิดหนึ่ง ซึ่งไดจากยางของผลฝน ในเนื้อฝนมีสารเคมี

ผสมอยูมากมายประกอบดวย โปรตีน เกลือแร ยางและกรดอินทรีย เปนแอลคะลอยด 

(Alhaloid) ซึง่เปนตัวการสาํคัญที่ทาํใหฝนกลายเปนยาเสพติดใหโทษ 

 ฝนเปนพืชลมลุกข้ึนในที่สูงกวาระดับน้ําทะเลประมาณ 3,000 ฟุตขึ้นไป เปนยาเสพติด    

ที่เปนตนตอของยาเสพติดรายแรง เชน มอรฟน เฮโรอีนและโคเดอนี มีการลักลอบปลูกฝนมาก

ทางภาคเหนือของประเทศไทย บริเวณแนวพรมแดน ที่เรียกวา สามเหลี่ยมทองคํา 

 เนื้อฝนไดมาจากยางของผลฝน ที่ถูกกรีดจะมีสีขาว เมื่อถูกอากาศจะมีสีคล้ําลง กลายเปน

ยางเหนียวสีน้ําตาลไหม หรือดํา มีกล่ินเหม็นเขียว และรสขม เรียกวา ฝนดบิ สวนฝนทีม่ี        

การนํามาใชเสพ เรียกวา ฝนสุก ไดมาจากการนําฝนดิบไปตมหรือเคี่ยวจนสุข 

 ฝนออกฤทธิ์กดระบบประสาท มีอาการเสพติดทางรางกายและจติใจ และมีอาการขาดยา

ทางรางกาย อาการผูเสพ มีจิตใจเลื่อยลอย งวง ซึม แกวตาหรี่ พูดจาวกวน ความคดิเชื่องชา     

ไมรูสึกหิว ชีพจรเตนชา (http://www.oncb.go.th, 2550)  

 2.1.4.2 มอรฟน เปนแอลคะลอยด (Alkaloid) ของฝนที่สําคัญที่สุดซึ่งเปนตัวการ

ที่ทําใหฝนมีฤทธิ์เดชแหงความมึนเมา เปนผงสีขาวหรือเทาเกือบขาว ไมมีกล่ิน มีรสขม มีฤทธิ์   

สูงกวาฝน เสพติดไดงาย มลัีกษณะเปนเม็ด เปนผง และเปนกอน หรือละลายบรรจุหลอดสําหรับ

ฉีดนาํเขาสูรางกายโดยวธิีฉีดเปนสวนมาก มอรฟนใชเปนยาหลักหรือมาตรฐานของยาแกปวด    

ยาจําพวกนี้กดระบบประสาทสวนกลาง ลดความรูสึกเจ็บปวด ทําใหรูสึกงวงหลับไป และลด    

การทํางานของรางกายอาการขางเคียงอื่นๆ ก็คือ อาจทาํใหคลืน่เหียนอาเจียน ทองผูก เกิดอาการ

คันบริเวณใบหนา ตาแดงเพราะโลหิตฉดี มานตาดําหดตีบ และหายใจลําบาก 
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 ฤทธิ์ในทางเสพติดของมอรฟนออกฤทธิ์กดระบบประสาท มีอาการเสพติดทางรางกายและ

จิตใจ มีอาการขาดยาทางรางกาย 

 อาการผูเสพ คลื่นเหียนอาเจียน ทองผูก เกิดอาการคันหนา ตาแดง ซึม งวงนอน ไมสนใจ

ส่ิงแวดลอม 
 ประโยชนของมอรฟนในทางการแพทย โดยที่มอรฟนออกฤทธิ์กดศนูยประสาทสมองสวน 

Cerebral Cortex ดังนั้นแพทย ผูเช่ียวชาญจึงสามารถนาํมอรฟนมาใชประโยชนในทางการแพทย

ไดโดยถกูตองตามกฎหมาย การใชมอรฟนก็เพ่ือชวยใหผูปวยลดความเจ็บปวดได คือ ชวยยกระดบั

ความอดกลัน้ ตอความรูสึกเจ็บปวดใหสูงข้ึน ชวยยกระดับอารมณของผูปวยใหสูงข้ึนและชวยขจัด

ความวิตกกังวล หวงใย และความหวาดกลัวใหหมดไป ชวยใหเกิดความผาสกุทางดานจติใจ     

จึงขจัดความวติกกังวลและความหวาดกลวัลงได 
 2.1.4.3  เฮโรอีน เปนยาเสพติดที่ไดจากการสังเคราะหทางเคมีจากปฏิกิริยาระหวาง

มอรฟนกบัสารเคมบีางชนดิ เชน อาเซตคิแอนไฮไดรด (Acetic Anhydride) หรือ อาเซติลคลอไรด 

(Acetyl Chloride) หรือ เอทิลิดีนไดอาเซเตต (Ethylidene Diacetate)  
 เฮโรอีนออกฤทธิ์แรงกวามอรฟนประมาณ 4-8 เทา และออกฤทธิแ์รงกวาฝน ประมาณ 

30-90 เทา โดยทั่วไปเฮโรอีน จะมีลักษณะเปนผงสีขาว สีนวล หรือสีครีม มีรสขม ไมมีกล่ิน และ

แบงไดเปน 2 ประเภทไดแก เฮโรอีนเบส (Heroin Base) ซึ่งมีคุณลักษณะเดน คอื ไมละลายน้าํ 

สวนอีกประเภทหนึ่ง คือ เกลือของเฮโรอีน (Heroin Salt) เชน เฮโรอีนไฮโดรคลอไรด (Heroin 

Hydrochloride)  
 อาการผูเสพ มีอาการปวดกลามเนื้อ ปวดกระดูก ปวดตามขอ ปวดสันหลัง ปวดบัน้เอว 

ปวดหัวรุนแรง จุกแนนในอก คลายใจจะขาด ออนเพลยีอยางหนัก หมดเรี่ยวแรง มีอาการหนาวๆ 

รอนๆ อึดอดัทุรนทุราย นอนไมหลับ กระสับกระสาย บางรายมีอาการชักตาตั้ง น้ําลายฟูมปาก 

มานตาดําหดเล็กลง ใจคอหงุดหงิดฟุงซาน มึนงง หายใจไมออก ประสาทเสื่อม ความจําเส่ือม 

 โทษทางรางกายตอผิวหนัง เปนอาการทีท่ําใหเสนเลือดใตผิวหนังเกิดการขยายตัว เกิดเปน

ตุมแดงเล็กๆ ข้ึนบริเวณผิวหนัง และกระตุนสารฮิสตามีน (Histamine) และกระตุนตอมเหงื่อดวย 

อาการนี้พบไดหลังจากที่เสพเฮโรอีนใหมๆ จะมีอาการคนัใตผิวหนัง นอกจากนี้ ผูเสพจะมีเหง่ือ

ออกมากกวาปกติและขนลกุ ทาํใหลําไสบิดตัวลดลง ผูเสพจึงมีอาการทองผูก กดศนูยการหายใจ 

ทําใหหายใจชากวาปกต ิถาใชในปริมาณมากจะทาํใหหัวใจหยุดเตนได ทําลายฮอรโมนเพศ ถาผูเสพ

เปนเพศหญิงจะทําใหประจาํเดือนมาผดิปกติ ถาผูเสพเปนเพศชายจะทําใหฮอรโมนเพศลดลง   

ไมมคีวามรูสึกตองการทางเพศ ทาํลายระบบภูมคิุมกนัโรคของรางกาย ผูเสพจึงมีโอกาสตดิเชื้อโรค

ไดงาย อาการที่พบเห็นภายนอกคือ ผิวหนังมีอาการตดิเชื้อ เปนแผลพุพอง ติดเชื้อวัณโรค ตดิเชื้อ

โรคตบัอักเสบ นอกจากนีผู้เสพติดเฮโรอีนจะทําใหติดโรคเอดสไดงายกวาปกต ิ เพราะผูเสพมักใช

เข็มฉีดยาที่ไมไดทาํความสะอาด หรือใชเข็มฉีดยารวมกันจนทําใหตดิเชื้อ HIV  
 เฮโรอีนออกฤทธิ์กดระบบประสาท มีอาการเสพติดทางรางกายและจิตใจ มีอาการขาดยา

ทางรางกายอยางรุนแรง(http://www.oncb.go.th, 2550)  
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 2.1.4.4 สารระเหย (Inhalant) คอื สารที่ไดจากขบวนการสกดัน้าํมันปโตรเลียม   

มีลักษณะเปนไอระเหยไดในอากาศ ประกอบดวย Toluene, Acetone, Butane, Benzen, 

Trichloroe Thylene ซึ่งพบในกาว แลคเกอร ทินเนอร น้ํามนัเบนซิน ยาลางเล็บ เมื่อสูดดมเขาไป

จะทําใหเกิดอนัตรายตอรางกาย 

 ผูเสพจะมีอาการเคลิบเคลิ้ม ศีรษะเบาหววิ ตืน่เตน พูดจาออแอ พูดไมชัด น้ําลายไหล

ออกมามาก เนื่องจากสารที่สูดดมเขาไปทาํใหเกิดการระคายเคอืงตอเย่ือบุภายในจมูกและปาก 

การสูดดมลึกๆ หรือซ้ําๆ กัน แมในชวงเวลาสั้นๆ ทําใหไมสามารถควบคุมตัวเองไดทาํใหขาดสติ

หรือเปนลมชัก กลามเนื้อทํางานไมประสานกัน ระบบประสาทอตัโนมัต ิ (Reflexes) ถูกกด        

มีเลือดออกทางจมูก หายใจไมสะดวก 

 โทษที่ไดรับตอระบบทางเดนิหายใจ มีอาการระคายเคอืงหลอดลม เย่ือบุจมูกมีเลือดออก 

หลอดลมอักเสบ ปอดอักเสบ ระบบทางเดินอาหาร มเีลือดออกในกระเพาะอาหาร เนื้อตับ      

ถูกทําลาย ระบบทางเดนิปสสาวะ ไตอักเสบจนถึงพิการ ปสสาวะเปนเลอืด เปนหนอง หรือมีลักษณะ

คลายไขขาว ระบบหัวใจและหลอดเลือด หัวใจเตนผิดปกติ ระบบสรางโลหิต ไขกระดูกซึ่งมีหนาที่

สรางเม็ดโลหติหยุดทํางานเกิดเม็ดโลหติแดงต่าํ เกล็ดเลือดต่ํา ทําใหซีด เลือดออกไดงาย 

ตลอดจนทําใหเลือดแข็งตัวชาในขณะที่เกิดบาดแผล บางรายเกิดเปนมะเร็งในเม็ดเลือดขาว   

ระบบประสาท ปลายประสาทอักเสบ มีอาการชาตามปลายมือ ปลายเทา เกิดอาการอักเสบของ

กลามเนื้อ ทาํใหลูกตาแกวง ล้ินแข็งพูดลาํบาก สมองถูกทําลายจนเซลลสมองฝอ เปนโรคสมอง

เส่ือมกอนวัยอนัควร ระบบกลามเนื้อ ทําใหกลามเนื้อฝอลีบ จนถึงกับเปนอัมพาตได ระบบสบืพันธุ 

ทําใหเด็กที่เกิดมาจากผูติดสารระเหย มีอาการไมสมประกอบ 
 สารระเหยออกฤทธิ์กดระบบประสาท มอีาการเสพตดิทางรางกายเล็กนอย มีอาการเสพติด

ทางจิตใจ มีอาการขาดยาแตไมรุนแรง 

 2.1.4.5 โคเคน หรือ โคคาอนี เปนยาเสพตดิ ที่สกัดไดจากใบของตนโคคา ซึ่งเปน

ตนไมที่นิยมลกัลอบปลูกมากในประเทศแถบอเมริกาใต เชน เปรู โบลิเวีย และโคลมัเบีย เปนตน 

ในใบโคคาจะมีโคเคนอยูประมาณ 2% โคเคนมีช่ือเรียกในกลุมผูเสพวา COKE, SNOW, SPEED 

BALL, CRACK โคเคนสามารถแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ โคเคนเบส (Cocaine Base) 

และเกลือโคเคน เชน โคเคนไฮโดรคลอไรด (Cocaine Hydrochloride) และโคเคนซัลเฟต 

(Cocaine Sulfate) 

 โคเคนออกฤทธิ์กระตุนประสาท มีอาการเสพติดทางรางกายเล็กนอยขึ้นอยูกับวิธกีารและ

ปริมาณที่เสพ มีอาการทางจติใจ มีอาการขาดยาทางรางกายแตไมรุนแรง 
 อาการผูเสพ หัวใจเตนแรง ความดันโลหิตสูง กระวนกระวาย ตัวรอนมีไข นอนไมหลับ     

มีอาการซึมเศรา 

 โทษที่ไดรับคอืผนังจมูกขาดเลือดทําใหเย่ือบุโพรงจมูกฝอ ขาดหรือทะลุ สมองถูกกระตุน

อยางรุนแรง ทําใหเกิดอาการชัก มีเลือดออกในสมอง เนื้อสมองตายเปนบางสวน หัวใจถูกกระตุน
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อยูเสมอ กลามเนื้อหัวใจเสือ่มลงทีละนอยจนหวัใจบบีตัวไมไหว ทาํใหหัวใจลมเหลว ผลจากการเสพ

เปนระยะเวลานาน ทําใหเกิดอาการโรคจติ ซึมเศรา 

 2.1.4.6 กระทอม เปนพืชเสพติดชนิดหนึ่ง สวนมากพบในทวปีเอเชีย โดยเฉพาะ

ในประเทศอนิเดียและในประเทศไทย ลักษณะเปนตนไมยืนตนขนาดกลาง มีแกนเปนไมเนื้อแข็ง 

ใชสวนของใบในการเสพ ลักษณะใบคลายใบกระดังงา หรือใบฝรั่ง ตนหนาทบึ  

 ฤทธิ์ในทางเสพติดของใบกระทอมมีสารไมตราจัยนนิ ที่ออกฤทธิ์กระตุนประสาท มีอาการ

เสพติดทางรางกายเล็กนอย มีอาการเสพติดทางจิตใจ อาจมีอาการขาดยาทางรางกาย แตไมรุนแรง 

  อาการผูเสพจะทํางานไมรูจกัเหน็ดเหนื่อย ทนแดด ไมรูสึกรอน ทําใหผิวหนังไหมเกรียม   

มีอาการมึนงง ปากแหง นอนไมหลับ ทองผูก โทษทีไ่ดรับตอรางกายทรุดโทรม มีอาการประสาท

หลอน จิตใจสบัสน 

 2.1.4.7 ยาบา เปนชื่อที่ใชเรียกยาเสพติด ที่มีสวนผสมของสารเคมีประเภท      

แอมเฟตามีน (Amphetamine) สารประเภทนี้แพรระบาดอยู 3 รูปแบบ ดวยกัน คือ แอมเฟตามีน

ซัลเฟต (Amphetamine Sulfate) เมทแอมเฟตามีน (Methamphetamine) และเมทแอมเฟตามนี

ไฮโดรคลอไรด (Methamphetmine Hydrochloride) ซึ่งจากผลการตรวจพิสูจนยาบาปจจุบนั      

ที่พบอยูในประเทศไทยมักพบวา เกือบทัง้หมดมีเมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรดผสมอยู 

 ยาบา จดัอยูในกลุมยาเสพติดที่ออกฤทธิก์ระตุนประสาท มีลักษณะเปนยาเม็ดกลมแบน

ขนาดเล็ก เสนผาศูนยกลางประมาณ 6-8 มิลลิเมตร ความหนาประมาณ 3 มลิลิเมตร น้ําหนกั

เม็ดยาประมาณ 80-100 มิลลิกรัม (http://www.oncb.go.th, 2550)  

 ฤทธิ์ในทางเสพติดจะออกฤทธิ์กระตุนประสาท มีอาการเสพติดทางรางกายและจติใจ ไมมี

อาการขาดยาทางรางกาย 

 เมื่อเสพเขาสูรางกายในระยะแรกจะออกฤทธิ์ทําใหรางกายตื่นตัว หัวใจเตนเร็ว ความดัน

โลหิตสูง ใจสัน่ ประสาทตึงเครียด แตเมือ่หมดฤทธิ์ยาจะรูสึกออนเพลียมากกวาปกติ ประสาทลา 

ทําใหการตัดสินใจชาและผิดพลาดเปนเหตุใหเกิดอุบัติเหตุรายแรงได ถาใชติดตอกันเปนเวลานาน

จะทําใหสมองเสื่อม เกิดอาการประสาทหลอน เห็นภาพลวงตา หวาดระแวง คลุมคลั่ง เสียสติ  

เปนบาอาจทาํรายตนเองและผูอ่ืนได หรือในกรณีที่ไดรับยาในปริมาณมาก (Overdose) จะไปกด

ประสาท และระบบการหายใจ ทําใหหมดสติ และถึงแกความตายได 

 โทษที่ไดรับจะทําใหผูเสพมคีวามผดิปกตทิางดานจติใจ กลายเปนโรคจิตชนดิหวาดระแวง 

สงผลใหมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป เชน เกิดอาการหวาดกลัว ประสาทหลอน ซึ่งโรคนี ้        

หากเกิดข้ึนแลว อาการจะคงอยูตลอดไป แมในชวงเวลาที่ไมไดเสพยาก็ตาม 

 ทําใหประสาทตึงเครียด แตเมื่อหมดฤทธิ์ยาจะมีอาการประสาทลา ทําใหการตัดสนิใจ   

เร่ืองตางๆ ชา และผดิพลาดหากใชตดิตอกันเปนเวลานานจะทําใหสมองเสื่อม หรือกรณีที่ใชยา 

ในปริมาณมาก (Overdose) จะไปกดประสาทและระบบการหายใจ ทําใหหมดสติและถึงแก  

ความตายได 
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 ผลตอพฤติกรรม ฤทธิ์ของยาจะกระตุนสมองสวนที่ควบคุมความกาวราวและความกระวน

กระวายใจ ดังนั้น เมื่อเสพยาบาไปนานๆ จะกอใหเกิดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป คือ ผูเสพจะมี

ความกาวราวเพิ่มขึ้นและหากยังใชตอไปจะมีโอกาสเปนโรคจิตชนดิหวาดระแวง เกรงวาจะมีคน 

มาทํารายตนเองจึงตองทํารายผูอ่ืนกอน 

 2.1.4.8 ยาเค มาจากคําวา เคตามนี (Ketamine) เคตาวา (Ketava) เคตารา 

(Ketara) หมายถึง ยาที่มีอันตรายสูง ที่แพทยจะจายใหกับผูปวยเฉพาะเมื่อมีความจําเปนจริงๆ 

เทานั้น ยาเคถูกสังเคราะหข้ึนเพื่อใชประโยชนในทางการแพทย โดยใชเปนยาสลบมีช่ือเรียก     

ในวงการแพทยวา “ KATAMINE HCl."  

 มีลักษณะเปนผงสีขาว และเปนน้าํบรรจุอยูในขวดสีชา การนําไปใชนัน้ปกตแิพทยจะใชฉีด

เขาเสนเลือดในอัตรา 1 ถึง 2 มิลลิกรัม ตอน้ําหนักตัว 1 กิโลกรัม โดยยาจะออกฤทธิ์ทําใหหมดสติ

ภายในเวลา 1 นาท ี หรืออาจใชวิธีฉีดเขากลามเนื้อ แตวธิีนี้จะใชปริมาณยามากกวาการฉดีเขา  

เสนเลือดประมาณ 3 เทา อาการหมดสติจากการใชยาเคจะเปนอยูนานประมาณ 10-15 นาที 

เทานั้น ดวยเหตุนี้ยาเคจึงถูกนํามาใชในกรณีของการผาตัดทีใ่ชระยะเวลาสั้นๆ หรือใชทําใหผูปวย

สลบ กอนที่จะผานไปสูการใชยาสลบชนดิอื่น  

 สาเหตุที่ทําใหยาเคกลายเปนปญหา เพราะวัยรุนบางกลุมไดนํายาเคมาใชเปนสิ่งมึนเมา  

โดยนาํมาทาํใหเปนผงดวยกรรมวิธีผานความรอน จากนั้นจึงนาํมาสูดดมเพื่อใหเกิดอาการมึนเมา

และมักพบวามีการนํายาเคมาใชรวมกับยาเสพตดิรายแรงชนิดอื่น เชน ยาอี และโคเคน 

 ยาเค เปนยาที่ออกฤทธิห์ลอนประสาทอยางรุนแรง เมื่อเสพเขาไปจะรูสึกเคลิบเคลิ้ม 

(Euphoria) รูสึกวาตนเองมีอํานาจพิเศษ (Mystical) มีอาการสูญเสียกระบวนการทางความคิด 

ความคดิสับสน การรับรูและตอบสนองตอส่ิงแวดลอมทั้งภาพ แสง สี เสียง จะเปลี่ยนแปลงไป 

ตาลาย รางกายเคลื่อนไหวไมสัมพันธกัน หากใชปริมาณมากจะเกิดการติดขัดในการหายใจ 

(Respiratory Depression)  

 2.1.4.9 แอลเอสด ี เปนสารสกัดจากกรดไลเซอจิกที่มีในเชื้อราชนิดหนึง่ชอบขึ้น  

ในขาวไรย มลัีกษณะเปนผงละลายน้ําได อาจพบแอลเอสดีเปนเมด็ยาแคปซูล หรือผสมในทอฟฟ 

ที่พบวาแพรระบาดมากมีลักษณะเปนแผนกระดาษชุบหรือเคลือบสารแอลเอสดี และปรุแบงเปน

ช้ินเล็กๆ ลักษณะเดียวกบัแสตมป แตมขีนาดเล็กกวาแสตมป โดยบนแผนกระดาษที่เคลือบสาร

แอลเอสดีนัน้ จะมีสัญลักษณหรือรูปภาพตางๆ แอลเอสดีมีความรุนแรงในการออกฤทธิ์ตอสมองสูง

คือใชในปริมาณแค 25 microgram (25/1 ลานสวนของกรัม) 

 แอลเอสดี ออกฤทธิ์หลอนประสาทอยางรุนแรง ไมมีอาการเสพตดิทางรางกาย มีอาการ 

เสพติดทางจติใจ ทําใหผูเสพเห็นภาพลวงตา หูแวว เพอฝน คิดวาตนเองเปนผูวเิศษ หรือคดิวา

เหาะไดอาจมอีาการทางจติประสาทรุนแรง มีอาการหวาดระแวง เกิดอาการกลัว ภาพหลอน  

(Bad Trip) จึงตองหนีจากความหวาดกลวั เชน การขับรถหนี หรือเหาะหน ีหรือฆาตัวตายเพราะ

ความหวาดกลวั 
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 2.1.4.10 กัญชา เปนพชืลมลุกจําพวกหญาข้ึนไดงายในเขตรอน ลําตนสูงประมาณ 

2-4 ฟุต ลักษณะใบจะแยกออกเปนแฉกประมาณ 5-8 แฉก คลายใบมนัสําปะหลัง ที่ขอบใบ  

ทุกใบจะมีรอยหยักอยูเปนระยะๆ ออกดอกเปนชอเล็กๆ ตามงามของกิ่งและกาน สวนที่คนนํา  

มาเสพไดแก สวนของกิ่ง กาน ใบและยอดชอดอกกัญชา ปจจุบนัรูปแบบของกัญชาที่พบนอกจาก

จะพบในลักษณะของกัญชาสด กัญชาแหงอัดเปนแทงเปนกอนแลวยังอาจพบในรูปของ "น้ํามนั

กัญชา" (Hashish Oil) ซึ่งมีลักษณะเปนของเหลวสีน้ําตาลเขมหรือสีดํา ไดจากการนาํกัญชา      

มาผานกระบวนการสกัดหลายๆ ครั้งจึงไดเปนน้ํามันกญัชาที่มีปริมาณสารออกฤทธิ์ตอจติประสาท

สูงถึง 20-60% หรืออาจพบในลักษณะของ “ ยางกัญชา ” (Hashish) เปนยางแหงที่ไดจากใบ

และยอดชอดอกกัญชา ซึ่งโดยทั่วไปจะมฤีทธิ์แรงกวากัญชาสด และมีปริมาณสารออกฤทธิ์ตอจิต

ประสาทประมาณ 4-8% 

 กัญชา เปนยาเสพตดิใหโทษที่ออกฤทธิ์หลายอยางตอระบบประสาทสวนกลาง คือ ทัง้กระตุน 

กดและหลอนประสาท สารออกฤทธิ์ที่อยูในกัญชามีหลายชนดิ แตสารที่สําคญัที่สุดทีม่ีฤทธิต์อสมอง

และทําใหรางกาย อารมณ และจิตใจเปลี่ยนแปลง ทําใหผูเสพตื่นเตน ชางพูด และหัวเราะ

ตลอดเวลา ตอมาจะกดประสาททาํใหผูเสพมีอาการคลายเมาเหลาอยางออนๆ เซื่องซึมและงวงนอน 

หากเสพเขาไปในปริมาณมากๆ จะหลอนประสาททําใหเห็นภาพลวงตา หูแวว ความคดิสับสน 

ควบคุมตนเองไมได 

 กัญชาออกฤทธิ์ผสมผสานทัง้กระตุน กดและหลอนประสาท มีอาการเสพตดิทางจิตใจ     

ไมมีอาการขาดยาทางรางกาย 

 โทษของกญัชาจะทาํลายสมรรถภาพทางกาย ผูเสพกัญชาในปริมาณมาก เปนระยะเวลานานๆ 

จะทําใหรางกายเสื่อมโทรม จนไมสามารถประกอบกิจการงานใดๆ ได โดยเฉพาะงานทีต่องใช

แรงงาน ความคิด และการตัดสนิใจ รวมทั้งจะมีลักษณะ Amotivation Syndrome คือ การหมด

แรงจูงใจของชีวิต จะไมคดิทําอะไรเลย อยากอยูเฉยๆ ไปวันๆ ซึ่งมผีลกระทบตอการดําเนินชีวิต

และการทํางานเปนอยางมาก 

 กัญชาจะทาํลายระบบภูมคิุมกันของรางกาย การเสพติดกัญชามผีลรายคลายกับการติดเชื้อ

เอดส (HIV) กลาวคือ กัญชาจะทาํใหระบบภูมิคุมกนัของรางกายทํางานเสื่อมลงหรือบกพรอง 

รางกายจะออนแอและติดเชือ้โรคตางๆ ไดงาย ทาํลายสมอง การเสพกัญชาแมเพียงในระยะสั้น 

ทําใหผูเสพบางรายสูญเสียความทรงจํา เพราะฤทธิ์ของกัญชาจะทําใหสมองและความจาํเส่ือม  

เกิดความสบัสน วิตกกังวล และหากผูเสพเปนผูมีอาการของโรคจิตเภท หรือปวยเปนโรคซึมเศรา

จะมีความเสี่ยงที่จะเกิดอาการรุนแรงมากกวาคนปกติทัว่ไป ทาํใหเกิดมะเร็งปอด เนื่องจากผูเสพ 

จะอัดควนักัญชาเขาไปในปอดลึกนานหลายวินาท ีทํารายทารกในครรภ กัญชาจะทาํลายโครโมโซม 

ฉะนั้นหญิงที่เสพกัญชาในระยะตั้งครรภ ทารกที่เกิดมาจะพิการมีความผิดปกติทางรางกาย เชน 

ความผดิปกตขิองเซลลประสาทในสมอง ความผดิปกตขิองฮอรโมนเพศและพนัธุกรรม ทําลาย

ความรูสึกทางเพศ กัญชาจะทําใหระดับฮอรโมนเทสโทสเตอโรนในชายลดลง ทําใหปริมาณอสุจิ

นอยลง ทั้งยังพบวา ผูเสพติดกญัชามักกลายเปนคนขาดสมรรถภาพทางเพศ ทาํลายสุขภาพจติ 
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ฤทธิ์ของกัญชาจะทําใหผูเสพมีอาการเลื่อนลอย ฝนเฟอง ความคดิสับสนและ มอีาการประสาท

หลอนจนควบคุมตนเองไมได ซึ่งถาเสพเปนระยะเวลานานจะทําให มีอาการจิตเสือ่ม 

(http://www.oncb.go.th, 2550)  

 2.1.4.11 บุหร่ี มีสารตางๆ หลายชนิด แตสารสําคัญที่ทาํใหเกิดการ เสพตดิคือ 

นิโคติน เปนสารแอลคะลอยดที่ไมมีสี นิโคติน 30 มิลลิกรัมสามารถทําใหคนตายได บุหร่ีธรรมดา

มวนหนึ่งจะมนีิโคตินอยูราว 15-20 มิลลิกรัม ก็คือจํานวนนโิคตินในบุหร่ี 2 มวน สามารถทําให

คนตายไดในทันที แตการที่สูบบุหร่ีติดตอกันหลายมวนแลวไมตาย ก็เพราะวามีนิโคตินในควัน

บุหร่ี เปนสวนนอยที่เขาสูรางกายของผูสูบ 

 บุหร่ีออกฤทธิก์ระตุนประสาท ไมมีอาการเสพติดทางรางกาย มีอาการเสพตดิทางจิตใจ   

ไมมีอาการขาดยาทางรางกาย 

 อาการผูเสพจะตาแหง ตาแดง ริมฝปากแหงเขียว เล็บเหลือง ฟนมีคราบดาํจบั มือส้ัน    

ลมหายใจมีกล่ินเหม็น หลอดลมอักเสบเกิดอาการระคายเคือง ตอระบบทางเดินหายใจ ไอ     

เสียงแหบ 

 โทษของนิโคตนิจะออกฤทธิก์ระตุนหัวใจใหทํางานหนัก และในขณะเดียวกนัจะทําให  

หลอดเลือดหดตัว อันเปนสาเหตุของโรคหัวใจขาดเลือด ความดันโลหิตสูง โรคมะเร็งปอด ถุงลม

โปงพอง ถาผูสูบบุหร่ีเปนหญิงมีครรภจะทําใหแทงไดงายหรือทารกที่คลอดออกมาจะมีน้ําหนักตวั

นอยกวาปกต ิ

 2.1.4.12 แอลกอฮอล เปนของเหลวไมมีสี แอลกอฮอลในเครื่องดื่ม มึนเมา คือ 

เอธิลแอลกอฮอล เครื่องดื่มมึนเมาชนิดตางๆ เชน เหลา เบียร วิสก้ี บรั่นดี จะมีปริมาณของ  

เอธิลแอลกอฮอลแตกตางกัน 

 ฤทธิใ์นทางเสพของแอลกอฮอลคอืออกฤทธิ์กดประสาท มีการเสพตดิทั้งทางรางกายและจติใจ 
 ถาดื่มมากๆ จะกดักระเพาะอาหารเกิดเปนแผลในกระเพาะอาหาร ความรูสึกนึกคิดผิด   

ไป ควบคุมตนเองไมได ไมสามารถยับยัง้ตนเองจึงอาจแสดงอาการบางอยางออกมา เชน ดุราย 

ทะเลาะวิวาท พูดมาก นอกจากนี้ยังมอีาการหนาแดง ตัวแดง ความดันโลหติสูง หัวใจเตนแรง 

ปสสาวะบอย ถาดื่มมากขึ้นอีกจะทําใหการรับรส กล่ิน เสียง และสัมผัสลดลง คนที่เสพตดิ

แอลกอฮอลหรือคนที่เปนโรคพิษสุราเรื้อรัง จะมีใบหนาบวมฉุ หนาแดง ตาแดง ผิวหนังคล้ํา    

มือส่ัน ลมหายใจมีกล่ินแอลกอฮอล 

 โทษของแอลกอฮอล ถาดืม่เปนระยะเวลานานๆ จะทําใหเกิดโรคพิษสุราเรื้อรัง ทําลายตับ

และสมอง สติปญญาเสื่อม ควบคุมตัวเองไมได จติใจผิดปกต ิ กลามเนื้อออนเปลี้ย เปนตะครวิ 

ปลายมือปลายเทาชา กระเพาะอาหารอักเสบ เบื่ออาหาร รางกายซูบผอม และอาจเกิดโรคตับแขง็

ถาเสพตดิมาก และไมไดเสพจะมีอาการกระวนกระวาย ออนเพลีย นอนไมหลับ เหง่ือออกมาก 

คลื่นไส อาเจยีน หัวใจเตนเร็ว อารมณฉุนเฉียว อาจมอีาการชักประสาทหลอน เปนโรคจติ และ 

ถาดื่มแอลกอฮอลรวมกับยาที่กดประสาท เชน ยานอนหลบั ยากลอมประสาท จะเสริมฤทธิ์กัน  

ทําใหมีอันตรายมากขึ้นได 
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 2.1.4.13 เห็ดขี้ควาย เปนเหด็พิษซึ่งข้ึนอยูตามกองมูลควายแหง สีของเห็ดจะม ี    

สีเหลืองซีดคลายสีฟางแหง บนหัวของรมจะมีสีน้ําตาลเข็มจนถึงสีดํา บริเวณกาน (Stalk) ที่ใกล

จะถึงตัวรม จะมีแผนเนื้อเย่ือบางๆ สีขาวแผขยายออกรอบกาน แผนนี้มีลักษณะ คลายวงแหวน 

 เห็ดข้ีควายมีข้ึนอยูทั่วไปแทบทุกภาคของประเทศ ลักษณะของเห็ดตัวสมบูรณและโตเต็มที่ 

ตรงบริเวณหมวก จะมีเสนผาศูนยกลางประมาณ 6.5 - 8.8 เซนตเิมตร ความสูงของลําตนประมาณ 

5.5 - 8.0 เซนติเมตร เสนผาศนูยกลางประมาณ 0.8 - 1.0 เซนติเมตร  

 โทษที่ไดรับของเห็ดขี้ควาย มีสารออกฤทธิ์ทําลายประสาทอยางรุนแรง คือ ไซโลซีนและ

ไซโลไซเบน็ ผสมอยูเมื่อบริโภคเขาไปทําใหมีอาการเมาเคลิ้มและบาคลั่งในที่สุด นอกจากนั้น  

หากบริโภคเขาไปมากๆ หรือผูที่มีภูมิตานทานนอย อาจทําอันตรายถึงแกชีวิต  

 2.1.4.14 ออพตาลดิอน-พี หรือออพ หรือยาออพ เปนชื่อทางการคาของยาแกปวด

ชนิดหนึ่ง จัดอยูในประเภทยาควบคุมพิเศษ ชวยบรรเทาอาการปวดหัวและครั่นเนือ้ครั่นตัว หรือ

ความรูสึกไมสบายที่เกิดจากไขหวัด ไขหวดัใหญ ฯลฯ ปวดฟน ปวดประจําเดือน อาการปวดจาก

การผาตัดเล็ก ฯลฯ ออพตาลิดอน-พี สวนประกอบของตัวยาสําคญัที่พบใน ออพตาลดิอน-พี คือ 

โปรปพี-นาโซน (ไอโซบิวทลิแอนลิวบาบิโตน และคาเฟอีน) มีคุณสมบัติที่กอใหเกิดการเสพตดิ 

ผูที่ใชยานีบ้อยๆ หรือใชติดตอกันเปนระยะเวลานานจะทําใหเกิดการเสพติดได ไอโซบิวทลิ    

แอนลิวบาบโิตน อาจเรียกสัน้ๆ วา บวิตาลปตาล ยาชนดินีจ้ัดเปนยาในกลุมบาบิทูเรทซึ่งเปนกลุมยา

ที่ไดจากการสงัเคราะหทางเคมี บิวตาลปตาลมีฤทธิ์กดระบบประสาทสวนกลาง ในขนาดนอย    

ใชเพ่ือระงับประสาทได แตในขนาดสูงสามารถใชเปนยานอนหลบั  
 ผลจากการติดตัวยาชนดินี้จะกอใหเกิดโทษไดหลายอยาง โดยเฉพาะสวนที่เก่ียวของกับ

ระบบประสาท เชน มีอาการมึนงง ใจคอหงุดหงิด ความรูสึกเล่ือนลอยหรือสับสน มอีาการทางจิต

ฟุงซาน อารมณเปลี่ยนแปลงงาย สําหรับผลตอระบบสวนอื่นๆ ของรางกาย โรคหรืออาการที่อาจ

พบได เชน ความดนัโลหติต่าํ ทองผูก ฯลฯ กรณีผูที่ติดยานี้ (รวมถึงผูที่ติดออพตาลดิอน-พี) 

หรือยาชนิดอืน่ในกลุมบาบทิูเรท เมื่อตองการเลิกไมควรเลิกทันที แตควรคอยๆ ลดขนาดยาลง

เพราะไมเชนนั้นอาจเกิดอาการชักที่จะทําใหถึงแกชีวิตได (http://www.oncb.go.th, 2550)  

 2.1.4.15 ยาอี ยาเลิฟ เอ็คซตาซ ี(Ecstasy) ทั้งยาอี ยาเลิฟ เอ็คซตาซ ีเปนยาเสพติด

กลุมเดียวกัน จะแตกตางกันบางในดานโครงสรางทางเคมี เทาที่พบสวนใหญจะมีองคประกอบ

ทางเคมีที่สําคญั คือ 3, 4 Methylenedioxy Methamphetamine (MDMA), 3, 4 

Methylenedioxy Amphetamine (MDA) และ 3, 4 Methylenedioxy Ethamphetamine (MDE 

หรือ MDEA) ลักษณะของยาอี มีทั้งที่เปนแคปซูลและเปนเม็ดยาสตีางๆ  

 ฤทธิ์ของยาอีจะทําใหผูเสพรูสึกรอน เหง่ือออกมาก หัวใจเตนเร็ว ความดันโลหิตสูง        

การไดยินเสียง และการมองเห็นแสงสีตางๆ ผิดไปจากความเปนจริง เคลิบเคลิ้ม ไมสามารถ

ควบคุมอารมณของตนเองได อันเปนสาเหตุที่จะนาํไปสูพฤติกรรมเสื่อมเสียตางๆ  

 ยาอีออกฤทธิ์กระตุนประสาทในระยะสั้นๆ จากนั้นจะออกฤทธิ์หลอนประสาท มีอาการติดยา

ทางจิตใจ ไมมีอาการขาดยาทางรางกาย โทษของยาอีผลตออารมณ เมื่อเร่ิมเสพในระยะแรกยาอี
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จะออกฤทธิ์กระตุนประสาทใหผูเสพรูสึกตื่นตัวตลอดเวลา ไมสามารถควบคุมอารมณของตนเองได

เปนสาเหตใุหเกิดพฤติกรรม สําสอนทางเพศ มีผลตอการรับรู การรับรูจะเปลีย่นแปลงไปจาก

ความเปนจริง มีผลตอระบบประสาท (สํานักพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ, 2550) 

 2.1.5 สมองและกลไกการเสพติด 
 สมองคอือวัยวะสวนหนึ่งของรางกายที่สําคญัมาก มีลักษณะเปนกอนเนือ้นิ่มๆ หนักประมาณ 

1.4 กิโลกรัม อยูภายในกะโหลกศีรษะ มีหนาทีค่วบคุมการทํางานตางๆของรางกาย ไดแก      

การเคลื่อนไหวของกลามเนื้อการประสานงานของกลามเนื้อ เชน การแกวงแขนเวลาเดนิ        

การมองเห็น การไดยิน การพูด การคดิ ความจํา อารมณความรูสึกตางๆ ทั้งความพอใจ และ

ความเจ็บปวด  
 สมองประกอบดวยเซลสมองหรือเรียกวา เซลประสาท (Neuron) นับพันลานเซล การทาํงาน

ของสมองเกิดขึ้นจากการติดตอส่ือสารสงสัญญาณกนั ระหวางเซลประสาทเหลานี ้ และระหวาง  

เซลประสาทกบัเซลของอวัยวะอื่นๆ เชน เซลกลามเนือ้ เปนตน ทั้งนี้เพราะเครือขายการทํางาน

ของเซลประสาทนั้น นอกจากจะอยูภายในสมองแลว ยังกระจายออกไปทั่วรางกาย เรียกวา   

ระบบประสาท ระบบประสาทประกอบดวย ระบบประสาทสวนกลาง และระบบประสาทสวนปลาย 

ระบบประสาทสวนกลางไดแก สมองและไขสันหลัง ระบบประสาทสวนปลายไดแก เสนประสาทตางๆ 

ที่กระจายอยูทั่วรางกาย  
 เมื่อเสนประสาทถูกกระตุน เชน เมื่อนิ้วมือถูกประตหูนบี เสนประสาทที่นิว้มือจะสง

สัญญาณผานมาตามเสนประสาทที่แขน ไขสันหลัง และไปสูสมอง เซลประสาทสวนที่รับความรูสึก

เจ็บปวดอยูในสมองสวนในที่เรียกวาธาลามัส เมื่อไดรับสัญญาณจากเสนประสาททีน่ิ้วแลว ก็จะสง

สัญญาณตอไปยังเซลซึ่งทําหนาที่รับความรูสึกบริเวณเปลือกสมอง แลวสงสัญญาณตอไปยังเซล 

ซึ่งทําหนาทีค่วบคุมการเคลือ่นไหวของกลามเนื้อ ซึ่งจะสงสัญญาณกลับมาที่ธาลามสั ผานไขสัน

หลังไปสูนิ้วมอื เกิดอาการกระตุกนิ้ว หรือสะบัดนิ้ว และยังสงสัญญาณไปบังคบักลามเนื้อ       

สวนอื่นๆ เชน ทําใหเรารองอุทานเมื่อรูสึกเจ็บปวด 
 การทํางานของสมองคือ การสงสัญญาณระหวางเซลประสาททั้งหลาย เซลประสาทมีรูปราง

เหมือนปลาหมึกยักษ คือมีตัวเซล (Soma) และมีแขนยาวๆ ย่ืนออกไปรอบๆ แขนยาวๆ นี้   

แบงไดเปน 2 ชนิด ตามหนาที่การทาํงาน คือ แขนรบัสัญญาณ (Dendrite)ทําหนาที่รับสัญญาณ

หรือขอมูลจากเซลประสาทอื่น และแขนสงสัญญาณ (Axon) ทําหนาที่สงสัญญาณ หรือขอมูล   

ไปยังเซลประสาทอื่น สัญญาณประสาทมี 2 ชนิด คือสัญญาณไฟฟา และสัญญาณเคมี ในการ    

สงสัญญาณขามเซลนั้น เซลประสาททั้งสองไมไดสัมผัสกัน แตจะมีชองวางขวางอยู เรียกบริเวณนี้

วาจุดสงสัญญาณขามเซล (Terminal) เมื่อเซลประสาทถูกกระตุนตัว เซลจะสงสัญญาณในรูป

สัญญาณไฟฟา ไปตามแขนสงสัญญาณจนถงึจุดสงสัญญาณขามเซล ทีป่ลายแขนสงสัญญาณตรงจดุนี้

จะมีลักษณะเปนกระเปาะเรียกวาปมประสาท (Synapse) ภายในบรรจุสารเคมีชนิดตางๆ เรียกวา

ตัวสงผานสัญญาณประสาท (Neurotransmitter) สัญญาณไฟฟาจะกระตุนใหสารเคมีหล่ังออกมาสู
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ชองวางรอบๆ จุดสงสัญญาณขามเซล สารเคมีที่เซลประสาทหนึ่งๆ หล่ังออกมานี้จะไปจบักบั

โปรตีนทีผ่ิวของแขนรับสญัญาณของเซลประสาทอืน่ และกระตุนใหประจไุฟฟาของเซลประสาทนัน้

เปลี่ยนแปลงเปนสัญญาณไฟฟาที่เกิดขึ้น ก็จะถูกสงไปตามแขนรบัสัญญาณไปสูตัวเซลเปนวงจร

ตอไป  
 สารเคมีในสมองที่ทําหนาที่เปนตัวสงผานสัญญาณประสาทนี้เอง ทีม่ีบทบาทเกี่ยวของกับ

กลไกการตดิยาเสพตดิของมนุษย  

 แทที่จริงแลวกลไกการเสพตดิเปนกลไกตามธรรมชาติของรางกาย เพ่ือใหเกิดการแสวงหา 

ส่ิงซึ่งจําเปนตอการดํารงชีวิตของมนุษย ไดแก อาหาร นํ้า เพศสัมพันธ และการทํานุบาํรุงดูแล  

เอาใจใส เปนตน ส่ิงเหลานีเ้ปนสิ่งซึ่งเรา หรือกระตุนความพอใจของมนุษย สมองมีบทบาทสาํคญั

ในการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมตางๆ เพ่ือใหรางกายไดรับสิ่งเหลานี้อยางตอเนือ่ง สมํ่าเสมอ 

สมองสวนที่ทําหนาทีน่ี้เรียกวา สมองสวนควบคุมความพอใจ ตัวสงผานสัญญาณประสาทในสมอง

สวนนีค้ือ โดปามนี เมือ่กระตุนสมองสวนนี้ของหนูทดลองดวยกระแสไฟฟา ระดบัโดปามนีในสมอง 

จะสูงข้ึนกวาปกติ และเมือ่กระตุนไปสกัระยะหนึ่ง หนูจะเกดิการเสพติดกบัการถูกกระตุนดวย

กระแสไฟฟา คือหนูจะตองไดรับกระแสไฟฟาอยูเร่ือยๆ และเพ่ิมความถี่ของความตองการมากขึน้ 

หนูจะเรียนรูที่จะเปดสวิทซปลอยกระแสไฟฟาเขาสูตนเอง และเมื่อไมไดรับการกระตุน ก็จะกระวน

กระวายเกิดเปนการเสพตดิขึ้น 
 การเสพติด คือสภาวะซึ่งส่ิงมีชีวิตหมกมุนในพฤติกรรมยํ้าคิดยํา้ทํา เพราะพฤตกิรรมนั้น   

มีผลตอบแทนที่สงเสริมความพอใจ จนสญูเสียสมรรถภาพที่จะควบคุมการบริโภคสารเสพติดก็คอื 

สารเคมีที่มีฤทธิ์ตอสมองสวนควบคุมความพอใจ ทําใหสมองหลั่งสารโดปามีนออกมามากเกินกวา

ปกต ิ จนสมองเสียสมดุลของการทํางานตามปกตไิป จะทาํงานตามปกตไิดตอเมื่อมีโดปามนี      

ในระดบัสูงๆ เทานัน้ เมื่อระดับโดปามนีลดลงก็เกิดอาการตางๆ ทีเ่รียกวา อาการถอนพิษ และ

จะตองแสวงหาสารเสพตดินัน้ๆมาใชอีก 
 สารเสพติดชนดิตางๆ ไดแก เฮโรอีน (รวมทั้งมอรฟน และฝนดวย) โคเคน ยาบา กัญชา 

แมกระทั่งสุรา และบุหร่ี ก็มีกลไกการเสพติดโดยหลักใหญๆ เชน เดียวกัน คือ กระตุนใหสมอง

สวนควบคุมความพอใจหลั่งสารโดปามีนออกมามากขึ้น แตสารเสพตดิแตละชนดิจะมีรายละเอียด

ของกลไกตางกันไป บางชนดิไดศึกษาจนมีความเขาใจคอนขางมาก แตบางชนดิกยั็งคงตองศึกษา

ตอไปอีก  
 กลาวโดยสรุปวา สารที่จะทาํใหเสพตดิไดนั้นตองถูกดูดซึมเขาไปที่สมองได และเมือ่เขาไป

แลวสามารถจบักับโปรตนีตวัจับที่ผิวของเซลประสาทได และมีผลตอเนื่องไปเปลีย่นแปลงระบบ

การควบคุมปริมาณโดปามนีในสมองสวนควบคุมความพอใจทําใหมีโดปามีนมากข้ึน และกระตุน

เซลประสาทบริเวณนั้นมากขึ้น จนเสียสมดุลของระดับโดปามนีเดมิไป เกิดสมดุลใหมที่ตองใช   

โดปามีนปริมาณสูงข้ึนๆ มากระตุนเซลประสาทจึงจะทาํงานไดเปนปกติ การเสพติด จึงนําไปสู 

การพึ่งยา (สภาวะที่รางกายจะทาํงานตามปกติเฉพาะเมือ่มียาอยูในรางกาย รางกายจะเกดิการทาํงาน

แปรปรวนเมื่อขาดยา เรียกวา อาการถอนพิษ) และการดื้อยา (ภาวะที่รางกายไมตอบสนองตอยา
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ปริมาณเดิมที่เคยไดรับ ตองเพ่ิมปริมาณยามากขึ้นเพื่อใหไดผลของฤทธิ์ยาเทาเดิม) ในที่สุด 

(ศูนยวิจัยยาเสพติด สถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรการแพทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2542) 

 

2.1 โครงการโรงงานสีขาว 
 2.2.1 วัตถุประสงคของโครงการ 

 โครงการโรงงานสีขาว เปนโครงการความรวมมือระหวางกระทรวงยุติธรรม และกระทรวง

แรงงาน ภายใตความรับผดิชอบของสํานักงานปราบปรามยาเสพตดิแหงชาติ และกรมสวัดิการ

และคุมครองแรงงาน ไดมีการรวมมือกัน เพ่ือหาวิธทีี่จะชวยกันปราบปราม สอดสอง ดูแล      

เฝาระวังผูใชแรงงานใหหางไกลจากยาเสพติด 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีหนาที่ในการตรวจคุมครองแรงงานใหนายจางและ

ผูใชแรงงานปฏิบัตติามพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และเพ่ือใหสถานประกอบ

กิจการทุกแหงมีความรู ความเขาใจ เร่ืองการปองกันและแกไขยาเสพติด รวมทั้งใหเปนไปตาม 

พระราชบัญญตัิปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 

2543 จึงเห็นควรดําเนนิการโครงการโรงงานสีขาว เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ตลอดจนการบําบัดรักษาและฟนฟูสภาพจิตใจของผูใชแรงงาน พรอมรับผูใชแรงงานที่ไดรับ   

การบําบัดรักษาดังกลาวกลบัเขาทํางานเหมือนเดิม (การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานประกอบการ, 2547) 
 2.2.2 กลุมเปาหมาย 
  2.2.2.1 สถานประกอบกิจการในขายประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ภายใตพระราช 

บัญญตัิปองกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) ดังนี้ 
   ก) สถานีบริการน้าํมันเชื้อเพลิงตามกฎหมาย วาดวยการควบคุม ดูแล 

หรืออาศัยสิทธิ ของเจาของหรือผูดําเนนิกิจการสถานบีริการน้ํามันเชือ้เพลิง 

   ข) สถานีบริการที่บรรจุกาซใหแกยานพาหนะ ทั้งทางบกและทางน้ํา   

ตามกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายวาดวยการบรรจุกาซปโตรเลียมเหลว 

   ค) สถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ 

   ง) ที่พักอาศัยในเชิงพาณิชยประเภทหอพัก อาคารชุดหรือเกสเฮาส 

(GUESTHOUSE) ที่ใหผูอ่ืนเชา 

   จ) สถานที่ที่ไดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร ซึ่งเก็บคาบริการจากผูเลน 

   ฉ) โรงงานตามกฎหมายวาดวยแรงงาน 
 1. สถานประกอบกิจการที่ใชแรงงานหนัก เชน กิจการประมง สถานประกอบกิจการขนสง

 2. สถานประกอบกิจการทั่วไป 

 2.2.3 วิธีการดาํเนินงาน 

 ข้ันตอนการดาํเนินงานระหวางหนวยงานสําหรับโครงการโรงงานสีขาวมีดังนี ้
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 1. ศูนยอํานวยการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมผูใชแรงงาน ในสถานประกอบ

กิจการกระทรวงแรงงาน กําหนดหลักเกณฑการเปนโรงงานสีขาวภายใตหลักเกณฑดงัตอไปนี ้

  1.1 ไมมีผูคายาเสพติด 

   1.2 ไมมีผูเสพยาเสพติด 

   1.3 มีกิจกรรมดํารงไวเปนโรงงานสีขาวอยางตอเนื่อง 
 สวนกลาง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูดาํเนินการตามหลักเกณฑ โรงงานสีขาว

โดยความเห็นชอบของศูนยอํานวยการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด ในกลุมผูใชแรงงาน   

ในสถานประกอบกจิการกระทรวงแรงงาน (ศอ.รง) 

 สวนภูมิภาค จังหวัดตั้งคณะทํางานดําเนินการ ตามหลักเกณฑการเปนโรงงานสีขาวโดย 

ความเห็นชอบของศูนยอํานวยการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิในกลุมผูใชแรงงานใน 

สถานประกอบกิจการกระทรวงแรงงาน (ศอ.รง) 

 2. ศูนยอํานวยการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในกลุมผูใชแรงงานในสถานประกอบ

กิจการกระทรวงแรงงาน (ศอ.รง) เสนอรายชื่อโรงงานสีขาวที่ผานการตรวจสอบแลวใหกระทรวง

แรงงานมอบเกียรติบัตร 

 3. กระทรวงแรงงานเสนอรายชื่อโรงงานสีขาว ตอศนูยปฏิบัติการยาเสพตดิแหงชาต ิ และ

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิเพื่อทราบ 

 4. รณรงคประชาสัมพันธใหนายจางเห็นความสําคัญในการปองกัน และแกไขปญหา 

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการและเขารวมโครงการ 

 5. ประสานขอความรวมมือกระทรวงสาธารณะสุขและกรุงเทพมหานคร ในการ

บําบัดรักษาและฟนฟูผูใชทีต่ิดยาเสพตดิโดยไมเสียคาใชจาย 

 6. ประสานสถานประกอบกิจการ ใหสํารวจตรวจสอบผูใชแรงงานทีต่ิดยาเสพตดิและ    

ลงช่ือใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด หรือสํานักงานสวัสดกิารและคุมครอง

แรงงานพื้นทีแ่ละอนุญาตใหลูกจางลาหยุด เพ่ือบําบัดรักษาฟนฟโูดยจายหรือไมจายคาจางก็ได

ตามแตจะตกลงกัน (ประมาณ 15-20 วัน) เมื่อบาํบดัรกัษาฟนฟูเรียบรอยแลวใหรีบกลบัเขาทํางาน

ตามเดิม 

 7. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด และสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานพื้นทีป่ระสานสงผูใชแรงงานที่ติดยาเสพติด ไปเขารับการบาํบดัรกัษาฟนฟูตอไป       

(การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ, 2547) 

 2.2.4 ขอกําหนดการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว 
 สถานประกอบกิจการจะตองดําเนนิการตามหลักเกณฑ 8 ขอ โดยจะตองไดคะแนน 80 

คะแนน จากคะแนน 100 คะแนน จึงจะเปนโรงงานสีขาว เกณฑพิจารณาโรงงานสขีาว มีดังนี ้ 
 1. มีนโยบาย 
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 ใหเจาของหรือผูดําเนินกิจการสถานประกอบกิจการ ปฏิบัตดิงัตอไปนี ้ (สํานักงาน 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด, การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน   

สถานประกอบการ, 2547) 
  1.1 ควบคุม สอดสอง และดูแลไมใหพนักงานของสถานประกอบกิจการ หรือบุคคล 

ภายนอกกระทําการหรือมั่วสุมกันกระทําความผดิเกี่ยวกับยาเสพตดิในหรือ บริเวณสถานประกอบ

กิจการ 

  1.2 พิจารณาคดัเลอืกบุคลากร ทีไ่มมีพฤติกรรมในการกระทาํความผดิเกี่ยวกับยาเสพตดิ

เขาเปนพนักงาน ทั้งนี้ไมรวมถึงผูเสพยาเสพติด ซึ่งไดรับการบําบดัการตดิยาเสพติดและฟนฟู

สภาพรางกายและจิตใจของผูตดิยาเสพตดิ ใหกลับคนืสูสภาพปกตแิลว และจดัอบรมพนักงาน

ของตนใหมีความเขาใจในการปองกันการใชยาเสพตดิอยางสม่ําเสมอ 

  1.3 จัดทําบันทึกประวัติของพนักงานไวประจาํสถานประกอบกิจการ โดยบันทึกประวตัิ
อยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและนามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ที่อยู และ

ภูมิลําเนาของพนักงาน 

  1.4 ใหความรวมมอืกับเจาพนักงาน พนักงานฝายปกครอง หรือตํารวจในการแจง 

เมื่อพบวา มีการกระทําความผิดเกี่ยวยาเสพตดิหรือใหขอมูล ขาวสาร หรือพฤติกรรมตางๆ    

ของบคุคลซึ่งมีเหตุอันควรสงสัยหรือควรเชื่อไดวา จะกระทําความผดิในสถานประกอบกิจการของตน 

และอํานวยความสะดวกในการตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติด ตามกฎหมายวาดวยการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติด  
 2. มีปายหรือประกาศ 

 เร่ืองมาตรการปองกันและปราบปรามการกระทําความผดิ เก่ียวกับยาเสพตดิในสถาน

ประกอบกิจการ ใหเจาของหรือผูดําเนนิกิจการสถานประกอบกิจการ จัดใหมีปายหรือประกาศ

เตือนเกี่ยวกบัพิษภยัหรืออัตราโทษตามกฎหมายเกี่ยวกบัยาเสพตดิ โดยใหมีความชดัเจน เห็นไดงาย 

และมีขอความเปนภาษาไทย ขอความที่สองจะมีภาษาอื่นๆ นอกจากภาษาไทยก็ได แตขอความ

ภาษาอืน่นั้นตองมีความหมายตรงกับขอความภาษาไทย และมีขนาดไมใหญกวาขอความภาษาไทย 

 3. มีคณะทํางานรับผิดชอบ 
 ในสถานประกอบการจะตองมีคําส่ัง กําหนดใหมีคณะทํางานที่ทําหนาที่สอดสองดูแล    

ชวยเปนหูเปนตาใหกับเจาของประกอบกจิการ ในการดาํเนินการโรงงานสีขาว โดยแบงออกเปน 

  3.1 กรณีสถานประกอบกิจการที่มีลูกจาง ไมถึง 50 คนใหเจาของสถานประกอบกิจการ

หรือฝายบริหาร ออกคําส่ังตั้งคณะทาํงานรับผิดชอบโรงงานสีขาวจากลูกจางทั่วไป 
  3.2 กรณีสถานประกอบกิจการทีม่ีลูกจาง เกิน 50 คน ข้ึนไป ใหเจาของสถานประกอบ

กิจการ หรือฝายบริหารออกคําส่ัง แตงตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกจิการ     

เปนคณะทาํงานรับผดิชอบโรงงานสีขาวก็ได 
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 4. มีการใหความรูพนักงาน 

 เจาของสถานประกอบกิจการ จะตองมีการดําเนินการพัฒนาบคุลากรในดานการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพตดิ ใหความรูในรูปแบบตางๆ เชน จดัประชุม จัดอบรม หรือการสงเสียง

ตามสายในชวงเวลาพัก 

  5. มีกิจกรรมรณรงค 
 เจาของสถานประกอบกิจการจะตองมีการดําเนินกิจกรรม เพ่ือรณรงคตอตานยาเสพติด เชน 

จัดนิทรรศการ การแขงขันกีฬา ดนตรี การแสดงบนเวที แขงขันประกวดบทความ เรียงความ 

ตอบปญหาตอตานยาเสพตดิ 

  6. มีการตรวจสุขภาพ 
 เจาของสถานประกอบกิจการ จะตองมีการดําเนินการตรวจสุขภาพ และตรวจปสสาวะใหแก

ลูกจางในสถานประกอบกิจการ โดยจะเนนการตรวจสุขภาพประจาํปหรือเฉพาะกิจ 

 7. ไมพบพฤติกรรมที่เก่ียวของกับยาเสพตดิ 

 เจาของสถานประกอบกิจการ จะตองดําเนนิการใหสถานประกอบกิจการปลอดยาเสพตดิ 

โดยไมเสพ ไมคา ไมยุงเก่ียวกับยาเสพตดิทุกชนิด คอืตองมีการสอดสองดูแลสังเกตพฤติกรรม 

การทํางานของพนักงานไมบงบอกหรือช้ีชัดวาเก่ียวของกับยาเสพตดิ จากคณะทํางานที่รับผดิชอบ 

 8. มีกระบวนการตรวจสอบ 

 เจาของสถานประกอบกิจการ จะตองดําเนินการในสวนรายละเอียดตามหลักเกณฑ 7 ขอ 

โดยมีการบันทึกหรือเก็บเอกสารที่เก่ียวของไวเพ่ือใหคณะทํางานโรงงานสีขาว สามารถตรวจสอบได

ทุกข้ันตอน (การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ, 2547) 

 

 2.3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ประกอบ (2543 : 214) แนวทางการเตรียมความพรอมของธุรกิจอุตสาหกรรม ในการยื่น

ขอรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มอก. 18001 ดวยเทคนิค

เดลฟาย ดานตางๆ 4 ดาน คือ ดานทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการ เครื่องจักร และอุปกรณ 

การเงินและงบประมาณ สําหรับดานทรัพยากรบุคคลผูบริหารควรใหความสําคัญในดานคุณสมบัติ

ตัวแทน OH & SMR และคณะทํางานตองมีลักษณะเปนผูนาํ เปนทีย่อมรับของพนักงานในองคกร 

และมีความรูดานความปลอดภัยเพื่อสรางแรงจูงใจ จัดการโครงการอบรมพนักงานในองคกร   

การเตรียมความพรอมดานบริหารจัดการเพื่อการวางแผน ติดตามผล ทบทวนลักษณะเริ่มตน  

ขององคกรกอนเขาสูระบบ มีการเผยแพรขาวสาร ขอมูล ส่ือสาร และประชาสัมพันธในองคกร 

สําหรับการเตรียมความพรอมดานการเงินและงบประมาณซึ่งตอง มีการวางแผนหาแหลงเงินทุน

อาจโดยการกูยืมจากสถาบนัการเงินตองวางแผนทั้งงบประมาณทางตรงและทางออม 

 ศิริพร (2546 : 120) การพัฒนาคูมอืการจัดกิจกรรมคายยาเสพติดโรงพยาบาลจิตเวช

ขอนแกนราชนครินทร เปนหนวยงานหนึ่งทีรั่บผดิชอบดูแลและรวมแกไขปญหายาเสพตดิโดยเฉพาะ

การบําบัดรักษาผูตดิยาเสพติดดวยวิธีจติสังคมบําบัด ซึ่งเปนกิจกรรมเชิงรับ แตขณะเดยีวกัน



 29 

กิจกรรมเชิงรุก โดยเฉพาะการทําคายยาเสพติดที่มีการดําเนนิการกันหลากหลาย ก็เปนกิจกรรม

หนึ่งที่นาสนใจวามีการดาํเนินการอยางไร โรงพยาบาลฯ ไดศึกษารูปแบบการทําคายยาเสพติดของ

หนวยงานตางๆ ในจังหวัดขอนแกน พบวา ส่ิงหนึ่งที่ยังไมชัดเจนคือ การจัดกิจกรรมในหลักสูตร

ไมเหมาะสมกบักลุมเปาหมาย ดังนั้น โรงพยาบาลฯ จึงไดจดัประชุมหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือ

จัดทําหลักสูตรคายยาเสพตดิที่สอดคลองกับกลุมเปาหมายอันจะชวยใหการทําคายมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน วัตถุประสงคเพ่ือใหผูปฏิบตัิงานดานยาเสพติด โดยเฉพาะการจดัทําคายไดมีแนวทาง 

การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคและกลุมเปาหมาย ผลการดําเนินงาน ไดคูมือการจัด

กิจกรรมคายยาเสพตดิที่สอดคลองกับวตัถุประสงคและกลุมเปาหมาย จํานวน 3 เลม คือ 1) คูมือ

จัดกิจกรรมคายยาเสพติดสาํหรับกลุมปกต ิ และผูเส่ียงตอการใชยาเสพติด 2) คูมือจัดกิจกรรม

คายยาเสพตดิสําหรับกลุมผูเสพและผูตดิยาเสพตดิ 3) คูมือจัดกิจกรรมคายยาเสพติดสาํหรับ

กลุมประชาชน เพ่ือชุมชนเขมแข็ง ซึ่งเนื้อหากิจกรรมในคูมือแตละเลมจะประกอบดวยเนื้อหาวิชา

หลักในกลุมวิชาตางๆ ดังนี้ 1) กลุมวิชากิจกรรมเบื้องตน/พิธีการ/พิธีกรรม 2) กลุมวิชาพัฒนา

ตนเองดานจติใจ การอยูรวมกบัผูอ่ืนและคุณธรรม 3) กลุมวิชาความรู 4) กลุมวิชาพัฒนา

รางกาย/วินัย/นันทนาการ/กีฬา ขอเสนอแนะ ในการจดัคายยาเสพตดิ ควรคํานึงถึงวัตถุประสงค

และกลุมเปาหมาย เพ่ือจะไดจดักิจกรรมของหลักสูตรการทําคายไดเหมาะสม ซึ่งจะกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุด แตอยางไรก็ตามการนาํคูมือดังกลาวไปใชอาจปรบัใชใหเหมาะสมในแตละบริบท

ของสังคมชุมชน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอไป 

 วารสารสาํนกังานปราบปรามยาเสพตดิ (2548 : 12) สถานการณการแพรระบาดยาเสพติด

ในประเทศไทยโดยทั่วไปยังไมรุนแรง สวนใหญเปนการคายาบาระดบักลางและระดับรายยอย  

โดยพื้นทีภ่าคกลางตอนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ยังเปนแหลงเก็บพกัยาเสพติดกอน

กระจายไปยังพ้ืนที่อ่ืนๆ แตภายหลังการประกาศสงคราม กลุมเครือขายการคารายสําคัญถูกจบักมุ 

และถูกยึดทรัพยเปนจํานวนมาก ที่เหลือบางสวนก็ยุติบทบาทลง หรือหลบหนีออกนอกพื้นที่

รวมทั้งหลบหนีออกนอกประเทศ ทําใหปญหาการคาและการแพรระบาดชะลอตัวลงแตความตองการ

ในการใชยาเสพติดยังคงมีอยู รวมทั้งผลกระทบจากราคาที่สูงข้ึนเปนเหตุจูงใจใหกลุมเครือขาย

การคาที่เหลืออยูกลับมามีพฤติกรรมการคาอีกครั้ง โดยมีรูปแบบและวิธีการที่แยบยลยิ่งข้ึนอีกทั้ง

ยังพบวา มีกลุมผูคารายใหมซึ่งเปนแรงงานตางดาวทั้งชาวพมา ลาวและกัมพูชาเขามามีบทบาท 

คายาบามากข้ึน นอกจากนียั้งพบการลักลอบนํายาเสพติดประเภท Club Drugs เชน เอ็กซตาซ ี

โคเคน คีตามนี และไอซ จากตางประเทศเขามาจาํหนายมากขึ้น ตามสถานบนัเทิง ในพืน้ที่

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และสถานที่ทองเที่ยวสําคัญในภูมภิาคอื่นๆ ผูคาทีสํ่าคัญสวนใหญ

เปนชาวตางชาติซึ่งพบวา ชาวไนจีเรียเปนตัวการสําคัญในการคาโคเคน และมีชาวแอฟริกัน

สัญชาตติางๆ รวมดวย สวนชาวสิงคโปรและมาเลเซีย เปนตัวการสําคัญในการคาเอ็กซตาซแีละ

ไอซ อีกทั้งยังพบการแพรระบาดของวัตถุออกฤทธิต์อจิตและประสาท ประเภทยานอนหลับ      

ในกลุมผูเสพเฮโรอีนเดิม 
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2.4 สรุปเอกสารและงานวิจัยเขาสูประเด็นปญหาการวิจัย 

 จากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาการแกไข และปองกันปญหายาเสพติดใน 

สถานประกอบการ โดยการติดติดตามผลการดําเนินงานของสถานประกอบการที่ไดรับการรับรอง

ใหเปนโรงงานสีขาว ที่ผูวิจยัไดรวบรวมไวดังกลาวขางตน ทําใหทราบถึงประโยชน ปญหา และ

อุปสรรคจากการการขอการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว 

 

    

 



บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือติดตามผลการดาํเนินงาน

ของสถานประกอบการที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว  

 โดยจะนําเสนอวิธีการวิจัยตามลําดับดังนี ้

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.2 เครื่องมือในการวิจัย 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ในการวิจัยนีไ้ดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางออกเปนดังนี ้

 3.1.1 ประชากรทีใ่ชในการวจิัยครั้งนี้ คือ เจาหนาที่ความปลอดภัยหรือผูที่มีหนาที่รับผดิชอบ

โดยตรงของสถานประกอบการที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ภาคกลาง ประจําป พ.ศ. 

2549 จํานวน 685 แหง 

 3.1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ใชตารางสําเร็จรูปคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง

ของ R.V. Krejcie และ D.W.Morgan ของคูมือการวิจัยและวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS 

ของธานินทร ศิลปจาร ุ(ธานินทร, 2547 : 40) ที่ระดบัความเชื่อมั่น 95% คาความคลาดเคลื่อน 

±5% ไดขนาดกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 246 แหง 

 

3.2 เครื่องมือในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดทาํการกําหนดลักษณะของเครื่องมือในการวิจัย และการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ดังนี ้

 3.2.1 เครื่องมือในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้

 ตอนที ่ 1 สถานภาพของผูตอบและขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ ลักษณะแบบสอบถาม

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) มีขอคําถาม จํานวน 6 ขอ 
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 ตอนที่ 2 ประโยชนที่ไดรับหลังจากสถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating Scale) มีขอคําถามจาํนวน 

16 ขอ ซึ่งมีเกณฑในการกําหนดคาน้ําหนักของการประเมินเปน 5 ระดับ ตามแนวของ ลิเกิรต 

(Likert) ไดดงันี้ (ธานินทร, 2548 : 79) 
 ระดับของประโยชน  คาน้าํหนักคะแนนของตัวเลอืกตอบ 

  นอยที่สุด กําหนดใหมีคาเทากับ 1 คะแนน  

  นอย  กําหนดใหมีคาเทากับ 2 คะแนน 
  ปานกลาง กําหนดใหมีคาเทากับ 3 คะแนน 

  มาก  กําหนดใหมีคาเทากับ 4 คะแนน 

  มากที่สุด กําหนดใหมีคาเทากับ 5 คะแนน 

 เกณฑการแปลความหมาย เพ่ือจัดระดบัคะแนนเฉลีย่ระดับประโยชนของการขอการรับรอง

ใหเปนโรงงานสีขาว ในชวงคะแนนดังตอไปนี ้

  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 แปลความวา  ระดับของประโยชนนอยที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 แปลความวา ระดับของประโยชนนอย 

  คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 แปลความวา ระดับของประโยชนปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 แปลความวา ระดับของประโยชนมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 แปลความวา ระดับของประโยชนมากที่สุด 

  ตอนที่ 3 ปญหาและอุปสรรคในการขอเขารับรองใหเปนโรงงานสีขาว ลักษณะแบบสอบถาม

เปนแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating Scale) มีขอคําถามจาํนวน 17 ขอ ซึ่งมีเกณฑในการ

กําหนดคาน้ําหนักของการประเมินเปน 5 ระดับ ตามแนวของ ลิเกิรต (Likert) ไดดงันี้ (ธานินทร, 

2548 : 79) 

 ระดับปญหาและอุปสรรค  คาน้ําหนักคะแนนของตัวเลอืกตอบ 

  นอยที่สุด กําหนดใหมีคาเทากับ 1 คะแนน  

  นอย  กําหนดใหมีคาเทากับ 2 คะแนน 

  ปานกลาง กําหนดใหมีคาเทากับ 3 คะแนน 

  มาก  กําหนดใหมีคาเทากับ 4 คะแนน 

  มากที่สุด กําหนดใหมีคาเทากับ 5 คะแนน 

 เกณฑการแปลความหมาย เพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ยระดับปญหาและอุปสรรคของการ  

ขอการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ในชวงคะแนนดังตอไปนี ้
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 แปลความวา  ระดับปญหาและอุปสรรคนอยที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 แปลความวา ระดับปญหาและอุปสรรคนอย 

  คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 แปลความวา ระดับปญหาและอุปสรรคปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 แปลความวา ระดับปญหาและอุปสรรคมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 แปลความวา ระดับปญหาและอุปสรรคมากที่สุด 
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 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอืน่ๆ ของสถานประกอบการที่ไดรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบปลายเปด (Open-Ended Questionnaire) มีขอคําถามจาํนวน 3 ขอ 

 3.2.2 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดทําการสรางเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) 

แบงเปน 6 ข้ันตอนตามลําดับ ดังนี ้

 3.2.2.1 ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถามเพื่อการวิจัย และกําหนดกรอบแนวความคิด

ในการวิจัย โดยไดรับคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 3.2.2.2 ศึกษาขอมูลจากหนังสือ เอกสาร บทความ และผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 

รวมทั้งสัมภาษณผูมีประสบการณที่ดําเนนิการโครงการโรงงานสีขาว เพ่ือเปนแนวทางนาํมาสราง

ขอคําถาม (Item) ของแบบสอบถาม 
 3.2.2.3 กําหนดประเดน็และขอบเขตของคําถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และ

ประโยชนของการวิจัย 
 3.2.2.4 ดําเนนิการสรางแบบสอบถามฉบบัราง 

 3.2.2.5 ผูวิจัยนาํแบบสอบถามฉบบัราง ที่สรางข้ึนเสนออาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ 

เพ่ือพิจารณาตรวจสอบรายละเอียดความถูกตองสมบูรณ และครอบคลุมเนื้อหาขอคําถามทุกขอ 

หลังจากอาจารยที่ปรึกษาไดพิจารณาและตรวจสอบพรอมทั้งใหขอเสนอแนะแลว ผูวิจัยไดนาํ

แบบสอบถามฉบับรางกลับมาปรับปรุงแกไข 

 3.2.2.6 ผูวิจัยนาํแบบสอบถามฉบับรางที่สรางข้ึน พรอมแบบประเมินไปใหผูเช่ียวชาญ 

ซึ่งมีความรูและประสบการณทางดานที่ทาํการศึกษาพิจารณาแบบสอบถาม จํานวน 5 ทาน เพ่ือ

เปนการทดสอบความเที่ยงตรง ความครอบคลุมเนือ้หา และความถูกตองในสํานวนภาษา       

เมื่อผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบตามแบบประเมนิ หลังจากนั้นผูวิจัยจึงไดนาํเสนอแบบสอบถาม

จากขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจทานและปรับปรุงกอน

นําไปใชจริง 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยไดดําเนนิการเปน 4 ข้ันตอนดังนี ้

 3.3.1 ผูวิจัยไดทาํการติดตอนักศึกษาที่สนใจที่จะทําการเก็บขอมูลแบบสอบถาม ซึ่งเปน

นักศึกษาระดบัอาชีวะศึกษา 

 3.3.2 ผูวิจัยไดทาํการประชุมเพื่อทําความเขาใจกบักลุมนักศึกษา ที่เปนทีมเก็บขอมูลที่จะ

เขาไปทําการติดตอเจาหนาทีค่วามปลอดภัย หรือผูที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงของสถานประกอบการ

โดยการโทรศพัท, Email หรือ แฟกซ เพ่ือใหมคีวามเขาใจตรงกันในเรื่องของกลุมตัวอยาง        

ที่ตองการ เชน ความหมายของโรงงานสีขาว วัตถุประสงคของโครงการเงื่อนไขการขอการรับรอง 

เพ่ือใหตรงกับวัตถุประสงคของงานวิจัย 



 

 

34 

  3.3.3 ผูวิจัยใชวิธีเก็บขอมูลงานวิจยัจากรายนามของผูประกอบการที่ไดรับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาวจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ้ืนที่ภาคกลาง 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใชวิธีการสุม ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลครบ 

246 ตัวอยาง ซึ่งผูวิจัยใชระยะเวลาในการเก็บขอมูลประมาณ 1 เดือน 

 3.3.4 นําแบบสอบถามที่ไดมาทาํการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ ของแบบสอบถามและ
นําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอรตอไป  

 ผลของการเก็บรวบรวมขอมูลของงานวิจัยครั้งนี้ ของจํานวนแบบสอบถามที่ได จํานวน  
246 ชุด คิดเปนรอยละ 100 เปอรเซ็นต 

 

3.4 สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the 

Social Science for Windows) ซึ่งมีการประมวลขอมูลเปนขั้นตอน คือหลังจากตรวจสอบ    

ความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถามเรยีบรอยแลว จึงนําขอมูลที่ไดมาเปลีย่นแปลงเปนรหัส

ตัวเลข (Code) แลวบนัทึกรหัสลงในเครื่องคอมพิวเตอร และเขียนโปรแกรมสั่งงาน โดยใชสถิติ

ตามลาํดบัดังนี้ 

 3.4.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 สภาพของผูตอบแบบสอบถาม และขอมูลทั่วไปของ      

สถานประกอบการ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ใชวิธีการ   

หาคาความถี่ (Frequency) แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ (Percentage) 

 3.4.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 ประโยชนที่ไดรับหลังจากสถานประกอบการไดรับการรับรอง

ใหเปนโรงงานสีขาวลักษณะแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)      

ใชวิธีการหาคาเฉล่ีย (Mean : Χ ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)

การเปรียบเทียบความแตกตาง ของประโยชนที่ไดรับภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว จําแนกตามประเภทของธุรกิจ และขนาดของธุรกิจ ใชการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว (Anova) กรณีพบคาความแตกตางเปนรายกลุม ผูวิจัยจะวิเคราะหเปรียบเทียบ    

ความแตกตางรายกลุมเปนรายคูอีกครั้งโดยใช Scheffe Analysis 

 3.4.3 แบบสอบถามตอนที่ 3 ขอมูลเก่ียวกับปญหาและอปุสรรค จากการเขารับการรับรอง

ใหเปนโรงงานสีขาว ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)      

ใชวิธีการหาคาเฉล่ีย (Mean:Χ ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาและอุปสรรค จากการรับการรับรองใหเปนโรงงาน

สีขาว จําแนกตามสถานภาพทั่วไปของผูประกอบการ ดานประเภทของธุรกิจ และ ขนาดของธุรกิจ 

ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Anova) กรณีพบคาความแตกตางเปนรายกลุม ผูวิจยั

จะวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายกลุมเปนรายคูอีกครั้งโดยใช Scheffe Analysis 

 3.4.4 แบบสอบถามตอนที ่ 4 ขอเสนอแนะอืน่ๆ ที่มตีอโครงการโรงงานสขีาวดานประโยชน 

ดานปญหาและอุปสรรค และความตองการชวยเหลือ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลายเปด 
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(Open-Ended Questionnaire) ใชวิธีการวิเคราะหเนือ้หา (Content Analysis) แลวนํามา

จัดลําดับคาความถี่ (Frequency) 



บทที่ 4 
ผลของการวิจัย 

 

 การวิเคราะหและการนาํเสนอผลของการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะนําเสนอในรูปตารางและ

ภาพประกอบคําบรรยาย หรือตารางประกอบคําบรรยาย โดยนําเสนอตามตอนของแบบสอบถาม 

ซึ่งมี 4 ตอน ดังนี ้
 4.1 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบและขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 

 4.2 ตอนที่ 2 ประโยชนที่ไดรับหลังจากสถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว 

 4.3 ตอนที่ 3 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว  

 4.4 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอืน่ๆ ดานประโยชน ปญหาและ และความตองการชวยเหลือ

จากภาครัฐ 
 จากการรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนาํขอมูลดังกลาวมาทําการวิเคราะห

เปนผลของการวิจัยและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทั้ง 4 ขอ เปนลําดบัดังนี ้

 

4.1 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มจีํานวน 6 ขอ ดังนี ้

 4.1.1 ผลจากการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไป ของผูตอบแบบสอบถาม ในดานอายุ 

ปรากฏผลดังตารางที่ 4-1 และภาพที่ 4-1 

 

ตารางที่ 4-1 แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จาํแนกตามอายุของ 

   ผูตอบแบบสอบถาม 
อายุ จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวา 30 ป 84 34.15 

30 ป ถึง 40 ป 99 40.24 

มากกวา 40 ป ถึง 50 ป 40 16.26 

50 ปข้ึนไป 23 9.35 

รวม 246 100 
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ตํ่ากวา 30 ป
34.15%

มากกวา 40 ป 
ถึง 50 ป
16.26%

50 ปขึ้นไป
9.35%

30 ป ถึง 40 ป
40.24%

 
 

ภาพที่ 4-1  แสดงคารอยละของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

             จําแนกตามตามอายุ 
 

 จากตารางที่ 4-1 และ ภาพที่ 4-1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 30 ป    

ถึง 40 ป คิดเปนรอยละ 40.24 รองลงมาไดแก อายุต่ํากวา 30 ป คดิเปนรอยละ 34.15      

อายุมากกวา 40 ป ถึง 50 ป คิดเปนรอยละ 16.26 และอายุ 50 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 9.35 

ตามลาํดบั 

 4.1.2 ผลจากการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไป ของผูตอบแบบสอบถาม ในดานวฒุิ

การศึกษาสูงสุด ปรากฏผลดงัตารางที่ 4-2 และภาพที่ 4-2 

 

ตารางที่ 4-2 แสดงจาํนวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จาํแนกตามวฒุิการศึกษาสูงสุด  
วุฒิการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) รอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตร ี 27 10.98 

ปริญญาตร ี 209 84.96 

สูงกวาปริญญาตร ี 10 4.06 

รวม 246 100 
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ตํ่ากวาปริญญาตรี
10.98%

ปริญญาตรี
84.96%

สูงกวาปริญญาตรี
4.06%

 

ภาพที่ 4-2  แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวฒุิการศึกษาสงูสุด 

  

 จากตารางที่ 4-2 และ ภาพที่ 4-2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวฒุิการศึกษา

สูงสุดปริญญาตรี คดิเปนรอยละ 84.96 รองลงมาไดแกวุฒิการศึกษาต่ํากวาปรญิญาตรี คิดเปน

รอยละ 10.98 และสูงกวาปริญญาตรีคดิเปนรอยละ 4.07 ตามลําดับ 
 4.1.3 ผลจากการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไป ของสถานประกอบการ ในดานประเภท

ของธุรกิจ ปรากฏผลดังตารางที่ 4-3 และภาพที่ 4-3 
 

ตารางที่ 4-3 แสดงจํานวนและคารอยละของสถานประกอบการ จาํแนกตามประเภทของธุรกิจ  

ประเภทของธุรกิจ จํานวน (แหง) รอยละ 

ธุรกิจการผลิต 138 56.10 

ธุรกิจการบริการ 28 11.38 

ธุรกิจการจําหนาย 67 27.24 

ธุรกิจอื่นๆ 13 5.28 

รวม 246 100 
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ธุรกิจการผลิต
56.10%

ธุรกิจอื่นๆ
5.28%

ธุรกิจการจําหนาย
27.24%

ธุรกิจการบริการ
11.38%

 

ภาพที่ 4-3  แสดงคารอยละของสถานประกอบการ จาํแนกตาม ประเภทของธุรกิจ 

  
 จากตารางที่ 4-3 และ ภาพที่ 4-3 พบวาประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการสวน

ใหญ เปนธุรกจิการผลิต คดิเปนรอยละ 56.10 รองลงมาไดแก ธุรกจิการจําหนาย คดิเปนรอยละ 

27.24 ธุรกิจการบริการ คดิเปนรอยละ 11.38 และธรุกิจอื่นๆ คดิเปนรอยละ 5.28 ตามลําดับ 

 4.1.4 ผลจากการวิเคราะหขอมูลทั่วไป ของสถานประกอบการ ในดานขนาดของธรุกิจ 

ปรากฏผลดังตารางที่ 4-4 และภาพที่ 4-4 

 

ตารางที่ 4-4 แสดงจํานวนและคารอยละของสถานประกอบการ จาํแนกตามขนาดของ 

   สถานประกอบการ  
ขนาดของสถานประกอบการ จํานวน (แหง) รอยละ 

ขนาดเล็ก(มีพนักงานนอยกวา 100 คน) 106 43.09 

ขนาดกลาง(มีพนักงานตั้งแต 100 ถึง 500 คน) 106 43.09 

ขนาดใหญ(มพีนักงานมากกวา 500 คน) 34 13.82 

รวม 246 100 

 



 41 

ขนาดเล็ก(มี
พนักงานนอย
กวา 100 คน)

43.09%

ขนาดกลาง(มี
พนักงานตั้งแต
 100 ถึง 500 

คน)
43.09%

ขนาดใหญ(มี
พนักงาน

มากกวา 500 
คน)

13.82%

ภาพที่ 4-4  แสดงคารอยละของสถานประกอบการ จาํแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 

 จากตารางที่ 4-4 และ ภาพที่ 4-4 พบวา สถานประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลาง     

มีจํานวนเทากัน คดิเปนรอยละ 43.09 รองลงมาไดแก สถานประกอบการขนาดใหญ คดิเปน  

รอยละ 13.82 

 4.1.5 ผลจากการวิเคราะหขอมูลทั่วไป ของสถานประกอบการ ในดานระยะเวลาที่ใช

เตรียมการกอนการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ปรากฏผลดังตารางที ่4-5 และภาพที่ 4-5 

 

ตารางที่ 4-5 แสดงจํานวนและคารอยละของสถานประกอบการ จาํแนกตามระยะเวลา 

   ที่ใชเตรยีมการกอนการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว 
ระยะเวลาที่ใชในการเตรียม จํานวน (แหง) รอยละ 

นอยกวา 6 เดอืน 81 32.93 

ตั้งแต 6 เดือนถึง 1 ป 94 38.21 

มากกวา 1 ปถึง 2 ป 56 22.76 

ตั้งแต 2 ปข้ึนไป 15 6.10 

รวม 246 100 
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นอยกวา 6 เดือน
32.93%

ตั้งแต 6 เดือนถึง
 1 ป

38.21%

มากกวา 1 ปถึง 
2 ป

22.76%

ตั้งแต 2 ปขึ้นไป
6.10%

 
ภาพที่ 4-5  แสดงคารอยละของสถานประกอบการ จาํแนกตามระยะเวลาที่ใชเตรียมการ 

     กอนการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว 
 

 จากตารางที่ 4-5 และภาพที่ 4-5 พบวาสถานประกอบการสวนใหญใชเวลาในการเตรียม

ความพรอมกอนการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ตั้งแต 6 เดือนถึง 1 ป คิดเปนรอยละ 38.21 

รองลงมาไดแก นอยกวา 6 เดือน คดิเปนรอยละ 32.93 มากกวา 1 ป ถึง 2 ป คดิเปนรอยละ 

22.76 ตั้งแต 2 ปข้ึนไป คดิเปนรอยละ 6.10 ตามลําดับ 

 4.1.6 ผลจากการวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไป ของสถานประกอบการ ในดานระยะเวลา

ที่เจาหนาที่ของรัฐมาทําการตรวจ เพ่ือใหการรับรองตั้งแตแจงความจํานง จนกระทั้งผานการรับรอง

ปรากฏผลดังตารางที่ 4-6 และภาพที่ 4-6 
 

ตารางที่ 4-6 แสดงจาํนวนและคารอยละของสถานประกอบการ จาํแนกตามระยะเวลาที่เจาหนาที ่

   ของรัฐมาทําการตรวจเพื่อใหการรับรองตั้งแตแจงความจํานงจนกระทัง้ผาน 

   การรับรอง 
ระยะเวลาที่เจาหนาที่ของรัฐมาทําการตรวจ 

ตั้งแตแจงความจํานงจนกระทั้งผานการรับรอง จํานวน  (แหง) รอยละ 

นอยกวา 1 เดอืน 21 8.54 

ตั้งแต 1 เดือนถึง 2 เดือน 108 43.90 

มากกวา 2 เดอืนถึง 4 เดือน 54 21.95 

มากกวา 4 เดอืนข้ึนไป 63 25.61 

รวม 246 100 
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นอยกวา 1 เดือน
8.54%

ตั้งแต 1 เดือนถึง
 2 เดือน
43.90%

มากกวา 2 
เดือนถึง 4 เดือน

21.95%

มากกวา 4 
เดือนขึ้นไป

25.61%

 

ภาพที่ 4-6  แสดงคารอยละของสถานประกอบการ จาํแนกตามระยะเวลาที่เจาหนาที่ของรัฐ 

     มาทําการตรวจเพื่อใหการรับรองตั้งแตแจงความจํานง จนกระทั้งผานการรับรอง 

 

 จากตารางที ่ 4-6 และภาพที ่ 4-6 พบวาสถานประกอบการสวนใหญใชระยะเวลาที่เจาหนาที่

ของรัฐมาทําการตรวจเพื่อใหการรับรองตั้งแตแจงความจํานงจนกระทัง้ผานการรับรอง ตั้งแต 1 

เดือน ถึง 2 เดือน คดิเปนรอยละ 43.90 มากกวา 4 เดือนข้ึนไป คดิเปนรอยละ 25.61 มากกวา 

2 เดือนถึง 4 เดือน คิดเปนรอยละ 21.95 และนอยกวา 1 เดือน คิดเปนรอยละ 8.54 ตามลําดับ 

 

4.2 ตอนที่ 2 ขอมูลประโยชนที่ไดรับหลังจากสถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปน 

 โรงงานสีขาว มีจํานวน 16 ขอ ดังนี ้
 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับประโยชนที่ไดรับ หลังจากสถานประกอบการไดรับการรับรอง

ใหเปนโรงงานสีขาว โดยวเิคราะหประโยชนภาพรวมทัง้หมด และวิเคราะหรายดาน ไดแก      

ดานประโยชนที่พนักงานไดรับ และดานประโยชนที่สถานประกอบการไดรับ รวมทั้งวิเคราะหรายขอ 

ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีขอคําถาม 16 ขอไดแก  

 ดานประโยชนที่พนักงานไดรับ 
 1. พนักงานมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพิ่มขึ้น 

 2. พนักงานปลอดภัยจากยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยไมตองใชยาเสพติด 

 3. พนักงานมีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 

 4. พนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติ

เผยแพรใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว 

 5. พนักงานในองคกรสามารถดแูลสุขภาพ และมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 

 ดานประโยชนที่สถานประกอบการไดรับ 
 6. พนักงานใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 
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 7. การมีปฎิสัมพันธที่ดตีอกันจากกิจกรรมสันทนาการของพนักงานในองคกร 

 8. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 9. ลดปญหาการขาดงาน 

  10. ลดปญหาลักขโมยในสถานประกอบการ 

  11. ลดตนทุนในการดําเนินงาน 

  12. ลดความผิดพลาดในขณะปฏิบัติงาน 

  13. ใบรับรองใหเปนโรงงานสีขาวสามารถใชในการโฆษณา ประชาสัมพันธทางธุรกิจ 

  14. ความนาเช่ือถือและภาพพจนที่ดีขององคกรที่มีตอภาครัฐ 

  15. ลดปริมาณ/ความรุนแรง ของอุบัติเหต ุ

 16. ลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจากอุบตัิเหตหุรือความเจ็บปวย 

 โดยใชเกณฑในการวิเคราะห และแปรผลขอมูลไวดังนี ้

  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 แปลความหมายวา มีประโยชนระดับนอยที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 แปลความหมายวา มีประโยชนระดับนอย 

  คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 แปลความหมายวา มีประโยชนระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 แปลความหมายวา มีประโยชนระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 แปลความหมายวา มีประโยชนระดับมากที่สุด 

 4.2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับประโยชนทีไ่ดรับหลัง จากสถานประกอบการไดรับการ

รับรองใหเปนโรงงานสีขาว โดยภาพรวม ปรากฏดังตารางที่ 4-7 

 

ตารางที่ 4-7  แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประโยชนที่ไดรับหลังจาก 
   สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวโดยภาพรวม 

แบบสอบ 

ถามขอที่ 

ประโยชนที่ไดรับหลังจากสถานประกอบการไดรับการ

รับรองใหเปนโรงงานสีขาว 

 
S.D. 

- ภาพรวม 3.67 0.45 

- ดานประโยชนที่พนักงานไดรับ 3.86 0.51 

- ดานประโยชนที่สถานประกอบการไดรับ 3.51 0.52 

7 พนักงานมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพิ่มขึ้น 3.73 0.70 

8 พนักงานปลอดภัยจากยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยไม

ตองใชยาเสพติด 
4.05 0.68 

9 พนักงานมีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน และแกไข

ปญหายาเสพติด 

3.88 0.69 

 

 

X
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ตารางที่ 4-7 (ตอ) 

แบบสอบ 

ถามขอที่ 

ประโยชนที่ไดรับหลังจากสถานประกอบการไดรับการ

รับรองใหเปนโรงงานสีขาว 
 

S.D. 

10 พนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และการ

แกไขปญหายาเสพตดิไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และ

คนในครอบครัว 

3.61 0.74 

11 พนักงานในองคกรสามารถดแูลสุขภาพ และมีคุณภาพชีวิต

ดีข้ึน 
4.02 0.75 

12 พนักงานใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
4.00 0.65 

13 การมีปฎิสัมพันธที่ดตีอกันจากกิจกรรมสันทนาการของ

พนักงานในองคกร 
3.84 0.69 

14 เพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน 3.46 0.67 

15 ลดปญหาการขาดงาน 3.24 0.92 

16 ลดปญหาลักขโมยในสถานประกอบการ 3.31 0.83 

17 ลดตนทุนในการดําเนินงาน 3.04 0.87 

18 ลดความผิดพลาดในขณะปฏิบัติงาน 3.41 0.83 

19 ใบรับรองใหเปนโรงงานสีขาวสามารถใชในการโฆษณา 

ประชาสัมพันธทางธุรกิจ 
3.65 0.96 

20 ความนาเช่ือถือและภาพพจนที่ดีขององคกรที่มีตอภาครัฐ 4.07 0.69 

21 ลดปริมาณ/ความรุนแรง ของอุบัติเหต ุ 3.35 0.86 

22 ลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจากอุบตัิเหตหุรือความ

เจ็บปวย 
3.27 0.96 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X
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3.27

3.35

4.07
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4.00
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3.88
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3.51

3.86
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2.50 3.50 4.50

S.D. = 0.45

S.D. = 0.51

S.D. = 0.52

S.D. = 0.70

S.D. = 0.68

S.D. = 0.69

S.D. = 0.74

S.D. = 0.75

S.D. = 0.65 

S.D. = 0.69

S.D. = 0.67 

S.D. = 0.92

S.D. = 0.83

S.D. = 0.87

S.D. = 0.83

S.D. = 0.96

S.D. = 0.69

S.D. = 0.86

S.D. = 0.96

 
ภาพที่ 4-7  แสดงคาเฉล่ีย ระดับประโยชน และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ไดรับหลังจากสถาน 

       ประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวโดยภาพรวม 

 

 จากตารางที่ 4-7 และภาพที่ 4-7 พบวาประโยชนที่ไดรับหลังจากที่สถานประกอบการ

ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว โดยภาพรวมมีประโยชนระดบัมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 

สําหรับการพิจารณาเปนรายดาน ไดแก ดานประโยชนที่พนักงานไดรับมีประโยชนระดับมาก   

โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 ดานประโยชนที่สถานประกอบการไดรับมีประโยชนระดับมาก โดยมี

ปานกลาง

เฉลี่ยรวมประเภทธุรกิจ 
ดานพนักงานไดรับ 

ดานสถานประกอบการไดรับ 
7.รูสึกท่ีดีตอหนวยงาน 

8.ปลอดภัยจากยาเสพติด 
9.มีความรูเก่ียวกับยาเสพติด 

10.นําความรูไปเผยแพร 
11.สามารถดูแลสุขภาพ 

12.ความรวมมือในกิจกรรม

13.มีปฎิสัมพันธท่ีดี 
14.เพ่ิมประสิทธิภาพ 

15.ลดการขาดงาน 
16.ลดปญหาลักขโมย 

17.ลดตนทุน 
18.ลดความผิดพลาด 

19.ใบรับรอง 
20.ความนาเชื่อถือ 

21.ลดอุบัติเหตุ 
22.ลดเงินชดเชย 

มากระดับประโยชน 
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คาเฉล่ียเทากับ 3.67 สําหรับการพิจารณารายขอ สามารถเรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมากไปนอย  

ตามเกณฑในการวิเคราะหและแปลผลขอมูลไดดังนี ้

 ประโยชนที่ไดรับหลังจากไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวที่มีระดับประโยชนมาก ไดแก 

ความนาเช่ือถือและภาพพจนที่ดีขององคกรที่มีตอภาครัฐ ( X = 4.07) พนักงานปลอดภัยจาก

ยาเสพติด มคีุณภาพชีวิตทีด่ีโดยไมตองใชยาเสพติด ( X = 4.05) พนักงานในองคกรสามารถ

ดูแลสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน ( X = 4.02) พนักงานใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริม

เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ( X  = 4.00) พนกังานมีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ

การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ( X = 3.84) การมปีฏิสัมพันธทีด่ตีอกันจากกจิกรรมสันทนา

การของพนักงานในองคกร ( X = 3.73) ใบรับรองใหเปนโรงงานสีขาวสามารถใชในการโฆษณา 

ประชาสัมพนัธทางธุรกิจ ( X  = 3.65) และพนักงานนาํความรูเก่ียวกบัยาเสพตดิ การปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพรใหกับคนรอบขางและคนในครอบครัว ( X  = 3.61) ตามลําดับ 
 ประโยชนที่ไดรับหลังจากไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ที่มีระดับประโยชนปานกลาง

ไดแก เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ( X = 3.46) ลดความผดิพลาดในขณะปฏิบัติงาน    

( X = 3.41) ลดปริมาณ ความรุนแรงของอุบัติเหต ุ ( X  = 3.35) และลดปญหาลกัขโมย       

ในสถานประกอบการ ตามลาํดบั 

 4.2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับประโยชนทีไ่ดรับ หลังจากสถานประกอบการไดรับ 

การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ในดานประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการ ปรากฏดังตารางที่ 

4-8 และภาพที่ 4-8 ถึง 4-10 
 

ตารางที่ 4-8 แสดงคาเฉล่ีย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประโยชนที่ไดรับหลังจาก 

   สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตามประเภทของ 

   ธุรกิจของสถานประกอบการ 
ประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการ 

การผลิต การบริการ การจําหนาย อ่ืนๆ 

แบบ

สอบ 

ถามขอ 

ที่ 

ประโยชนที่ไดรับ

หลังจากสถาน

ประกอบการไดรับ

การรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 

 

S.D. 

 

S.D. 

 

S.D. 

 

S.D. 

- เฉล่ียรวมประเภท 3.59 0.44 4.00 0.44 3.73 0.43 3.84 0.45 

- ดานประโยชนที่

พนักงานไดรับ 
3.76 0.41 4.09 0.47 3.94 0.51 3.97 0.34 

- ดานประโยชนที่

สถานประกอบการ

ไดรับ 

3.43 0.49 3.82 0.55 3.53 0.48 3.71 0.64 

X X X X
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ตารางที่ 4-8 (ตอ)  

ประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการ 

การผลิต การบริการ การจําหนาย อ่ืนๆ 

แบบ 

สอบ 

ถามขอ 

ที่ 

ประโยชนที่ไดรับ

หลังจากสถาน

ประกอบการไดรับ

การรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 

 

S.D. 

 

S.D. 

 

S.D. 

 

S.D. 

7 พนักงานมี

ความรูสึกที่ดตีอ

หนวยงานเพิ่มขึ้น 

3.65 0.68 4.11 0.79 3.81 0.66 3.38 

 

0.51

  

8 พนักงานปลอดภัย

จากยาเสพตดิ มี

คุณภาพชีวิตทีด่ี

โดยไมตองใช

ยาเสพติด 

3.99 0.69 4.14 0.76 4.09 0.65 4.31 0.48 

9 พนักงานมีความรู

เก่ียวกับยาเสพติด 

การปองกัน และ

แกไขปญหา

ยาเสพติด 

3.78 0.72 4.00 0.61 3.94 0.63 4.38 0.51 

10 พนักงานนําความรู

เก่ียวกับยาเสพติด 

การปองกัน และ

การแกไขปญหา

ยาเสพติดไป

เผยแพรใหกับคน

รอบขาง และคน

ในครอบครัว 

3.49 0.71 3.86 0.80 3.75 0.77 3.54 

 

0.52

  

11 พนักงานใน

องคกรสามารถ

ดูแลสุขภาพ และ

มีคุณภาพชีวิตดี

ข้ึน 

3.89 0.73 4.36 0.62 4.10 0.76 4.23 0.83 

X X X X



 49 

ตารางที่ 4-8 (ตอ)  
ประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการ 

การผลิต การบริการ การจําหนาย อ่ืนๆ 

แบบ 

สอบ 

ถามขอ 

ที่ 

ประโยชนที่ไดรับ

หลังจากสถาน

ประกอบการไดรับ

การรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 

 

S.D. 

 

S.D. 

 

S.D. 

 

S.D. 

12 พนักงานใหความ

รวมมือในกิจกรรม

สงเสริมเกี่ยวกับ

การปองกันและ

แกไขปญหา

ยาเสพติด 

3.87 0.61 4.25 0.70 4.09 0.62 4.38 0.65 

13 การมีปฎิสัมพันธ 

ที่ดีตอกันจาก

กิจกรรมสันทนา

การของพนักงาน

ในองคกร 

3.82 0.61 4.00 0.98 3.81 0.72 3.85 0.56 

14 เพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน 
3.43 0.71 3.57 0.69 3.46 .56 3.62 0.65  

15 ลดปญหาการขาด

งาน 
3.11 0.83 3.68 0.98 3.31 0.94 3.31 1.32 

16 ลดปญหาลักขโมย

ในสถาน

ประกอบการ 

3.34 0.83 3.46 0.88 3.21 0.79 3.23 0.93 

17 ลดตนทุนในการ

ดําเนนิงาน 
2.97 0.85 3.39 0.88 3.04 0.86 3.08 1.04 

18 ลดความผิดพลาด

ในขณะปฏิบตังิาน 
3.36 0.83 3.68 0.77 3.36 0.79 3.62 1.04 

19 ใบรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว

สามารถใชในการ

โฆษณาประชา 

สัมพันธทางธรุกิจ 

3.51 0.95 4.04 0.92 3.75 0.91 3.92 1.04 

X X X X
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ตารางที่ 4-8 (ตอ)  
ประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการ 

การผลิต การบริการ การจําหนาย อ่ืนๆ 

แบบ 

สอบ 

ถามขอ 

ที่ 

ประโยชนที่ไดรับ

หลังจากสถาน

ประกอบการไดรับ

การรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 

 

S.D. 

 

S.D. 

 

S.D. 

 

S.D. 

20 ความนาเช่ือถือและ

ภาพพจนที่ดีของ

องคกรที่มีตอ

ภาครัฐ 

4.01 0.69 4.18 0.61 4.09 0.71 4.38 0.65 

21 ลดปริมาณ/ความ

รุนแรง ของ

อุบัติเหต ุ

3.18 0.82 3.89 0.63 3.39 0.89 3.77 1.01 

22 ลดเงินชดเชย

คาใชจายเนื่องจาก

อุบัติเหตุหรือความ

เจ็บปวย 

3.09 0.91 3.93 0.86 3.30 0.97 3.62 1.04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X X X X
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3.09

3.18

4.01

3.51

3.36

2.97

3.34

3.11

3.43

3.82

3.87

3.89

3.49

3.78

3.99

3.65

3.43

3.76

3.59

2.50 3.50 4.50

S.D. = 0.44

S.D. = 0.41

S.D. = 0.49 
S.D. = 0.68 
S.D. = 0.69 

S.D. = 0.72

S.D. = 0.71 
S.D. = 0.73 
S.D. = 0.61

S.D. = 0.61 
S.D. =  0.71
S.D. = 0.83 
S.D. =  0.83

S.D. = 0.85 
S.D. =  0.83

S.D. =  0.95

S.D. = 0.69 
S.D. = 0.82 
S.D. =  0.91

 
ภาพที่ 4-8  แสดงคาเฉล่ีย ระดับประโยชน และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ไดรับ 

          หลังจากสถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวธุรกิจ 

         ประเภทการผลิต 

 

 จากตารางที่ 4-8 และภาพที่ 4-8 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาวจาํแนกตามประเภทของธุรกิจการผลิต มรีะดับประโยชนมาก มีคาเฉล่ีย 3.59 

สําหรับการพิจารณารายดาน ไดแก ดานประโยชนที่พนักงานไดรับ มีระดบัประโยชนมาก มคีาเฉล่ีย 

ปานกลาง

เฉลี่ยรวมประเภทธุรกิจ 
ดานพนักงานไดรับ 

ดานสถานประกอบการไดรับ 
7.รูสึกท่ีดีตอหนวยงาน 

8.ปลอดภัยจากยาเสพติด 
9.มีความรูเก่ียวกับยาเสพติด 

10.นําความรูไปเผยแพร 
11.สามารถดูแลสุขภาพ 

12.ความรวมมือในกิจกรรม

13.มีปฎิสัมพันธท่ีดี 
14.เพ่ิมประสิทธิภาพ 

15.ลดการขาดงาน 
16.ลดปญหาลักขโมย 

17.ลดตนทุน 
18.ลดความผิดพลาด 

19.ใบรับรอง 
20.ความนาเชื่อถือ 

21.ลดอุบัติเหตุ 
22.ลดเงินชดเชย 

มาก ระดับประโยชน 
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3.76 และดานประโยชนทีส่ถานประกอบการไดรับ มรีะดับประโยชนปานกลาง มีคาเฉล่ีย 3.43 

สําหรับการพิจารณารายขอ สามารถเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยตามเกณฑในการวิเคราะห

และแปลผลขอมูลไดดังนี ้

 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับประโยชนมาก 

ไดแก ความนาเช่ือถือและภาพพจนที่ดีขององคกรที่มีตอภาครัฐ ( X  = 4.01) พนักงาน

ปลอดภัยจากยาเสพติด มคีุณภาพชีวิตทีด่ีโดยไมตองใชยาเสพติด ( X = 3.99) พนักงาน       

ในองคกรสามารถดูแลสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน ( X  = 3.89) พนักงานใหความรวมมือ   

ในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกบัการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ( X  = 3.84) การมปีฏิสัมพันธ 

ที่ดีตอกันจากกิจกรรมสนัทนาการของพนกังานในองคกร ( X  = 3.82) พนักงานมคีวามรูเก่ียวกับ

ยาเสพติด การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด ( X  = 3.78) พนักงานมีความรูสึกที่ดีตอ

หนวยงาน ( X = 3.65) และใบรับรองใหเปนโรงงานสีขาวสามารถใชในการโฆษณาประชาสมัพันธ

ทางธุรกิจ ( X  = 3.51) ตามลาํดบั 
 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับประโยชนปานกลาง 

ไดแก พนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพร

ใหกับคนรอบขางและคนในครอบครัว ( X = 3.49) เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ( X  = 3.43) 

ลดความผิดพลาดในขณะปฏิบัติงาน ( X  = 3.36) ลดปญหาลักขโมยในสถานประกอบการ    

( X  = 3.34) ลดปริมาณ/ความรุนแรงของอุบัติเหตุ ( X = 3.18) ลดปญหาการขาดงาน   

( X = 3.11) ลดเงินชดเชยคาใชจาย ( X = 3.09) และลดตนทุนในการดาํเนินงาน ( X = 2.97) 

ตามลาํดบั 
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3.93

3.89

4.18

4.04

3.68

3.39

3.46

3.68

3.57

4.00

4.25

4.36

3.86

4.00

4.14

4.11

3.82

4.09

4.00

3.00 4.00

S.D. = 0.44
S.D. = 0.47 

S.D. =  0.55
S.D. =  0.79

S.D. = 0.76 
S.D. = 0.61 
S.D. =  0.80
S.D. = 0.62  
S.D. =  0.7 
S.D. = 0.98  
S.D. = 0.69 

S.D. = 0.98 
S.D. = 0.88 

S.D. = 0.88 
S.D. =  0.77

S.D. = 0.92 
S.D. =  0.61
S.D. = 0.63 
S.D. = 0.86 

 

ภาพที่ 4-9  แสดงคาเฉล่ีย ระดับประโยชน และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ไดรับหลังจากสถาน 

        ประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ธรุกิจประเภทการบริการ 

 
 จากตารางที่ 4-8 และภาพที่ 4-9 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาวจาํแนกตามธุรกจิการบริการ มรีะดบัประโยชนมาก มคีาเฉลี่ย 4.00 สําหรับการพิจารณา

รายดาน ดานประโยชนที่พนักงานไดรับมรีะดับประโยชนมาก มีคาเฉล่ีย 4.09 และดานประโยชน

ที่สถานประกอบการไดรับมรีะดับมาก มคีาเฉล่ีย 3.82 สําหรับการพิจารณารายขอ สามารถ

เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยตามเกณฑในการวิเคราะหและแปลผลขอมูลไดดงันี้ 

ปานกลาง

เฉลี่ยรวมประเภทธุรกิจ 
ดานพนักงานไดรับ 

ดานสถานประกอบการไดรับ 
7.รูสึกท่ีดีตอหนวยงาน 

8.ปลอดภัยจากยาเสพติด 
9.มีความรูเก่ียวกับยาเสพติด 

10.นําความรูไปเผยแพร 
11.สามารถดูแลสุขภาพ 

12.ความรวมมือในกิจกรรม

13.มีปฎิสัมพันธท่ีดี 
14.เพ่ิมประสิทธิภาพ 

15.ลดการขาดงาน 
16.ลดปญหาลักขโมย 

17.ลดตนทุน 
18.ลดความผิดพลาด 

19.ใบรับรอง 
20.ความนาเชื่อถือ 

21.ลดอุบัติเหตุ 
22.ลดเงินชดเชย 

มาก ระดับประโยชน 
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 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับประโยชนมาก 

ไดแก พนักงานในองคกรสามารถดูแลสุขภาพและมคีุณภาพชีวิตดีข้ึน ( X = 4.36) พนักงานให

ความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ ( X = 4.25) 

ความนาเช่ือถือและภาพพจนที่ดีขององคกรที่มีตอภาครัฐ ( X  = 4.18) พนักงานปลอดภัยจาก

ยาเสพติดมคีณุภาพชีวิตทีด่โีดยไมตองใชยาเสพติด ( X = 4.14) พนักงานมีความรูสึกที่ดีตอ

หนวยงานเพิ่มขึ้น ( X = 4.11) ใบรบัรองใหเปนโรงงานสีขาวสามารถใชในการโฆษณา

ประชาสัมพนัธทางธุรกิจ ( X = 4.04) พนักงานมีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน และแกไข

ปญหายาเสพติด ( X = 4.00 ) การมีปฏิสัมพันธที่ดตีอกันจากกิจกรรมสันทนาการของพนักงาน

ในองคกร ( X = 4.00) ลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจากอุบัติเหตุหรือความเจ็บปวย ( X = 3.93) 

ลดปญหาและความรุนแรงของอุบัติเหตุ ( X = 3.89) พนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ   

การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพตดิไปเผยแพรกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว    
( X = 3.86) ลดความผิดพลาดในขณะปฏิบัติงาน ( X = 3.68) ลดปญหาการขาดงาน       

( X = 3.68) และเพ่ิมประสิทธภิาพในขณะปฏิบัติงาน ( X = 3.57) ตามลาํดับ 

 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดบัประโยชน    

ปานกลาง ไดแก ลดปญหาลักขโมย ( X = 3.46) และลดตนทุนในการดําเนนิงาน ( X = 3.39) 

ตามลาํดบั 
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3.3

3.39

4.09

3.75

3.36

3.21

3.31

3.46

3.81

4.09

4.1

3.75

3.94

4.09

3.81

3.53

3.94

3.73

3.04

2.50 3.50 4.50

S.D. =  0.43
S.D. = 0.51

S.D. = 0.48 

S.D. = 0.66
S.D. = 0.65 

S.D. =  0.63

S.D. = 0.77 
S.D. = 0.76 

S.D. =  0.62
S.D. = 0.72 

S.D. =  0.56
S.D. = 0.94  
S.D. = 0.79  
S.D. = 0.86 

S.D. = 0.79
S.D. = 0.91 

S.D. = 0.71  
S.D. =  0.89
S.D. = 0.97

 

ภาพที่ 4-10  แสดงคาเฉล่ีย ระดับประโยชน และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทีไ่ดรับหลังจาก 

      สถานประกอบการไดรับการรับรองให เปนโรงงานสีขาว ธุรกิจประเภท 

     การจดัจําหนาย 

 

 

 

ปานกลาง

เฉลี่ยรวมประเภทธุรกิจ 
ดานพนักงานไดรับ 

ดานสถานประกอบการไดรับ 
7.รูสึกท่ีดีตอหนวยงาน 

8.ปลอดภัยจากยาเสพติด 
9.มีความรูเก่ียวกับยาเสพติด 

10.นําความรูไปเผยแพร 
11.สามารถดูแลสุขภาพ 

12.ความรวมมือในกิจกรรม

 ิ13.มีปฎิสัมพันธท่ีดี 
14.เพ่ิมประสิทธิภาพ 

15.ลดการขาดงาน 
16.ลดปญหาลักขโมย 

17.ลดตนทุน 
18.ลดความผิดพลาด 

19.ใบรับรอง 
20.ความนาเชื่อถือ 

21.ลดอุบัติเหตุ 
22.ลดเงินชดเชย 

มาก ระดับประโยชน 



 56 

 จากตารางที่ 4-8 และภาพที่ 4-10 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว จําแนกตามธุรกิจประเภทการจัดจาํหนาย มีระดับประโยชนมาก มีคาเฉล่ีย 3.73 

สําหรับการพิจารณารายดาน ไดแก ดานประโยชนที่พนักงานไดรับมีระดับประโยชนมาก มีคาเฉล่ีย 

3.94 และดานประโยชนทีส่ถานประกอบการไดรับมีระดับประโยชนมาก มีคาเฉล่ีย 3.53 สําหรับ

การพิจารณารายขอ สามารถเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยตามเกณฑวเิคราะหและแปลผล

ขอมูลไดดังนี ้
 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับประโยชนมาก 

ไดแก พนักงานในองคกรสามารถดูแลสุขภาพ และมีคณุภาพชีวิตทีด่ข้ึีน ( X = 4.10) พนักงาน

ปลอดภัยจากยาเสพติด มคีุณภาพชีวิตทีด่ีโดยไมตองใชยาเสพติด ( X = 4.09) พนักงานให

ความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ ( X = 4.09) 

ความนาเช่ือถือและภาพพจนที่ดีขององคกรที่มีตอภาครัฐ ( X  = 4.09 ) พนักงานมีความรูเก่ียวกับ

ยาเสพติด การปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ ( X = 3.94) การมีปฏิสัมพันธทีด่ีตอกันจาก

กิจกรรมสันทนาการของพนกังานในองคกร ( X  = 3.81) พนักงานมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงาน

เพ่ิมขึ้น ( X  = 3.81) พนักงานนาํความรูเก่ียวกับยาเสพติด และการแกไขปญหายาเสพติด     

ไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว ( X = 3.75) และใบรับรองใหเปนโรงงาน    

สีขาวสามารถใชในการโฆษณาประชาสัมพันธทางธุรกิจ ( X = 3.75) ตามลําดับ 

 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับประโยชนปานกลาง 

ไดแก เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ( X = 3.46) ลดปริมาณ/ความรุนแรงของอุบัติเหต ุ 

( X = 3.39) ลดความผดิพลาดในขณะปฏิบตัิงาน ( X =3.36) ลดปญหาการขาดงาน ( X = 3.31) 

ลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจากอุบตัิเหตหุรือความเจ็บปวย ( X  = 3.30) ลดปญหาลักขโมย 

( X  = 3.21) และลดตนทุนในการดาํเนินงาน ( X = 3.04) ตามลาํดบั 

 สําหรับระโยชนที่สถานประกอบการ ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตาม

สถานภาพสถานประกอบการ ดานประเภทธุรกิจ อ่ืนๆ ผูวิจัยไมนาํมาพิจราณาเนือ่งจากจํานวน

ขอมูลของตัวอยางนอย จํานวน 13 แหง จากตัวอยางทั้งหมด 246 แหง ซึ่งไมมีผลตอการวิเคราะห  

 4.2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับประโยชน ที่ไดรับหลังจากสถานประกอบการไดรับ 

การรับรองใหเปนโรงงานสขีาวในดานขนาดของสถานประกอบการ ปรากฏดังตารางที่ 4-9 และ

ภาพที่ 4-11 ถึง 4-13 ตามลําดบั 
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ตารางที่ 4-9 แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของประโยชนที่ไดรับหลังจาก 

   สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตามขนาด 

   ของสถานประกอบการ 

ขนาดของสถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก     

(มีพนักงาน

นอยกวา 
100 คน) 

ขนาดกลาง   

(มีพนักงาน

ตั้งแต 100 

ถึง 500 คน) 

ขนาดใหญ    

(มีพนักงาน

มากกวา 

500 คน) 

แบบ 

สอบ 

ถาม   

ขอที่ 

ประโยชนที่ไดรับหลังจากสถาน

ประกอบการไดรับการรับรองให

เปนโรงงานสีขาว 

 S.D.  S.D.  S.D. 

- เฉล่ียรวมขนาดของสถาน

ประกอบการ 
3.71 0.43 3.68 0.42 3.62 0.59 

- ดานประโยชนที่พนักงานไดรับ 3.90 0.52 3.87 0.45 3.68 0.63 

- ดานประโยชนที่สถาน

ประกอบการไดรับ 
3.51 0.48 3.50 0.51 3.57 0.64 

7 พนักงานมีความรูสึกที่ดีตอ

หนวยงานเพิ่มขึ้น 
3.71 0.76 3.79 0.61 3.62 0.74 

8 พนักงานปลอดภัยจากยาเสพติด 

มีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยไมตองใช

ยาเสพติด 

4.13 0.69 4.02 0.59 3.88 0.88 

9 พนักงานมีความรูเก่ียวกับ

ยาเสพติด การปองกัน และแกไข

ปญหายาเสพติด 

3.91 0.68 3.93 0.69 3.65 0.65 

10 พนักงานนําความรูเก่ียวกับ

ยาเสพติด การปองกัน และการ

แกไขปญหายาเสพตดิไปเผยแพร

ใหกับคนรอบขาง และคนใน

ครอบครัว 

3.70 0.78 3.60 0.67 3.32 0.73 

11 พนักงานในองคกรสามารถดแูล

สุขภาพ และมีคุณภาพชีวิตดข้ึีน 
4.07 0.77 4.01 0.71 3.91 0.79 

12 พนักงานใหความรวมมือใน

กิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด 

4.08 0.55 3.96 0.70 3.88 0.73 

X X X
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ตารางที่ 4-9 (ตอ)  
ขนาดของสถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก     

(มีพนักงาน

นอยกวา 

100 คน) 

ขนาดกลาง   

(มีพนักงาน

ตั้งแต 100 

ถึง 500 คน) 

ขนาดใหญ    

(มีพนักงาน

มากกวา 

500 คน) 

แบบ 

สอบ 

ถามขอ 

ที่ 

ประโยชนที่ไดรับหลังจากสถาน

ประกอบการไดรับการรับรองให

เปนโรงงานสีขาว 

 S.D.  S.D.  S.D. 

13 การมีปฎิสัมพันธที่ดตีอกันจาก

กิจกรรมสันทนาการของพนกังาน

ในองคกร 

3.83 0.72 3.84 0.66 3.85 0.66 

14 เพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน 3.38 0.53 3.56 0.74 3.44 0.79 

15 ลดปญหาการขาดงาน 3.36 0.90 3.12 0.87 3.24 1.13 

16 ลดปญหาลักขโมยในสถาน

ประกอบการ 
3.23 0.80 3.35 0.88 3.47 0.75 

17 ลดตนทุนในการดําเนินงาน 3.05 0.83 3.05 0.91 3.03 0.87 

18 ลดความผิดพลาดในขณะ

ปฏิบัติงาน 
3.42 0.83 3.39 0.80 3.41 0.93 

19 ใบรับรองใหเปนโรงงานสีขาว

สามารถใชในการโฆษณา 

ประชาสัมพันธทางธุรกิจ 

3.71 0.98 3.53 0.94 3.88 0.91 

20 ความนาเช่ือถือและภาพพจนที่ดี

ขององคกรที่มีตอภาครัฐ 
4.00 0.65 4.08 0.75 4.26 0.62 

21 ลดปริมาณ/ความรุนแรง ของ

อุบัติเหต ุ
3.27 0.78 3.41 0.89 3.41 1.02 

22 ลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจาก

อุบัติเหตุหรือความเจ็บปวย 
3.32 0.91 3.17 0.97 3.41 1.08 

 

 

 

 

 

 

 

X X X
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4.00

3.71

3.83

4.08

4.07

3.70

3.91

4.13

3.71

3.51

3.90

3.71

3.32

3.27

3.42

3.05

3.23

3.36

3.38

3.00 4.00

S.D. = 0.43
S.D. = 0.52

S.D. =  0.48

S.D. = 0.76

S.D. = 0.69 
S.D. =  0.68

S.D. = 0.78

S.D. = 0.77
S.D. = 0.55 
S.D. = 0.72

S.D. =  0.53

S.D. = 0.90

S.D. = 0.80
S.D. = 0.83 
S.D. = 0.83

S.D. = 0.98

S.D. = 0.65
S.D. = 0.78

S.D. = 0.91

 
ภาพที่ 4-11  แสดงคาเฉล่ีย ระดับประโยชน และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทีไ่ดรับหลังจาก 

     สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตาม 

     สถานประกอบการขนาดเล็ก 
 

 

ปานกลาง

เฉลี่ยรวมขนาดสถานประกอบการ 
ดานพนักงานไดรับ 

ดานสถานประกอบการไดรับ 
7.รูสึกท่ีดีตอหนวยงาน 

8.ปลอดภัยจากยาเสพติด 
9.มีความรูเก่ียวกับยาเสพติด 

10.นําความรูไปเผยแพร 
11.สามารถดูแลสุขภาพ 

12.ความรวมมือในกิจกรรม

 ิ
13.มีปฎิสัมพันธท่ีดี 

14.เพ่ิมประสิทธิภาพ 

15.ลดการขาดงาน 
16.ลดปญหาลักขโมย 

17.ลดตนทุน 
18.ลดความผิดพลาด 

19.ใบรับรอง 
20.ความนาเชื่อถือ 

21.ลดอุบัติเหตุ 
22.ลดเงินชดเชย 

มากระดับประโยชน
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 จากตารางที่ 4-9 และภาพที่ 4-11 พบวา ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรอง

ใหเปนโรงงานสีขาวโดยภาพรวม จาํแนกตามธุรกิจขนาดเล็ก มีระดบัประโยชนมาก มีคาเฉล่ีย 3.71 

สําหรับการพิจารณารายดาน ดานประโยชนที่พนักงานไดรับมีระดบัประโยชนมาก มีคาเฉล่ีย 3.90 

และดานประโยชนที่สถานประกอบการไดรับมีระดับประโยชนมาก มีคาเฉล่ีย 3.51 สําหรับ     

การพิจารณาเปนรายขอสามารถเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ตามเกณฑในการวิเคราะห

และแปลผลขอมูลไดดังนี ้
 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับประโยชนมาก 

ไดแก พนักงานปลอดภยัจากยาเสพตดิ ( X = 4.13) พนกังานใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริม

เก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด ( X = 4.08) พนักงานในองคกรสามารถดแูล

สุขภาพและมคีุณภาพชีวิตดข้ึีน ( X = 4.07) ความนาเช่ือถือและภาพพจนที่ดีขององคกรที่มีตอ

ภาครัฐ ( X = 4.00) พนักงานมีความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และแกไขปญหา 

ยาเสพตดิ ( X = 3.91) การมปีฏิสัมพันธทีด่ีตอกันจากกจิกรรมสนัทนาการของพนกังานในองคกร 

( X = 3.83) พนักงานมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานมากขึน้ ( X = 3.71) ใบรับรองใหเปนโรงงาน

สีขาวสามารถใชในการโฆษณาประชาสัมพนัธทางธุรกจิ ( X =3.71) และพนักงานนาํความรูเก่ียวกับ

ยาเสพติดไปเผยแพรใหกับคนรอบขางและคนในครอบครัว ( X = 3.70)  

 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดบัประโยชน    

ปานกลาง ไดแก ลดความผดิพลาดในขณะปฏิบตัิงาน ( X  = 3.42) เพ่ิมประสิทธภิาพในการทาํงาน 

( X = 3.38) ลดปญหาการขาดงาน ( X = 3.36) ลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจากอุบตัิเหตุหรือ

ความเจ็บปวย ( X  = 3.32) ลดปริมาณ/ความรุนแรงของอุบัติเหตุ ( X = 3.27) ลดปญหา   

ลักขโมยในสถานประกอบการ ( X = 3.23) และลดตนทุนในการดาํเนินงาน ( X =3.05) 

ตามลาํดบั 
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3.17

3.41

4.08

3.53

3.39

3.35

3.12

3.56

3.84

3.96

4.01

3.6

3.93

4.02

3.79

3.5

3.87

3.68

3.05

2.50 3.50 4.50

S.D. = 0.42 
S.D. = 0.45
S.D. = 0.51
S.D. = 0.61 
S.D. =  0.59
S.D. = 0.69
S.D. = 0.67
S.D. = 0.71
S.D. =  0.70  
S.D. = 0.66 
S.D. = 0.74 
S.D. = 0.87 

S.D. = 0.88 
S.D. = 0.91
S.D. =  0.80
S.D. = 0.94 
S.D. = 0.75
S.D. = 0.89 
S.D. = 0.97

 
ภาพที่ 4-12  แสดงคาเฉล่ีย ระดับประโยชน และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทีไ่ดรับหลังจาก 

     สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตาม 

     สถานประกอบการขนาดกลาง 
 

 

ปานกลาง

เฉลี่ยรวมขนาดสถานประกอบการ

ดานพนักงานไดรับ

ดานสถานประกอบการไดรับ

7.รูสึกท่ีดีตอหนวยงาน

8.ปลอดภัยจากยาเสพติด

9.มีความรูเก่ียวกับยาเสพติด

10.นําความรูไปเผยแพร

11.สามารถดูแลสุขภาพ

12.ความรวมมือในกิจกรรม

 ิ
13.มีปฎิสัมพันธท่ีดี

14.เพ่ิมประสิทธิภาพ

15.ลดการขาดงาน

16.ลดปญหาลักขโมย

17.ลดตนทุน

18.ลดความผิดพลาด

19.ใบรับรอง

20.ความนาเชื่อถือ

21.ลดอุบัติเหตุ

22.ลดเงินชดเชย

มาก ระดับประโยชน
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 จากตารางที่ 4-9 และภาพที่ 4-12 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาวจาํแนกตามธุรกจิขนาดกลาง มีระดบัประโยชนมากมีคาเฉล่ีย 3.68 สําหรับการพิจารณา

รายดาน ดานประโยชนที่พนักงานไดรับมรีะดับประโยชนมาก มีคาเฉล่ีย 3.87 และดานประโยชน

ที่สถานประกอบการไดรับ มีระดบัประโยชนมาก มีคาเฉล่ีย 3.50 สําหรับการพิจารณารายขอ

สามารถเรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมาไปหานอย ตามเกณฑในการวิเคราะหผลและขอมูลไดดงันี ้

 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับประโยชนมาก 

ไดแก ความนาเช่ือถือและภาพพจนทีด่ีขององคกรที่มีตอภาครัฐ ( X = 4.08) พนักงานปลอดภัย

จากยาเสพตดิ มีคุณภาพชีวิตที่ดโีดยไมตองใชยาเสพติด ( X = 4.02) พนักงานในองคกร

สามารถดูแลสุขภาพและมีคณุภาพชีวิตดีข้ึน ( X  = 4.01) พนักงานใหความรวมมือในกิจกรรม

สงเสริมเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ( X = 3.96) พนักงานมีความรูเก่ียวกับ

ยาเสพติด การปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ ( X  = 3.93) การมีปฏิสัมพันธทีด่ีตอกันจาก

กิจกรรมสันทนาการของพนกังานในองคกร ( X = 3.84) พนักงานมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงาน

เพ่ิมขึ้น( X  = 3.79) พนักงานนาํความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และการแกไขปญหา

ยาเสพติดไปเผยแพรใหกับคนรอบขางและคนในครอบครัว ( X  = 3.60) เพ่ิมประสิทธิภาพ    

ในการทาํงาน ( X  = 3.56) และใบรับรองใหเปนโรงงานสีขาวสามารถใชในการโฆษณา

ประชาสัมพันธทางธุรกิจ ( X = 3.53) ตามลาํดบั 

 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดบัประโยชน    

ปานกลาง ไดแก ลดปริมาณ/ความรุนแรงของอุบัติเหตุ ( X  = 3.41) ลดความผดิพลาดในขณะ

ปฏิบัติงาน ( X  = 3.39) ลดปญหาลักขโมยในสถานประกอบการ ( X = 3.35) ลดเงินชดเชย

คาใชจายเนื่องจากอุบตัิเหตหุรือความเจ็บปวย ( X = 3.17) ลดปญหาการขาดงาน ( X = 3.12) 

และลดตนทุนในการดําเนนิงาน ( X = 3.05) ตามลาํดบั 
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3.41

3.41

4.26

3.88

3.41

3.03

3.47

3.24

3.44

3.85

3.88

3.91

3.32

3.65

3.88

3.62

3.57

3.68

3.62

2.50 3.50 4.50

S.D. = 0.63
S.D. = 0.64
S.D. = 0.74
S.D. = 0.88 
S.D. =  0.65
S.D. = 0.73 
S.D. = 0.79 
S.D. =  0.73
S.D. = 0.66 

S.D. = 0.59

S.D. = 0.79 
S.D. = 1.13
S.D. =  0.75
S.D. = 0.87
S.D. = 0.93
S.D. = 0.91 
S.D. =  0.62 
S.D. =  1.02
S.D. = 1.08 

 
ภาพที่ 4-13  แสดงคาเฉล่ีย ระดับประโยชน และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานทีไ่ดรับหลังจาก 

      สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตาม 

     สถานประกอบการขนาดใหญ 
 

 

ปานกลาง

ดานสถานประกอบการไดรับ

เฉลี่ยรวมขนาดสถานประกอบการ

ดานพนักงานไดรับ

7.รูสึกท่ีดีตอหนวยงาน

8.ปลอดภัยจากยาเสพติด

9.มีความรูเก่ียวกับยาเสพติด

10.นําความรูไปเผยแพร

11.สามารถดูแลสุขภาพ

12.ความรวมมือในกิจกรรม

13.มีปฎิสัมพันธท่ีดี

14.เพ่ิมประสิทธิภาพ

15.ลดการขาดงาน

16.ลดปญหาลักขโมย

17.ลดตนทุน

18.ลดความผิดพลาด

19.ใบรับรอง

20.ความนาเชื่อถือ

21.ลดอุบัติเหตุ

22.ลดเงินชดเชย

มาก ระดับประโยชน
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 จากตารางที่ 4-9 และภาพที่ 4-13 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว จําแนกตามธุรกิจขนาดใหญ มีระดับประโยชนมาก มีคาเฉล่ีย 3.62 สําหรับ       

การพิจารณารายดาน ดานประโยชนที่พนักงานไดรับมรีะดับประโยชนมาก มคีาเฉล่ีย 3.68 และ

ดานประโยชนที่สถานประกอบการไดรับมีระดบัประโยชนมาก มคีาเฉล่ีย 3.57 สําหรับการพิจารณา

เปนรายขอสามารถเรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย ตามเกณฑในการวิเคราะหผลและขอมูล

ไดดังนี ้
 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับประโยชนมาก 

ไดแก ความนาเช่ือถือและภาพพจนทีด่ีขององคกรที่มีตอภาครัฐ ( X = 4.26) พนักงานในองคกร

สามารถดูแลสุขภาพและมีคณุภาพชีวิตดีข้ึน ( X  = 3.91) พนักงานใหความรวมมือในกิจกรรม

สงเสริมเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ( X = 3.88) ใบรับรองใหเปนโรงงาน    

สีขาวสามารถใชในการโฆษณาประชาสัมพันธทางธุรกิจ ( X = 3.88) พนักงานปลอดภัยจาก

ยาเสพติด มีคณุภาพชีวิตทีด่โีดยไมตองใชยาเสพติด ( X = 3.88) การมีปฏิสัมพันธทีด่ีตอกันจาก

กิจกรรมสันทนาการของพนกังานในองคกร ( X = 3.85) พนักงานมคีวามรูเก่ียวกับยาเสพตดิ 

การปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ ( X = 3.65) และพนักงานมคีวามรูสึกที่ดีตอหนวยงาน

เพ่ิมขึ้น ( X  = 3.62) ตามลําดับ 
 ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับประโยชนปานกลาง 

ไดแก ลดปญหาลักขโมยในสถานประกอบการ ( X  = 3.47) เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

( X = 3.44) ลดปริมาณ/ความรุนแรงของอุบัติเหตุ ( X = 3.41) ลดความผิดพลาดในขณะ

ปฏิบตัิงาน ( X = 3.41) ลดเงนิชดเชยคาใชจายเนื่องจากอุบัติเหตุหรือความเจบ็ปวย ( X = 3.41) 

พนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพรกับ     

คนรอบขางและคนในครอบครัว ( X  = 3.32) ลดปญหาการขาดงาน ( X = 3.24) และลดตนทนุ

ในการดําเนนิงาน ( X  = 3.03) ตามลําดบั  
 4.2.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตาง ของประโยชนที่สถานประกอบการ

ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานประเภทธุรกิจ และ ขนาดมดีังนี ้

 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของประโยชนภายหลังจากสถานประกอบการ

ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานประเภทธุรกิจ และ ขนาดของสถานประกอบการ การ

วิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียโดยใช การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) 

เพ่ือวิเคราะหความแตกตางของตัวแปรเปนรายกลุม กรณีพบคาความแตกตางเปนรายกลุม จะ

วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายกลุมเปนรายคูอีกครั้ง โดยใช Scheffe Analysis  

 4.2.4.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนของผลการดาํเนินงานการของสถานประกอบการ ภายหลังจากการไดรับ

การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานประเภทของธุรกิจปรากฏผลดังตารางที่ 4-10 
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ตารางที่ 4-10 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับ  

    ประโยชนของภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จาํแนกตาม 

    ประเภทของธุรกิจ 

แบบ 

สอบ 

ถามขอ

ที่ 

ประโยชนจากผลการดาํเนินงานการของสถาน

ประกอบการภายหลังจากการไดรับการรับรองให

เปนโรงงานสีขาว 
F - Value P – Value 

- ประโยชนโดยภาพรวม 6.418 0.000* 

- ดานประโยชนที่พนักงานไดรับ 4.559 0.004* 

- ดานประโยชนที่สถานประกอบการไดรับ 5.665 0.001* 

7 พนักงานมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพิ่มขึ้น 4.886 0.003* 

8 พนักงานปลอดภัยจากยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี

โดยไมตองใชยาเสพติด 
1.289 0.279 

9 พนักงานมีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพตดิ 
3.850 0.010* 

10 พนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน 

และการแกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพรใหกับคน

รอบขาง และคนในครอบครัว 

3.100 0.027* 

11 พนักงานในองคกรสามารถดแูลสุขภาพ และมี

คุณภาพชีวิตดข้ึีน 
4.037 0.008* 

12 พนักงานใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับ

การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
5.543 0.001* 

13 การมีปฎิสัมพันธที่ดตีอกันจากกิจกรรมสันทนาการ

ของพนักงานในองคกร 
0.602 0.615 

14 เพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน 0.599 0.616 

15 ลดปญหาการขาดงาน 3.291 0.021* 

16 ลดปญหาลักขโมยในสถานประกอบการ 0.752 0.522 

17 ลดตนทุนในการดําเนินงาน 1.859 0.137 

18 ลดความผิดพลาดในขณะปฏิบัติงาน 1.553 0.201 

19 ใบรับรองใหเปนโรงงานสีขาวสามารถใชในการ

โฆษณา ประชาสัมพันธทางธุรกิจ 
3.212 0.024* 
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ตารางที่ 4-10 (ตอ) 
แบบ 

สอบ 

ถามขอ

ที่ 

ประโยชนจากผลการดาํเนินงานการของสถาน

ประกอบการภายหลังจากการไดรับการรับรองให

เปนโรงงานสีขาว 

F – Value P - Value 

20 ความนาเช่ือถือและภาพพจนที่ดีขององคกรที่มีตอ

ภาครัฐ 
1.453 0.228 

21 ลดปริมาณ/ความรุนแรง ของอุบัติเหต ุ 7.021 0.000* 

22 ลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจากอุบตัิเหตหุรือ  

ความเจ็บปวย 
7.128 0.000* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-10 ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตามประเภทของ

ธุรกิจ พบวา ประโยชนโดยภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 และ

เมื่อเปรียบเปนรายดาน พบวา ดานประโยชนที่พนักงานไดรับ และประโยชนที่สถานประกอบการ

ไดรับ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และเมื่อเปรียบเปนรายขอ พบวา มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 9 รายการ ไดแก พนักงานมีความรูสึกที่ดี

ตอหนวยงานเพิ่มขึ้น, พนักงานมีความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ 

พนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพตดิไปเผยแพรใหกับ

คนรอบขางและคนในครอบครัว พนักงานในองคกรสามารถดูแลสุขภาพ และมีคณุภาพชีวิตดีข้ึน 

พนักงานใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด     
ลดปญหาการขาดงาน ใบรับรองใหเปนโรงงานสีขาวสามารถใชในการโฆษณา ประชาสัมพันธ   

ทางธุรกิจ ลดปริมาณ/ความรุนแรง ของอุบัติเหต ุ และลดเงินชดเชยคาใชจายเนือ่งจากอุบตัิเหตุ

หรือความเจ็บปวย 
 ลําดบัตอไปผูวิจัยจะขอนาํเสนอผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดบั

ประโยชน จาํแนกตามสถานภาพดานประเภทของธุรกิจ โดยภาพรวม 1 รายการ ในรายดาน

จํานวน 2 รายการ และรายขอจํานวน 9 รายการดังนี ้

 ก) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนโดยภาพรวมดานประเภทของธุรกิจ ปรากฏดงัตารางที่ 4-11 
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ตารางที่ 4-11 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   โดยภาพรวม จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 3 3.716 1.239 

ภายในกลุม 242 46.706 0.193 

รวม 245 50.422  

6.418 0.000* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-11 พบวา ประเภทของธุรกิจ ใหความสําคัญของประโยชนภายหลังจาก  

การไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 จึงไดทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผล

ดังตารางที่ 4-12 

 

ตารางที่ 4-12 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับ 

    ประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตาม 

    ประเภทของธุรกิจ เปนรายคู  

การผลิต การบริการ การจําหนาย 
ประเภทของธุรกิจ Χ  

3.59 3.96 3.73 

การผลิต 3.59 - 0.37* 0.14 

การบริการ 3.96  - 0.23 

การจําหนาย 3.73   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

 จากตารางที่ 4-12 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับประโยชนภายหลังจากการ

ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวโดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพดานประเภทของธุรกิจ 

เปนรายคู พบวา ประโยชนโดยภาพรวม ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05       

มีจํานวน 1 คู ไดแก ประเภทของธุรกิจการบริการ ใหความสําคัญกบัประโยชนโดยภาพรวม

มากกวาประเภทของธุรกิจการผลิต 
 ข) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานประโยชน       

ที่พนักงานไดรับ จําแนกตามสถานภาพดานประเภทของธุรกิจ ปรากฏดังตารางที่ 4-13 

 

 



 68 

ตารางที่4-13 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 
   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานประโยชนทีพ่นักงาน 

   ไดรับ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 3 3.429 1.143 

ภายในกลุม 242 60.672 0.251 

รวม 245 64.100  

4.559 0.004* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-13 พบวา ประเภทของธุรกิจ ใหความสําคญัตอประโยชนภายหลังจาก   

การไดรับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานประโยชนทีพ่นักงานไดรับ แตกตางกันอยางมีนัยสาํคญั

ทางสถิติที่ระดบั .05 จึงไดทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) 

ปรากฏผลดังตารางที่ 4-14 
 

ตารางที่ 4-14 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับ 

   ประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานประโยชน 

   ที่พนักงานไดรับ จําแนกตามประเภทธุรกจิเปนรายคู 

การผลิต การบริการ การจําหนาย 
ประเภทของธุรกิจ Χ  

3.76 4.09 3.94 

การผลิต 3.76 - 0.33* 0.18 

การบริการ 4.09  - 0.15 

การจําหนาย 3.94   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-14 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย ระดับประโยชนจากการไดรับ

การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานประโยชนที่พนักงานไดรับ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ  

เปนรายคู พบวา ประโยชนที่พนักงานไดรับ ที่แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05   

มีจํานวน 1 คู ไดแก ประเภทของธุรกิจ การบริการ เห็นประโยชนที่พนักงานไดรับมากกวาการผลิต 

 ค) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงาน       

มีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพิ่มขึ้น จําแนกตามประเภทของธุรกิจ ปรากฏดังตารางที่ 4-15 
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ตารางที่ 4-15 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับ 

   ประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงาน 

   มีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพิ่มขึ้น จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 3 6.755 2.252 

ภายในกลุม 242 111.537 0.461 

รวม 245 118.293  

4.886 0.003* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที ่ 4-15 พบวาประเภทของธุรกจิใหความสาํคญัตอประโยชนจากผลการดาํเนนิงาน

การของสถานประกอบการภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนกังาน    

มีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพิ่มขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไดทําการ

ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตาราง ที่ 4-16 

 

ตารางที่ 4-16 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับ 

   ประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงาน 

   มีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพิ่มขึ้น จําแนกตามประเภทของธุรกิจเปนรายคู 

การผลิต การบริการ การจําหนาย 
ประเภทของธุรกิจ Χ  

3.65 4.11 3.81 

การผลิต 3.65 - 0.46* 0.16 

การบริการ 4.11  - 0.30 

การจําหนาย 3.81   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที ่ 4-16 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจาก  

การไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพิ่มขึ้น จําแนก

ตามประเภทของธุรกิจเปนรายคู พบวา พนักงานมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพิ่มขึ้น ที่แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก ประเภทของธุรกิจการบริการ    

เห็นประโยชนพนักงานมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพิ่มขึ้น มากกวาประเภทของธุรกิจการผลิต  

 ง) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงาน       

มีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 

ปรากฏดังตารางที่ 4-17 
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ตารางที่ 4-17 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับ 
   ประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงาน 

   มีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ จําแนกตาม 
   ประเภทของธุรกิจ 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 3 5.265 1.755 

ภายในกลุม 242 110.316 0.456 

รวม 245 115.581  

3.850 0.010* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-17 พบวา ประเภทของธุรกิจ ใหความสําคญัตอประโยชนภายหลังจาก   

การไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานมีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพตดิ แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไดทําการทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที่ 4-18 

 

ตารางที่ 4-18 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับ 

   ประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงาน 

   มีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ จําแนกตาม 

   ประเภทของธุรกิจเปนรายคู 
การผลิต การบริการ การจําหนาย 

ประเภทของธุรกิจ Χ  
3.78 4.00 3.94 

การผลิต 3.78 - 0.22 0.16 

การบริการ 4.00  - 0.06 

การจําหนาย 3.94   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที ่ 4-18 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจาก  

การไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานมีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพตดิ จําแนกตามสถานภาพดานประเภทของธุรกจิเปนรายคู ไมพบวา พนักงาน

มีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ ทีแ่ตกตางกันอยางมีนัยสําคญั

ทางสถิติที่ระดบั .05  
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 จ) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสขีาว ดานพนักงาน นาํความรู

เก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพตดิไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และ

คนในครอบครัว จําแนกตามประเภทของธุรกิจ ปรากฏดังตารางที่ 4-19 

 

ตารางที่ 4-19 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานนาํความรู 

   เก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพรใหกับ 

   คนรอบขาง และคนในครอบครัว จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 3 4.913 1.638 

ภายในกลุม 242 127.893 0.528 

รวม 245 132.752  

3.100 0.027* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-19 พบวา ประเภทของธุรกิจ ใหความสําคญัตอประโยชนภายหลังจาก   

การไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน 

และการแกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไดทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  

เชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที่ 4-20 

 

ตารางที่ 4-20 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานนาํความรู 

   เก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพรใหกับ 

   คนรอบขาง และคนในครอบครัว จําแนกตามประเภทของธุรกิจ เปนรายคู 

การผลิต การบริการ การจําหนาย ประเภทของธุรกิจ 
Χ  

3.49 3.86 3.75 

การผลิต 3.49 - 0.37 0.26 

การบริการ 3.86  - 0.11 

การจําหนาย 3.75   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตารางที่ 4-20 เมื่อทดสอบความแตกตาง ของคาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจาก  

การไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน 

และการแกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว จําแนกตาม

สถานภาพดานประเภทของธุรกิจ เปนรายคู ไมพบวา พนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ    

การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว     

ที่แตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

 ฉ) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจาก การไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงาน     

ในองคกรสามารถดูแลสุขภาพ และมีคณุภาพชีวิตดีข้ึนจําแนกตามประเภทของธุรกิจ ปรากฏ    

ดังตารางที่ 4-21 

 

ตารางที่ 4-21 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานในองคกร 

   สามารถดูแลสุขภาพ และมีคณุภาพชีวิตดีข้ึน จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 3 6.524 2.175 

ภายในกลุม 242 130.374 0.539 

รวม 245 136.898  

4.037 0.008* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-21 พบวา ประเภทของธุรกิจ ใหความสําคญัตอประโยชนภายหลังจาก   

การไดรับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนกังานในองคกรสามารถดแูลสุขภาพ และมีคณุภาพ

ชีวิตดีข้ึน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไดทําการทดสอบความแตกตาง 

เปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที่ 4-22 

 

ตารางที่ 4-22 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานในองคกร 

   สามารถดูแลสุขภาพและมีคณุภาพชีวิตดีข้ึน จําแนกตามประเภทของธุรกิจเปนรายคู 

การผลิต การบริการ การจําหนาย 
ประเภทของธุรกิจ Χ  

3.89 4.36 4.10 

การผลิต 3.89 - 0.47* 0.21 

การบริการ 4.36  - 0.26 

การจําหนาย 4.10   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตารางที ่ 4-22 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจาก  

การไดรับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนกังานในองคกรสามารถดแูลสุขภาพ และมีคณุภาพ

ชีวิตดีข้ึน จําแนกตามประเภทของธุรกิจเปนรายคู พบวา พนักงานในองคกรสามารถดูแลสุขภาพ 

และมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก 

ประเภทของธรุกิจการบริการ เห็นวาประโยชนพนกังานในองคกรสามารถดแูลสุขภาพ และมีคุณภาพ

ชีวิตดีข้ึน มากกวาประเภทของธุรกิจการผลิต  
 ช) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานประโยชน       

ที่สถานประกอบการไดรับ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ ปรากฏดังตารางที่ 4-23 

 

ตารางที่ 4-23 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานประโยชนทีส่ถาน 

   ประกอบการไดรับ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 3 4.275 1.425 

ภายในกลุม 242 60.881 0.252 

รวม 245 65.156  

5.665 0.001* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-23 พบวา ประเภทของธุรกิจ ใหความสําคญัตอประโยชนภายหลังจาก   

การไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานประโยชนที่สถานประกอบการไดรับ แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไดทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ  

เชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที่ 4-24 

 

ตารางที่ 4-24 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทยีบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานประโยชนทีส่ถาน 

   ประกอบการไดรับ จําแนกตามประเภทของธุรกิจเปนรายคู 

การผลิต การบริการ การจําหนาย 
ประเภทของธุรกิจ Χ  

3.43 3.82 3.53 

การผลิต 3.43 - 0.39* 0.10 

การบริการ 3.82  - 0.29 

การจําหนาย 3.53   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตารางที่ 4-24 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับประโยชนภายหลังจากการ

ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวดานประโยชนที่สถานประกอบการไดรับ จําแนกตามประเภท

ของธุรกิจเปนรายคู พบวา ประโยชนที่สถานประกอบการไดรับ ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดบั .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก ประเภทของธุรกิจการบริการ เห็นประโยชนที่สถาน

ประกอบการไดรับ มากกวาประเภทของธุรกิจการผลิต 

 ซ) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงาน      

ใหความรวมมอืในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ จําแนกตาม

ประเภทของธุรกิจ ปรากฏดงัตารางที่ 4-25 

 

ตารางที่ 4-25 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานใหความ 

   รวมมือในกจิกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

   จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 3 6.558 2.186 

ภายในกลุม 242 95.442 0.394 

รวม 245 102.000  

5.543 0.001* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-25 พบวา ประเภทของธุรกิจ ใหความสําคัญตอประโยชนภายหลังจากการ

ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 จึงไดทาํการ

ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที ่4-26 
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ตารางที่ 4-26 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานใหความ 

   รวมมือในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

   จําแนกตามประเภทของธุรกิจ เปนรายคู 
การผลิต การบริการ การจําหนาย ประเภทของธุรกิจ 

Χ  
3.87 4.25 4.09 

การผลิต 3.87 - 0.38* 0.22 

การบริการ 4.25  - 0.16 

การจําหนาย 4.09   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-26 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับประโยชนภายหลังจากการ

ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวดานพนักงานใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จําแนกตามประเภทของธุรกิจ เปนรายคู พบวา ประโยชนที่

พนักงานใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 มีจาํนวน 1 คู ไดแก ประเภทของธุรกิจ การ

บริการ เห็นวาประโยชนที่พนักงานใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพตดิ มากกวาประเภทของธุรกิจการผลิต 

 ฌ)  ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดปญหา    

การขาดงาน จําแนกตามประเภทของธุรกิจ ปรากฏดังตารางที่ 4-27 

 

ตารางที่ 4-27 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดปญหาการขาดงาน  

   จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 3 8.186 2.729 

ภายในกลุม 242 200.664 0.829 

รวม 245 208.850  

3.291 0.021* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตารางที ่ 4-27พบวา ประเภทของธุรกิจ ใหความสําคัญตอประโยชนภายหลังจาก    

การไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดปญหาการขาดงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05 จึงไดทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) 

ปรากฏผลดังตารางที่ 4-28 

 

ตารางที่ 4-28 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 
   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดปญหาการขาดงาน  

   จําแนกตามประเภทของธุรกิจ เปนรายคู 

การผลิต การบริการ การจําหนาย 
ประเภทของธุรกิจ Χ  

3.11 3.68 3.31 

การผลิต 3.11 - 0.57* 0.20 

การบริการ 3.68  - 0.37 

การจําหนาย 3.31   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-28 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับ ภายหลังจากการไดรับ 

การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดปญหาการขาดงาน จําแนกตามสถานภาพดานประเภทของ

ธุรกิจ เปนรายคู พบวา ลดปญหาการขาดงาน ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

มีจํานวน 1 คู ไดแก ประเภทของธุรกิจการบริการ เห็นวาประโยชนลดปญหาการขาดงาน มากกวา

ประเภทของธุรกิจการผลิต 

 ญ) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดับประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานใบรับรองใหเปน

โรงงานสีขาวสามารถใชในการโฆษณา ประชาสัมพันธทางธุรกิจ จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 

ปรากฏดังตารางที่ 4-29 

 

ตารางที่ 4-29 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานใบรับรองใหเปนโรงงาน 

   สีขาวสามารถใชในการโฆษณา ประชาสัมพันธทางธุรกิจ จําแนกตามประเภท 

   ของธุรกิจ 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 3 8.563 2.854 

ภายในกลุม 242 215.067 0.889 

รวม 245 223.630  

3.212 0.024* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตารางที่ 4-29 พบวา ประเภทของธุรกิจ ใหความสําคญัตอประโยชนภายหลังจาก   

การไดรับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานใบรบัรองใหเปนโรงงานสขีาวสามารถใชในการโฆษณา 

ประชาสัมพันธทางธุรกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 จึงไดทําการทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที่ 4-30 

 

ตารางที่ 4-30 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานใบรบัรองใหเปนโรงงาน 

   สีขาวสามารถใชในการโฆษณา ประชาสัมพันธทางธุรกิจ จําแนกตามประเภท 

   ของธุรกิจเปนรายคู 
การผลิต การบริการ การจําหนาย 

ประเภทของธุรกิจ 
Χ  

3.51 4.04 3.75 

การผลิต 3.51 - 0.53 0.24 

การบริการ 4.04  - 0.29 

การจําหนาย 3.75   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที ่ 4-30 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจาก  

การไดรับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานใบรบัรองใหเปนโรงงานสขีาวสามารถใชในการโฆษณา 

ประชาสัมพันธทางธุรกิจ จําแนกตามประเภทของธุรกิจเปนรายคู ไมพบวา ประโยชนที่ใบรับรอง

ใหเปนโรงงานสีขาวสามารถใชในการโฆษณา ประชาสัมพนัธทางธุรกิจ ที่แตกตางกันอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิติที่ระดบั .05  

 ฎ) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดปริมาณ/

ความรุนแรง ของอุบัติเหต ุจําแนกตามประเภทของธุรกิจ ปรากฏดังตารางที่ 4-31 

 

ตารางที่ 4-31 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 
   ภายหลังจากการไดรับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดปริมาณ/ความรุนแรง  

   ของอุบัติเหต ุจําแนกตามประเภทของธุรกิจ 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 3 14.567 4.856 

ภายในกลุม 242 167.368 0.692 

รวม 245 181.935  

7.021 0.000* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตารางที่ 4-31 พบวา ประเภทของธุรกิจ ใหความสําคัญตอประโยชนภายหลังจากการ

ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดปริมาณ/ความรุนแรง ของอุบัติเหต ุ แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไดทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี ของเชฟ

เฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที่ 4-32 

 

ตารางที่ 4-32 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 
 ภายหลังจากการไดรับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดปริมาณ/ความรุนแรง  

 ของอุบัติเหต ุจําแนกตามประเภทของธุรกิจเปนรายคู 

การผลิต การบริการ การจําหนาย 
ประเภทของธุรกิจ Χ  

3.18 3.89 3.39 

การผลิต 3.18 - 0.71* 0.21 

การบริการ 3.89  - 0.50 

การจําหนาย 3.39   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-32 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับภายหลังจากการไดรับการ

รับรองใหเปนโรงงานสีขาวดานลดปริมาณ/ความรุนแรง ของอุบัติเหต ุ จําแนกตามประเภทของ

ธุรกิจเปนรายคู พบวา ประโยชนที่ลดปรมิาณ/ความรนุแรง ของอุบัติเหตุ ที่แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก ประเภทของธุรกจิ การบริการ เห็นวา

ประโยชนลดปริมาณ/ความรุนแรง ของอุบัติเหตุ มากกวาประเภทของธุรกิจ การผลิต 

 ฏ) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดเงินชดเชย

คาใชจายเนื่องจากอุบตัิเหตหุรือความเจ็บปวย จําแนกตามประเภทของธุรกิจ ปรากฏดังตารางที่ 

4-33 
 

ตารางที่ 4-33 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 
   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดเงนิชดเชยคาใชจาย 

   เนื่องจากอุบตัเิหตุหรือความเจ็บปวย จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 3 18.372 6.124 

ภายในกลุม 242 207.920 0.859 

รวม 245 226.293  

7.128 0.000* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตารางที่ 4-33 พบวา ประเภทของธุรกิจ ใหความสําคัญตอประโยชนภายหลังจากการ

ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจากอุบตัิเหตุหรือความ

เจ็บปวย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 จึงไดทาํการทดสอบความแตกตางเปน

รายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที่ 4-34 

 

ตารางที่ 4-34 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดเงนิชดเชยคาใชจาย 

   เนื่องจากอุบตัเิหตุหรือความเจ็บปวย จําแนกตามประเภทของธุรกิจเปนรายคู 
การผลิต การบริการ การจําหนาย 

ประเภทของธุรกิจ 
Χ  

3.09 3.93 3.30 

การผลิต 3.09 - 0.84* 0.21 

การบริการ 3.93  - 0.63* 

การจําหนาย 3.30   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-34 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับประโยชนภายหลังจากการ

ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจากอุบตัิเหตุหรือความ

เจ็บปวย จําแนกตามประเภทของธุรกิจเปนรายคู พบวา ประโยชนที่ลดเงินชดเชยคาใชจาย

เนื่องจากอุบตัเิหตุหรือความเจ็บปวย ทีแ่ตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 

2 คู ไดแก ประเภทของธุรกิจการบริการ เห็นวาประโยชนลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจาก

อุบัติเหตุหรือความเจ็บปวย มากกวา ประเภทของธุรกิจการจําหนาย และ ประเภทของธุรกิจการ

ผลิต 

 4.2.4.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนของภายหลังจากการไดรับการรับรอง ใหเปนโรงงานสีขาวโดยภาพรวม 

ดานขนาดของของสถานประกอบการ ปรากฏผลดังตารางที่ 4-35 
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ตารางที่ 4-35 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับ  

    ประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตาม 

   ขนาดของสถานประกอบการ 

แบบ 

สอบ 

ถาม    

ขอที่ 

ประโยชนจากผลการดาํเนินงานการของสถาน

ประกอบการภายหลังจากการไดรับการรับรองให

เปนโรงงานสีขาว 
F - Value P – Value 

- ประโยชนโดยภาพรวม 0.431 0.650 

- ดานประโยชนที่พนักงานไดรับ 2.603 0.076 

- ดานประโยชนที่สถานประกอบการไดรับ 0.282 0.755 

7 พนักงานมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพิ่มขึ้น 0.927 0.397 

8 พนักงานปลอดภัยจากยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี

โดยไมตองใชยาเสพติด 
1.928 0.148 

9 พนักงานมีความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ การปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพตดิ 
2.382 0.095 

10 พนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน 

และการแกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพรใหกับคน

รอบขาง และคนในครอบครัว 

3.399 0.035* 

11 พนักงานในองคกรสามารถดแูลสุขภาพ และมี

คุณภาพชีวิตดข้ึีน 
0.566 0.569 

12 พนักงานใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมเกี่ยวกับ

การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
1.477 0.230 

13 การมีปฎิสัมพันธที่ดตีอกันจากกิจกรรมสันทนาการ

ของพนักงานในองคกร 
0.015 0.985 

14 เพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน 1.948 0.145 

15 ลดปญหาการขาดงาน 1.740 0.178 

16 ลดปญหาลักขโมยในสถานประกอบการ 1.292 0.277 

17 ลดตนทุนในการดําเนินงาน 0.006 0.994 

18 ลดความผิดพลาดในขณะปฏิบัติงาน 0.056 0.946 

19 ใบรับรองใหเปนโรงงานสีขาวสามารถใชในการ

โฆษณา ประชาสัมพันธทางธุรกิจ 
2.073 0.128 
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ตารางที่ 4-35 (ตอ) 
แบบ 

สอบ 

ถาม    

ขอที่ 

ประโยชนจากผลการดาํเนินงานการของสถาน

ประกอบการภายหลังจากการไดรับการรับรองให

เปนโรงงานสีขาว 

F – Value P – Value 

20 ความนาเช่ือถือและภาพพจนที่ดีขององคกรที่มีตอ

ภาครัฐ 
1.935 0.147 

21 ลดปริมาณ/ความรุนแรง ของอุบัติเหต ุ 0.724 0.486 

22 ลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจากอุบตัิเหตหุรือความ

เจ็บปวย 
1.094 0.336 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

 จากตารางที่ 4-35 ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จาํแนกตาม ขนาด

ของสถานประกอบการ พบวา ประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว 

ประโยชนโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และเมื่อ

เปรียบเปนรายดาน พบวา ประโยชนภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว      

ดานประโยชนที่พนักงานไดรับ และประโยชนที่สถานประกอบการไดรับ ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และเมื่อเปรียบเปนรายขอ พบวา มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 จํานวน 1 รายการ ไดแก พนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพตดิ 

การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพตดิไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว 

 ลําดบัตอไปผูวจิัยจะขอนาํเสนอผลการเปรยีบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย ระดบัประโยชน

ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

รายขอจํานวน 1 รายการดังนี้ 
 ก) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจากการไดรับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานนาํความรู

เก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพตดิไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และ

คนในครอบครัว จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ปรากฏดงัตารางที่ 4-36 
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ตารางที่ 4-36 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนกังานนาํความรู 

   เก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพรใหกับ 

   คนรอบขาง และคนในครอบครัว จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 2 3.613 1.806 

ภายในกลุม 243 129.139 0.531 

รวม 245 132.756  

3.399 0.035* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที ่ 4-36 พบวา ขนาดของสถานประกอบการ ใหความสําคญัตอประโยชน

ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานนาํความรูเก่ียวกับยาเสพติด 

การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไดทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวย

วิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที่ 4-37 

 

ตารางที่ 4-37 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดบัประโยชน 

   ภายหลังจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานพนักงานนาํความรู 

   เก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพรใหกับ 

   คนรอบขาง และคนในครอบครัว จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  

   เปนรายคู 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขนาดของสถาน

ประกอบการณ 
Χ  

3.70 3.60 3.32 

ขนาดเล็ก 3.70 - 0.10 0.38* 

ขนาดกลาง 3.60  - 0.28 

ขนาดใหญ 3.32   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

  
 จากตารางที ่ 4-37 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดบัประโยชนภายหลังจาก  

การไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวดานพนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และ

การแกไขปญหายาเสพตดิไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว จาํแนกตามขนาด

ของสถานประกอบการ เปนรายคู พบวา พนักงานนําความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และ

การแกไขปญหายาเสพตดิไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว ทีแ่ตกตางกันอยาง 
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มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก ขนาดของสถานประกอบการ ขนาดเล็กเห็น

ประโยชนพนักงานนาํความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติดไปเผยแพร

ใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว มากกวาขนาดใหญ 
 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว  

 มีจํานวน 17 ขอ ดังนี ้
 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปญหา และจากสถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาวโดยวิเคราะหปญหา และโดยภาพรวมทั้งหมดรวมทั้งวิเคราะหรายขอ ลักษณะ

แบบสอบถาม เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีขอคําถาม 17 ขอ ไดแก 

 1. การแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบระดบันโยบาย 
 2. การสรางทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบระดบัปฏิบตักิาร 
 3. การจดัหาบคุลากรสาํหรับใหความรูกับพนกังานเกี่ยวกบัการปองกัน และแกไขยาเสพตดิ 

 4. การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการอบรม การใหความรูเก่ียวกับ      

การปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ 

 5. การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการตรวจปสสาวะ 
 6. การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไข

ปญหายาเสพติด 
 7. การสนับสนนุจากองคกรเพื่ออนุญาตใหพนักงานทีต่ิดยาลาหยุดเพื่อไปบําบัด 

 8. การสงพนักงานที่ตดิยาเสพติดเพื่อเขารับการบําบัดในสถานบาํบัด 

 9. การสนบัสนนุจากองคกรเพื่อรับพนักงานกลับเขาทํางานตามเดิม หลังจากบาํบดัรักษา 

 10. การใหความชวยเหลือจากภาครัฐในการรับพนักงานที่ตดิยาเสพตดิเพือ่เขารับการ

บําบัดในสถานบําบดั 

 11. ภาระคาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ 

 12. ภาระคาใชจายสําหรับการจดัอบรมพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพตดิ 

  13. ภาระคาใชจายสําหรับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ 

 14. การเฝาระวัง และตดิตามพฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด 

  15. การคนพบผูเสพรายใหมหลังจากมีโครงการเฝาระวัง และทําการบําบัด 

 16. การคนพบผูจาํหนายรายใหมหลังจากมีโครงการเฝาระวัง และมีการออกคําส่ังใหหยุด 

 17. การดําเนินการทางกฎหมายในกรณีมีผูเสพรายเดิมกลับมาเสพใหม หรือผูจําหนาย

รายเดิม กลับมาทําการจาํหนายใหม 
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 โดยใชเกณฑในการวิเคราะห และแปรผลขอมูลไวดังนี ้
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 แปลความหมายวา มีปญหาและอปุสรรคระดับนอยที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 แปลความหมายวา มีปญหาและอปุสรรคระดับนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 แปลความหมายวา มีปญหาและอปุสรรคระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 แปลความหมายวา มีปญหาและอปุสรรคระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 แปลความหมายวา มีปญหาและอปุสรรคระดับมากที่สุด

  
 4.3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปญหา และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงาน   

สีขาว โดยภาพรวมดานประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการปรากฏดัง ตารางที่ 4-38 และ

ภาพที่ 4-14 

 

ตารางที่ 4-38 แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของปญหาและจากการเขารับ 

   การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว โดยภาพรวม 
แบบสอบ 

ถามขอที่ 

ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 

 
S.D. 

- ภาพรวม 2.67 0.65 

23 การแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบ

ระดับนโยบาย 
2.47 0.77 

24 การสรางทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบ

ระดับปฏบิัติการ 
2.68  0.79 

25 การจัดหาบุคลากรสําหรับใหความรูกับ

พนักงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไข

ยาเสพติด 

2.40 0.87 

26 การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับ

การอบรมการใหความรูเก่ียวกับการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพตดิ 

2.51 0.88 

27 การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับ

การตรวจปสสาวะ 
2.47 0.89 

28 การใหความรวมมือของพนักงานในการเขา

รวมกิจกรรมสงเสริมการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

2.27 0.98 

29 การสนับสนนุจากองคกรเพื่ออนุญาตให

พนักงานทีต่ิดยาลาหยุดเพื่อไปบาํบดั 
2.90 0.98  

X
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ตารางที่ 4-38 (ตอ) 

แบบสอบ 

ถามขอที่ 

ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 

 
S.D. 

30 การสงพนักงานที่ตดิยาเสพติดเพื่อเขารับการ

บําบัดในสถานบําบดั 
2.61  1.04 

31 การสนับสนนุจากองคกรเพื่อรับพนักงานกลับ

เขาทํางานตามเดิม หลังจากบําบัดรักษา 
2.64 1.22 

32 การใหความชวยเหลือจากภาครัฐในการรับ

พนักงานทีต่ิดยาเสพติดเพื่อเขารับการบําบัด

ในสถานบาํบดั 

2.70 1.14 

33 ภาระคาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ 2.43 0.90 

34 ภาระคาใชจายสําหรับการจดัอบรมพนักงาน

เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

2.43 0.79 

35 ภาระคาใชจายสําหรับการเขารวมกิจกรรม

สงเสริมการปองกัน และแกไขปญหา

ยาเสพติดเชน 

2.57 0.86 

36 การเฝาระวัง และตดิตามพฤติกรรมของ

พนักงานใหหางไกลยาเสพติด 
2.63 0.91 

37 การคนพบผูเสพรายใหมหลังจากมีโครงการ

เฝาระวัง และทําการบาํบดั 
2.23 0.10 

38 การคนพบผูจาํหนายรายใหมหลังจากมี

โครงการเฝาระวัง และมีการออกคําส่ังใหหยุด 
2.06  1.09 

38 การดําเนินการทางกฎหมายในกรณีมีผูเสพ

รายเดิมกลับมาเสพใหมหรือผูจําหนายราย

เดิม กลับมาทาํการจําหนายใหม 

2.15  1.10 

 

 

 

 

 

 

 

X
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2.63

2.57

2.43

2.43

2.70

2.64

2.61

2.90

2.27

2.47

2.51

2.40

2.68

2.47

2.67

2.15

2.23

2.06

2.00 3.00

S.D. = 0.65  
S.D. = 0.77 
S.D. = 0.79 

S.D. = 0.87  
S.D. = 0.88 
S.D. = 0.89 
S.D. = 0.98  
S.D. = 0.98 
S.D. = 1.04  
S.D. = 1.22
S.D. = 1.14
S.D. = 0.90
S.D. = 0.79
S.D. = 0.86
S.D. = 0.91
S.D. = 0.10
S.D. = 1.09
S.D. = 1.10

 

 
ภาพที่ 4-14  แสดงคาเฉล่ีย ระดับปญหาและอุปสรรค และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการ 

    เขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว โดยภาพรวม 

 

 จากตารางที ่ 4-38 และภาพที่ 4-14 พบวา ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว โดยภาพรวมมีระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย 2.67 สําหรับการพิจารณาเปนรายขอ 

สามารถเรียงลําดบัจากมากไปนอยตามเกณฑในการวิเคราะหและแปลผลขอมูลไดดงันี้ 

 ปญหาและจากการเขารับการรับรอง ใหเปนโรงงานสีขาวโดยมีระดับปานกลาง ไดแก     

การสนับสนนุจากองคกรเพื่ออนุญาตใหพนักงานทีต่ิดยาลาหยุดเพื่อไปบําบัด ( X =2.90) การให

ปานกลางนอย

ภาพรวม 
23.ทีมงานระดับนโยบาย 

24.ทีมงานระดับปฏบิัติการ 

25.จัดหาบุคลากร 

26.รวมมือในการเขารับการ

27.รวมมือตรวจปสสาวะ 

28.รวมมือเขารวมกิจกรรม 

29.อนุญาตลาหยุดไปบําบัด 

30.สงพนักงานเขารับบาํบดั 

31.เขาทํางานตามเดิมหลังบําบัด 

32.ชวยเหลือเขารับการบาํบดั 

33.คาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ 

34.คาใชจายการจัดอบรมพนักงาน 

35.คาใชจายกิจกรรมสงเสริม 

36.เฝาระวัง และตดิตาม 

37.คนพบผูเสพรายใหม 

38.คนพบผูจาํหนายรายใหม 

39.กฎหมายผูเสพ หรือผูจาํหนาย 

ระดับปญหาและอุปสรรค 
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ความชวยเหลือจากภาครัฐในการรับพนักงานที่ตดิยาเสพติด เพ่ือเขารับการบาํบัดในสถานบาํบดั 

( X =2.70) การสรางทีมงาน หรือแกนนาํทีรั่บผดิชอบระดับปฏิบตัิการ ( X =2.68) การสนบัสนนุ

จากองคกรเพือ่รับพนักงานกลับเขาทาํงานตามเดิม หลังจากบาํบดัรักษา ( X =2.64) การเฝาระวงั 

และตดิตามพฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด ( X =2.63) การสงพนักงานทีต่ิด

ยาเสพติดเพื่อเขารับการบําบัดในสถานบาํบดั ( X =2.61) ภาระคาใชจายสําหรับการเขารวม

กิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ ( X =2.57) การใหความรวมมือของ

พนักงานในการเขารับการอบรมการใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 

( X =2.51) ตามลําดบั 

 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวโดยมีระดบันอยไดแก การแตงตั้ง

ทีมงาน หรือแกนนาํที่รับผดิชอบระดบันโยบาย ( X =2.47) การใหความรวมมือของพนักงาน  

ในการเขารับการตรวจปสสาวะ ( X =2.47) ภาระคาใชจายสําหรับการจัดอบรมพนกังานเพื่อให

ความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ( X =2.43) ภาระคาใชจายสําหรับตรวจ

ปสสาวะ ( X =2.43) การจัดหาบุคลากรสําหรับใหความรูกับพนักงานเกี่ยวกับการปองกันและ

แกไขยาเสพตดิ ( X =2.40) การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารวมกิจกรรมสงเสริม 

การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ( X =2.27) การคนพบผูเสพรายใหมหลังจากมีโครงการ

เฝาระวังและทาํการบําบดั ( X =2.23) การดําเนนิการทางกฎหมายในกรณีมีผูเสพรายเดิมกลบัมา

เสพใหมหรือผูจําหนายรายเดิม กลับมาทําการจําหนายใหม ( X =2.15) และการคนพบ          

ผูจําหนายรายใหมหลังจากมโีครงการเฝาระวัง และมีการออกคาํส่ังใหหยุด ( X =2.06) ตามลาํดบั 

 4.3.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปญหา และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงาน   

สีขาว จําแนกตามประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการปรากฏดังตารางที ่ 4-39 และภาพที่ 

4-15 ถึง 4-17 
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ตารางที่ 4-39 แสดงคาเฉล่ียและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาและจากการเขารับ 

 การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตามประเภทของธุรกิจของ 
 สถานประกอบการ 

ประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการ 

ธุรกิจ 

การผลิต 

ธุรกิจ 

การบริการ 

ธุรกิจ 

การจําหนาย 
ธุรกิจอื่นๆ 

แบบ 

สอบ 

ถาม   

ขอที่ 

ปญหาและจาก

การเขารับการ

รับรองใหเปน

โรงงานสีขาว  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

- เฉล่ียรวม

ประเภทของ

ธุรกิจ 

2.63 0.63 2.51 0.95 2.87 0.56 2.70 0.52 

23 การแตงตั้ง

ทีมงาน หรือ

แกนนาํที่

รับผิดชอบ

ระดับนโยบาย 

2.49 0.70 2.21 1.07 2.51 0.81 2.62 0.51 

24 การสรางทีมงาน 

หรือแกนนําที่

รับผิดชอบ

ระดับปฏบิัติการ 

2.79 0.70 2.54 1.07 2.52 0.86 2.69 0.48 

25 การจัดหา

บุคลากรสําหรับ

ใหความรูกับ

พนักงาน

เก่ียวกับการ

ปองกันและ

แกไขยาเสพตดิ 

2.46 0.83 2.14 0.97 2.37 0.97 2.38 0.51 

 

 

 

 

 

 

 

X X X X
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ตารางที่ 4-39 (ตอ)  
ประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการ 

การผลิต การบริการ การจําหนาย อ่ืนๆ 

แบบ 

สอบ 

ถามขอ 

ที่ 

ปญหาและจาก

การเขารับการ

รับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

26 การใหความ

รวมมือของ

พนักงานในการ

เขารับการอบรม

การใหความรู

เก่ียวกับการ

ปองกันและ

แกไขปญหา

ยาเสพติด 

2.60 0.86 2.18 0.95 2.46 0.88 2.54 0.88 

27 การใหความ

รวมมือของ

พนักงานในการ

เขารับการตรวจ

ปสสาวะ 

2.58 0.93 2.36 0.91 2.28 0.83 2.46 0.52 

28 การใหความ

รวมมือของ

พนักงานในการ

เขารวมกิจกรรม

สงเสริมการ

ปองกันและ

แกไขปญหา

ยาเสพติด 

2.38 1.02 2.14 0.83 2.21 1.01 1.77 0.60 

29 การสนับสนนุ

จากองคกรเพื่อ

อนุญาตให

พนักงานทีต่ิดยา

ลาหยุดเพื่อไป

บําบัด 

2.87 0.87 2.22 1.20 3.24 0.90 3.17 1.33 

X X X X
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ตารางที่ 4-39 (ตอ)  

ประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการ 

การผลิต การบริการ การจําหนาย อ่ืนๆ 

แบบ 

สอบ 

ถาม  

ขอที่ 

ปญหาและจาก

การเขารับการ

รับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

30 การสงพนักงาน

ที่ติดยาเสพตดิ

เพ่ือเขารับการ

บําบัดในสถาน

บําบัด 

2.42 1.07 2.67 1.12 3.13 0.89 2.50 0.84 

31 การสนับสนนุ

จากองคกรเพื่อ

รับพนักงาน

กลับเขาทํางาน

ตามเดิม 

หลังจาก

บําบัดรักษา 

2.52 1.32 2.33 1.12 3.00 0.89 3.00 1.27 

32 การใหความ

ชวยเหลือจาก

ภาครัฐในการ

รับพนักงานที่

ติดยาเสพตดิ

เพ่ือเขารับการ

บําบัดในสถาน

บําบัด 

2.51 0.99 2.44 1.24 3.13 1.09 3.33 1.86 

33 ภาระคาใชจาย

สําหรับตรวจ

ปสสาวะ 

2.47 0.91 2.39 0.88 2.39 0.92 2.23 0.83 

 

 

 

 

 

X X X X
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ตารางที่ 4-39 (ตอ)  
ประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการ 

การผลิต การบริการ การจําหนาย อ่ืนๆ 

แบบ 

สอบ 

ถาม  

ขอที่ 

ปญหาและจาก

การเขารับการ

รับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

34 ภาระคาใชจาย

สําหรับการจดั

อบรมพนักงาน

เพ่ือใหความรู

เก่ียวกับการ

ปองกันและ

แกไขปญหา

ยาเสพติด 

2.54 0.77 2.50 0.84 2.24 0.78 2.08 0.76 

35 ภาระคาใชจาย

สําหรับการเขา

รวมกิจกรรม

สงเสริมการ

ปองกัน และ

แกไขปญหา

ยาเสพติด 

2.60 0.88 2.61 0.99 2.49 0.81 2.54 0.78 

36 การเฝาระวัง 

และตดิตาม

พฤติกรรมของ

พนักงานให

หางไกล

ยาเสพติด 

2.62 0.94 2.57 0.96 2.66 0.86 2.77 0.73 

37 การคนพบผู

เสพรายใหม

หลังจากมี

โครงการเฝา

ระวัง และทํา

การบําบัด 

2.34 1.03 2.00 1.05 2.12 0.91 2.25 0.87 

 

X X X X
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ตารางที่ 4-39 (ตอ)  

ประเภทของธุรกิจของสถานประกอบการ 
การผลิต การบริการ การจําหนาย อ่ืนๆ 

แบบ 

สอบ 

ถาม  

ขอที่ 

ปญหาและจาก

การเขารับการ

รับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

 
S.D. 

38 การคนพบผู

จําหนายราย

ใหมหลังจากมี

โครงการเฝา

ระวัง และมีการ

ออกคําส่ังให

หยุด 

2.12 1.12 1.82 1.09 1.97 1.02 2.55 0.93 

39 การดําเนินการ

ทางกฎหมายใน

กรณีมีผูเสพราย

เดิมกลับมาเสพ

ใหมหรือผู

จําหนายรายเดิม 

กลับมาทําการ

จําหนายใหม 

2.22 1.15 1.86 1.08 2.11 1.03 2.36 0.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X X X X
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2.34

2.62

2.54

2.47

2.51

2.52

2.42

2.87

2.38

2.58

2.46

2.79

2.49

2.63

2.60

2.60

2.22

2.12

2.00 3.00

S.D. =0.7 0
S.D. = 0.70
S.D. = 0.83
S.D. = 0.86
S.D. = 0.93
S.D. = 1.02
S.D. = 0.87
S.D. = 1.07

S.D. =  0.63

S.D. = 0.91
S.D. = 0.77
S.D. = 0.88
S.D. = 0.94
S.D. =1.03 

S.D. = 1.15

S.D. =1.32 

S.D. =1.12 

S.D. = 0.99

 

ภาพที่ 4-15  แสดงคาเฉล่ีย ระดับปญหาและอุปสรรค และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการ 

     เขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จาํแนกตามประเภทของธุรกิจการผลิต 

 

 จากตารางที่ 4-39 และภาพที่ 4-15 พบวาปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว จําแนกตาม ธรุกิจประเภทการผลิต มีระดบัปญหาและอปุสรรคปานกลาง มีคาเฉล่ีย 

2.63 สําหรับการพิจารณารายขอสามารถเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ตามเกณฑ      

การวิเคราะหและประมวลผลไดดังนี ้

ปานกลาง นอย

33.คาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ 

เฉล่ียรวมประเภทธุรกิจ

23.ทีมงานระดับนโยบาย 

24.ทีมงานระดับปฏบิัติการ 

25.จัดหาบุคลากร 

26.รวมมือในการเขารับการ

27.รวมมือตรวจปสสาวะ 

28.รวมมือเขารวมกิจกรรม 

29.อนุญาตลาหยุดไปบําบัด 

30.สงพนักงานเขารับบาํบดั 

31.เขาทํางานตามเดิมหลังบําบัด 

32.ชวยเหลือเขารับการบาํบดั 

34.คาใชจายการจัดอบรมพนักงาน 

35.คาใชจายกิจกรรมสงเสริม 

36.เฝาระวัง และตดิตาม 

37.คนพบผูเสพรายใหม 

38.คนพบผูจาํหนายรายใหม 

39.กฎหมายผูเสพ หรือผูจาํหนาย 

ระดับปญหาและอุปสรรค
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 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับปญหาและปานกลาง ไดแก 

การสนับสนนุจากองคกรเพื่ออนุญาตใหพนักงานทีต่ิดยาลาหยุดเพื่อไปบําบัด ( X  = 2.87 )  

การสรางทีมงาน หรือแกนนาํที่รับผดิชอบระดบัปฏิบตัิการ ( X  =2.79) การเฝาระวัง และตดิตาม

พฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด ( X =2.62) การใหความรวมมือของพนักงานใน

การเขารับการอบรมการใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ ( X = 2.60) 

ภาระคาใชจายสําหรับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 

( X =2.60 ) การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการตรวจปสสาวะ ( X =2.58 ) 

ภาระคาใชจายสําหรับการจดัอบรมพนักงาน เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด ( X =2.54) การสนับสนนุจากองคกรเพื่อรับพนักงานกลบัเขาทํางานตามเดิม หลังจาก

บําบัดรักษา ( X =2.52 ) และการใหความชวยเหลือจากภาครัฐในการรับพนักงานที่ตดิยาเสพตดิ

เพ่ือเขารับการบําบัดในสถานบําบดั ( X =2.51 ) ตามลาํดับ 

 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับปญหาและอปุสรรคนอย 

ไดแก การแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบระดบันโยบาย ( X =2.49 ) ภาระคาใชจาย

สําหรับตรวจปสสาวะ ( X  =2.47) การจัดหาบุคลากรสําหรับใหความรูกับพนักงานเกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขยาเสพตดิ ( X =2.46) การสงพนักงานที่ตดิยาเสพติดเพื่อเขารับการบาํบดั    

ในสถานบาํบดั ( X =2.42) การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารวมกิจกรรมสงเสริม  

การปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ ( X  =2.38 ) การคนพบผูเสพรายใหมหลังจากมีโครงการ

เฝาระวัง และทําการบาํบดั ( X  =2.34) การดําเนนิการทางกฎหมายในกรณีมีผูเสพรายเดิม

กลับมาเสพใหมหรือผูจําหนายรายเดิม กลับมาทําการจาํหนายใหม ( X =2.22) และ การคนพบ

ผูจําหนายรายใหมหลังจากมโีครงการเฝาระวัง และมีการออกคาํส่ังใหหยุด ( X  =2.12) ตามลาํดบั 
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S.D. = 0.97
S.D. = 0.95

S.D. = 0.91
S.D. = 0.83
S.D. =1.20 
S.D. = 1.12 

S.D. = 1.24

S.D. = 0.88 
S.D. = 0.84
S.D. = 0.99

S.D. = 0.96 
S.D. = 1.05 
S.D. = 1.09
S.D. = 1.08

S.D. = 1.12

 
ภาพที่ 4-16  แสดงคาเฉล่ีย ระดับปญหาและอุปสรรค และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการ 

     เขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จาํแนกตามประเภทของธุรกิจการบริการ 

 

 

 

 

เฉล่ียรวมประเภทธุรกิจ

23.ทีมงานระดับนโยบาย 

24.ทีมงานระดับปฏบิัติการ 

25.จัดหาบุคลากร 

26.รวมมือในการเขารับการอบรม 

27.รวมมือตรวจปสสาวะ 

28.รวมมือเขารวมกิจกรรม 

29.อนุญาตลาหยุดไปบําบัด 

30.สงพนักงานเขารับบาํบดั 

31.เขาทํางานตามเดิมหลังบําบัด 

32.ชวยเหลือเขารับการบาํบดั 

34.คาใชจายการจัดอบรมพนักงาน 

35.คาใชจายกิจกรรมสงเสริม 

36.เฝาระวัง และตดิตาม 

37.คนพบผูเสพรายใหม 

38.คนพบผูจาํหนายรายใหม 

39.กฎหมายผูเสพ หรือผูจาํหนาย 

33.คาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ

ปานกลางนอยระดับปญหาและอุปสรรค
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 จากตารางที ่ 4-39 และ ภาพที ่ 4-16 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงาน  

สีขาว จําแนกตามธุรกิจประเภทการบริการ มีระดับปญหาและอุปสรรคปานกลาง มีเฉล่ีย 2.51 

สําหรับการพิจารณารายขอสามารถเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ตามเกณฑการวิเคราะห

และประมวลผลไดดังนี ้

 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดบัปญหาและอปุสรรค    

ปานกลาง ไดแก การสงพนกังานที่ตดิยาเสพติดเพื่อเขารับการบําบดัในสถานบําบัด ( X  =2.67) 

ภาระคาใชจายสําหรับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 

( X =2.61) การเฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด ( X  =2.57) 

การสรางทีมงาน หรือแกนนาํที่รับผดิชอบระดบัปฏิบตัิการ ( X  =2.54) และภาระคาใชจายสาํหรับ

การจัดอบรมพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ ( X =2.50) 

ตามลาํดบั 
 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับปญหาและอปุสรรคนอย 

ไดแก การใหความชวยเหลือจากภาครัฐในการรับพนกังานที่ตดิยาเสพติดเพื่อเขารับการบําบดัใน

สถานบาํบดั ( X  =2.44) ภาระคาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ ( X  =2.39) การใหความรวมมือ

ของพนักงานในการเขารับการตรวจปสสาวะ ( X  =2.36) การสนับสนุนจากองคกรเพื่อรับ

พนักงานกลบัเขาทํางานตามเดิม หลังจากบําบัดรักษา ( X =2.33) การสนับสนนุจากองคกรเพื่อ

อนุญาตใหพนกังานที่ตดิยาลาหยุดเพื่อไปบําบัด ( X  =2.22) การแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนํา   

ที่รับผิดชอบระดับนโยบาย ( X  =2.21) การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการอบรม

การใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด ( X =2.18 ) การจัดหาบุคลากร

สําหรับใหความรูกับพนักงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไขยาเสพตดิ ( X  =2.14) การใหความ

รวมมือของพนักงานในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ    
( X  =2.14) การคนพบผูเสพรายใหมหลังจากมีโครงการเฝาระวัง และทําการบําบัด 

( X =2.18) การดําเนินการทางกฎหมายในกรณีมีผูเสพรายเดิมกลับมาเสพใหมหรือผูจําหนาย

รายเดิม กลับมาทําการจําหนายใหม ( X =1.86) และการคนพบผูจําหนายรายใหมหลังจาก      

มีโครงการเฝาระวัง และมีการออกคําส่ังใหหยุด ( X =1.82 ) ตามลําดับ 
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S.D.= 0.81
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ภาพที่ 4-17  แสดงคาเฉล่ีย ระดับปญหาและอุปสรรค และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการ 

     เขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตามประเภทของธุรกิจกาจัดจําหนาย 
 

  

 

 

ปานกลางนอยระดับปญหาและอุปสรรค

เฉล่ียรวมประเภทธุรกิจ 
23.ทีมงานระดับนโยบาย 

24.ทีมงานระดับปฏบิัติการ 

25.จัดหาบุคลากร 

26.รวมมือในการเขารับการอบรม 

27.รวมมือตรวจปสสาวะ 

28.รวมมือเขารวมกิจกรรม 

29.อนุญาตลาหยุดไปบําบัด 

30.สงพนักงานเขารับบาํบดั 

31.เขาทํางานตามเดิมหลังบําบัด 

32.ชวยเหลือเขารับการบาํบดั 

34.คาใชจายการจัดอบรมพนักงาน 

35.คาใชจายกิจกรรมสงเสริม 

36.เฝาระวัง และตดิตาม 

37.คนพบผูเสพรายใหม 

38.คนพบผูจาํหนายรายใหม 

39.กฎหมายผูเสพ หรือผูจาํหนาย 

33.คาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ
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 จากตารางที ่ 4-39 และ ภาพที ่ 4-17 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงาน 

สีขาว โดยภาพรวม จําแนกตามประเภทการจําหนาย มรีะดับปญหาและปานกลาง มีคาเฉล่ีย 2.87 

สําหรับการพิจารณารายขอสามารถเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ตามเกณฑการวิเคราะห

และประมวลผลไดดังนี ้

 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับปญหาและอปุสรรคปาน

กลาง ไดแก การสนับสนุนจากองคกรเพ่ืออนุญาตใหพนักงานทีต่ิดยาลาหยุด เพ่ือไปบําบัด 

( X =3.24) การสงพนักงานที่ติดยาเสพตดิเพื่อเขารับการบําบัดในสถานบาํบัด ( X =3.13)  

การใหความชวยเหลือจากภาครัฐในการรับพนักงานที่ตดิยาเสพตดิ เพ่ือเขารับการบําบัดในสถาน

บําบัด ( X  =3.13 ) การสนบัสนุนจากองคกรเพื่อรับพนักงานกลบัเขาทํางานตามเดิม หลังจาก

บําบัดรักษา ( X =3.00 ) การเฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด 

( X  =2.66) การสรางทีมงาน หรือแกนนาํที่รับผดิชอบระดับปฏบิัติการ ( X  =2.52) และ   

การแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบระดบันโยบาย ( X  =2.51) ตามลาํดบั 

 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับปญหาและนอย ไดแก 

ภาระคาใชจายสําหรับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด       

( X  =2.49) การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการอบรมการใหความรูเก่ียวกับ   

การปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ ( X =2.46 ) ภาระคาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ 

( X =2.39 ) การจัดหาบคุลากรสําหรับใหความรูกับพนักงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไข

ยาเสพติด ( X =2.37 ) การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการตรวจปสสาวะ      

( X  =2.28 ) ภาระคาใชจายสาํหรับการจดัอบรมพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพตดิ ( X  =2.24 ) การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารวมกิจกรรม

สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ( X =2.21) การคนพบผูเสพรายใหมหลังจาก    

มีโครงการเฝาระวัง และทําการบําบัด ( X  =2.12) การดําเนนิการทางกฎหมายในกรณีมีผูเสพ

รายเดิมกลับมาเสพใหมหรือผูจําหนายรายเดิม กลับมาทําการจําหนายใหม ( X =2.11) และ  

การคนพบผูจาํหนายรายใหมหลังจากมโีครงการเฝาระวังและมกีารออกคําส่ังใหหยุด ( X  =1.97) 

ตามลาํดบั 

 สําหรับปญหาและที่สถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตาม

สถานภาพสถานประกอบการ ดานประเภทธุรกิจ อ่ืนๆ ผูวิจัยไมนาํมาพิจราณาเนือ่งจากจํานวน

ขอมูลของตัวอยางนอย จํานวน 13 แหงจากตัวอยางทัง้หมด 246 แหง ซึ่งไมมีผลตอการวิเคราะห 

 4.3.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปญหา และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงาน   

สีขาวดานขนาดของสถานประกอบการ ปรากฏดังตารางที่ 4-40 
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ตารางที่ 4-40 แสดงคาสวนเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาและจากการเขารับ 

   การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

ขนาดของสถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก     

( มีพนักงาน

นอยกวา  

100 คน ) 

ขนาดกลาง   

( มีพนักงาน

ตั้งแต 100 

ถึง 500 คน ) 

ขนาดใหญ    

( มีพนักงาน

มากกวา  

500 คน ) 

แบบ 

สอบ 

ถาม   

ขอที่ 

ปญหาและจากการเขารับการ

รับรองใหเปนโรงงานสีขาว 

 S.D.  S.D.  S.D. 

- เฉล่ียรวมขนาดของสถาน

ประกอบการ 
2.74 0.54 2.74 0.73 2.29 0.48 

23 การแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนําที่

รับผิดชอบระดับนโยบาย 
2.44 0.87 2.62 0.61 2.09 0.75 

24 การสรางทีมงาน หรือแกนนําที่

รับผิดชอบระดับปฏบิัติการ 
2.63 0.88 2.71 0.72 2.76 0.74 

25 การจัดหาบุคลากรสําหรับให

ความรูกับพนกังานเกี่ยวกับการ

ปองกันและแกไขยาเสพตดิ 

2.32 0.88 2.53 0.88 2.26 0.83 

26 การใหความรวมมือของพนักงาน

ในการเขารับการอบรมการให

ความรูเก่ียวกับการปองกัน และ

แกไขปญหายาเสพตดิ 

2.42 0.84 2.58 0.96 2.59 0.74 

27 การใหความรวมมือของพนักงาน

ในการเขารับการตรวจปสสาวะ 
2.45 0.84 2.49 0.92 2.44 1.00 

28 การใหความรวมมือของพนักงาน

ในการเขารวมกิจกรรมสงเสริม

การปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด 

2.21 0.87 2.40 1.03 2.09 1.14 

29 การสนับสนนุจากองคกรเพื่อ

อนุญาตใหพนกังานที่ตดิยาลา

หยุดเพื่อไปบาํบดั 

3.00 0.96 2.90 1.05 2.64 0.81 

 

 

 

X X X
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ตารางที่ 4-40 (ตอ)  
ขนาดของสถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก     

( มีพนักงาน

นอยกวา  

100 คน ) 

ขนาดกลาง   

( มีพนักงาน

ตั้งแต 100 

ถึง 500 คน ) 

ขนาดใหญ    

( มีพนักงาน

มากกวา  

500 คน ) 

แบบ 

สอบ 

ถาม   

ขอที่ 

ปญหาและจากการเขารับการ

รับรองใหเปนโรงงานสีขาว 

 S.D.  S.D.  S.D. 

30 การสงพนักงานที่ตดิยาเสพติด

เพ่ือเขารับการบําบัดในสถาน

บําบัด 

2.81 0.83 2.50 1.23 2.45 0.82 

31 การสนับสนนุจากองคกรเพื่อรับ

พนักงานกลบัเขาทํางานตามเดิม 

หลังจากบําบดัรักษา 

2.78 0.75 2.65 1.53 2.27 0.91 

32 การใหความชวยเหลือจากภาครัฐ

ในการรับพนกังานที่ตดิ

ยาเสพติดเพื่อเขารับการบําบัดใน

สถานบาํบดั 

2.81 0.79 2.72 1.43 2.36 0.81 

33 ภาระคาใชจายสําหรับตรวจ

ปสสาวะ 
2.24 0.82 2.67 0.88 2.29 1.03 

34 ภาระคาใชจายสําหรับการจดั

อบรมพนักงานเพื่อใหความรู

เก่ียวกับการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

2.24 0.82 2.67 0.88 2.29 1.03 

35 ภาระคาใชจายสําหรับการเขารวม

กิจกรรมสงเสริมการปองกัน และ

แกไขปญหายาเสพตดิ 

2.29 0.78 2.57 0.78 2.41 0.78 

36 การเฝาระวัง และตดิตาม

พฤติกรรมของพนักงานให

หางไกลยาเสพติด 

2.63 0.89 2.74 0.91 2.29 0.91 

37 การคนพบผูเสพรายใหมหลังจาก

มีโครงการเฝาระวัง และทําการ

บําบัด 

2.12 0.95 2.42 1.02 2.06 1.01 

 

X X X
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ตารางที่ 4-40 (ตอ)  
ขนาดของสถานประกอบการ 

ขนาดเล็ก     

( มีพนักงาน

นอยกวา  

100 คน ) 

ขนาดกลาง    

( มีพนักงาน

ตั้งแต 100 

ถึง 500 คน ) 

ขนาดใหญ    

( มีพนักงาน

มากกวา  

500 คน ) 

แบบ 

สอบ 

ถาม   

ขอที่ 

ปญหาและจากการเขารับการ

รับรองใหเปนโรงงานสีขาว 

 S.D.  S.D.  S.D. 

38 การคนพบผูจาํหนายรายใหม

หลังจากมีโครงการเฝาระวัง และมี

การออกคําส่ังใหหยุด 

1.95 1.06 2.23 1.07 1.91 1.16 

39 การดําเนินการทางกฎหมายในกรณี

มีผูเสพรายเดมิกลับมาเสพใหม

หรือผูจําหนายรายเดิม กลับมาทํา

การจําหนายใหม 

2.13 1.15 2.28 1.02 1.85 1.16 
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2.63

2.81

2.78

2.81

3.00

2.45

2.42

2.32

2.63

2.44

2.74

1.95

2.13

2.21

2.24

2.24

2.29

2.12

1.50 2.50 3.50

S.D. = 0.54
S.D. = 0.87 
S.D. = 0.88 
S.D. = 0.88 
S.D. = 0.84
S.D. = 0.84 
S.D. =  0.87
S.D. = 0.96
S.D. = 0.83
S.D. =  0.75
S.D. = 0.79 
S.D. = 0.82 
S.D. =  0.82
S.D. =  0.78
S.D. = 0.89 
S.D. = 0.95 
S.D. = 1.06
S.D. = 1.15 

 
ภาพที่ 4-18  แสดงคาเฉล่ีย ระดับปญหาและอุปสรรค และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการ 

     เขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จาํแนกตามสถานประกอบการขนาดเล็ก 

 

 

 

ปานกลาง นอยระดับปญหาและอุปสรรค

เฉล่ียรวมขนาดของสถานประกอบการ

23.ทีมงานระดับนโยบาย 

24.ทีมงานระดับปฏบิัติการ 

25.จัดหาบุคลากร 

26.รวมมือในการเขารับการอบรม 

27.รวมมือตรวจปสสาวะ 

28.รวมมือเขารวมกิจกรรม 

29.อนุญาตลาหยุดไปบําบัด 

30.สงพนักงานเขารับบาํบดั 

31.เขาทํางานตามเดิมหลังบําบัด 

32.ชวยเหลือเขารับการบาํบดั 

34.คาใชจายการจัดอบรมพนักงาน 

35.คาใชจายกิจกรรมสงเสริม 

36.เฝาระวัง และตดิตาม 

37.คนพบผูเสพรายใหม 

38.คนพบผูจาํหนายรายใหม 

39.กฎหมายผูเสพ หรือผูจาํหนาย 

33.คาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ
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 จากตารางที่ 4-40 และภาพที่ 4-18 พบวาปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาวโดยภาพรวม จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ขนาดเล็ก มีระดับปญหาและ

ปานกลาง มคีาเฉล่ีย 2.74 สําหรับการพิจารณารายขอสามารถเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหา

นอยตามเกณฑการวิเคราะหและประมวลผลไดดังนี ้

 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดบัปญหาและอปุสรรค    

ปานกลาง ไดแก การสนับสนนุจากองคกรเพื่ออนุญาตใหพนักงานทีต่ิดยาลาหยุดเพื่อไปบาํบดั 

( X =3.00) การสงพนักงานที่ติดยาเสพตดิเพื่อเขารับการบําบัดในสถานบาํบัด ( X  =2.81) 

การใหความชวยเหลือจากภาครัฐในการรับพนักงานที่ตดิยาเสพตดิ เพ่ือเขารับการบําบัดในสถาน

บําบัด ( X =2.81 ) การสนับสนุนจากองคกรเพื่อรับพนักงานกลบัเขาทํางานตามเดิม หลังจาก

บําบดัรักษา ( X  =2.78) การสรางทีมงาน หรือแกนนาํทีรั่บผดิชอบระดับปฏิบตัิการ ( X  =2.63) 

และการเฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพตดิ ( X  =2.63) 

ตามลาํดบั 

 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับปญหาและนอย ไดแก  

การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการตรวจปสสาวะ ( X  =2.45) การแตงตั้งทีมงาน 

หรือแกนนําทีรั่บผิดชอบระดับนโยบาย ( X  =2.44) การใหความรวมมอืของพนักงานในการเขา

รับการอบรมการใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ( X  =2.42) การจัดหา

บุคลากรสําหรับใหความรูกับพนักงานเกีย่วกับการปองกันและแกไขยาเสพตดิ ( X  =2.32) ภาระ

คาใชจายสําหรับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ ( X =2.29) 

ภาระคาใชจายสําหรับการจดัอบรมพนักงาน เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพตดิ ( X  =2.24) การใหความรวมมอืของพนกังานในการเขารวมกจิกรรมสงเสริมการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพตดิ ( X  =2.21) การดําเนนิการทางกฎหมายในกรณีมีผูเสพรายเดิม

กลับมาเสพใหมหรือผูจําหนายรายเดิมกลบัมาทําการจําหนายใหม ( X =2.13) การคนพบผูเสพ

รายใหมหลังจากมีโครงการเฝาระวัง และทําการบาํบดั ( X  =2.12) และการคนพบผูจาํหนาย 

รายใหมหลังจากมีโครงการเฝาระวังและมีการออกคําส่ังใหหยุด ( X =1.95) ตามลําดบั 
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2.28

2.23

2.42

2.74

2.57

2.67

2.67

2.72

2.65

2.50

2.90

2.40

2.49

2.58

2.53

2.71

2.62

2.74

0 2.50 3.50

2.28

2.42

2.74

2.57

2.67

2.67

2.72

2.65

2.50

2.90

2.40

2.49

2.58

2.53

2.71

2.62

2.74

2.23

2.00 3.00

S.D. = 0.73 

S.D. = 0.61
S.D. = 0.72

S.D. = 0.88 
S.D. = 0.96 
S.D. = 0.92
S.D. = 1.03
S.D. = 1.05
S.D. = 1.23
S.D. = 1.53 
S.D. = 1.43

S.D. = 0.88 
S.D. = 0.88 
S.D. = 0.78
S.D. = 0.91 
S.D. = 1.02 

S.D. = 1.07
S.D. = 1.02 

 
ภาพที่ 4-19  แสดงคาเฉล่ีย ระดับปญหาและอุปสรรค และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการ 

     เขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จาํแนกตามสถานประกอบการขนาดกลาง 

 

  

ปานกลาง นอย

เฉล่ียรวมขนาดของสถานประกอบการ

23.ทีมงานระดับนโยบาย 

24.ทีมงานระดับปฏบิัติการ 

25.จัดหาบุคลากร 

26.รวมมือในการเขารับการอบรม 

27.รวมมือตรวจปสสาวะ 

28.รวมมือเขารวมกิจกรรม 

29.อนุญาตลาหยุดไปบําบัด 

30.สงพนักงานเขารับบาํบดั 

31.เขาทํางานตามเดิมหลังบําบัด 

32.ชวยเหลือเขารับการบาํบดั 

34.คาใชจายการจัดอบรมพนักงาน 

35.คาใชจายกิจกรรมสงเสริม 

36.เฝาระวัง และตดิตาม 

37.คนพบผูเสพรายใหม 

38.คนพบผูจาํหนายรายใหม 

39.กฎหมายผูเสพ หรือผูจาํหนาย 

33.คาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ

ระดับปญหาและอุปสรรค
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 จากตารางที ่ 4-40 และ ภาพที ่ 4-19 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงาน 

สีขาวโดยภาพรวม จําแนกตามสถานประกอบการ ขนาดกลาง มีระดบัปญหาและอปุสรรค      

ปานกลาง มคีาเฉล่ีย 2.74 สําหรับการพิจารณารายขอสามารถเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหา

นอยตามเกณฑการวิเคราะหและประมวลผลไดดังนี ้

 ปญหาและอุปสรรคจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดบัปญหาและ

อุปสรรคปานกลาง ไดแก การสนับสนนุจากองคกรเพื่ออนุญาตใหพนักงานทีต่ิดยาลาหยุดเพื่อไป

บาํบัด ( X =2.9) การเฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด      

( X  =2.74) การใหความชวยเหลือจากภาครัฐในการรับพนักงานที่ติดยาเสพตดิเพื่อเขารับ    

การบําบัดในสถานบาํบัด ( X =2.72) การสรางทีมงาน หรือแกนนาํที่รับผิดชอบระดับปฏิบัติการ  

( X  =2.71) ภาระคาใชจายสาํหรับการจดัอบรมพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพตดิ ( X  =2.67) การสนับสนนุจากองคกรเพื่อรับพนักงานกลบัเขาทํางาน

ตามเดิม หลังจากบาํบดัรักษา ( X  =2.65) การแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนาํที่รับผดิชอบระดับ

นโยบาย ( X =2.62) การใหความรวมมอืของพนักงานในการเขารับการอบรมการใหความรู

เก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด ( X =2.58) ภาระคาใชจายสําหรับการเขารวม

กิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ ( X =2.57) การจัดหาบุคลากรสําหรับ

ใหความรูกับพนักงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไขยาเสพติด ( X =2.53) และการสงพนักงาน 

ที่ติดยาเสพตดิเพื่อเขารับการบําบัดในสถานบาํบัด ( X =2.5) ตามลําดบั 

 ปญหาและอุปสรรคจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดบัปญหาและ

อุปสรรคนอย ไดแก การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการตรวจปสสาวะ ( X =2.49) 

การคนพบผูเสพรายใหมหลังจากมีโครงการเฝาระวัง และทําการบําบัด ( X  =2.42) การใหความ

รวมมือของพนักงานในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ    
( X  =2.4) การดําเนินการทางกฎหมายในกรณีมีผูเสพรายเดิมกลับมาเสพใหมหรือผูจําหนาย

รายเดิม กลับมาทําการจําหนายใหม ( X  =2.28) และการคนพบผูจําหนายรายใหมหลังจาก     

มีโครงการเฝาระวัง และมีการออกคําส่ังใหหยุด ( X  =2.23) ตามลําดบั 
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1.85

1.91

2.06

2.29

2.41

2.29

2.29

2.36

2.27

2.45

2.64

2.09

2.44

2.59

2.26

2.76

2.09

2.29

1.50 2.50

S.D. = 0.91 
S.D. = 0.81 

S.D. = 1.03
S.D. = 1.03

S.D. = 0.78
S.D. = 0.91
S.D. = 1.01 

S.D. = 1.16 
S.D. = 1.16

S.D. = 0.48 
S.D. = 0.75
S.D. = 0.74 
S.D. = 0.83

S.D. = 0.74 
S.D. = 1.00
S.D. = 1.14

S.D. = 0.81
S.D. = 0.82

 
ภาพที่ 4-20  แสดงคาเฉล่ีย ระดับปญหาและอุปสรรค และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการ 

     เขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จาํแนกตามสถานประกอบการขนาดใหญ 

 

  

 

ปานกลาง นอย

เฉล่ียรวมขนาดของสถานประกอบการ 

23.ทีมงานระดับนโยบาย 

24.ทีมงานระดับปฏบิัติการ 

25.จัดหาบุคลากร 

26.รวมมือในการเขารับการอบรม 

27.รวมมือตรวจปสสาวะ 

28.รวมมือเขารวมกิจกรรม 

29.อนุญาตลาหยุดไปบําบัด 

30.สงพนักงานเขารับบาํบดั 

31.เขาทํางานตามเดิมหลังบําบัด 

32.ชวยเหลือเขารับการบาํบดั 

34.คาใชจายการจัดอบรมพนักงาน 

35.คาใชจายกิจกรรมสงเสริม 

36.เฝาระวัง และตดิตาม 

37.คนพบผูเสพรายใหม 

38.คนพบผูจาํหนายรายใหม 

39.กฎหมายผูเสพ หรือผูจาํหนาย 

33.คาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ 

ระดับปญหาและอุปสรรค 
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 จากตารางที ่ 4-40 และภาพที่ 4-20 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงาน  

สีขาว จําแนกตามสถานประกอบการ ขนาดใหญ มีระดบัปญหาและอปุสรรคนอย มีคาเฉล่ีย 2.29 

สําหรับการพิจารณารายขอสามารถเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ตามเกณฑการวิเคราะห

และประมวลผลไดดังนี ้

 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดบัปญหาและอปุสรรค    

ปานกลาง ไดแก การสรางทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบระดบัปฏิบตัิการ ( X  =2.76)      

การสนับสนนุจากองคกรเพื่ออนุญาตใหพนักงานทีต่ิดยาลาหยุด เพ่ือไปบาํบดั ( X  =2.64) และ

การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการอบรม การใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และ

แกไขปญหายาเสพตดิ ( X  =2.59 ) ตามลําดับ 

 ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว มีระดับปญหาและนอย ไดแก  

การสงพนักงานที่ตดิยาเสพติดเพื่อเขารับการบําบัดในสถานบาํบัด ( X  =2.45) การใหความ

รวมมือของพนักงานในการเขารับการตรวจปสสาวะ ( X =2.44) ภาระคาใชจายสําหรับการเขา

รวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด ( X =2.41) การใหความชวยเหลือ

จากภาครัฐในการรับพนักงานที่ตดิยาเสพติดเพื่อเขารับการบําบัดในสถานบาํบัด ( X =2.36) 

ภาระคาใชจายสําหรับการจดัอบรมพนักงาน เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหา

ยาเสพติด ( X =2.29) การเฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด 

( X  =2.29) การสนับสนุนจากองคกรเพ่ือรับพนักงานกลับเขาทาํงานตามเดิม หลังจาก

บําบัดรักษา ( X =2.27) การจัดหาบุคลากรสําหรับใหความรูกับพนักงานเกี่ยวกับการปองกันและ

แกไขยาเสพตดิ ( X  =2.26) การแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนําทีรั่บผิดชอบระดับนโยบาย       

( X  =2.09) การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพตดิ ( X =2.09) การคนพบผูเสพรายใหมหลังจากมีโครงการเฝาระวัง และ  

ทําการบาํบดั ( X =2.06) การคนพบผูจาํหนายรายใหมหลังจากมีโครงการเฝาระวัง และมีการ

ออกคําส่ังใหหยุด ( X  =1.91) และ การดําเนนิการทางกฎหมายในกรณีมีผูเสพรายเดิมกลับมา

เสพใหมหรือผูจําหนายรายเดิม กลับมาทาํการจําหนายใหม ( X =1.85) ตามลาํดบั 

 4.3.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของปญหาและจากการเขารับการ

รับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตามสถานภาพทั่วไปของผูประกอบการ ไดแก ประเภทธุรกิจ 

และ ขนาด มจีํานวน 2 ขอดังนี ้
 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของปญหา และจากการเขารับการรับรอง   

ใหเปนโรงงานสีขาว จาํแนกตามสถานภาพทั่วไปของผูประกอบการ ไดแก ประเภทธรุกิจ และขนาด 

การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (ANOVA) 

เพ่ือวิเคราะหความแตกตางของตัวแปรเปนรายกลุม กรณีพบคาความแตกตางเปนรายกลุม      

จะวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายกลุมเปนรายคูอีกครั้ง โดยใช Scheffe Analysis  
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  4.3.4.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว โดยภาพรวม จําแนกตาม 

ประเภทของธุรกิจ ปรากฏผลดังตารางที่ 4-41 

 

ตารางที่4-41 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียปญหาและ 

   จากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว โดยภาพรวมจําแนกตาม 

   ประเภทของธุรกิจ 
แบบสอถาม

ขอที่ 

ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปน 

โรงงานสีขาว 
F - Value 

P – 

Value 

- ภาพรวม 0.712 0.548 

23 การแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบระดบั

นโยบาย 
1.281 0.282 

24 การสรางทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบระดบั

ปฏิบัติการ 
2.113 0.099 

25 การจัดหาบุคลากรสําหรับใหความรูกับพนักงาน

เก่ียวกับการปองกันและแกไขยาเสพติด 
1.058 0.367 

26 การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการ

อบรมการใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไข

ปญหายาเสพติด 

1.913 0.128 

27 การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการ

ตรวจปสสาวะ 
1.836 0.141 

28 การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารวม

กิจกรรมสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด เชน การจดักีฬาภายใน การประกวด  

รองเพลง การประกวดคาํขวัญตอตานยาเสพติด 

หรืออ่ืนๆ 

1.931 0.125 

29 การสนับสนนุจากองคกรเพื่ออนุญาตใหพนักงานที่

ติดยาลาหยุดเพื่อไปบาํบดัรกัษา ฟนฟู โดยจาย

คาจางหรือเงินชวยเหลือตามแตจะตกลงกัน 

2.381 0.076 

30 การสงพนักงานที่ตดิยาเสพติดเพื่อเขารับการบําบัด

ในสถานบาํบดั 
1.874 0.142 

31 การสนับสนนุจากองคกรเพื่อรับพนักงานกลับเขา

ทํางานตามเดมิ หลังจากบาํบัดรักษาฟนฟ ูเรียบรอย

แลว 

0.970 0.412 
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ตารางที่ 4-41 (ตอ) 

แบบสอถาม

ขอที่ 

ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปน 

โรงงานสีขาว 
F – Value 

P – 

Value 

32 การใหความชวยเหลือจากภาครัฐในการรับพนักงาน

ที่ติดยาเสพตดิเพื่อเขารับการบําบัดในสถานบาํบัด 
1.964 0.127 

33 ภาระคาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ 0.384 0.764 

34 ภาระคาใชจายสําหรับการจดัอบรมพนักงานเพื่อให

ความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหา

ยาเสพติด 

3.174 0.025* 

35 ภาระคาใชจายสําหรับการเขารวมกิจกรรมสงเสริม

การปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิเชน การจดั

กีฬาภายใน การประกวดรองเพลง การประกวดคาํ

ขวัญตอตานยาเสพตดิ หรืออ่ืนๆ  

0.262 0.853 

36 การเฝาระวัง และตดิตามพฤติกรรมของพนักงานให

หางไกลยาเสพติด 
0.170 0.917 

37 การคนพบผูเสพรายใหมหลังจากมีโครงการเฝาระวัง 

และทําการบําบัด 
1.252 0.292 

38 การคนพบผูจาํหนายรายใหมหลังจากมีโครงการเฝา

ระวัง และมีการออกคําส่ังใหหยุด 
1.477 0.221 

39 การดําเนินการทางกฎหมายในกรณีมีผูเสพรายเดิม

กลับมาเสพใหม หรือผูจําหนายรายเดิม กลับมาทํา

การจําหนายใหม 

1.007 0.390 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-41 ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

คาเฉล่ียระดบัปญหา และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตามประเภทของ

ธุรกิจ พบวา ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ปญหาและโดยภาพรวม   

ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเปนรายขอ พบวา     

มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 จํานวน 1 รายการ ไดแก ภาระคาใชจาย

สําหรับการจดัอบรมพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 

 ลําดบัตอไปผูวิจัยจะขอนําเสนอผลการเปรียบเทียบความแตกตาง ของคาเฉล่ียระดับปญหา

และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวจาํแนกตามสถานภาพทั่วไป ของสถานประกอบการ

ดานประเภทของธุรกิจ รายขอจํานวน 1 รายการดังนี ้
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 ก) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับ

การจัดอบรมพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด จําแนกตาม

ประเภทของธุรกิจ ปรากฏดงัตารางที่ 4-42 

 

ตารางที่ 4-42 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับปญหา 

   และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับการ 

   จัดอบรมพนักงานเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด  

   จําแนกตามประเภทของธุรกิจ 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 3 5.762 1.921 

ภายในกลุม 242 146.421 0.605 

รวม 245 152.183  

3.174 0.025* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-42 พบวา ประเภทของธุรกิจ ใหความสําคัญตอปญหาและจากการเขารับ

การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับการจดัอบรมพนักงานเพื่อใหความรู

เก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

จึงไดทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที่ 

4-43 
 

ตารางที่ 4-43 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับปญหา 

   และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวดานภาระคาใชจาสําหรับการจัด 

   อบรมพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด  

   จําแนกตามประเภทของธุรกิจเปนรายคู 
การผลิต การบริการ การจําหนาย 

อายุ Χ  
2.54 2.50 2.24 

การผลิต 2.54 - 0.04 0.30 

การบริการ 2.50  - 0.26 

การจําหนาย 2.24   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตารางที่ 4-43 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับปญหาและจากการเขารับ

การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับการจดัอบรมพนักงานเพื่อใหความรู

เก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด จําแนกตามประเภทของธุรกิจเปนรายคู ไมพบวา 

ภาระคาใชจายสําหรับการจดัอบรมพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหา

ยาเสพติด ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  

 4.3.4.2 ผลการวเิคราะหคาสถิติ ทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัปญหา และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานขนาดของ         

สถานประกอบการ ปรากฏผลดังตารางที ่4-44 
 

ตารางที่ 4-44 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียปญหาและ 

   จากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตามขนาดของ 
   สถานประกอบการ 
แบบสอบถาม

ขอที่ 

ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปน 

โรงงานสีขาว F - Value 
P – 

Value 

- ภาพรวม 2.295 0.108 

23 การแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบระดบั

นโยบาย 
6.612 0.002* 

24 การสรางทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบระดบั

ปฏิบัติการ 
0.450 0.638 

25 การจัดหาบุคลากรสําหรับใหความรูกับพนักงาน

เก่ียวกับการปองกันและแกไขยาเสพติด 
2.000 0.138 

26 การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการ

อบรมการใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไข

ปญหายาเสพติด 

0.928 0.397 

27 การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการ

ตรวจปสสาวะ 
0.064 0.938 

28 การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารวม

กิจกรรมสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด เชน การจดักีฬาภายใน การประกวด

รองเพลง การประกวดคาํขวัญตอตานยาเสพติด 

หรืออ่ืนๆ 

1.678 0.189 

29 การสนับสนนุจากองคกรเพื่ออนุญาตใหพนักงานที่

ติดยาลาหยุดเพื่อไปบาํบดัรกัษา ฟนฟู โดยจาย

คาจางหรือเงินชวยเหลือตามแตจะตกลงกัน 

0.530 0.591 
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ตารางที่ 4-44 (ตอ) 
แบบสอบถาม

ขอที่ 

ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปน 

โรงงานสีขาว F – Value 
P – 

Value 

30 การสงพนักงานที่ตดิยาเสพติดเพื่อเขารับการ

บําบัดในสถานบําบดั 
0.837 0.437 

31 การสนับสนนุจากองคกรเพื่อรับพนักงานกลับเขา

ทํางานตามเดมิ หลังจากบาํบัดรักษาฟนฟ ู

เรียบรอยแลว 

0.671 0.514 

32 การใหความชวยเหลือจากภาครัฐในการรับ

พนักงานทีต่ิดยาเสพติดเพื่อเขารับการบําบัดใน

สถานบาํบดั 

0.612 0.545 

33 ภาระคาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ 6.779 0.001* 

34 ภาระคาใชจายสําหรับการจดัอบรมพนักงาน

เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไข

ปญหายาเสพติด 

3.259 0.040* 

35 ภาระคาใชจายสําหรับการเขารวมกิจกรรมสงเสริม

การปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิเชน การจดั

กีฬาภายใน การประกวดรองเพลง การประกวดคาํ

ขวัญตอตานยาเสพตดิ หรืออ่ืนๆ  

11.978 0.000* 

36 การเฝาระวัง และตดิตามพฤติกรรมของพนักงาน

ใหหางไกลยาเสพติด 
3.109 0.046* 

37 การคนพบผูเสพรายใหมหลังจากมีโครงการเฝา

ระวัง และทําการบําบัด 
2.986 0.052 

38 การคนพบผูจาํหนายรายใหมหลังจากมีโครงการ

เฝาระวัง และมีการออกคําส่ังใหหยุด 
2.076 0.128 

39 การดําเนินการทางกฎหมายในกรณีมีผูเสพราย

เดิมกลับมาเสพใหม หรือผูจําหนายรายเดิม 

กลับมาทําการจําหนายใหม 

1.977 0.141 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-44 ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

คาเฉล่ียระดบัปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตาม ขนาดของ

สถานประกอบการ พบวา ปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ปญหาและโดย
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ภาพรวม ไมมีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และเมื่อเปรียบเปนรายขอ 

พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 5 รายการ ไดแก       

การแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบระดบันโยบาย, ภาระคาใชจายสาํหรับตรวจปสสาวะ, 

ภาระคาใชจายสําหรับการจดัอบรมพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหา

ยาเสพติด, ภาระคาใชจายสําหรับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหา

ยาเสพติดเชน การจัดกีฬาภายใน การประกวดรองเพลง การประกวดคาํขวัญตอตานยาเสพติด 

หรืออ่ืนๆ และ การเฝาระวงั และตดิตามพฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด 

 ลําดบัตอไปผูวิจัยจะขอนําเสนอผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย ระดบัปญหา

และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวจําแนกตามสถานภาพทั่วไปของสถาน

ประกอบการดาน ขนาดของสถานประกอบการ รายขอจํานวน 5 รายการดังนี ้

 ก) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดับปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานการแตงตั้งทีมงานหรือ

แกนนาํที่รับผดิชอบระดบันโยบาย จาํแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ปรากฏดังตารางที่ 

4-45 
 

ตารางที่ 4-45 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับปญหา 

   และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานการแตงตั้งทีมงาน หรือ 

   แกนนาํที่รับผดิชอบระดบันโยบาย จําแนกตาม ขนาดของสถานประกอบการ 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 2 7.499 3.750 

ภายในกลุม 243 137.801 0.567 

รวม 245 145.301  

6.612 0.002* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-45 พบวา ขนาดของสถานประกอบการ ใหความสําคัญของปญหาและ  

จากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานการแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนาํที่รับผดิชอบ

ระดบันโยบาย แตกตางกันอยางมีนัยสาํคญัทางสถติิที่ระดบั .05 จึงไดทําการทดสอบความแตกตาง

เปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที่ 4-46 
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ตารางที่ 4-46 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับปญหา 
   และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวดานการแตงตั้งทีมงานหรือแกนนํา 

   ที่รับผิดชอบระดับนโยบาย จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการเปนรายคู 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

อายุ Χ  
2.44 2.62 2.09 

ขนาดเล็ก 2.44 - 0.18 0.35 

ขนาดกลาง 2.62  - 0.53* 

ขนาดใหญ 2.09   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-46 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับปญหาและจากการเขารับ

การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานการแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนาํที่รับผดิชอบระดับนโยบาย 

ดานขนาดของสถานประกอบการเปนรายคู พบวา การแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบ

ระดับนโยบาย ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก       

สถานประกอบการขนาดกลาง มีปญหาและกับการแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนําที่รับผดิชอบระดับ

นโยบาย มากกวาสถานประกอบการขนาดใหญ 

 ข)  ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับ

ตรวจปสสาวะ จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ปรากฏดังตารางที่ 4-47 
 

ตารางที่ 4-47 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับปญหา 
   และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับ 

   ตรวจปสสาวะ จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 2 10.504 5.252 

ภายในกลุม 242 187.496 0.775 

รวม 244 198.000  

6.77 0.001* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-47 พบวา ขนาดของสถานประกอบการ ใหความสําคัญของปญหาและ  

จากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 จึงไดทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของ

เชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที่ 4-48 
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ตารางที่ 4-48 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับปญหา 
   และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับ 

   ตรวจปสสาวะ จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการเปนรายคู 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
อายุ Χ  

2.24 2.67 2.29 

ขนาดเล็ก 2.24 - 0.43* 0.05 

ขนาดกลาง 2.67  - 0.38 

ขนาดใหญ 2.29   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 
 จากตารางที่ 4-48 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับปญหาและจากการเขารับ

การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ จําแนกตามขนาดของ

สถานประกอบการเปนรายคู พบวา ภาระคาใชจายสาํหรับตรวจปสสาวะ ที่แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก ขนาดของสถานประกอบการขนาดกลาง      

มีปญหาและกบัภาระคาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ มากกวาสถานประกอบการขนาดเล็ก 

 ค) ผลการวิเคราะหคาสถิตทิีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับ

การจัดอบรมพนักงานเพื่อใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด จําแนกตาม

ขนาดของสถานประกอบการ ปรากฏดังตารางที่ 4-49 

 
ตารางที่ 4-49 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับปญหา 

   และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับ 

   การจดัอบรมพนักงานเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ  

   จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 2 3.976 1.988 

ภายในกลุม 243 148.207 0.610 

รวม 245 152.183  

3.259 0.040* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-49 พบวา ขนาดของสถานประกอบการ ใหความสาํคัญของปญหาและจาก

การเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสําหรับการจัดอบรมพนักงานเพื่อให

ความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 จึงไดทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผล

ดังตารางที่ 4-50 

 

ตารางที่ 4-50 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับปญหา 
   และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับ 

   การจดัอบรมพนักงานเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ  

   จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการเปนรายคู 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

อายุ Χ  
2.29 2.57 2.41 

ขนาดเล็ก 2.29 - 0.28* 0.12 

ขนาดกลาง 2.57  - 0.16 

ขนาดใหญ 2.41   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-50 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับปญหาและจากการเขารับ

การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับการจดัอบรมพนักงานเพื่อใหความรู

เก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการเปนรายคู 

พบวา ภาระคาใชจายสําหรับการจัดอบรมพนักงานเพือ่ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไข

ปญหายาเสพติด ที่แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 มีจํานวน 1 คู ไดแก    

สถานประกอบการขนาดกลาง มีปญหาและกับภาระคาใชจายสําหรับการจัดอบรมพนักงานเพื่อให

ความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ มากกวาสถานประกอบการขนาดเล็ก 

 ง) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับ

การเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดเชน การจัดกีฬาภายใน      

การประกวดรองเพลง การประกวดคาํขวัญตอตานยาเสพติด หรืออ่ืนๆ จําแนกตามขนาดของ

สถานประกอบการ ปรากฏดังตารางที่ 4-51 
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ตารางที่ 4-51 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับปญหา 

   และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับ 

   การเขารวมกจิกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิเชน การจดักฬีา 

   ภายใน การประกวดรองเพลง การประกวดคําขวัญตอตานยาเสพติด หรืออ่ืนๆ  

   จําแนกตาม ขนาดของสถานประกอบการ 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 2 16.362 8.181 

ภายในกลุม 243 165.963 0.683 

รวม 245 182.325  

11.978 0.000* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-51 พบวา ขนาดของสถานประกอบการ ใหความสําคัญของปญหาและ   

จากการเขารับการรบัรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสําหรับการเขารวมกจิกรรมสงเสริม

การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด เชน การจดักีฬาภายใน การประกวดรองเพลง           

การประกวดคาํขวัญตอตานยาเสพติด หรืออ่ืนๆ แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดบั .05 

จึงไดทาํการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที่ 

4-52 

 

ตารางที่ 4-52 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับปญหา 

   และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสาํหรับ 

   การเขารวมกจิกรรมสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ เชน การจดักฬีา 

   ภายใน การประกวดรองเพลง การประกวดคาํขวัญตอตานยาเสพติด หรืออ่ืนๆ  

   จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการเปนรายคู 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

อายุ Χ  
2.44 2.84 2.12 

ขนาดเล็ก 2.44 - 0.40* 0.32 

ขนาดกลาง 2.84  - 0.72* 

ขนาดใหญ 2.12   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 จากตารางที่ 4-52 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับปญหาและจากการเขารับ

การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานภาระคาใชจายสําหรับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพตดิเชน การจดักฬีาภายใน การประกวดรองเพลง การประกวดคาํขวัญ

ตอตานยาเสพติด หรืออ่ืนๆ จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการเปนรายคู พบวา ภาระ

คาใชจายสําหรับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิเชน การจดั

กีฬาภายใน การประกวดรองเพลง การประกวดคาํขวัญตอตานยาเสพติด หรืออ่ืนๆ ที่แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 2 คู ไดแก สถานประกอบการขนาดกลาง มีปญหา

และกับภาระคาใชจายสาํหรับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหายาเสพตดิ

เชน การจดักฬีาภายใน การประกวดรองเพลง การประกวดคาํขวัญตอตานยาเสพติด หรืออ่ืนๆ 

มากกวาสถานประกอบการขนาดเล็ก และขนาดใหญ 
 จ) ผลการวิเคราะหคาสถิติทีใ่ชในการเปรียบเทียบความแตกตาง ระหวาง

คาเฉล่ียระดบัปญหาและจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานการเฝาระวัง และ

ติดตามพฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

ปรากฏดังตารางที่ 4-53 

 

ตารางที่ 4-53 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับปญหา 

   และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานการเฝาระวัง และตดิตาม 

   พฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F - Value P - Value 

ระหวางกลุม 2 5.024 2.512 

ภายในกลุม 243 196.314 0.808 

รวม 245 201.337  

3.109 0.046* 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-53 พบวา ขนาดของสถานประกอบการ ใหความสําคัญของปญหาและ  

จากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานการเฝาระวัง และตดิตามพฤติกรรมของ

พนักงานใหหางไกลยาเสพตดิ แตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 จึงไดทําการทดสอบ

ความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ปรากฏผลดังตารางที่ 4-54 
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ตารางที่ 4-54 แสดงคาสถิตทิี่ใชในการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียระดับปญหา 
   และจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานการเฝาระวัง และติดตาม 

   พฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด จําแนกตามขนาดของ 

   สถานประกอบการเปนรายคู 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

อายุ Χ  
2.63 2.74 2.29 

ขนาดเล็ก 2.63 - 0.11 0.34 

ขนาดกลาง 2.74  - 0.45* 

ขนาดใหญ 2.29   - 

* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4-54 เมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับปญหาและจากการเขารับ

การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ดานการเฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมของพนักงานใหหางไกล

ยาเสพติด จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการเปนรายคู พบวา การเฝาระวัง และติดตาม

พฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

มีจํานวน 1 คู ไดแก สถานประกอบการขนาดกลาง มีปญหาและกบัการเฝาระวัง และติดตาม

พฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด มากกวาสถานประกอบการขนาดใหญ 

 

4.4 ผลการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) สําหรับขอคําถามทีเ่ปนปลายเปด  

 ขอมูลเกี่ยวกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ ของสถานประกอบการที่ไดรับรองใหเปน 

 โรงงานสีขาว  

 ผลการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สําหรับขอคําถามที่เปนปลายเปด ขอมูล

เก่ียวกับขอเสนอแนะและขอแนะนาํของสถานประกอบการ มีจํานวน 3 ขอดังนี ้

 4.4.1 ขอเสนอแนะดานประโยชน 

 ตอไปนี้เปนการเรียงลําดับคาความถี่ของขอเสนอแนะของสถานประกอบการ ที่ไดรับรอง 

ใหเปนโรงงานสีขาว เรียงจากคาความถี่มากไปหาคาความถี่นอยไดดังนี้  
ลําดบัที ่ ขอเสนอแนะ ความถี ่

1 พนักงานมีสุขภาพแข็งแรงขึ้นเนื่องจากมีการรณรงค ใหออกออกกําลังกาย 13 

1 ภาพลักษณขององคกรตอสาธารณชนดีข้ึน    13 

3 พนักงานเขาใจรองยาเสพติดมากขึ้น    9 

4 พนักงานมีคณุภาพชีวิตและความเปนอยูดข้ึีน ลดปญหาแรงงาน    6 

5 ชวยลดปญหาลักขโมย      4 

5 ประสิทธิภาพการทํางานดีข้ึน และลดปญหาการขาดงาน  4 
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 4.4.2 ขอแนะนําดานปญหาและ 
 ตอไปนี้เปนการเรียงลําดับคาความถี่ของขอแนะนาํดานปญหา และเรียงจากคาความถี่มาก

ไปหาคาความถี่นอยไดดังนี ้
ลําดบัที ่ ขอเสนอแนะ ความถี ่

1 พนักงานยังไมเขาใจภาพรวมของโครงการ 5 

2 คาใชจายของโครงการ 4 

3 ติดตามพฤติกรรมของพนักงานไดยาก 3 

3 ขาดกาสนับสนุนจากหนวยงานราชการสําหรับความดานวิทยากร 3 

 

 4.4.3 ขอแนะนําดานความตองการชวยเหลือ  

 ตอไปนี้เปนการเรียงลําดับคาความถี่ของขอแนะนาํ ดานความตองการชวยเหลือเรียงจาก

คาความถี่มากไปหาคาความถี่นอยไดดังนี ้

ลําดบัที ่ ขอเสนอแนะ ความถี ่

1 จัดการอบรมเรื่องยาเสพติดใหกับพนักงานอยางตอเนื่อง 8 

2 เสนอขาวสาร ประชาสัมพันธ 6 

3 ตองการใหภาครัฐเอาจริงกับปญหายาเสพติด 5 

4 ตองการใหรัฐรับผิดชอบคาใชจายเรื่องการตรวจปสสาวะ 4 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาผลการดําเนินงานของสถานประกอบการ   

ที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว โดยตั้งวัตถุประสงคของการวิจัยไวดังนี ้
 1. เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานดานประโยชน ที่ไดรับหลังจากสถานประกอบการไดรับ

การรับรองใหเปนโรงงานสีขาว 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบประโยชนจากการไดรับการรับรอง ใหเปนโรงงานสีขาวของ        

สถานประกอบการ ที่มีขนาด และประเภทตางกัน 
 3. เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ ในการขอการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 

 4. เพ่ือเปรียบเทียบปญหาและอุปสรรค จากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวของ

สถานประกอบการ ที่มีขนาด และ ประเภทตางกัน 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ คือ เจาหนาที่ความปลอดภัยหรือผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ

โดยตรงของสถานประกอบการที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ภาคกลางกรุงเทพมหานคร 

และปริมณฑลประจําป พ.ศ. 2549 จํานวน 685 แหง โดยใชขอมูลจากกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และ กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยครั้งนี้ มีจํานวน 246 แหง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้เปนแบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้

 ตอนที ่ 1 สถานภาพของผูตอบและขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ ลักษณะแบบสอบถาม

เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

 ตอนที่ 2 ประโยชนที่ไดรับหลังจากสถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating Scale)  

 ตอนที ่ 3 ปญหาและอุปสรรคในการขอเขารับรองใหเปนโรงงานสีขาว ลักษณะแบบสอบถาม

เปนแบบมาตราสวน ประมาณคา (Rating Scale) 
 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะอืน่ๆ ของสถานประกอบการที่ไดรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบปลายเปด (Open-Ended Questionnaire) 
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5.1 สรุปผลการวิจัย  
 5.1.1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ อายุ 30 ถึง 40 ป วุฒิการศึกษาปรญิญาตรี       

สถานประกอบการดาํเนนิธรุกิจประเภทการผลิต เปนธรุกิจขนาดเล็กและขนาดกลางจํานวนเทากัน 

เวลาในการเตรียมความพรอมกอนการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวของสถานประกอบการ ประมาณ 

6 เดือนถึง 1 ป นอกจากนั้นระยะเวลาที่เจาหนาที่ของรัฐมาทําการตรวจเพื่อใหการรับรองตั้งแต

แจงความจาํนงจนกระทั้งผานการรับรอง ใชเวลา ประมาณ 1 เดือนถึง 2 เดือน 

 5.1.2 ผลการตดิตามผลการดาํเนนิงานดานประโยชน ที่ไดรับหลังจากสถานประกอบการ

ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว โดยภาพรวมไดประโยชนอยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปน

รายดานพบวา ทั้งดานประโยชนที่พนักงานไดรับ และประโยชนที่สถานประกอบไดรับอยูในระดบั

มาก 

  5.1.2.1 ผลการศึกษาประโยชนที่ไดรับ หลังจากสถานประกอบการไดรับการรับรอง

ใหเปนโรงงานสีขาวจําแนกตามประเภทธุรกิจพบวา สถานประกอบการทั้ง 3 ประเภท ไดรับ

ประโยชนเฉล่ียรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานของแตละประเภทพบวาอยูในระดบั

มากทุกดาน เมื่อพิจารณารายขอของแตละประเภทพบวาสวนใหญไดรับประโยชนอยูในระดบัมาก 

  5.1.2.2 ผลการศึกษาประโยชนที่ไดรับ หลังจากสถานประกอบการไดรับการรับรอง

ใหเปนโรงงานสีขาวจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการพบวา สถานประกอบการทั้ง 3 ขนาด

ไดรับประโยชนเฉล่ียรวมในระดับมากเมื่อพิจารณารายดานของแตละดานพบวา อยูในระดบัมาก

ทุกดาน เมื่อพิจารณารายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก 

 5.1.3 ผลการเปรียบเทียบประโยชน จากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวของ   

สถานประกอบการพบวา โดยภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทั้งดานประโยชนที่พนักงานไดรับ และประโยชนที่สถานประกอบการ

ไดรับแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จาํนวน 9 ขอ สําหรับผลการเปรียบเทียบ

ประโยชนจากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

พบวา โดยภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ทัง้ 2 ดาน และเมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา มคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 จํานวน 1 ขอ 

 5.1.4 ผลการศึกษาปญหาและอุปสรรคของสถานประกอบการ ในการขอการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาวพบวา โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดบัปานกลางเมื่อพิจารณารายขอพบวา สวนใหญ

มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  

  5.1.4.1 ผลการศึกษาปญหาและอุปสรรค ของสถานประกอบการในการขอการรบัรอง

ใหเปนโรงงานสีขาวจําแนกตามประเภทของธุรกิจพบวา ธุรกิจทั้ง 3 ประเภท มีปญหาอยูในระดับ

ปานกลาง เมือ่พิจารณารายขอของแตละประเภท พบวาสวนใหญอยูในระดบัปานกลาง 
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  5.1.4.2 ผลการศึกษาปญหาและอปุสรรค ของสถานประกอบการในการขอการรบัรอง

ใหเปนโรงงานสีขาวจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการพบวา สถานประกอบการขนาดเล็ก

และขนาดกลางมีปญหาและอุปสรรคอยูในระดบัปานกลาง สวนสถานประกอบการขนาดใหญ     

มีปญหาและอปุสรรคอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สถานประกอบการขนาดเล็ก 

และขนาดกลางสวนใหญมีปญหาอยูในระดับปานกลาง สวนสถานประกอบการขนาดใหญ      

สวนใหญมีปญหาอยูในระดับนอย 

 5.1.5 ผลการเปรียบเทียบปญหาและอุปสรรค จากการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว

ของสถานประกอบการจําแนกตามประเภทของธุรกิจ โดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคญั

ทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05 จํานวน 1 ขอ สําหรับผลการเปรียบเทียบปญหาและอปุสรรคจากการไดรับการรับรอง

ใหเปนโรงงานสีขาวจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการพบวา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 จํานวน 5 ขอ 

 5.1.6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ ของสถานประกอบการที่ไดรับรองใหเปนโรงงาน   

สีขาวที่มีความถี่มากกวา 9 ไดแก ภาพลักษณขององคกรตอสาธารณชนดีข้ึน และพนักงาน        

มีสุขภาพแข็งแรงขึ้นเนื่องจากมีการรณรงคใหออกออกกําลังกาย  

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลจากการวิจยั ทําใหทราบขอเท็จจริงที่ควรนํามาอภิปรายดังตอไปนี ้

 5.2.1 ผลการศึกษาพบวา ระยะเวลาที่ใชในการเตรียมการ หรือเตรียมความพรอมของ

องคกรเพื่อใหตรง และครอบคลุมขอกําหนดใชเวลา 6 เดือน ถึง 1 ป จะเห็นวาเปนชวงเวลา      

ที่เหมาะสมเมื่อพิจารณาจากขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือใหโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค        

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มยุรี (2543 : 113) ที่พบวาชวงระยะเวลาในการเตรียมการขอ  

การรับรองสําหรับองคกรที่ผานการรับรองมาตรฐานตางๆ เชน ISO 9002 หรือ ISO 14001   

ไมมากนัก และอยูในชวง 9 ถึง 12 เดือน 
 5.2.2 ผลการพิจารณาคาเฉล่ียดานประโยชนทีพ่นักงานไดรับ กับคาเฉล่ียดานประโยชน    

ที่สถานประกอบการที่ไดรับ พบวาคาเฉล่ียดานประโยชนที่พนักงานไดรับ (3.86) มากกวาคาเฉล่ีย

ดานประโยชนที่สถานประกอบการที่ไดรับ (3.51) แตอยางไรก็ตามเมื่อพนักงานมีคณุภาพ     

ชีวิตดีข้ึน จะสงผลถึงประสิทธิภาพการทํางานดใีหดีข้ึนตามไปดวย หรือเปนประโยชนทางออมกับ

สถานประกอบการ 
 5.2.3 ผลการศึกษาปญหาและอุปสรรค จากการขอการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวพบวา 

การสนับสนนุจากองคกร เพ่ืออนุญาตใหพนักงานทีต่ดิยาลาหยดุเพือ่ไปบาํบดั มีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับปานกลาง (2.90) และเมื่อพิจารณาคาเฉล่ียของระดับปญหาและอปุสรรคแตละขอแลว

พบวา ขอนี้มีปญหาและอุปสรรคมากกวา ดังนัน้เพือ่ใหโครงการโรงงานสีขาวบรรลุตามวตัถปุระสงค 
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ผูประกอบการควรนําไปพจิารณาแกไขปรับปรุงนโยบาย ดานการใหพนักงานที่ติดยาลาหยดุ   

เพ่ือไปบาํบดัได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ประกอบ (2543 : 215) กลาววาการนาํองคกร 

เขาสูระบบการจัดการ ผูบริหารสูงสุดตองแสดงเจตนารมณอยางชัดเจน เพ่ือใหโครงการบรรลุ 

ตามวตัถุประสงค 

 5.2.4 ผลการศึกษาปญหาและอุปสรรค จากการขอการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว พบวา 

การใหความชวยเหลือจากภาครัฐในการรับพนักงานที่ตดิยาเสพตดิ เพ่ือเขารับการบาํบัดใน  

สถานบาํบดั มีคาเฉล่ียอยูในระดบัปานกลาง (2.70) และเมื่อพิจารณาระดับปญหาและอุปสรรค

แตละรายขอแลวพบวา ขอนี้มีปญหาและอุปสรรคคอนขางสูงดังนั้นเพื่อใหโครงการโรงงานสีขาว

บรรลตุามวตัถปุระสงค เจาหนาที่ของรัฐที่มีหนารับผดิชอบในการจดัเตรียมสถานบาํบดัควรพิจารณา

เพ่ิมสถานบาํบัด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ ประกอบ (2543 : 215) พบวาการนําองคกรเขาสู

ระบบการจดัการ ผูบริหารสูงสุดตองแสดงเจตนารมณที่อยางชัดเจน ใหโครงการบรรลุตาม

วัตถุประสงค ซึ่งงานวิจัยของสมบูรณ (2542 : 340) ยังพบวาผูเสพยาเสพตดิมีสถานบําบดั    

ไมเพียงพอ และใชวิธีการจาํคุกแทนการบาํบดั หรือมองผูเสพยาเหมือนอาชญากร ไมใชเปนผูปวย 

ทําใหผูเสพยาอยูในสภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาและกลับไปเสพยาตามเดิม ดังนัน้จงึเปน   

ตัวสะทอนใหผูประกอบการ และเจาหนาที่ของรัฐที่มีหนาที่รับผดิชอบทาํการทบทวนสิ่งที่ตองแกไข 

ปรับปรุงเพ่ือสนับสนนุใหปญหายาเสพในสถานประกอบการไดรับการแกไข 
 5.2.5 จากผลการเปรียบเทียบระดบัประโยชน ของการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว 

จําแนกตามประเภทธุรกิจพบวา ธุรกิจบริการใหความสําคัญตอประโยชนที่ไดรับ เก่ียวกับการ  

ปองกันและแกไขปญหายาเสพในสถานประกอบการมากกวาธุรกิจการผลิต หรือการจัดจาํหนาย 

เนื่องจากธุรกจิบริการเปนธรุกิจที่มีความเสี่ยงกับการใชยาเสพติด มากกวาธุรกิจประเภทอื่น      

ซึ่งเหตุผลเนื่องจากธุรกิจประเภทนี้ มีช่ัวโมงการทํางานตอวันยาวนานกวาธุรกิจอื่น เชน อาชีพ    

ขับรถจะใชช่ัวโมงทํางานชวง 9-12 ช่ัวโมง นอกจากนั้นชวงเวลาแตละวันยังไมแนนอน ทําใหตอง

พ่ึงยาเสพติดเพื่อลดอาการงวงนอนดวย นอกจากนัน้ผูที่ประกอบอาชีพนียั้งมีการใชยาเพื่อ       

ความสนุกสนานอีกดวย เชน ในสถานบนัเทิง เปนตน ถึงอยางไรก็ตามผูประกอบอาชีพในธุรกิจ

ประเภทนี้รูถึงอันตรายของยาเสพตดิ ทําใหตระหนักถึงโทษและพษิภัยเปนอยางด ี ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ เยาวภา (2540) พบวา ผูใชแรงงานขนสงรูถึงโทษของการใชยาบา และมีความตัง้ใจ

ที่จะลดจาํนวนการใช รวมถึงตั้งใจที่จะควบคุมชั่วโมงทาํงานใหเหมาะสมเพื่อไมใหงวงนอน 

 

5.3 ขอเสนอแนะ  
 5.3.1 ขอเสนอแนะทั่วไป 

   5.3.1.1 เจาหนาที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่เก่ียวกับการรับรองให

สถานประกอบการเปนโรงงานสีขาว ควรมีการติดตามผล และตรวจสอบระบบอยางตอเนื่องกับ

สถานประกอบการที่ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว เพ่ือใหการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานประกอบการเปนไปอยางถาวร หรือย่ังยืนตลอดไป 
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  5.3.1.2 สถานประกอบการประเภทธุรกิจบริการ ที่ยังไมไดเขาโครงการการรับรอง

เปนโรงงานสีขาว ควรพิจารณานาํองคกรเขารับการรบัรอง เนื่องจากมโีอกาสเส่ียงตอการใชยาเสพตดิ

มากกวาธุรกิจประเภทอื่น 
  5.3.1.3 รัฐบาลควรพิจารณาเพิ่มสถานบําบดัใหเพียงพอ ตอความตองการ

เนื่องจากจํานวนของสถานบําบัดมไีมเพียงพอตอการใหบริการตอผูเสพติด 

  5.3.1.4 คาใชจายในการตรวจปสสาวะของสถานประกอบการ ที่เขารับการรับรอง

ใหเปนโรงงานสีขาว ภาครัฐควรรับภาระดาใชจายนี ้

 5.3.2 ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป ควรจะศึกษาแนวทางการขอการรับรองใหเปนโรงงาน
สีขาว เพ่ือใชเปนแนวทางใหกับสถานประกอบการที่สนใจขอรับการรับรองตอไป 
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แบบสอบถาม  

  

เร่ือง   การตดิตามผลการดาํเนินงานของสถานประกอบการที่ไดรับรองใหเปนโรงงานสีขาว 

  

ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบและขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ  

คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย  " X "  ลงในคาํตอบทีท่านเลือก   

   1. อายุของทาน  

           (     )  ต่ํากวา 30 ป                      (     )  30 ป ถึง 40 ป  

           (     )  มากกวา 40 ป ถึง 50 ป        (     )  50 ปข้ึนไป  

  

   2. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน  

           (     )  ต่ํากวาปริญญาตร ี               (     )  ปริญญาตรี  

           (     )  สูงกวาปริญญาตร ี  

  

3.  สถานประกอบการที่ทานสังกัดอยูเปนธุรกิจประเภทใด  

           (     )  การผลิต                          (     )  การบริการ  

           (     )  การจําหนาย                     (     )  อ่ืนๆ……………………………  

  

4.  ขนาดของสถานประกอบการที่ทานสังกัดอยู  

           (     )  ขนาดเล็ก  ( มีพนักงานนอยกวา 100 คน )        

           (     )   ขนาดกลาง ( มีพนักงานตั้งแต 100  ถึง 500 คน )                

           (     )   ขนาดใหญ ( มีพนักงานมากกวา 500 คน )  

  

    5. ระยะเวลาที่ใชเตรียมการกอนการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว  

           (     )  นอยกวา 6 เดือน                (     )  ตั้งแต 6 เดอืนถึง 1 ป                 

           (     )  มากกวา 1 ถึง 2 ป              (     )  ตั้งแต 2 ปข้ึนไป   

  

    6. ระยะเวลาที่เจาหนาทีข่องรัฐมาทําการตรวจพื่อใหการรับรองตั้งแตแจง  

        ความจาํนงจนกระทั่งผานการรับรอง  

           (     )  นอยกวา 1 เดือน                (     )  ตั้งแต 1 เดอืนถึง 2 เดือน                 

           (     )  มากกวา 2 เดือน ถึง 4 เดือน  (     )  มากกวา 4 เดือนข้ึนไป   
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ตอนที่ 2    ประโยชนที่ไดรับหลังจากสถานประกอบการไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  " X "  ลงในชองระดับประโยชนที่สถานประกอบการไดรับ หลังจาก

                การไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาวเพื่อแสดงวาทานและ สถานประกอบการที่ทานสังกัดอยู

               ไดรับประโยชนมากนอยเพียงใด
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รายการ

ประโยชนที่พนักงานไดรับ

7.  พนักงานมีความรูสึกที่ดีตอหนวยงานเพ่ิมขึ้น 

8.  พนักงานปลอดภัยจากยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยไมตองใชยาเสพติด

9.  พนักงานมีความรูเก่ียวกับยาเสพติด การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด

10. พนักงานนําความรูเกี่ยวกับยาเสพติด การปองกัน และการแกไขปญหา

     ยาเสพติดไปเผยแพรใหกับคนรอบขาง และคนในครอบครัว

11. พนักงานในองคกรสามารถดูแลสุขภาพ และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

ประโยชนท่ีสถานประกอบการไดรับ

12.  พนักงานใหความรวมมือในกิจกรรมสงเสริมเก่ียวกับการปองกัน 

      และแกไขปญหายาเสพติด

13.  การมีปฎิสัมพันธที่ดีตอกันจากกิจกรรมสันทนาการของพนักงานในองคกร

14.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน

15.  ลดปญหาการขาดงาน

16.  ลดปญหาลักขโมยในสถานประกอบการ

17.  ลดตนทุนในการดําเนินงาน

18.  ลดความผิดพลาดในขณะปฏิบัติงาน

19.  ใบรับรองใหเปนโรงงานสีขาวสามารถใชในการโฆษณา ประชาสัมพันธทางธุรกิจ

20.  ความนาเช่ือถือและภาพพจนที่ดีขององคกรที่มีตอภาครัฐ

21.  ลดปริมาณ/ความรุนแรง ของอุบัติเหตุ

22.  ลดเงินชดเชยคาใชจายเนื่องจากอุบัติเหตุหรือความเจ็บปวย

ระดับของประโยชน
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ตอนท่ี 3   ปญหาและอุปสรรคจากการเขารับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย  " X " ลงในชองระดับของปญหาและอุปสรรคที่สถานประกอบการไดรับ ภายหลังจากการ

                ไดรับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว วาสถานประกอบการของทานไดรับปญหาและอุปสรรคจากการได

                รับการรับรองใหเปนโรงงานสีขาว ตามรายการตอไปนี้อยูระดับใด
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23.  การแตงตั้งทีมงาน หรือแกนนําที่รับผิดชอบระดับนโยบาย

24.  การสรางทีมงาน หรือแกนนําที่รับผิดชอบระดับปฎิบัติการ

25.  การจัดหาบุคลากรสําหรับใหความรูกับพนักงานเกี่ยวกับการปองกัน 

     และแกไขยาเสพติด

26. การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการอบรมการใหความรู

    เก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด

27. การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารับการตรวจปสสาวะ

28. การใหความรวมมือของพนักงานในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน  

     และแกไขปญหายาเสพติด เชน การจัดกีฬาภายใน การประกวดรองเพลง 

     การประกวดคําขวัญตอตานยาเสพติด หรืออื่น ๆ

29. การสนับสนุนจากองคกรเพื่ออนุญาตใหพนักงานที่ติดยาลาหยุดเพ่ือไปบําบัด 

    รักษา ฟนฟู โดยจายคาจางหรือเงินชวยเหลือตามแตจะตกลงกัน

  ** ถาองคกรของทานไมมีผูเสพยาใหขามไปตอบแบบสอบถามขอที่ 33 **

30. การสงพนักงานที่ติดยาเสพติดเพื่อเขารับการบําบัดในสถานบําบัด

31. การสนับสนุนจากองคกรเพื่อรับพนักงานกลับเขาทํางานตามเดิม หลังจากบําบัดรักษา

     ฟนฟู เรียบรอยแลว

32. การใหความชวยเหลือจากภาครัฐในการรับพนักงานที่ติดยาเสพติด

      เพื่อเขารับการบําบัดในสถานบําบัด

ระดับปญหาและอุปสรรค
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33. ภาระคาใชจายสําหรับตรวจปสสาวะ

34. ภาระคาใชจายสําหรับการจัดอบรมพนักงานเพื่อใหความรูเเก่ียวกับการปองกัน 

     และแกไขปญหายาเสพติด

35. ภาระคาใชจายสําหรับการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการปองกัน และแกไขปญหา 

     ยาเสพติดเชน การจัดกีฬาภายใน การประกวดรองเพลง การประกวดคําขวัญ

     ตอตานยาเสพติด หรืออ่ืน ๆ

36. การเฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมของพนักงานใหหางไกลยาเสพติด

37. การคนพบผูเสพรายใหมหลังจากมีโครงการเฝาระวัง และทําการบําบัด

38. การคนพบผูจําหนายรายใหมหลังจากมีโครงการเฝาระวัง และมีการออกคําส่ังใหหยุด

39. การดําเนินการทางกฏหมายในกรณีมีผูเสพรายเดิมกลับมาเสพใหม หรือ

    ผูจําหนายรายเดิม กลับมาทําการจําหนายใหม

ตอนที่ 4   ขอเสนอแนะอื่น ๆ จากการไดรับรองใหเปนโรงงานสีขาว

40 ดานประโยชน

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

41  ดานปญหาและอุปสรรค

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

42 ความตองการชวยเหลือ

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ระดับปญหาและอุปสรรค
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 

        รายชื่อ ตําแหนง/สถานที่ทํางาน 

1. เจริญวงศ จันทรสิริสถาพร ผูจัดการ ฝายผลิต บริษัท แลล เอส ไอ 

(ไทย) จํากัด  

101/32-33 นิคมอุตสาหกรรม นวนคร 

กม. 46 ถ.พหลโยธิน ต. คลองหนึ่ง  

จ. ประทุมธานี 

   

2. ถนอมสิน  อินทศาร นักวิชาการแรงงาน 6ว 

กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน  

ถ. มิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

   

3. ร.ท.นพ.สมิต     วัฒนธัญญกรรม รองผูอํานวยการสถาบนัธัญญารักษ 

สถาบันธัญญารักษ 

ถ.พหลโยธิน ประชาธิปตย อ.ธัญบุรี จ.ประ

ทุมธาน ี

 

 

4. ทิพาพร ดษิยทัต นักวิชาการแรงงาน 7จ 

สํานักงานสวัสดิการและคลมุครองแรงงาน 

จ. ประทุมธานี 

 

5. สมชาย  กระสานติสุข ผูจัดการอาวุโส ฝายแรงงานสัมพันธ 

บริษัทสแปนชั่น ประเทศไทย 

229 หมู 4 แจง ถ.แจงวัฒนะ อ. ปากเกร็ด  

จ. นนทบุรี 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ช่ือ : นางณัฐพร  ปญุญาภินนัท 

ช่ือวิทยานิพนธ : ติดตามผลการดําเนนิงานของสถานประกอบการที่ไดรับการรับรองใหเปน

โรงงานสีขาว 

สาขาวิชา : ธุรกิจอุตสาหกรรม 

 

ประวัติ  

 ประวัติสวนตัว  เกิดเมื่อวนัที่ 20 กุมภาพันธ 2509 สถานที่เกิด จังหวดันครสวรรค            

ที่อยูปจจุบัน เลขที่ 600/1170 หมูบานสีวลี ซอย 6 ถนนพหลโยธนิ ตาํบลคูคต อําเภอลําลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี 12130 

 ประวัติการศึกษา  ป พ.ศ. 2534 สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเคมี จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 ประวัติการทํางาน  ป พ.ศ. 2535 ทํางานตําแหนง รองผูจัดการฝายปรับปรงุพัฒนา  

แผนกวิศวกรรมการผลิต บริษัท แอล เอส ไอ (ไทย) จํากัด ถึงปจจบุัน 
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