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สัญญาฝกงาน 
 

  เขียนที ่      

  วันที ่      

  

 สัญญานี้ทําขึ้นระหวาง  (ช่ือสถานประกอบกิจการ)      

โดย  (นาย,นาง,นางสาว)                                                             ผูมีอํานาจกระทําการแทน  

ต้ังอยูเลขที่   หมูที่   ตรอก / ซอย      

ถนน      ตําบล / แขวง      

อําเภอ / เขต     จังหวัด       

รหัสไปรษณีย   โทรศัพท   โทรสาร     

ซ่ึงตอไปนี้จะเรียกวา  “ผูประกอบกิจการ”  ฝายหนึ่ง   กับ  (ช่ือผูรับการฝกเตรียมเขาทํางาน) 

                                             อายุ          ป 

อยูบานเลขท่ี   หมูที่  ตรอก / ซอย      

อําเภอ / เขต     จังหวัด       

รหัสไปรษณีย   โทรศัพท   โทรสาร     

ซ่ึงตอไปนี้จะเรียกวา  “ผูฝกงาน”  อีกฝายหนึ่ง ทั้งสองฝายตกลงกันทําสัญญาการฝก  มีสาระสําคัญ

ดังตอไปนี้ 

 1. ผูประกอบกิจการตกลงรับผูฝกงานเขาฝกงานในสาขาอาชีพ   

                                                หลักสูตร     

ระยะเวลาฝก   ต้ังแตวันท่ี           ถึง     

ณ  (สถานที่ฝกงาน)           

 2. ผูฝกงานจะตองปฏิบัติตามคําส่ัง  ขอบังคับ  หรือระเบียบเกี่ยวกับการฝกตามที่ 

ผูประกอบกิจการกําหนด 

 3. ผูฝกงานมีหนาท่ีระมัดระวังในการทํางานตามระดับมาตรฐานของผูมีวิชาชีพเชนนั้น 

 4. ผูประกอบกิจการมีหนาที่ใหการฝก 
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 5. ในวันที่ทําการฝกงานใหผูประกอบกิจการจัดใหผูฝกงาน  ฝกงานไมเกินวันละ  8  

ช่ัวโมง  กรณีเปนการฝกในงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของผูฝกงานตามกฎหมายวา

ดวยการคุมครองแรงงาน  ใหผูประกอบกิจการจัดใหผูฝกงาน  ฝกงานไมเกินวันละ  7  ชั่วโมง 

 6. ในวันที่ทําการฝก  ใหผูประกอบกิจการจัดใหผูฝกงานมีเวลาพักติดตอกันไมนอยกวา

วันละหนึ่งช่ัวโมงหลังจากผูฝกงานไดฝกในวันน้ันมาแลวไมเกินส่ีช่ัวโมง 

 7. ผูประกอบกิจการตองจัดใหผูฝกงานมีวันหยุดประจําสัปดาหไมนอยกวาสัปดาหละ

หนึ่งวัน 

 8. ผูประกอบกิจการจะจายเบ้ียเล้ียงใหผูฝกงานตามจํานวนวันฝกงาน  ในอัตราวันละ    

บาท  (        ) 

 9. ผูประกอบกิจการจะจัดสวัสดิการใหผูฝกงาน  ดังตอไปนี้ 

  (1)           

  (2)           

  (3)           

  (4)           

 10. ในระหวางการฝก  ผูประกอบกิจการยินยอมใหผูฝกงานลาปวยไดตามความเปนจริง

แตไมเกิน  วันตอป  ลากิจไมเกิน     วันตอป 

 11. สัญญาฝกงานเปนอันส้ินสุดตามเง่ือนไขดังนี้ 

  (1) เมื่อจบการฝกอบรมตามหลักสูตร  หรือครบกําหนดระยะเวลาการฝกตามสัญญา 

  (2) เมื่อฝายใดฝายหนึ่งทําผิดสัญญาและคู สัญญาอีกฝายหนึ่งแสดงเจตนา 

เลิกสัญญา  หรือผูฝกงานฝาฝนขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝก  ซึ่งถือเปนความผิดอยางรายแรง 

  (3) ผูฝกงานอาจบอกเลิกสัญญาไดกอนครบกําหนดระยะเวลาการฝก  โดยการบอก

กลาวลวงหนาเปนระยะเวลาพอสมควร 

 12. เมื่อผูฝกงานฝกครบตามหลักสูตรหรือระยะเวลาที่กําหนดแลว  ผูประกอบกิจการตอง

ออกหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการฝกใหแกผูฝกงาน  โดยหนังสือรับรองนั้นจะตองมีขอความระบุวา  

ผูฝกงานไดฝกงานประเภทใด  และระยะเวลาท่ีฝกน้ันเปนระยะเวลาเทาใด 
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 13. ผูฝกงานที่เปนผูเยาวที่อายุไมครบ  18  ป  จะตองไดรับความยินยอมจากบิดาหรือ

มารดาหรือผูปกครองหรือบุคคลซ่ึงรับผูเยาวนั้นไวในความปกครองหรืออุปการะเล้ียงดูหรือบุคคล 

ซ่ึงผูเยาวนั้นอาศัยอยู  โดยลงช่ือใหความยินยอมทายสัญญานี้ 

 หนังสือสัญญาน้ีทําขึ้นเปนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาท้ังสองฝายไดอาน

และเขาใจขอความโดยตลอด  และขอรับรองวาถูกตองตามเจตนารมณของท้ังสองฝาย  จึงลงลายมือช่ือ

ไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน 

 

 

 
ลงช่ือ     ผูดําเนินการฝก 

         (     ) 

 

ลงช่ือ     ผูรับการฝก 

         (     ) 

 

ลงช่ือ     ผูใหความยินยอม 

         (     )  (กรณีผูรับการฝกเปนผูเยาว) 

 

ลงช่ือ     พยาน 

         (     ) 


