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บทที ่ 2 

 

นิติสัมพนัธระหวางผูฝกงานและผูประกอบกิจการ 

 

 ปจจุบันความตองการแรงงานมีฝมือเพิ่มมากข้ึนอยางรวดเร็วสืบเนื่องจากการที่ 

ผูประกอบกิจการพัฒนาระบบการผลิตของตนเอง  โดยนําเทคโนโลยีการผลิตที่สูงและมีความ

ทันสมัยมากข้ึนมาใช  ประกอบกับมีการแขงขันทางการคาทั้งในประเทศและระหวางประเทศสูง  

การพัฒนาแรงงานไรฝมือใหมีศักยภาพมากข้ึนเพื่อรองรับความตองการของตลาดแรงงานจึงมี

ความจําเปนอยางยิ่ง  ซึ่งกระบวนการในการสรางแรงงานมีฝมือในประเทศไทยนั้นจะใชวิธีการ 

ที่รูจักกันโดยทั่วไปวา  “การพัฒนาฝมือแรงงาน”  การพัฒนาฝมือแรงงาน  ก็คือการฝกงานหรือ

การฝกอาชีพไมวาจะเปนในสถานศึกษาหรือสถานประกอบกิจการนั่นเอง  เปนการเนนการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการจริง  ทั้งนี้  เพื่อใหแรงงานมีศักยภาพ  มีความสามารถ  รองรับ

ความตองการของผูประกอบกิจการและตลาดแรงงานได 

 ในทางปฏิบัติ  ผูที่เขารับการฝกงานหรือการฝกอาชีพในสถานประกอบกิจการนั้น

จะตองปฏิบัติงานที่มีลักษณะคลายคลึงกันกับผูที่เปนลูกจางของสถานประกอบกิจการ  แตอาจจะ

มีความแตกตางกันอยูบางบางประการ  เชน  มีความรับผิดชอบนอยกวา  ชิ้นงานที่ไดรับอาจจะมี

จํานวนไมมาก  และตองมีผูคอยควบคุมดูแลอยางใกลชิดเพื่อคอยสอนงาน  ถายทอดความรู 

ตาง ๆ  ให  จะเห็นไดวาผูฝกงานก็มีโอกาสสรางผลผลิตหรือชิ้นงานใหกับผูประกอบกิจการได

เชนเดียวกัน  จากขอเท็จจริงดังกลาวผูเขียนเห็นวา  ผูฝกงานในกรณีนี้จะทําหนาที่และมีสถานะ

คลายคลึงกับลูกจางของสถานประกอบกิจการนั้น ๆ  จึงสมควรที่จะไดรับความคุมครองและมี

สวัสดิการข้ันตํ่าดวยเชนกัน 

 กรณีที่ผูฝกงานและผูประกอบกิจการมีนิติสัมพันธกันเปนลูกจางและนายจางตาม

กฎหมาย  บุคคลทั้งสองฝายดังกลาวจะตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน  โดยเฉพาะกฎหมาย

คุมครองแรงงานซ่ึงเปนกฎหมายที่บัญญัติถึงสิทธิและหนาที่ระหวางนายจางและลูกจาง  โดย

กําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าในการจาง  การใชแรงงาน  และการจัดสถานที่และอุปกรณในการทํางาน  

เพื่อใหผูทํางานมีสุขภาพอนามัยอันดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและรางกาย  และไดรับคาตอบแทน

ตามสมควร  นายจางมีแรงงานในการผลิตหรือบริการที่คงสภาพในระยะยาว  ประเทศมีความ

เจริญทางเศรษฐกิจและมีความสงบมั่นคงทางสังคม  นอกจากนี้กฎหมายคุมครองแรงงาน   
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เปนกฎหมายที่มีโทษทางอาญาเมื่อไมปฏิบัติตาม  และเปนกฎหมายเกี่ยวดวยความสงบเรียบรอย

หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  ดังนั้น  สัญญาหรือขอตกลงระหวางนายจางและลูกจางขอใด 

ที่ขัดตอกฎหมายคุมครองแรงงานจะตกเปนโมฆะ  ไมมีผลใชบังคับ1  จะเห็นไดวา  กรณีที่ผูฝกงาน

และผูประกอบกิจการมีนิติสัมพันธกันทางการจางแรงงานนั้นจะไมมีปญหาในการบังคับใช

กฎหมายแตอยางใด  เนื่องจากมีกฎหมายแรงงานท่ีบัญญัติไวโดยเฉพาะแลว 

 ดังที่ไดกลาวมาแลววา  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 25452  

เปนกฎหมายฉบับเดียวที่มีบทบัญญัติที่กลาวถึงการฝกงาน  การฝกอาชีพ  การฝกเตรียมเขา

ทํางาน  การพัฒนาฝมือแรงงาน  กําหนดสิทธิและหนาที่ของผูประกอบกิจการที่จดทะเบียนเปน

ผูดําเนินการฝก  หลักเกณฑเกี่ยวกับการคุมครองผูฝกงาน  มาตรฐานฝมือแรงงาน  กองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงาน  รวมทั้งมาตรการจูงใจใหผูประกอบกิจการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาฝมือ

แรงงาน  โดยการกําหนดเปนสิทธิประโยชนในดานตาง ๆ  เชน  สิทธิประโยชนในดานภาษี  การ

ไดรับความชวยเหลือในการฝกอบรมบุคลากรของสถานประกอบกิจการ  เปนตน  แตเมื่อพิจารณา

จากเนื้อหาของพระราชบัญญัติฉบับดังกลาวแลวจะเห็นไดวา  พระราชบัญญัติฉบับนี้ไมไดมี 

สภาพบังคับกับผูฝกงานและผูประกอบกิจการโดยทั่วไป  กลาวคือ  มีผลใชบังคับกับบุคคลหรือ 

ผูประกอบกิจการเฉพาะรายที่นายทะเบียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหเปนผูดําเนินการฝกเทานั้น  นอกจากนี้  สาเหตุที่ผูประกอบกิจการสมัครใจและยินยอมที่จะ

ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ก็เพราะตองการขอรับสิทธิประโยชนในการไดรับยกเวนภาษี 

เงินไดหรือสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ  ตามที่กฎหมายบัญญัติไว  ดังนั้น  หากผูประกอบกิจการรายใด 

ที่ไมตองการขอรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายก็ไมมีความจําเปนที่จะตองดําเนินการตาม

หลักเกณฑที่กําหนดไวแตอยางใด  นอกจากนี้  พระราชบัญญัติฉบับนี้ยังไมไดมีบทกําหนดโทษ 

แกบุคคลที่ไมดําเนินการตามบทบัญญัติ  จึงสงผลใหผูฝกงานหรือผูฝกอาชีพในสถานประกอบ

กิจการที่ ไมไดมีสถานะเปนลูกจาง   และถึงแมจะเปนบุคคลที่อยูภายใตการบังคับของ

                                                  
1  เกษมสันต  วิลาวรรณ,  คําอธิบายกฎหมายแรงงาน. พิมพคร้ังที่ 12  (กรุงเทพมหานคร :  

บริษัท  สํานักพิมพวิญูชน  จํากัด,  2551),  น. 19 - 20. 
2  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2545  โดยใน

พระราชบัญญัติฉบับนี้กําหนดใหมีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  ดังนั้น  จึงมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่  29  มกราคม  พ.ศ. 2546. 



9 

 

 

พระราชบัญญัติฉบับนี้ก็อาจไมไดรับความคุมครองในการทํางานตามท่ีควรจะไดรับตามกฎหมาย

ได 

 ถึงแมวาพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  จะไดบัญญัติ

คํานิยามของผูซึ่งเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูดําเนินการฝกวา  “ผูรับการฝก”  ซึ่งจะมี

ความหมายเฉพาะกรณีที่ไดรับการฝกอบรมจากผูซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม

หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานที่นายทะเบียนไดพิจารณาใหความ

เห็นชอบตามพระราชบัญญัติฉบับนี้เทานั้น  แตเนื่องจากวิทยานิพนธฉบับนี้จะทําการศึกษา

วิเคราะหถึงการฝกงานทั้งระบบไมวาจะมีกฎหมายบัญญัติรองรับไวหรือไม  ไมไดศึกษาเฉพาะ

กรณีตามพระราชบัญญัติดังกลาว  ดังนั้น  ผูเขียนจะใชคําวา  “ผูฝกงาน”  แทนบุคคลที่เขารับการ

อบรมเพื่อพัฒนาทักษะหรือฝมือแรงงานไมวาจะกระทําโดยวิธีใดและมิไดมีสถานะเปนลูกจางตาม

กฎหมายแรงงานในทุกกรณี  และใชคําวา  “สัญญาฝกงาน”  แทนสัญญาที่ทําข้ึนระหวางผูฝกงาน

และผูประกอบกิจการที่มิไดมีลักษณะเปนสัญญาจางแรงงาน  ไมวาจะเปนสัญญาการฝกตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  หรือไม 

 เนื่องจากไมมีกฎหมายที่ใชบังคับอยูในปจจุบันฉบับใดเลยที่บัญญัติไวโดยเฉพาะถึง

นิติสัมพันธระหวางผูฝกงานและผูประกอบกิจการอยางชัดเจน  ดังนั้น  การพิจารณาถึงนิติสัมพันธ

ระหวางบุคคลทั้งสองฝายดังกลาวจึงตองพิจารณาขอเท็จจริงแตละกรณีไปวาผูฝกงานมี 

นิติสัมพันธกับผูประกอบกิจการอยางไร  เขาขายมีสถานะเปนลูกจางและนายจางกันตาม

กฎหมายแรงงานหรือไม  ในกรณีที่ผูฝกงานและผูประกอบกิจการมีสถานะเปนลูกจางและนายจาง  

กลาวคือ  มีนิติสัมพันธกันตามกฎหมายแรงงาน  การพิจารณาถึงความสัมพันธและสิทธิหนาที่ของ

บุคคลทั้งสองฝายก็จะตองเปนไปตามกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวของในเร่ืองนั้น ๆ  สวนกรณีที่ 

ผูฝกงานและผูประกอบกิจการไมไดมีสถานะเปนลูกจางและนายจางกันตามกฎหมายแรงงานนั้น  

การพิจารณาถึงความสัมพันธและสิทธิหนาที่ของบุคคลทั้งสองฝายจะตองเปนไปตาม 

หลักกฎหมายทั่วไปวาดวยนิติกรรมสัญญา  ดังจะกลาวตอไปนี้ 
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1.  หลักกฎหมายทั่วไปวาดวยนิติกรรมสัญญา 

 

1.1  หลักอิสระในทางแพง  (Private Autonomy) 

 

 หลักอิสระในทางแพง  หมายถึง  อํานาจของบุคคลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

กําหนดขอบเขตในทางกฎหมายของตนเองท้ังในเร่ืองสวนตัวและในทางทรัพยสิน3  หลักอิสระ

ในทางแพง  ถือเปนหลักพื้นฐานที่สําคัญที่กฎหมายไทยไดนํามาบัญญัติรับรองไวในประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 151  ซึ่งบัญญัติไววา  “การใดเปนการแตกตางกับบทบัญญัติ

ของกฎหมายถามิใชกฎหมายอันเกี่ยวกับความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน   

การนั้นไมเปนโมฆะ”  หลักการดังกลาวนี้ถือเปนหลักการอยางกวางที่กฎหมายยอมรับใหบุคคล

จัดการส่ิงตาง ๆ  ไดอยางอิสระ  โดยรัฐจะไมเขาไปแทรกแซง  แตจะรับรองใหส่ิงที่เอกชนทํานั้น 

บังเกิดผลในทางกฎหมาย  และการจัดการดวยอิสระในทางแพงนี้  เอกชนสามารถจัดการทั้งใน

เร่ืองสวนตัวหรือจัดการเกี่ยวกับทรัพยสินของตนก็ได  เชน  การสมรส  การหยา  การทําพินัยกรรม  

การซื้อขาย  การให  เปนตน 

 

1.2  หลักเสรีภาพในการทําสัญญา (Freedom of Contract) 

 

 แนวคิดเร่ืองหลักเสรีภาพในการทําสัญญาเกิดจากความคิดทางเศรษฐกิจแบบเสรี

นิยม  (Laissez-faire)  ของ  Adam Smith4  ที่เนนเสรีภาพของมนุษย  โดยมีหลักวาบุคคลทุกคน

ควรมีความสามารถที่จะกําหนดความสัมพันธตามกฎหมายกันข้ึนเองได  ภายในกรอบหรือ

                                                  
3
 ศนันทกรณ  โสตถิพันธุ, คําบรรยายซ้ือขาย  แลกเปล่ียน  ให, พิมพคร้ังที่ 4, 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท  สํานักพิมพวิญูชน  จํากัด, 2550),  น.21. 
4 Adam Smith  (5 มิถุนายน พ.ศ. 2266 - 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2333)  นักปรัชญา

ศีลธรรมและนักเศรษฐศาสตรการเมืองผูบุกเบิกชาวสกอตแลนด  ซึ่งเปนที่รูจักมากที่สุดในฐานะ

เปนเจาของทฤษฎีเศรษฐศาสตรลัทธิเสรีนิยม  โดยเช่ือวาบุคคลมีสิทธิที่จะสามารถใชอิทธิพลของ

ตนเองสรางความกาวหนาทางเศรษฐกิจของตนเองไดอยางเสรีโดยไมตองตกเปนหุนเชิดของ

สมาคมอาชีพหรือของรัฐ  นอกจากนี้ อดัม สมิธยังไดรับการยกยองเปน “บิดาแหงเศรษฐศาสตร”  

อีกดวย. 
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กฎเกณฑที่กฎหมายวางขอกําหนดไว  ซึ่งกฎเกณฑที่ดีที่สุดที่สังคมควรจะมีก็คือ  กฎเกณฑที่

คูสัญญามีความเทาเทียมกันในการที่จะทําความตกลงกันเอง  รัฐตองไมออกบทบัญญัติของ

กฎหมายมาบีบบังคับการทําสัญญาของเอกชน5  หรืออาจกลาวไดวา  รัฐไดมอบนิติกรรมหรือ

สัญญาเปนเคร่ืองมือใหแกเอกชนในอันที่จะสรางความผูกพันกันข้ึนไดเองในลักษณะที่มีผลผูกพัน

กันไดเชนเดียวกับกฎหมาย6  โดยลักษณะการแสดงออกซ่ึงเสรีภาพในการทําสัญญานั้น  เอกชน

อาจมีการแสดงออกมาไดหลายรูปแบบ  เชน  เสรีภาพท่ีจะคิดและตัดสินใจวา  จะทําสัญญานั้น

หรือไม  เสรีภาพที่จะทําสัญญานั้นดวยตนเองหรือมอบใหคนอ่ืนกระทําแทน  เสรีภาพที่จะกําหนด

เนื้อหาของนิติกรรมหรือสัญญานั้นอยางไรก็ได  รวมทั้งเสรีภาพที่จะแสดงเจตนาทํานิติกรรมดวย

วิธีการใด ๆ  ก็ได  เปนตน7  และเมื่อคูสัญญามีเสรีภาพในการทําสัญญา  หนี้ที่เกิดข้ึนจากสัญญานี้  

จึงยอมเปนหนี้ที่ยุติธรรมสําหรับคูสัญญานั้นเอง  เพราะถาอีกฝายหนึ่งเอาเปรียบจนเกินไป  หรือ

หนี้ที่ตนรับภาระไวหนักมากกวาหนี้ที่อีกฝายตองปฏิบัติตอบแทนจนคูสัญญาเห็นวาไมเปนธรรม

แลว  คูสัญญาฝายนั้นก็ไมจําเปนตองเขาทําสัญญาดังกลาว  หนี้ตามสัญญาก็ไมเกิดข้ึน8  

 อยางไรก็ตาม  แมหลักการนี้จะเปนหลักพื้นฐานในการทํานิติกรรมสัญญา  แตก็ไมใช

วาบุคคลจะตกลงทํานิติกรรมสัญญากันไดโดยไรขอบเขต  ขอบเขตที่ควบคุมหลักการนี้อยูก็คือ  

กฎหมายเกี่ยวกับความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  โดยแนวคิดในการจํากัด

เสรีภาพในการทําสัญญานั้น  จะอยูบนพื้นฐานของความเสมอภาคและประโยชนของสวนรวม  

ทั้งนี้  เพื่อไมใหปจเจกชนใชเสรีภาพไปกระทบกระเทือนหรือทําใหเกิดความเสียหายแกสังคมได 

 

 

 

                                                  
5
 จักรี อดุลยนิรัตน, “ปญหาเกี่ยวกับการเขาทําสัญญาในพฤติการณที่ไมสามารถ

ปกปองผลประโยชนของตนได : ศึกษาเปรียบเทียบกับระบบ Common Law”, (วิทยานิพนธ

มหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546), น. 8. 
6
 อักขราธร จุฬารัตน, “เอกสารการสอนชุดวิชากฎหมายแพง 1 (ฉบับปรับปรุง)”, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2545), น. 164. 
7
 จําป  โสตถิพันธุ, คําอธิบายหลักฎหมายนิติกรรม-สัญญา พรอมคําอธิบายสวน 

พ.ร.บ.วาดวยขอสัญญาไมเปนธรรม, พิมพคร้ังที่ 5, (กรุงเทพมหานคร : วิญูชน, 2543), น. 26. 
8 จักรี  อดุลยนิรัตน, อางแลว เชิงอรรถที่ 5, น. 8. 
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1.3  หลักสุจริต (Good Faith) 

 

 หลักสุจริตเปนหลักกฎหมายทั่วไปที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

มาตรา 5  ซึ่งบัญญัติวา  “ในการใชสิทธิแหงตนก็ดี  ในการชําระหนี้ก็ดี  บุคคลทุกคนตองกระทํา

โดยสุจริต”  หลักมาตรา 5  นี้  ถือเปนหัวใจของกฎหมายแพงในเร่ืองหนี้  เพราะไมวาจะเปนกรณีที่

บุคคลตกลงทําสัญญาเพื่อกอหนี้ผูกพันกับอีกบุคคลหนึ่ง  หรือเปนกรณีมูลแหงหนี้อ่ืน ๆ  เมื่อมีหนี้

เกิดข้ึน  นิติสัมพันธระหวางบุคคลที่เปนเจาหนี้และลูกหนี้จะอยูบนพื้นฐานของหลักความซื่อสัตย  

และความไววางใจ  ซึ่งถือวาเปนความเช่ือที่แตละฝายตางตองมีความซื่อสัตยและความไววางใจ

ตอกันและกัน  ดังนั้น  การมีความสัมพันธทางหนี้จึงอยูบนพื้นฐานของความซ่ือสัตย  และความ

ไววางใจระหวางบุคคลวาจะไมเอารัดเอาเปรียบจนเกินไป  ถามีการเอารัดเอาเปรียบก็เปนการ 

ไมสุจริต  หลักสุจริตจึงเปนหลักที่จะมาขัดเกลาความสัมพันธระหวางเจาหนี้และลูกหนี้ใหเกิด

ความเปนธรรมข้ึน  เพื่อใหการชําระหนี้ เปนไปโดยชอบ9  หรืออาจกลาวไดอีกนัยหนึ่งวา   

หลักสุจริตเปนเคร่ืองวัดความประพฤติของมนุษยในกรณีตาง ๆ  วาการกระทําเหลานั้นอยูในกรอบ

ที่ระบบกฎหมายนั้นจะสนับสนุนหรือประณามหรือไม  จึงไดรับยกยองวาเปนรากฐานของ

กฎหมายทั้งระบบเลยทีเดียว  นับเปนการประกาศอุดมคติแหงความสัมพันธของมนุษยในสังคมวา

จะตองประพฤติปฏิบัติตอกันดวยหลักสุจริต10   

 

2.  ความแตกตางระหวางสัญญาจางแรงงานและสัญญาฝกงาน 

 

 จากขอเท็จจริงในปจจุบันการฝกงานนั้นจะประกอบดวยบุคคลสองฝาย  คือ   

ผูประกอบกิจการและผูฝกงาน  โดยความสัมพันธระหวางบุคคลทั้งสองฝายอาจจะเปน

ความสัมพันธในลักษณะของการจางแรงงานหรือไมก็ได  ซึ่งในสวนนี้จะอธิบายถึงความแตกตาง

ระหวางสัญญาจางแรงงานและสัญญาฝกงานวามีลักษณะที่คลายคลึงกันหรือแตกตางกันอยางไร 

                                                  
9
 ดาราพร ถิระวัฒน, กฎหมายสัญญา : สถานะใหมของสัญญาปจจุบันและปญหาขอ

สัญญาที่ไมเปนธรรม, พิมพคร้ังที่ 2 (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2542), น. 58. 
10

 ปรีดี เกษมทรัพย, “หลักสุจริตคือหลักความซ่ือสัตยและความไววางใจ”, รองพล  

เจริญพันธ, กฎหมายแพง : หลักทั่วไป เลม 1, พิมพคร้ังที่ 1  (กรุงเทพมหานคร : เจริญวิทยการ

พิมพ, 2520), น. 8. 
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2.1  ความสัมพันธในลักษณะของสัญญาจางแรงงาน 

 

 สัญญาจางแรงงานเปนสัญญาในทางแพงชนิดหนึ่ง  ซึ่งประกอบดวยบุคคลสองฝาย  

คือ  นายจางและลูกจาง  เขามาทําความตกลงกอใหเกิดนิติสัมพันธตอกัน  โดยตางฝายตาง

ยินยอมปฏิบัติตอกันตามที่ไดตกลงกันไวและตามที่กฎหมายกําหนด  สัญญาจางแรงงานเปน

สัญญาที่กอหนี้ใหแกคูสัญญาทั้งสองฝายที่จะตองปฏิบัติการชําระหนี้ตอบแทนซ่ึงกันและกัน   

โดยลูกจางมีหนี้ที่ตองทํางานใหแกนายจาง  ไมวาจะเปนงานใชสมองหรือกําลังกายก็ตาม   

ในขณะเดียวกันนายจางก็มีหนี้ที่จะตองจายคาจางตอบแทนการทํางานใหแกลูกจาง  สัญญาจาง

แรงงานจึงมีลักษณะเปนสัญญาตางตอบแทน  และยังมีลักษณะพิเศษตางไปจากสัญญาจาง

บริการธรรมดา  เนื่องจากนายจางมีอํานาจควบคุมดูแลการทํางานของลูกจาง  และลูกจางจะตอง

ทํางานตามคําส่ังและอยูภายใตการควบคุมบังคับบัญชาของนายจาง  โดยนายจางมีหนาที่

จัดเตรียมวัสดุและเคร่ืองมือเครื่องใชในการผลิตใหแกลูกจาง  และลูกจางก็ตองใชความรู

ความสามารถ   รวมทั้ งแรงงานของตนเ พ่ือ รักษาประโยชนของนายจางอยาง เต็มที่   

ในขณะเดียวกันนายจางตองดูแลเอาใจใสและใหสวัสดิการแกลูกจางดวย11   

 2.1.1  ความหมายของสัญญาจางแรงงาน 

 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยไดใหความหมายของสัญญาจางแรงงานไวใน

มาตรา 575  วา  “อันวาจางแรงงานนั้น  คือสัญญาซ่ึงบุคคลคนหน่ึงเรียกวาลูกจาง  ตกลงทํางาน

ใหแกบุคคลอีกคนหนึ่งเรียกวานายจาง  และนายจางตกลงจะใหสินจางตลอดเวลาที่ทํางานให”  

จากบทบัญญัติของมาตรา 575  นั้น  สามารถสรุปสาระสําคัญของสัญญาจางแรงงานไดวา  

สัญญาจางแรงงานเปนสัญญาที่มีคูสัญญา  2  ฝาย  คือ  ฝายนายจางและฝายลูกจาง  โดยมี

วัตถุประสงคใหลูกจางทํางานใหแกนายจาง  และนายจางตกลงจะใหสินจางแกลูกจางตลอดเวลา

ที่ทํางานให 

 “นายจาง”  นั้น  ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยไมไดใหความหมายของ 

คําวานายจางไวโดยตรง  แตสามารถสรุปความหมายจากบทบัญญัติมาตรา 575  ไดวา  นายจาง  

                                                  
11 วิจิตรา  (ฟุง ลัดดา )  วิ เ ชียรชม ,  ยอหลักกฎหมายแรงงาน ,  พิมพค ร้ังที่  22 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพนิติธรรม, 2550),  น. 5. 
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หมายถึง  บุคคลซึ่งตกลงจะใหสินจางแกคูสัญญาอีกฝายหนึ่งเพื่อตอบแทนการทํางาน  และให

สินจางตลอดเวลาที่ทํางานให 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. 2541  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2551  ไดใหความหมายของคําวานายจางไวในมาตรา 5  วา  

“นายจาง  หมายความวา  ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหและหมายความรวมถึง 

 (1) ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 

 (2) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทน 

นิติบุคคล  และผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย” 

 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ. 2518  มาตรา 5  ไดใหความหมายของคําวา

นายจางไววา  ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให  และหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับ

มอบหมายจากนายจางใหกระทําการแทน  ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคล  หมายความวา  ผูมี

อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลนั้น  และหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจ

กระทําการแทนนิติบุคคลใหกระทําการแทน 

 พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537  มาตรา 5  ไดใหความหมายของคําวา

นายจางไวในทํานองเดียวกันวา  นายจาง  หมายความวา  ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจาย

คาจางให  และหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง  ในกรณีที่นายจาง

เปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผูซึ่งไดรับมอบหมาย

จากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย 

 เพราะฉะนั้น  จากคํานิยามดังกลาวอาจสรุปไดวานายจางมี  3  ประเภท12  คือ 

 1. นายจางตัวจริง  หมายถึง  บุคคลที่ตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให  

ซึ่งนายจางตัวจริงจะเปนบุคคลธรรมดา  หรือเปนนิติบุคคล  หรือเปนองคการที่กฎหมายกําหนดให

เปนนิติบุคคลก็ได 

 2. นายจางตัวแทน  หมายถึง  ผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล  กรณีที่นายจาง

เปนนิติบุคคล  เชน  หุนสวนผูจัดการของหางหุนสวนจํากัด  หรือกรรมการผูมีอํานาจกระทําการ

แทนบริษัทตามที่กําหนดไวในหนังสือบริคนหสนธิของบริษัทจํากัดแหงนั้น  ซึ่งมักเรียกกันวา

กรรมการผูจัดการ  เปนตน 

                                                  
12 เกษมสันต  วิลาวรรณ, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 27 - 28. 
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 3. นายจางรับมอบ  หมายถึง  ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจางตัวจริง

หรือไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจางตัวแทน 

 นายจางตามกฎหมายคุมครองแรงงานจึงมีอยู  3  ประเภท  นายจางทุกประเภท

ดังกลาวไมวาจะเปนนายจางตัวจริง  นายจางตัวแทน  หรือนายจางรับมอบ  เมื่อฝาฝนหรือ 

ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานก็อาจถูกฟงไดทั้งทางแพงและทางอาญา  สําหรับในทาง

อาญา  ถานายจางตัวจริงเปนนิติบุคคลจะเปนจําเลยที่ 1  นายจางตัวแทนจะเปนจําเลยที่ 2  แลว

นายจางรับมอบจะเปนจําเลยที่ 3  สวนในทางแพงนั้นนายจางตัวแทนหรือนายจางรับมอบแมจะ

ถูกฟองและถูกศาลพิพากษาใหรับผิดรวมดวยก็ตาม  แตนายจางตัวแทนหรือรับมอบดังกลาว 

ไมตองรับผิดเปนสวนตัว 

 “ลูกจาง”  นั้น  ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยไมไดใหความหมายของคําวา

ลูกจางไวโดยตรง  แตสามารถสรุปความหมายไดวา  ลูกจาง  หมายถึง  บุคคลซ่ึงตกลงจะทํางาน

ใหแกนายจาง  โดยไดรับสินจางเปนคาตอบแทนตลอดระยะเวลาท่ีตนทํางานให 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. 2541  มาตรา 5  ไดใหความหมายของคําวา

ลูกจางไววา  ผูซึ่งตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกช่ืออยางไร 

 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  พ.ศ . 2518  มาตรา 5  ไดใหความหมายของคําวา

ลูกจางไววา  “ลูกจาง  หมายความวา  ผูซึ่งตกลงทํางานใหแกนายจางเพื่อรับคาจาง” 

 พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537  มาตรา 5  ไดใหความหมายของคําวา

ลูกจาง ไววา  “ลูกจาง  หมายความวา  ผูซึ่งทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกช่ือ

อยางไร  แตไมรวมถึงลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย” 

 เพราะฉะนั้น  จึงอาจสรุปความหมายของคําวาลูกจางไดวา  ลูกจาง  คือ  บุคคลซึ่ง 

ตกลงจะทํางานใหแกนายจาง  โดยไดรับสินจางเปนคาตอบแทนตลอดระยะเวลาท่ีตนทํางานให  

ไมวาจะเรียกช่ืออยางไร 

 ลูกจางนั้น  ไดแก  ลูกจางเกือบทุกประเภท  ไมวาจะเปนลูกจางที่ทํางานลักษณะเปน

การประจําหรือเปนการช่ัวคราว  ลูกจางทดลองงาน  ลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับงานบาน  ลูกจางใน

งานเกษตรกรรม  หรือลูกจางในงานประเภทตาง ๆ  โดยท่ัวไป13  เวนแตเฉพาะกรณีขาราชการ  

                                                  
13 สุธีร  ศุภนิตย, วิจิตรา  วิเชียรชม และไผทชิต  เอกจริยกร,  คําอธิบายประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย เรียงมาตรา วาดวย เชาทรัพย เชาซื้อ จางแรงงาน จางทําของ รับขน 

ยืม ฝากทรัพย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเดือนตุลา, 2549), น. 73. 
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เนื่องจากในกรณีที่เปนเร่ืองความสัมพันธระหวางขางราชการและกระทรวง  ทบวง  กรม  นั้น  

ขาราชการกับกระทรวง  ทบวง  กรม  ไมไดมีความสัมพันธกันในฐานะเปนนายจางและลูกจางกัน  

เพราะความสัมพันธระหวางกระทรวง  ทบวง  กรมในรัฐบาลกับขาราชการในสังกัดนั้นมีข้ึนโดย

กฎหมายฝายปกครอง  ไดแก  กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  เปนตน  หาใชมีข้ึน

ตามกฎหมายสวนแพงตามนิติกรรมหรือสัญญาไม14  ทั้งนี้  เนื่องจากลักษณะของการกอต้ังสิทธิ 

ก็ดี  การใชสิทธิก็ดี  และการระงับไปซ่ึงสิทธิก็ดี  ฉะนั้นขาราชการก็ไมเปนลูกจางของกระทรวง  

ทบวง  กรม  จึงจะไมนํากฎหมายแพงวาดวยจางแรงงานมาใชบังคับ  ซึ่งศาลฎีกาก็ไดเคยตัดสินไว

ทํานองนี้  เชน  ขาราชการตําแหนงเสมียนตราอําเภอรับเงินเดือนในงบประมาณประเภทเงินเดือน  

ไมใชลูกจางของกระทรวง  ทบวง  กรม  ไมใชลูกจางนายจางตามความในกฎหมายลักษณะอาญา  

มาตรา 294(5)  (คําพิพากษาฎีกาที่  755/2498) 

 2.1.2  ลักษณะสําคัญของสัญญาจางแรงงาน 

 จากความหมายและสาระสําคัญของสัญญาจางแรงงาน  ตลอดจนบทบัญญัติอ่ืน ๆ  

ของประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยในเร่ืองจางแรงงานนั้น  สามารถที่จะสรุปถึงลักษณะสําคัญ

ของสัญญาจางแรงงานได  ดังนี้ 

 1. เปนสัญญาตางตอบแทน  คือ  เปนสัญญาที่กอหนี้ใหแกคูสัญญาทั้งสองฝาย 

ที่จะตองปฏิบัติการชําระหน้ีตอบแทนซ่ึงกันและกัน  โดยลูกจางมีหนี้หรือหนาที่ที่จะตองทํางาน

ใหแกนายจางดวยความซื่อสัตยสุจริตและรักษาผลประโยชนของนายจางอยางเต็มที่  ในขณะท่ี

เปนเจาหนี้ในการบังคับชําระสินจางเอาจากนายจาง  และนายจางก็มีหนี้หรือหนาที่ที่จะตองให

สินจางแกลูกจางเพื่อตอบแทนการทํางานของลูกจางตลอดระยะเวลาที่ลูกจางทํางานให  ดังนั้น  

เมื่อคูสัญญาตางมีฐานะเปนเจาหนี้และลูกหนี้ซึ่งกันและกันในลักษณะของสัญญาตางตอบแทน  

จึงตองนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยสัญญาตางตอบแทนมาใช

บังคับดวย  เวนแตจะมีบทบัญญัติแหงกฎหมายในเร่ืองจางแรงงานกําหนดไวเปนพิเศษ15  ดังนั้น  

หากคูสัญญาฝายหนึ่งไมเสนอขอปฏิบัติการชําระหนี้  เชน  นายจางไมจายคาจาง  คูสัญญา 

อีกฝายหนึ่งคือลูกจางยอมมีสิทธิที่จะยังไมปฏิบัติการชําระหนี้ในสวนของตน  คือ  ยังไมทํางานให  

                                                  
14 ไผทชิต  เอกจริยกร, คําอธิบายกฎหมายจางแรงงาน จางทําของ รับขน, พิมพคร้ังที่ 

8 (กรุงเทพมหานคร : บริษัท สํานักพิมพวิญูชน จํากัด, 2550), น. 35 - 36. 
15 สุธีร  ศุภนิตย, วิจิตรา  วิเชียรชม และไผทชิต  เอกจริยกร อางแลว เชิงอรรถที่ 13, 

น. 74. 
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โดยไมถือวาลูกจางผิดสัญญาจางหรือจงใจใหนายจางไดรับความเสียหาย  ดังนั้น  การทํางานและ

การจายคาจางจึงเปนลักษณะสําคัญของสัญญาจางแรงงาน  หากขาดส่ิงใดสิ่งหนึ่งไป สัญญา

ดังกลาวยอมไมใชสัญญาจางแรงงาน  ซึ่งจะเห็นไดวาการที่ผูฝกงานเขาฝกอบรมในสถานประกอบ

กิจการนั้นไมไดตองการสินจางตอบแทน  ลักษณะดังกลาวจึงไมกอใหเกิดความสัมพันธตาม

สัญญาจางแรงงาน 

 2. เปนสัญญาที่ไมมีแบบ  กฎหมายมิไดกําหนดแบบของสัญญาจางแรงงานไว   

จึงไมจําตองทําเปนหนังสือหรือจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาที่แตอยางใด  แตสัญญา 

จางแรงงานถือวาเปนสัญญาทางแพงอยางหนึ่ง  นิติสัมพันธของคูสัญญาน้ันจึงเกิดจากการ 

ที่เจตนารมณของผูเสนอและผูสนองตองตรงกัน  โดยอาจจะทําเปนลายลักษณอักษรหรือทําดวย

วาจาก็ได  โดยตองเปนกรณีที่ลูกจางตกลงเขาทํางานใหนายจางเพื่อรับสินจาง  และเมื่อนายจาง

รับลูกจางเขาทํางานโดยจายสินจางใหตลอดระยะเวลาที่ลูกจางทํางานใหนั้น  ก็ถือวาคําเสนอและ

คําสนองของคูสัญญาตองตรงกัน  กอใหเกิดเปนสัญญาจางแรงงานแลวแมจะทําดวยวาจาก็ตาม  

แตการแสดงเจตนาเขาทําสัญญานี้ตองแสดงตอนายจางผูมีอํานาจรับลูกจางเขาทํางานเทานั้น  

ถาแสดงเจตนาตอบุคคลผูไมมีอํานาจรับเขาทํางาน  สัญญาจางแรงงานก็ไมเกิดข้ึนแตอยางใด16  

ดังนั้น  จึงอาจกลาวไดวา  สัญญาจางแรงงานนั้นอาจเกิดข้ึนไดเมื่อมีการตกลงกันตาม

วัตถุประสงคของการจางแรงงาน  คือ  การทํางานใหของลูกจาง  และการจายสินจางของนายจาง  

ไมวาการตกลงนั้นจะเปนการตกลงโดยชัดแจง  คือ  การทําสัญญาจางเปนลายลักษณอักษร   

การตกลงกันดวยวาจาโดยชัดแจง  หรือการตกลงกันโดยปริยาย  เชน  กรณีที่นายจางใหลูกจาง

ของตนไปจางบุคคลภายนอกมาทํางานดวยความยินยอมของนายจาง (คําพิพากษาฎีกาที่ 1628 - 

1630/2494)  เปนตน  ซึ่งตางก็ถือวามีผลบังคับตามกฎหมายเปนสัญญาจางแรงงานดวยกัน

ทั้งส้ิน 

 ปญหาที่เกิดเปนอยางมากเนื่องจากการที่สัญญาจางแรงงานไมมีแบบกําหนดเอาไว

ตามกฎหมายก็คือ  ความไมชัดเจนของการแสดงเจตนาเขาทําสัญญา  โดยมีนายจางบางกลุม

พยายามหลีกเล่ียงการทําสัญญาจางการทํางานใหเปนสัญญาจางแรงงาน  โดยพยายามทําให

เปนสัญญาจางในรูปแบบอ่ืน ๆ  เชน  สัญญาจางทําของแทน  เพื่อตองการไมใหตนมีฐานะเปน

                                                  
16 วิลาสินี  ปานใจ, “ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต   

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549), น.18 - 19. 
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นายจางตามสัญญาจางแรงงาน  ซึ่งตองมีหนาที่ตามกฎหมายแรงงานตาง ๆ17  เพิ่มข้ึนเปน 

อันมาก  ซึ่งหนาที่บางประการทําใหนายจางตองมีภาระ  ความรับผิดชอบตาง ๆ  เพิ่มข้ึน  และ

จากความไมชัดเจนดังกลาวก็จะกอใหเกิดผลเสียแกลูกจาง  คือ  ทําใหลูกจางไมไดรับสิทธิ 

บางประการหรือไดรับสิทธินอยลง  ไมวาจะเปนในเร่ืองของวันหยุด  วันลา  สิทธิไดรับคาชดเชย 

เมื่อถูกเลิกจาง  เปนตน  ซึ่งทําใหลูกจางไมไดรับความคุมครองตามเจตนารมณของกฎหมาย

แรงงานและยังอาจถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางไดโดยงาย 

 3. สาระสําคัญของสัญญาอยูที่ตัวบุคคลผูเปนคูสัญญา  ซึ่งในภาษาลาตินเรียก

สัญญาประเภทนี้วา  Intuitus personae  หมายความวา  เปนสัญญาที่คูสัญญาเขาทําสัญญากัน

โดยพิจารณาถึงบุคลิกลักษณะของแตละฝายมาประกอบการตัดสินใจเขาทําสัญญา  ลักษณะ

เชนนี้ก็เปนลักษณะของสัญญาจางแรงงานตามกฎหมายไทยดวย  โดยจะเห็นไดวา  กอนเขาทํา

สัญญาจางแรงงาน  คูสัญญาแตละฝายก็จะมีการพิจารณาคุณสมบัติและบุคลิกลักษณะของ 

แตละฝายจนเปนที่พอใจวาจะสามารถทํางานรวมกันตามสัญญาจางแรงงานไดหรือไม18  ดังจะ

เห็นไดวาเมื่อนายจางและลูกจางตกลงกันเปนสัญญาจางแรงงานแลว  นายจางหรือลูกจางจะโอน

                                                  
17 ปจจุบันกฎหมายแรงงานอาจแบงออกไดเปน  4  สวนใหญ ๆ  คือ 

1.  กฎหมายแพง  ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  วาดวยจางแรงงาน 

2.  กฎหมายคุมครองแรงงาน  ซึ่งในภาคเอกชน  ไดแก   พระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน  พ.ศ. 2541  พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537  พระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  

ประกาศกระทรวงแรงงาน  และประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานที่เกี่ยวของ  สวนใน

ภาครัฐวิสาหกิจ  ไดแก  ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เร่ือง มาตรฐานข้ันตํ่า

ของสภาพการจางในรัฐวิสาหกิจ ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกตามความใน

พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 

3.  กฎหมายแรงงานสัมพันธ  ซึ่งในภาคเอกชน  ไดแก  พระราชบัญญัติแรงงาน

สัมพันธ  พ.ศ. 2518  และในภาครัฐวิสาหกิจ  ไดแก  พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  

พ.ศ. 2543 

4.  กฎหมายวิธีพิจาณาคดีแรงงาน  ซึ่งก็คือ  พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและ 

วิธีพิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ. 2522 
18 สุธีร  ศุภนิตย, วิจิตรา  วิเชียรชม  และไผทชิต  เอกจริยกร  อางแลว เชิงอรรถที่ 13,  

น. 75. 
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สิทธิในความเปนลูกจางหรือนายจางของตนใหแกบุคคลภายนอกไมได  เวนแตคูสัญญาอีกฝาย

หนึ่งจะยินยอม  หากคูสัญญาฝายใดฝาฝน  คูสัญญาอีกฝายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญาเสียก็ได 19  

นอกจากนี้  หากสัญญาจางแรงงานใดมีสาระสําคัญที่ตัวบุคคลผูเปนนายจาง  สัญญาน้ันยอม

ระงับไปดวยมรณะแหงนายจาง20  ซึ่งตางไปบางจากกรณีลูกจางตาย  เพราะถาลูกจางตาย

สัญญาจางแรงงานจะระงับลงทุกกรณี  แตในกรณีที่นายจางตายนั้น  สัญญาจางแรงงานจะระงับ

ลงเฉพาะเม่ือสัญญาจางแรงงานนั้นมีสาระสําคัญที่ตัวของนายจาง  ทั้งนี้  เนื่องจากนายจางอาจมี

ไดมากกวาหนึ่งคนดังกรณีเปนกิจการใหญ ๆ  ซึ่งเจาของมิไดใชอํานาจบังคับบัญชาควบคุมการ

ทํางานของลูกจางเองโดยตรง  แตอาจมอบหมายอํานาจใหผูจัดการเปนผูกระทําการแทนนายจาง  

การที่ผูจัดการตายลง  สัญญาจางแรงงานที่จางลูกจางอ่ืน ๆ  ทํางานจึงไมควรระงับตามไปดวย21   

 4. ลูกจางตกลงทํางานใหแกนายจางและนายจางตกลงจายสินจางหรือคาจาง 

ตอบแทนการทํางานให  การที่ลูกจางตกลงทํางานใหแกนายจางนั้น  อาจเปนการตกลงทํางานที่ใช

กําลังแรงงานหรือความคิดก็ได  โดยการที่สัญญาจางแรงงานนั้นนายจางมีความตองการที่จะใช

แรงงานของลูกจางเปนสําคัญมิไดมุงหวังในผลสําเร็จของแรงงานนั้น  ถือวาเปนวัตถุแหงสัญญา

ของสัญญาจางแรงงาน  ดังนั้น  เมื่อลูกจางทํางานตามระยะเวลาที่ไดตกลงกันแลว  งานจะสําเร็จ

หรือไมนายจางก็ตองจายคาจางให  แตในสัญญาจางทําของนั้นวัตถุแหงสัญญาอยูที่ผลสําเร็จของ

งานเปนสําคัญ  ผูรับจางตองทํางานใหสําเร็จจึงจะไดรับคาจาง 

 สําหรับการจายสินจางหรือคาจางตอบแทนการทํางานนั้น  ตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน  พ.ศ. 2541  มาตรา 5  ไดใหความหมายของคําวาคาจางไววา  “คาจาง”  

หมายความวา  เงินที่นายจางและลูกจางตกลงกันจายคาตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจาง

                                                  
19 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 577  นายจางจะโอนสิทธิของตนใหแก

บุคคลภายนอกก็ได  เมื่อลูกจางยินยอมพรอมใจดวย 

ลูกจางจะใหบุคคลภายนอกทําการแทนตนก็ไดเมื่อนายจางยินยอมพรอมใจดวย   

ถาคูสัญญาฝายใดทําการฝาฝนบทบัญญัตินี้  คูสัญญาอีกฝายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญาเสียก็ได. 
20 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 584  ถาจางแรงงานรายใดมี

สาระสําคัญอยูที่ตัวบุคคลผูเปนนายจาง  ทานวาสัญญาจางเชนนั้นยอมระงับไปดวยมรณะแหง

นายจาง. 
21 สุธีร  ศุภนิตย, วิจิตรา  วิเชียรชม และไผทชิต  เอกจริยกร อางแลว  เชิงอรรถที่ 13,  

น. 76. 
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สําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเปนรายช่ัวโมง  รายวัน  รายสัปดาห  รายเดือน  หรือระยะเวลา

อ่ืน  หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน  และให

หมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาที่ลูกจางมิไดทํางาน  แต

ลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัตินี้ 

 5. สัญญาจางแรงงานมีลักษณะที่นายจางมีอํานาจควบคุมบังคับบัญชาลูกจางตาม

สัญญาจางแรงงาน  นายจางมีอํานาจส่ังใหลูกจางทํางานตามวิธีที่ตนเองตองการได  ลูกจางตอง

ทํางานอยูภายใตการควบคุมดูแล  เชื่อฟงคําส่ังของนายจางตลอดเวลา22  โดยอํานาจในการบังคับ

บัญชาของนายจางนั้น  อาจดูไดจากประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 583  ซึ่งบัญญัติ

ในทํานองที่วา  ถาลูกจางจงใจขัดคําส่ังของนายจางอันชอบดวยกฎหมายก็ดี  หรือละเลยไมนําพา

ตอคําส่ังเชนวานั้นเปนอาจิณก็ดี  นายจางมีสิทธิไลออกโดยไมตองบอกกลาวลวงหนา  หรือให

สินไหมทดแทนก็ได  ซึ่งแสดงใหเห็นวาระหวางการทํางานของลูกจางนั้น  นายจางสามารถออก

คําส่ังใหลูกจางปฏิบัติตามได  คําส่ังดังกลาวจะเปนคําส่ังดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร  หรือ 

จะเปนคําส่ังในรูปของระเบียบขอบังคับการทํางานก็ได23  เชน  กําหนดเวลาเขางาน  เลิกงาน  

ระยะเวลาพัก  การแตงกาย  และการปฏิบัติตัวในขณะทํางาน  เปนตน  และคําส่ังนั้นจะตองเปน

คําส่ังที่ชอบดวยกฎหมายดวย 

 6. ความรับผิดในละเมิดตอบุคคลภายนอก  นายจางตองรวมรับผิดกับลูกจางตอ

การกระทําความผิดของลูกจางที่กอใหเกิดความเสียหายแกบุคคลภายนอกในทางการที่จางตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 425  เนื่องมาจากแนวความคิดที่วา  ลูกจางทํางานให

นายจางเพื่อประโยชนของนายจาง  ซึ่งขณะทํางานลูกจางก็อยูในการควบคุมบังคับบัญชาของ

นายจาง  เพราะฉะนั้น  เมื่อเกิดผลเสียหายข้ึนตอบุคคลภายนอกในขณะที่ลูกจางทํางานที่จางอยู  

นายจางก็ควรตองรวมรับผิดกับลูกจางดวย  เพื่อเปนการคุมครองทั้งตัวลูกจางและบุคคลภายนอก 

 

 

 

 

                                                  
22

 วิลาสินี  ปานใจ  อางแลว  เชิงอรรถที่ 16, น. 39 - 40. 
23

 วินัย  ลูวิโรจน, “สัญญาจางแรงงาน : ศึกษาในแงลักษณะความสําคัญของ 

นิติสัมพันธ”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2533), น. 58. 
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2.2  ความสัมพันธในลักษณะของการฝกงาน 

 

 สัญญาฝกงานนี้จะมีความแตกตางจากสัญญาจางแรงงาน  กลาวคือ  ถึงแมวาการ

ฝกงานนั้นอาจเกิดข้ึนไดกับบุคคลในทุกสถานะ  ไมวาจะจบการศึกษาแลวหรือไม  และตาม

สัญญาฝกงานนี้ผูฝกงานจะตกลงทํางานใหกับผูประกอบกิจการ  โดยในบางกรณีอาจจะไดรับ

คาตอบแทนการทํางานดวย  แตเนื่องจากการฝกงานนั้นมีลักษณะบางประการที่แตกตางจากการ

จางแรงงาน  กลาวคือ  ผูฝกงานอาจตกลงเขาทํางานใหกับผูประกอบกิจการเนื่องจากหลักสูตร

การศึกษากําหนดใหตองฝกงานจึงจะจบการศึกษา  หรือดวยวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาวิชาความรู

ในการปฏิบัติงานประเภทนั้น  เรียนรูการทํางาน  และสรางประสบการณในการทํางานเทานั้น  

มิใชทํางานเพื่อใหไดรับคาจางเพื่อตอบแทนการทํางาน  โดยผูประกอบกิจการตกลงจะสอนและ

ถายทอดความรูในงานประเภทนั้นใหแกผูฝกงาน  ซึ่งผูประกอบกิจการอาจจะมีการตกลงวาจะ

จายคาตอบแทนการทํางานใหกับผูฝกงานหรือไม  เพียงใดก็ได  ทั้งนี้  ข้ึนอยูกับการตกลงกัน

ระหวางผูฝกงานและผูประกอบกิจการเปนสําคัญ  ผูประกอบกิจการจึงมิไดมีหนาที่ในการจาย

คาตอบแทนการทํางานใหแกผูฝกงานแตอยางใด  นอกจากนี้  การฝกงานจะมีความจําเปนเฉพาะ

ในงานบางอาชีพเทานั้นโดยเฉพาะงานที่ตองการทักษะ  ความรู  ความชํานาญเฉพาะ  หรือตองมี

ประสบการณในการทํางานนั้น  เชน  ทนายความ  งานเกี่ยวกับการเจียรไนอัญมณี  งานใหบริการ

ในธุรกิจการบินทั้งภาคพื้นดินและบนเคร่ืองบิน  งานบริการลูกคาประจําศูนยขอมูลธุรกิจ

โทรศัพทเคล่ือนที่  เปนตน  หรืองานที่ตองอาศัยความรูในระบบงานน้ันเปนการเฉพาะ  เชน  

พนักงานของกิจการประเภทแฟรนไชสตาง ๆ  7-11  เปนตน  จะเห็นไดวาสัญญาฝกงานนั้นเกิดข้ึน

ดวยวัตถุประสงคและความสัมพันธพิเศษที่แยกตางหากจากสัญญาจางแรงงานทั่วไป  เพราะ 

การฝกงานนี้นอกจากผูประกอบกิจการตองสูญเสียบุคลากรและเสียสละเวลามาสอนงานใหกับ 

ผูฝกงานแลว  บางคร้ังผลงานของผูฝกงานก็ไมไดมาตรฐาน  หรือไมตรงตามความตองการของ 

ผูประกอบกิจการ  ซึ่งอาจเปนเพราะเพิ่งเร่ิมทํางาน  ยังขาดทักษะ  หรือประสบการณในการ

ทํางานยังไมมากพอ  จึงไมอาจสรางมูลคาเพิ่มใหกับสถานประกอบกิจการแหงนั้นได 

 สัญญาฝกงานจะเปนกรณีที่ผูประกอบกิจการมีเจตนาที่จะรับผูฝกงานเขามาฝกงาน  

ฝกอบรม  ถายทอดความรูและประสบการณในการทํางานใหจริง ๆ  โดยไมไดคาดหวังวาผูฝกงาน

จะตองทํางานใหไดอยางเต็มประสิทธิภาพตามที่บุคคลผูปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นควรจะเปน  

และผูฝกงานก็ไมไดเขารับการฝกงานเพราะตองการไดรับสินจางตอบแทนการทํางานนั้น  สําหรับ
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ผูประกอบกิจการก็ไมจําเปนตองจายสินจางตอบแทนใหแกผูฝกงานตลอดเวลาที่ทํางานให 

แตอยางใด 

 ในการวิเคราะหวาสัญญาที่เกิดข้ึนนั้นเปนสัญญาฝกงานหรือสัญญาจางแรงงานนั้น  

จะตองพิจารณาเปนรายกรณีไป  โดยพิจารณาถึงเจตนาของคูสัญญาหรือวัตถุประสงคในการทํา

สัญญาต้ังแตเร่ิมแรกวาตองการใหเกิดผลอยางไร  กรณีเชนนี้จะพิจารณาจากสถานะของผูฝกงาน

ดานการศึกษาไมได  เนื่องจากถึงแมวาผูฝกงานจะยังไมจบการศึกษา  แตเขารับการฝกงานใน

สถานประกอบกิจการ  บุคคลนั้นอาจจะฝกงานโดยอยูภายใตสัญญาฝกงานหรือสัญญา 

จางแรงงานก็ได  ในทางกลับกัน  กรณีที่ผูฝกงานจบการศึกษาแลวและเขารับการฝกงานใน 

สถานประกอบกิจการก็เชนเดียวกัน  บุคคลนั้นอาจจะฝกงานโดยอยูภายใตสัญญาฝกงานหรือ

สัญญาจางแรงงานก็ได  ดังนั้น  การพิจารณาจากสถานะของผูฝกงานจึงไมสามารถนํามาใช

แบงแยกไดวาสัญญาที่เกิดข้ึนระหวางผูฝกงานและผูประกอบกิจการนั้นเปนสัญญาฝกงานหรือวา

สัญญาจางแรงงาน 

 แตขอเท็จจริงในบางกรณี  ผูฝกงานสมัครเขาไปทํางานในสถานประกอบกิจการ

เพราะตองการไดรับสินจางตอบแทนการทํางานของตน  ไมไดตองการไดรับความรู  ทักษะฝมือ  

หรือประสบการณในการทํางาน  และผูประกอบกิจการไดตกลงรับผูฝกงานเขาทํางานเปนการ

ประจํา  โดยมีฐานะเปนลูกจางของสถานประกอบกิจการนั้นแลว  และผูประกอบกิจการตกลงวา

จะจายสินจางตอบแทนการทํางานใหแกบุคคลนั้นตลอดเวลาที่ทํางานให  กรณีเชนนี้ผูประกอบ

กิจการอาจจะกําหนดใหมีการฝกงานกอนในระยะแรกของการทํางาน  หรือกําหนดใหมีการ

ทดลองงานกอนในชวงระยะเวลาหนึ่ง  ซึ่งหากผูประกอบกิจการเห็นวาบุคคลที่จะรับเขาทํางานนั้น

เปนผูมีความรูความสามารถ  มีประสบการณในการทํางานมานาน  และเช่ือวาจะสามารถ

ปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นได  ผูประกอบกิจการอาจไมกําหนดใหมีการทดลองงานก็ได  แตหาก 

ผูประกอบกิจการยังไมมั่นใจวาบุคคลนั้นจะมีความสามารถในการทํางาน  หรือมีฝมือตรงตาม

ความตองการหรือไม  รวมทั้งไมแนใจในความประพฤติของบุคคลนั้นวาจะสามารถทํางานรวมกัน

ไดหรือไม  ก็อาจกําหนดเงื่อนไขใหมีการทดลองงานข้ึนเพื่อใหเกิดความมั่นใจในความสามารถ

และความประพฤติของผูที่จะมาเปนลูกจางของตน  ซึ่งโดยทั่วไปแลวการทดลองงานจะกําหนด

ระยะเวลาเอาไวเพียงชวงระยะเวลาหน่ึง  หากครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลวลูกจางนั้น 

มีคุณสมบัติตรงตามความตองการของผูประกอบกิจการก็จะไดทํางานตอไป  แตถาไมผานการ

ประเมินหรือมีคุณสมบัติไมตรงตามความตองการของผูประกอบกิจการ  ผูประกอบกิจการอาจ
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ไมใหบุคคลนั้นทํางานในสถานประกอบกิจการของตนตอไปก็ได  สําหรับสัญญาที่เกิดข้ึนระหวาง 

ผูฝกงานและผูประกอบการในกรณีนี้จะเปนสัญญาจางแรงงาน 

 การที่สัญญาทั้งสองประเภทดังกลาวมีความคลายคลึงกันนั้น  ทําใหผูประกอบ

กิจการอาจหลีกเล่ียงการทําสัญญาเปนสัญญาจางแรงงานดวยการทําเปนสัญญาฝกงานแทน  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อไมใหตนมีฐานะเปนนายจางตามกฎหมายแรงงาน  ซึ่งกอใหเกิดความ 

ไมชัดเจนและสงผลเสียตอความคุมครองสิทธิประโยชนของลูกจางเปนอยางมาก  เนื่องจาก

กฎหมายไดบัญญัติใหความคุมครองลูกจางเอาไวโดยเฉพาะ  และเมื่อผูฝกงานไมไดมีฐานะเปน

ลูกจางก็ยอมไมไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงานดังกลาวแตอยางใด  ดังนั้น  การทํา

ความเขาใจถึงความแตกตางและแนวทางแบงแยกของสัญญาทั้งสองประเภทนี้  นอกจากจะเกิด

ประโยชนในการปรับใชกฎหมายไดอยางถูกตองแลว  ยังสามารถคุมครองสิทธิของลูกจางซ่ึงมักจะ

เปนผูที่มีสถานะทางเศรษฐกิจดอยกวานายจาง  จากการถูกนายจางเอารัดเอาเปรียบดวยการ

พยายามหลีกเล่ียงการทําสัญญาจางทํางานใหเปนสัญญาจางแรงงานไดอีกดวย 

 เมื่อผูฝกงานและผูประกอบกิจการตกลงกันวาจะดําเนินการฝกงานนั้น  สัญญาที่

เกิดข้ึนเปนสัญญาไมมีชื่อ  คือ  อยูนอกบรรพ 3  ของประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  ดังนั้น  

หากไมมีขอตกลงท่ีขัดตอความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 150  แลว  สัญญายอมใชบังคับกันระหวางคูสัญญาไดตาม

บรรพ 1  และบรรพ 2  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  โดยรายละเอียดนั้นจะเปนไปตามที่ได

ตกลงกัน  จึงเกิดปญหาในทางปฏิบัติวา  ในกรณีที่ผูฝกงานหรือผูประกอบกิจการไมปฏิบัติตามที่

ตกลงกันไว  เชน  ผูประกอบกิจการไมสอนงานใหกับผูฝกงานจนครบระยะเวลาท่ีกําหนด  หรือ 

ผูฝกงานเลิกฝกงานกอนครบระยะเวลา  เปนตน  ปญหาในกรณีนี้ก็คือ  สัญญาที่เกิดข้ึนนั้น 

จะสามารถบังคับกันไดตามกฎหมายมากนอยเพียงใด  และหากคูสัญญาไมปฏิบัติตามขอสัญญา

ที่ตกลงกันไวนั้น  คูสัญญาอีกฝายหนึ่งจะสามารถบังคับใหปฏิบัติตามไดหรือไม  เพียงใด 

 

3.  ความสัมพนัธระหวางสัญญาฝกงานและหนี้ในธรรม 

 

 หนี้ในธรรมหรือหนี้ธรรมดานั้นเปนหนี้ที่เกิดจากการที่บุคคลปฏิบัติการชําระหน้ีให 

โดยรูสึกวาเปนหนาที่ในทางศีลธรรมหรืออัธยาศัยบางอยาง  ซึ่งหนี้ในธรรมเปนความผูกพันที่ขาด

อํานาจบังคับเรียกรองตามกฎหมาย  แตเมื่อไดชําระหนี้ไปแลวบุคคลนั้นจะเรียกคืนไมได  สําหรับ

สัญญาฝกงานนั้นเปนสัญญาที่หากไมมีขอตกลงที่ขัดตอความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของ
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ประชาชนแลว  ยอมใชบังคับกันระหวางคูสัญญาไดตามกฎหมาย  โดยรายละเอียดนั้นจะเปนไป

ตามที่ไดตกลงกัน  ปญหาในกรณีนี้ก็คือ  สัญญาท่ีเกิดข้ึนนั้นจะสามารถบังคับกันไดมากนอย

เพียงใด  และหากคูสัญญาไมปฏิบัติตามขอสัญญาที่ตกลงกันไวนั้น  คูสัญญาอีกฝายหนึ่ง 

จะสามารถบังคับใหปฏิบัติตามไดหรือไม 

 ตามหลักกฎหมายแพงวาดวยหน้ีนั้น  เมื่อมีหนี้เกิดข้ึนโดยชอบดวยกฎหมายแลว  

โดยผลแหงหนี้นั้นเจาหนี้ก็เรียกรองใหลูกหนี้ชําระหนี้ได  เมื่อลูกหนี้ชําระหนี้ไปแลวจะเรียกคืนอีก

หาไดไม  แตถามีการชําระหนี้ไปโดยที่หนี้นั้นมิไดเกิดข้ึน  ผูชําระหนี้ก็เรียกรองใหคืนทรัพยใหแกตน

ไดตามหลักวาดวยลาภมิควรได  ในบางกรณีที่มีความสัมพันธระหวางบุคคลเกิดข้ึนแลว  ซึ่งโดย

ปกติกอใหเกิดหนี้ ข้ึนแลว   แตอาจมีเหตุการณบางอยางมาทําใหหนี้นั้นไมสมบูรณหรือ 

มีขอบกพรอง  อันทําใหเจาหนี้ไมมีสิทธิที่เรียกรองบังคับใหลูกหนี้ชําระหนี้ตามกฎหมายได   

แตอยางไรก็ดี  ถาหากลูกหนี้ไดชําระหนี้ไปโดยความรูสึกรับผิดชอบทางดานศีลธรรม  ในบางกรณี

ลูกหนี้จะเรียกทรัพยคืนโดยอางวาตามกฎหมายลูกหนี้ไมตองชําระหนี้หาไดไม 

 หนี้ที่ชอบดวยกฎหมายอันเจาหนี้สามารถเรียกรองให ลูกหนี้ชําระหนี้ ไดนั้น   

นักกฎหมายโรมันเรียกวา  หนี้ทางแพง  (Obligation Civil)  สวนหนี้ทางศีลธรรมซึ่งเจาหนี้ไมอาจ

เรียกใหลูกหนี้ชําระหนี้ไดตามกฎหมายเรียกวา  Obligation Naturelle  หรือที่ศาสตราจารย ดร. 

จิ๊ด  เศรษฐบุตร  เรียกวา  “หนี้ธรรมดา”  ศาสตราจารย ม.ร.ว. เสนีย  ปราโมช  เรียกวา  “หนี้ใน

ธรรม”  หรือเรียกวา  “หนี้ทางศีลธรรม”  (Moral Obligation)  หรือ  “หนี้ทางมโนธรรม”  

(Obligation of Conscience)  ตามกฎหมายโรมันถือวา  หนี้ธรรมดาไมอาจนํามาฟองรองกันใน

ศาลได  เชน  สัญญาที่ทําไมถูกรูปแบบ  นอกจากนั้น  ความผูกพันที่เกิดจากขอตกลงบางอยาง 

ไมอาจถือเปนสัญญาได  เชน  ขอตกลงที่ทําโดยบุคคลผูเปนทาส  เปนตน  แตอยางไรก็ดี  ถาหาก

วาผูเปนนายของทาสผูนั้นยอมผูกพันตามขอตกลงนั้น  หรือเมื่อทาสผูนั้นเปนอิสระแลวยังคงยอม

ผูกพันตามขอตกลงนั้น  เชนนี้  สัญญานี้ก็บังคับกันได  ฝายใดจะขอเพิกถอนโดยอางวาเปนโมฆะ

หาไดไม  นอกจากนั้น สัญญาระหวางหัวหนาครอบครัวกับบุตรก็อาจกอใหเกิดหนี้ธรรมดาข้ึนได  

รวมถึงกรณีที่ทําสัญญากันไมถูกรูปแบบหรือเปนสัญญาที่ไมสมบูรณดวย  การที่ไมยอมใหนํา 

หนี้ธรรมดามาฟองรองเปนไปตามนโยบายของ  Praetors24  สัญญาเหลานี้แมจะนํามาฟองรอง

                                                  
24

 ชื่อตําแหนงขุนนางผูปกครองของกรุงโรมันโบราณ. 
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บังคับไมได  แตก็ยังมีผลบางอยางเชนเดียวกับหนี้ทางแพงอยูเหมือนกัน  เชน  ถามีการชําระหนี้ 

ไมอาจเรียกคืนได  อาจนําไปหักกลบลบหนี้ได  หรือใชในการแปลงหนี้ใหมได  เปนตน25 

 Pothier26  ถือวาหนี้อาจมีลักษณะเปนทั้งหนี้ธรรมดา  (natural)  และหนี้ทางแพง  

(civil)  อยูดวยกัน  หรืออาจเปนเพียงหนี้ทางแพง  หรือเพียงหนี้ธรรมดาก็ได  หนี้ทางแพงเปน

ความผูกพันทางกฎหมาย  (legal tie-vinculum juris)  ซึ่งทําใหบุคคลมีสิทธิที่จะฟองบังคับให

ชําระหนี้ได  สวนหน้ีธรรมดานั้นบุคคลชําระหนี้เพื่อเกียรติยศและความกลัวบาปมากกวา  หาอาจ

บังคับกันไดตามกฎหมายไม  Planiol  ถือวาหนี้ธรรมดา  ไมใชหนี้ทางแพงซึ่งอาจฟองรองบังคับ

กันได  แตก็ไมใชเปนการใหเปลาเพราะผูใหเปนคนใจดี 

 หนี้ธรรมดามีแนวความคิดมาจากหลักทางศีลธรรมวา  เมื่อบุคคลเปนหนี้เขาแลว 

ก็จะตองชําระหนี้  แมหนี้นั้นจะบังคับกันตามกฎหมายไมได  หรือตามกฎหมายจะไมตองชําระ   

แตในทางศีลธรรมยังถือวาตองชําระอยู  ดังที่บางทานเรียกวาเปน  “หนี้ในธรรม”  ซึ่งแตกตางกับ

หนี้ที่ไมสมบูรณ  (Imperfect Obligation)  เชน  การจะบริจาคเงินเพื่อการกุศล  หรือการจะใหเพื่อ 

ตอบแทนบุญคุณ  ซึ่งจะเห็นไดวาไมมีวัตถุแหงหนี้ที่แนนอน  บุคคลผูบริจาคเพื่อการกุศลหรือ 

ใหเพื่อตอบแทนบุญคุณนั้นหากจะมีความรูสึกเปนหนี้ทางศีลธรรมก็เปนเร่ืองที่มีหนีต้อจติใจตนเอง

เทานั้น 

 หนี้ที่ไมอาจบังคับไดตามกฎหมาย  อาจเปนหนี้ที่เกิดจากสัญญาท่ีเปนโมฆะเพราะ

ไมไดทําใหถูกตองตามแบบที่กฎหมายกําหนดไว  หรือเปนหนี้ที่กฎหมายไมบังคับใหเพราะขัดตอ

กฎหมายหรือศีลธรรม  เชน  หนี้ซึ่งเกิดจากการพนัน  หนี้ตามสัญญาที่ชายหญิงตกลงจะสมรสกัน  

หรืออาจเปนหนี้ที่กฎหมายไมยอมบังคับใหเพราะขาดพยานหลักฐานหรือขาดอายุความ   

แมประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยจะไมไดบัญญัติเร่ืองนี้ไวโดยเฉพาะอยางชัดเจน  แตเปนที่

ยอมรับกันวา  เราไดเอาแนวความคิดในเร่ืองหนี้ธรรมดาของระบบซีวิลลอวมาบัญญัติไวใน

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยบางบทบางมาตราเชนกัน 
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 โสภณ  รัตนากร,  คําอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยหน้ี, พิมพ
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26

 Robert Joseph Pothier  (9 มกราคม พ.ศ. 2242 - 2 มีนาคม พ.ศ. 2315)   

นักกฎหมายชาวฝร่ังเศส  แนวคิดของ Pothier นั้นมีอิทธิพลตอกฎหมายวาดวยสัญญาของ 

Common Law  อยางมาก. 
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 สวนหนี้ธรรมดาไดแกหนี้ใดนั้น  ไดมีความเห็นของนักกฎหมายเปนสองฝาย27  คือ 

 ฝายที่หนึ่ง  ไดตีความหมายของหนี้ธรรมดาออกอยางกวางขวาง  โดยเขาเห็นวา 

หนี้ธรรมดาก็คือหนาที่ทางศีลธรรมน่ันเอง  ดังนี้  นอกจากหน้ีซึ่งกฎหมายไดระบุไวโดยชัดเจน

พอสมควรวาเปนหนี้ธรรมดาแลว  การที่บุคคลปฏิบัติการโดยรูสึกวาเปนหนาที่ในทางศีลธรรมแลว  

บุคคลนั้นจะเรียกคืนไมได  หนี้ธรรมดาตามความเห็นของนักกฎหมายฝายที่หนึ่งมีดังนี้ 

 1. หนี้ที่ขาดอายุความแลว  คือ  หนี้ซึ่งไมไดใชบังคับภายในระยะเวลาหน่ึง  มาตรา 

193/10  บัญญัติวา  “สิทธิเรียกรองที่ขาดอายุความ  ลูกหนี้มีสิทธิที่จะปฏิเสธการชําระหนี้ตาม

สิทธิเรียกรองนั้นได”  หมายความวา  หนี้ที่ขาดอายุความเปนหนี้ที่เรียกรองใหชําระหนี้ไมได   

แตถาลูกหนี้ไดชําระหนี้ไป  ทั้งนี้แมจะชําระโดยไมรูวาหนี้ขาดอายุความ  มาตรา 193/28  กลาววา  

ลูกหนี้จะเรียกคืนหาไดไม 

 2. หนี้ที่ขาดหลักฐาน  เชน  สัญญาบางประเภท  กฎหมายบัญญัติวาตองทํา

หลักฐานเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูรับผิด  มิฉะนั้นฟองรองบังคับคดีไมได  ไดแก  สัญญาเชา

อสังหาริมทรัพย  (มาตรา 538)  สัญญากูยืมเงินเกินกวา  2,000  บาท  (มาตรา 653)  สัญญา 

คํ้าประกัน  (มาตรา 680)  สัญญาประนีประนอมยอมความ  (มาตรา 851)  ฯลฯ  เปนตน  หนี้ที่

ขาดหลักฐานดังกลาวนี้  กฎหมายบัญญัติวา  เจาหนี้จะนํามาฟองรองบังคับคดีไมไดเทานั้น  แต

หากลูกหนี้ไดชําระหนี้นั้น  โดยแมจะไมรูวาเจาหนี้ไมมีสิทธิเรียกรอง  ลูกหนี้ก็หามีสิทธิเรียกคืนไม 

 3. หนี้ตามหนาทีศีลธรรมหรือตามควรแกอัธยาศัยในสมาคม  เมื่อชําระไปแลวเรียก

คืนไมได  ตามมาตรา 408 (3) 

 มาตรา 408  บัญญัติวา  “บุคคลดังจะกลาวตอไปนี้ไมมีสิทธิจะไดรับคืนทรัพย  คือ 

 (1)  บุคคลผูชําระหนี้อันมีเงื่อนเวลาบังคับเมื่อกอนถึงกําหนดเวลานั้น 

 (2)  บุคคลผูชําระหนี้ซึ่งขาดอายุความแลว 

 (3)  บุคคลผูชําระหนี้ตามหนาที่ศีลธรรม หรือตามควรแกอัธยาศัยในสมาคม” 

 4. หนี้จะตองใหโดยธรรมจรรยา  หรือในการสมรส  มาตรา 535  ซึ่งกลาววาเรียกคืน

ไมได 

 5. หนี้ที่จะตองชําระในหนี้การพนันและขันตอ  ตามมาตรา 853  ซึ่งกลาววาชําระ

แลวเรียกคืนไมได 
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 6. หนี้ที่ขัดตอกฎหมายหรือศีลธรรมอันดี  ซึ่งมาตรา 411  กลาววาเมื่อชําระแลว

เรียกคืนไมได 

 ฝายที่สอง  ไดตีความหมายของหนี้ธรรมดาอยางแคบ  กลาวคือ  กฎหมายจะตอง

บัญญัติระบุไวใหชัดเจนพอสมควร  และเห็นวาหนี้ธรรมดาอยางมากก็มีเพียง  3  อยาง  คือ 

 1. หนี้ขาดอายุความ 

 2. หนี้ที่ขาดหลักฐาน 

 3. หนี้ตามหนาที่ศีลธรรมหรือตามควรแกอัธยาศัยในสมาคม 

 นักกฎหมายฝายที่สองกลาววา  ในระยะเวลาปจจุบันนี้  การชําระหนี้ธรรมดากับ

สัญญาใหมีลักษณะใกลเคียงกันมาก  เพราะในสัญญาใหนั้นก็จะตองมีวัตถุประสงค  หรือความ

มุงหมายในการทําสัญญาใหเพราะอะไรเชนกัน  และสวนหนึ่งก็ไดแกการใหตามหนาที่ศีลธรรม

เหมือนกัน  อนึ่ง  เมื่อปฏิบัติตามสัญญาใหไปแลวก็เรียกคืนไมได  ทํานองเดียวกับหนี้ธรรมดา   

จริงอยูอาจมีการเรียกคืนไดเพราะเหตุเนรคุณตามมาตรา 531  แตสําหรับการใหโดยหนาที่

ธรรมจรรยาหรือใหในการสมรส  ผูใหจะถอนคืนเพราะเหตุเนรคุณไมได  (มาตรา 535)  ดังนี้  

นักกฎหมายฝายนี้จึงมองวาหนี้จะตองใหโดยธรรมจรรยาหรือในการสมรสเปนสัญญาใหมากกวา 

 สวนหนี้ที่จะตองชําระในหนี้การพนันและขันตอ  หรือหนี้ที่ ขัดตอกฎหมายหรือ

ศีลธรรมอันดีนั้น  เห็นวา  เปนหนี้ที่ผิดกฎหมายหากเรียกคืนไมไดก็เพราะอาศัยหลักที่วา  เมื่อไดมี

การชําระหนี้ตามนิติกรรมที่ฝาฝนความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชนไปแลว  ก็ให

แลวกันไป 

 นักกฎหมายไดพยายามหาแนวแบงแยกใหชัดเจนวาการชําระหนี้ธรรมดานั้นตางกับ

สัญญาใหต้ังแตสมัยโบราณแลว  โดยในการชําระหนี้ธรรมดานั้นผูชําระหนี้มีความรูสึกวาตนได

ชําระหนี้จริง ๆ  สวนสัญญาใหนั้น  ผูใหไมมีความรูสึกวาตนไดชําระหนี้  แตเปนการแสดงอัธยาศัย

อันดีแกผูรับ 

 ถึงแมวาการชําระหนี้ธรรมดากับสัญญาใหมีลักษณะใกลกันมาก  แตผลทางกฎหมาย

อาจมีส่ิงที่ไมเหมือนกันได  เชน  หนี้ธรรมดาอาจทําการแปลงหน้ีใหมตามมาตรา 349  ได  เปนตน

วา  ลูกหนี้ในหนี้ขาดอายุความแลวไดแปลงหนี้นี้ใหมโดยทําสัญญากับเจาหนี้วาชําระหนี้ไดดังนี้  

สัญญาก็ใชบังคับได  สวนหนาที่ในทางศีลธรรมนั้นยอมไมมีปญหาในเร่ืองแปลงหนี้ใหม  เพราะ

เดิมไมมีหนี้อยางใดเลย 

 ดวยเหตุนี้  หนาที่ที่จะตองชําระหนี้การพนันและขันตอ  จึงทําการแปลงหน้ีใหมไมได  

เพราะไมใชหนี้ธรรมดา  กลาวคือ  ถาผูแพการพนันและขันตอ  มีหนาที่ที่จะตองชําระหนี้การพนัน
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และขันตอทําสัญญาใดใหแกผูชนะแทนการชําระหนี้นั้น  เชน  แพการพนัน  1,000  บาท  ก็ทํา

สัญญากูเงินผูชนะ  1,000  บาท  สัญญาดังกลาวก็หาสามารถนํามาฟองรองบังคับผูแพไดไม   

ดังมาตรา 853 วรรคสอง  ไดกลาวไว 

 สําหรับหนี้ตามหนาที่ศีลธรรมหรือตามควรแกอัธยาศัยในสมาคมตามมาตรา 408 (3)  

นั้น  แมจะถือไมไดวาเปนหนี้ตามกฎหมาย  แตนาจะมีความผูกพันอันจะถือไดวา  มีหนี้ทาง

ศีลธรรมเกิดข้ึนแลว  แมจะบังคับกันตามกฎหมายไมได  แตเมื่อมีการชําระหนี้ยอมเรียกทรัพยคืน

ไมได  เพราะเปนการชําระไปเองโดยสมัครใจ  ตัวอยางเชน  ชายฉุดคราหญิงไปเปนภริยาแลวให

เถาแกมาขอขมาและจะใชคาเสียหายและคาลางอายตอพี่ชายของหญิง  เมื่อหญิงบรรลุนิติภาวะ

แลวเชนนี้  พี่ชายของหญิงจะมาฟองเรียกเงินดังกลาวไมได  ศาลฎีกาถือวาเปนเร่ืองของหนาที่ทาง

ศีลธรรมเมื่อยังไมสงมอบก็ฟองบังคับไมได  แตถาชําระแลวก็ไมมีสิทธิเรียกคืน  (คําพิพากษาฎีกา

ที่  1566/2499)  สวนหนี้ที่ขาดอายุความและหนี้ที่ยังขาดพยานหลักฐานเปนหนังสือหนี้เกิดข้ึน

แลวเพียงแตยังบังคับไมไดจนกวาจะมีพยานหลักฐานในการฟองรอง  หรือในกรณีหนี้ขาดอายุ

ความนั้น  กฎหมายหาไดหามมิใหฟองรองโดยเด็ดขาดไม  เพียงแตวาถาลูกหนี้ยกอายุความ 

ข้ึนตอสูจะบังคับไมไดเทานั้น  ไมมีปญหาวาเจาหนี้มีสิทธิที่รับชําระหนี้หรือไม  เมื่อลูกหนี้ชําระหนี้

จึงเรียกเรียกคืนไมได  สําหรับหนี้ที่ไมชอบดวยกฎหมายหรือผิดศีลธรรมนั้น  ตองถือวาไมมีหนี้

เกิดข้ึนเลยไมวาโดยกฎหมายหรือโดยศีลธรรม  จึงบังคับชําระหนี้กันไมได  ที่กฎหมายบัญญัติ

ไมใหเรียกคืนเมื่อมีการชําระหนี้ไปแลว  ก็เปนผลทางนโยบายที่กฎหมายจะไมเขาไปยุงเกี่ยวกับ

การทําผิดกฎหมายหรือศีลธรรมมากกวา28 

 หนี้ในธรรมหรือหนี้ธรรมดานี้อาจเปนความผูกพันที่เกิดจากหนาที่ในทางศีลธรรม  

หรือจากหนาที่ในทางอัธยาศัย  หรือโดยหนาที่ในทางธรรมจรรยา  แตผลสุดทายก็เปนความผูกพัน

อยางเดียวกัน  มีลักษณะเหมือนกันที่วาไมมีสิทธิฟองรองไดตามกฎหมาย  แตถามีการชําระหนี้ 

กันไปแลวเรียกเอาคืนไมได 

 ในสายตาของกฎหมาย  หนี้ในธรรมเกิดข้ึนแตในขณะแรกที่มีการสงใชใหทรัพยสินกัน

ตามหนาที่ทางศีลธรรมอัธยาศัยบางอยางนั้น  กอนหนานั้นเทากับวาไมมีอะไรเลย  ตอเมื่อสงใหใช

ทรัพยสินกันไปเมื่อใด  เมื่อนั้นกฎหมายจึงจะเขามาเกี่ยวของรับรู  โดยบัญญัติวาจะเรียกเอาคืนกัน

ไมได  เพราะเปนการชําระหนี้ในธรรม 
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 โสภณ  รัตนากร, อางแลว  เชิงอรรถที่ 25,  น. 46. 
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 หนี้ในธรรมนั้นเปนความผูกพันที่ขาดอํานาจบังคับเรียกรองตามกฎหมาย  แตยัง 

ไมขาดอํานาจกําลังทางใจในการรูสึกหนาที่บางอยาง  สําหรับกฎหมายนั้นเมื่อไมมีสิทธิเรียกรอง

กันไดแลวก็หมดเร่ือง  จะไมบังคับบัญชาให  แตความรูสึกผิดชอบ  ความรูสึกละอายตอบาป   

การรูคิดถึงหนาที่ทางใจของฝายที่ถูกผูกพันยังเรียกรองอยู  เพื่อใหทําการสงใชใหทรัพยสินตาม

หนาที่บางอยางนั้น  เมื่อมีหนาที่เรียกรองอยูดังนี้  ความในใจของผูใชใหจึงมิใชวาจะใชก็ได   

จะไมใชก็ได  แตตามหนาที่ที่ รู สึกอยูในใจหรือซึ่งควรจะรูสึกไดเชนนั้นอยางวิญูชนทั่วไป 

ยอมจะตองเรียกรองอยูในใจใหจําตองใช  เปนการใหโดยรูสึกวาตนมีหนาที่ที่จะตองให  ผลก็คือ 

เมื่อชําระหนี้ในธรรมแลวผูชําระจะเรียกเอาคืนไมได  และหนี้ในธรรมเมื่อเกิดข้ึนดวยการชําระหนี้

แลวก็ระงับดับส้ินไปทันที  ไมมีผลสืบเนื่องอะไรตอไปอีก29 

 สัญญาฝกงานนั้นเปนสัญญาที่หากไมมีขอตกลงท่ีขัดตอความสงบเรียบรอยและ

ศีลธรรมอันดีของประชาชนแลว  ยอมใชบังคับกันระหวางคูสัญญาไดตามกฎหมาย  โดย

รายละเอียดนั้นจะเปนไปตามที่ไดตกลงกัน  ปญหาในกรณีนี้ก็คือ  สัญญาที่เกิดข้ึนนั้นจะสามารถ

บังคับกันไดตามกฎหมายมากนอยเพียงใด  และหากคูสัญญาไมปฏิบัติตามขอสัญญาท่ีตกลงกัน

ไวนั้น  คูสัญญาอีกฝายหนึ่งจะสามารถบังคับใหปฏิบัติตามไดหรือไม  เพียงใด  ซึ่งในเร่ืองนี้ผูเขียน

เห็นวาสามารถแยกพิจารณาไดเปน  2  กรณี  ดังนี้ 

 1. กรณีที่เปนสัญญาฝกงานภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 

 ในกรณีที่ผูฝกงานตกลงทําสัญญาฝกงานและเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตร 

ที่กําหนดกับผูประกอบกิจการที่จัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียด

เกี่ยวกับการฝกอบรมที่นายทะเบียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามพระราชบัญญัติสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  นั้น  ยอมแสดงใหเห็นไดชัดวา  ผูฝกงานและผูประกอบกิจการ

ตางก็มีความตองการหรือมีวัตถุประสงคที่จะฝกงานโดยยินยอมปฏิบัติตามบทบัญญัติของ

พระราชบัญญัติดังกลาว  ทั้งนี้  เพื่อใหไดรับสิทธิประโยชนในดานตาง ๆ  ตามที่ไดบัญญัติไว  

ดังนั้น  สัญญาฝกงานในกรณีนี้จึงเปนสัญญาฝกงานที่คูสัญญาตกลงกันอยางชัดแจงที่จะใหมีผล

ผูกพันตอกันตามกฎหมาย  ยอมเปนสัญญาฝกงานที่ไมไดมีลักษณะเปนหนี้ในธรรมแตอยางใด  

                                                  
29

 เสนีย ปราโมช, ม.ร.ว.,  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยนิติกรรมและหนี้ 

เลม 1 (ภาค 1-2) พ.ศ. 2478  แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2505.  (กรุงเทพมหานคร :  บริษัทโรงพิมพไทย

วัฒนาพาณิชย,  2527),  น. 393 - 416. 
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ดังนั้น  จึงไมมีปญหาแตอยางใดวาหากคูสัญญาไมปฏิบัติตามขอสัญญาที่ตกลงกันไวนั้น  

คูสัญญาอีกฝายหนึ่งจะสามารถบังคับใหปฏิบัติตามไดหรือไม  มากนอยเพียงใด  เนื่องจาก

ความสัมพันธระหวางคูสัญญาทั้งสองฝายดังกลาว  รวมถึงสิทธิและหนาที่ตาง ๆ  ที่มีตอกัน 

ยอมเปนไปตามที่ตกลงกันในสัญญาและที่กําหนดไวในกฎหมาย 

 2. กรณีที่เปนสัญญาฝกงานทั่วไป  อันมิไดอยูภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 

 จากขอเท็จจริงในปจจุบันมีการฝกงานจํานวนมากที่มิไดอยูภายใตพระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  อาจเนื่องมาจากสถานประกอบกิจการแหงนั้น 

มีลูกจางไมถึงหนึ่งรอยคนจึงไมอยูในขายตองจายเงินสมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  เชน  

บริษัทหรือโรงงานขนาดเล็ก  หรือถึงแมวาจะมีลูกจางต้ังแตหนึ่งรอยคนข้ึนไปแตผูประกอบกิจการ

ไมตองการขอรับสิทธิประโยชนตามพระราชบัญญัติดังกลาว  จึงไมไดดําเนินการสงหลักสูตรการ

อบรมใหนายทะเบียนพิจารณาเห็นชอบตามพระราชบัญญัติฉบับนี้  แตผูประกอบกิจการในกรณี

เหลานี้ก็อาจตกลงรับบุคคลเขาฝกงานในสถานประกอบกิจการของตนได  ทั้งนี้  อาจเกิดจาก

ความตองการของผูฝกงานที่ไปปรองขอเขารับการฝกอบรม  หรืออาจเกิดจากความตองการของ 

ผูประกอบกิจการเองก็ได 

 สําหรับสัญญาฝกงานในกรณีนี้  ผูเขียนเห็นวา  ผูฝกงานและผูประกอบกิจการไมได 

มีเจตนาท่ีจะกอใหเกิดนิติสัมพันธกันตามกฎหมายแตอยางใด  การที่ผูประกอบกิจการตกลงวา 

จะฝกงานใหกับผูฝกงานนั้นเปนการชวยเหลือเกื้อกูลกันตามอัธยาศัย  ผูประกอบกิจการไมไดมี

หนาที่หรือความรับผิดชอบใด ๆ  ที่จะตองรับผูฝกงานเขามารับการฝกงานในสถานประกอบ

กิจการของตน  แตที่ทําเชนนั้นก็เพื่อใหเกิดประโยชนแกทั้งสองฝาย  ในแงหนึ่งคือ  ผูประกอบ

กิจการไดบุคลากรมาทํางานเพิ่มมากข้ึนและในอนาคตผูฝกงานนั้นอาจกลายมาเปนทรัพยากร

บุคคลที่สําคัญของสถานประกอบกิจการก็ได  และในขณะเดียวกันผูฝกงานก็ไดเรียนรู  ฝกทักษะ  

ฝมือ  และมีประสบการณในการทํางานประเภทนั้น ๆ  ในสถานประกอบกิจการจริงดวย 

 สําหรับสัญญาฝกงานนั้น  ในกรณีที่มีการตกลงทําสัญญาระหวางคูสัญญาทั้งสอง

ฝายเปนลายลักษณอักษรก็จะไมมีปญหาในการเรียกรองใหปฏิบัติตามสัญญาแตอยางใด  เพราะ

เปนการเรียกรองตามมูลหนี้ที่ตกลงกันไวในสัญญาที่กําหนดไวอยางชัดเจนอยูแลว  ไมถือวาเปน

หนี้ในธรรม  แตถาหากเปนการตกลงรับเขาฝกงานกันดวยวาจาหรือโดยปริยายนั้น  อาจเกิด 

ขอโตเถียงกันไดในกรณีที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามที่ตกลงกันไว  เชน  ผูประกอบกิจการไมไดตกลง

กับผูฝกงานวาจะใหเบ้ียเล้ียงเพื่อตอบแทนการฝกงาน  แตเมื่อผูฝกงานไดฝกงานไปตามระยะเวลา
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ที่กําหนดแลวผูประกอบกิจการก็ใหคาตอบแทนในการทํางานอยางสม่ําเสมอทุกเดือน  แตพอถึง

ระยะเวลาหนึ่งแลวกลับไมใหคาตอบแทนตามที่ไดเคยกระทํามา  กรณีเชนนี้อาจถือไดวา 

ผูประกอบกิจการใหคาตอบแทนตามอัธยาศัย  คาตอบแทนหรือเบ้ียเล้ียงนั้นเปนหนี้ในธรรม

ประเภทหน่ึง  ซึ่งจะสงผลใหผูฝกงานไมสามารถเรียกรองคาตอบแทนจากผูประกอบกิจการได  

หรือในกรณีที่ผูประกอบกิจการไมดําเนินการฝกงานใหกับผูฝกงานจนครบกําหนดระยะเวลา 

ก็เชนเดียวกัน  ผูฝกงานไมสามารถเรียกรองหรือบังคับผูประกอบกิจการได  ในทางกลับกัน  หาก 

ผูฝกงานตกลงวาจะฝกงานอยูที่สถานประกอบกิจการนั้นในชวงระยะเวลาหนึ่ง  แตกลับ 

ไมดําเนินการจนครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว  ผูประกอบกิจการก็ไมสามารถเรียกรองหรือบังคับ

ใหผูฝกงานตองฝกงานจนครบกําหนดระยะเวลาเชนเดียวกัน  เพราะกรณีเหลานี้ถือวาเปนหนี้ 

ในธรรมซ่ึงเปนความผูกพันที่ขาดอํานาจบังคับเรียกรองตามกฎหมาย 

 

4.  ลักษณะสําคัญของสัญญาฝกงาน 

 

 โดยที่ในปจจุบันไมมีกฎหมายฉบับใดเลยที่บัญญัติไวถึงสัญญาระหวางผูฝกงานและ 

ผูประกอบกิจการวาเรียกช่ืออยางไร  มีลักษณะอยางไร  คูสัญญาคือใคร  หรือมีสิทธิและหนาที่ 

ตอกันอยางไรบาง  จะมีก็แตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  ที่มี

บทบัญญัติที่กลาวถึงการฝกงาน  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การพัฒนาฝมือแรงงาน  กําหนดสิทธิ

และหนาที่ของผูประกอบกิจการที่จดทะเบียนเปนผูดําเนินการฝก  และหลักเกณฑเกี่ยวกับการ

คุมครองผูฝกงาน  แตก็มิไดมีบทบัญญัติใดที่กลาวถึงสัญญาระหวางผูฝกงานและผูดําเนินการฝก

วามีลักษณะอยางไร  คูสัญญาคือใคร  และคูสัญญามีสิทธิหนาที่ระหวางกันอยางไร  นอกจากนี้ 

พระราชบัญญัติฉบับดังกลาวยังมีผลใชบังคับกับบุคคลหรือผูประกอบกิจการเฉพาะรายที่ 

นายทะเบียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้เทานั้น  ดังนั้น  การพิจารณาถึง

สัญญาระหวางผูฝกงานและผูประกอบกิจการโดยท่ัวไปจึงตองพิจารณาตามบทบัญญัติใน

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยนิติกรรมสัญญาและหลักกฎหมายแรงงาน  วาสัญญา

ดังกลาวมีลักษณะเปนสัญญาจางแรงงาน  หรือคูสัญญามีสถานะเปนลูกจางและนายจางกันตาม

กฎหมายแรงงานหรือไม  บางกรณีผูฝกงานและผูประกอบกิจการก็มีนิติสัมพันธกันในสถานะ 

ที่เปนลูกจางและนายจาง  แตในบางกรณีก็ไมไดมีนิติสัมพันธกันในลักษณะเชนนั้น  เนื่องจาก 

ในการตกลงกันเขารับการฝกงานนั้นอาจไมไดมีลักษณะเปนสัญญาจางแรงงาน  เชน  บางคร้ัง 

ผูประกอบกิจการซ่ึงอยูในสถานะที่มีอํานาจตอรองมากกวาอาจไมไดตกลงวาจะจายคาจางเพื่อ
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ตอบแทนการทํางานใหแกผูฝกงานตลอดระยะเวลาที่ผูฝกงานทํางานให  เพราะถือวาผูฝกงานยัง

ไมไดสรางช้ินงานใด ๆ  ใหแกผูประกอบกิจการ  อีกทั้งผูประกอบกิจการยังตองเสียสละเวลาในการ

สอนงาน  รวมทั้งถายทอดความรูตาง ๆ  ใหแกผูฝกงานดวย  ดังนั้น  ในการพิจารณาถึง

ความสัมพันธของบุคคลทั้งสองฝายดังกลาวในกรณีที่มิไดมีความสัมพันธทางการจางแรงงานนี้ 

จึงตองพิจารณาตามหลักกฎหมายทั่วไปวาดวยนิติกรรมสัญญา 

 

4.1  ความหมายของการฝกงาน 

 

 เมื่อกลาวถึงการฝกงานเราก็อาจจะเขาใจไดวาเปนกรณีที่บุคคลมีความตองการที่จะ

พัฒนาและเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  รวมทั้งประสบการณในการทํางานของตนเอง  ในการ

ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพใดอาชีพหนึ่ง  โดยเรียนรูจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการหรือ

สถานที่ปฏิบัติงานจริง  เพื่อเตรียมความพรอมในการทํางานหรือประกอบอาชีพตอไปในอนาคต  

โดยเฉพาะในกรณีที่เปนสาขาอาชีพที่ตองการทักษะ  ฝมือ  หรือประสบการณที่ไมสามารถหาได

จากการศึกษาในหองเรียนหรือหลักสูตรตามปกติ  หรือการทํางานในอาชีพนั้นไมมีการเรียนการ

สอนในหองเรียน  เชน  พนักงานบริการบนเคร่ืองบิน  ที่บุคคลไมวาจะจบการศึกษาในสาขาวิชาใด

ก็สามารถสมัครเขาทํางานในอาชีพนี้ได  การฝกงานเพื่อใหเรียนรูการทํางานจึงมีความจําเปน

อยางยิ่ง 

 คําวา  “การฝกงาน”  นั้น  ไมมีกฎหมายฉบับใดเลยที่ บัญญัติคํานิยามเอาไว

โดยเฉพาะ  มีเพียงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  เทานั้น  ที่ให

นิยามของคําศัพทที่เกี่ยวของกับการฝกงานไวในมาตรา 5  ดังนี้ 

 “ผูรับการฝก”  หมายความวา  ผูซึ่งเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูดําเนินการ

ฝก 

 “ผูดําเนินการฝก”  หมายความวา  ผูซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม

หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานที่นายทะเบียนไดพิจารณาใหความ

เห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “ผูประกอบกิจการ”  หมายความวา  ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม

หรือธุรกิจอยางอ่ืน  ทั้งที่เปนนายจางและมิใชนายจางของผูรับการฝก 

 “นายจาง”  หมายความวา  นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

 “ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
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 “การพัฒนาฝมือแรงงาน”  หมายความวา  กระบวนการที่ทําใหผูรับการฝกและ

ประชากรวัยทํางานมีฝมือ  ความรูความสามารถ  จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  และทัศนคติที่ดี

เกี่ยวกับการทํางานอันไดแก  การฝกอบรมฝมือแรงงาน  การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน  และ

การอื่นที่เกี่ยวของ 

 “การฝกอบรมฝมือแรงงาน”  หมายความวา  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝก

ยกระดับฝมือแรงงาน  และการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ 

 “การฝกเตรียมเขาทํางาน”  หมายความวา  การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทํางาน  

เพื่อใหสามารถทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 “การฝกยกระดับฝมือแรงงาน”  หมายความวา  การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปน

นายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางปฏิบัติงานอยู

ตามปกติ  เพื่อใหลูกจางไดมีความรูความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงข้ึน 

 “การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ”  หมายความวา  การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจาง 

จัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยู

ตามปกติ  เพื่อใหลูกจางไดมีความรูความสามารถที่จะทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นไดดวย 

 จากคํานิยามดังกลาวทั้งหมดขางตนจะเห็นไดวา  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  เรียกผูที่เขารับการฝกงานวา  “ผูรับการฝก”  และผูที่จะถือวาเปน

ผูรับการฝกตามพระราชบัญญัติฉบับนี้จะตองเปนผูซึ่งเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจาก   

”ผูดําเนินการฝก”  ที่จัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการ

ฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีนายทะเบียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้เทานั้น  

ดังนั้น  คําวา  “ผูรับการฝก”  จึงไมไดมีความหมายถึงผูเขารับการฝกงานในความหมายทั่ว ๆ  ไป

ทุกกรณี 

 นอกจากนี้  กองวิชาการและแผนงาน  กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน30  ก็ไดให

นิยามของคําศัพทตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการฝกงานไว  ดังตอไปนี้ 

 “งาน”  (work)  หมายถึง  กิจกรรม  ภาระ  หรือหนาที่  ซึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่งทําแลว

กอใหเกิดผลประโยชนทางเศรษฐกิจ 

 “งานชางฝมือ”  (craft)  หมายถึง  งานซ่ึงตองใชฝมือและความสามารถทางชาง 

                                                  
30 กองวิชาการและวางแผน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 

“ศัพทแรงงาน”, วารสารแรงงานสัมพันธ, ปที่ 28 ฉบับที่ 4 (กรกฎาคม-สิงหาคม 2529), น. 55. 
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 งานซ่ึงตองใชฝมือ  หมายถึง  งานที่ตองทําดวยความประณีตและความชํานาญโดย

ใชความสามารถของมือเปนสวนสําคัญในการทํา 

 ความสามารถทางชาง  หมายถึง  ความเขาใจในหลักการทํางานทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ  ซึ่งไดจากการฝกอบรมหรือประสบการณจนสามารถทํางานนั้นได 

 ตัวอยางงานชางฝมือ  ไดแก  งานแกะสลัก  งานตัดเย็บเส้ือผา  งานตัดเย็บรองเทา  

งานเช่ือมโลหะ  งานกลึงโลหะ  และงานทําเคร่ืองเรือน  เปนตน 

 “ชางฝมือ”  (craft or  journey man)  หมายถึง  ผูมีฝมือและความสามารถในงาน

ชางฝมือ 

 “ชางฝกหัด”  (apprentice)  หมายถึง  ผูอยูในระหวางการฝกงานอาชีพตาง ๆ 

 ชางฝกหัดสวนใหญเปนเยาวชนซ่ึงกําลังรับการฝกใหมีความรูทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติในอาชีพชาง  โดยมีสัญญาการฝกระหวางปฏิบัติงานกับนายจาง  ปกติชางฝกหัด 

จะปฏิบัติงานภายใตความควบคุมของหัวหนางานที่เปนชางฝมือ 

 พจนานุกรมไทย  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542  ไดใหความหมายของคําวา  

“ฝกงาน”  วาหมายถึง  สอนใหทํางานจนทําเปน 

 จากความหมายของคําศัพทที่ เกี่ยวของขางตนอาจกลาวไดวา  “การฝกงาน”  

หมายถึง  การที่บุคคลที่กําลังอยูระหวางการศึกษาหรือบุคคลที่จบการศึกษาแลวและมีความ

ตองการจะเพิ่มพูนความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพใดเปนการเฉพาะ  สมัคร

เขารับการฝกงานในสถานประกอบกิจการเพื่อใหผูประกอบกิจการหรือบุคคลที่เปนผูมีความรูและ

มีประสบการณในการทํางานนั้นถายทอดความรู  รวมทั้งประสบการณในการทํางานตาง ๆ  ให  

เพื่อใหเกิดทักษะและฝมือในการทํางาน 

 

4.2  วัตถุประสงคและประโยชนของการฝกงาน 

 

 การฝกงานนั้นอาจเกิดข้ึนจากความตองการของผูฝกงานเองที่ตองการพัฒนาฝมือ

และศักยภาพในการทํางานของตน  หรือจากหลักสูตรการศึกษาที่กําหนดใหตองมีการฝกงาน  

หรือจากความตองการของผูประกอบกิจการที่ตองการแรงงานท่ีมีคุณภาพ  และมีฝมือตรงตาม

ความตองการของตนจึงไดจัดใหมีการฝกงานข้ึน  ดังนั้น  นอกจากการฝกงานจะเปนการยกระดับ

ฝมือและความรูพื้นฐานของกําลังแรงงานใหสูงข้ึน  ใหมีขีดความสามารถที่จะทํางานในลักษณะ 
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ชางกึ่งฝมือหรือชางฝมือ  เพิ่มศักยภาพของกําลังแรงงานใหสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี  และเพิ่มความสามารถในการผลิตใหสูงข้ึนแลวยังมีวัตถุประสงคตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

 (1) เพิ่มบุคลากรที่มีคุณภาพในองคกร 

 (2) ลดขอผิดพลาดในการทาํงาน 

 (3) ชวยเพิ่มผลผลิตในองคกร 

 (4) ลูกจางมีความสามารถ  และมีฝมือตรงตามความตองการของผูประกอบการ 

 (5) เปนการจางงานดวยหลักความสามารถ 

 เมื่อการฝกงานสามารถดําเนินการไปไดตรงตามวัตถุประสงคก็จะทําใหแรงงาน 

มีศักยภาพมากข้ึนและพัฒนาฝมือแรงงาน  โดยผูที่จบการศึกษาหรือการฝกอบรมสามารถเขาสู

ระบบการจางงานหรือประกอบอาชีพตอไปไดตรงตามความตองการของผูประกอบกิจการ  

นอกจากนี้  การที่แรงงานเปนแรงงานมีฝมือ  มีมาตรฐาน  จะทําใหภาคธุรกิจ  อุตสาหกรรม  และ

แรงงานเห็นความสําคัญและใหการยอมรับมาตรฐานฝมือแรงงาน  ซึ่งจะสงผลตอคาตอบแทน 

ในการทํางานที่จะสูงข้ึนตามไปดวย 

 

4.3  การกําหนดใหมกีารฝกงาน 

 

 การฝกงานในประเทศไทยมทีี่มาจาก  3  สาเหตุใหญ ๆ  คือ 

 4.3.1 ความตองการของผูประกอบกิจการ 

 สถานประกอบกิจการบางแหงจัดใหมีการฝกอบรม  ฝกงาน  รวมถึงการพัฒนาฝมือ

แรงงาน  เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากรของตนเองใหมีความรู  ความสามารถในประเภทและระดับ 

ที่ตรงตามความตองการของสถานประกอบกิจการเอง  นอกจากนี้  พระราชบัญญัติสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  ยังกําหนดใหผูประกอบกิจการซ่ึงประกอบกิจการในประเภท  

ชนิด  ขนาด  และมีจํานวนลูกจาง  รวมทั้งมีสัดสวนของจํานวนผูรับการฝกกับจํานวนลูกจาง

ทั้งหมด  และอยูในทองที่ตามที่รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนด  สงเงิน

สมทบเขากองทุนพัฒนาฝมือแรงงานตามอัตราที่กําหนด  เวนแตเปนผูซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือ

แรงงานตามที่กําหนดไวแลว  (มาตรา 29)  จึงเปนสาเหตุใหผูประกอบกิจการที่อยูภายใตเงื่อนไขนี้

จัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงาน  เพื่อที่จะไดไมตองสงเงินสมทบเขากองทุนดังกลาว  อันเปนการ

ลดรายจายของสถานประกอบกิจการและเปนการลดตนทุนอีกทางหนึ่งดวย 
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 4.3.2 ความตองการของแรงงาน 

 จากการที่ตลาดแรงงานตองการแรงงานที่มีฝมือมากข้ึน  เพื่อสนองตอความตองการ

ของตลาดการคาเสรีที่มีการแขงขันสูง  ผลผลิตตองมีคุณภาพและมีมาตรฐาน  ทําใหผูประกอบ

กิจการหรือนายจาง  ลูกจาง  แรงงานทั่วไปทั้งที่กําลังหางานทํา  แรงงานท่ีตองการพัฒนาฝมือ  

รวมทั้งแรงงานที่ตองการเปล่ียนสาขาอาชีพ  ตางก็ต่ืนตัวที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

ใหสามารถรองรับเทคโนโลยีใหม ๆ  ที่พัฒนาไปอยางรวดเร็วได 

 4.3.3 หลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 จากการที่หลักสูตรการศึกษาในบางหลักสูตร  บางสาขาวิชาโดยเฉพาะหลักสูตร 

ที่เปนวิชาชีพ  เชน  หลักสูตรการอาชีวศึกษา  (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)31  และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)32)  หรือหลักสูตรระดับปริญญาตรี33  เปนตน  

กําหนดใหสถานศึกษาตองจัดใหมีการฝกงานในสถานศึกษา  สถานประกอบกิจการ  หรือแหลง

วิทยาการที่สอดคลองกับวิชาที่เรียนดวยโดยนับเปน  1  รายวิชา  เนื่องจากเห็นวาการที่จะให

นักเรียน  นิสิต  นักศึกษาสามารถนําเอาวิชาที่เรียนไปใชในการประกอบอาชีพไดนั้นจะตองศึกษา

ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ดังนั้น  การฝกงานโดยเฉพาะในสถานประกอบกิจการจึงทําให

ผูเรียนไดนําความรูที่เรียนมาประยุกตใชกับการทํางาน  ไดมีโอกาสเรียนรูและไดรับประสบการณ

ชีวิตการทํางานที่แทจริง  ไดสัมผัสกับงานและเคร่ืองมือเคร่ืองจักรที่ทันสมัยในบรรยากาศของการ

ทํางานในภาคธุรกิจที่ตองแขงขันกัน  ตองรักษาคุณภาพและมาตรฐานของงาน  ไดรูจักการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน  และสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน  กอใหเกิดการเรียนรู  

เกิดทักษะ  และประสบการณตรงในวิชาชีพนั้น ๆ  ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมกอนที่จะจบ

ออกไปทํางานนั่นเอง 

 

 

                                                  
31 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  (ปวช.)  ประกาศเม่ือวันที่  16  สิงหาคม  2549. 
32 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  กรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  ประกาศเม่ือวันที่  16  สิงหาคม  2549. 
33 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2548  ประกาศเม่ือวันที่  21  กุมภาพันธ  2548. 
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4.4  ประเภทของผูฝกงาน 

 

 ในประเทศไทยมีการฝกงานหรือการฝกอาชีพอยูหลายประเภท  หากจําแนกตาม

วัตถุประสงคของการฝกงานหรือการฝกอาชีพเปนสําคัญ  อาจแบงไดเปน  2  ประเภทใหญ ๆ  

ดังนี้ 

 4.4.1  ผูฝกอาชีพหรือผูฝกงาน 

 จากบทบัญญัติของพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545   

การฝกอบรมฝมือแรงงาน  มี  3  ระดับ34  ดังนี้ 

 4.4.1.1  การฝกเตรียมเขาทํางาน  หมายความวา  การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขา

ทํางาน  เพื่อใหสามารถทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 4.4.1.2  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  หมายความวา  การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปน

นายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางปฏิบัติงานอยู

ตามปกติ  เพื่อใหลูกจางไดมีความรูความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงข้ึน 

 4.4.1.3  การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  หมายความวา  การที่ผูประกอบกิจการซ่ึงเปน

นายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยู

ตามปกติ  เพื่อใหลูกจางไดมีความรูความสามารถที่จะทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นไดดวย 

 จากคํานิยามดังกลาวจะเห็นไดวา  ผูฝกอาชีพหรือผู รับการฝกในกรณีที่ เปน 

การฝกเตรียมเขาทํางานอาจมีทั้งผูรับการฝกที่มีสถานะเปนลูกจางและไมไดเปนลูกจางตาม

กฎหมายแรงงานก็ได  แลวแตกรณี  แตสําหรับกรณีการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝก

เปล่ียนสาขาอาชีพนั้น  ผูรับการฝกจะตองมีสถานะเปนลูกจางเทานั้น 

 4.4.2  นักเรียน  นิสิต  นักศึกษาฝกงาน 

 จากการที่หลักสูตรการศึกษากําหนดใหสถานศึกษาตองจัดใหมีการฝกงานใน 

สถานประกอบกิจการหรือแหลงวิทยาการที่สอดคลองกับวิชาที่เรียนดวยนั้น  ทําใหมีนักเรียน  

นิสิต  นักศึกษาจํานวนมากที่มีความจําเปนตองฝกงานในสถานประกอบกิจการเพราะเปนไปตาม

หลักสูตรที่กําหนด  โดยทางสถานศึกษาอาจจะมีขอตกลงเปนพิเศษระหวางสถานศึกษาและ 

                                                  
34 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  มาตรา 5  บัญญัติวา  

““การฝกอบรมฝมือแรงงาน”  หมายความวา  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือ

แรงงาน  และการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ”. 
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สถานประกอบกิจการถึงสัญญาหรือขอกําหนดและเงื่อนไขตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการฝกงาน   

ซึ่งโดยทั่วไปแลวนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  และผูประกอบกิจการในกรณีนี้จะไมไดมีสถานะเปน

ลูกจางและนายจางตามกฎหมายแรงงาน  นอกจากนี้ก็ยังมีนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาบางสวนที่มี

ความตองการที่จะฝกงานในสถานประกอบกิจการดวยตนเอง  เพราะวาตองการเพิ่มพูนความรู  

และเปนประสบการณในการทํางาน  ซึ่งในกรณีนี้นักเรียน  นิสิต  นักศึกษาอาจจะมีสถานะเปน

ลูกจางหรือไมไดเปนลูกจางก็ได  โดยข้ึนอยูกับการตกลงกันหรือสัญญาที่ทําข้ึนกับผูประกอบ

กิจการซ่ึงจะตองพิจารณาแตละกรณีไป 

 

5.  องคประกอบของสัญญาฝกงาน 

 

 จากที่ไดกลาวมาแลวขางตนวา  ความสัมพันธระหวางผูฝกงานและผูประกอบกิจการ

มิไดมีกําหนดไวเปนการเฉพาะในกฎหมายของไทย  ดังนั้น  การพิจารณาวาผูฝกงานเปนลูกจาง

ตามกฎหมายหรือไมจึงข้ึนอยูกับขอกําหนดในสัญญาเปนสําคัญ  ผูฝกงานและผูประกอบกิจการ

อาจจะมีสถานะเปนลูกจางและนายจางกันหรือไมก็ได  ทั้งนี้  ข้ึนอยูกับการตกลงระหวางบุคคล 

ทั้งสองฝายวาจะตกลงกันใหมีนิติสัมพันธกันในทางการจางแรงงานหรือไม  หากการตกลงกัน 

มีลักษณะที่ถือวาเปนสัญญาจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  หรือมีลักษณะ 

ที่ถือวาเปนลูกจางและนายจางกันตามกฎหมายแรงงาน  การพิจารณาถึงนิติสัมพันธของท้ังสอง

ฝาย  รวมทั้งสิทธิหนาที่ตอกันก็จะเปนไปตามกฎหมายในเร่ืองดังกลาว  แตถาคูสัญญาไมไดมี 

นิติสัมพันธกันในทางการจางแรงงานแลว  การพิจารณานิติสัมพันธของบุคคลทั้งสองฝายดังกลาว

จะตองพิจารณาตามหลักกฎหมายวาดวยนิติกรรมสัญญาซ่ึงเปนไปตามหลักความศักด์ิสิทธิ์แหง

การแสดงเจตนาและหลักเสรีภาพในการทําสัญญา 

 ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมิไดบัญญัติถึงนิยามของสัญญาไววาหมายถึง

อะไรอยางแนชัด  แตเมื่อพิจารณาจากตําราทั่ว ๆ  ไป  และนิยามของนิติกรรม35 แลวอาจกลาว 

ไดวา 

                                                  
35 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 149  บัญญัติถึงความหมายของ 

นิติกรรมไววา  “นิติกรรม  หมายความวา  การใด ๆ  อันทําลงโดยชอบดวยกฎหมายและดวย 

ใจสมัคร  มุงโดยตรงตอการผูกนิติสัมพันธข้ึนระหวางบุคคล  เพื่อจะกอ  เปล่ียนแปลง  โอน  สงวน  

หรือระงับซึ่งสิทธิ”. 
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 สัญญา  หมายถึง  นิติกรรมสองฝายหรือหลายฝายที่เกิดจากการแสดงเจตนาเสนอ 

สนองตองตรงกันของบุคคลต้ังแตสองฝายข้ึนไป  ที่มุงจะกอใหเกิด  เปล่ียนแปลง  หรือระงับ 

นิติสัมพันธ36 

 สัญญาเปนนิติกรรมหลายฝายอันเกิดจากการแสดงเจตนาของบุคคลต้ังแตสองฝาย 

ข้ึนไป  ซึ่งแตละฝายนั้นอาจจะเปนบุคคลคนเดียว หรือหลายคนก็ได  และเนื่องจากสัญญาเปน 

นิติกรรมอยางหนึ่ง  ดังนั้น  จึงตองนําเอาหลักเกณฑเกี่ยวกับความสมบูรณของนิติกรรมมาใช

บังคับแกสัญญาดวย 

 สัญญานั้นอาจจะแบงออกไดหลายประเภท  หากแบงตามช่ือของสัญญาแลว  จะมี   

2  ประเภท  ประเภทแรก  คือ  สัญญามีชื่อ  หรือเอกเทศสัญญาที่กฎหมายไดกําหนดกฎเกณฑใน

สัญญาที่มีชื่อแตละสัญญาไวโดยเฉพาะแลว  ทั้งยังเปนสัญญาที่มีวัตถุประสงคของสัญญา 

ที่ชัดเจนแนนอนอีกดวย  อีกประเภทหนึ่งคือ  สัญญาที่ไมมีชื่อ  จะเปนสัญญาที่กฎหมายมิได

กําหนดกฎเกณฑไวโดยเฉพาะเจาะจง  แตเปนสัญญาท่ีคูสัญญาสามารถทําข้ึนตามหลักเสรีภาพ

ในการทําสัญญา  ซึ่งจะมีวัตถุประสงคของสัญญาอยางไรก็ได  แตสัญญาประเภทนี้จะตอง 

อยูภายใตหลักเกณฑทั่วไปของสัญญาเชนเดียวกัน37 

 ดวยเหตุที่ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  บรรพ  3  เร่ือง  เอกเทศสัญญา   

ไมมีบทบัญญัติที่กําหนดกฎเกณฑและวัตถุประสงคของสัญญาระหวางผูฝกงานและผูประกอบ

กิจการเอาไวโดยเฉพาะเจาะจง  สัญญาดังกลาวจึงถือวาเปนสัญญาไมมีชื่อประเภทหนึ่ง  ดังนั้น  

คูสัญญาสามารถตกลงกันทําสัญญาข้ึนไดตามหลักเสรีภาพในการทําสัญญาและหลักความ

ศักด์ิสิทธิ์ในการแสดงเจตนา  โดยสัญญาจะมีวัตถุประสงคอยางไรก็ได  แตทั้งนี้จะตองอยูภายใต

หลักเกณฑทั่วไปของสัญญาดวย  กลาวคือ  ตองเปนการตกลงที่มีวัตถุประสงคไมขัดตอความสงบ

เรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน  และตองเปนการกระทําที่ไมขัดตอบทบัญญัติของ

กฎหมาย  ซึ่งโดยทั่วไปแลวสัญญาระหวางผูฝกงานและผูประกอบกิจการนี้จะเปนสัญญา 

ตางตอบแทนที่กอใหเกิดสิทธิและหนาที่แกทั้งฝายผูฝกงานและผูประกอบกิจการ 

 โดยที่ไมมีกฎหมายฉบับใดเลยที่บัญญัติใหนิยามหรือคําจํากัดความถึงความสัมพันธ

ระหวางผูฝกงานและผูประกอบกิจการ  รวมถึงสัญญาระหวางบุคคลทั้งสองฝายดังกลาว  ดังนั้น  

                                                  
36 ศนันทกรณ (จําป) โสตถิพันธุ, คําอธิบายนิติกรรม-สัญญา, พิมพคร้ังที่ 11 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สํานักพิมพวิญูชน จํากัด, 2549), น. 233. 
37 เพิ่งอาง,  น. 251 - 252. 
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ในวิทยานิพนธฉบับนี้  ผูเขียนขอเรียกสัญญาประเภทนี้วา  “สัญญาฝกงาน”  โดยมีองคประกอบ 

ที่สําคัญของสัญญา  ดังนี้ 

 

5.1  คูสัญญา 

 

 ตามหลักทั่วไปวาดวยนิติกรรมสัญญา  คูสัญญาอาจเปนบุคคลธรรมดาหรือเปน 

นิติบุคคลก็ได  ถาเปนบุคคลธรรมดาการที่สัญญาที่ทําข้ึนจะมีความสมบูรณไดนั้น  โดยหลักก็ตอง

เปนบุคคลที่มีความสามารถในการใชสิทธิตามกฎหมาย  กลาวคือ  ไมเปนผูเยาว38  คนที่ถูกศาล 

ส่ังใหเปนคนเสมือนไรความสามารถ39  คนที่ถูกศาลส่ังใหเปนคนไรความสามารถ  หรือตองไมเปน

คนวิกลจริตที่ทํานิติกรรมในขณะที่วิกลจริตโดยคูกรณีอีกฝายรู40  สวนคูสัญญาที่เปนนิติบุคคลนั้น

จะตองทําสัญญาโดยผานผูแทนของนิติบุคคล  และสัญญาที่ทําข้ึนนั้นตองอยูภายในกรอบ

วัตถุประสงคที่กําหนดไวในตราสารจัดต้ังนิติบุคคลอีกดวย  ทั้งนี้  ความสามารถในการใชสิทธิของ

คูสัญญาน้ีจะตองมีอยูจนถึงเวลาที่สัญญาจะเกิดข้ึน41  โดยปกติแลวการพิจารณาคูสัญญา 

                                                  
38

 ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  บุคคลจะมีความสามารถในการใชสิทธิได

อยางสมบูรณก็ตอเมื่อบุคคลนั้นบรรลุนิติภาวะ  ซึ่งบุคคลจะบรรลุนิติภาวะไดใน  2  กรณี  คือ 

1. โดยอายุ  เมื่อมีอายุ  20  ปบริบูรณตามมาตรา 19  หรือ 

2. โดยการสมรส  ตามมาตรา 20  เมื่อการสมรสนั้นไดทําตามมาตรา 1488  คือ 

  2.1 ทั้งชายและหญิงมีอายุ  17  ปบริบูรณ  หรือ 

  2.2 ชายหญิงอายุนอยกวา  17  ปบริบูรณ  เมื่อการสมรสนั้นทําโดยไดรับ

อนุญาตจากศาล  ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร 

ทั้งในกรณี  2.1  และ  2.2  การสมรสของผูเยาวยังคงตองไดรับความยินยอมจาก

ผูแทนโดยชอบธรรมตามหลักทั่วไป  ในฐานะที่การสมรสเปนการทํานิติกรรมอยางหนึ่ง. 
39

 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 32 

โดยหลักแลวบุคคลที่ถูกศาลส่ังใหเปนคนเสมือนไรความสามารถนั้นทํานิติกรรมได

เองโดยลําพังโดยไมตองมีใครใหความยินยอมหรือดูแล  เวนแตนิติกรรมตามมาตรา 34 วรรคหน่ึง   

ซึ่งคนเสมือนไรความสามารถจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับความยินยอมจากผูพิทักษกอน. 
40

 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 30. 
41 ศนันทกรณ (จําป) โสตถพินัธุ, อางแลว  เชิงอรรถที ่36,  น. 244. 
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จะพิจารณาในลักษณะที่เปนฝายโดยแยกออกจากตัวบุคคล  เพราะคูสัญญาในแตละฝายอาจมี

หลายคนก็ได 

 สําหรับสัญญาฝกงานนั้นเปนสัญญาไมมีชื่อประเภทหนึ่ง  ซึ่งในทางปฏิบัติแลวจะมี

คูสัญญาสองฝาย  คือ  ฝายผูฝกงาน  และฝายผูประกอบกิจการ  โดยคูสัญญาแตละฝายตางมี

สิทธิและหนาที่ที่ตองปฏิบัติตอกันตามที่ตกลงไว  ดังนั้น  สัญญาฝกงานจึงจัดไดวาเปนสัญญา 

ตางตอบแทนประเภทหน่ึงดวย 

 สัญญาฝกงานโดยทั่วไปจะเปนสัญญาที่ทําข้ึนระหวางคูสัญญา  2  ฝาย  คูสัญญา

ฝายหนึ่งเปนบุคคลที่กําลังอยูระหวางการศึกษาหรือบุคคลที่จบการศึกษาแลวและมีความตองการ

จะเพิ่มพูนความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพนั้นเปนการเฉพาะ  คูสัญญา 

อีกฝายหนึ่งเปนผูประกอบกิจการหรือบุคคลที่เปนผูมีความรูและมีประสบการณในการทํางานนั้น 

 สําหรับกรณีที่ตองอยูภายใตบังคับของพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน  พ.ศ. 2545  นั้น  ตามมาตรา 1142  สัญญาฝกงานนั้นจะเปนสัญญาที่ทําข้ึนระหวาง

คูสัญญา  2  ฝาย  คือ  ผูดําเนินการฝก  และผูรับการฝก43 

 อาจกลาวโดยสรุปไดวาคูสัญญาตามสัญญาฝกงานมี  2  ฝาย  ดังนี้ 

 5.1.1 ผูฝกงาน 

 ผูฝกงาน  หมายถึง  บุคคลธรรมดาที่ตองการฝกอบรม  หรือปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบกิจการจริงเพื่อใหตนมีความรู  ความสามารถ  และมีประสบการณในการทํางาน  หรือ

พัฒนาฝมือแรงงานของตนเพื่อใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  โดยการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบกิจการ  ซึ่งผูฝกงานอาจเปนไดทั้งนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  รวมทั้งบุคคลทั่วไป 

                                                  
42 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  มาตรา 11  บัญญัติ

วา  “ผูดําเนินการฝกจะตองทําสัญญาฝกงานเปนหนังสือกับผูรับการฝก  โดยใหมีรายการตามที่

คณะกรรมการกําหนด”. 
43 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  มาตรา 5  บัญญัติวา 

““ผูดําเนินการฝก”  หมายความวา  ผูซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม

หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานที่นายทะเบียนไดพิจารณาใหความ

เห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผูรับการฝก”  หมายความวา  ผูซึ่งเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูดําเนินการ

ฝก”. 
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ที่จบการศึกษาแลวทั้งที่กําลังหางานทําหรือที่มีงานทําอยูแลวก็ได  ทั้งนี้  ผูฝกงานอาจจะตอง

ปฏิบัติตามกฎเกณฑที่ผูประกอบกิจการไดกําหนดข้ึนดวย 

 5.1.2 ผูประกอบกิจการ 

 ผูประกอบกิจการ  หมายถึง  ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม  หรือ

ธุรกิจอยางอ่ืน  ที่ตกลงรับผูฝกงานเขารับการฝกงานในสถานประกอบกิจการของตน  โดยรับวา 

จะสอนและถายทอดความรูตาง ๆ  รวมทั้งประสบการณในการทํางานใหอยางเต็มที่หรือตามที่ 

ตกลงกัน 

 

5.2  เจตนาของคูสัญญา 

 

 ตามหลักกฎหมายท่ัวไปวาดวยนิติกรรมสัญญา  สัญญาจะเกิดข้ึนก็ตอเมื่อคูสัญญา

ฝายหนึ่งทําคําเสนอและคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทําคําสนองรับที่ตองตรงตามคําเสนอ  กลาวคือ 

มีการแสดงเจตนาตองตรงกันระหวางคูสัญญาท้ังสองฝายนั่นเอง  โดยผูแสดงเจตนามุงประสงค 

จะใหเกิดผลในทางกฎหมายตามเจตนาของผูนั้น  การแสดงเจตนาจะตองทําใหผูรับการแสดง

เจตนานั้นเขาใจถึงเจตนาที่แสดงออกมา  โดยการแสดงเจตนานั้นอาจกระทําโดยชัดแจง  เชน  

การแสดงเจตนาดวยวาจา  เปนลายลักษณอักษร  หรือแสดงกิริยาอาการอยางใดอยางหนึ่งวา

ประสงคจะทํานิติกรรมนั้น  เปนตน  หรืออาจจะแสดงเจตนาโดยปริยาย  คือ  การกระทําอยางใด

อยางหนึ่งซึ่งเห็นโดยปริยายวาผูกระทําไดแสดงเจตนาเพื่อทํานิติกรรมนั้นก็ได  นอกจากนี้  เจตนา

นั้นจะตองไมเปนเจตนาที่วิปริตเพราะความสําคัญผิดในสาระสําคัญของบุคคลหรือทรัพยสิน  

เพราะถูกกลฉอฉล  หรือเพราะการขมขูอีกดวย 

 สัญญาจางแรงงาน  คือ  ขอตกลงระหวางบุคคลหนึ่งซึ่งตกลงทํางานใหแกบุคคล 

อีกคนหนึ่ง  และบุคคลผูเปนเจาของงานตกลงจายคาตอบแทน  (สินจางหรือคาจาง)  ใหแกบุคคล

ผูทํางานนั้น  ดังนั้น  เมื่อมีการตกลงกันดังกลาวขางตน  จึงถือวามีสัญญาจางแรงงานเกิดข้ึน   

ไมวาจะตกลงโดยปริยาย  ดวยวาจา  หรือทําเปนหนังสือก็ตาม44 

 ในกรณีของสัญญาฝกงานนี้ก็เชนเดียวกัน  เนื่องจากเปนสัญญาประเภทหน่ึงและไมมี

กฎหมายใดบัญญัติไวถึงการเร่ิมตนและการสิ้นสุดของสัญญาวาเกิดข้ึนอยางไรและเมื่อใด  กรณี

                                                  
44 เกษมสันต  วิลาวรรณ,  ชีวิตลูกจางกับกฎหมายแรงงาน,  (กรุงเทพมหานคร  :  

บริษัท  สํานักพิมพวิญูชน  จํากัด,  2548),  น. 18. 
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จึงตองพิจารณาตามหลักนิติกรรมสัญญาทั่วไป  ดังนั้น  จากหลักดังกลาวสัญญาฝกงานจะเกิดข้ึน

ก็ตอเมื่อผูฝกงานและผูประกอบกิจการตกลงกันโดยมีเจตนาเสนอสนองตองตรงกัน  ไมวาจะ 

ตกลงกันดวยวาจา  ทําสัญญาเปนลายลักษณอักษร  หรือตกลงกันโดยปริยาย  ทั้งนี้  ผูฝกงาน

จะตองตกลงเขาฝกงานกับผูประกอบกิจการดวยวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาวิชาความรูในการ

ปฏิบัติงานประเภทน้ัน  เรียนรูการทํางาน  และสรางประสบการณในการทํางานเทานั้น  มิใช

ทํางานเพื่อใหไดรับคาจางเพื่อตอบแทนการทํางาน  รวมทั้ง  ผูฝกงานตกลงจะปฏิบัติตาม

กฎเกณฑหรือเงื่อนไขที่ผูประกอบกิจการกําหนด  และผูประกอบกิจการก็ตกลงรับจะสอนงาน

ใหกับผูฝกงาน  รวมทั้งถายทอดประสบการณในการทํางานตาง ๆ  ใหตรงตามวัตถุประสงคของ

การฝกงานที่ไดตกลงกันไว  ซึ่งผูประกอบกิจการอาจจะมีการตกลงวาจะจายคาตอบแทนการ

ทํางานใหกับผูฝกงานหรือไม  เพียงใดก็ได  ทั้งนี้  ข้ึนอยูกับการตกลงกันระหวางคูสัญญาท้ังสอง

ฝายเปนสําคัญ 

 

5.3  แบบของสัญญา 

 

 โดยปกติการทํานิติกรรมใด ๆ  ยอมอาศัยหลักแหงความเปนอิสระเสรีภาพในทางแพง  

ซึ่งคูสัญญาอาจตกลงทํานิติกรรมใด ๆ  ก็ไดโดยการแสดงเจตนากันตามหลักทั่วไปแหงกฎหมาย  

โดยอาจตกลงทํานิติกรรมกันดวยวาจา  กิริยาอาการ  หรือลายลักษณอักษร  หรือดวยการกระทํา 

ที่สันนิษฐานไดวาเปนการแสดงเจตนาก็ได  ไมจําตองทําตามแบบพิธีเปนพิเศษแตอยางใด  

เพียงแตทําใหนิติกรรมนั้นถูกตองตามหลักทั่วไปแหงการทํานิติกรรมก็เปนอันใชได  แตในบางกรณี

ในการทํานิติกรรมบางประเภทกฎหมายถือวาเปนเร่ืองที่มีความสําคัญเปนพิเศษ  ซึ่งกฎหมาย

ตองการใหนิติกรรมนั้นมี  “แบบ”  เปนพิเศษ  จึงไดกําหนดวิธีการแสดงเจตนาหรือแบบในการทํา

นิติกรรมประเภทนั้นไวโดยเฉพาะ  ซึ่งตองปฏิบัติตามโดยเครงครัด  ถาไมกระทําตามแบบหรือ

กระทําผิดแบบที่กฎหมายบัญญัติไว  นิติกรรมนั้นยอมตกเปนโมฆะตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย  มาตรา 15245  ซึ่งบัญญัติวา  “การใดมิไดทําใหถูกตองตามแบบที่กฎหมายบังคับไว   

การนั้นเปนโมฆะ” 

                                                  
45 ไชยยศ  เหมะรัชตะ, กฎหมายวาดวยนิติกรรม, พิมพคร้ังที่ 4  (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548),  น. 227. 
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 ในกรณีของสัญญาจางแรงงานนั้น  กฎหมายไมไดบัญญัติในเร่ืองแบบของสัญญาไว

โดยเฉพาะจึงไมตองทําเปนหนังสือหรือจดทะเบียนตอพนักงานเจาหนาที่แตอยางใด  เวนแต 

เขามาตรา 366 วรรคสอง  ซึ่งบัญญัติวา  “ถาไดตกลงกันวาสัญญาอันมุงจะทํานั้นจะตองทําเปน

หนังสือไซร  เมื่อกรณีเปนที่สงสัย  ทานนับวายังมิไดมีสัญญาตอกันจนกวาจะไดทําข้ึนเปนหนังสือ”  

แมกฎหมายมิไดกําหนดแบบของสัญญาจางแรงงานไว  แตสัญญาจางแรงงานถือวาเปนสัญญา

ทางแพงอยางหน่ึงอันนิติสัมพันธนั้นเกิดจากเจตนารมณของผูเสนอและผูสนองตองตรงกัน   

หากวาเจตนารมณของคูสัญญาน้ันกําหนดวาสัญญาจางแรงงานนั้นจะตองทําเปนหนังสือแลว  

กรณีก็ตองเปนไปตามที่ เจตนารมณที่ คู สัญญากําหนด  แตกรณีที่ คู สัญญาไมไดกําหนด

เจตนารมณใหทําเปนหนังสือ  กฎหมายก็ไมไดกําหนดแบบของสัญญาจางแรงงานไว  แตลูกจาง

จะตองมีเจตนาทํางานในฐานะลูกจางตามสัญญาจางแรงงาน  โดยการตกลงเขาทํางานให

นายจางเพื่อรับสินจาง  และเมื่อนายจางรับลูกจางเขาทํางาน  โดยตกลงจายสินจางใหลูกจาง

ตลอดระยะเวลาที่ทํางานให  แสดงวาคําเสนอและคําสนองถูกตองตรงกันแลว  กอใหเกิดสัญญา

จางแรงงานข้ึนทันที  คือ  สมบูรณโดยเจตนาตกลงกัน  แมจะตกลงกันดวยวาจา  สัญญาก็เกิดข้ึน

โดยสมบูรณแลว  แตการแสดงเจตนาเขาทําสัญญานี้ตองแสดงตอนายจางผูมีอํานาจรับเขา

ทํางานเทานั้น  ถาแสดงเจตนาตอบุคคลผูไมมีอํานาจรับเขาทํางาน  สัญญาจางแรงงาน 

ก็ไมเกิดข้ึน46  นอกจากนี้  กฎหมายก็มิไดบังคับวาสัญญาจางแรงงานจะตองมีหลักฐานเปน

หนังสือจึงจะฟองรองบังคับคดีกันได  ดังนั้น  สัญญาจางแรงงานจึงเกิดข้ึนจากการแสดงเจตนา

ของคูสัญญาทั้งสองฝายที่ตองตรงกัน  ไมวาจะตกลงกันดวยวาจา  หรือเปนลายลักษณอักษร  

หรือโดยปริยาย  สัญญาก็เกิดข้ึนและมีผลใชบังคับไดระหวางคูสัญญาในทันที  หากมีการทํา

สัญญาจางแรงงานเปนหนังสือ  นายจางและลูกจางจะกําหนดรูปแบบของสัญญาหรือมีขอความ

อยางไรก็ได 

 สําหรับสัญญาฝกงานนี้ไมมีกฎหมายฉบับใดกําหนดแบบไวโดยเฉพาะเชนเดียวกัน  

ดังนั้น  ในเร่ืองแบบของสัญญาน้ี  สัญญาฝกงานจึงมีลักษณะเชนเดียวกับสัญญาจางแรงงาน  

กลาวคือ  โดยทั่วไปเพียงแตคูสัญญามีเจตนาเสนอสนองตองตรงกัน  ตกลงกันไมวาจะดวยวาจา  

หรือลายลักษณอักษร  หรือโดยปริยาย  สัญญาก็เกิดข้ึนและมีผลใชบังคับไดทันที 

 สําหรับสัญญาฝกงานที่อยูภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545  นั้น  พระราชบัญญัติฉบับนี้ใหคํานิยามไววา  “สัญญาการฝก”  โดยกําหนดให  

                                                  

 
46

 วิลาสินี  ปานใจ  อางแลว  เชิงอรรถที่ 16, น. 18 - 19. 
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ผูดําเนินการฝก  (ซึ่งโดยทั่วไปจะเปนผูประกอบกิจการ)  ตองทําสัญญาการฝกกับผูรับการฝกเปน

หนังสือ  และตองมีรายละเอียดอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดดวย47 

 

5.4  วัตถุประสงคของสัญญา 

 

 วัตถุประสงคของนิติกรรม  หมายถึง  จุดประสงคหรือความมุงหมายสุดทายของ

คูกรณีในการทํานิติกรรมนั้น48  วัตถุประสงคของสัญญานั้นก็คือประโยชนสุดทายที่จะไดจาก

สัญญา  เปนการแสดงวาคูสัญญาตองการทําสัญญานั้นเพื่อกอใหเกิดการเคล่ือนไหวสิทธิอยางไร  

สาระสําคัญคือสัญญานั้นตองมีวัตถุประสงคเสมอ  สวนวัตถุประสงคของสัญญาที่ไมมีชื่อ 

อาจแปรเปลี่ยนหลากหลายไปตามสัญญาโดยอาศัยหลักเร่ืองเสรีภาพในการทําสัญญาก็ได  ซึ่งจะ

มีขอจํากัดก็แตเพียงวา  วัตถุประสงคนั้นตองไมขัดตอกฎหมาย  ไมพนวิสัย  และไมขัดตอความ

สงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  เทานั้น49 

 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 150  บัญญัติวา  “การใดมีวัตถุประสงค

เปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมาย  เปนการพนวิสัย  หรือเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือ

ศีลธรรมอันดีของประชาชน  การนั้นเปนโมฆะ” 

 มาตรา 151  บัญญัติวา  “การใดเปนการแตกตางกับบทบัญญัติของกฎหมาย  ถา

มิใชกฎหมายอันเกี่ยวกับความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  การนั้นไมเปนโมฆะ” 

 จากบทบัญญัติดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา  โดยหลักแลวคูสัญญาจะทําสัญญาใหมี

วัตถุประสงคอยางไรก็ได  จะแตกตางกับบทบัญญัติของกฎหมายอยางไรก็ได  สัญญาดังกลาวนั้น

มีผลใชบังคับได  ทั้งนี้  วัตถุประสงคในการทําสัญญานั้นตองไมขัดตอกฎหมายอันเกี่ยวกับความ

สงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  ดังนั้น  หากสัญญามีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี  

สัญญานั้นจะเปนโมฆะ 

 

                                                  
47 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  มาตรา 11  บัญญัติ

วา  “ผูดําเนินการฝกจะตองทําสัญญาฝกงานเปนหนังสือกับผูรับการฝก  โดยใหมีรายการตามที่

คณะกรรมการประกาศกําหนด”. 
48 ไชยยศ  เหมะรัชตะ, อางแลว  เชิงอรรถที่ 45,  น. 129. 
49 ศนันทกรณ (จําป) โสตถิพันธุ, อางแลว  เชิงอรรถที่ 36,  น. 39 - 40. 



46 

 

 

 (1) มีวัตถุประสงคเปนการตองหามชัดแจงโดยกฎหมาย  หรือ 

 (2) มีวัตถุประสงคเปนการพนวิสัย  หรือ 

 (3) มีวัตถุประสงคเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 วัตถุประสงคแหงสัญญาของสัญญาจางแรงงานนั้น  คือ  นายจางมีความตองการที่

จะใชแรงงานของลูกจางเปนสําคัญ  มิไดมุงหวังในผลสําเร็จของงานนั้น  ดังนั้น  เมื่อลูกจางทํางาน

ตามระยะเวลาที่ไดตกลงกันแลวงานจะสําเร็จหรือไมนายจางก็ตองจายคาจางให50 

 สําหรับกรณีสัญญาฝกงานนั้น  จากขอเท็จจริงจะพบวา  คูสัญญาตกลงกันทําสัญญา

ฝกงานข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูประกอบกิจการถายทอดความรู  สอนงานใหกับผูฝกงาน   

และผูฝกงานจะฝกงานหรือทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยไดรับความรู  และประสบการณใน

การทํางานในสถานประกอบกิจการจริง  ซึ่งผูประกอบกิจการจะจายคาจางหรือคาตอบแทนใหแก

ผูฝกงานหรือไมก็ไดตามที่ตกลงกัน  ดังนั้น  วัตถุประสงคของสัญญาฝกงานนี้จึงไมตองหามตาม

บทบัญญัติของกฎหมาย  สัญญาฝกงานจึงมีผลใชบังคับไดตามกฎหมาย 

 

6.  สิทธิและหนาที่ของผูฝกงาน 

 

 การพิจารณาถึงสิทธิและหนาที่ของผูฝกงานจะแยกออกเปน  2  กรณี  คือ  สิทธิและ

หนาที่ในกรณีที่ผูฝกงานมีนิติสัมพันธตามสัญญาฝกงานที่ไมไดอยูภายใตพระราชบัญญัติสงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  ซึ่งการพิจารณาสิทธิและหนาที่ในกรณีนี้จะตองพิจารณา

ตามหลักกฎหมายวาดวยนิติกรรมสัญญาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  และกรณีที่ 

ผูฝกงานมีนิติสัมพันธตามสัญญาฝกงานที่อยูภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน  พ.ศ. 2545 

 

6.1  สิทธิและหนาที่ของผูฝกงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 

 ในกรณีที่ผูฝกงานมีนิติสัมพันธตามสัญญาฝกงานที่เกิดข้ึนจากการตกลงกันระหวาง 

ผูฝกงานและผูประกอบกิจการ  และไมไดอยูภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน  พ.ศ. 2545  นั้น  การพิจารณาสิทธิและหนาที่ในกรณีนี้จะตองพิจารณาตามหลัก

                                                  

 
50

 วิลาสินี  ปานใจ, อางแลว  เชิงอรรถที่ 16,  น. 19. 



47 

 

 

กฎหมายวาดวยนิติกรรมสัญญาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  กลาวคือ  สิทธิและ

หนาที่ของคูสัญญาจะเปนไปตามที่คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงกัน  ทั้งนี้  จะตองไมขัดตอความสงบ

เรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนดวย 

 สัญญาฝกงานเปนสัญญาตางตอบแทนประเภทหนึ่งที่กอใหเกิดสิทธิและหนาที่แก

คูสัญญาท้ังสองฝาย  โดยที่ลักษณะของการฝกงานนั้นใกลเคียงกับการจางแรงงาน  ดังนั้น   

จึงอาจเทียบเคียงกับการจางแรงงานไดวา  ผูฝกงานนั้นมีหนาที่ที่จะตองเขารับการฝกงานกับ 

ผูประกอบกิจการดวยตนเอง  ดวยความซื่อสัตยสุจริต  อยางเต็มความรูความสามารถ  และรักษา

ผลประโยชนของผูประกอบกิจการอยางเต็มที่  สวนสิทธิ  หนาที่  หรือประโยชนอยางอ่ืนที่ผูฝกงาน

จะไดรับนั้นยอมเปนไปตามที่ผูฝกงานและผูประกอบกิจการตกลงกันแลวแตกรณี 

 

6.2  สิทธิและหนาที่ของผูฝกงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 

 

 สําหรับกรณีที่สัญญาฝกงานอยูภายใตบังคับของพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  กลาวคือ  เปนสัญญาที่ทําข้ึนระหวางผูดําเนินการฝก  และผูรับการฝก51 

ตามความหมายที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติดังกลาว  สิทธิและหนาที่ของผูฝกงาน  (ใน

พระราชบัญญัติฉบับนี้จะเรียกวาผูรับการฝก)  จะเปนไปตามที่พระราชบัญญัติฉบับนี้บัญญัติไว  

กลาวคือ  นอกจากผูรับการฝกจะมีหนาที่โดยทั่วไปที่จะตองเขารับการฝกงานดวยตนเอง  ดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต  อยางเต็มความรูความสามารถ  และรักษาผลประโยชนของผูประกอบกิจการ

อยางเต็มที่แลว  ตามประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑเกี่ยวกับการคุมครองผูรับการฝก

เตรียมเขาทํางาน  ไดบัญญัติใหผูรับการฝกเฉพาะกรณีที่เปนผูรับการฝกเตรียมเขาทํางานซ่ึงจะ

ไมไดมีสถานะเปนลูกจาง  ไดรับสิทธิดังตอไปนี้ดวย 

                                                  
51 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  มาตรา 5  บัญญัติวา 

““ผูดําเนินการฝก”  หมายความวา  ผูซึ่งจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม

หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานที่นายทะเบียนไดพิจารณาใหความ

เห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ผูรับการฝก”  หมายความวา  ผูซึ่งเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูดําเนินการ

ฝก”. 
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 1. เวลาทํางานปกติ  ไมเกินวันละแปดช่ัวโมงสําหรับงานทั่วไป  และในกรณีเปนการ

ฝกในงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  หรือรางกายของผูรับการฝกตามกฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงาน  ใหฝกไดไมเกินวันละเจ็ดชั่วโมง 

 2. เวลาพัก  ผูดําเนินการฝกตองจัดใหผูรับการฝกมีเวลาพักติดตอกันไมนอยกวา 

วันละหนึ่งชั่วโมง  หลังจากผูรับการฝกไดฝกในวันนั้นมาแลวไมเกินส่ีชั่วโมง 

 3. วันหยุดประจําสัปดาห  ผูดําเนินการฝกตองจัดใหผูรับการฝกมีวันหยุดประจํา

สัปดาหไมนอยกวาสัปดาหละหนึ่งวัน  โดยตองมีระยะหางไมเกินหกวัน 

 4. วันหยุดตามประเพณี  ผูดําเนินการฝกตองจัดใหผูรับการฝก  หยุดฝกในวันหยุด

ตามประเพณีของสถานประกอบกิจการนั้น  และถาวันหยุดตามประเพณีใดตรงกับวันหยุดประจํา

สัปดาห  ใหเล่ือนไปหยุดในวันฝกถัดไป 

 5. วันลาปวย  ผูรับการฝกมีสิทธิลาปวยไดตามความเปนจริง  รวมกันไมเกินจํานวน

วันลาที่กําหนดในหลักสูตร  แตในกรณีลาปวยติดตอกันต้ังแตสามวันข้ึนไปจะตองมีใบรับรอง

แพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งมาแสดงดวย 

 6. เบ้ียเล้ียง  ผูดําเนินการฝกจะตองจายเบ้ียเล้ียงใหกับผูรับการฝกเปนเงินตราไทย  

ไมนอยกวาเดือนละหนึ่งคร้ัง  ตามจํานวนวันฝกในอัตราไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาจาง

ข้ันตํ่าสูงสุดตามกฎหมายคาจางข้ันตํ่าที่ใชอยูในขณะนั้น 

 7. สวัสดิการ  ผูดําเนินการฝกตองจัดใหมีน้ําสะอาดสําหรับด่ืม  หองน้ํา  และ 

หองสวมอันถูกตองตามสุขลักษณะ  ใหการชวยเหลือ  หรือใหบริการ  หรือปฐมพยาบาลเบื้องตน  

เมื่อผูรับการฝกประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในระหวางการฝก 

 8. ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ผูดําเนินการ

ฝกตองจัดใหมีการระบายอากาศ  ทางระบายน้ําและส่ิงโสโครก  แสงสวาง  ทางออกฉุกเฉิน   

ในอาคารที่ทําการฝก  จัดใหมีเคร่ืองปองกันอันตรายสําหรับการฝก  รวมทั้งตองจัดใหมีการ

ดําเนินการในการบริหาร  และการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอม

ในการทํางานดวย 

 9. การประกันอุบัติเหตุ  ผูดําเนินการฝกตองจัดทําประกันอุบัติเหตุจากการฝกใหแก

ผูรับการฝก  ใหไดรับประโยชนไมนอยกวาที่กําหนดในกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 
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7.  สิทธิและหนาที่ของผูประกอบกิจการ 

 

 การพิจารณาถึงสิทธิและหนาที่ของผูประกอบกิจการจะแยกออกเปน  2  กรณี  คือ  

สิทธิและหนาที่ในกรณีที่ผูประกอบกิจการมีนิติสัมพันธตามสัญญาฝกงานที่ไมไดอยูภายใต

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  ซึ่งการพิจารณาสิทธิและหนาที่ 

ในกรณีนี้จะตองพิจารณาตามหลักกฎหมายวาดวยนิติกรรมสัญญาตามประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย  และกรณีที่ผูประกอบกิจการมีนิติสัมพันธตามสัญญาฝกงานที่อยูภายใต

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 

 

7.1  สิทธิและหนาที่ของผูประกอบกิจการตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 

 ดังที่ไดกลาวไปแลววา  หากผูฝกงานและผูประกอบกิจการมีสถานะเปนลูกจางและ

นายจาง  ผูประกอบกิจการหรือนายจางก็จะมีสิทธิใชอํานาจบังคับบัญชาการทํางานของลูกจาง  

และมีหนาที่ดูแลสวัสดิภาพของลูกจาง  รวมทั้งตองปฏิบัติตามที่กฎหมายแรงงานกําหนด  ไมวา

จะเปนเร่ืองการคุมครองแรงงาน  เชน  คาตอบแทนในการทํางาน  เวลาทํางาน  เวลาพัก  การ

ทํางานลวงเวลา  วันหยุด  การทํางานในวันหยุด  วันลา  เปนตน  รวมไปถึงการจัดสวัสดิการตาง ๆ  

ใหกับลูกจาง  ไมวาจะเปนสวัสดิการตามกฎหมายหรือตามขอตกลงในสัญญาก็ตาม  และตองจัด

ใหมีการรักษาความปลอดภัยในการทํางานดวย  ซึ่งหากมีการผิดหนาที่หรือผิดสัญญาเกิดข้ึน  

นายจางก็ตองรับผิดในคาเสียหาย  หรืออาจถูกเลิกสัญญา  หรือถูกลงโทษอยางอ่ืนตามกฎหมาย

แพง  กฎหมายแรงงาน  หรือตามขอตกลงในสัญญา  แลวแตกรณี  นอกจากนี้  นายจางยังมีหนาที่

ตองรวมรับผิดกับลูกจางตอการกระทําความผิดของลูกจางที่กอใหเกิดความเสียหายแก

บุคคลภายนอกในทางการที่จางดวยตามมาตรา 425  แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

อีกดวย 

 แตเนื่องจากกรณีสัญญาฝกงานนี้คูสัญญาไมไดมีนิติสัมพันธกันในทางการจาง

แรงงาน  ดังนั้น  ผูประกอบกิจการจึงไมไดมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตามที่กฎหมายแรงงานบัญญัติ

ไว  หากแตตองกระทําการตามขอสัญญาที่ไดตกลงกันไวเทานั้น  ในบางคร้ังผูฝกงานจึงอาจจะ

ไมไดรับความคุมครองข้ันตํ่าตามความเหมาะสม  กอใหเกิดความไมเปนธรรมข้ึนในสังคมได 
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7.2  สิทธิและหนาที่ของผูประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

พ.ศ. 2545 

 

 สําหรับกรณีที่สัญญาฝกงานอยูภายใตบังคับของพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  สิทธิและหนาที่ของผูประกอบกิจการ  (ในพระราชบัญญัติฉบับนี้จะ

เรียกวาผูดําเนินการฝก)  จะเปนไปตามที่พระราชบัญญัติฉบับนี้บัญญัติไว  กลาวคือ  สิทธิที่จะ

ไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ  ตามที่กฎหมายบัญญัติไว  ดังนี้ 

 1. มีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสําหรับคาใชจายในการฝกอบรม

ฝมือแรงงาน 

 2. มีสิทธินําคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเพื่อเปนครูฝกเขามาใน

ราชอาณาจักร 

 3. ไดรับคําปรึกษา  แนะนํา  และความชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ในดานตาง ๆ 

 4. มีสิทธิไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 

 5. ไดรับยกเวนจากกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  (เฉพาะกรณีฝกเตรียมเขา

ทํางาน) 

 6. ไดรับยกเวนจากกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  (เฉพาะกรณีฝกเตรียมเขา

ทํางาน) 

 7. สิทธิและประโยชนอ่ืน ๆ  ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 นอกจากนี้  ผูประกอบกิจการยังมีหนาที่ที่ตองปฏิบัติตามที่กฎหมายบัญญัติ  ดังนี้ 

 1. จัดทําขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝก 

 2. ทําสัญญาฝกงานเปนหนังสือกับผูรับการฝก 

 3. ปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการคุมครองผูรับการฝก 

 4. จัดทําทะเบียนประวัติผูรับการฝก 

 5. ออกหนังสือรับรองใหแกผูสําเร็จการฝกแลวแจงใหนายทะเบียนทราบ 

 6. หามเรียกหรือรับเงินคาฝกอบรม  หรือคาตอบแทนในลักษณะใด ๆ  อันเกี่ยวกับ

การฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูรับการฝก 
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8.  ความส้ินสุดของสัญญาฝกงาน 

 

 เนื่องจากไมมีบทบัญญัติของกฎหมายใดบัญญัติไวถึงการส้ินสุดของสัญญาฝกงาน

โดยเฉพาะ  ดังนั้น  การพิจารณาถึงการส้ินสุดของสัญญาฝกงานนั้นจึงอาจนําหลักกฎหมายทั่วไป

วาดวยนิติกรรมสัญญาและบทบัญญัติของกฎหมายแรงงานมาปรับใชโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดกับ

ลักษณะเฉพาะของสัญญาฝกงาน 

 ผูเขียนเห็นวาสาเหตุที่ทําใหสัญญาฝกงานส้ินสุดไปมีหลายสาเหตุ  ไดแก 

 

8.1  คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงเลิกสัญญา 

 

 การเลิกสัญญาเปนวิธีการหนึ่งที่จะทําใหสัญญาระงับหรือส้ินไป  ซึ่งจะมีการ 

เลิกสัญญาไดนั้น  นิติสัมพันธตามสัญญาจะตองยังมีอยูและสมบูรณทุกประการ 

 กรณีที่คูสัญญาตกลงเลิกสัญญานั้น  คือ  การที่คูสัญญาทั้งสองฝายตางเห็นพอง

ตองกันวาสัญญาที่ไดทําข้ึนแลวนั้นไมควรที่จะดํารงอยูตอไปเพราะเหตุผลบางประการที่คูสัญญา

มีรวมกัน  จึงตกลงกันเลิกสัญญา  อันเปนลักษณะของการทํานิติกรรมอันใหมเพื่อระงับสิทธิหรือ

ระงับนิติสัมพันธอันเดิม  หรือในกรณีที่คูสัญญาฝายหนึ่งซึ่งตองการหรือเห็นวานิติสัมพันธระหวาง

กันนั้นไมอาจดําเนินตอไปหรือไมอาจรักษาไวไดตอไป  จึงทําคําเสนอขอเลิกสัญญาไปยังคูสัญญา

อีกฝายหนึ่ง  ซึ่งถาเห็นพองตองตรงกัน  สนองตอบรับกลับมา  ก็มีผลเปนสัญญาที่มีลักษณะของ

การระงับนิติสัมพันธที่เคยเกิดมาแลว  และเนื่องจากในกรณีนี้เปนการทําสัญญาท่ีจะเลิกสัญญา  

จึงอาจใชวิธีการในการกอสัญญาแบบปกติได  รวมทั้งการที่จะสนองรับคําเสนอบอกเลิกสัญญา

กันโดยปริยายดวย52 

 โดยเหตุที่ สัญญาฝกงานเปนสัญญาประเภทหนึ่ง   คู สัญญาจึงอาจตกลงกัน 

เลิกสัญญาได  ตามหลักเกณฑที่ไดกลาวไปแลวขางตน 

 

 

 

 

                                                  
52 ศนันทกรณ (จําป) โสตถิพันธุ, อางแลว  เชิงอรรถที่ 36,  น. 375. 
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8.2  คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งบอกเลิกสัญญา 

 

 การบอกเลิกสัญญาโดยคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงเพียงฝายเดียว  โดยที่คูสัญญา 

อีกฝายหนึ่งไมจําเปนตองเห็นพองดวย  กรณีเชนนี้คูสัญญาฝายที่จะบอกเลิกสัญญาจะตองมีสิทธิ

ในการบอกเลิกสัญญาดวย  สามารถแบงออกไดเปน  3  กรณี  ดังนี้ 

 8.2.1 กรณีที่ไมมีความผิดของคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง 

 เมื่อนํามาปรับใชกับสัญญาฝกงานแลว  สัญญาฝกงานอาจส้ินสุดจากการที่การ

ฝกงานของผูฝกงานตกเปนพนวิสัยโดยผูฝกงานนั้นไมตองรับผิด  เชน  ผูฝกงานเจ็บปวยจนเปน

อุปสรรคตอการทํางาน  หรือการฝกงานตกเปนพนวิสัยโดยผูประกอบกิจการไมตองรับผิด  เชน  

สถานประกอบกิจการประสบอุบัติภัย  เปนตน 

 8.2.2 กรณีที่มีความผิดของคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง 

 เมื่อนํามาปรับใชกับสัญญาฝกงานแลว  สัญญาฝกงานอาจส้ินสุดลงดวยเหตุที่

คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งกระทําความผิด  ซึ่งสิทธินี้อาจเกิดจากขอสัญญาที่ไดมีการระบุไวใน

สัญญาที่ทําวาถามีการผิดสัญญาหรือมีการไมชําระหนี้อยางใดอยางหนึ่งของคูสัญญาฝายใด 

ฝายหนึ่งก็ใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งมีสิทธิที่จะเลิกสัญญาได  อยางไรก็ตาม  สิทธิเลิกสัญญา 

ไมจําตองกําหนดไวในสัญญาเดิมที่กอหนี้  จะทําสัญญากันใหมภายหลังเพื่อกําหนดสิทธิ 

เลิกสัญญาก็ได  ซึ่งการกําหนดสิทธิเลิกสัญญาโดยขอสัญญาน้ีอาจกําหนดไวสําหรับการ 

ผิดสัญญาแมเพียงเล็กนอยก็ได 

 8.2.3 สิทธิในการเลิกสัญญาอันเกิดจากบทบัญญัติของกฎหมาย53  เชน  สิทธิ

บอกเลิกสัญญาเมื่อคูสัญญาอีกฝายไมชําระหนี้  หรือไมชําระหนี้ตามเวลาในกรณีที่เวลาเปน

สาระสําคัญ  หรือการชําระหนี้ตกเปนพนวิสัยโดยโทษลูกหนี้ไดตามมาตรา 389  เปนตน 

 เนื่องจากสัญญาฝกงานเปนสัญญาประเภทหนึ่ง  คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งจึงอาจ 

บอกเลิกสัญญาไดตามหลักเกณฑที่ไดกลาวไปแลวขางตน 

 นอกจากนี้  ยังมีกรณีที่ไมมีเหตุในการบอกเลิกสัญญาฝกงาน  แตผูฝกงานหรือ 

ผูประกอบกิจการ แลวแตกรณี  ตัดสินใจไมดําเนินการตามข้ันตอนการฝกงานจนเสร็จสมบูรณ  

เชน  ผูประกอบกิจการไมตองการดําเนินการฝกงานใหกับผูฝกงานจนครบกําหนดระยะเวลาที่ 

ตกลงกันไวโดยไมมีเหตุผลอันสามารถอางอิงได  กรณีเชนนี้ผูฝกงานจะไมสามารถเรียกรองหรือ

                                                  
53 เพิ่งอาง,  น. 376 - 384. 
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บังคับผูประกอบกิจการใหปฏิบัติตามที่ตกลงกันจนครบกําหนดระยะเวลาได  ในทางกลับกัน   

หากผูฝกงานตกลงวาจะฝกงานอยูที่สถานประกอบกิจการนั้นในชวงระยะเวลาหน่ึง  แตกลับ 

ไมดําเนินการจนครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว  ผูประกอบกิจการก็ไมสามารถเรียกรองหรือบังคับ

ใหผูฝกงานตองฝกงานจนครบกําหนดระยะเวลาไดเชนเดียวกัน  ซึ่งผูเขียนเห็นวากรณีเหลานี้ถือวา

เปนหนี้ที่เกิดข้ึนจากอัธยาศัยสมาคมหรือเปนหนี้ในธรรมประเภทหนึ่ง  อันเปนความผูกพันที่ขาด

อํานาจบังคับเรียกรองกันไดตามกฎหมาย  ดังนั้น  เมื่อผูฝกงานหรือผูประกอบกิจการตัดสินใจ

บอกเลิกสัญญาฝกงาน  หรือยุติการฝกงานตามที่ตกลงกันไว  สัญญาฝกงานยอมส้ินสุดลงไปโดย

ปริยาย 

 

8.3  ผูฝกงานตาย 

 

 ถึงแมวาสัญญาฝกงานจะไมไดเปนสัญญาจางแรงงาน  แตสาระสําคัญของสัญญา 

ก็อยูที่ตัวบุคคลผูเปนคูสัญญาเชนเดียวกับสัญญาจางแรงงาน  กลาวคือ  สัญญาประเภทน้ี

คูสัญญาเขาทําสัญญากันโดยพิจารณาถึงคุณสมบัติและบุคลิกลักษณะของคูสัญญาแตละฝาย 

มาประกอบการตัดสินใจเขาทําสัญญา  โดยกอนเขาทําสัญญา  คูสัญญาแตละฝายก็จะมีการ

พิจารณาคุณสมบัติและบุคลิกลักษณะของแตละฝายจนเปนที่พอใจวาจะสามารถทํางานรวมกัน

ตามสัญญาไดหรือไม54  ดังจะเห็นไดวาเมื่อนายจางและลูกจางตกลงกันเปนสัญญาจางแรงงาน

แลว  นายจางหรือลูกจางจะโอนสิทธิในความเปนลูกจางหรือนายจางของตนใหแกบุคคลภายนอก

ไมได  เวนแตอีกฝายหนึ่งจะยินยอม  หากฝายใดฝาฝน  อีกฝายจะบอกเลิกสัญญาเสียก็ได55   

นอกจากนั้น  กรณีที่ลูกจางตาย  หรือกลายเปนบุคคลไรความสามารถโดยไมสามารถทํางานตอไป

ได  เชน  เปนคนวิกลจริต  เปนตน  ก็ทําใหสัญญาระงับ  เพราะสัญญาฝกงานมีลักษณะเปน

                                                  
54 สุธีร  ศุภนิตย, วิจิตรา  วิเชียรชม และไผทชิต  เอกจริยกร อางแลว เชิงอรรถที่ 13,  

น.75. 
55 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 577  นายจางจะโอนสิทธิของตนใหแก

บุคคลภายนอกก็ได  เมื่อลูกจางยินยอมพรอมใจดวย 

ลูกจางจะใหบุคคลภายนอกทําการแทนตนก็ไดเมื่อนายจางยินยอมพรอมใจดวย   

ถาคูสัญญาฝายใดทําการฝาฝนบทบัญญัตินี้  คูสัญญาอีกฝายหนึ่งจะบอกเลิกสัญญาเสียก็ได. 
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สัญญาเฉพาะตัวที่เกี่ยวกับคุณสมบัติ  ความสามารถ  และความไววางใจในตัวผูฝกงานอีกดวย  

สําหรับกรณีที่ผูฝกงานตาย  สัญญาฝกงานจะระงับไปทุกกรณี 

 

8.4  ผูประกอบกิจการตาย 

 

 ในกรณีของสัญญาจางแรงงานนั้น  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 584  

บัญญัติวา  “ถาจางแรงงานรายใดมีสาระสําคัญอยูที่ตัวบุคคลผูเปนนายจาง  ทานวาสัญญาจาง

เชนนั้นยอมระงับไปดวยมรณะแหงนายจาง”  เนื่องจากนายจางอาจมีจํานวนมากกวาหนึ่งคนได  

เชน  กรณีกิจการขนาดใหญที่เจาของกิจการอาจมอบอํานาจใหผูอ่ืนกระทําการแทน  เปนตน  

ดังนั้น  สัญญาจางแรงงานจึงจะส้ินสุดลงก็ตอเมื่อสัญญาจางแรงงานนั้นมีสาระสําคัญของสัญญา

อยูที่ตัวบุคคลผูเปนนายจางที่ตายลงเทานั้น  การที่ผูจัดการตายลง สัญญาจางแรงงานท่ีจาง

ลูกจางอ่ืน ๆ  ทํางานจึงไมควรระงับตามไปดวย56 

 โดยท่ีสัญญาฝกงานก็มีลักษณะคลายคลึงกันกับสัญญาจางแรงงาน  กลาวคือ  

สัญญาฝกงานนั้นมีสาระสําคัญอยูที่ตัวคูสัญญาเปนสําคัญ  เพราะการที่ผูประกอบกิจการจะรับ

ผูใดเขาฝกงานนั้น  ยอมพิจารณาถึงคุณสมบัติ  ลักษณะความสามารถ  และทักษะของผูฝกงาน

เปนสําคัญ  ดังนั้น  จึงอาจพิจารณาไปในแนวทางเดียวกันได 

 

8.5  ครบกําหนดระยะเวลาการฝก 

 

 การฝกงานนั้นมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูฝกงานมีความรูความสามารถในสาขาอาชีพที่

ฝกอบรมมากยิ่งข้ึนเทานั้น  เมื่อผูฝกงานมีความรูและความสามารถมากข้ึนระดับหนึ่งแลว 

ก็จะตองไปประกอบอาชีพที่เหมาะสมตอไป  มิไดมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูฝกงาน  ฝกงานในสาขา

อาชพีนั้นตลอดไปโดยไมมีกําหนดระยะเวลาแตอยางใด  ดังนั้น  สัญญาฝกงานโดยทั่วไปคูสัญญา

จะตกลงกําหนดระยะเวลาในการฝกไวอยางแนนอน  และเมื่อครบกําหนดระยะเวลาการฝกตามที่

ไดตกลงกันไวดังกลาว  สัญญาฝกงานยอมเปนอันระงับไป  

                                                  
56 สุธีร  ศุภนิตย, วิจิตรา  วิเชียรชม และไผทชิต  เอกจริยกร,  อางแลว  เชิงอรรถที่ 13,  

น. 76. 
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 แตในกรณีที่ไมมีการตกลงกันเร่ืองระยะเวลาการฝกงานเอาไวก็อาจพิจารณาไดจาก

เจตนาของคูสัญญาและขอเท็จจริงเปนกรณีไป  วาการฝกงานในกรณีนั้นคูสัญญามีเจตนาที่จะให

ส้ินสุดลงเมื่อใด 

 

9.  ปญหากรณีขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 

 

9.1  ลักษณะของสัญญาที่ไมเปนธรรม 

 

 สัญญาท่ีไมเปนธรรมเกิดข้ึนเนื่องจากคูสัญญาฝายหน่ึงไดอาศัยความไดเปรียบกวา

คูสัญญาอีกฝายหนึ่งทําใหขาดความสมดุลในการปฏิบัติการชําระหน้ีตามสิทธิและหนาที่ความ

รับผิดชอบระหวางคูสัญญาทั้งสองฝาย  ความไมเทาเทียมกันในระหวางคูสัญญาที่ฝายหนึ่ง 

มีอํานาจทางเศรษฐกิจ  ความรูทางเทคโนโลยีที่เหนือกวาอีกฝายหนึ่งเปนอยางมาก  สัญญา 

จึงเกิดข้ึนโดยขาดอํานาจการตอรองและการเจรจาตกลงกันอยางแทจริง57  สัญญาที่ไมเปนธรรม

นั้นคูสัญญาฝายที่ไดเปรียบจะกําหนดขอสัญญาที่จะเปนประโยชนแกตนเองเกินสมควร 

 สําหรับกรณีขอสัญญาที่ไมเปนธรรมที่เกี่ยวของกับสัญญาฝกงานจะเปนกรณีที่

สัญญาฝกงานมีขอสัญญาที่จํากัดสิทธิหรือเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงาน  หรือการทํา 

นิติกรรมที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพ  ซึ่งในเร่ืองนี้พระราชบัญญัติวาดวย 

ขอสัญญาที่ไมเปนธรรม  พ.ศ. 2540  มาตรา 5  บัญญัติวา  “ขอตกลงจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพ 

ในการประกอบอาชีพการงาน  หรือการทํานิติกรรมที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพ 

ซึ่งไมเปนโมฆะ  แตเปนขอตกลงท่ีทําใหผูถูกจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพตองรับภาระมากกวาที่จะพึง

คาดหมายไดตามปกติ  ใหมีผลบังคับไดเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณีเทานั้น 

 ในการวินิจฉัยวาขอตกลงตามวรรคหน่ึงทําใหผูถูกจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพตองรับภาระ

มากกวาที่จะพึงคาดหมายไดหรือไม  ใหพิเคราะหถึงขอบเขตในดานพื้นที่และระยะเวลาของการ

จํากัดสิทธิหรือเสรีภาพ  รวมทั้งความสามารถและโอกาสในการประกอบอาชีพการงานหรือการทํา

นิติกรรมในรูปแบบอ่ืนหรือกับบุคคลอ่ืนของผูถูกจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพ  ประกอบกับทางไดเสีย 

                                                  
57

 ดาราพร  ถิระวัฒน,  กฎหมายสัญญา  :  สภาพใหมของสัญญาปจจุบันและปญหา

ขอสัญญาที่ไมเปนธรรม,  พิมพคร้ังที่ 2.  (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  

2542),  น. 47. 
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ทุกอยางอันชอบดวยกฎหมายของคูสัญญาดวย”  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติดังกลาวแลว 

จะเห็นไดวา58 

 1. กรณีขอตกลงจํากัดสิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานท่ีมีลักษณะ 

ไมเด็ดขาด  กลาวคือ  มิไดตกลงจํากัดหามอยางส้ินเชิง  แตอาจเปนการตกลงหามเปนชวง

ระยะเวลาหนึ่งหรือในเขตพื้นที่หนึ่ง ๆ  เทานั้น  จึงไมมีผลเปนโมฆะตามมาตรา 150  ประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย  แตเปนขอตกลงที่ทําใหผูถูกจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพตองรับภาระ

มากกวาที่จะพึงคาดหมายไดตามปกติ 

 ในกรณีของการตกลงจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานนั้น 

หากเปนการตกลงจํากัดโดยเด็ดขาดแลว  ก็จะเขาลักษณะของการทําขอตกลงหรือสัญญาที่มี

วัตถุประสงคขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  เพราะการตกลงหามไมให

คนทํางานเทากับหามมิใหเขาประกอบอาชีพ  เทากับหามมิใหเขามีรายได  เมื่อคนเราไมมีรายได

เพียงพอที่จะใชในการดํารงชีพทั้งของตนเองและครอบครัวแลวก็อาจมีความจําเปนตองแสวงหา

รายไดดวยวิธีการอื่นที่ไมชอบดวยกฎหมาย  ขอตกลงดังกลาวจึงเปนขอตกลงท่ีมีวัตถุประสงค 

ขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  สัญญาดังกลาวจึงตกเปนโมฆะตาม

บทบัญญัติแหงมาตรา 150  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  ประกอบกับลักษณะของการ 

ตกลงดังกลาวยอมขัดกับหลักการพื้นฐานของรัฐธรรมนูญอีกดวย 

 2. ขอตกลงในการจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพในการทํานิติกรรมที่เกี่ยวกับการประกอบ

ธุรกิจการคาหรือวิชาชีพที่ไมเด็ดขาด  จึงไมมีผลเปนโมฆะตามมาตรา 150  ประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย  แตเปนขอตกลงที่ทําใหผูถูกจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพตองรับภาระมากกวาที่จะพึง

คาดหมายไดตามปกติ 

 

9.2  ผลของขอสัญญาที่ตกลงจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 

 

 มาตรา  5  แหงพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาท่ีไมเปนธรรม  พ.ศ .  2540  

กําหนดใหศาลสามารถพิจารณาใชดุลพินิจปรับลดขอตกลงที่ทําใหผูถูกจํากัดสิทธิรับภาระมาก

เกินไปนั้นใหลงมาเปนขอตกลงที่มีผลบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี  โดยใน

วรรคสองก็ไดวางแนวทางสําหรับใหศาลใชในการพิจารณาไวดวยวา  ขอตกลงน้ันจะเขาลักษณะ 
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ที่ทําใหถูกจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพ  หรือตองรับภาระมากเกินกวาที่คาดหมายหรือไมใหพิจารณาถึง

ประเด็นดังตอไปนี้  โดยจะตองพิจารณาประกอบกันทั้ง  4  ขอ 

 1. ขอบเขตในดานพื้นที่และระยะเวลาของการจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพ  กลาวคือ   

มีการจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพเปนระยะเวลายาวนานเกินไปหรือไม  หรือมีการจํากัดสิทธิหรือ

เสรีภาพในพื้นที่ที่กวางเกินไปหรือไม  ถาหากไมยาวนานเกินไปหรือไมกินพื้นที่กวางเกินไป  ก็คง

ถือไดวาไมทําใหผูถูกจํากัดสิทธิตองรับภาระเกินกวาที่ควรคาดหมาย 

 2. ความสามารถในการประกอบอาชีพการงานหรือการทํานิติกรรมในรูปแบบอ่ืนกับ

บุคคลอ่ืนของผูถูกจํากัดสิทธิ  กลาวคือ  พิจารณาวาผูถูกจํากัดสิทธินั้นมีความสามารถที่จะ

ประกอบอาชีพอยางอ่ืนหรือมีความสามารถที่จะทํานิติกรรมอ่ืนกับบุคคลไดหรือไม  เพราะหาก 

ผูถูกจํากัดสิทธิยังมีความสามารถที่จะทําอาชีพอ่ืน  หรือยังมีความสามารถในการทํานิติกรรมกับ

บุคคลอ่ืนไดอยูก็อาจถือไดวาการจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพนั้นยังไมทําใหเขาตองรับภาระมากเกิน

กวาที่จะคาดหมาย 

 3. โอกาสในการประกอบอาชีพการงานหรือการทํานิติกรรมในรูปแบบอ่ืนหรือกับ

บุคคลอ่ืนของผูถูกจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพ  กลาวคือ  พิจารณาวาผูถูกจํากัดสิทธินั้นมีทางประกอบ

อาชีพอยางอ่ืนหรือไม  มีหนทางที่จะทํานิติกรรมอ่ืนกับบุคคลอ่ืนไดหรือไม  เพราะหากผูถูกจํากัด

สิทธิยังมีหนทางที่จะทําอาชีพนั้นยังไมทําใหเขาตองรับภาระมากเกินกวาที่จะคาดหมาย 

 4. ทางไดเสียทุกอยางอันชอบดวยกฎหมายของคูสัญญา 

 อยางไรก็ตาม  หากการจํากัดสิทธินั้นทําไปเพื่อรักษาประโยชนของธุรกิจของคูสัญญา

โดยมิไดตัดหนทางในการประกอบอาชีพอ่ืนของคูสัญญาอีกฝายหนึ่งจนส้ินเชิงแลว  การจํากัดสิทธิ

เพื่อรักษาผลประโยชนของคูสัญญาสามารถใชไดตามหลักของกฎหมายวาดวยนิติกรรมสัญญา

นั่นเอง 

 ผูเขียนเห็นวา  สําหรับกรณีของสัญญาฝกงานนั้น  เนื่องจากคูสัญญาสามารถตกลง

กันอยางไรก็ได  จึงอาจเกิดขอสัญญาที่ไมเปนธรรมได  เชน  ผูประกอบกิจการซ่ึงอยูในฐานะ 

ที่เหนือกวาอาจตกลงกับผูฝกงานวาผูประกอบกิจการตกลงวาจะฝกงานใหกับผูฝกงาน  แตเมื่อ

ฝกอบรมจนครบกําหนดระยะเวลาการฝกแลว  หามมิใหผูฝกงานไปประกอบอาชีพที่ไดรับการฝก

นั้นในสถานประกอบกิจการแหงอ่ืนตลอดชีวิต  กรณีเชนนี้  สัญญาฝกงานไมไดตกเปนโมฆะตาม

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 150  เนื่องจากวาผูฝกงานยังมีลูทางในการทํามาหา

ไดอยางอ่ืนอีก  แตหากเปนการหามมิใหประกอบอาชีพใด ๆ  อีกตอไปเลยตลอดชีวิตเชนนี้  

สัญญายอมตกเปนโมฆะใชบังคับไมไดตามกฎหมาย  สําหรับการพิจารณาวาขอสัญญาที่ตกลง
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หามมิใหผูฝกงานไปประกอบอาชีพที่ไดรับการฝกอบรมในสถานประกอบกิจการแหงอ่ืนนั้นจะใช

บังคับไดเพียงใด  จะตองพิจารณาตามมาตรา 5  แหงพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปน

ธรรม  พ.ศ. 2540  ซึ่งศาลสามารถพิจารณาใชดุลพินิจปรับลดขอตกลงที่ทําใหผูถูกจํากัดสิทธิ

รับภาระมากเกินไปนั้นใหลงมาเปนขอตกลงที่มีผลบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแก

กรณีได  โดยพิจารณาตามหลักเกณฑที่ไดกลาวไปแลวขางตน 

 

 




