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บทคัดยอ 

 

 โดยทั่วไปแลวบุคคลที่จะเขารับการฝกงานนั้นจะเปนบุคคลที่อยูระหวางการศึกษา

หรือบุคคลที่จบการศึกษาแลวแตยังไมมีประสบการณในการทํางานประเภทนั้น  ซึ่งในทาง

ขอเท็จจริงจะมีทั้งกรณีที่เปนการฝกงานที่มิไดปฏิบัติงานเชนเดียวกันกับลูกจางแตเขาไปเพื่อเรียนรู

งานเทานั้น  และกรณีที่เปนการฝกงานที่ถือเปนการทํางานในตําแหนงหนาที่นั้นจริง ๆ  จะเห็นไดวา

สัญญาฝกงานและสัญญาจางแรงงานในชวงเวลาทดลองงานนั้นมีลักษณะใกลเคียงกันมาก  

สัญญาที่เกิดข้ึนจะเปนสัญญาอะไรจึงข้ึนอยูกับเจตนาของคูสัญญาเปนสําคัญ  กลาวคือ   

ถาคู สัญญาไมไดมี เจตนาที่จะทํางานเพื่อใหได รับคาจาง   แตตองการเรียนรูงานและ 

หาประสบการณในการทํางานโดยการปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการ  สัญญาท่ีเกิดข้ึนยอม

เปนสัญญาฝกงาน  แตถาหากคูสัญญามีเจตนาท่ีจะทํางานเพื่อใหไดรับคาจางเปนสําคัญแลว  

สัญญานั้นยอมเปนสัญญาจางแรงงาน  ถึงแมวาผูฝกงานจะไมไดมีสถานะเปนลูกจางของ 

สถานประกอบกิจการ  แตในบางกรณีผูฝกงานกลับตองปฏิบัติงานที่มีลักษณะคลายคลึงกันกับ

บุคคลที่มีสถานะเปนลูกจางของสถานประกอบกิจการนั้น  รวมไปถึงตองปฏิบัติงานในสถานที่

ทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางานเดียวกันกับลูกจาง  เพียงแตอาจจะตองมีผูที่คอย

ควบคุมดูแลอยางใกลชิดเพื่อสอนงานและถายทอดความรูในการปฏิบัติงานตาง ๆ  ใหกับผูฝกงาน  

ผูประกอบกิจการบางรายจึงมองวาตนจะตองสูญเสียบุคลากรและเสียสละเวลาในการทํางาน 

มาสอนงานและถายทอดความรูตาง ๆ  ใหแกผูฝกงาน  ขณะเดียวกันอาจจะไมไดรับประโยชน 

ในผลงานจากผูฝกงาน  ซึ่งผูฝกงานอาจกอความเสียหายใหแกธุรกิจเพราะความไมรูหรือ 

ขาดประสบการณในวิชาชีพนั้นก็ได  ดวยเหตุนี้  ผูประกอบกิจการอาจตกลงทําสัญญากับผูฝกงาน

เปนสัญญาอยางอ่ืนซึ่งไมใชสัญญาจางแรงงานเพื่อหลีกเล่ียงภาระหนาที่และความรับผิดตาม

กฎหมายแรงงาน  แตเมื่อพิจารณาจากสภาพการทํางานแลวผูฝกงานในบางกรณีก็ควรที่จะไดรับ

ความคุมครองตามกฎหมายในการฝกงานดวย  แตเนื่องจากผูฝกงานและผูประกอบกิจการจํานวน

มากในนิติสัมพันธบางลักษณะไมไดมีนิติสัมพันธกันในทางการจางแรงงาน  ดังนั้น  กฎหมาย

แรงงานที่ใชบังคับอยูในปจจุบันจึงไมสามารถนํามาบังคับใชกับกรณีนี้ได 

 ความสัมพันธระหวางผูฝกงานและผูประกอบกิจการจะเปนเชนใดนั้นยอมข้ึนอยูกับ

การตกลงกันระหวางบุคคลทั้งสองฝาย  โดยหลักแลวจะมีอยูสองกรณี  คือ  กรณีที่บุคคลทั้งสองฝาย

มีความสัมพันธกันทางการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 575  และ

กรณีที่ไมไดมีความสัมพันธกันในทางการจางแรงงาน  ซึ่งในวิทยานิพนธฉบับนี้จะศึกษาเฉพาะ
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กรณีที่ผูฝกงานมิไดมีความสัมพันธทางการจางแรงงานเทานั้น  โดยวิเคราะหวากฎหมาย 

ที่เกี่ยวของในปจจุบันสามารถคุมครองผูฝกงานในกรณีนี้ไดหรือไม  มากนอยเพียงใด  จากการ

วิเคราะหจะเห็นไดวาปญหาที่เกิดข้ึนนั้นที่สําคัญ  คือ  กฎหมายของประเทศไทยที่ใชบังคับอยูใน

ปจจุบันไมสามารถนํามาใชบังคับกับสัญญาฝกงานไดในทุกกรณี  กลาวคือ  สัญญาฝกงานที่

เกิดข้ึนอาจจะเปนสัญญาฝกงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  

หรือสัญญาฝกงานโดยทั่วไปก็ได  สัญญาฝกงานที่จะเปนไปตามพระราชบัญญัติฉบับดังกลาวนั้น

จะตองเปนไปตามบทนิยามที่ไดกําหนดไว  โดยตองเปนบุคคลหรือผูประกอบกิจการเฉพาะราย 

ที่จัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกอบรมฝมือ

แรงงานที่นายทะเบียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้เทานั้น  ซึ่งคูสัญญา

จะตองมีเจตนาที่จะผูกพันกันตามสัญญาฝกงานที่เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  แตในกรณีที่เปน

สัญญาฝกงานโดยทั่วไปที่ไมไดอยูภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน   

พ.ศ. 2545  นั้น  อาจกอใหเกิดการโตแยงกันวาสัญญาท่ีเกิดข้ึนจะใชบังคับกันระหวางคูสัญญา 

ไดหรือไม  หากคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งไมตองการใหการฝกงานดําเนินตอไปแลว  คูสัญญา 

อีกฝายหนึ่งจะบังคับใหตองกระทําการตอไปไดหรือไม  ผูเขียนเห็นวาสัญญาฝกงานโดยทั่วไป 

มีลักษณะเปน  “หนี้ในธรรม”  คือไมสามารถบังคับชําระหนี้ได  เพราะเกิดจากความสัมพันธ 

ในลักษณะอัธยาศัยไมตรีทางสมาคม  มิไดมุงจะกอนิติสัมพันธตามมาตรา 149  ประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย  เมื่อมีการฝาฝนสัญญาจึงไมอาจบังคับหรือเรียกคาเสียหายได 

 วิทยานิพนธฉบับนี้ไดเสนอแนะแนวทางการแกไขในประเด็นตาง ๆ  โดยนํากฎหมาย

ของประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  ประเทศฝร่ังเศส  และประเทศญ่ีปุนมาวิเคราะห 

เชิงเปรียบเทียบเพื่อหาแนวทางแกไขที่มีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับขอเท็จจริงของประเทศไทย  

และเสนอรางสัญญาฝกงานที่มีรายละเอียดอยางชัดเจนเพื่อไมใหเกิดขอโตแยงวาสัญญาที่เกิดข้ึน

นั้นเปนสัญญาอะไรอีกดวย  สําหรับขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหความคุมครองผูฝกงานนั้น  มีดังนี้ 

 1. ตรากฎหมายใหมข้ึนมาเพื่อใหความคุมครองแกผูฝกงานโดยเฉพาะ  โดยใหมี

บทบัญญัติครอบคลุมถึงผูฝกงานทุกประเภทที่ไมไดมีสถานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน  

โดยไมจํากัดเฉพาะผูประกอบกิจการหรือผูฝกงานบางประเภทเทานั้น  มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ

คุมครองผูฝกงานเทาที่จําเปน  เหมาะสม  และสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของผูฝกงาน 

ที่มิไดมีสถานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน  โดยบัญญัติรองรับสิทธิประโยชนที่ผูประกอบ

กิจการจะไดรับตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 2545  ไวดวย  และ 

เพิ่มสิทธิประโยชนใหแกผูประกอบกิจการที่ดําเนินการตามกฎหมายใหมากข้ึน  เชน  สิทธิในการ
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ลดอัตราการจายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทน  เปนตน  ทั้งนี้  เพื่อจูงใจใหผูประกอบกิจการ

ปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนดไว  และยินดีรับบุคคลเขารับการฝกงาน  สงผลใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคหลักของการฝกงานได 

 2. หลักการสําคัญที่ควรกําหนดไวในกฎหมายคุมครองผูฝกงาน  หลักการสําคัญ 

ที่สมควรกําหนดไว  เชน  กําหนดคํานิยามของผูฝกงานที่จะไดรับความคุมครองใหครอบคลุม 

ผูฝกงานที่มิใชลูกจางทุกประเภท  โดยผูฝกงานและผูประกอบกิจการจะตองทําสัญญาฝกงานเปน

ลายลักษณอักษร  ลงลายมือชื่อคูสัญญาทั้งสองฝาย  และมีรายการอยางนอยตามที่กฎหมาย

กําหนด  โดยหากสัญญาทําดวยวาจาใหถือวาเปนสัญญาจางแรงงาน  กําหนดสิทธิและหนาที่ 

ของผูฝกงานและผูประกอบกิจการ  การคุมครองเกี่ยวกับเวลาทํางาน  เวลาพัก  วันลา  วันหยุด

ตาง ๆ  เบ้ียเล้ียง  การคุมครองกรณีที่ผูฝกงานประสบอันตรายหรือบาดเจ็บเนื่องจากการฝกงาน

โดยใหอยูภายใตระบบของกฎหมายเงินทดแทน  แตผูประกอบกิจการไมตองชําระเงินสมทบเขา

กองทุนเงินทดแทน  เพื่อสงเสริมใหมีการรับผูฝกงานใหมากยิ่งข้ึน  อันเปนการชวยพัฒนาฝมือ

แรงงานที่สําคัญ  นอกจากนี้ยังตองมีบทบัญญัติคุมครองเกี่ยวกับการทําสัญญาจํากัดการประกอบ

อาชีพของผูฝกงาน  เปนตน 

 จากผลการศึกษาและขอเสนอแนะดังกลาวข างตน  ผูเขียนเช่ือวาจะสามารถแกไข

หรือบรรเทาปญหาตาง ๆ  ที่เกิดจากการตกลงกันฝกงานระหวางผูฝกงานและผูประกอบกิจการ  

และสงผลใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการฝกงานไดอยางแทจริง 

 

 

 

 




