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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั 
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แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั 

เรืÉอง บรรยากาศในสถานศึกษา ตามความคิดเหน็ของผู้บริหารสถานศึกษาและ 

 ครสูงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสิงหบ์รุ ี

 

คาํชีÊแจงทั Éวไป 

1. แบบสอบถามเพืÉอการวจิยัฉบบันีÊมคีวามมุ่งหมาย เพืÉอเป็นการศกึษาบรรยากาศใน

สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส ังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศกึษาสิงห์บุรี เพืÉอนําข้อมูลทีÉได้ไปใช้ในการปรบัปรุงการจดัการศึกษาใน

สถานศกึษา เพืÉอใหเ้กดิบรรยากาศในสถานศกึษาทีÉด ีบุคลากรภายในสถานศกึษาทํางานอย่างมี

ความสุข มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลในสถานศึกษา และร่วมมือร่วมใจกันในการ

ดําเนินงานต่างๆของสถานศึกษา ทําให้งานประสบความสําเร็จ อนัจะส่งผลต่อคุณภาพ

การศกึษาทีÉด ี

 2. แบบสอบถามฉบบันีÊ ม ี2 ตอน ดงันีÊ 

 ตอนทีÉ 1  ขอ้มลูส่วนตวัเกีÉยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนทีÉ 2  บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษา

และครสูงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์รใีน4ดา้น คอื 

 1) ดา้นโครงสรา้งองคก์าร 

 2) ดา้นลกัษณะของงาน 

 3) ดา้นความสามคัค ี

 4) ดา้นความจงรกัภกัด ี

 3. ขอ้มูลทีÉได้รบัจะนําไปใช้กบัการวจิยั โดยนําไปวเิคราะห์และใช้ประโยชน์ในการ

ปรับปรุงการจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพืÉอให้เกิดบรรยากาศในสถานศึกษาทีÉดีของ

สถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุร ีการตอบแบบสอบถาม

ฉบบันีÊไม่มีผลกระทบต่อการทํางานของท่านผู้วจิยัจะสงวนคําตอบของท่านไวเ้ป็นความลบั      

โดยจะนําเสนอเป็นภาพรวมเท่านั Êน  

  

 ผู้วจิยัหวงัเป็นอย่างยิÉงว่าจะได้รบัความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบคุณ                         

มา ณ โอกาสนีÊ 

 

(นางทฆิมัพร วรรณสุทธิ Í) 

นกัศกึษาปรญิญาครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนทีÉ  1  ข้อมลูส่วนตวัเกีÉยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีÊแจง  โปรดเขยีนเครืÉองหมาย  ลงใน      ทีÉตรงกบัท่านดงัต่อไปนีÊ  

   

 1.  ตาํแหน่ง        

    ผูบ้รหิารสถานศกึษา   คร ู

 2.  วทิยฐานะ      
    ไม่มวีทิยฐานะ   ชาํนาญการ 

 ชาํนาญการพเิศษขึÊนไป   

 3. วฒุกิารศกึษา 

    ปรญิญาตร ี    สงูกวา่ปรญิญาตร ี

 4. ขนาดของโรงเรยีน 

    โรงเรยีนขนาดเลก็   โรงเรยีนขนาดกลาง 

    โรงเรยีนขนาดใหญ่ 

 5.  ประสบการณ์ทาํงาน 

    ตํÉากวา่ 10 ปี   11 -19 ปี 

    20 – 29 ปี    ตั Êงแต่ 30 ปีขึÊนไป 
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ตอนทีÉ 2  บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูสงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี 

คาํชีÊแจง  โปรดเขยีนเครืÉองหมาย    ลงในช่องทีÉตรงกบัความคดิเหน็ของท่าน 
ซึÉงกาํหนดค่าระดบัความคดิเหน็ดงันีÊ 
 5  หมายถงึ  ระดบับรรยากาศดมีากทีÉสุด 

 4  หมายถงึ  ระดบับรรยากาศดมีาก 

 3  หมายถงึ  ระดบับรรยากาศดปีานกลาง 

 2  หมายถงึ  ระดบับรรยากาศดน้ีอย 

 1  หมายถงึ  ระดบับรรยากาศดน้ีอยทีÉสุด 

 

ข้อทีÉ รายการ 
ระดบับรรยากาศ 

5 4 3 2 1 
ด้านโครงสร้างองคก์าร 

1 การกาํหนดโครงสรา้ง บทบาทหน้าทีÉอยา่งชดัเจน      

2 การทาํงานใชเ้หตุผล ไมใ่ชค้วามรูส้กึส่วนตวั      

3 การบนัทกึขอ้มลูทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอใชใ้น

การตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการทาํงาน 

     

4 การทาํงานกระตุน้ใหม้กีารตดัสนิใจดว้ยตวัเองอยา่ง

มปีระสทิธภิาพ 

     

5 ความสมัพนัธท์ีÉดรีะหวา่งบุคคลในองคก์าร      

6 การประสานงานในการทาํงานเป็นไปโดยง่าย      

7 สมาชกิมคีวามเขา้ใจ เหน็อกเหน็ใจกนัเมืÉอเผชญิกบั

ปญัหา 

     

8 การตดัสนิใจในการทาํงานเป็นไปอยา่งรวดเรว็      

9 การแบ่งงานตามความชํานาญเฉพาะของแต่ละ

บุคคล 

     

10 การพิจารณาการทํางานขึÊนอยู่ก ับผลงานหรือ

ความสามารถของบุคคล 

     

11 การให้ความสําคญักับความเป็นมืออาชีพในการ

ปฏบิตังิาน 
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ข้อทีÉ รายการ 
ระดบับรรยากาศ 

5 4 3 2 1 
ด้านลกัษณะของงาน 

12 งานทีÉปฏบิตัทิา้ทายความสามารถ      

13 การใชค้วามพยายาม ความคดิสร้างสรรค์เพืÉอทีÉจะ

บรรลุเป้ าหมายของงาน 

     

14 ปริมาณงานมีความเหมาะสม ไม่มากหรือน้อย

เกนิไป 

     

15 ความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน      

16 ความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ

ผูป้ฏบิตังิาน 

     

17 การใช้ความรู้ความสามารถ ทกัษะ ความชํานาญ

เฉพาะดา้นอยา่งเตม็ทีÉ 

     

18 ความกระตอืรอืรน้ สนุกกบัการทาํงาน      

19 โอกาสเรยีนรูส้ ิÉงใหม่ๆจากการทาํงาน      

20 การแลกเปลีÉยนความคดิเหน็หรอืตดิต่อสมัพนัธ์กบั

บุคคลอืÉนในการทาํงาน 

     

21 การเปิดโอกาสไดร้บัรูผ้ลการปฏบิตังิานของตนเอง      

ด้านความสามคัคี 

22 ความร่วมมือร่วมใจในการทํางานโดยปราศจาก

ความขดัแยง้ 

     

23 ความเอืÊอเฟืÊอเผืÉอแผ่ ยิÊมแยม้แจ่มใสเป็นมติรต่อกนั      

24 ความรกัใคร่กลมเกลยีวกนั ไม่แบ่งเป็นฝกัเป็นฝา่ย       

25 การเหน็ผลดขีองการร่วมมอืในการทาํงานมากกวา่

การทาํงานเพยีงลาํพงั 

     

26 การปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบัผูอ้ืÉนไดด้ ี      

27 ความมสี่วนร่วมในกจิการของส่วนรวม      

28 การยกยอ่งชืÉนชมซึÉงกนัและกนั มคีวามผกูพนัต่อ

กลุ่ม 

     

29 การร่วมปรกึษาหารอื เพืÉอร่วมมอืกนัปฏบิตังิาน

หรอืแกไ้ขปญัหาต่างๆ 
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ขอขอบพระคุณทุกท่านทีÉกรณุาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ข้อทีÉ รายการ 
ระดบับรรยากาศ 

5 4 3 2 1 
ด้านความสามคัคี 

30 การสืÉอสารกนัอยา่งเป็นมติร      

31 บุคคลจะคงอยูก่บักลุ่ม ไม่แยกตวัจากกลุ่ม      

ด้านความจงรกัภกัดี 

32 ความซืÉอสตัยต่์อองคก์าร      

33 การปฏบิตัติามกฎระเบยีบขององคก์าร      

34 การใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมขององคก์าร      

35 การมคีวามรกัและศรทัธาต่อองคก์าร      

36 การช่วยประชาสมัพนัธอ์งคก์ารในทางทีÉด ี      

37 ความภมูใิจทีÉไดเ้ป็นส่วนหนึÉงขององคก์าร      

38 ความเชืÉอมั Éน ยอมรบัในเป้ าหมายและค่านิยมของ

องคก์าร 

     

39 ความตั Êงใจและใชค้วามสามารถทีÉมอียูใ่นการทาํงาน      

40 ความปรารถนาทีÉจะยงัคงเป็นสมาชกิขององคก์าร      

41 การมีแนวโน้มในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

องคก์ารในระดบัสงู 
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ภาคผนวกข 

ผลการวิเคราะหด์ชันีความสอดคล้อง 

ของแบบสอบถามในการวิจยั 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

1 ด้านโครงสร้างองคก์าร 

การกาํหนดโครงสรา้ง บทบาทหน้าทีÉอย่าง

ชดัเจน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

1.00 

2 การทาํงานใชเ้หตุผล ไมใ่ชค้วามรูส้กึ

ส่วนตวั 

+1 +1 +1 +1 -1 0.60 

3 การบนัทกึขอ้มลูทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพืÉอใชใ้นการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมนิผลการทาํงาน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

4 การทาํงานกระตุน้ใหม้กีารตดัสนิใจดว้ย

ตวัเองอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 ความสมัพนัธท์ีÉดรีะหวา่งบุคคลในองคก์าร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 การประสานงานในการทาํงานเป็นไป

โดยง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 

 

สมาชกิมคีวามเขา้ใจ เหน็อกเหน็ใจกนัเมืÉอ

เผชญิกบัปญัหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 การตดัสนิใจในการทาํงานเป็นไป 

อยา่งรวดเรว็ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

9 การแบ่งงานตามความชาํนาญเฉพาะ 

ของแต่ละบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 การพิจารณาการทํางานขึÊนอยู่กบัผลงาน

หรอืความสามารถของบุคคล 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

11 การให้ความสําคญักบัความเป็นมอือาชีพ

ในการปฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

 

12 

ด้านลกัษณะของงาน 

งานทีÉปฏบิตัทิา้ทายความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 การใชค้วามพยายาม ความคดิสรา้งสรรค์

เพืÉอทีÉจะบรรลุเป้ าหมายของงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 ปรมิาณงานมคีวามเหมาะสม ไม่มากหรอื

น้อยเกนิไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 ความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

16 ความเหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ

ของผูป้ฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 การใชค้วามรูค้วามสามารถ ทกัษะ  

ความชาํนาญเฉพาะดา้นอยา่งเตม็ทีÉ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 ความกระตอืรอืรน้ สนุกกบัการทาํงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 โอกาสเรยีนรูส้ ิÉงใหม่ๆจากการทาํงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 การแลกเปลีÉยนความคดิเหน็หรอื 

ตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอืÉนในการทาํงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 การเปิดโอกาสไดร้บัรูผ้ลการปฏบิตังิาน

ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

22 

ด้านความสามคัคี 

ความร่วมมอืร่วมใจในการทาํงานโดย

ปราศจากความขดัแยง้ 

‘ 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 
 

+1 

 

1.00 

23 ความเอืÊอเฟืÊอเผืÉอแผ่ ยิÊมแยม้แจ่มใส 

เป็นมติรต่อกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 ความรกัใคร่กลมเกลยีวกนั  

ไม่แบ่งเป็นฝกัเป็นฝา่ย  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 การเหน็ผลดขีองการร่วมมอืในการทาํงาน

มากกวา่การทาํงานเพยีงลาํพงั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26 การปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบัผูอ้ืÉนไดด้ ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 ความมสี่วนร่วมในกจิการของส่วนรวม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 การยกยอ่งชืÉนชมซึÉงกนัและกนั 

มคีวามผกูพนัต่อกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29 การร่วมปรกึษาหารอื เพืÉอร่วมมอืกนั

ปฏบิตังิานหรอืแกไ้ขปญัหาต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 การสืÉอสารกนัอยา่งเป็นมติร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 บุคคลจะคงอยูก่บักลุ่ม ไม่แยกตวัจากกลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

32 

ด้านความจงรกัภกัดี 

ความซืÉอสตัยต่์อองคก์าร 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 
+1 

 

1.00 

33 การปฏบิตัติามกฎระเบยีบขององคก์าร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

34 การใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมขององคก์าร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 การมคีวามรกัและศรทัธาต่อองคก์าร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

36 การช่วยประชาสมัพนัธอ์งคก์ารในทางทีÉด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 ความภมูใิจทีÉไดเ้ป็นส่วนหนึÉงขององคก์าร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38 ความเชืÉอมั Éน ยอมรบัในเป้ าหมาย 

และค่านิยมขององคก์าร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 ความตั Êงใจและใชค้วามสามารถทีÉมอียู ่

ในการทาํงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40 ความปรารถนาทีÉจะยงัคงเป็นสมาชกิ 

ขององคก์าร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41 การมแีนวโน้มในการมสี่วนร่วม 

ในกจิกรรมขององคก์ารในระดบัสงู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

ดชันีความสอดคล้อง (index of item-objective congruence : IOC) ระหว่างขอ้คําถามกบั

เนืÊอหา ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.60-1.00 
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ภาคผนวก ค 

รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมือ 
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รายชืÉอผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมอื 

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.กว ี ศริโิภคาภริมย ์ อาจารยพ์เิศษคณะครุศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

2. อาจารย ์ดร.อภสิรรค ์ ภาชนะวรรณ 

 

อาจารย ์คณะครุศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

3. อาจารย ์ดร.ภวูดล  จุลสุคนธ ์

 

อาจารย ์คณะครุศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

4. นายพลพพิฒัน์  สุระขนัธ ์ ผูอ้าํนวยการเชีÉยวชาญ 

โรงเรยีนอนุบาลสงิหบุ์ร ีจงัหวดัสงิหบุ์ร ี

5. นางสาวจนิตนา  จนีทวงษ์ ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพเิศษ 

โรงเรยีนเทศบาลบา้นหมีÉ จงัหวดัลพบุร ี
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

เป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมือ 
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บนัทึกข้อความ 

 

 

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

ทีÉ ๙๑/๕๗     วนัทีÉ  ๑๐ มนีาคม ๒๕๕๗ 

เรืÉอง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมอื 

เรยีน รศ.ดร.กว ี ศริโิภคาภริมย ์

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์

  ๒. เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั 

  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครืÉองมอื 

  

  ดว้ยนางทฆิมัพร วรรณสุทธิ Í นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานิพนธ ์เรืÉอง บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีโดยม ีผศ.ดร.

สุรพล  พุฒคาํ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ผศ.ดร.ฐาปกรณ์ แก้วเงนิ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษา

ร่วม ปจัจุบนัอยู่ในข ั Êนตอนการสร้างเครืÉองมอืใช้ในการทําวจิยั ซึÉงผู้วจิยัได้เรยีนเชญิท่านเป็น

ผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืในครั ÊงนีÊ 

  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือวจิยั ตามเอกสารทีÉแนบมาพร้อมหนังสือฉบบันีÊ และ

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนีÊ 

 

 

      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครุศาสตร ์ 
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บนัทึกข้อความ 

 

 

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

ทีÉ ๙๒/๕๗     วนัทีÉ  ๑๐ มนีาคม ๒๕๕๗ 

เรืÉอง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมอื 

เรยีน ดร.ภวูดล  จุลสุคนธ ์

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์

  ๒. เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั 

  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครืÉองมอื 

  

  ดว้ยนางทฆิมัพร วรรณสุทธิ Í นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานิพนธ ์เรืÉอง บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีโดยม ีผศ.ดร.

สุรพล  พุฒคาํ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ผศ.ดร.ฐาปกรณ์ แก้วเงนิ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษา

ร่วม ปจัจุบนัอยู่ในข ั Êนตอนการสร้างเครืÉองมอืใช้ในการทําวจิยั ซึÉงผู้วจิยัได้เรยีนเชญิท่านเป็น

ผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืในครั ÊงนีÊ 

  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือวจิยั ตามเอกสารทีÉแนบมาพร้อมหนังสือฉบบันีÊ และ

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนีÊ 

 

 

      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครุศาสตร ์ 
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บนัทึกข้อความ 

 

 

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

ทีÉ ๙๓/๕๗     วนัทีÉ  ๑๐ มนีาคม ๒๕๕๗ 

เรืÉอง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมอื 

เรยีน ดร.อภสิรรค ์ ภาชนะวรรณ 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์

  ๒. เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั 

  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครืÉองมอื 

  

  ดว้ยนางทฆิมัพร วรรณสุทธิ Í นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานิพนธ ์เรืÉอง บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีโดยม ีผศ.ดร.

สุรพล  พุฒคาํ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ผศ.ดร.ฐาปกรณ์ แก้วเงนิ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษา

ร่วม ปจัจุบนัอยู่ในข ั Êนตอนการสร้างเครืÉองมอืใช้ในการทําวจิยั ซึÉงผู้ วจิยัได้เรยีนเชญิท่านเป็น

ผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืในครั ÊงนีÊ 

  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือวจิยั ตามเอกสารทีÉแนบมาพร้อมหนังสือฉบบันีÊ และ

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนีÊ 

 

 

      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครุศาสตร ์ 
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บนัทึกข้อความ 

 

 

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

ทีÉ ๙๔/๕๗     วนัทีÉ  ๑๐ มนีาคม ๒๕๕๗ 

เรืÉอง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมอื 

เรยีน นางสาวจนิตนา  จนีทะวงษ์ 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์

  ๒. เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั 

  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครืÉองมอื 

  

  ดว้ยนางทฆิมัพร วรรณสุทธิ Íนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานิพนธ ์เรืÉอง บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีโดยม ีผศ.ดร.

สุรพล  พุฒคาํ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ผศ.ดร.ฐาปกรณ์ แก้วเงนิ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษา

ร่วม ปจัจุบนัอยู่ในข ั Êนตอนการสร้างเครืÉองมอืใช้ในการทําวจิยั ซึÉงผู้วจิยัได้เรยีนเชญิท่านเป็น

ผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืในครั ÊงนีÊ 

  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือวจิยั ตามเอกสารทีÉแนบมาพร้อมหนังสือฉบบันีÊ และ

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนีÊ 

 

 

      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครุศาสตร ์ 
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บนัทึกข้อความ 

 

 

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

ทีÉ ๙๕/๕๗     วนัทีÉ  ๑๐ มนีาคม ๒๕๕๗ 

เรืÉอง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมอื 

เรยีน นายพลพพิฒัน์ สุระขนัธ ์

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์

  ๒. เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั 

  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครืÉองมอื 

  

  ดว้ยนางทฆิมัพร วรรณสุทธิ Íนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานิพนธ ์เรืÉอง บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีโดยม ีผศ.ดร.

สุรพล  พุฒคาํ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ผศ.ดร.ฐาปกรณ์ แก้วเงนิ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษา

ร่วม ปจัจุบนัอยู่ในข ั Êนตอนการสร้างเครืÉองมอืใช้ในการทําวจิยั ซึÉงผู้วจิยัได้เรยีนเชญิท่านเป็น

ผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืในครั ÊงนีÊ 

  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมือวจิยั ตามเอกสารทีÉแนบมาพร้อมหนังสือฉบบันีÊ และ

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนีÊ 

 

 

      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครุศาสตร ์ 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

ทดลองใช้ (try out) เครืÉองมือในการวิจยั 
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ทีÉ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๒๐๑      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

        ถนนนารายณ์มหาราช 

        อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 

 

      ๓๐  เมษายน ๒๕๕๘ 

 
 

เรืÉอง ขอความอนุเคราะหท์ดลองใช ้(Try out) เครืÉองมอืในการทาํวทิยานิพนธ ์

เรยีน ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี
  

  ดว้ยนางทฆิมัพร วรรณสุทธิ Íนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานิพนธ ์เรืÉอง บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีโดยม ีผศ.ดร.

สุรพล  พุฒคาํ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ผศ.ดร.ฐาปกรณ์แก้วเงนิ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษา

ร่วม เป็นอาจารย์ทีÉปรึกษาร่วม ปจัจุบนัอยู่ในข ั Êนตอนทดลองใช้ (Try out) เพืÉอตรวจสอบ

คุณภาพและปรบัปรุงเครืÉองมอืวจิยัทีÉไดส้รา้งขึÊน 

  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ใหน้างทฆิมัพร วรรณสุทธิ Í ดาํเนินการทดลองใชเ้ครืÉองมอืในการทาํวทิยานิพนธก์บักลุ่มตวัอย่าง 

ซึÉงไดแ้ก่ ผูบ้รหิารและครใูนสงักดัของท่าน เพืÉอเกบ็ขอ้มูลในการทําวทิยานิพนธ์ครั ÊงนีÊ ในการนีÊ

นกัศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 

 

จงึเรยีนมาเพืÉอโปรดพจิารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ 

โอกาสนีÊ 

 

 

 

      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

  คณบดคีณะครุศาสตร ์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
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ภาคผนวกฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

เกบ็ข้อมลูในการวิจยั 
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ทีÉ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๒๗๒     มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

        ถนนนารายณ์มหาราช 

        อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 

 

      ๓๐  เมษายน ๒๕๕๘ 

 
 

เรืÉอง ขออนุญาตเิกบ็ขอ้มลูในการทาํวทิยานิพนธ ์

เรยีน ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี
  

  ดว้ยนางทฆิมัพร วรรณสุทธิ Íนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานิพนธ ์เรืÉอง บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีโดยม ีผศ.ดร.

สุรพล  พุฒคาํ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ผศ.ดร.ฐาปกรณ์แก้วเงนิ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษา

ร่วม เป็นอาจารย์ทีÉปรึกษาร่วม ปจัจุบนัอยู่ในข ั Êนตอนทดลองใช้ (Try out) เพืÉอตรวจสอบ

คุณภาพและปรบัปรุงเครืÉองมอืวจิยัทีÉไดส้รา้งขึÊน 

  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ใหน้างทฆิมัพร วรรณสุทธิ Í ดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูในการทาํวทิยานิพนธก์บักลุ่มตวัอยา่ง ซึÉงได้แก่ 

ผูบ้รหิารและครใูนสงักดัของท่าน เพืÉอเกบ็ขอ้มูลในการทําวทิยานิพนธ์ครั ÊงนีÊ ในการนีÊนักศกึษา

จะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 

 

จงึเรยีนมาเพืÉอพจิารณาขออนุญาตดว้ยจกัเป็นพระคุณอยา่งสงู 

 

 

 

      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

  คณบดคีณะครุศาสตร ์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
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ประวติัผูท้าํวิทยานิพนธ ์

 

ชืÉอ สกุล  นางทฆิมัพร วรรณสุทธิ Í 

วนั เดอืน ปีเกดิ  วนัทีÉ 15 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ.2527 

ทีÉอยูป่จัจุบนั   บา้นเลขทีÉ 64/3 หมู่ 8 ตาํบลตน้โพธิ Í อาํเภอเมอืง  

จงัหวดัสงิหบุ์ร1ี6000 

สถานทีÉทาํงาน  โรงเรยีนอนุบาลสงิหบุ์ร ี

ตาํบลบางพุทรา อาํเภอเมอืงจงัหวดัสงิหบุ์ร ี

ประวตักิารศกึษา พ.ศ. 2549 การศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.) 

     สาขาวชิาวทิยาศาสตรก์ายภาพชวีภาพ 

     มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

     จงัหวดันครนายก    

   พ.ศ. 2559 ครุศาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) 

     สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

     มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี 

     จงัหวดัลพบุร ี

 

 

 

 

 

 

 
 


