
 
 

 

บททีÉ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัเรืÉองบรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและ

ครสูงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุรผีู้ศกึษาขอนําเสนอผลการวเิคราะห์

ขอ้มลู ดงันีÊ 

1. สญัลกัษณ์ทีÉใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

2. การวเิคราะหข์อ้มลู 

3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

สญัลกัษณ์ทีÉใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวเิคราะหข์อ้มลูและแปลความหมาย ผูว้จิยัไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ ดงันีÊ 

 xത แทน ค่าคะแนนเฉลีÉย (mean) 

 S.D. แทน ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 n แทน จาํนวนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 t แทน ค่าสถติทิดสอบท ี(t-statistic) 

 F แทน ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F- statistic) 

 df แทน ค่าองศาแห่งความเป็นอสิระ (degree of freedom) 

 SS แทน ผลรวมของกาํลงัสองของค่าเบีÉยงเบน (sum of squares) 

 MS แทน ผลเฉลีÉยกาํลงัสอง (mean of squares) 

 *p≤ .05 แทน  การมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลทีÉได้จากผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 302คน ซึÉงสามารถแบ่งผล

ออกเป็น 3 ตอน ดงันีÊ 

 ตอนทีÉ  1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถีÉ

(frequency)และรอ้ยละ(percentage) 

 ตอนทีÉ 2 บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์รวีเิคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลีÉย (mean : xത)

และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 

 ตอนทีÉ 3 เปรียบเทียบบรรยากาศในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุรโีดยใช้การทดสอบท ี
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(t-test)การวเิคราะห์ทางเดยีว (one-way ANOVA)และทดสอบความแตกต่างรายคู่ ด้วยวธิกีาร

ของเชฟเฟ(่Scheffe’s method) 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ตอนทีÉ 1 สถานภาพทั Éวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊสุ่มมาจากประชากรทีÉเป็นผู้บรหิารสถานศกึษาและ

คร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีจาํนวน 302 คนดงัแสดงรายละเอยีด

ในตาราง 2 

 

ตาราง 2 จาํนวนและรอ้ยละจาํแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

สถานภาพ 
จาํนวน 

(n = 302) 
รอ้ยละ 

1. ตาํแหน่ง 

     1)  ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

     2)  คร ู

 

49 

253 

  

16.20 

83.80 

 

 

 

2.วทิยฐานะ 

    1)  ไม่มวีทิยฐานะ 

    2)  ชาํนาญการ 

    3)  ชาํนาญการพเิศษขึÊนไป 

3. วฒุกิารศกึษา 

   1)  ปรญิญาตร ี/ เทยีบเท่า 

   2)  สงูกวา่ปรญิญาตร ี

 

42 

126 

134 

 

216 

86 

  

13.90 

41.70 

44.40 

 

71.50 

28.50 

 

 

 

 

 

4. ขนาดของโรงเรยีน 

   1)  ขนาดเลก็ 

   2)  ขนาดกลาง 

   3)  ขนาดใหญ่ 

 

74 

160 

68 

  

24.50 

53.00 

22.50 

5. ประสบการณ์ในการทาํงาน 

   1)  ตํÉากวา่ 10 ปี 

   2)  11-19 ปี 

 

74 

63 

  

24.50 

20.90 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

สถานภาพ 
จาํนวน 

(n = 302) 
รอ้ยละ 

   3)  20-29 ปี  

   4) ตั Êงแต่ 30 ปีขึÊนไป 

91 

74 

 30.10 

24.50 

รวม 302  100.00 

 

 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู คิดเป็นร้อยละ 83.80ม ี  

วทิยฐานะชาํนาญการพเิศษขึÊนไป คดิเป็นรอ้ยละ 44.40 มวีุฒกิารศกึษาปรญิญาตร ี/ เทยีบเท่า 

คดิเป็นร้อยละ 71.50 วุฒิการศกึษาปริญญาตรี/เทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 51.70 และปฏิบตัิ

หน้าทีÉในโรงเรยีนขนาดกลาง คดิเป็นร้อยละ 53.00 และมปีระสบการณ์ในการทํางาน 20-29 ปี

คดิเป็นรอ้ยละ 30.10 

 ตอนทีÉ 2 การวิเคราะหบ์รรยากาศในสถานศึกษา ตามความคิดเหน็ของผู้บริหาร

สถานศึกษาและครสูงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสิงหบ์รุ ี

 บรรยากาศในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสงักัด

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์รปีระกอบดว้ย 4 ดา้น ได้แก่ 1) โครงสร้างองค์การ

2) ลกัษณะของงาน 3) ความสามคัคี และ4) ความจงรกัภกัด ีโดยหาค่าเฉลีÉย (xത) ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ดงัตาราง 3-7 

 

ตาราง 3 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

ผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศกึษาสิงห์บุร ี  

ดา้นโครงสรา้งองคก์าร 

 

 
โครงสรา้งองคก์าร 

ระดบับรรยากาศ 

 xത S.D. แปลผล 

1. การกาํหนดโครงสรา้ง บทบาทหน้าทีÉอยา่งชดัเจน 3.86 1.13  มาก 

2. การทาํงานใชเ้หตุผล ไมใ่ชค้วามรูส้กึส่วนตวั 3.90 0.99 มาก 

3. การบนัทกึขอ้มลูทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอใช ้

ในการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการทาํงาน 

3.91 1.15 มาก 

4. การทาํงานกระตุน้ใหม้กีารตดัสนิใจดว้ยตวัเอง 

อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3.75 1.20 มาก 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

 
โครงสรา้งองคก์าร 

ระดบับรรยากาศ 

 xത  S.D. แปลผล 

5. ความสมัพนัธท์ีÉดรีะหวา่งบุคคลในองคก์าร 3.94 1.02 มาก 

6. การประสานงานในการทาํงานเป็นไปโดยง่าย 3.87 1.19 มาก 

7. สมาชกิมคีวามเขา้ใจ เหน็อกเหน็ใจกนัเมืÉอเผชญิ 

กบัปญัหา 

4.05 0.99 มาก 

8. การตดัสนิใจในการทาํงานเป็นไปอยา่งรวดเรว็ 4.02 1.01 มาก 

9. การแบ่งงานตามความชาํนาญเฉพาะของแต่ละบุคคล 3.94 1.12 มาก 

10. ก าร พิจ า รณ าก ารทํ า ง านขึÊ น อ ยู่ ก ับ ผล ง าน หรื อ

ความสามารถของบุคคล 

3.95 1.01 มาก 

11. การ ให้ความสําคัญกับความเป็นมืออาชีพในการ

ปฏบิตังิาน 

3.88 0.92 

 

มาก 

 ภาพรวม 3.92 0.68     มาก  

 

 จากตาราง 3 พบว่า ความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรีต่อบรรยากาศในสถานศึกษา ด้านโครงสร้างองค์การ           

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (xത=3.92, S.D. = 0.68) เรยีงลาํดบัรายการค่าเฉลีÉยจากมากไปหา

น้อย 3 ลําดบัแรกดงันีÊ สมาชิกมีความเขา้ใจ เหน็อกเหน็ใจกนัเมืÉอเผชญิกบัปญัหา  (xത=4.05,    

S.D. = 0.99)การตดัสินใจในการทํางานเป็นไปอย่างรวดเรว็(xത=4.02, S.D. = 1.01) และ         

การพจิารณาการทํางานขึÊนอยู่กบัผลงานหรอืความสามารถของบุคคล (xത=3.95, S.D. = 1.01)

ตามลําดบั ส่วนรายการค่าเฉลีÉยในลําดบัสุดท้าย คือ การทํางานกระตุ้นให้มีการตดัสินใจด้วย

ตวัเองอยา่งมปีระสทิธภิาพ(xത=3.75, S.D. =1.02) 
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ตาราง 4 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุร ี 

ดา้นลกัษณะของงาน 

 

 
ลกัษณะของงาน 

ระดบับรรยากาศ 

 xത S.D. แปลผล 

1. งานทีÉปฏบิตัทิา้ทายความสามารถ 3.91 0.89 มาก 

2. การใช้ความพยายาม ความคิดสร้างสรรค์เพืÉอทีÉจะ

บรรลุเป้ าหมายของงาน 

3.97 0.87    มาก 

3. ปรมิาณงานมคีวามเหมาะสม ไม่มากหรอืน้อยเกนิไป 4.01 0.88 มาก 

4. ความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน 3.92 0.91 มาก 

5. ความ เหมาะสมกับความรู้ค ว ามสามารถของ

ผูป้ฏบิตังิาน 

4.00 0.93 มาก 

6. การใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ

เฉพาะดา้นอยา่งเตม็ทีÉ 

3.99 0.97 มาก 

7. ความกระตอืรอืรน้ สนุกกบัการทาํงาน 3.97 0.92 มาก 

8. โอกาสเรยีนรูส้ ิÉงใหม่ๆจากการทาํงาน 3.92 0.96 มาก 

9. 

 

10. 

การแลกเปลีÉยนความคดิเหน็หรอืตดิต่อสมัพนัธ ์

กบับุคคลอืÉนในการทาํงาน 

การเปิดโอกาสไดร้บัรูผ้ลการปฏบิตังิานของตนเอง 

3.84 

 

4.00 

1.04 

 

0.94 

มาก 

 

มาก 

 ภาพรวม 3.95 0.64     มาก  

 

 จากตาราง 4 พบว่า ความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรีต่อบรรยากาศในสถานศึกษา ด้านลักษณะของงาน              

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (xത =3.95, S.D. = 0.64) เรยีงลาํดบัรายการค่าเฉลีÉยจากมากไปหา

น้อย3ลาํดบัแรกดงันีÊ ปรมิาณงานมคีวามเหมาะสม ไม่มากหรอืน้อยเกนิไป (xത=4.01, S.D. = 0.88)

ความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของผู้ปฏบิตังิาน (xത =4.00, S.D. = 0.93)และการเปิด

โอกาสไดร้บัรู้ผลการปฏบิตังิานของตนเอง (xത =4.00, S.D. = 0.94)ตามลําดบั ส่วนรายการทีÉมี

ค่าเฉลีÉยในลาํดบัสุดทา้ย คอื การแลกเปลีÉยนความคดิเหน็หรอืตดิต่อสมัพนัธ์กบับุคคลอืÉนในการ

ทาํงาน (xത =3.84, S.D. = 1.04) 
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ตาราง 5 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุร ี 

ดา้นความสามคัค ี

 

 
ความสามคัค ี

ระดบับรรยากาศ 

 xത  S.D. แปลผล 

1. ความร่วมมอืร่วมใจในการทํางานโดยปราศจากความ

ขดัแยง้ 

3.90 0.99 มาก 

2. ความเอืÊอเฟืÊอเผืÉอแผ่ ยิÊมแยม้แจ่มใสเป็นมติรต่อกนั 3.88 0.94 มาก 

3. ความรกัใคร่กลมเกลยีวกนั ไม่แบ่งเป็นฝกัเป็นฝา่ย  3.83 1.01 มาก 

4. การเหน็ผลดขีองการร่วมมอืในการทาํงานมากกวา่การ

ทาํงานเพยีงลาํพงั 

3.89 1.01 มาก 

5. การปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบัผูอ้ืÉนไดด้ ี 3.88 0.97 มาก 

6. ความมสี่วนร่วมในกจิการของส่วนรวม 3.93 0.88 มาก 

7. การยกยอ่งชืÉนชมซึÉงกนัและกนั มคีวามผกูพนั 

ต่อกลุ่ม 

3.85 0.91 มาก 

8. การร่วมปรกึษาหารอื เพืÉอร่วมมอืกนัปฏบิตังิานหรอื

แกไ้ขปญัหาต่างๆ 

3.81 0.86 มาก 

9. 

10. 

การสืÉอสารกนัอยา่งเป็นมติร 

บุคคลจะคงอยูก่บักลุ่ม ไม่แยกตวัจากกลุ่ม 

3.88 

4.03 

0.82 

1.05 

มาก 

มาก 

 ภาพรวม 3.89 0.53     มาก  

 

 จากตาราง 5 พบว่า ความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์รต่ีอบรรยากาศในสถานศกึษา ดา้นความสามคัค ีโดยภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก (xത =3.89, S.D. = 0.53)เรยีงลาํดบัรายการค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย3 ลําดบั

แรกดงันีÊ บุคคลจะคงอยู่กบักลุ่ม ไม่แยกตวัจากกลุ่ม (xത=4.03, S.D. = 1.05) ความมสี่วนร่วม     

ในกจิการของส่วนรวม(xത =3.93, S.D. = 0.88)และความร่วมมอืร่วมใจในการทํางานโดย

ปราศจากความขดัแยง้ (xത =3.90, S.D. = 0.99)ตามลําดบั ส่วนรายการทีÉมีค่าเฉลีÉยในลําดบั

สุดท้าย คอื การร่วมปรกึษาหารอื เพืÉอร่วมมอืกนัปฏบิตังิานหรอืแก้ไขปญัหาต่างๆ (xത =3.81, 

S.D. = 0.86) 
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ตาราง 6 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุร ี 

ดา้นความจงรกัภกัด ี

 

 
ความจงรกัภกัด ี

ระดบับรรยากาศ 

 xത  S.D. แปลผล 

1. ความซืÉอสตัยต่์อองคก์าร 4.06 1.12 มาก 

2. การปฏบิตัติามกฎระเบยีบขององคก์าร 4.14 1.02    มาก 

3. การใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมขององคก์าร 3.99 1.11 มาก 

4. การมคีวามรกัและศรทัธาต่อองคก์าร 3.69 1.03 มาก 

5. การช่วยประชาสมัพนัธอ์งคก์ารในทางทีÉด ี 3.74 0.98 มาก 

6. ความภมูใิจทีÉไดเ้ป็นส่วนหนึÉงขององคก์าร 3.72 0.97 มาก 

7. ความเชืÉอมั Éน ยอมรับในเป้ าหมายและค่านิยมของ

องคก์าร 

3.79 0.96 มาก 

8. ความตั Êงใจและใชค้วามสามารถทีÉมอียูใ่นการทาํงาน 3.71 0.99 มาก 

9. 

10. 

ความปรารถนาทีÉจะยงัคงเป็นสมาชกิขององคก์าร 

การมแีนวโน้มในการมสี่วนร่วมในกจิกรรมขององคก์าร

ในระดบัสงู 

3.90 

3.85 

1.07 

0.95 

มาก 

มาก 

 ภาพรวม 3.86 0.51     มาก  

 

 จากตาราง 6 พบว่า ความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรีต่อบรรยากาศในสถานศึกษา ด้านความจงรักภักด ี         

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (xത =3.86, S.D. = 0.51) เรยีงลาํดบัรายการค่าเฉลีÉยจากมากไปหา

น้อย 3 ลําดับแรกดังนีÊ  การปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์การ  (xത=4.14, S.D.=1.20)         

ความซืÉอสตัยต่์อองค์การ (xത =4.06, S.D. = 1.12) และการให้ความร่วมมือในกิจกรรมของ

องค์การ(xത =3.99, S.D. = 1.11)ตามลําดบั ส่วนรายการทีÉมค่ีาเฉลีÉยในลําดบัสุดท้าย คอื การมี

ความรกัและศรทัธาต่อองคก์าร (xത = 3.69, S.D. = 1.03) 
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ตาราง 7 ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุรี

ภาพรวม 
 

 
บรรยากาศในสถานศกึษา 

ระดบับรรยากาศ 

 xത S.D. แปลผล 

1. โครงสรา้งขององคก์าร 3.92 0.68 มาก 

2. ลกัษณะของงาน 3.95 0.64 มาก 

3. ความสามคัค ี 3.89 0.53 มาก 

4. ความจงรกัภกัด ี 3.86 0.51 มาก 

 ภาพรวม 3.90 0.39 มาก 

 

จากตาราง 7 พบว่า ความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษาสิงห์บุรีต่อบรรยากาศสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

(xത=3.90,S.D. = 0.39) เมืÉอพจิารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดบัมากทุกด้าน เรยีงลําดบัค่าเฉลีÉย

จากมากไปหาน้อยตามลําดบัดงันีÊ ด้านลกัษณะของงาน(xത=3.95, S.D. = 0.64) ด้านโครงสร้าง    

ขององค์การ(xത=3.92,S.D. = 0.68)ด้านความสามคัคี(xത=3.89, S.D. = 0.53)และด้านความ

จงรกัภกัด ี(xത=3.86, S.D. = 0.51) 

ตอนทีÉ 3 การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบบรรยากาศในสถานศึกษา ตามความคิดเหน็

ของผู้บริหารสถานศึกษาและคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสิงหบ์รุ ี

 

ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบบรรยากาศในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุรจีําแนกตาม

ตาํแหน่ง 

 

 

บรรยากาศในสถานศกึษา 

ตาํแหน่ง 

t p 

ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

คร ู

(n=49) (n=253) 

xത   S.D.   xത  S.D. 

1. โครงสรา้งขององคก์าร 3.96 0.57 3.91 0.70 0.54 .592 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

 

บรรยากาศในสถานศกึษา 

ตาํแหน่ง 

t p 

ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

คร ู

(n=49) (n=253) 

xത   S.D.   xത  S.D. 

2. ลกัษณะของงาน 3.89 0.60 3.97 0.64 0.77 .444 

3. ความสามคัค ี 3.93 0.59 3.88 0.52 0.60 .548 

4. ความจงรกัภกัด ี 3.87 0.55 3.86 0.50 0.20 .843 

 ภาพรวม 3.91 0.45 3.90 0.38 0.14 .887 

 

จากตาราง 8 พบวา่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูทีÉมตีําแหน่งแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็

ต่อบรรยากาศในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุรใีนภาพรวม

ไม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านโครงสร้างองค์การ ลกัษณะของงาน ความ

สามคัค ีและความจงรกัภกัด ีไม่แตกต่างกนั 

 

ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบ บรรยากาศในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีจําแนกตาม

วฒุกิารศกึษา 

 

 

บรรยากาศในสถานศกึษา 

วฒุกิารศกึษา 

t p 

ปรญิญาตร ี สงูกวา่

ปรญิญาตร ี

(n=216) (n=86) 

xത   S.D.   xത  S.D. 

1. โครงสรา้งขององคก์าร 3.91 0.70 3.94 0.63 0.34 .738 

2. ลกัษณะของงาน 3.97 0.64 3.92 0.63 0.52 .601 

3. ความสามคัค ี 3.88 0.51 3.92 0.58 0.57 .571 

4. ความจงรกัภกัด ี 3.87 0.50 3.83 0.54 0.60 .551 

 ภาพรวม 3.91 0.38 3.90 0.43 0.06 .949 
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จากตาราง 9 พบว่า ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูทีÉมีวุฒกิารศึกษาแตกต่างกนั มีความ

คดิเหน็ต่อบรรยากาศในสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุรใีน

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นโครงสร้างองค์การ ลกัษณะของงาน 

ความสามคัค ีและความจงรกัภกัด ีไม่แตกต่างกนั 

 
 

ตาราง 10   ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส ังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีจาํแนกตามวทิยฐานะ 

 
 

บรรยากาศ 

ในสถานศกึษา 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F     p 

1. โครงสรา้งขององคก์าร ระหวา่งกลุ่ม 3.81 2 1.91 4.18 .016* 

ภายในกลุ่ม 136.26 299 0.46   

รวม 140.07 301    

2. ลกัษณะของงาน ระหวา่งกลุ่ม 1.06 2 0.53 1.31 .271 

ภายในกลุ่ม 120.79 299 0.40   

รวม 121.85 301    

3. ความสามคัค ี ระหวา่งกลุ่ม 0.81 2 0.40 1.42 .242 

ภายในกลุ่ม 84.48 299 0.28   

รวม 85.28 301    

4. ความจงรกัภกัด ี ระหวา่งกลุ่ม 0.46 2 0.23 0.89 .413 

ภายในกลุ่ม 77.46 299 0.26   

รวม 77.92 301    

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 0.29 2 0.15 0.94 .393 

 ภายในกลุ่ม 46.47 299 0.16   

 รวม 46.76 301    

*≤ .05 

 

จากตาราง 10 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทีÉมีวทิยฐานะแตกต่างกนั มีความ

คดิเหน็ต่อบรรยากาศในสถานศึกษาสงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสงิห์บุร ี     

ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านโครงสร้างองค์การ แตกต่างกนั
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อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ส่วนดา้นลกัษณะของงาน ความสามคัค ีและความจงรกัภกัด ี

ไม่แตกต่างกนั 

ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวธิขีองเชฟเฟ(่Scheffe’s method) แสดงไวใ้น

ตาราง 11 

 

ตาราง 11  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

สงิหบุ์รดีา้นโครงสรา้งองคก์าร จาํแนกตามวทิยฐานะ 
 

วทิยฐานะ 
 

ไม่ม ี

วทิยฐานะ 
ชาํนาญการ 

ชาํนาญการ

พเิศษขึÊนไป 

xത 4.11 3.97 3.80 

ไม่มวีทิยฐานะ 4.11 - 0.14 0.31* 

ชาํนาญการ 3.97  - 0.17 

ชาํนาญการพเิศษขึÊนไป 3.80   - 

*≤ .05 
 

 จากตาราง 11 พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูทีÉไม่มวีทิยฐานะ มีความคิดเห็นต่อ

บรรยากาศในสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์รดี้านโครงสร้าง

องค์การแตกต่างจากผู้บรหิารสถานศกึษาและครูผู้สอนทีÉมีวทิยฐานะชํานาญการพเิศษขึÊนไป 

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05  
 

ตาราง 12  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว บรรยากาศในสถานศึกษา ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส ังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีจาํแนกตามขนาดของโรงเรยีน 

 
 

บรรยากาศ 

ในสถานศกึษา 

แหล่งความ

แปรปรวน 
 SS df    MS    F     p 

1. โครงสรา้งขององคก์าร ระหวา่งกลุ่ม 2.57 2 1.29 2.80 .063 

ภายในกลุ่ม 137.50 299 0.46   

รวม 140.07 301    
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

บรรยากาศ 

ในสถานศกึษา 

แหล่งความ

แปรปรวน 
 SS df    MS    F     p 

2. ลกัษณะของงาน ระหวา่งกลุ่ม 3.06 2 1.53 3.85 .022* 

ภายในกลุ่ม 118.80 299 0.40   

รวม 121.85 301    

3. ความสามคัค ี ระหวา่งกลุ่ม 1.80 2 0.90 3.21 .042* 

ภายในกลุ่ม 83.49 299 0.28   

รวม 85.28 301    

4. ความจงรกัภกัด ี ระหวา่งกลุ่ม 0.71 2 0.36 1.38 .254 

ภายในกลุ่ม 77.21 299 0.26   

รวม 77.92 301    

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 0.41 2 0.21 1.34 .264 

 ภายในกลุ่ม 46.34 299 0.16   

 รวม 46.76 301    

*≤ .05 

 

จากตาราง 12 พบวา่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครทูีÉอยูใ่นโรงเรยีนทีÉมขีนาดแตกต่างกนั มี

ความคดิเหน็ต่อบรรยากาศในสถานศกึษาสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุรี

ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นลกัษณะของงาน และความสามคัค ี

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 ส่วนดา้นโครงสรา้งองคก์าร  และความจงรกัภกัด ี

ไม่แตกต่างกนั 

ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวธิขีองเชฟเฟ(่Scheffe’s method) แสดงไวใ้น

ตาราง 13-14 
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ตาราง 13   ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ บรรยากาศในสถานศึกษา ตามความ 

คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส ังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสงิหบุ์รดีา้นลกัษณะของงานจาํแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
 

ขนาดของโรงเรยีน 
 ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

xത 3.80 4.04 3.91 

ขนาดเลก็ 3.80 - 0.24* 0.11 

ขนาดกลาง 4.04  - 0.13 

ขนาดใหญ่ 3.91   - 

*≤ .05 
 

 จากตาราง 13 พบว่าผู้บริหารสถานศกึษาและครูทีÉอยู่ในโรงเรียนขนาดเลก็ มีความ

คดิเหน็ต่อบรรยากาศในสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุรดี้าน

ลกัษณะของงานแตกต่างจากผู้บรหิารสถานศกึษาและครูทีÉอยู่ในโรงเรยีนขนาดกลางอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05  

 

ตาราง 14   ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ บรรยากาศในสถานศึกษา ตามความ  

คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส ังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสงิหบุ์รดีา้นความสามคัค ีจาํแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
 

 

ขนาดของโรงเรยีน 
 ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

xത 3.77 3.90 4.00 

ขนาดเลก็ 3.77 - 0.13 0.23* 

ขนาดกลาง 3.90  - 0.10 

ขนาดใหญ่ 4.00   - 

*≤ .05 
 

 
 

 จากตาราง 14 พบว่าผู้บริหารสถานศกึษาและครูทีÉอยู่ในโรงเรียนขนาดเลก็ มีความ

คดิเหน็ต่อบรรยากาศในสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุรดี้าน

ความสามัคคีแตกต่างจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูทีÉอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 
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ตาราง 15   ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส ังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีจาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน 

 
 

บรรยากาศ 

ในสถานศกึษา 

แหล่งความ

แปรปรวน 
 SS df    MS    F     p 

1. โครงสรา้งขององคก์าร ระหวา่งกลุ่ม 0.40 2 0.13 0.29 .836 

ภายในกลุ่ม 139.67 298 0.47   

รวม 140.07 301    

2. ลกัษณะของงาน ระหวา่งกลุ่ม 0.44 2 0.15 0.36 .782 

ภายในกลุ่ม 121.41 298 0.41   

รวม 121.41 301    

3. ความสามคัค ี ระหวา่งกลุ่ม 0.03 2 0.01 0.03 .992 

ภายในกลุ่ม 85.25 298 0.29   

รวม 85.28 301    

4. ความจงรกัภกัด ี ระหวา่งกลุ่ม 0.12 2 0.04 0.15 .930 

ภายในกลุ่ม 77.81 298 0.26   

รวม 77.92 301    

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 0.04 2 0.01 0.08 .970 

 ภายในกลุ่ม 46.72 298 0.16   

 รวม 46.76 301    

 

จากตาราง 15 พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษาและครูทีÉมปีระสบการณ์ทํางานแตกต่างกนั     

มคีวามคิดเห็นต่อบรรยากาศในสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

สงิหบุ์รใีนภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นโครงสรา้งองคก์าร ลกัษณะ

ของงาน ความสามคัค ีและความจงรกัภกัด ีไม่แตกต่างกนั 

 


