
บททีÉ 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั  

สงัคมปจัจุบนันีÊมลีกัษณะเป็นสงัคมขององค์การ ยิÉงสงัคมเจริญมากขึÊนและขยายตวั

มากขึÊนเท่าใดความจาํเป็นในการรวมกลุ่มบุคคลเขา้ร่วมดําเนินการเพืÉอวตัถุประสงค์บางอย่าง    

กย็ิÉงมปีระสทิธผิลมากขึÊนเท่านั Êน การรวมกลุ่มจึงมกัแสดงออกในรูปขององค์การและการจดั   

แบบแผนการดาํเนินงานบรหิารองคก์าร องคก์ารจงึเป็นทีÉรวมกลุ่มบุคคลหลายคนร่วมกนัทาํงาน

เพืÉอจุดมุ่งหมายหรอืวตัถุประสงคข์ององคก์าร มกีารรวมส่วนงานรบัผดิชอบต่างๆโดยการกระทาํ

อย่างมรีะเบยีบแบบแผน เพืÉอให้การประสานร่วมมือดําเนินไปด้วยดี องค์การจึงทําให้มนุษย์

สามารถประกอบกจิกรรมต่างๆในสงัคมให้บรรลุผลสําเรจ็ตามความมุ่งหมายได้ง่าย รวดเร็ว 

สมบรูณ์ และมปีระสทิธภิาพกวา่การทาํงานโดยลาํพงัคนเดยีว (วเิชยีร วทิยอุดม, 2549, หน้า 1) 

 องค์การเป็นระบบทีÉบุคคลจํานวนมากมาทํางานร่วมกนั องค์การจึงต้องมกีฎระเบยีบ  

และขอ้ปฏบิตัต่ิางๆเพืÉอไม่ให้เกิดความยุ่งเหยงิหรอืความสบัสนวุ่นวาย และเพืÉอให้ผลผลติและ   

การบรกิารมปีระสทิธิภาพ องค์การจะเป็นผู้กําหนดความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลภายในองค์การ

เพืÉอให้การทํางานมีความราบรืÉน โดยมีการกําหนดว่าบุคคลแต่ละคนนั Êนจะต้องทําอะไรบ้าง 

นอกจากนีÊองค์การยงัต้องกําหนดบรรยากาศในการทํางานตลอดจนแหล่งต่างๆทีÉจะก่อให้เกิด

บรรยากาศทีÉดีในการทํางาน เมืÉอบุคคลมารวมกลุ่มในการทํางาน องค์การก็ย่อมจะได้ผลผลิต     

การทีÉองค์การจะได้ผลผลิตสูงนั Êนจําเป็นต้องอาศยับุคคลทีÉมทีกัษะในการทํางานในองค์การด้วย

(อารยา ธนารกัษ,์ 2547, หน้า 1) 

 การพฒันาการศึกษาเป็นปจัจยัสําคญัในการพฒันาประเทศ การศึกษาเป็นปจัจยั      

ในการสร้างและพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล สงัคมและ

บ้านเมืองใดให้การศึกษาทีÉดแีก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วนพอเหมาะกบัทุกๆด้าน สงัคมและ

บ้านเมอืงนั Êนกจ็ะมพีลเมอืงทีÉมคุีณภาพ ซึÉงสามารถธํารงรกัษาความเจรญิของประเทศชาตไิว ้

และพฒันาใหก้า้วหน้าต่อไปอยา่งตลอดและต่อเนืÉอง(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2546, หน้า 5) ในการ   

จดัการศึกษาเพืÉอให้เยาวชนไทยได้มีโอกาสรบับรกิารตามสิทธิและหน้าทีÉอย่างเท่าเทียมกนั  

อย่างทั Éวถึงและมีคุณภาพนั Êน โดยความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542         

ในมาตรา 29 ไดก้าํหนดใหส้ถานศกึษาร่วมกบับุคคล ครอบครวั องคก์าร ชุมชน องคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิÉน เอกชน องค์กรวชิาชีพ ร่วมกนัจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน รวมทั Êง        

การแลกเปลีÉยนประสบการณ์เพืÉอใหเ้ป็นชุมชนทีÉเขม้แขง็ มสีมาชกิในชุมชนเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ ในการปฏิรูปการศึกษานั Êนผู้มีส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ ายจะต้องมีความเข้าใจตรงกนัและ     

มองไปทีÉเป้ าหมายหลกัอนัเดียวกนั นั Éนคือ นักเรียนได้รบัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดงันั Êน
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สถานศึกษาจึงเป็นองค์การหลกัในการบริหารจัดการศึกษาและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

(วโิรจน์ สารรตันะ, 2544ก, หน้า 21) 

 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาระดบัปฏิบตัิการทีÉสําคญัทีÉสุด ผลการจดั

การศกึษาจะเป็นอย่างไรย่อมขึÊนอยู่กบัการปฏบิตัิงานของสถานศกึษา ซึÉงการทีÉสถานศึกษา     

จะดาํเนินการจดัการศกึษาใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพไดน้ั Êน ตอ้งอาศยัปจัจยัหลาย

ประการ เช่น ครู ผู้บริหาร ชุมชน และผู้ปกครองนักเรียน ปจัจัยทีÉสําคัญทีÉสุดในบรรดา        

ปจัจยัต่างๆเหล่านีÊคือ ผู้บรหิารโรงเรียนเพราะเป็นบุคคลทีÉมบีทบาทสําคญั ในการจดัการให้

สถานศกึษาบรรลุจุดหมายของหลกัสตูรทีÉกาํหนดไว ้การบรหิารสถานศกึษา ผู้บรหิารคอืกลไก

สาํคญัในการดาํเนินงานของสถานศกึษา (อวยชยั จาตุรพนัธ,์ 2554, หน้า 3) 

 ครูเป็นทรพัยากรทีÉสําคญัทีÉสุดในกระบวนการจดัการศึกษา เพราะครูเกีÉยวข้องกบั    

ทุกข ั Êนตอนของการปฏบิตังิาน เช่นการใชง้บประมาณ วสัดุอุปกรณ์ การจดัการ ครูมบีทบาทโดยตรง

ต่อการจดัการศกึษาเพืÉอพฒันาผูเ้รยีนใหม้คุีณลกัษณะทีÉพงึประสงค ์(ศกัรนิทร ์สุวรรณโรจน์, 2542, 

หน้า 18-25) แต่อยา่งไรกต็ามประเทศไทยยงัคงประสบปญัหาด้านการศกึษา เช่น การไม่บรรจุ

ขา้ราชการเพิÉม โดยเฉพาะอยา่งยิÉงขา้ราชการคร ูส่งผลใหค้รตูอ้งรบัภาระหนักขึÊนปญัหาครูสอน

ไม่ตรงตามวุฒิและมีภาระงานอืÉนนอกเหนือการสอน ทั ÊงนีÊพบว่าปญัหา วกิฤตทางเศรษฐกิจ      

จนส่งผลต่อการปฏริปูการศกึษา ทาํใหม้กีารเปลีÉยนแปลงโครงสร้างขององค์การทางการศกึษา

ประกอบกบัคุณภาพชวีติการทํางานทีÉตํÉาลงได้ส่งผลกระทบทางลบต่อบรรยากาศสถานศกึษา 

ซึÉงสะท้อนออกมาทางทศันคตแิละพฤตกิรรมการทํางานของครู โดยพบว่าครูร้อยละ50 เริÉม    

ถอดใจกบัอาชพีคร ูโดยในจาํนวนนีÊรอ้ยละ 15 ระบุว่าเคยคดิอยากเปลีÉยนอาชพี ในขณะทีÉมถีึง

รอ้ยละ 62.50 ระบุวา่หากมโีครงการเกษยีณอายกุ่อนกาํหนดกจ็ะเขา้ร่วมโครงการ และพบว่าครู

ส่วนใหญ่สอนค่อนขา้งหนกั ทั Êงยงัตอ้งรบัผดิชอบงานอืÉน ครเูกดิความรูส้กึขาดความอสิระในการ

ปฏบิตังิาน ให้ความร่วมมอืกบัผู้บรหิารน้อยมากหรอืให้ความร่วมมอืโดยไม่สมคัรใจ ทํางาน     

ไม่เต็มความสามารถ ทําให้งานต่างๆไม่ก้าวหน้า ไม่มีการคิดสร้างสรรค์สิÉงใหม่ๆ การทีÉมคีรู

จาํนวนไม่น้อยรู้สกึเบืÉอหน่ายในอาชพีย่อมส่งผลต่อความตั Êงใจและทุ่มเทในการสอน (สมัฤทธิ Í    

ผวินิÉม, 2552, หน้า 5-12) 

 ปญัหาในการทํางานของครูทีÉมผีลมาจากบรรยากาศภายในสถานศกึษา ได้แก่ครูขาด  

แรงกระตุน้ แรงจงูใจในการทาํงาน ขาดความกระตอืรอืรน้ ภาระงานมากทาํใหไ้ม่มเีวลาทีÉจะพฒันา

ตนเองหรอืแสวงหาความรูใ้หม่ๆ ผูบ้รหิารขาดวสิยัทศัน์ ไม่เปิดโอกาสหรอืยอมรบัฟงัความคดิเหน็

ของคณะครู ขาดการทํางานเป็นทีม ความคิดเหน็ไม่ตรงกนั ครูและผู้บรหิารถอดใจมีความคิด  

อยากเปลีÉยนไปทําอาชพีอืÉนหรือเข้าร่วมโครงการเกษียณก่อนกําหนด (อจัฉราภรณ์ บวัลงักา, 

2554, หน้า 6)  

 บรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลกับ

สิÉงแวดล้อมในโรงเรียน แล้วส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคลกับสิÉงแวดล้อมในโรงเรียน             
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เป็นสภาพการณ์ทีÉไม่สามารถอาจมองเหน็หรอืจบัต้องได้ แต่เป็นสภาพสะท้อนทางความรู้สึก

ของบุคคล โรงเรยีนทีÉมบีรรยากาศไม่ดจีะทาํใหส้มาชกิเกดิความรูส้กึ เบืÉอหน่าย ห่างเหนิ เฉยเมย 

วา้เหว ่และไม่อยากมาโรงเรยีน ซึÉงจะทําให้แนวโน้มสถิตนิักเรยีนทีÉมพีฤตกิรรมไม่พงึประสงค์

เพิÉมจาํนวนขึÊนเรืÉอยๆ (โกวทิย ์วรพพิฒัน์, 2544, หน้า 36-37) ความขดัแยง้นบัเป็นเรืÉองสาํคญัเรืÉอง

หนึÉงทีÉจะมผีลต่อบรรยากาศในโรงเรยีน และถ้าความขดัแยง้นั Êนมผีลไปในเชงิลบก็จะยิÉงทําให้

บรรยากาศในโรงเรยีนยิÉงเลวรา้ยลง (รตันาภรณ์ วฒันศพัท ์, และวนัชยั วฒันศพัท,์ 2548, หน้า 4) 

 ปญัหาดา้นบรรยากาศในสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สงิห์บุร ีพบว่า คณะครูมีการทํางานร่วมกนัยงัไม่ราบรืÉนและไม่มคีวามกลมเกลียวกนั ขาดการ

ทาํงานเป็นทมี ขาดความคล่องตวัในการทํางานเนืÉองจากภาระงานทีÉมาก งบประมาณไม่เพยีงพอ

ต่อการบริหารงานของสถานศกึษา ทําให้มีความขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ สืÉอการเรยีนการสอน 

อตัรากาํลงัครสู่งผลต่อขวญัและกาํลงัใจของครใูนการยกระดบัคุณภาพการศกึษา การบรหิารภายใน

โรงเรยีนยงัขาดการมสี่วนร่วม การตดัสนิใจส่วนใหญ่ขึÊนอยูก่บัผูบ้รหิารเพยีงผูเ้ดยีว (สาํนกังานเขต

พืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร,ี 2550, หน้า 46) 

 จากปญัหาต่างๆด้านบรรยากาศ ในสถานศกึษา พบว่าบรรยากาศในสถานศกึษามี

ความสาํคญัอยา่งยิÉงในการบรหิารงานและมผีลต่อพฤตกิรรมในการทาํงานของครู ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรให้ความสําคญั เพืÉอทีÉจะสร้างบรรยากาศในสถานศกึษาทีÉดแีละทําให้

การจดัการศกึษาบรรลุตามวตัถุประสงค์ ด้วยเหตุผลดงักล่าวผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจทีÉจะศกึษา

บรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์รวีา่เป็นอยา่งไร 

 

ความมุ่งหมายในการวิจยั 

 1. เพืÉอศกึษาบรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษา

และคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี

 2. เพืÉอเปรียบเทียบบรรยากาศในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุรจีําแนกตามตําแหน่ง 

วทิยฐานะ วฒุกิารศกึษา ขนาดของโรงเรยีน และประสบการณ์ทาํงาน 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 1. ผลการวจิ ัยในครั ÊงนีÊสามารถนําข้อมูลมาใช้ในการปรบัปรุงการจัดการศึกษาใน

สถานศกึษา เพืÉอใหเ้กดิบรรยากาศในสถานศกึษาทีÉด ีบุคลากรภายในสถานศกึษาทํางานอย่างมี

ความสุข ทํางานเต็มทีÉตามศกัยภาพของตน มกีารพฒันาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนืÉอง                

มคีวามสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งบุคคลในสถานศกึษา  
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 2. เกดิการร่วมมอืร่วมใจกนัในการดําเนินงานต่างๆของสถานศกึษาทําให้งานประสบ

ความสาํเรจ็ อนัจะส่งผลต่อคุณภาพการศกึษาทีÉด ี

 

ขอบเขตของการวิจยั 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

    1.1 ประชากร 

  ประชากรทีÉใชใ้นการศกึษาครั ÊงนีÊเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในสถานศกึษา 

สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ปีการศึกษา 2557 แบ่งออกเป็น

ผูบ้รหิารสถานศกึษาจาํนวน 123 คน คร ูจาํนวน 1,114 คน รวมทั ÊงสิÊน 1,237 คน (สํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร,ี 2557, ยอ่หน้า 1-2) 

 1.2 กลุ่มตวัอย่าง 

  กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชใ้นการศกึษาครั ÊงนีÊ เนืÉองจากประชากรมจีํานวนทีÉแน่นอน สูตรทีÉ  

ใชใ้นการหาขนาดของตวัอยา่งจงึใชส้ตูรทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ทีÉระดบัความเชืÉอมั Éนร้อยละ 95

และยอมใหม้คีวามคลาดเคลืÉอน 0.05 ในการคาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 

2553, หน้า 34) ไดข้นาดตวัอยา่งจาํนวน 302 คนประกอบดว้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาจาํนวน  49  คน 

และครจูาํนวน 253 คน 

2. ตวัแปรทีÉศึกษา 

  2.1 ตวัแปรอสิระ (independentvariables) 

   2.1.1  ตาํแหน่ง 

 1) ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

 2) คร ู

  2.1.2  วทิยฐานะ 

     1) ไม่มวีทิยฐานะ 

   2) ชาํนาญการ 

      3) ชาํนาญการพเิศษขึÊนไป 

  2.1.3  วฒุกิารศกึษา 

   1)  ปรญิญาตร ี

   2)  สงูกวา่ปรญิญาตร ี

  2.1.4  ขนาดของโรงเรยีน 

   1)  โรงเรยีนขนาดเลก็   (จาํนวนนกัเรยีนตํÉากวา่ 120 คน) 

   2)  โรงเรยีนขนาดกลาง (จาํนวนนกัเรยีนตั Êงแต่ 120 - 300 คน) 

   3)  โรงเรยีนขนาดใหญ่  (จาํนวนนกัเรยีนตั Êงแต่  301 คนขึÊนไป) 
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  2.1.5  ประสบการณ์ทาํงาน 

   1)  ตํÉากวา่ 10 ปี 

   2)  10 - 19 ปี 

   3)  20 - 29 ปี 

   4)  ตั Êงแต่ 30 ปีขึÊนไป 

  2.2 ตวัแปรตาม (dependent variables) คอื บรรยากาศในสถานศึกษา โดยผู้วจิยั      

ได้พฒันาปรบัปรุงสงัเคราะห์จากแนวคดิของลทิวนิ, และสตรงิเกอร ์(Litwin, & Stringer, 2002) 

อา้งถงึใน ภารด ีอนนัตน์าว,ี 2551, หน้า 198-199) ไดแ้ก่ 

 2.2.1  โครงสรา้งองคก์าร 

 2.2.2  ลกัษณะของงาน 

 2.2.3  ความสามคัค ี

 2.2.4  ความจงรกัภกัด ี

 

นิยามศพัท์เฉพาะ 

 สถานศึกษา หมายถงึ หน่วยงานทีÉมอีาํนาจหน้าทีÉเกีÉยวกบัการจดัการศกึษาอย่างเป็น

ระบบ สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี

 บรรยากาศในสถานศึกษา หมายถึง ความรู้สึกของครูทีÉมีต่อสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงานของสถานศกึษา อนัเป็นผลมาจากความสมัพนัธร์ะหวา่งผูบ้รหิารสถานศกึษากบัคณะคร ู

ระหวา่งคณะครูด้วยกนั และคุณลกัษณะภายในสถานศกึษา  ซึÉงจะส่งผลต่อพฤตกิรรมของครู 

ประกอบดว้ย 4 ประการ ดงันีÊ 

    1. โครงสร้างองค์การ หมายถึง รูปแบบของความสมัพนัธ์ในการทํางานระหว่าง

บุคคลและฝ่ ายต่างๆในสถานศึกษา โดยแสดงถึงบทบาท หน้าทีÉ ความรับผิดชอบ การ

ประสานงาน ความสมัพนัธข์องงาน เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานบรรลุเป้ าหมาย ซึÉงจะมผีลกระทบต่อ

ความรูส้กึและพฤตกิรรมของบุคคลในสถานศกึษา 

    2. ลักษณะของงาน หมายถึง งานทีÉมีความน่าสนใจ มีความท้าทาย มีความ

เหมาะสมกับผู้ทํางานทั Êงปริมาณงาน เวลา เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ความชํานาญ 

ประสบการณ์และมโีอกาสไดใ้ชค้วามคดิรเิริÉมสรา้งสรรคใ์นการทาํงาน 

    3. ความสามคัคี หมายถงึ ความร่วมมอืร่วมใจ เป็นนํÊาหนึÉงใจเดยีวกนัของบุคคลใน

สถานศกึษา การมปีฏสิมัพนัธอ์นัดต่ีอกนั มกีารสนับสนุน การช่วยเหลอืเกืÊอกูลกนั การร่วมมอื

ปรกึษาหารอืเพืÉอแกไ้ขปญัหาต่างๆในการปฏบิตังิานและร่วมมอืกนัทํางานโดยปราศจากความ

ขดัแยง้ 



 6

 4. ความจงรกัภกัดี หมายถึง ความรู้สึกทีÉบุคคลมีความผูกพนั มีความรู้สึกเป็น

เจา้ของ มคีวามภมูใิจและมคีวามตอ้งการอยา่งแรงกลา้ในการทีÉจะเป็นส่วนหนึÉงของสถานศกึษา 

เตม็ใจปฏบิตังิานอยา่งเตม็ความสามารถมคีวามเสยีสละอุทศิตนเพืÉอประโยชน์ของสถานศกึษา 

 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา      

รองผูอ้าํนวยการสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี

 คร ูหมายถงึ ผูท้ ีÉทาํหน้าทีÉสอนและปฏบิตัหิน้าทีÉประจาํในสถานศกึษาสงักดัสํานักงาน

เขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี

 ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกถึงความรู้สกึของบุคคลทีÉมีต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉง       

โดยมพีืÊนฐานจากความรู ้ประสบการณ์ สิÉงแวดลอ้มทีÉบุคคลนั Êนไดร้บัมา 

   

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 การวจิยัครั ÊงนีÊผู้วจิยัศึกษาบรรยากาศในสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุร ีโดยผู้วจิยัได้พฒันา

ปรบัปรุงสงัเคราะห์จากแนวคดิของลทิวนิ, และสตรงิเกอร ์(Litwin, & Stringer, 2002) อ้างถึงใน

ภารด ีอนนัตน์าว,ี 2551, หน้า 198-199) ดงัแสดงในภาพ 1 ดงันีÊ 

 

ตวัแปรอิสระ 

( independent  variables ) 

 ตวัแปรตาม 

( dependent  variables ) 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.  ตาํแหน่ง 

2.  วทิยฐานะ 

3.  วฒุกิารศกึษา 

4.  ขนาดของโรงเรยีน 

5.  ประสบการณ์ทาํงาน 

 

     บรรยากาศในสถานศึกษา ตามความคิดเห็น

ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสํานักงาน

เขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี

     1.  โครงสรา้งองคก์าร 

     2.  ลกัษณะของงาน 

     3.  ความสามคัค ี

     4.  ความจงรกัภกัด ี

 

ภาพ 1  กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

สมมติฐานในการวิจยั 

1. บรรยากาศในสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดั 

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์รอียูใ่นระดบัปานกลาง 

 



 7

2. เปรยีบเทยีบบรรยากาศในสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

และครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุรทีีÉมสีถานภาพแตกต่างกนัจะ

แตกต่างกนั 


