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บทคัดยอ 
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ทํางานในดานการศึกษา ตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงาน ขนาดสถานศึกษาของผูตอบ กลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู และกรรมการสถานศึกษา สังกัด
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ABSTRACT 
 
 The purposes of this research were to 1) study 4 aspects leadership of 
administrators as perceived by administrators, teachers and school board under Lop 
Buri Primary Educational Service Area 0ffice 2) compare school administrators 
leadership as perceived by administrators, teachers and school board divided by 
gender, age, education level, experience, position, and school size. Sample were 379 
administrators, teachers and School board under Lop Buri Primary Educational Service 
Area in 2014 academic year calculated by the formula of Yamane and stratified random 
sampling percent of administrators : teacher : school board = 30 : 40 : 30. The 
instrument that used for collecting the data was questionnaires about the leadership of 
school administration with reliability value of 0.793 The data were analyzed by using 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and 
Scheffe’s test. 
 The findings were as follows:  
 1. The administrator leadership as perceived by administrators, teachers and 
school board under Lop Buri Primary Educational Service Area 0ffice in overall and all 
aspects were at high level. The rankings from highest to lowest were based on the 
following aspects: Integrity, self-confidence, Incentives, and knowledge of management. 
 2. The comparison of school administrators leadership as perceived by 
administrators, teachers and school board under Lop Buri Primary Educational Service 
Area 0ffice  divided by position, and school size were statistic significantly different at 
.05, when divided by gender, age, education level, experience, were not different at a 
significantly level of .05. 



  
 

ประกาศคุณูปการ 

 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี เนื่องจากผูวิจัยไดรับความชวยเหลืออนุเคราะห 
และคําปรึกษาเปนอยางดีจากบุคคลหลายฝาย โดยเฉพาะอยางย่ิงจาก ดร.ภูวดล จุลสุคนธ 
ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และ รองศาสตราจารย ดร.กวี ศิริโภคาภิรมย กรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ ซึ่งไดใหคําปรึกษา แนะนํา ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง
แกไขขอบกพรองตางๆ ในการทําวิทยานิพนธดวยดีตลอดมา ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปน
อยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล พุฒคํา ดร.เฉลิมชัย หาญกลา        
ดร.เนติ เฉลยวาเรศ ผู อํานวยการสุนทร ทับทิมศรี ผู อํานวยการโรงเรียนบานเกริ่นกฐิน                 
และผู อํานวยการสมหมาย โพธิ์ทอง ผู อํานวยการโรงเรียนวัดทองคุง ที่สละเวลาอันมีคา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา พรอมใหคําแนะนําเพ่ือใหเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ 
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ผูวิจัยไดใชในการอางอิง ที่มีสวนรวมทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ ขอขอบคุณกลุม
ตัวอยางที่ไดอนุเคราะหเวลาในการตอบแบบสอบถามทุกทาน 
 ขอขอบคุณบุคคลในครอบครัว เพ่ือน นักศึกษารวมรุนทุกคน ที่คอยใหกําลังใจและให
ความชวยเหลือในทุกดาน คุณคาและประโยชนอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบ
เปนเครื่องบูชาพระคุณแด บิดา - มารดา ตลอดจน ครู - อาจารย ทุกทาน  
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