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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
 

เร่ือง    แนวทางการดาํเนินงานการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษาตามความคิดของ

ผู้บริหารสถานศึกษาและคร ู สงักดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สิงหบ์รีุ 

  

คาํช้ีแจง 

            1.  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามที่ใช้ถามผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสงิห์บุร ีโดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาแนวทางการ

ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาตามความคดิของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี 
 

           2.  แบบสอบถามน้ี  ผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 2  ตอน  คอื   

     ตอนที ่1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

               ตอนที ่ 2  ปัญหาการดําเนินการงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี 
 

           3.  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อ เพื่อประโยชน์ในการนําผลการวิจยัไปใช้เป็น

แนวทางในการแนวทางการดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาของสถานศกึษา

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ีซึง่คําตอบของท่านจะเป็นแนวทางการ

ดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาใกลเ้คยีง ต่อไป 

  

                         ขอขอบพระคุณทีใ่หค้วามรว่มมอื 

                                         นางสาวภทัธนีิย ์ สงัขส์อน 

                                            นกัศกึษาปรญิญาโท  สาขาการบรหิารการศกึษา 

                                         มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง  โปรดเขยีนเครือ่งหมาย √  ลงใน  �  หน้าขอ้ความทีต่รงกบัสถานภาพของท่าน 
 

 1.  ปัจจุบนัท่านดาํรงตําแหน่ง 

  � ผูบ้รหิารสถานศกึษา            

    � คร ู
 

2. วุฒกิารศกึษา 

 � ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี                                

           �   ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า 

  �    สงูกว่าปรญิญาตร ี
 

3. ประสบการณ์การทํางานตําแหน่งปัจจบุนั 

        �  1 – 10  ปี                                 

            �    11 – 20  ปี 

 �    21  ปีขึน้ไป  
  

        4. ขนาดของสถานศกึษา 

 �   ขนาดเลก็ (จาํนวนนกัเรยีน  ตํ่ากว่า 120 คน)    

            �   ขนาดกลาง  (จาํนวนนกัเรยีน 121 – 300 คน) 

 �    ขนาดใหญ่ (จาํนวนนกัเรยีน 301 คนขึน้ไป ) 
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ตอนท่ี  2  ปัญหาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา สงักดัสาํนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงิหบุ์ร ี

คาํช้ีแจง  โปรดเขยีนเครือ่งหมาย   √   ลงในช่องว่างทางขวามอืซึง่ตรงกบัประเดน็ปัญหาการ           

             ดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา  ดงัน้ี 
                    

5  หมายถงึ  ระดบัปัญหาการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษามากทีสุ่ด 

4  หมายถงึ  ระดบัปัญหาการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษามาก 

3  หมายถงึ  ระดบัปัญหาการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาปานกลาง 

2  หมายถงึ  ระดบัปัญหาการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาน้อย 

1  หมายถงึ  ระดบัปัญหาการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาน้อยทีสุ่ด 
 

ตวัอยา่ง  แบบสอบถามเกีย่วกบัปัญหาการดําเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
 

ปัญหาการดาํเนินงานการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

กาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

1. ศกึษา วเิคราะหม์าตรฐานและตวับ่งชีว้่าดว้ยการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศกึษาตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร

ประกาศใช ้

 

   

√ 

 

2. พจิารณาสาระสาํคญัทีจ่ะกําหนดในมาตรฐานตวับ่งชีท้ี่

สะทอ้นอตัลกัษณ์และมาตรการส่งเสรมิ 

     √   

3. กําหนดค่าเป้าหมายความสาํเรจ็ของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งชี ้   √   

 

จากตวัอยา่งแสดงใหเ้หน็ว่าผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัปัญหาการดําเนินงานการ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา  ดงัน้ี 

1.  หมายถงึ  โรงเรยีนศกึษา วเิคราะหม์าตรฐานและตวับ่งชีว้่าดว้ยการประกนั

คุณภาพภายในของสถานศกึษาตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารประกาศใช ้มปัีญหาน้อย 

2.  หมายถงึ  โรงเรยีนพจิารณาสาระสาํคญัทีจ่ะกําหนดในมาตรฐานตวับ่งชีท้ี่

สะทอ้นอตัลกัษณ์และมาตรการส่งเสรมิ มปัีญหาปานกลาง 

3.  หมายถงึ  โรงเรยีนกําหนดค่าเป้าหมายความสําเรจ็ของแต่ละมาตรฐานและตวับ่งชี ้

มปัีญหาน้อย 
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ปัญหาการดาํเนินงานการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

กาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

1.  การจดัทําคําอธบิายรายวชิา หน่วยการเรยีนรู ้และแผนการ

จดัการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน การเรยีนรู ้ 
 

   

 

 

2.  การ กํากบั ตดิตาม ประเมนิผลและรายงานผลการศกึษา เพื่อ

นําไปพฒันาทีเ่ป็นจดุอ่อนต่อไป 

        

3.  การจดัทําหลกัสูตรตามกลุ่มสาระช่วงชัน้และรายปีกําหนดผล

การเรยีนรู้ที่คาดหวงัให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรยีนรู้ และ

หลกัสตูรทอ้งถิน่  

     

4.  การแต่งตัง้คณะกรรมการจดัทําหลกัสูตรสถานศกึษาและ

มาตรฐานการศกึษาระดบัสถานศกึษา  

     

5.  การเผยแพร่มาตรฐานคุณภาพการศกึษาแก่บุคลากรและ

สาธารณะชนอย่างต่อเน่ือง การเผยแพร่มาตรฐานคุณภาพ

การศกึษาแก่บุคลากรและสาธารณะชนอยา่งต่อเน่ือง 

     

6.  บุคลากร คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและชุมชน มี

ส่วนรว่มในการกําหนดมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 

     

7.  กําหนดมาตรฐานการศกึษาครอบคลุม เหมาะสมกบัสภาพ

ผู้เรียน สถานศึกษา ท้องถิ่น และสอดคล้องกับมาตรฐาน

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

     

8.  การวเิคราะห์หรอืสงัเคราะห์มาตรฐานการศึกษาจาก

สถานศึกษาอื่นในหน่วยงานการศึกษาขัน้พื้นฐานเพื่อมีการ

เทยีบเคยีงมาตรฐาน 

     

9.  มาตรฐานการศกึษาและตวัชี้วดัสอดคล้องกบัทศิทางและ

จดุเน้นของการพฒันาการศกึษา 

     

การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา      

1.  การแต่งตัง้คณะกรรมการจดัทําแผนพฒันาคุณภาพและ

แผนปฏบิตักิารประจาํปี โดยบุคลากร ในสถานศกึษาและผูม้สี่วน

เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย  
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ปัญหาการดาํเนินงานการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

2.  การจดัทําแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาให้คลุมทัง้ 4 งาน 

และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา  

     

3.  การวเิคราะหปั์ญหา จุดเด่น จุดดอ้ย และจุดทีค่วรพฒันาใน

การกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์หรอืยุทธศาสตรข์อง

สถานศกึษาเท่ากนั  

     

4.  การจดัทําแผนปฏบิตักิารประจาํปีทีเ่ชื่อมโยงกบัแผนพฒันา

คุณภาพ 

     

5.  การวเิคราะหส์ภาพสถานศกึษาทัง้ภายในและภายนอก เพื่อ

ทราบจดุแขง็ จดุอ่อน เพื่อนําขอ้มลูมาจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ  

     

6.  การจดัทําแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏบิตักิาร

ประจาํปีของสถานศกึษาโดยใหชุ้มชน และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง

มสี่วนรว่ม  

     

7.  การจดัทําแผนปฏบิตักิารประจําปีที่ชดัเจนครอบคลุมงาน/

โครงการของสถานศกึษา  

     

8.  การกําหนดบทบาทหน้าทีแ่ละแนวทางการมสี่วนร่วมของบดิา

มารดา ผู้ปกครองและบุคลากรภายในชุมชนเพื่อการพัฒนา

ผูเ้รยีนรว่มกนั  

     

9.  การกําหนดวธิกีารดําเนินงานโดยอาศยัหลกัวชิาการหอื

ผลการวิจยัหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อ้างอิงได้ครอบคลุมการ

พฒันาหลกัสตูรทุกดา้นมคี่าเฉลีย่  

     

10.  การเสาะและประสานสมัพนัธก์บัแหล่งวทิยากรภายนอกทีใ่ห้

การสนบัสนุนทางวชิาการได ้และระบุไวใ้นแผนทีช่ดัเจน 

     

11.  การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ทีมุ่่ง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง

ตามเวลาทีก่ําหนด (3 – 5) ปี  

     

12.  ชีแ้จง สรา้งความเขา้ใจในการพฒันาคุณภาพการศกึษาแก่

ผูเ้กีย่วขอ้งอยา่งชดัเจน 
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ปัญหาการดาํเนินงานการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

13.  สถานศกึษาดําเนินการนิเทศ กํากบัตดิตามการปฏบิตังิาน

ตามแผนการปฏบิตักิารประจาํปี  

     

การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ      

1.  การจดัทําแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา โดยการมสี่วนร่วม

ของผูบ้รหิาร คร ูนกัเรยีน ชุมชน และคณะกรรมการสถานศกึษา 

    

 

 

2.  แผนกลยุทธ์หรอืธรรมนูญโรงเรยีนเพื่อกําหนดตวัชี้วดั

ความสาํเรจ็ ในการจดัทําแผนปฏบิตักิารประจาํปีใหส้อดคลอ้งกบั

จดุหมายและหลกัการจดัการศกึษาของชาต ิ

        

3.  โครงสร้างการบรหิาร และมคีําสัง่มอบหมายงานและ

ผู้ร ับผิดชอบอย่างชัดเจนและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศแก่

บุคลากรและผูเ้กีย่วขอ้งใหเ้พยีงพอถูกตอ้งเป็นปัจจบุนัเท่ากนั  

     

4.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ืองโดยทุกฝ่ายมสี่วน

รว่ม  

     

5.  การจดัระบบสารสนเทศมกีารจดัโครงสรา้งการบรหิารทีเ่อื้อ

ต่อการพฒันางานในการบรหิาร 

     

6.  การจดัระบบสารสนเทศมกีารแต่งตัง้คณะทํางานทีม่ตีวัแทน

จากบุคลากรหลายฝ่ายรว่มกนัคดิรว่มกนัวางแผน 

     

7.  การจดัระบบสารสนเทศมกีารประมวลขอ้มลูเพื่อใหเ้กดิความ

สะดวกต่อการพฒันางาน 

     

8.  ประชุม ชีแ้จงใหผู้เ้กี่ยวขอ้งเหน็ความสําคญัของการจดัระบบ

บรหิารและสารสนเทศอยา่งชดัเจน  

     

9.  การพฒันาระบบสารสนเทศให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบนัอยู่

เสมอ 

     

10.  การเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศไปยงัชุมชนและหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 

     

11.  จดัระบบขอ้มลูสารสนเทศเพยีงพอต่อการใชง้านสถานศกึษา

มกีารนําขอ้มลูสารสนเทศไปใชใ้นการวางแผน 
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ปัญหาการดาํเนินงานการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

12.  แต่งตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา และสถานศึกษามีการจัดการอบรมให้ความรู้

เกีย่วกบัการประกนัคุณภาพการศกึษา 

    

 

 

การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา         

1.  การแต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินงานและผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทุก

ฝ่าย 

     

2.  บุคลากรทีร่บัผดิชอบโคงการและมกีารปฏบิตัติามแผน       

3.  ปฏทินิในการปฏบิตังิานในโครงการต่างๆ ทีข่ดัเจน       

4.  การนําผลการประเมนิผลงานตามแผนพฒันาสถานศกึษามา

วเิคราะหห์าแนวทางแกไ้ข  

     

5.  การกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนพัฒนา

สถานศกึษาในระยะต่อไป 

     

6.  การกําหนดคณะกรรมการผูร้บัผดิชอบสําหรบัการดําเนินงาน

ตามแผนพฒันาสถานศกึษา 

     

7.  นิเทศ กํากบั ตดิตาม การปฏบิตังิานตามแผนทีก่ําหนดอย่าง

สมํ่าเสมอ  

     

8.  สถานศกึษาใหผู้ป้กครอง ชุมชน และองคก์รในทอ้งถิน่เขา้มา

มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาจัด

กจิกรรม ดาํเนินการโครงการ ตามแผนปฏบิตักิารประจาํปี  

     

การติดตามตรวจสอบคณุภาพ      

1.  การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบภายในและทบทวน

คุณภาพการศกึษา  

    

 

 

2.  นําผลการตรวจสอบไปปรบัปรงุแกไ้ข และพฒันาต่อไป          

3.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในครอบคลุมทุก

กจิกรรม/โครงการของสถานศกึษา ตามปฏทินิการตรวจสอบและ

ทบทวน 

     

4.  การกํากบั ตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง       
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ปัญหาการดาํเนินงานการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

5.  การวางแผนการกําหนดการตรวจสอบและมกีารชีแ้จงการ

ดําเนินงานให้บุคลากรทุกคนรบัรูแ้ละเขา้ใจ ไม่มกีารวางแผนใน

การตรวจสอบคุณภาพทีช่ดัเจน ไม่มกีารกําหนดระยะเวลาในการ

ตรวจสอบคุณภาพ 

     

6.  การวเิคราะห์ข้อมูลจากการตรวจสอบคุณภาพที่ชดัเจน 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอ 

     

7.  ความรูค้วามเขา้ใจในการจดัทําเครื่องมอืในการตรวจสอบ

คุณภาพ จงึไม่มกีารปรบัปรุงคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพที่

ชดัเจน 

     

8.  การส่งเสรมิให้บุคลากรใช้ความรู้ ความสามารถในการ

ดาํเนินงานตามแผนทกีําหนดไว ้  

     

9.  การตรวจสอบกระบวนการเรยีนการสอน      

10.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษามาใชป้รบัปรุง

ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานอย่างสมํ่าเสมอ 

     

11.  การกําหนดแนวทางการตรวจสอบและทบทวนผลภายใน

อยา่งชดัเจน  

    

 

 

12.  การตรวจสอบและทบทวนการเรยีนรูแ้ละความก้าวหน้าของ

ผูเ้รยีน 

        

13.  การตรวจสอบและทบทวนแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา       

การประเมินคณุภาพ      

1. การประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนตามสภาพจรงิ       

2.  การแต่งตัง้คณะกรรมการรบัผดิชอบดําเนินการประเมนิผล

สมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัชาตแิละระดบัทอ้งถิน่  

     

3.  การจดัทําขอ้มลูสารสนเทศ เปรยีบเทยีบกบัการดําเนินการ

กบัเป้าหมายของสถานศกึษาทีก่ําหนดไว ้ 

     

4.  การสรา้งความตระหนักใหก้บัผูเ้รยีนมองเหน็ความสําคญัของ

การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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ปัญหาการดาํเนินงานการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

5.  บุคลากรขาดความรูค้วามเขา้ใจในการวางแผนการประเมนิ

คุณภาพที่ชดัเจน ไม่มกีารวางแผนเพื่อปรบัปรุงผลงานในระยะ

ยาวเป็นเพยีงการวางแผนแกไ้ขในระยะสัน้ๆ 

     

6.  นําผลการประเมนิ ตรวจสอบ ตดิตาม ไปเผยแพร่ผลการ

ประเมนิอย่างกว้างขวาง ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีส่วนใหญ่ไม่มสี่วน

เกี่ยวขอ้งในการประเมนิ แหล่งขอ้มลูสารสนเทศเพื่อการประเมนิ

ไมช่ดัเจน  

     

7.  ขอ้มูลสารสนเทศที่ถูกต้อง การดําเนินการเกี่ยวกบัขอ้มูล

สารสนเทศไมเ่ป็นปัจจบุนัทาํใหล้่าชา้ต่อการประเมนิ 

     

8.  ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไม่ไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการปรบัปรุงการ

ประเมนิคุณภาพ มกีารปรบัปรุงผลการดําเนินการตามคําแนะนํา

ของผูต้รวจ  

     

9.  การนําผลการประเมนิคุณภาพ มาจดัทํารายงานผลการ

พฒันาการศกึษาประจาํปีมคี่าเฉลีย่อยูใ่นระดบั 

     

10. การกําหนดเป้าหมาย วตัถุประสงค์และจุดมุ่งหมายในการ

ประเมนิคุณภาพภายในตามาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  

     

11.  การเทียบเคียงผลการประเมนิผลการศึกษาระดับ

สถานศกึษากบัระดบัชาตเิพื่อเทยีบเคยีง 

     

12.  การประเมนิความสามารถในการอ่าน คดิ วเิคราะห์ ด้วย

เครือ่งมอืทีไ่ดม้าตรฐาน 

     

13.  การประเมนิคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสูตร

สถานศกึษาดว้ยเครือ่งมอืทีไ่ดม้าตรฐาน  

     

14.  การประเมนิผลสมัฤทธิ ์นักเรยีนตามสาระการเรยีนเรยีนรู้

ครบทุกกลุ่มสาระ 

     

การจดัทาํรายงานประจาํปี      

1.  การแต่งตัง้คณะกรรมการจดัทํารายงานคุณภาพการศกึษา

ประจาํปี  
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ปัญหาการดาํเนินงานการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

2.  รายงานประจําปีของสถานศกึษา (SAR) ทีม่เีน้ือหาสาระ

ถูกตอ้งครบถว้นอยา่งต่อเน่ือง 

     

3.  การจดัทําระบบขอ้มลูสารสนเทศของสถานศกึษาเพื่อนําไป

ปรบัปรงุแกไ้ขในปีต่อไป  

     

4.  การรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศการดําเนินงานพฒันาการศกึษา

ตามแผนพฒันาและแผนปฏบิตักิารประจาํปี  

     

5.  การติดตามความคดิเห็นความพงึพอใจของชุมชน และ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีม่ต่ีอรายงานคุณภาพการศกึษา  

     

6.  การรวบรวมขอ้มลูการศกึษาเพื่อจดัทํารายงานประจาํปีตาม

รปูแบบทีก่ําหนด  

     

7.  การรายงานสภาพและผลการพฒันาสถานศกึษาด้านการ

เรยีนการสอน 

     

8.  การรายงานสภาพและผลการพฒันาสถานศกึษาด้านการ

เรยีนการสอน 

     

9.  การเขยีนรายงาน มขีอ้มลูพืน้ฐาน สภาพการดําเนินงาน ผล

การประเมนิตามมาตรฐาน และการพฒันา 

     

10.  การเสนอรายงานประจาํปีต่อหน่วยงานต้นสงักดัหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณะชน  

     

11.  การนําผลสรุปจากรายงานประจาํปีไปใชเ้ป็นขอ้มลูยอ้นกลบั

เพื่อปรบัปรงุพฒันาการดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศกึษา 

     

การพฒันาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง      

1.  การวางแผนระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา       

2.  การพฒันาแนวทางการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษา 

     

3.  การพฒันาคุณภาพของสถานศกึษา ใหด้าํรงอยูอ่ยา่งยัง่ยนื      

4.  การพฒันาแนวทางการประเมนิคุณภาพการศึกษาตาม

มาตรฐานทีก่ําหนด 
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ปัญหาการดาํเนินงานการประกนัคณุภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 ระดบัปัญหา 

5 4 3 2 1 

5.  ดําเนินการตามระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา

อยา่งต่อเน่ืองทุกปีการศกึษา 

     

6.  การตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิระบบการประกนัคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษาก่อนช่วงดาํเนินการ 

     

7.  การตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิระบบการประกนัคุณภาพ

การศกึษาในสถานศกึษาหลงัช่วงดาํเนินการ 

     

8.  นําผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาและการตรวจสอบ

คุณภาพการศกึษามาพจิารณาเพื่อปรบัปรุงกระบวนการประกนั

คุณภาพภายในสถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งต่อเน่ือง 

     

9.  การปรบัปรงุพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาโดยใช้

กระบวนการ PDCA อยา่งต่อเน่ือง  

     

10.  นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการจดั

การศกึษาของสถานศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

     

 


