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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง 

สขุภาพองคก์ารของโรงเรียน ตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครสูงักดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 5   

 
ค าช้ีแจง กรณุาตอบแบบสอบถามนี้ โดยท าเครือ่งหมาย (  ) ลงในช่องว่างทีท่่านพจิารณา

เลอืกหรอืตรงตามความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ด โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 
ส่วน คอื 

 ส่วนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 สุขภาพองค์การของโรงเรยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5   
 การศึกษาวจิยัในครัง้นี้เป็นการศึกษาวจิยัเพื่อประกอบการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร 
มหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีซึง่ผูว้จิยัจะน าขอ้มูล
ไปใช้เพื่อประกอบการศึกษา โดยขอ้มูลทุกอย่างจะถูกเก็บเป็นความลบั ทัง้ข้อมูลที่ได้จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บรหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 หวงัเป็น
อย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความร่วมมอืจากท่านด้วยดใีนการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ ทุกตอน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

เพยีงหทยั นิรมล 
 

 นกัศกึษาปรญิญาโท หลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ 
   มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความให้ตรงกับความเป็นจรงิ (เลือก

ค าตอบไดเ้พยีงค าตอบเดยีว) 
 1. อายุ 
   1. น้อยกว่า 35 ปี    
    2. 35 – 50 ปี 
   3. มากกว่า 50 ปี 
 2. ระดบัการศกึษา 
   1. ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า 
   2. สงูกว่าปรญิญาตร ี
 3. ประสบการณ์การท างาน 
   1. น้อยกว่า 10 ปี 
   2. 10-20 ปี 
   3. มากกว่า 20 ปี  
 4. ต าแหน่งหน้าที ่
   1. ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
   2. คร ู
 5. ขนาดโรงเรยีน 
   1. ขนาดเลก็   (จ านวนนกัเรยีน 1-499 คน)  
   2. ขนาดกลาง (จ านวนนกัเรยีน 500-1,499 คน) 
   3. ขนาดใหญ่  (จ านวนนกัเรยีน 1,500 คน ขึน้ไป)   
 6. สถานทีต่ ัง้ของโรงเรยีน 
   1. จงัหวดัลพบุร ี  
    2. จงัหวดัสงิหบ์ุร ี
   3. จงัหวดัชยันาท      
    4. จงัหวดัอ่างทอง 
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ส่วนท่ี 2 สุขภาพองคก์ารของโรงเรยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู 
ค าช้ีแจง กรณุาใส่เครือ่งหมาย  ลงในช่องทีก่ าหนดตามความคดิเหน็ของท่าน 
 5    หมายถงึ     ระดบัทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครมูากทีสุ่ด 
 4    หมายถงึ     ระดบัทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครมูาก   
 3    หมายถงึ     ระดบัทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครปูานกลาง 

2    หมายถงึ     ระดบัทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครนู้อย 
1    หมายถงึ     ระดบัทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครนู้อยทีสุ่ด 

ทศันะของผูบ้ริหารและคร ู
ระดบัทศันะ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. ความมัน่คง      
1. ความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัสิง่แวดลอ้มในการทีจ่ะ
ควบคุมความมัน่คงในการจดัการศกึษา 

     

2. ความสามารถในการแก้ปญัหา และการสรา้งความสมัพนัธอ์นั
ดกีบัชุมชน 

     

3. โรงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวยในการเรยีนการสอน
ของคร ู

     

4. สนบัสนุนการจดัหาทรพัยากรใหเ้พยีงพอกบัความต้องการ
ของโรงเรยีน 

     

5. การเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการหลกัสตูรและครไูดท้ างาน
รว่มกนัมคีวามจ าเป็นส าหรบัการเพิม่ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน 

     

6. โรงเรยีนมเีป้าหมาย นโยบาย และแผนงานในการด าเนินงาน
อยา่งชดัเจน 

     

7. โรงเรยีนมกีารด าเนินงานอยา่งอสิระและมกีารควบคุม
คุณภาพดว้ยการประเมนิอย่างต่อเนื่อง 

     

8. โรงเรยีนมกีารจดัการดา้นการเรยีนการสอนและการสนับสนุน
ใหม้บีรรยากาศของความเป็นเลศิ 

     

2. ภาวะผูน้ า        
1. ผูบ้รหิารมคีวามสามารถในการใชอ้ านาจในการโน้มน้าวให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติาม 

     

2. มคีวามเขา้ใจผูอ้ื่น มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะในการ
ปฏบิตังิาน 

     

3. มคีวามเฉลยีวฉลาดในการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้เฉพาะหน้า      



  
142 

ทศันะของผูบ้ริหารและคร ู
ระดบัทศันะ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
2. ภาวะผูน้ า  (ต่อ)      
4. มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคโ์ครงการใหม่ๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรยีน 

     

5. สามารถรบัทราบปญัหาของโรงเรยีนจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได้
อยา่งชดัเจนและต่อเนื่อง 

     

6. มกีารกระตุน้ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาแสดงความสามารถหรอืใช้
ศกัยภาพทีม่อียูอ่ย่างเตม็ทีเ่ป็นการสนับสนุนใหเ้กดิความ
จงรกัภกัด ี

     

7. มคีวามสามารถในการสรา้งความไวว้างใจ ท าใหค้รหูรอื
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกดิความไวใ้จเพราะทุกคนตอ้งรวมเป็นหน่ึง
เพื่อบรรลุผลตามเป้าหมาย 

     

8. เปิดโอกาสใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคนมสี่วนรว่มในการ
ท างานทีเ่ป็นงานหลกัของโรงเรยีน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

     

3. การใช้อ านาจ      
1. ผูบ้รหิารมกีารจูงใจให้ครู ผู้ใต้บงัคับบญัชา ปฏิบตัิตาม
ค าสัง่เพื่อให้การปฏิบตัิงานบรรลุเป้าหมาย 

     

2. ผูบ้รหิารมกีารขึน้เงนิเดอืนหรอืการเลื่อนต าแหน่งอยา่งเป็น
ธรรม 

     

3. ผูบ้รหิารใชอ้ านาจในการกระตุน้ใหเ้กดิความรว่มมอืและ
ท างานเป็นทมีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     

4. ผูบ้รหิารมอี านาจเป็นทีย่อมรบัในสถานะทางสงัคม และการ
เป็นทีย่อมรบัของคนอื่น 

     

5. ผูบ้รหิารใชอ้ านาจในการอ านวยการใหง้านบรรลุวตัถุประสงค์
ทีก่ าหนดไวแ้ละท าใหอ้งคก์ารด ารงอยูไ่ด้ 

     

6. ผูบ้รหิารเป็นบุคคลทีเ่ชื่อมประสานหรอืยูต่รงกลางของการ
ไหลของงาน 

     

7. การใชอ้ านาจของผูบ้รหิารเป็นการก าหนดแนวทางในการ
ตดัสนิใจ รบัรอง หรอืคดัคา้นการตดัสนิใจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

8. การใชอ้ านาจของผูบ้รหิารในการปฏบิตังิานจะท าใหป้ระสบ
ความส าเรจ็มากขึน้ 
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ทศันะของผูบ้ริหารและคร ู
ระดบัทศันะ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
4. ทรพัยากร        
1. มสีื่อการเรยีนการสอนเพยีงพอต่อครแูละนกัเรยีน      
2. มหีอ้งปฏบิตักิารต่างๆ เพยีงพอกบัจ านวนนกัเรยีน      
3. โรงเรยีนไดร้บังบประมาณอยา่งเพยีงพอ      
4. มสีถานทีเ่พยีงพอ และมกีารบรหิารจดัพืน้ทีอ่ยา่งเป็น
สดัส่วน 

     

5. มวีสัดุอุปกรณ์การเรยีนการสอนส ารองไว้เพียงพอต่อ
ปีงบประมาณ 

     

6. จดัหาทรพัยากรมาสนับสนุนในการปฏบิตังิาน      
7. มกีารใชป้ระโยชน์จากครอูาจารยแ์ละสิง่อ านวยความสะดวก
อยา่งเตม็ที ่

     

8. ไดม้กีารน าเทคโนโลยกีารศกึษามาประยกุตใ์ชใ้นการเรยีน
การสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

     

5. ความผกูพนั       
1. ครเูชื่อมัน่อยา่งแรงกลา้ในการยอมรบัเป้าหมายและค่านิยม
ของโรงเรยีน 

     

2. ครคูวามเตม็ใจทีจ่ะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อ
ประโยชน์ของโรงเรยีน 

     

3. ครมูคีวามศรทัธาต่อวชิาชพี      
4. ครตูระหนกัว่าทุกคนเป็นก าลงัส าคญัของโรงเรยีน      
5. ครมูกีารรว่มมอืและประสานงานกนัอยา่งเขม้แขง็ และมกีาร
ท างานเป็นทมี 

     

6. ครมูคีวามกระตอืรอืรน้ในการท างาน      
7. ครสูามารถปฏบิตังิานอย่างอสิระและเตม็ความสามารถท า
ใหก้ารเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

     

8. การลาออกและยา้ยสถานทีท่ างานของครมูน้ีอยลง      
6. การมุ่งเน้นวิชาการ      
1. โรงเรยีนไดร้บัการพฒันาหลกัสตูรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ปจัจบุนั 

     

2. มกีารพฒันากระบวนการเรยีนการสอนของครแูละนกัเรยีน      
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ทศันะของผูบ้ริหารและคร ู
ระดบัทศันะ 

(5) (4) (3) (2) (1) 
6. การมุ่งเน้นวิชาการ (ต่อ)      
3. โรงเรยีนไดม้กีารวดัผล ประเมนิผล ทัง้ครผููส้อนและนักเรยีน      
4. โรงเรยีนไดม้กีารพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศกึษา 

     

5. โรงเรยีนไดม้กีารพฒันาแหล่งการเรยีนรูใ้หก้บัครแูละ
นกัเรยีน 

     

6. โรงเรยีนไดพ้ฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา      
7. โรงเรยีนไดส้่งเสรมิการเรยีนรูท้างดา้นวชิาการใหก้บัชุมชน      
8. โรงเรยีนไดม้กีารประสานความรว่มมอืในการพฒันาวชิาการ
กบัสถานศกึษาอื่น 

     

 
                        ขอขอบคุณทุกท่านทีใ่หค้วามรว่มมอืในการกรอกแบบสอบถามในครัง้นี้ 
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การหาค่า ioc จากแบบสอบถาม 
 ข้อความ คะแนนของผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน 
 1 2 3 4 5 รวม ค่า ioc 
 1. ความมัน่คง               
 1. ความสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัสิง่แวดลอ้มในการที่

จะควบคุมความมัน่คงในการจดัการศกึษา 1 1 1 1 1 5 1 
 2. ความสามารถในการแก้ปญัหา และการสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดกีบัชุมชน 1 1 1 1 1 5 1 
 3. โรงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวยในการเรยีนการ

สอนของคร ู 1 1 1 1 1 5 1 
 4. สนบัสนุนการจดัหาทรพัยากรใหเ้พยีงพอกบัความ

ตอ้งการของโรงเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 
 5. การเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการหลกัสตูรและครไูด้

ท างานรว่มกนัมคีวามจ าเป็นส าหรบัการเพิม่ผลสมัฤทธิ ์
ของนกัเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 

 6. โรงเรยีนมเีป้าหมาย นโยบาย และแผนงานในการ
ด าเนินงานอยา่งชดัเจน 1 1 1 1 1 5 1 

 7. โรงเรยีนมกีารด าเนินงานอยา่งอสิระและมกีารควบคุม
คุณภาพดว้ยการประเมนิอย่างต่อเนื่อง 1 1 1 1 1 5 1 

 8. โรงเรยีนมกีารจดัการดา้นการเรยีนการสอนและการ
สนับสนุนใหม้บีรรยากาศของความเป็นเลศิ 1 1 1 1 1 5 1 

 2. ภาวะผูน้ า   
        1. ผูบ้รหิารมคีวามสามารถในการใชอ้ านาจในการโน้มน้าว

ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติาม 1 1 1 1 1 5 1 
 2. มคีวามเขา้ใจผูอ้ื่น มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะในการ

ปฏบิตังิาน 1 1 1 1 1 5 1 
 3. มคีวามเฉลยีวฉลาดในการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้เฉพาะ

หน้า 1 1 1 1 1 5 1 
 4. มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคโ์ครงการใหม่ๆ  ทีเ่ป็น

ประโยชน์ต่อโรงเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 
 5. สามารถรบัทราบปญัหาของโรงเรยีนจาก

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดอ้ย่างชดัเจนและต่อเนื่อง 1 1 1 1 1 5 1 
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ข้อความ คะแนนของผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน 
1 2 3 4 5 รวม ค่า ioc 

2. ภาวะผูน้ า   
       6. มกีารกระตุน้ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาแสดงความสามารถหรอื

ใชศ้กัยภาพทีม่อียูอ่ยา่งเตม็ทีเ่ป็นการสนบัสนุนใหเ้กดิความ
จงรกัภกัด ี 1 1 1 1 1 5 1 
7. มคีวามสามารถในการสรา้งความไวว้างใจ ท าใหค้รหูรอื
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกดิความไวใ้จเพราะทุกคนตอ้งรวมเป็นหน่ึง
เพื่อบรรลุผลตามเป้าหมาย 1 1 1 1 1 5 1 
8. เปิดโอกาสใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคนมสี่วนรว่มในการ
ท างานทีเ่ป็นงานหลกัของโรงเรยีน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 1 1 1 1 1 5 1 
3. การใช้อ านาจ 

       1. ผูบ้รหิารมกีารจงูใจใหค้ร ูผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปฏบิตัติาม
ค าสัง่เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุเป้าหมาย 1 1 1 1 1 5 1 
2. ผูบ้รหิารมกีารขึน้เงนิเดอืนหรอืการเลื่อนต าแหน่งอยา่ง
เป็นธรรม 1 1 1 1 1 5 1 
3. ผูบ้รหิารใชอ้ านาจในการกระตุน้ใหเ้กดิความรว่มมอืและ
ท างานเป็นทมีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 1 1 1 1 1 5 1 
4. ผูบ้รหิารมอี านาจเป็นทีย่อมรบัในสถานะทางสงัคม และ
การเป็นทีย่อมรบัของคนอื่น 1 1 1 1 1 5 1 
5. ผูบ้รหิารใชอ้ านาจในการอ านวยการใหง้านบรรลุ
วตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวแ้ละท าใหอ้งคก์ารด ารงอยูไ่ด้ 1 1 1 1 1 5 1 
6. ผูบ้รหิารเป็นบุคคลทีเ่ชื่อมประสานหรอืยูต่รงกลางของการ
ไหลของงาน 1 1 1 1 1 5 1 
7. การใชอ้ านาจของผูบ้รหิารเป็นการก าหนดแนวทางในการ
ตดัสนิใจ รบัรอง หรอืคดัคา้นการตดัสนิใจของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 1 1 1 1 1 5 1 
8. การใชอ้ านาจของผูบ้รหิารในการปฏบิตังิานจะท าให้ประสบ
ความส าเรจ็มากขึน้ 1 1 1 1 1 5 1 
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ข้อความ คะแนนของผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน 
1 2 3 4 5 รวม ค่า ioc 

4. ทรพัยากร   
       1. มสีื่อการเรยีนการสอนเพยีงพอต่อครแูละนกัเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 

2. มหีอ้งปฏบิตักิารต่างๆ เพยีงพอกบัจ านวนนกัเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 
3. โรงเรยีนไดร้บังบประมาณอยา่งเพยีงพอ 1 1 1 1 1 5 1 
4. มสีถานทีเ่พยีงพอ และมกีารบรหิารจดัพืน้ทีอ่ยา่งเป็น
สดัส่วน 1 1 1 1 1 5 1 
5. มวีสัดุอุปกรณ์การเรยีนการสอนส ารองไวเ้พยีงพอต่อ
ปีงบประมาณ 1 1 1 1 1 5 1 
6. จดัหาทรพัยากรมาสนับสนุนในการปฏบิตังิาน 1 1 1 1 1 5 1 
7. มกีารใชป้ระโยชน์จากครอูาจารยแ์ละสิง่อ านวยความ
สะดวกอยา่งเตม็ที ่ 1 1 1 1 1 5 1 
8. ไดม้กีารน าเทคโนโลยกีารศกึษามาประยกุตใ์ชใ้นการเรยีน
การสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 1 1 1 1 1 5 1 
5. ความผกูพนั  

       1. ครเูชื่อมัน่อยา่งแรงกลา้ในการยอมรบัเป้าหมายและ
ค่านิยมของโรงเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 
2. ครคูวามเตม็ใจทีจ่ะทุ่มเทความพยายามอย่างมากเพื่อ
ประโยชน์ของโรงเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 
3. ครมูคีวามศรทัธาต่อวชิาชพี 1 1 1 1 1 5 1 
4. ครตูระหนกัว่าทุกคนเป็นก าลงัส าคญัของโรงเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 
5. ครมูกีารรว่มมอืและประสานงานกนัอยา่งเขม้แขง็ และมี
การท างานเป็นทมี 1 1 1 1 1 5 1 
6. ครมูคีวามกระตอืรอืรน้ในการท างาน 1 1 1 1 1 5 1 
7. ครสูามารถปฏบิตังิานอย่างอสิระและเตม็ความสามารถท า
ใหก้ารเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 1 1 1 1 1 5 1 
8. การลาออกและยา้ยสถานทีท่ างานของครมูน้ีอยลง 1 1 1 1 1 5 1 
6. การมุ่งเน้นวิชาการ 

       1. โรงเรยีนไดร้บัการพฒันาหลกัสตูรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ปจัจบุนั 1 1 1 1 1 5 1 
2. มกีารพฒันากระบวนการเรยีนการสอนของครแูละนกัเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 
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ข้อความ คะแนนของผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน 
1 2 3 4 5 รวม ค่า ioc 

6. การมุ่งเน้นวิชาการ 
       3. โรงเรยีนไดม้กีารวดัผล ประเมนิผล ทัง้ครผููส้อนและ

นกัเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 
4. โรงเรยีนไดม้กีารพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศกึษา 1 1 1 1 1 5 1 
5. โรงเรยีนไดม้กีารพฒันาแหล่งการเรยีนรูใ้หก้บัครแูละ
นกัเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 
6. โรงเรยีนไดพ้ฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 1 1 1 1 1 5 1 
7. โรงเรยีนไดส้่งเสรมิการเรยีนรูท้างดา้นวชิาการใหก้บั
ชุมชน 1 1 1 1 1 5 1 
8. โรงเรยีนไดม้กีารประสานความรว่มมอืในการพฒันาวชิาการ
กบัสถานศกึษาอื่น 1 1 1 1 1 5 1 

                                             คา่ IOC รวมเท่ากบั 
  

1 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจคณุภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
 

1. ดร.อภสิรรค ์ภาชนะวรรณ  อาจารย ์คณะครศุาสตร ์
    มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
2. ดร.ภวูดล จลุสุคนธ ์  อาจารย ์คณะครศุาสตร ์
    มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
3. นายผจญ นกัฆอ้ง  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนิทรบ์ุร ี 
    อ าเภออนิทรบ์ุร ีจงัหวดัสงิหบ์ุร ี
4. นายปราโมทย ์วุฒวิชิญานนัต์ ผูอ้ านวยการโรงเรยีนชยับาดาลวทิยา 
    อ าเภอชยับาดาล จงัหวดัลพบุร ี
5. ดร.วสนั ปุ่นผล  อาจารยพ์เิศษ คณะครศุาสตร ์
    มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือ 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขออนุญาตทดลองใช้เครื่องมือและการเกบ็ข้อมลู

ในการท าวิทยานิพนธ ์
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ประวติัผูท้ าวิทยานิพนธ ์
 

ชื่อ ชื่อสกุล                   นางเพยีงหทยั นิรมล 
วนั เดอืน ปีเกดิ              วนัที ่20 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2509 
สถานทีอ่ยู่ปจัจบุนั 67/203 หมู ่11 ต าบลตน้โพธิ ์อ าเภอเมอืงสงิหบุ์ร ีจงัหวดัสงิหบุ์ร ี
สถานทีท่ างานปจัจบุนั คร ู(คศ.2) โรงเรยีนบา้นหมีว่ทิยา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่ 
 การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 
ประวตักิารศกึษา พ.ศ. 2532 ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตรแ์ละผดุงครรภ์ชัน้สงู 
  วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสวรรคป์ระชารกัษ์ 
  จงัหวดันครสวรรค ์
 พ.ศ. 2554 ประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ูมหาวทิยาลยัราชภฏั 
  เทพสตร ีจงัหวดัลพบุร ี
 พ.ศ. 2558 ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.)  
  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  
  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดัลพบุร ี
ประวตักิารท างาน พ.ศ. 2532 พยาบาลวชิาชพี โรงพยาบาลอนิทรบ์ุร ี 
  อ าเภออนิทรบ์ุร ีจงัหวดัสงิหบ์ุร ี
 พ.ศ. 2555 คร ู(คศ.2) โรงเรยีนบา้นหมีว่ทิยา อ าเภอบา้นหมี่ 
  จงัหวดัลพบุร ี
 
 
 
 
 

  


