
บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัเรือ่งสุขภาพองคก์ารของโรงเรยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 ซึง่มวีธิกีารศกึษาวจิยัไวด้งันี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 3. ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอื 
 4. การหาคุณภาพของเครือ่งมอื 
 5. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 6. การจดักระท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 7. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1. ประชากรในการศกึษาครัง้นี้ ได้แก่ ผู้บรหิาร และ ครใูนโรงเรยีน สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 ปีการศกึษา 2557 จ านวน 64 แห่ง โดยแบ่งเป็นโรงเรยีน
ขนาดเลก็ 27 โรงเรยีน โรงเรยีนขนาดกลาง 25 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดใหญ่ 12 โรงเรยีน 
มจี านวนผู้บรหิาร 159 คน ครูจ านวน 3,059 คน รวมประชากรทัง้หมดจ านวน 3,218 คน 
(ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5, 2557, หน้า 4-8)   
 2. กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ เนื่องจากสมาชกิมจี านวนที่แน่นอน จงึใช้สูตร
ของยามาเน่ (Yamane) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 และยอมใหเ้กดิความคลาดเคลื่อนการ
สุ่มตวัอย่างรอ้ยละ 5 (e = 0.05) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 355 คน (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย์, 2546, 
หน้า 445) ไดก้ลุ่มตวัอย่างทัง้หมดจ านวน 355 คน โดยแบ่งเป็นผูบ้รหิาร จ านวน 107 คน คร ู
จ านวน 248 คน 
 3. ใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ (stratified random sampling) โดยใช้ขนาด
สถานศกึษาเป็นชัน้ในการแบ่ง ผลการสุ่มปรากฏดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามขนาดสถานศกึษา 
 

 

ขนาดสถานศกึษา 
ประชากร (N) กลุ่มตวัอยา่ง (n) 

ผูบ้รหิาร คร ู รวม ผูบ้รหิาร คร ู รวม 
1. ขนาดเลก็    35   470     505   23  38  61 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

 

ขนาดสถานศกึษา 
ประชากร (N) กลุ่มตวัอยา่ง (n) 

ผูบ้รหิาร คร ู รวม ผูบ้รหิาร คร ู รวม 
2. ขนาดกลาง 65 1,097 1,162  44  89 133 
3. ขนาดใหญ่ 59 1,492 1,551  40 121 161 

รวม   159 3,059 3,218      107 248 355 
 
ทีม่า: ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครัง้นี้  เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) 
ประเภทค าถามปลายปิด (closed form) ผู้วจิยัได้สร้างขึ้นมาเพื่อน าไปใช้ส าหรบัสอบถาม
เกีย่วกบัสุขภาพองคก์ารของโรงเรยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามชนิดแบบส ารวจรายการ (check list) เป็นข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์การท างาน 
ต าแหน่งหน้าที ่ขนาดโรงเรยีน และสถานทีต่ ัง้ของโรงเรยีน 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัสุขภาพองคก์ารของโรงเรยีน ตามทศันะของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาและครสูงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 โดยก าหนดเป็น 6 มติ ิ
ดงันี้ 1) ความมัน่คง 2) ภาวะผูน้ า  3) การใชอ้ านาจ 4) ทรพัยากร 5) ความผูกพนั 6) การ
มุ่งเน้นวชิาการ ส าหรบัมาตรวดัตวัแปรเกี่ยวกบัสุขภาพองค์การของโรงเรยีนตามทศันะของ
ผู้บรหิารและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 มลีกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ซึง่มกีารก าหนดระดบัการตดัสนิใจจากมากไปหาน้อย 5 
ระดบั โดยแบ่งตามปจัจยัที่มผีลต่อการตดัสนิใจดงันี้ (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย์, 2546, หน้า 139-
140) 
  5    หมายถงึ     ระดบัทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครมูากทีสุ่ด  
 4    หมายถงึ     ระดบัทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครมูาก  
 3    หมายถงึ     ระดบัทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครปูานกลาง 
 2    หมายถงึ     ระดบัทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครนู้อย 
 1    หมายถงึ     ระดบัทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครนู้อยทีสุ่ด 
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ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือ 
 1. ผู้วจิยัได้ศึกษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องภายในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อก าหนดขอบขา่ยในการสรา้งเครือ่งมอืใหส้อดคลอ้งกบัตวัแปรทีศ่กึษา 
 2. ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบสอบถามแบบประมาณค่า (rating scale) จากเอกสารการ
วจิยัเบือ้งตน้ 
 3. สร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ฉบบัร่างของข้อค าถามตามกรอบ
แนวคดิที่ใช้ในการศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกบัสุขภาพองค์การของโรงเรยีนตามทศันะของผู้บรหิาร
สถานศกึษาและคร ูน าไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธต์รวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะ 
 
การหาคณุภาพของเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพของเครือ่งมอื ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ขอค าแนะน าจากอาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ ์ตรวจสอบเครื่องมอืทีส่ร้างไว ้และ
น าเสนอเพื่อพจิารณาตรวจสอบขัน้ตน้จากผูเ้ชีย่วชาญ 
 2. หาความเทีย่งตรง (validity) โดยน าแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็แลว้เสนอต่อประธาน
และกรรมการทีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์เพื่อขอความเหน็ชอบ และเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ พจิารณาทัง้
ในด้านเนื้อหาสาระและโครงสรา้งของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้ และตรวจสอบคุณภาพของ
เครือ่งมอื จากนัน้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา (Item Objective 
Congruence index : IOC) (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 445) โดยค่าดชันีทีไ่ดเ้ท่ากบั 1 
 3. การหาความเชื่อมัน่ของเครือ่งมอื (reliability) น าแบบสอบถามทีป่รบัปรุงแก้ไขแลว้
ไปทดสอบใช ้(try out) กบั ผูบ้รหิารและครูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 
5 ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั จ านวน 30 คน  
 4. น าแบบสอบถามที่ได้รบัคนืจากการทดลองใช้ทุกฉบบัมาหาค่าความเชื่อมัน่ของ
แบบประเมนิโดยวธิหีาสมัประสทิธิโ์ดยใชสู้ตรสมัประสทิธิแ์อลฟ่า  ส าหรบัหาค่าสมัประสทิธิข์อง
ความเชื่อมัน่ ครอนบาค (Cronbach) (ฉัตรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ,์ 2548, หน้า 94) ได้ค่าความ
เชื่อมัน่ .907 
 5. น าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการปรบัปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ ์
เพื่อขอความเห็นชอบและจดัพมิพ์แบบสอบถามเป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อขอความเห็นชอบและ
จดัพมิพแ์ลว้น าไปเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่าง เพื่อน าผลมาวเิคราะห์
ตามความมุง่หมายและสมมตฐิานในการวจิยัต่อไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันี้ 
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 1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนาม (field survey) เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บขอ้มูล  
คอื แบบสอบถาม ซึ่งให้กลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ โดยขอ
ความร่วมมอืผูบ้รหิารและครูกลุ่มตวัอย่าง ที่ในสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 5 เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูและแนะน าวธิกีารตอบแบบสอบถาม 
 2. ผูว้จิยัแจกและเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง และตรวจแบบสอบถามทีไ่ดก้ลบัคนืมา 
ในวนัทีแ่จกแบบสอบถาม น าฉบบัสมบรูณ์ไปวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
 
การจดักระท าข้อมลู และการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวิจยัครัง้นี้ ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเรจ็รปู และน าเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง โดยสามารถวเิคราะห์ขอ้มลูและทดสอบ
สมมตฐิานไดด้งันี้ 
 1. น าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้อง ในการตอบ
แบบสอบถาม แลว้น าขอ้มลูทีไ่ดม้าก าหนดรหสัและลงรหสัขอ้มลูดว้ยเครื่องคอมพวิเตอร ์เพื่อท า
การวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 
 2.  การวเิคราะหข์อ้มลู น าขอ้มลูวเิคราะหเ์พื่อแปลความหมายดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู 
มขี ัน้ตอนด าเนินการ ดงันี้ 
 2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วเิคราะห์การแจกแจง
ค่าความถี ่(frequence) และหาค่ารอ้ยละ (percentage) 
 2.2 วเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัสุขภาพองคก์ารของโรงเรยีน ตามทศันะของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาและครูสงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 วเิคราะหโ์ดยการหา
ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ซึ่งผู้วจิยัได้ก าหนด
เกณฑใ์นการแปลความหมายและระดบัคะแนนเฉลีย่ ดงันี้ (ธานินทร ์ศลิป์จาร,ุ 2553, หน้า 74) 
             ค่าเฉลีย่ตัง้แต่  4.50-5.00  หมายถึง  ระดบัทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและ
ครมูากทีสุ่ด 
                 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่  3.50-4.49  หมายถึง  ระดบัทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและ
ครมูาก 
                 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่  2.50-3.49  หมายถงึ  ระดบัทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู
ปานกลาง 
                 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่  1.50-2.49  หมายถึง  ระดบัทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและ
ครนู้อย 
                 ค่าเฉลีย่ตัง้แต่  1.00-1.49  หมายถึง  ระดบัทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและ
ครนู้อยทีสุ่ด 
 2.3 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลีย่ของระดบัการศกึษา และต าแหน่งหน้าที่ โดย
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การทดสอบท ี(t - test) ชนิดเป็นอสิระแก่กนั ส าหรบัอายุ ประสบการณ์การท างาน ขนาด
โรงเรยีน และสถานทีต่ ัง้ของโรงเรยีน ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one - way 
ANOVA) เมื่อมีนัยส าคัญทางสถิติจึงเปรียบเทียบรายคู่  โดยใช้ การทดสอบของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s test) 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ เนื่องจากประชากรมจี านวนที่แน่นอน (finite 
population) การค านวณหาขนาดของตวัอย่าง ใชสู้ตรของยามาเน่ (Yamane) (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 
2546, หน้า 445) 

      
2N(e)1

N
n


  

 
เมือ่ n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N  แทน ขนาดประชากร 
 e  แทน ความคลาดเคลื่อน 

 2. การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา หรอืลกัษณะเฉพาะกลุ่ม
พฤตกิรรม โดยน าเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้้เชีย่วชาญในเนื้อหา (อย่างน้อย 5 คน) ใหแ้ต่ละคน
พจิารณาลงความเหน็และใหค้ะแนน ดงันี้ 
   +1  เมือ่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้เป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้ 
                 0  เมือ่ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้เป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้ 
                -1  เมือ่แน่ใจว่าขอ้ค าถามนัน้ไมเ่ป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนัน้แลว้
น าคะแนนมาแทนค่าในสตูร (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 445) 
 

                                          สตูร  
N

R
IOC


  

 
เมือ่ IOC  แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา 

    R  แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
       N  แทน   จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

 3. ความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิโดยวธิหีาสมัประสทิธิโ์ดยใช้สูตรสมัประสทิธิแ์อลฟ่า  
ส าหรบัหาค่าสัมประสิทธิข์องความเชื่อมัน่ ครอนบาค (Cronbach) ซึ่งมีสูตรดังนี้  (ฉัตรศิร ิ       
ปิยะพมิลสทิธิ,์ 2548, หน้า 94) 
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ttr      =     


















2

t

2

i

S

S
1

1k

k     

 
  เมือ่ 

ttr  แทน  ค่าความเชื่อมัน่ 
  แทน  จ านวนขอ้หรอืสิง่ทีจ่ะวดั 
 2

iS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
 2

tS  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
    

 4.  ค่ารอ้ยละ (percentage) (ธานินทร ์ศลิป์จาร,ุ 2553, หน้า 148) 
 

                 รอ้ยละ (%)         =     100
N

X
  

 

 X แทน จ านวนขอ้มลู(ความถี)่ทีต่อ้งการน ามาหาค่ารอ้ยละ 

 N แทน จ านวนขอ้มลูทัง้หมด 
 
 5. ค่าเฉลีย่ (mean) (ธานินทร ์ศลิป์จาร,ุ 2553, หน้า 149) 
 

                
n

∑x
  Χ   

X  แทน คะแนนเฉลีย่ 
∑Χ  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
n  แทน จ านวนตวัอยา่งทัง้หมด 
 

 6. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) (ธานินทร ์ศลิป์จารุ, 
2553, หน้า 163) 

           
 

i

22

1nn

fdfdn
S.D.




           

                                               
 S  แทน    ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  N       แทน    จ านวนขอ้มลูจากประชากรทัง้หมด 
       n  แทน    จ านวนขอ้มลูทัง้หมด 
                 i  แทน    ช่วงห่างของขอ้มลูในแต่ละชัน้ 

  f          แทน    ความถี่ 

k
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 d  แทน    ค่ากึง่กลางอนัตรภาคชัน้-ค่าเฉลีย่สมมต ิ
                                                                 อนัตรภาคชัน้ 
 7. สูตรการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย (t-test) ชนิดกลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็น
อิสระต่อกนั และทดสอบความแปรปรวนของประชากร 2 กลุ่มโดยสถิติทดสอบเอฟ (F-test)   
(สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 277-299) 
 

                           
2

2

2

1

S

S
F   

 
  เมือ่   2

1S  แทน ค่าความแปรปรวนของขอ้มลูกลุ่มทีม่คี่ามาก 
        2

2S  แทน ค่าความแปรปรวนของขอ้มลูกลุ่มทีม่คี่าน้อย 
  F  แทน ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 

 

   กรณคีวามแปรปรวนของประชากรไมเ่ท่ากนั  2
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  กรณคีวามแปรปรวนของประชากรเท่ากนั  2

2

2

1    
 

            






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                                                 221  nn                
 

เมือ่ t  แทน ค่าสถติทิีใ่ชพ้จิารณา การแจกแจงท ี 
(t – distribution) 

 
21 x,x  แทน ค่าเฉลีย่ของกลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2 ตามล าดบั 

 2

2

2

1 s,s  แทน ค่าความแปรปรวนของกลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2 
ตามล าดบั 

 21,nn  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มที่ 1และกลุ่มที ่2 
ตามล าดบั 
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 df  แทน ชัน้แห่งความอสิระ 
 

 8. การทดสอบค่าคะแนนเฉลี่ยรายคู่ กรณีวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดยีว 
(one-way ANOVA) ดว้ยการทดสอบเอฟ (F-test) (ธานินทร ์ศลิป์จาร,ุ 2553, หน้า 191) 

        
w

b

MS

MS
F   

 

      F  แทน   การแจกแจงของ F  
                            bMS  แทน   ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (mean square  
                                                    between groups) 
       wMS     แทน   ความแปรปรวนภายในกลุ่ม (mean square  
                                                    within groups) 

 9. สตูรการทดสอบของเซฟเฟ่ (Scheffe test) (พชิติ ฤทธิจ์รญู, 2548, หน้า 310) 

                                            

 1k
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XX
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




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



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 X  แทน ค่าเฉลีย่ 
 k  แทน จ านวนกลุ่ม 
 n  แทน  จ านวนในกลุ่มตวัอยา่ง   
 wMS  แทน  ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 


