
หวัขอ้วทิยานิพนธ ์ สุขภาพองคก์ารของโรงเรยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัในครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสุขภาพองค์การ 6 ดา้นของโรงเรยีน 
ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 
5   2) เปรยีบเทยีบสุขภาพองคก์าร 6 ดา้นของโรงเรยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและ
ครู จ าแนกตาม อายุ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งหน้าที่ ขนาดโรงเรยีน 
และสถานที่ตัง้ของโรงเรยีน กลุ่มตวัอย่างเป็นผู้บรหิารสถานศึกษาและครู จ านวน 355 คน 
ค านวณโดยสูตรของยามาเน่  สุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชัน้ภูมติามขนาดสถานศกึษา เครื่องมอืทีใ่ช้
ในการวจิยั คอื แบบสอบถามเกี่ยวกบัสุขภาพองค์การของโรงเรยีน มคี่าความเชื่อมัน่  0.907 ท า
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยหา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบที การ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว และการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลีย่รายคู่ดว้ยวธิกีาร
ของเชฟเฟ่  
          ผลการวจิยัพบว่า  
 1. สุขภาพองค์การของโรงเรยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 ในภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดบั
มาก เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากด้านมากไปหาน้อย ได้แก่ ความผูกพนั ความมัน่คง ทรพัยากร  
การใชอ้ านาจ การมุง่เน้นวชิาการ และภาวะผูน้ า 
 2. เปรียบเทียบระดับสุขภาพองค์การของโรงเรียน ตามทัศนะของผู้บริหาร
สถานศกึษาและคร ูเมื่อจ าแนกตาม อายุ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
แต่เมือ่จ าแนกตามระดบัการศกึษา ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งหน้าที่ ขนาดโรงเรยีน และ
สถานทีต่ ัง้ของโรงเรยีน ไมพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 
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ABSTRACT 
 
 This research aimed to 1) study the organizational health of school by the 
opinions of school administrators and teachers under Secondary Educational Service 
Area Office 5.  2) compare the organizational health of school by the opinions of school 
administrators and teachers under Secondary Educational Service Area Office 5 
classified by age, educational level, experience, position, school size and location of the 
school. A sample of 355 people were school administrators and teachers obtained by 
Yamane’s formula and stratified random sampling. The tools used in this study was a 
questionnaire with reliability value of 0.907. The data were analyzed by using frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA and Scheffe’s test. 

The findings were as followings: 
 1. The organizational health of school by the opinions of school administrators 
and teachers under Secondary Educational Service Area Office 5 was at a high level in 
over all. When considering in each aspects from the highest to the lowest were based 
on the following aspects : relationship, stability, resource, use of power, academic focus 
and leadership. 
 2. The comparison of organizational health of school by the opinions of school 
administrators and teachers classified by age was difference at a statistically significant 
level of .05. But when classified by experience, position, school size and location of the 
school, there were no statistically significant difference at .05 level 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 วทิยานิพนธเ์รือ่งสุขภาพองคก์ารของโรงเรยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและ
ครูสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ฉบบันี้ส าเรจ็อย่างสมบูรณ์ได้ด้วย
ความเมตตาจากบุคคลและคณะบุคคลหลายท่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า      
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธชัวรรณ หงษ์นาค ซึ่งได้ให้ค าปรกึษา แนะน า ตรวจสอบ และให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ  เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงึขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว้ ณ โอกาสน้ี 
 ผู้ท าการวิจ ัยขอกราบขอบพระคุณ ดร.วสัน ปุ่นผล ดร.อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ        
ดร.ภูวดล จุลสุคนธ ์นายผจญ นักฆอ้ง และนายปราโมทย ์วุฒวิชิญานันต์ ทีใ่ห้ความอนุเคราะห์
เป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจแบบสอบถาม ทีใ่ห้ค าปรกึษา แนะน า และใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูว้จิยั
เป็นอย่างด ีและขอขอบคุณนายประกจิ จุย้ปาน รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 5 ทีใ่หก้ารอนุเคราะหใ์นการทดลองใชเ้ครื่องมือ และอนุญาตในการเกบ็ขอ้มลู
เพื่อการวิจยั ขอขอบคุณบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้อง เจ้าของงานวิจยั วิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ ์
หนงัสอื ต ารา ทีผู่ว้จิยัใชอ้า้งองิในวทิยานิพนธท์ุกท่าน 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยม์หาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรทีุกท่านทีม่ไิดก้ล่าวนามไว้ทีใ่ห้
ความรู ้ตลอดถงึครอบครวั เพื่อนๆ และพี่ๆ  ทุกคนทีไ่ดใ้หค้ าแนะน าปรกึษา และเป็นก าลงัใจใน
การท าวทิยานิพนธจ์นเสรจ็สมบูรณ์   
 
 
                               เพยีงหทยั นิรมล 
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