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แบบสอบถาม 
เรื่อง การดําเนินงานตามมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวน

เสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบรหิารสวนตําบล จังหวัดลพบุร ี
 
 1. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้ มีความมุงหมายเพ่ือเปนการศึกษาถึงการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปใชเปน
แนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และสนับสนุนใหผูบริหาร รวมทั้งผูที่ปฏิบัติงานในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ไดใชรูปแบบในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 2. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ไมมีผลกระทบตอตําแหนงหนาที่ และหนวยงานของ
ทานแตประการใด ผูวิจัยจะเก็บคําตอบของทานไวเปนความลับ โดยจะนําเสนอเปนภาพรวม
เทานั้น จึงขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
 3. แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 การดําเนินงานตามมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็น
ของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี 
 

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือ 
 
 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง�หนาหัวขอที่ตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 
 
1 เพศ 
  1) ชาย 
  2) หญิง 
2 อายุ  
  1) ต่ํากวา 35 ป 
   2) 35-45 ป  
   3) มากกวา 45 ป 
3 ระดับการศึกษา 
  1) ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี
  2) ระดับปริญญาตร ี
  3) ระดับสงูกวาปริญญาตร ี
4 ตําแหนง 
  1) ผูบรหิาร 
  2) ผูดูแลเด็ก 
  3) ผูปกครองเด็ก 
5 ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล 
  1) เล็ก (รายไดไมรวมเงินอุดหนุนต่ํากวา 6 ลานบาท) 
  2) กลาง (รายไดไมรวมเงินอุดหนุน 6-20 ลานบาท) 
  3) ใหญ (รายไดไมรวมเงนิอุดหนุนสูงกวา 20 ลานบาท) 
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ตอนที่ 2 การดําเนินงานตามมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมี
สวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี 
คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับการดําเนินงานตามมาตรฐานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของทาน ซึ่งกําหนดเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
 ระดับคะแนน 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
 ระดับคะแนน 1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
 

การดําเนินงานตามมาตรฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ดานการบริหารจัดการ 

1) การสงเสรมิและสนับสนนุการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     

2) ผูบรหิารมีการติดตามสนับสนนุใหพนักงาน
พัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของงานอยาง
ตอเนื่อง 

     

3) การใชวิธีการบรหิาร โดยการกระจายอํานาจไป
ยังระดับตาง ๆ 

     

4) มีวิธีการที่ดีในการสรางความสามัคคีของ
บุคลากร 

     

5) การทําแผนการสอน การจัดตารางสอน      
6) สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากร      
7) ผูบริหารมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานทุกระดับ  
     

8) ความชัดเจนในการมอบหมายหนาที ่      
9) ความเหมาะสมในการประเมินผลงาน       
10) ความรอบรูและมีความชํานาญการในเทคนคิ

งาน 
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การดําเนินงานตามมาตรฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2. ดานบุคลากร 

1) การสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรที่
เก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

2) การสรางแรงจงูใจใหแกบุคลากรที่เก่ียวของกับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

3) จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพ
ครู 

     

4) การจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน      
5) การวางนโยบายเก่ียวกับงานดานบุคลากร      
6) บุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ และ

ความสามารถ 
     

7) การมอบหมายงานใหปฏิบัติเปนไปตาม
เปาหมาย 

     

3. ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
1) สภาพอาคารเรียนมีความแข็งแรงมัน่คง

ปลอดภัย 
     

2) การจัดหองเรียนใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียน
ในโรงเรียน 

     

3) การจัดบรรยากาศทั้งในและนอกหองเรียนให
เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

     

4) การจัดสภาพแวดลอมของอาคารสถานทีใ่น
โรงเรียนไดเหมาะสมกับเด็กที่เขามาเรียนรวม 

     

5) การจัดหองเรียนใหสงเสริมตอการเรียนรูของ
เด็กที่เรียนรวมในหองเรียน 

     

6) จัดใหมีแผนผงัของโรงเรียนหองเรียนและ
หองปฏิบัติการอ่ืน ๆ อยางชัดเจน   

     

7) จัดเจาหนาที่ดูแลความสะอาดสถานที่ใหสะอาด
เปนประจํา 
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การดําเนินงานตามมาตรฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3. ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (ตอ) 

8) จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหรมรื่นสวยงาม 
และเอ้ือตอการเรียนรู 

     

9) มีการจัดสนามเด็กเลนและสวนหยอมภายใน
โรงเรียนใหเหมาะสมกับพ้ืนที ่

     

10) สภาพแวดลอมของโรงเรียนสะอาดเปน
ระเบียบ สวยงาม รมรื่น 

     

4. ดานวิชาการ 
1) การวางแผนเก่ียวกับงานวิชาการและกิจกรรม

ตามหลักสูตร 
     

2) การวางแผนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
ตาง ๆ ไวลวงหนา 

     

3) สงเสริมการจัดหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ 

     

4) การวัดและการประเมินผลเปนกระบวนการที่
จําเปนในการจัดการเรียนการสอน 

     

5) มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

     

6) การสงเสรมิความรูดานวิชาการแกชุมชน      
7) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชากร

กับสถานศึกษาอ่ืน 
     

8) มีความรูเรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

     

9) การพัฒนากระบวนการเรียนรูเปนหนาที่หลัก 
และสําคัญย่ิงของบุคลากรทางการศึกษา 

     

10) การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนการเรียน      
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การดําเนินงานตามมาตรฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5. ดานการมีสวนรวม 

1) การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

     

2) การสรางเสรมิความสัมพันธกับชุมชน และ
องคกรตาง ๆ ในทองถิ่น 

     

3) การไดรับความรวมมือจากบุคลากรในการ
ประชาสัมพันธ 

     

4) การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงาน
ในจังหวัดในการประชาสมัพันธ 

     

5) งานโรงเรียนกับชุมชนอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย      
6) ลดความขัดแยงในการทํางาน ระหวางคนกับ

คน คนกับหนวยงาน และหนวยงานกับ
หนวยงาน 

     

7) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมทุก
ข้ันตอนตัง้แตเริ่มกิจการจนจบกิจกรรม 

     

8) มีการนิเทศเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานการ
ประชาสัมพันธ  

     

9) การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติของ
โรงเรียน 

     

10) ปองกันการซ้ําซอนของงาน ลดปญหา ขจัด
ความเสี่ยง 

     

11) ประหยัดเวลาในการทํางานใหนอยลงและ
สามารถทวีผลผลติของงานมากข้ึน 

     

6. ดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก 
1) เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมสีวนรวมในการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
     

2) สงแผนงานและปฏิทินงานใหผูบรหิารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตนสงักัดพิจารณา
เห็นชอบ 
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การดําเนินงานตามมาตรฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
6. ดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก (ตอ) 

3) แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานเครือขายศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

     

4) จัดทําแผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการ
ปฏิบัติงานตามกําหนดการ 

     

5) จัดประชมุหัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ครผููดูแล
เด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

     

6) สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพในการพัฒนาเด็ก
เล็ก 

     

7) เสรมิสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานดาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยระหวางหัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเลก็ ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครผููดูแลเด็ก 
บริหาร และผูที่เก่ียวของขององคกรปกครอง
สวนทองถิน่ 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
1. นายปรัชญาวิทชญ อิสระ ปลัดเทศบาลตําบลเขาพระงาม 

อําเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี
2. อาจารย ดร. อภิสรรค ภาชนะวรรณ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
3. อาจารย ดร. ภูวดล จุลสุคนธ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุรพล พุฒคํา อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
5. อาจารย ดร. เฉลิมชัย หาญกลา อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร. เสนห สุขเคหา อาจารยพิเศษคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
7. นางสมคิด คําดี ผูอํานวยการกองการศึกษา 

เทศบาลตําบลเขาพระงาม 
จังหวัดลพบุรี 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย 
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คาดัชนีความสอดคลอง 
 

การดําเนินงานตามมาตรฐาน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ รวม 
คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
1. ดานการบริหารจัดการ        

1) การสงเสรมิและสนับสนนุการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) ผูบรหิารมีการติดตามสนับสนนุให
พนักงานพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพ
ของงานอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) การใชวิธีการบรหิาร โดยการกระจาย
อํานาจไปยังระดับตาง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) มีวิธีการที่ดีในการสรางความสามัคคี
ของบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) การทําแผนการสอน การจัดตารางสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6) สงเสรมิความกาวหนาในวิชาชีพของ

บุคลากร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) ผูบรหิารมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) ความชัดเจนในการมอบหมายหนาที ่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9) ความเหมาะสมในการประเมินผลงาน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10) ความรอบรูและมีความชํานาญการใน

เทคนิคงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. ดานบุคลากร        
1) การสรางขวัญและกําลังใจใหแก

บุคลากรที่เก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) การสรางแรงจงูใจใหแกบุคลากรที่
เก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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การดําเนินงานตามมาตรฐาน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ รวม คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
3) จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความกาวหนา

ในวิชาชีพคร ู
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) การจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5) การวางนโยบายเก่ียวกับงานดาน

บุคลากร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) บุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ และ
ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) การมอบหมายงานใหปฏิบัติเปนไปตาม
เปาหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภยั 

       

1) สภาพอาคารเรียนมีความแข็งแรงมัน่คง
ปลอดภัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) การจัดหองเรียนใหเพียงพอตอจํานวน
นักเรียนในโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) การจัดบรรยากาศทั้งในและนอก
หองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูของ
นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) การจัดสภาพแวดลอมของอาคาร
สถานทีใ่นโรงเรียนไดเหมาะสมกับเด็ก
ที่เขามาเรียนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) การจัดหองเรียนใหสงเสริมตอการ
เรียนรูของเด็กที่เรียนรวมในหองเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) จัดใหมีแผนผงัของโรงเรียนหองเรียน
และหองปฏิบัติการอ่ืน ๆ อยางชัดเจน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) จัดเจาหนาที่ดูแลความสะอาดสถานที่
ใหสะอาดเปนประจํา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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การดําเนินงานตามมาตรฐาน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ รวม คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
8) จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหรมรื่น

สวยงาม และเอ้ือตอการเรียนรู 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9) มีการจัดสนามเด็กเลนและสวนหยอม
ภายในโรงเรียนใหเหมาะสมกับพ้ืนที ่

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10) สภาพแวดลอมของโรงเรียนสะอาด
เปนระเบียบ สวยงาม รมรื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. ดานวิชาการ        
1) การวางแผนเก่ียวกับงานวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสูตร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) การวางแผนเก่ียวกับการจดัการเรียน
การสอนตาง ๆ ไวลวงหนา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) สงเสรมิการจัดหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) การวัดและการประเมินผลเปน
กระบวนการที่จําเปนในการจัดการ
เรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) การสงเสรมิความรูดานวิชาการแก
ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) การประสานความรวมมือในการพัฒนา
วิชากรกับสถานศึกษาอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) มีความรูเรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9) การพัฒนากระบวนการเรียนรูเปน
หนาที่หลัก และสําคัญย่ิงของบุคลากร
ทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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การดําเนินงานตามมาตรฐาน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ รวม คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
10) การวัดผลประเมินผลและเทียบโอน

การเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. ดานการมีสวนรวม        
1) การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) การสรางเสรมิความสัมพันธกับชุมชน 
และองคกรตาง ๆ ในทองถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) การไดรับความรวมมือจากบุคลากรใน
การประชาสัมพันธ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจาก
หนวยงานในจังหวัดในการ
ประชาสัมพันธ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) งานโรงเรียนกับชุมชนอ่ืน ๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) ลดความขัดแยงในการทํางาน ระหวาง
คนกับคน คนกับหนวยงาน และ
หนวยงานกับหนวยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมทุกข้ันตอนตั้งแตเริ่มกิจการจนจบ
กิจกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) มีการนิเทศเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน
การประชาสัมพันธ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9) การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติ
ของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10) ปองกันการซ้ําซอนของงาน ลดปญหา 
ขจัดความเสี่ยง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11) ประหยัดเวลาในการทํางานใหนอยลง
และสามารถทวีผลผลิตของงานมากข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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การดําเนินงานตามมาตรฐาน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ รวม คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
6. ดานเครือขายการพฒันาเด็กเล็ก        

1) เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมสีวนรวมใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) สงแผนงานและปฏิทินงานใหผูบรหิาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตนสังกัด
พิจารณาเห็นชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงาน
เครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) จัดทําแผนงาน ปฏิทินงาน แนว
ทางการปฏิบัติงานตามกําหนดการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) จัดประชมุหัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) สรางเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมี
ศักยภาพในการพัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) เสรมิสรางความเขมแข็งในการ
ปฏิบัติงานดานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ระหวางหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู
ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก บรหิาร 
และผูที่เก่ียวของขององคกรปกครอง
สวนทองถิน่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
คาความเชื่อม่ัน 

 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 60 
Alpha =    .7895 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ 

ในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 

ในการวิจัย 
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 
ชื่อ - ชื่อสกุล นางสาวพัตรดาว พงศอัมพรศร ี
วัน เดือน ป เกิด วันที่ 31 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2525 
สถานทีเ่กิด ตําบลหวยโปง อําเภอโคกสําโรง จงัหวัดลพบุรี 15160 
ที่อยูปจจุบัน 64/3 หมูที่ 2 ตําบลหวยโปง อําเภอโคกสําโรง จงัหวัดลพบุรี 

15160 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเขาพระงาม 

อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ.2548 ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.)  

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุร ี

 พ.ศ.2558 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุร ี

   
 

 


