
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผู
มีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ผูวิจัย
เสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 
 1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 2. การวิเคราะหขอมูล 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือความเขาใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย ผูวิจัยขอกําหนดสัญลักษณที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ดังนี้  
 X          แทน    คาเฉลี่ย (mean) 
 S.D.        แทน    คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 n         แทน    ขนาดของตัวอยาง (sample size) 
 F         แทน    คาสถิติทดสอบเอฟ (F-test)  
 t          แทน    คาสถิติทดสอบที (t-test) 
 df         แทน    ระดับชั้นความเปนอิสระ (degree of freedom) 
 SS         แทน    ผลรวมของคาเบ่ียงเบน (sum of squares) 
 MS        แทน    คาเฉลี่ยของผลรวมของกําลังสองของคาเบ่ียงเบน  
               (mean of squares) 
 *p  .05    แทน    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 p>.05       แทน    ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ตามความ
มุงหมายและสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจก
แจงความถี่ (frequency) และคารอยละ (percentage) 
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 ตอนที่ 2 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมี
สวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี วิเคราะห
โดยใชสถิติพ้ืนฐาน คือ การหาคาเฉลี่ย (mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี โดยใชการทดสอบที (t-test) ใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way 
ANOVA) โดยการทดสอบเอฟ (F-test) ถามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะ
ทดสอบเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล  
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง และขนาดขององคการบริหารสวนตําบล ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน 
(n = 384 คน) 

รอยละ 

เพศ   
ชาย 165 42.97 
หญิง 219 57.03 

อายุ   
ต่ํากวา 35 ป 103 26.82 
35-45 ป 169 44.01 
มากกวา 45 ป 112 29.17 

ระดับการศึกษา   
ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี 168 43.75 
ระดับปริญญาตร ี 168 43.75 
ระดับสูงกวาปริญญาตร ี 48 12.50 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

สถานภาพ 
จํานวน 

(n = 384 คน) รอยละ 

ตําแหนง   
ผูบริหาร 96 25.00 
ผูดูแลเด็ก 96 25.00 
ผูปกครองเด็ก 192 50.00 

ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล   
เล็ก 113 29.43 
กลาง 125 32.55 
ใหญ 146 38.02 

 
 จากตาราง 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 57.03 
อายุ 35-45 ป คิดเปนรอยละ 44.01 การศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี และปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 43.75 เปนผูปกครองเด็ก คิดเปนรอยละ 50.00 และสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
ขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 38.02 
 ตอนที่ 2 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็น
ของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็น
ของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุร ีใน 
6 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานบุคลากร 3) ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัย 4) ดานวิชาการ 5) ดานการมีสวนรวม และ 6) ดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก 
โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑที่กําหนดไว ดัง
ตาราง 3 - 9 
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ตาราง 3 ระดับการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนได
สวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดาน
การบริหารจัดการ 

 

ดานการบริหารจัดการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4.13 0.56 มาก 

2. ผูบริหารมีการติดตามสนับสนุนใหพนักงานพัฒนา
ศักยภาพ และคุณภาพของงานอยางตอเนื่อง 

4.10 0.61 มาก 

3. การใชวิธีการบริหาร โดยการกระจายอํานาจไปยัง
ระดับตาง ๆ 

4.16 0.62 มาก 

4. มีวิธีการที่ดีในการสรางความสามัคคีของบุคลากร 4.17 0.49 มาก 
5. การทําแผนการสอน การจัดตารางสอน 3.80 0.76 มาก 
6. สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากร 3.70 0.71 มาก 
7. ผูบริหารมีการติดตามผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน

ทุกระดับ  
3.73 0.88 มาก 

8. ความชัดเจนในการมอบหมายหนาที ่ 4.10 0.75 มาก 
9. ความเหมาะสมในการประเมินผลงาน  4.01 0.66 มาก 
10. ความรอบรูและมีความชํานาญการในเทคนิคงาน 3.90 0.69 มาก 

ภาพรวม 3.98 0.40 มาก 
 
 จากตาราง 3 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี ดานการบริหารจัดการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.98, S.D. = 0.40) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก มีวิธีการที่ดีในการสราง
ความสามัคคีของบุคลากร ( X  = 4.17, S.D. = 0.49) การใชวิธีการบริหาร โดยการกระจาย
อํานาจไปยังระดับตาง ๆ ( X  = 4.16, S.D. = 0.62) และการสงเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ( X  = 4.13, S.D. = 0.56) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ํา
ที่สุด ไดแก สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากร( X  = 3.70, S.D. = 0.71) 
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ตาราง 4 ระดับการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนได
สวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดาน
บุคลากร 

 

ดานบุคลากร 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. การสรางขวัญและกําลงัใจใหแกบุคลากรที่เก่ียวของ

กับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3.88 0.69 มาก 

2. การสรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรที่เก่ียวของกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

3.83 0.75 มาก 

3. จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพคร ู 3.95 0.74 มาก 
4. การจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน 4.04 0.66 มาก 
5. การวางนโยบายเก่ียวกับงานดานบุคลากร 3.96 0.71 มาก 
6. บุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ และความสามารถ 3.89 0.76 มาก 
7. การมอบหมายงานใหปฏิบัติเปนไปตามเปาหมาย 3.78 0.84 มาก 

ภาพรวม 3.90 0.49 มาก 
 
 จากตาราง 4 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี ดานบุคลากร ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.90, S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก การจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน 
( X  = 4.04, S.D. = 0.66) การวางนโยบายเก่ียวกับงานดานบุคลากร ( X  = 3.96, S.D. = 0.71) 
และจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครู ( X  = 3.95, S.D. = 0.74) สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก การมอบหมายงานใหปฏิบัติเปนไปตามเปาหมาย ( X  = 3.78, S.D. = 
0.84) 
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ตาราง 5 ระดับการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนได
สวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดาน
อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

 

ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. สภาพอาคารเรียนมีความแข็งแรงมั่นคงปลอดภัย 4.04 0.66 มาก 
2. การจัดหองเรียนใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียนใน

โรงเรียน 
3.73 0.81 มาก 

3. การจัดบรรยากาศทั้งในและนอกหองเรียนใหเอ้ือตอ
การเรียนรูของนักเรียน 

3.81 0.85 มาก 

4. การจัดสภาพแวดลอมของอาคารสถานที่ในโรงเรียน
ไดเหมาะสมกับเด็กที่เขามาเรียนรวม 

3.79 0.84 มาก 

5. การจัดหองเรียนใหสงเสริมตอการเรียนรูของเด็กที่
เรียนรวมในหองเรียน 

3.76 1.04 มาก 

6. จัดใหมีแผนผังของโรงเรียนหองเรียนและ
หองปฏิบัติการอ่ืน ๆ อยางชัดเจน   

3.63 0.84 มาก 

7. จัดเจาหนาที่ดูแลความสะอาดสถานทีใ่หสะอาดเปน
ประจํา 

3.75 0.88 มาก 

8. จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหรมรื่นสวยงาม และ
เอ้ือตอการเรียนรู 

3.80 0.79 มาก 

9. มีการจัดสนามเด็กเลนและสวนหยอมภายในโรงเรียน
ใหเหมาะสมกับพ้ืนที ่

3.86 0.74 มาก 

10. สภาพแวดลอมของโรงเรียนสะอาดเปนระเบียบ 
สวยงาม รมรืน่ 

3.88 0.78 มาก 

ภาพรวม 3.81 0.57 มาก 
 
 จากตาราง 5 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 
3.81, S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 
สภาพอาคารเรียนมีความแข็งแรงมั่นคงปลอดภัย ( X  = 4.04, S.D. = 0.66) สภาพแวดลอมของ
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โรงเรียนสะอาดเปนระเบียบ สวยงาม รมรื่น ( X  = 3.88, S.D. = 0.78) และมีการจัดสนามเด็ก
เลนและสวนหยอมภายในโรงเรียนใหเหมาะสมกับพ้ืนที่ ( X  = 3.86, S.D. = 0.74) สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก จัดใหมีแผนผังของโรงเรียนหองเรียนและหองปฏิบัติการอ่ืน ๆ อยาง
ชัดเจน ( X  = 3.63, S.D. = 0.84) 
 
ตาราง 6 ระดับการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนได

สวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดาน
วิชาการ 

 

ดานวิชาการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. การวางแผนเก่ียวกับงานวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสตูร 
3.85 0.71 มาก 

2. การวางแผนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตาง ๆ 
ไวลวงหนา 

4.11 0.58 มาก 

3. สงเสริมการจัดหลักสตูรใหมีประสทิธิภาพและ
คุณภาพ 

4.12 0.61 มาก 

4. การวัดและการประเมินผลเปนกระบวนการทีจ่ําเปน
ในการจัดการเรียนการสอน 

4.18 0.62 มาก 

5. มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

4.18 0.48 มาก 

6. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 3.81 0.75 มาก 
7. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชากรกับ

สถานศึกษาอ่ืน 
3.73 0.72 มาก 

8. มีความรูเรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.73 0.87 มาก 
9. การพัฒนากระบวนการเรียนรูเปนหนาที่หลัก และ

สําคัญย่ิงของบุคลากรทางการศึกษา 
4.08 0.75 มาก 

10. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนการเรียน 4.02 0.65 มาก 
ภาพรวม 3.98 0.36 มาก 
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 จากตาราง 6 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี ดานวิชาการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.98, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ( X  = 4.18, S.D. = 0.48) การวัดและการประเมินผลเปนกระบวนการ
ที่จําเปนในการจัดการเรียนการสอน ( X  = 4.18, S.D. = 0.62) และสงเสริมการจัดหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ( X  = 4.12, S.D. = 0.61) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก มีความรู
เรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( X  = 3.73, S.D. = 0.87) 
 
ตาราง 7 ระดับการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนได

สวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดาน
การมีสวนรวม 

 

ดานการมีสวนรวม 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. การใหชุมชนมสีวนรวมในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
3.92 0.67 มาก 

2. การสรางเสริมความสัมพันธกับชุมชน และองคกรตาง 
ๆ ในทองถิ่น 

3.88 0.69 มาก 

3. การไดรับความรวมมือจากบุคลากรในการ
ประชาสัมพันธ 

3.86 0.72 มาก 

4. การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงานใน
จังหวัดในการประชาสัมพันธ 

3.99 0.74 มาก 

5. งานโรงเรียนกับชุมชนอ่ืน ๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย 4.04 0.68 มาก 
6. ลดความขัดแยงในการทํางาน ระหวางคนกับคน คน

กับหนวยงาน และหนวยงานกับหนวยงาน 
3.97 0.73 มาก 

7. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมทุกข้ันตอน
ตั้งแตเริ่มกิจการจนจบกิจกรรม 

3.92 0.77 มาก 

8. มีการนิเทศเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานการ
ประชาสัมพันธ  

3.82 0.85 มาก 

9. การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติของโรงเรียน 4.06 0.68 มาก 
10. ปองกันการซ้ําซอนของงาน ลดปญหา ขจัดความ

เสี่ยง 
3.78 0.82 มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

ดานการมีสวนรวม 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
11. ประหยัดเวลาในการทํางานใหนอยลงและสามารถ

ทวีผลผลติของงานมากข้ึน 
3.82 0.84 มาก 

ภาพรวม 3.91 0.48 มาก 
 
 จากตาราง 7 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี ดานการมีสวนรวม ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.91, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก การสรางและเผยแพรเกียรติ
ประวัติของโรงเรียน ( X  = 4.06, S.D. = 0.68) งานโรงเรียนกับชุมชนอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
( X  = 4.04, S.D. = 0.68) และการไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงานในจังหวัดในการ
ประชาสัมพันธ ( X  = 3.99, S.D. = 0.74) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก ปองกันการซ้ําซอน
ของงาน ลดปญหา ขจัดความเสี่ยง ( X  = 3.78, S.D. = 0.82) 
 
ตาราง 8 ระดับการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนได

สวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดาน
เครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก 

 

ดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
3.81 0.84 มาก 

2. สงแผนงานและปฏิทินงานใหผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิน่ตนสงักัดพิจารณาเห็นชอบ 

3.80 1.02 มาก 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเครือขายศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

3.65 0.87 มาก 

4. จัดทําแผนงาน ปฏิทินงาน แนวทางการปฏิบัติงาน
ตามกําหนดการ 

3.78 0.87 มาก 

 



  
79

ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
5. จัดประชุมหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

3.82 0.78 มาก 

6. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหมศีักยภาพในการพัฒนาเด็กเล็ก 

3.87 0.76 มาก 

7. เสริมสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานดานพัฒนา
เด็กปฐมวัยระหวางหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู
ผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก บรหิาร และผูที่
เก่ียวของขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.90 0.79 มาก 

ภาพรวม 3.81 0.60 มาก 
 
 จากตาราง 8 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี ดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.81, S.D. = 0.60) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก เสริมสรางความ
เขมแข็งในการปฏิบัติงานดานพัฒนาเด็กปฐมวัยระหวางหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแล
เด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก บริหาร และผูที่เก่ียวของขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ( X  = 3.90, 
S.D. = 0.79) สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพในการ
พัฒนาเด็กเล็ก ( X  = 3.87, S.D. = 0.76) และจัดประชุมหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแล
เด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น ( X  = 3.82, S.D. = 0.78) สวนขอ
ที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( X  = 
3.65, S.D. = 0.87) 
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ตาราง 9 ระดับการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนได
สวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ใน
ภาพรวม 

 

การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ความหมาย 
1. ดานการบริหารจัดการ 3.98 0.40 มาก 
2. ดานบุคลากร 3.90 0.49 มาก 
3. ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 3.81 0.57 มาก 
4. ดานวิชาการ 3.98 0.36 มาก 
5. ดานการมีสวนรวม 3.91 0.48 มาก 
6. ดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก 3.81 0.60 มาก 

ภาพรวม 3.90 0.31 มาก 
 
 จากตาราง 9 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.90, S.D. = 0.31) โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยมากไป
นอย ดังนี้ ดานวิชาการ ( X  = 3.98, S.D. = 0.36) ดานการบริหารจัดการ ( X  = 3.98, S.D. = 
0.40) ดานการมีสวนรวม ( X  = 3.91, S.D. = 0.48) ดานบุคลากร ( X  = 3.90, S.D. = 0.49) 
ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ( X  = 3.81, S.D. = 0.57) และดานเครือขาย
การพัฒนาเด็กเล็ก ( X  = 3.81, S.D. = 0.60) 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม
ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวน
ตําบล จังหวัดลพบุร ี
 การเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็น
ของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง และขนาดขององคการบริหารสวนตําบล โดยใช
การทดสอบที (t-test) ใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way ANOVA) โดย
การทดสอบเอฟ (F-test) ถามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทดสอบเปนรายคู
โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
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ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวน
ตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศ 

 

การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพศชาย 
(n = 165) 

เพศหญงิ 
(n = 219) t p 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดานการบริหารจัดการ 4.00 0.45 3.96 0.36 0.888 .375 
2. ดานบุคลากร 3.98 0.50 3.85 0.47 2.673 .008* 
3. ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ

ความปลอดภัย 
3.85 0.59 3.77 0.55 1.281 .201 

4. ดานวิชาการ 4.00 0.38 3.97 0.35 0.896 .371 
5. ดานการมีสวนรวม 3.92 0.52 3.91 0.44 0.191 .849 
6. ดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก 3.79 0.66 3.82 0.55 -0.546 .585 

ภาพรวม 3.92 0.32 3.88 0.30 1.350 .178 
*p  .05  
 
 จากตาราง 10 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามเพศ ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน
บุคลากร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการบริหารจัดการ ดาน
อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานวิชาการ ดานการมีสวนรวม และดาน
เครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก ไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามอายุ 

 
การดําเนินงานตาม

มาตรฐานศนูยพัฒนาเด็กเลก็ 
แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F p 

1. ดานการบริหารจัดการ ระหวางกลุม 0.796 2 0.398 2.491 .084 
ภายในกลุม 60.834 381 0.160    
รวม 61.630 383      
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

การดําเนินงานตาม
มาตรฐานศนูยพัฒนาเด็กเลก็ 

แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F p 

2. ดานบุคลากร ระหวางกลุม 1.645 2 0.822 3.512 .031* 
ภายในกลุม 89.212 381 0.234    
รวม 90.856 383      

3. ดานอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดลอมและความ
ปลอดภัย 

ระหวางกลุม 4.996 2 2.498 7.991 .000* 
ภายในกลุม 119.109 381 0.313    
รวม 124.105 383      

4. ดานวิชาการ ระหวางกลุม 0.432 2 0.216 1.637 .196 
ภายในกลุม 50.221 381 0.132    
รวม 50.652 383      

5. ดานการมีสวนรวม ระหวางกลุม 0.565 2 0.282 1.236 .292 
ภายในกลุม 87.021 381 0.228    
รวม 87.586 383      

6. ดานเครือขายการ
พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหวางกลุม 1.355 2 0.677 1.888 .153 
ภายในกลุม 136.659 381 0.359    
รวม 138.014 383      

ภาพรวม ระหวางกลุม 0.708 2 0.354 3.806 .023* 
ภายในกลุม 35.417 381 0.092    
รวม 36.125 383      

*p  .05  
 
 จากตาราง 11 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามอายุ ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบุคลากร และดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความ
ปลอดภัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการบริหารจัดการ ดาน
วิชาการ ดานการมีสวนรวม และดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก ไมแตกตางกัน 
 เมื่อพบนัยสําคัญทางสถิติใชการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s 
method) 
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ตาราง 12 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามอายุ ดานบุคลากร 

 

อายุ 
 ต่ํากวา 35 ป 35-45 ป มากกวา 45 ป 
X  3.90 3.97 3.81 

ต่ํากวา 35 ป 3.90 - 0.06 0.09 
35-45 ป 3.97  -  0.16* 
มากกวา 45 ป 3.81   - 

*p  .05  
 
 จากตาราง 12 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามอายุ ดานบุคลากร แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางอายุ 
35-45 ป กับอายุมากกวา 45 ป 
 
ตาราง 13 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามอายุ ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัย 

 

อายุ 
 ต่ํากวา 35 ป 35-45 ป มากกวา 45 ป 
X  3.96 3.81 3.66 

ต่ํากวา 35 ป 3.96 - 0.15  0.30* 
35-45 ป 3.81  - 0.15 
มากกวา 45 ป 3.66   - 

*p  .05  
 
 จากตาราง 13 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามอายุ ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย แตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางอายุต่ํากวา 35 ป กับอายุมากกวา 45 ป 



  
84

ตาราง 14 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามอายุ ภาพรวม 

 

อายุ 
 ต่ํากวา 35 ป 35-45 ป มากกวา 45 ป 
X  3.95 3.91 3.84 

ต่ํากวา 35 ป 3.95 - 0.04  0.11* 
35-45 ป 3.91  - 0.07 
มากกวา 45 ป 3.84   - 

*p  .05  
 
 จากตาราง 14 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามอายุ ภาพรวม แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางอายุต่ํา
กวา 35 ป กับอายุมากกวา 45 ป 
 
ตาราง 15 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
การดําเนินงานตาม

มาตรฐานศนูยพัฒนาเด็กเลก็ 
แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F p 

1. ดานการบริหารจัดการ ระหวางกลุม 1.774 2 0.887 5.648 .004* 
ภายในกลุม 59.855 381 0.157     
รวม 61.630 383       

2. ดานบุคลากร ระหวางกลุม 1.570 2 0.785 3.349 .036* 
ภายในกลุม 89.287 381 0.234     
รวม 90.856 383       

3. ดานอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดลอมและความ
ปลอดภัย 

ระหวางกลุม 0.415 2 0.207 0.639 .529 
ภายในกลุม 123.690 381 0.325     
รวม 124.105 383       
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

การดําเนินงานตาม
มาตรฐานศนูยพัฒนาเด็กเลก็ 

แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F p 

4. ดานวิชาการ ระหวางกลุม 1.648 2 0.824 6.407 .002* 
ภายในกลุม 49.004 381 0.129     
รวม 50.652 383       

5. ดานการมีสวนรวม ระหวางกลุม 1.521 2 0.760 3.366 .036* 
ภายในกลุม 86.065 381 0.226     
รวม 87.586 383       

6. ดานเครือขายการ
พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหวางกลุม 2.553 2 1.277 3.591 .029* 
ภายในกลุม 135.461 381 0.356     
รวม 138.014 383       

ภาพรวม ระหวางกลุม 1.203 2 0.602 6.563 .002* 
ภายในกลุม 34.922 381 0.091     
รวม 36.125 383       

*p  .05  
 
 จากตาราง 15 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบริหารจัดการ ดานบุคลากร ดานวิชาการ ดาน
การมีสวนรวม และดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ไมแตกตางกัน 
 เมื่อพบนัยสําคัญทางสถิติใชการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s 
method) 
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ตาราง 16 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ดานการบริหารจัดการ 

 

ระดับการศึกษา 
 ระดับต่ํากวา

ปริญญาตร ี ระดับปริญญาตร ี
ระดับสูงกวา
ปริญญาตร ี

X  3.93 4.05 3.88 
ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี 3.93 -  0.12* 0.05 
ระดับปริญญาตร ี 4.05  -  0.18* 
ระดับสูงกวาปริญญาตร ี 3.88   - 

*p  .05  
 
 จากตาราง 16 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ดานการบริหารจัดการ แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ระหวางการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี กับการศึกษาระดับปริญญาตรี และ
การศึกษาระดับปริญญาตรี กับการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี 
 
ตาราง 17 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ดานบุคลากร 

 

ระดับการศึกษา 
 ระดับต่ํากวา

ปริญญาตร ี
ระดับปริญญาตร ี

ระดับสูงกวา
ปริญญาตร ี

X  3.83 3.96 3.96 
ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี 3.83 - 0.13 0.13 
ระดับปริญญาตร ี 3.96  - 0.02 
ระดับสูงกวาปริญญาตร ี 3.96   - 

p>.05  
 
 จากตาราง 17 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ดานบุคลากร ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 18 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ดานวิชาการ 

 

ระดับการศึกษา 
 ระดับต่ํากวา

ปริญญาตร ี
ระดับปริญญาตร ี

ระดับสูงกวา
ปริญญาตร ี

X  3.96 4.04 3.85 
ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี 3.96 - 0.08 0.11 
ระดับปริญญาตร ี 4.04  -  0.20* 
ระดับสูงกวาปริญญาตร ี 3.85   - 

*p  .05  
 
 จากตาราง 18 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ดานวิชาการ แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ระหวางการศึกษาระดับปริญญาตรี กับการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี 
 
ตาราง 19 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ดานการมีสวนรวม 

 

ระดับการศึกษา 
 ระดับต่ํากวา

ปริญญาตร ี
ระดับปริญญาตร ี

ระดับสูงกวา
ปริญญาตร ี

X  3.86 3.99 3.85 
ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี 3.86 - 0.13 0.05 
ระดับปริญญาตร ี 3.99  - 0.13 
ระดับสูงกวาปริญญาตร ี 3.85   - 

p>.05  
 
 จากตาราง 19 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ดานการมีสวนรวม ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 20 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุร ีจําแนกตามระดับการศึกษา ดานเครือขายการพัฒนา
เด็กเล็ก 

 

ระดับการศึกษา 
 ระดับต่ํากวา

ปริญญาตร ี
ระดับปริญญาตร ี ระดับสูงกวา

ปริญญาตร ี
X  3.77 3.89 3.65 

ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี 3.77 - 0.12 0.12 
ระดับปริญญาตร ี 3.89  - 0.24 
ระดับสูงกวาปริญญาตร ี 3.65   - 

p>.05  
 
 จากตาราง 20 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก ไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 21 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ภาพรวม 

 

ระดับการศึกษา 
 ระดับต่ํากวา

ปริญญาตร ี
ระดับปริญญาตร ี

ระดับสูงกวา
ปริญญาตร ี

X  3.86 3.96 3.82 
ระดับต่ํากวาปริญญาตร ี 3.86 -  0.10* 0.04 
ระดับปริญญาตร ี 3.96  -  0.14* 
ระดับสูงกวาปริญญาตร ี 3.82   - 

*p  .05  
 
 จากตาราง 21 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ภาพรวม แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ระหวางการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี กับการศึกษาระดับปริญญาตรี และการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี กับการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี 
 
ตาราง 22 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามตําแหนง 

 
การดําเนินงานตาม

มาตรฐานศนูยพัฒนาเด็กเลก็ 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดานการบริหารจัดการ ระหวางกลุม 0.020 2 0.010 0.062 .940 
ภายในกลุม 61.609 381 0.162     
รวม 61.630 383       

2. ดานบุคลากร ระหวางกลุม 0.151 2 0.075 0.316 .729 
ภายในกลุม 90.706 381 0.238     
รวม 90.856 383       

3. ดานอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดลอมและความ
ปลอดภัย 

ระหวางกลุม 0.217 2 0.109 0.334 .716 
ภายในกลุม 123.888 381 0.325     
รวม 124.105 383       

4. ดานวิชาการ ระหวางกลุม 0.241 2 0.120 0.910 .403 
ภายในกลุม 50.411 381 0.132     
รวม 50.652 383       

5. ดานการมีสวนรวม ระหวางกลุม 0.408 2 0.204 0.892 .411 
ภายในกลุม 87.177 381 0.229     
รวม 87.586 383       

6. ดานเครือขายการ
พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหวางกลุม 2.393 2 1.197 3.362 .036* 
ภายในกลุม 135.621 381 0.356     
รวม 138.014 383       

ภาพรวม ระหวางกลุม 0.266 2 0.133 1.413 .245 
ภายในกลุม 35.859 381 0.094     
รวม 36.125 383       

*p  .05  
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 จากตาราง 22 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามตําแหนง ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน
เครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการ
บริหารจัดการ ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานวิชาการ 
และดานการมีสวนรวม ไมแตกตางกัน 
 เมื่อพบนัยสําคัญทางสถิติใชการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s 
method) 
 
ตาราง 23 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามตําแหนง ดานเครือขายการพัฒนาเด็ก
เล็ก 

 

ตําแหนง 
 ผูบริหาร ผูดูแลเด็ก ผูปกครองเด็ก 
X  3.71 3.93 3.79 

ผูบริหาร 3.71 -  0.22* 0.08 
ผูดูแลเด็ก 3.93  - 0.14 
ผูปกครองเด็ก 3.79   - 

*p  .05  
 
 จากตาราง 23 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามตําแหนง ดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ระหวางผูบริหาร กับผูดูและเด็ก 
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ตาราง 24 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามขนาดขององคการบริหาร
สวนตําบล 

 
การดําเนินงานตาม

มาตรฐานศนูยพัฒนาเด็กเลก็ 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดานการบริหารจัดการ ระหวางกลุม 0.418 2 0.209 1.299 .274 
ภายในกลุม 61.212 381 0.161    
รวม 61.630 383      

2. ดานบุคลากร ระหวางกลุม 0.326 2 0.163 0.687 .504 
ภายในกลุม 90.530 381 0.238    
รวม 90.856 383      

3. ดานอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดลอมและความ
ปลอดภัย 

ระหวางกลุม 2.686 2 1.343 4.214 .015* 
ภายในกลุม 121.419 381 0.319    
รวม 124.105 383      

4. ดานวิชาการ ระหวางกลุม 0.060 2 0.030 0.229 .795 
ภายในกลุม 50.592 381 0.133    
รวม 50.652 383      

5. ดานการมีสวนรวม ระหวางกลุม 1.264 2 0.632 2.790 .063 
ภายในกลุม 86.321 381 0.227    
รวม 87.586 383      

6. ดานเครือขายการ
พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหวางกลุม 0.834 2 0.417 1.158 .315 
ภายในกลุม 137.180 381 0.360    
รวม 138.014 383      

ภาพรวม ระหวางกลุม 0.057 2 0.028 0.306 .737 
ภายในกลุม 36.067 381 0.094    
รวม 36.125 383      

*p  .05  
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 จากตาราง 24 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบล ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการบริหารจัดการ ดานบุคลากร ดานวิชาการ ดานการมี
สวนรวม และดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก ไมแตกตางกัน 
 เมื่อพบนัยสําคัญทางสถิติใชการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s 
method) 
 
ตาราง 25 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยรายคูของการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบล ดาน
อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

 
ขนาดขององคการ
บริหารสวนตําบล 

 เล็ก กลาง ใหญ 
X  3.84 3.69 3.88 

เล็ก 3.84 - 0.15 0.03 
กลาง 3.69  - 0.19* 
ใหญ 3.88   - 

*p  .05  
 
 จากตาราง 25 พบวา การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
ลพบุรี จําแนกตามขนาดขององคการบริหารสวนตําบล ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัย แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหวางขนาดกลาง กับขนาดเล็ก 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผู
มีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ผูวิจัย
ไดสรุปผล อภิปรายผล และเสนอขอเสนอแนะไวดังตอไปนี้ 
 1. ความมุงหมายของการวิจัย 
 2. สมมติฐานในการวิจัย 
 3. วิธีดําเนินการวิจัย 
 4. สรุปผล 
 5. อภิปรายผล 
 6. ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการดําเนินงานตามมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็น
ของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
จังหวัดลพบุรี เมื่อจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง ขนาดขององคการบริหารสวน
ตําบล 
 
สมมติฐานในการวิจัย  
 1. การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนได
สวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุร ีอยูในระดับปานกลาง 
 2. การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนได
สวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี แตกตางกัน เมื่อ
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง และขนาดขององคการบริหารสวนตําบล  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เนื่องจากประชากรมีจํานวนที่
แนนอน (finite population) สูตรที่ใชในการหาขนาดของตัวอยางจึงใชสูตรยามาเน (Yamane) ที่
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มีระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 และยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ในการคํานวณขนาด
ของกลุมตัวอยาง ไดเปนกลุมตัวอยางจํานวน 384 คน ซึ่งดําเนินการสุมตัวอยางจําแนกตาม
ตําแหนง คือ ผูบริหาร รอยละ 25 จํานวน 96 คน ผูดูแลเด็กรอยละ 25 จํานวน 96 คน และ 
ผูปกครองรอยละ 50 จํานวน 192 คน รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 384 คน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
  ตอนที่  1  สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ในดานเพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตําแหนง ขนาดขององคการบริหารสวนตําบลเปนแบบสอบถามแบบสํารวจ
รายการ (check list) 
  ตอนที่  2  สอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม
ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
จังหวัดลพบุรีลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ  
 3. การวิเคราะหขอมูล 
  ตอนที่  1  วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ใน
เรื่อง เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง และขนาดขององคการบริหารสวนตําบล โดยหา
คาความถี่และรอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
  ตอนที่  2  วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวน
ตําบล จังหวัดลพบุรีโดยการหาคาเฉลี่ย (mean) และ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  
deviation) เฉลี่ยรายขอ และรายดานทุกดาน โดยใชเกณฑประเมินคาเฉลี่ย (Best, 1986, p. 
182) 
  ตอนที่ 3 วิเคราะหสถิติเชิงอางอิง ใชสถิติทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรีโดยใชสถิติทดสอบที (t - test) เมื่อ
จําแนกตามเพศ และใชสถิติทดสอบเอฟ (F - test) เพ่ือวิเคราะหความแปรปรวน (one – way 
ANOVA) เมื่อจําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง ขนาดขององคการบริหารสวนตําบลมี
นัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบความแตกตางรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s test)  
 
สรุปผล 
 การวิจัยเรื่อง การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผู
มีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ผูวิจัย
สรุปผลการวิจัยดังนี้ 
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 1. การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนได
สวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี 
  1.1 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี  ดานการ
บริหารจัดการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก มีวิธีการที่ดีในการสรางความสามัคคีของบุคลากร การใชวิธีการ
บริหาร โดยการกระจายอํานาจไปยังระดับตาง ๆ และการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก สงเสริมความกาวหนาใน
วิชาชีพของบุคลากร 
  1.2 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดานบุคลากร 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 
ไดแก การจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน การวางนโยบายเก่ียวกับงานดานบุคลากร และจัด
กิจกรรมเพ่ือสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครู สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก การ
มอบหมายงานใหปฏิบัติเปนไปตามเปาหมาย 
  1.3 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดานอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สภาพอาคารเรียนมีความแข็งแรงมั่นคง
ปลอดภัย สภาพแวดลอมของโรงเรียนสะอาดเปนระเบียบ สวยงาม รมรื่น และมีการจัดสนาม
เด็กเลนและสวนหยอมภายในโรงเรียนใหเหมาะสมกับพ้ืนที่ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก 
จัดใหมีแผนผังของโรงเรียนหองเรียนและหองปฏิบัติการอ่ืน ๆ อยางชัดเจน 
  1.4 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดานวิชาการ 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก 
ไดแก มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การวัดและการประเมินผลเปน
กระบวนการที่จําเปนในการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการจัดหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพสวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก มีความรูเรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  1.5 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดานการมี
สวนรวม ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด 3 
อันดับแรก ไดแก การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติของโรงเรียน งานโรงเรียนกับชุมชนอ่ืน ๆ 
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ที่ไดรับมอบหมาย และการไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงานในจังหวัดในการ
ประชาสัมพันธ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก ปองกันการซ้ําซอนของงาน ลดปญหา ขจัด
ความเสี่ยง 
  1.6 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบรหิารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดานเครือขาย
การพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก เสริมสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานดานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ระหวางหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก บริหาร และผูที่เก่ียวของ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
มีศักยภาพในการพัฒนาเด็กเล็ก และจัดประชุมหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก ผูชวย
ครูผูดูแลเด็ก ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  1.7 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี  ดาน
ความกาวหนาในตําแหนงงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยมากไปนอย 
ดังนี้ ดานวิชาการ ดานการบริหารจัดการ ดานการมีสวนรวม ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย และดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก 
 2. เปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของ
ผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี 
  2.1 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบุคลากร แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการบริหารจัดการ ดานอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานวิชาการ ดานการมีสวนรวม และดานเครือขายการพัฒนา
เด็กเล็ก ไมแตกตางกัน 
  2.2 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานบุคลากร และดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการบริหารจัดการ ดานวิชาการ ดานการมีสวนรวม และ
ดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก ไมแตกตางกัน 
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  2.3 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ดานการบริหารจัดการ ดานบุคลากร ดานวิชาการ ดานการมีสวนรวม และดาน
เครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ไมแตกตางกัน 
  2.4 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตาม
ตําแหนง ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเครือขายการพัฒนา
เด็กเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานการบริหารจัดการ ดาน
บุคลากร ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานวิชาการ และดานการมีสวน
รวม ไมแตกตางกัน 
  2.5 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตาม
ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 สวนดานการบริหารจัดการ ดานบุคลากร ดานวิชาการ ดานการมีสวนรวม และดาน
เครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก ไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผู
มีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ผูวิจัย
อภิปรายผลตามสมมติฐานที่ตั้งไว ดังนี้ 
 1. การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวนได
สวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี 
  1.1 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี  ดานการ
บริหารจัดการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้เปนเพราะผูมีสวนไดสวนเสียของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี มีความคิดเห็นวาการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความสําคัญในการชวยใหการบริหารหลักสูตรสะดวกและรวดเร็วข้ึน 
บุคลากรมีแนวทางในการจัดการศึกษาซึ่งสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของกนกอร อุณาพรหม (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนที่อําเภอเมือง 
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จังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบวา การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาไปนอย คือ ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ดานบุคลากรและ
การบริหารจัดการ ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย และดานการมีสวนรวม
และการสนับสนุนจากชุมชน 
  1.2 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดานบุคลากร 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้เปนเพราะผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี มีความคิดเห็นวาเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดของการ
บริหารงานทุกประเภท ในกระบวนการบริหารจึงไดกําหนดใหการบริหารงานบุคคลเปน
กระบวนการหนึ่งของการบริหาร ทั้งนี้เพ่ือใหหนวยงานสามารถดึงดูด และบํารุงรักษาคนดีมี
ความรูความสามารถในหนวยงานใหมากที่สุดและนานที่สุดเทาที่หนวยงานตองการ  ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของรําเพย แดงประไพ (2549, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความ
ตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบล อําเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎรธานี ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความตองการตอบริการในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อยูในระดับมาก 
  1.3 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดานอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ในภาพรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้เปนเพราะผูมี
สวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี มีความ
คิดเห็นวาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมเปนทางที่สนับสนุน สงเสริมดานวิชาการ ชวยในการ
ดําเนินงานดานตางๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางรวดเร็ว ชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอ
การเรียนรูสรางขวัญและกําลังใหบุคลากร เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เปนศูนย
ของการจัดกิจกรรมทางการศึกษาเพ่ือนักเรียนและชุมชน เสริมสรางความเจริญงอกงาม ดาน
รางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของเพียงนภา มนยฤทธิ์ 
(2554, บทคัดยอ) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ในเขตอําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ผลการศึกษาคนควาพบวา การปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอําเภอธาตุพนม 
จังหวัดนครพนม โดยรวมและรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 
  1.4 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดานวิชาการ 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้เปนเพราะผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี มีความคิดเห็นวางานวิชาการเปนงานหลักของ
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สถานศึกษาที่มีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียน เปนตัวกําหนดปริมาณงาน ของสถานศึกษา 
การจัดสรรทรัพยากรใหแกโรงเรียน คุณภาพของโรงเรียน และเครื่องชี้วัดความสําเร็จ 
ความสามารถของผูบริหารสานศึกษาในฐานะผูนําองคกร ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของศิริพร 
ทองธรรมจินดา (2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการบริหารของผูบริหารกับมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวา พฤติ
กรรมการบริหารของผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด
นครปฐม ในภาพรวม และรายดานอยูในระดับมาก 
  1.5 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดานการมี
สวนรวม ในภาพรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้เปนเพราะผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี มีความคิดเห็นวาเปนการรวมมือรวมใจ
ของบุคลากรเพ่ือชวยกันประหยัดทรัพยากรในการบริหารองคกร เชน บุคลากร เวลา 
งบประมาณ วัสดุ เพ่ือชวยลดการปฏิบัติงานที่มีการซับซอนของแตละฝายและชวยลดความ
ขัดแยงที่อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน การประสานงานจึงกอใหเกิดประโยชนกับบุคลากรใหมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและอาจเกิดความคิดใหมๆ เกิดข้ึน ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของสุดารัตน อ้ึงสกุล (2551, หนา 151) ไดศึกษาสภาพและปญหาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจังหวัดสกลนคร ผลการศึกษาพบวา ระดับสภาพการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จังหวัดสกลนคร โดยรวมอยูในระดับมาก 
  1.6 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ดานเครือขาย
การพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้เปนเพราะผูมีสวนไดสวนเสียของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี มีความคิดเห็นวาเปนแหลง
แลกเปลี่ยนเรยีนรูทางดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย การสรางเครือขายความรวมมือใหมีศักยภาพ
ในการพัฒนาเด็ก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของเพียงนภา มนยฤทธิ์ (2554, บทคัดยอ) ได
ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขต
อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ผลการศึกษาคนควาพบวา การปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
โดยรวมและรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 
 2. เปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของ
ผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี 
  2.1 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวม ไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เปนเพราะผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็ก
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เล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ที่มีเพศแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความจําเปนเนื่องจากสภาพปญหาเศรษฐกิจใน
ปจจุบันที่ทําใหผูปกครองมีรายไดนอย ไมมีเวลาดูแลบุตรของตนเอง เพราะตองไปทํางานนอก
บานทําใหเด็กกอนวัยเรียนไดรับการเลี้ยงดูอยางไมถูกตองตามสุขลักษณะ จึงทําใหมีความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับผลการวิจัยของหัตถยา อิทธิคม (2552, บทคัดยอ) ทํา
การวิจัยเรื่อง ความตองการของผูปกครองในดานการบริหารงานของโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจัยพบวา เปรียบเทียบความ
ตองการของผูปกครองในดานการบริหารการศึกษาเอกชนระดับประถมศึกษา ในเขตพ้ืนที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
  2.2 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่เปนเชนนี้เปนเพราะผูมี
สวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ที่มีอายุ
ต่ํากวา 35 ป มีคาเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกวากลุมอ่ืน ๆ เนื่องจากผูมีสวนไดเสียกลุมนี้มีความเห็น
วาสถานการณปจจุบันการจัดการศึกษาของไทยมีคุณภาพในระดับที่ต่ํามากในกลุมประเทศ
อาเซียน จึงทําใหตองมีการเรงรัดใหมีการราง พรบ. การศึกษาที่สอดคลองกับสังคมปจจุบัน จึงมี
ความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางจากกลุมอ่ืน ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของรําเพย แดงประไพ (2549, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความ
ตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบล อําเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎรธานี ผลการวิจัยพบวา ความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จําแนกตามอายุ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.3 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่เปนเชนนี้เปน
เพราะผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี 
ที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมีสวนในการจัดการศึกษาที่มีความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใน
ระดับพ้ืนฐานกอนเขาสูระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงทําใหคาเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุมที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรีสูงกวากลุมอ่ืนๆ ซึ่งไมสอดคลองกับผลการวิจัยของกนกอร อุณาพรหม 
(2553, บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลในเขตพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบวา การจัดการศึกษาของศูนย
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พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม ตาม
ความคิดเห็นของผูที่มีวุฒิการศึกษาดางกัน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
  2.4 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตาม
ตําแหนง ในภาพรวม ไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เปนเพราะผูมีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ที่มีตําแหนงแตกตางกันมีความคิดเห็น
ตอการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนการพัฒนาเด็กใหมีความพรอมในดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เพ่ือใหเปนเด็กที่มีคุณภาพ และไดมาตรฐาน
เหมาะสมกับวัย จึงทําใหคาเฉลี่ยไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของเพียงนภา มนยฤทธิ ์
(2554, บทคัดยอ) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ในเขตอําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ผลการศึกษาคนควาพบวา ผลการ
เปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
เขตอําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม จําแนกตามตําแหนง ไมแตกตางกัน 
  2.5 การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี จําแนกตาม
ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล ในภาพรวม ไมแตกตางกัน ที่เปนเชนนี้เปนเพราะผูมีสวน
ไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ที่มีขนาดของ
องคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันมีความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กที่ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนการปูพ้ืนฐานการศึกษา
สําหรับเด็กอายุ 2 – 6 ขวบ ซึ่งการศึกษาในระดับประถมวัยเปนรากฐานของบุคลิกภาพและ
พฤติกรรมองเด็ก เมื่อเติบโตข้ึนไป จึงทําใหคาเฉลี่ยไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย
ของอัมพร พันธุงาม (2553, บทคัดยอ) ทําการศึกษาสภาพและปญหาการใหบริการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดอุบลราชธานีซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ผลการวิจัย
พบวา องคการบริหารสวนตําบลที่มีขนาดเล็กและขนาดกลาง มีสภาพการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมและรายดานไม
แตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่อง การดําเนินงานตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของผู
มีสวนไดสวนเสียของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะในการวิจัยดังนี ้
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 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ดานการบริหารจัดการ ในขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก สงเสริมความกาวหนา
ในวิชาชีพของบุคลากรดังนั้น ผูบริหารและผูมีสวนเก่ียวของควรรวมกันวางแนวทางในการ
สงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรในองคการ 
  1.2 ดานบุคลากร ในขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก การมอบหมายงานใหปฏิบัติ
เปนไปตามเปาหมาย ดังนั้น ควรมีการจัดใหครูผูดูแลเด็กเขารับการอบรมเพ่ิมความรูในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานดูแลเด็กและปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ในขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 
ไดแก จัดใหมีแผนผังของโรงเรียนหองเรียนและหองปฏิบัติการอ่ืน ๆ อยางชัดเจน ดังนั้น ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กควรจัดสนามเด็กเลนและสวนหยอมภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมทั้งหองเรียน
ใหมีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
  1.4 ดานวิชาการ ในขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก มีความรูเรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ดังนั้น ผูบริหารควรมีการวางแผนมีความรูเรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและตอเนื่อง 
  1.5 ดานการมีสวนรวม ในขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก ปองกันการซ้ําซอนของ
งาน ลดปญหา ขจัดความเสี่ยง ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูบริหาร และ
ครูควรกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือลดความซ้ําซอนของงาน 
  1.6 ดานเครือขายการพัฒนาเด็กเล็ก ในขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้น ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานเครือขายศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีความรูเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษา
ศูนย 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาคุณลักษณะของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี 
  2.2 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองตอการจัดสถานที่ในการดูแลเด็ก
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบล จังหวัดลพบุรี 
 


