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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง 

กระบวนการแกปญหาแบบมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษาตามทัศนะของ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ลพบุร ี
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือศึกษากระบวนการแกปญหาแบบมีสวนรวมของ
บุคลากรในสถานศึกษาตามทัศนะของ ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี จึงใครขอความกรุณาจากไดโปรดตอบตามสภาพความเปนจริงให
มากที่สุด คําตอบของจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการศึกษากระบวนการแกปญหาแบบมีสวน
รวมของบุคลากรในสถานศึกษาตามทัศนะของ ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี และไมมีผลกระทบตอแตประการใด 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับกระบวนการแกปญหาแบบมีสวนรวมของบุคลากร
ในสถานศึกษาตามทัศนะของ ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลพบุรี  
 ขอขอบพระคุณทุกที่กรุณาตอบแบบสอบถามฉบับนี ้
 
 

พลอนงค วันทอง 
นักศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่เปนจริงเก่ียวกับตัว 
 1 เพศ 
    1) ชาย 
    2) หญิง  
 2 อายุ 
    1) นอยกวา 30 ป 
    2) 30 - 40 ป 
    3) 41 - 50 ป 
    4) มากกวา 50 ป 
 3 ระดับการศึกษา 
    2) ปริญญาตรี 
    2) สูงกวาปริญญาตรี 
 4 ตําแหนง 
    1) ผูบริหารสถานศึกษา 
    2) ครู 
 5 ประสบการณการทํางาน 
    1) นอยกวา 10 ป 
    2) 10 - 20 ป 
    3) มากกวา 20 ป 
 6 ขนาดของสถานศึกษา 
    1) ขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต 120 คน ลงมา) 
    2) ขนาดกลาง (นักเรียน 121 - 600 คน) 
    3) ขนาดใหญ (นักเรียน 600 คน ข้ึนไป) 
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ตอนที่ 2 กระบวนการแกปญหาแบบมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษาตามทัศนะ
ของ ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  
 
คําชี้แจง ขอใหอานและพิจารณากระบวนการแกปญหาแบบมีสวนรวมของบุคลากรใน

สถานศึกษาตามทัศนะของ ผูบรหิารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี วาอยูในระดับใด แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง
ตามความเปนจริงเพียงขอละ 1 ปจจัย โดยพิจารณาตามเกณฑ ดังนี ้

 

 5  หมายถึง  การมีสวนรวมในการแกปญหาระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง  การมีสวนรวมในการแกปญหาระดับมาก 
 3  หมายถึง  การมีสวนรวมในการแกปญหาระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง  การมีสวนรวมในการแกปญหาระดับนอย 
 1  หมายถึง  การมีสวนรวมในการแกปญหาระดับนอยที่สุด 
 

กระบวนการแกปญหา 
ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
ดานการวางแผน      
1) รวมศึกษาปญหาและนโยบายการดําเนินงานตามภาระงาน      
2) รวมวิเคราะหปญหาและความตองการของนักเรียน ชมุชน 

สังคม และผูเก่ียวของ 
     

3) รวมกําหนดบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบในการ
แกปญหาตามภาระงาน 

     

4) รวมวางแผนติดตามความกาวหนาของกระบวนการ
แกปญหาเพ่ือปองกันและแกไขปญหาอุปสรรคตางๆที่
เกิดข้ึนระหวางการดําเนินงาน 

     

5) รวมกําหนดระยะเวลาเริ่มตนของกระบวนการแกปญหา
จนถึงเวลาสิ้นสุด 

     

6) รวมกําหนดนโยบายของแตละแผนงานในการแกปญหาที่
ตองปฏิบัติ      

     

7) รวมกําหนดวิธีการแกปญหาที่จําเปนตอการปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุตามวัตถุประสงค  

     

8) รวมแตงตัง้คณะกรรมการผูดูแลกระบวนแกปญหาตามภาระ
งาน 
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กระบวนการแกปญหา 
ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
ดานการปฏิบัติ      
1) รวมสนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เก่ียวของ

ดําเนินการมีสวนรวมในการแกปญหาดานตางๆ 
     

2) รวมกํากับติดตามกระบวนการแกปญหา เพ่ือกระตุนและ
สงเสริมใหมีการดําเนนิงานตามแผนงาน 

     

3) รวมจัดสิง่อํานวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให
การปฏิบัติงานในการแกปญหารวมกันเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  

     

4) รวมจัดใหมีการศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ือดําเนินงานตาม
แผนงานในการแกปญหารวมกัน  

     

5) รวมสรางความมั่นใจวา ผูรับผิดชอบการดําเนินงาน 
ตระหนักถึงวัตถุประสงค และความจําเปนของการมีสวน
รวมในการแกปญหาอยางถองแท 

     

6) รวมสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมใน
กระบวนการแกปญหาอยางตอเนื่อง 

     

7) รวมจัดหาทรัพยากรที่จําเปนตามที่กําหนดและเมื่อตองการ
ในกระบวนการแกปญหา 

     

8) รวมหามาตรการในการควบคุมการทํางานใหเปนไปตาม
เวลา ตนทุนและแผนงานกระบวนการแกปญหาที่ระบุไว ซึ่ง
อาจจะตองมีการเปลี่ยนแปลงบางสิง่บางอยางเกิดข้ึนบาง 

     

9) รวมสนับสนุนงบประมาณในการผลติหรือจัดหาสื่อและ
นวัตกรรมเครื่องมือและเอกสารตางๆในกระวนการ
แกปญหา 

     

10) รวมผลติหรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม ใหการสนับสนุน
กระบวนการแกปญหาของครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษา 
และบุคลากรที่เก่ียวของ 
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กระบวนการแกปญหา 
ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
ดานการประเมินผล      
1) รวมแตงตัง้คณะกรรมการประเมินการแกปญหาโดยคัดสรร

บุคลากรที่มีความเหมาะสม 
     

2) รวมกําหนดเกณฑการประเมินผลการแกปญหา โดยใชการ
มีสวนรวมทัง้ครู นักเรียน และผูปกครอง 

     

3) รวมดําเนินการประเมนิผลการดําเนนิงานการแกปญหาของ
แตละระดับชั้น ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

     

4) รวมกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานการแกปญหา ของ
ผูรับผิดชอบ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

     

5) รวมประเมินผลการแกปญหานักเรียนตามสภาพที่ปฏิบัติจริง 
โดยครูนักเรียนและผูปกครอง 

     

6) รวมประชมุครูที่รับผิดชอบการแกปญหาดานตางๆอยาง
สม่ําเสมอ  

     

7) รวมแลกเปลี่ยนประสบการณและประสานความรวมมอืของ
บุคลากรที่เก่ียวของกับกระบวนการแกปญหา 

     

8) รวมบทวนปญหาที่เกิดข้ึนในชวงทีผ่านมาและวิธีการที่
จัดการกับปญหาเหลานั้น 

     

9) รวมศึกษาถึงปญหาที่คาดวาจะเกิดข้ึนกับการดําเนินงาน
การแกปญหาตามภาระงานและแนวทางแกไขที่เสนอโดย
ทีมบริหารภาระงาน 

     

10) รวมวัดความกาวหนาของกระบวนการแกปญหาที่ทาํได
จริงและเปรียบเทียบกับความกาวหนาที่ควรทําไดตามแผน 

     

11) รวมรายงานกระบวนการแกปญหา จัดแสดงผลการ
ประเมินรวมทัง้มาตรการปองกันความผิดพลาดหรือความ
ลมเหลว โดยรายงานเปนทางการอยางสมบรณู และ
รายงานแบบยออยางไมเปนทางการ 
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กระบวนการแกปญหา 
ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
ดานการปรับปรุงและพัฒนา      
1) รวมนําผลการประเมินการมสีวนรวมในการแกปญหาไปใช

ในการปรับปรุงสวนที่เปนจุดออน และพัฒนาในสวนที่ดีเปน
ที่ยอมรับใหกาวหนาย่ิงข้ึนเพ่ือใหมีความมัง่คงเขมแข็ง
ตลอดไป 

     

2) รวมจัดทําหลักฐานการสรุป รายงาน ประชาสัมพันธ ที่
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ จุดประสงค เปาหมาย วิธีการ
ดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคขอเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาการมีสวนรวมในการแกปญหา  

     

3) รวมปรับปรุงระบบหรือวิธีการทํางานและการประชุม
เก่ียวกับการมีสวนรวมในการแกปญหา  

     

4) รวมนําผลการประเมินในสวนที่ดีเปนที่ยอมรับมากําหนด
แนวทางพัฒนาและสนับสนนุการดําเนินงาน 

     

5) รวมตรวจสอบคนหาสาเหตใุนกรณีพบความผิดปกตใิดๆใน
กระบวนการแกปญหาแลวทําการปองกัน 

     

6) รวมติดตามในกรณทีี่ผลงานของภาระงานการแกปญหา
เบ่ียงเบนไปจากเปาหมายที่กําหนดไวและแกไขที่ตนเหต ุ

     

7) รวมปรับปรุงระบบการทํางานและเอกสารวิธีการทํางานตาม
มาตรฐาน 8) รวมจัดทําหลักฐานการสรุปรายงาน
กระบวนการแกปญหาที่ครอบคลุมจุดประสงค เปาหมาย 

     

8) รวมในการประกาศเกียรตคุิณ ครูผูรับผิดชอบภาระงานและ
เจาหนาที่ทํางานดีเดนในการดําเนนิงานการแกปญหา 

     

9) รวมเผยแพรประชาสัมพันธผลสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ภาระงานที่รับผิดชอบในการแกปญหา 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
1. นายวีระวัฒน  วัฒนา ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสําราญ  

จังหวัดลพบุรี 
2. นายประทวน  นกยูงแดง ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลจังหวัดทหารบก  

จังหวัดลพบุรี   
3. ดร. วสัน ปุนผล อาจารยพิเศษคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
4. อาจารยดร. ภูวดล จุลสุคนธ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
5. อาจารยดร. อภิสรรค ภาชนะวรรณ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย 
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คาดัชนีความสอดคลอง 
 

กระบวนการแกปญหา 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ รวม 
คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
ดานการวางแผน        
1) รวมศึกษาปญหาและนโยบายการ

ดําเนินงานตามภาระงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) รวมวิเคราะหปญหาและความตองการของ
นักเรียน ชุมชน สังคม และผูเก่ียวของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) รวมกําหนดบุคคลหรือหนวยงานที่
รับผิดชอบในการแกปญหาตามภาระงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) รวมวางแผนติดตามความกาวหนาของ
กระบวนการแกปญหาเพ่ือปองกันและ
แกไขปญหาอุปสรรคตางๆที่เกิดข้ึน
ระหวางการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) รวมกําหนดระยะเวลาเริ่มตนของ
กระบวนการแกปญหาจนถึงเวลาสิ้นสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) รวมกําหนดนโยบายของแตละแผนงานใน
การแกปญหาทีต่องปฏิบัติ      

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) รวมกําหนดวิธีการแกปญหาที่จําเปนตอ
การปฏิบัติเพ่ือใหบรรลตุามวัตถุประสงค  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) รวมแตงตัง้คณะกรรมการผูดูแลกระบวน
แกปญหาตามภาระงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานการปฏิบัติ        
1) รวมสนับสนุนใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่

เก่ียวของดําเนินการมีสวนรวมในการ
แกปญหาดานตางๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) รวมกํากับติดตามกระบวนการแกปญหา 
เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหมีการดําเนินงาน
ตามแผนงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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กระบวนการแกปญหา 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ รวม คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
3) รวมจัดสิง่อํานวยความสะดวก สนับสนุน

ทรัพยากรเพ่ือใหการปฏิบัตงิานในการ
แกปญหารวมกันเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) รวมจัดใหมีการศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ือ
ดําเนินงานตามแผนงานในการแกปญหา
รวมกัน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) รวมสรางความมั่นใจวา ผูรับผิดชอบการ
ดําเนินงาน ตระหนักถงึวัตถุประสงค และ
ความจําเปนของการมีสวนรวมในการ
แกปญหาอยางถองแท 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) รวมสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรทุก
คนมีสวนรวมในกระบวนการแกปญหา
อยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) รวมจัดหาทรัพยากรที่จําเปนตามที่กําหนด
และเมื่อตองการในกระบวนการแกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) รวมหามาตรการในการควบคุมการทํางาน
ใหเปนไปตามเวลา ตนทุนและแผนงาน
กระบวนการแกปญหาทีร่ะบุไว ซึง่อาจจะ
ตองมีการเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอยาง
เกิดข้ึนบาง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9) รวมสนับสนุนงบประมาณในการผลติหรือ
จัดหาสื่อและนวัตกรรมเครื่องมือและ
เอกสารตางๆในกระวนการแกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10) รวมผลติหรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม ใหการ
สนับสนนุกระบวนการแกปญหาของครู
ประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษา และบุคลากรที่
เก่ียวของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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กระบวนการแกปญหา 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ รวม 
คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
ดานการประเมินผล        
1) รวมแตงตัง้คณะกรรมการประเมินการ

แกปญหาโดยคัดสรรบุคลากรที่มีความ
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) รวมกําหนดเกณฑการประเมินผลการ
แกปญหา โดยใชการมสีวนรวมทั้งครู 
นักเรียน และผูปกครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) รวมดําเนินการประเมนิผลการดําเนนิงาน
การแกปญหาของแตละระดับชัน้ ดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) รวมกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานการ
แกปญหา ของผูรับผิดชอบ อยาง
สม่ําเสมอและตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) รวมประเมินผลการแกปญหานักเรียนตาม
สภาพที่ปฏิบัติจริง โดยครูนักเรียนและ
ผูปกครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) รวมประชมุครูที่รับผิดชอบการแกปญหา
ดานตางๆอยางสม่ําเสมอ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) รวมแลกเปลี่ยนประสบการณและประสาน
ความรวมมือของบุคลากรที่เก่ียวของกับ
กระบวนการแกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) รวมบทวนปญหาที่เกิดข้ึนในชวงทีผ่านมา
และวิธีการที่จัดการกับปญหาเหลานั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9) รวมศกึษาถงึปญหาทีค่าดวาจะเกิดข้ึนกับการ
ดําเนินงานการแกปญหาตามภาระงานและ
แนวทางแกไขที่เสนอโดยทีมบริหารภาระงาน

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10) รวมวัดความกาวหนาของกระบวนการ
แกปญหาที่ทําไดจริงและเปรียบเทียบกับ
ความกาวหนาที่ควรทําไดตามแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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กระบวนการแกปญหา 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ รวม 
คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
11) รวมรายงานกระบวนการแกปญหา จัด

แสดงผลการประเมินรวมทั้งมาตรการ
ปองกันความผิดพลาดหรือความลมเหลว 
โดยรายงานเปนทางการอยางสมบรูณ 
และรายงานแบบยออยางไมเปนทางการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานการปรับปรุงและพัฒนา        
1) รวมนําผลการประเมินการมสีวนรวมใน

การแกปญหาไปใชในการปรับปรุงสวนที่
เปนจุดออน และพัฒนาในสวนที่ดีเปนที่
ยอมรับใหกาวหนาย่ิงข้ึนเพ่ือใหมีความมั่ง
คงเขมแข็งตลอดไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) รวมจัดทําหลักฐานการสรุป รายงาน 
ประชาสัมพันธ ที่ครอบคลุมประเด็น
ตอไปนี้ จุดประสงค เปาหมาย วิธีการ
ดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา 
อุปสรรคขอเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาการมีสวนรวมในการแกปญหา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) รวมปรับปรุงระบบหรือวิธีการทํางานและ
การประชุมเก่ียวกับการมีสวนรวมในการ
แกปญหา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) รวมนําผลการประเมินในสวนที่ดีเปนที่
ยอมรับมากําหนดแนวทางพัฒนาและ
สนับสนนุการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) รวมตรวจสอบคนหาสาเหตใุนกรณีพบ
ความผิดปกติใดๆในกระบวนการ
แกปญหาแลวทําการปองกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) รวมติดตามในกรณทีี่ผลงานของภาระงาน
การแกปญหาเบ่ียงเบนไปจากเปาหมายที่
กําหนดไวและแกไขที่ตนเหต ุ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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กระบวนการแกปญหา 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ รวม 
คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
7) รวมปรับปรุงระบบการทํางานและเอกสาร

วิธีการทํางานตามมาตรฐาน 8) รวมจัดทํา
หลักฐานการสรุปรายงานกระบวนการ
แกปญหาที่ครอบคลุมจุดประสงค 
เปาหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) รวมในการประกาศเกียรตคุิณ ครู
ผูรับผิดชอบภาระงานและเจาหนาที่ทํางาน
ดีเดนในการดําเนินงานการแกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9) รวมเผยแพรประชาสัมพันธผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตามภาระงานที่รับผิดชอบ
ในการแกปญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ 

ในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 

ในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



    
157

 
 
 



    
158

ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 
ชื่อ - ชื่อสกุล นางสาวพลอนงค  วันทอง 
วัน เดือน ป เกิด วันที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2523 
สถานทีเ่กิด 53 หมู 3 บานน้ําบุน ตําบลหนองสนม อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

47120 
สถานทีท่ํางาน
ปจจุบัน 

โรงเรียนเซนตโยเซฟนครสวรรค อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 6000 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2534 ระดับประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานน้ําบุน      
อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 25 37 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนภูดินแดงวิทยา 
อําเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2540 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเซนตโยเซฟทาแร   
อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2541 ระดับ ปวช. ศูนยอบรมครสิตศาสนธรรม อําเภอสามพราน  
จังหวัดนครปฐม 

 พ.ศ. 2552 วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร         
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อําเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี

 พ.ศ. 2558 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
อําเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี

 
 

 


