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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาคุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา
ตามทศันะของผูบ้รหิาร ครู และผูป้กครอง สงักดัเทศบาลจงัหวดัสระบุรี และ 2) เปรยีบเทยีบ
คุณลกัษณะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง สงักัด
เทศบาลจงัหวดัสระบุร ีจ าแนกตาม อายุ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าที่ และขนาดสถานศกึษา 
กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ ผู้บรหิาร ครู และผู้ปกครอง สงักดัเทศบาลจงัหวดั
สระบุรี ในเขตอ าเภอเมืองจงัหวดัสระบุรี จ านวน 388 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลครัง้นี้ ไดแ้ก่ แบบสอบถามทีม่คี่าความเชือ่มัน่เท่ากบั .860 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล
ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว การ
เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่ภายหลงั โดยใชว้ธิกีารของฟิชเชอร ์
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. คุณลักษณะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผู้บริหาร ครู และ
ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลจงัหวดัสระบุร ีในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่มาก
ไปน้อย ดงันี้ ดา้นการยดึมัน่ในคุณธรรม ดา้นการเขา้สงัคม ดา้นความตัง้ใจ ดา้นสตปิญัญา และ
ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง 
 2. การเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามทศันะของผูบ้รหิาร 
ครู และผูป้กครอง สงักดัเทศบาลจงัหวดัสระบุรี จ าแนกตามอายุ แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 และจ าแนกตามระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าที ่และขนาดสถานศกึษา ไม่
แตกต่างกนั 
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ABSTRACT 
 
 This research in aimed 1) to study leadership’s characteristic of schools 
teachers and parents within Saraburi municipality 2) to compare leadership’s 
characteristic of directors directors after the characteristic of school directors after the 
viewpoints of directors teachers and parents within Saraburi municipality classified by 
ages educational degree ranking and the size of school The samples for this research 
are 388 people of school directors teachers and parents within Saraburi municipality in 
Muang Saraburi district area The research instruments used in this study is 
questionnaire with the reliability was couched at .860 The comparative by using 
Fischer’s law 
 The results of the research were 
 1. The leadership characteristic of school directors after the viewpoints of 
directors teachers and parents within Saraburi municipality are in the high level in 
overall ranking from greater average to smaller one as in following topics: Morality 
sociability determination intellectual wisdom and self – confident 
 2. The comparative of after the viewpoints of directors teachers and parents 
within Saraburi municipality classified by ages is significantly different in term of 
statistical at .05 but no difference when classified by educational degree position and 
school size 
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ประกาศคณูุปการ 
 
 วทิยานิพนธ์ฉบบันี้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีโดยมุ่งศกึษาคุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามทศันะ
ของผู้บรหิาร ครู และผูป้กครอง สงักดัเทศบาลจงัหวดัสระบุรี วทิยานิพนธ์ฉบบันี้ส าเรจ็ได้ด้วย
ความกรุณา ความใส่ใจ และความช่วยเหลือแนะน าอย่างดียิ่งของอาจารย์ที่ปรึกษา ดร.เฉลมิชยั 
หาญกล้า และ ดร. ภูวดล จุลสุคนธ์ ที่ได้ให้ค าปรกึษาและชีแ้นวทางที่เป็นประโยชน์ ตลอดจน
ตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ผูว้จิยัจงึขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว ้ณ ทีน่ี้  
 ขอขอบพระคุณ ผู ้เชี่ยวชาญทัง้ 5 ท่าน ได้แก่ ดร.เฉลิมชยั หาญกล้า ดร. ภูวดล             
จุลสุคนธ์ ดร.วสนั  ปุ่นผล ดร.อภิสรรค์  ภาชนะวรรณ และผู้ช่วยศาสตราจารย์วนิัย  สมมิตร          
ทีก่รุณาใหค้ าแนะน าและตรวจสอบ ความถูกตอ้งของเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 ขอขอบพระคุณ ดร. เสริมทรพัย์ วรปญัญา ประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ และ 
ดร. วสนั ปุน่ผล กรรมการผูท้รงคุณวฒุ ิตลอดจนคณาจารยท์ุกท่านทีใ่หค้ าปรกึษา ใหข้อ้เสนอแนะ  
ในการท าวทิยานิพนธจ์นส าเรจ็สมบูรณ์  
 ทา้ยที่สุดขอกราบขอบพระคุณ ครู อาจารย์ทุกท่านที่ประสทิธิป์ระสาทวชิาให้ รวมทัง้
ขอขอบพระคุณเจา้ของต ารา เอกสาร งานวจิยัทุกเล่มทีไ่ดน้ ามาอา้งองิ  
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