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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  คณุลกัษณะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหาร ครู  
และผูป้กครอง สงักดัเทศบาลจงัหวดัสระบรุี  

 

 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวจิยัเรือ่ง คุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาตามทศันะของผูบ้รหิาร คร ูและผูป้กครอง สงักดัเทศบาลจงัหวดัสระบุร ี เป็นการวจิยั
ตามหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 2. ผูต้อบแบบสอบถาม คอื ผูบ้รหิาร คร ูและผูป้กครอง สงักดัเทศบาลจงัหวดัสระบุรี  
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
  ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2 คุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิาร สถานศกึษาตามทศันะของผูบ้รหิาร คร ูและ
ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลจงัหวดัสระบุรี 
 4. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบถาม จะถูกน าไปใชส้ าหรบัศกึษาเท่านัน้ และไมม่ี
ผลใดๆ ในเชงิธุรกจิ โดยขอ้มลูทัง้หมดจะเกบ็ไวเ้ป็นความลบั 
 5. กรณุาตอบค าถามทุกขอ้และตรงความจรงิมากทีสุ่ด เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการวเิคราะห์
ขอ้มลูและขอความกรณุาส่งแบบสอบถามกลบัคนืผูแ้จกแบบสอบถามดว้ย 
 ผูว้จิยัหวงัเป็ นอยา่งยิง่ว่าจะไดร้บัความอนุเคราะหจ์ากท่านในการตอบแบบสอบถาม
ครัง้นี้เป็นอยา่งด ีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

ปวณ์ีรศัมช์า เป้ินวงศ์ 
นกัศกึษาปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงใน  ทีต่รงกบัความเป็นจรงิของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
 1. อาย ุ
   1) ต ่ากว่า 30 ปี 
   2) 30 - 40 ปี 
   3) 41 - 50 ปี 
   4) มากกว่า 50 ปี 
 
 2. ระดบัการศกึษา 
   1) ต ่ากว่าปรญิญาตร ี
   2) ปรญิญาตร ี
   3) สงูกว่าปรญิญาตร ี
 
 3. ต าแหน่งหน้าที ่
   1) ผูบ้รหิาร 
   2) คร ู
   3) ผูป้กครอง 
 
 4. ขนาดสถานศกึษา 
   1) ขนาดเลก็ (นกัเรยีนไมเ่กนิ 300 คน) 
   2) ขนาดกลาง (นกัเรยีนตัง้แต่ 301 – 1,000 คน) 
   3) ขนาดใหญ่ (นกัเรยีนเกนิกว่า 1,001 – 2,000 คน) 
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ตอนท่ี 2 คณุลกัษณะผูน้ าของผูบ้ริหาร สถานศึกษา ตามทศันะของผูบ้ริหาร คร ูและ
ผูป้กครอง สงักดัเทศบาลจงัหวดัสระบรุี 

ค าช้ีแจง โปรดอ่านแบบสอบถามอยา่งละเอยีดและท าเครือ่งหมาย  ลงในช่อง หมายเลขที่
สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิมากทีสุ่ด โดยทีต่วัเลขในแต่ละช่องมคีวามหมายดงันี้ 

 5 หมายถงึ คุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศึ กษาตามทศันะของผูบ้รหิาร คร ูและ
ผูป้กครอง อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
 4 หมายถงึ คุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามทศันะของผูบ้รหิาร คร ูและ
ผูป้กครอง อยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถงึ คุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามทศันะของผูบ้รหิาร คร ูและ
ผูป้กครอง อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถงึ คุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามทศันะของผูบ้รหิาร คร ูและ
ผูป้กครอง อยูใ่นระดบัน้อย 
 1 หมายถงึ คุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามทศันะของผูบ้รหิาร คร ูและ
ผูป้กครองอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
 

ท่ี คณุลกัษณะผูน้ าของผูบ้ริหาร สถานศึกษา 
ระดบัคณุลกัษณะผูน้ า 
5 4 3 2 1 

ด้านสติปัญญา 
1 มคีวามรูค้วามสามารถในการเป็นผูน้ าพฒันาองคก์รให้

กา้วหน้า 
     

2 เป็นผูม้วีสิยัทศัน์ มองการณ์ไกล      
3 สามารถคดิวเิคราะห ์วางแผนการปฏบิตังิาน มคีวามคดิ

รเิริม่สรา้งสรรค์ 
     

4 มคีวามสามารถในการใหเ้หตุผล เพื่อโน้มน้าวจติใจ      
5 ตดัสนิใจ แกไ้ขปญัหาต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ี      
6 สามารถปรบัปรงุการปฏบิตังิานของบุคลากรใหส้อดคลอ้ง

กบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ได้ 
     

7 มเีทคนิคการสอนงานใหแ้ก่ทมีงานใหป้ฏบิตังิานไปสู่
เป้าหมาย 

     

8 สามารถใหค้ าแนะน า ค าปรกึษาแก่บุคลากรได ้      
9 มคีวามสามารถในการจดจ าเรือ่งราวต่าง  ๆและน ามาใชใ้น

การปฏบิตังิานได้ 
     

10 สามารถในการปกครองบุคคลจ านวนมาก      
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ท่ี คณุลกัษณะผูน้ าของผูบ้ริหาร สถานศึกษา 
ระดบัคณุลกัษณะผูน้ า 
5 4 3 2 1 

ด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง 
11 เชือ่มัน่ในความรูค้วามสามารถของตนเอง      
12 กลา้คดิ กลา้พดู กลา้ท า มจีติใจมัน่คง      
13 มกีารสื่อสารทีด่ ีกระชบั ชดัเจน ตรงประเดน็และเขา้ใจงา่ย       
14 มคีวามมัน่คงทางอารมณ์      
15 มคีวามเดด็เดีย่วมัน่คงทางความคดิของตน ไม่

เปลีย่นตามความคดิของผูอ้ืน่ไดง้า่ย 
     

16 มคีวามมุ่งมัน่สู่ความส าเรจ็      
17 มเีหตุผล กลา้ตดัสนิใจ      
ด้านความตัง้ใจ 
18 มคีวามรกัในงานอาชพีของตน ซึง่จะส่งผลใหม้คีวามเตม็ใจ

ทีจ่ะท างาน 
     

19 มคีวามกระตอืรอืรน้ มุง่มัน่สู่ความส าเรจ็      
20 คน้ควา้หาความรู ้ชอบเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  เสมอ เพื่อน ามา

ปรบัปรงุการท างานใหด้ขีึน้ 
     

21 มคีวามขยนัหมัน่เพยีรอยูเ่สมอ      
22 มกีารใส่ใจในการท างาน มจีติฝกัใฝต่่องานอยา่งต่อเน่ือง      
23 มคีวามทุ่มเท อดทน พยายามทีจ่ะท าสิง่ต่างๆ ใหบ้รรลุผล

ส าเรจ็ 
     

24 สามารถท างานไดใ้นทุกสถานการณ์ ทุกสภาพแวดลอ้ม      
25 มกัท างานส าเรจ็ก่อนเวลาทีก่ าหนดเสมอ      
26 ไมย่อ่ทอ้ต่อปญัหาและอุปสรรคในการท างานใหส้ าเรจ็ 

สามารถแกไ้ข และอุปสรรคต่างๆ ได้ 
     

ด้านการยึดมัน่ในคณุธรรม 
27 มคีวามมุง่มัน่กระท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง ปฏบิตังิานภายใต้

ขอ้ก าหนด และระเบยีบปฏบิตัขิององคก์ร 
     

28 มคีวามจงรกัภกัดต่ีอบุคคลและองคก์ร      
29 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ      
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ท่ี คณุลกัษณะผูน้ าของผูบ้ริหาร สถานศึกษา 
ระดบัคณุลกัษณะผูน้ า 
5 4 3 2 1 

ด้านการยึดมัน่ในคณุธรรม (ต่อ) 
30 มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินงานทีส่ามารถตรวจสอบได ้

และมกีารเปิดเผยขอ้มลูแก่ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย 
     

31 มจีรยิธรรมและจรรยาบรรณ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 
บุคลากร และสงัคม 

     

32 ใหค้วามเสมอภาค และความเท่าเทยีมกนัในการปฏบิตังิาน
ต่อผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย 

     

33 มคีวามอดทน อดกลัน่ ตัง้มัน่อยูใ่นความยตุธิรรม ยดึถอื
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

     

34 ไมห่าประโยชน์ใส่ตนและผูเ้กีย่วขอ้ง ไมเ่ปิดเผยความลบั
ต่อบุคคลภายนอก 

     

35 ยดึมัน่ในวชิาชพี ปฏบิตังิานดว้ยทกัษะความรู ้
ความสามารถ ตามหลกัวชิาชพีอยา่งสม ่าเสมอ 

     

36 เหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น มคีวามเมตตาปราณ ีและหวงัดต่ีอผูอ้ื่น      
ด้านการเข้าสงัคม 
37 ยอมรบัศกัดิศ์รแีห่งความเป็นคน ทุกคนมศีกัดิศ์รใีนตนเอง      
38 การตระหนกัถงึคุณค่าแห่งความเป็นคนทีเ่ท่าเทยีมกนัใน

ทุกฐานะจงึมคีวามส าคญั 
     

39 สรา้งบรรยากาศทีด่แีละใหค้วามอบอุ่นแก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบั
บญัชา 

     

40 มคีวามมัน่คงทางอารมณ์ สงบ      
41 พยายามปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นเสมอ      
42 มคีวามเกรงใจผูอ้ื่น      
43 ใหอ้ภยัในความผดิพลาด      
44 เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ และช่วยเหลอืผูอ้ื่น      
45 รูจ้กัยกยอ่งชมเชย หรอืใหบ้ าเหน็จความชอบต่างๆ      
46 แสดงความเหน็ใจ เชื่อใจ และใหก้ าลงัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา      
 

ขอขอบพระคณุทุกท่านท่ีกรณุาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 
ดร.เฉลมิชยั หาญกลา้ อาจารยป์ระจ าคณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ดร. ภวูดล จลุสุคนธ ์  อาจารยป์ระจ าคณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ดร.วสนั  ปุน่ผล อาจารยพ์เิศษคณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ดร.อภสิรรค ์ ภาชนะวรรณ อาจารยป์ระจ าคณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ผูช้่วยศาสตราจารยว์นิยั  สมมติร ขา้ราชการบ านาญ อาจารยพ์เิศษ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ภาคผนวก ค 
การหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการท าวิจยั 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง 
 

ขอ้ 
คุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
 ด้านสติปัญญา        
1 มคีวามรูค้วามสามารถในการเป็นผูน้ า

พฒันาองคก์รใหก้า้วหน้า 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 เป็นผูม้วีสิยัทศัน์ มองการณ์ไกล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 สามารถคดิวเิคราะห ์วางแผนการ

ปฏบิตังิาน มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 มคีวามสามารถในการใหเ้หตุผล เพื่อ
โน้มน้าวจติใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 ตดัสนิใจ แกไ้ขปญัหาต่างๆ ไดเ้ป็น
อยา่งด ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 สามารถปรบัปรงุการปฏบิตังิานของ
บุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 มเีทคนิคการสอนงานใหแ้ก่ทมีงานให้
ปฏบิตังิานไปสู่เป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 สามารถใหค้ าแนะน า ค าปรกึษาแก่
บุคลากรได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 มคีวามสามารถในการจดจ าเรือ่งราว
ต่าง  ๆและน ามาใชใ้นการปฏบิตังิานได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 สามารถในการปกครองบุคคลจ านวน
มาก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 ด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง        
11 เชื่อมัน่ในความรูค้วามสามารถของ

ตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 กลา้คดิ กลา้พดู กลา้ท า มจีติใจมัน่คง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13 มกีารสื่อสารทีด่ ีกระชบั ชดัเจน ตรง

ประเดน็และเขา้ใจงา่ย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ้ 
คุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
14 มคีวามมัน่คงทางอารมณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15 มคีวามเดด็เดีย่วมัน่คงทางความคดิของ

ตน ไมเ่ปลีย่นตามความคดิของผูอ้ื่นได้
งา่ย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 มคีวามมุง่มัน่สู่ความส าเรจ็ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
17 มเีหตุผล กลา้ตดัสนิใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 ด้านความตัง้ใจ        

18 มคีวามรกัในงานอาชพีของตน ซึง่จะ
ส่งผลใหม้คีวามเตม็ใจทีจ่ะท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 มคีวามกระตอืรอืรน้ มุง่มัน่สู่ความส าเรจ็ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
20 คน้ควา้หาความรู ้ชอบเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  

เสมอ เพื่อน ามาปรบัปรงุการท างานใหด้ี
ขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21 มคีวามขยนัหมัน่เพยีรอยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
22 มกีารใส่ใจในการท างาน มจีติฝกัใฝต่่อ

งานอยา่งต่อเนื่อง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23 มคีวามทุ่มเท อดทน พยายามทีจ่ะท าสิง่
ต่างๆ ใหบ้รรลุผลส าเรจ็ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 สามารถท างานไดใ้นทุกสถานการณ์ ทุก
สภาพแวดลอ้ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25 มกัท างานส าเรจ็ก่อนเวลาทีก่ าหนด
เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26 ไมย่อ่ทอ้ต่อปญัหาและอุปสรรคในการ
ท างานใหส้ าเรจ็ สามารถแกไ้ข และ
อุปสรรคต่างๆ ได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 ด้านการยึดมัน่ในคณุธรรม        
27 มคีวามมุง่มัน่กระท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง 

ปฏบิตังิานภายใตข้อ้ก าหนด และ
ระเบยีบปฏบิตัขิององคก์ร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ้ 
คุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิ าร

สถานศกึษา 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
28 มคีวามจงรกัภกัดต่ีอบุคคลและองคก์ร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30 มคีวามโปรง่ใสในการด าเนินงานที่

สามารถตรวจสอบได ้และมกีารเปิดเผย
ขอ้มลูแก่ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31 มจีรยิธรรมและจรรยาบรรณ มคีวาม
รบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค บุคลากร และ
สงัคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

32 ใหค้วามเสมอภาค และความเท่าเทยีม
กนัในการปฏบิตังิานต่อผูเ้กีย่วขอ้งทุก
ฝา่ย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

33 มคีวามอดทน อดกลัน่ ตัง้มัน่อยูใ่นความ
ยตุธิรรม ยดึถอืปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

34 ไมห่าประโยชน์ใส่ตนและผูเ้กีย่วขอ้ง ไม่
เปิดเผยความลบัต่อบุคคลภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

35 ยดึมัน่ในวชิาชพี ปฏบิตังิานดว้ยทกัษะ
ความรู ้ความสามารถ ตามหลกัวิชาชพี
อยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

36 เหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น มคีวามเมตตาปราณ ี
และหวงัดต่ีอผูอ้ื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 ด้านการเข้าสงัคม        
37 ยอมรบัศกัดิศ์รแีห่งความเป็นคน ทุกคน

มศีกัดิศ์รใีนตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

38 การตระหนกัถงึคุณค่าแห่งความเป็นคน
ทีเ่ท่าเทยีมกนัในทุกฐานะจงึมี
ความส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

39 สรา้งบรรยากาศทีด่แีละใหค้วามอบอุ่น
แก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 



 
 
 

 
126 

ขอ้ 
คุณลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
40 มคีวามมัน่คงทางอารมณ์ สงบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
41 พยายามปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
42 มคีวามเกรงใจผูอ้ื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
43 ใหอ้ภยัในความผดิพลาด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
44 เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ และช่วยเหลอืผูอ้ื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
45 รูจ้กัยกยอ่งชมเชย หรอืใหบ้ าเหน็จ

ความชอบต่างๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

46 แสดงความเหน็ใจ เชื่อใจ และใหก้ าลงั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ช่ียวชาญ 

ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์พ่ือทดลองใช้เครื่องมือ 

ในการวิจยั 
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 ดว้ย นางสาวปวณ์ีรศัมิช์า เป้ินวงค ์นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ ์เรือ่ง คณุลกัษณะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามทศันะ
ของผูบ้รหิาร คร ูและผูป้กครอง สงักดัเทศบาลจงัหวดัสระบุรี  โดยม ีดร . เฉลมิชยั หาญกลา้ เป็น
อาจารยท์ีป่รกึษาหลกั และ ดร . ภูวดล จุลสคุนธ ์เป็นอาจารยท์ีป่รกึษารว่ม ปจัจุบนัอยู่ในขัน้ตอน
การทดลองใช ้(Try out) เพือ่ตรวจสอบคณุภาพและปรบัปรงุเครือ่งมอืวจิยัทีส่รา้งขึน้ 
 คระครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใครข่อความอนุเคราะหจ์ากทา่นให ้  
นางสาวปวณ์ีรศัมิช์า เป้ินวงค์  ด าเนินการทดลองใชเ้ครือ่งมอืในการท าวทิยานิพนธก์บักลุ่ ม
ตวัอย่างซึ่งไดแ้ก่ โรงเรยีนในสงักดัเทศบาลจงัหวดัสระบุร ีหวงัอย่างยิง่มในความกรณุาและคงไดร้บั
ความอนุเคราะหด์ว้ยด ีทัง้นี้นกัศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 
 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนุญาต และขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสน้ี 
 

 
 
 

ขออนุญาตทดลองใช ้(Try out) เครือ่งมอืในการท าวทิยานิพนธ ์

๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลู 

ในการวิจยั 
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ประวติัผูท้ าวิทยานิพนธ ์
 
ชื่อ – สกุล นางสาวปวณ์ีรศัมิช์า เป้ินวงศ ์
วนั เดอืน ปีเกดิ วนัที ่22 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2525  
สถานทีเ่กดิ ต าบลบางขนัหมาก อ าเภอเมอืง จงัหวดัลพบุร ี  
สถานทีอ่ยูป่จัจบุนั 145 หมู ่2 ต าบลบางขนัหมาก อ าเภอเมอืง จงัหวดัลพบุร ี15000 
สถานทีท่ างานปจัจบุนั โรงเรยีนบา้งทุ่งมะกอก ต าบลองคพ์ระ อ าเภอด่านชา้ง  

จงัหวดัสุพรรณบุร ี72180 
ประวตักิารท างาน พ.ศ. 2552 ครอูตัราจา้ง โรงเรยีนเทศบางบา้นมว่ง 

ต าบลแก่คอย อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี
 พ.ศ. 2556 – 

ปจัจบุนั 
ขา้ราชการคร ูโรงเรยีนบา้นทุ่งมะกอก 
อ าเภอองคพ์ระ อ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุร ี

ประวตักิารศกึษา พ.ศ. 2548 วทิยาศาสตรบณัฑติ (เคม)ี 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดัลพบุร ี

 พ.ศ. 2552 ประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีคร ู
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดัลพบุร ี

 พ.ศ. 2558 ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) 
สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดัลพบุร ี

     
     
     
     
 

 


