
บรรณานุกรม 
 
กเชษฐ ์กิง่ชนะ. (2549). บทบาทและหน้าท่ีครท่ีูปรึกษาสงักดัคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

จงัหวดัเชียงราย. เชยีงราย: วทิยาลยัการอาชพีเทงิ. 
กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่. (2549). กฎหมายและระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบติังาน

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลประจ าปี 2547 – 2547. กรงุเทพฯ: อาสารกัษา
ดนิแดน. 

กรองกาญจน์ พฤฒพิฤกษ์. (2556). อิทธิบาท 4 ของผูบ้ริหารและพนักงานท่ีมีผลต่อ
ความส าเรจ็ในการด าเนินกิจการ กรณีศึกษา : บริษทั สตารม์ารค์แมนูแฟค 
เชอรร่ิ์ง จ ากดั จงัหวดัสมทุรสาคร. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ  
มหาวทิยาลยัศลิปากร. 

กระทรวงศกึษาธกิาร. (2545). พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545. กรงุเทพฯ: องคก์ารรบัส่งสนิคา้และพสัดุภณัฑ์. 

กว ีวงศพ์ุฒ. (2550). ภาวะผูน้ า (พมิพค์รัง้ที ่7). กรงุเทพฯ: สถาบนัพฒันาวสิยัทศัน์นกับรหิาร. 
กลัยา วานิชยบ์ญัชา. (2549). การใช้ SPSS for Windows ในการวิเคราะหข้์อมลู            

(พมิพค์รัง้ที6่). ภาควชิาสถติคิณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัชจีฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั. 

กาสกั เต๊ะขนัหมาก. (2553). หลกัการวิจยัทางสงัคมศาสตร.์ ลพบุร:ี มหาวทิยาลยั         
ราชภฏัเทพสตร.ี 

กรีต ิยศยิง่ยง. (2549). การจดัการความรู้ในองคก์รและกรณีศึกษา. กรงุเทหฯ: มสิเตอร์
ก๊อปป้ีพบัลชิวิง่. 

กุลวติรา ภงัคานนท.์ (2550). การเสริมสร้างคณุธรรมในระบบการศึกษาไทย. กรงุเทพฯ:  
ว.ีท.ีซ.ีคอมมวินิเคชัน่. 

เกยีรตสิุดา พมิพเ์บา้ธรรม. (2554). คณุลกัษณะผูบ้ริหารท่ีพึงประสงคต์ามทศันะของ
ประชาชนในเขตต าบลกะบกเต้ีย อ าเภอเนินขาม จงัหวดัชยันาท. วทิยานิพนธ์
ปรญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี. 

จรวยพร ธรณนิทร.์ (2552). ความหมายและหลกัการของคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และธรรมมาภิบาล. กรงุเทพฯ: สุวฒัน์. 

จฑุา เทยีนไทย. (2548). การจดัการ : มมุมองนักบริหาร. กรงุเทพฯ: เอม็ เอช พริน้ติง้. 
จฑุามาศ โฮมภริมย์. (2553). คณุลกัษณะผูน้ าทางการศึกษาของผูบ้ริหารองคก์ารปกครอง

ส่วนท้องถ่ินจงัหวดัปทุทธานี. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัพระนคร. 



  
104 

ฉนัทนิช อศัวนนท์. (2548). การพฒันาบคุลิกภาพ. กรงุเทพฯ: ศูนยส์่งเสรมิวชิาการ. 
ชศูร ีวงคร์ตันะ. (2550). เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจยั (พมิพค์รัง้ที ่9). กรงุเทพฯ:

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ณรงค ์ศลิปาภรณ์. (2549). คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริการสถานศึกษาตามทศันะ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สระบรุี เขต 1. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี. 

ณฏัฐพนัธ ์เขจรนนัทน์. (2552). การจดัการเชิงกลยทุธ์. กรงุเทพฯ : ซเีอด็ยเูคชัน่. 
ณฐันร ีศรทีอง. (2552). การเพ่ิมศกัยภาพภาวะความเป็นผูน้ าในงานพฒันาชุมชน. 

กรงุเทพฯ: โอ.เอส.พริน้ติง่ เฮา้ส.์ 
ดนยั จนัทรเ์จา้ฉาย. (2552, เมษายน). นกับรหิารงานบุคคลมอือาชพี. วารสารการบริหาร

ทรพัยากรบคุคล, 30(1), 22 – 25. 
ดารา พงษ์สมบรูณ์. (2551). การพฒันาตน สู่พลงัขององคร์. กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยั

กรงุเทพ. 
ตุลา มหาพสุธานนท์. (2547). หลกัการจดัการ – หลกัการบริหาร. กรงุเทพฯ: เพิม่ทรพัย.์ 
ทองใบ สุดชาร.ี (2549). ภาวะผูน้ า : กลไกขบัเคล่ือนองคก์ารแห่งการเรียนรู้             

(พมิพค์รัง้ที ่2). อุบลราชธานี : มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 
เทศบาลจงัหวดัสระบุร.ี (2557). รายงานประจ าปี 2557. สระบุร:ี ผูแ้ต่ง. 
ธเนศวร ์เจรญิเมอืง. (2551). ทฤษฎีและแนวคิด: การปกครองท้องถ่ินกบัการบริหาร

จดัการท้องถ่ิน ภาคแรก. กรงุเทพฯ: คบไฟ. 
ธรรมนาถ เจรญิบุญ. (2557). ความเช่ือมัน่ในตนเอง. สบืคน้ กนัยายน 10, 2557, จาก 

http://www.healthtoday.net/thailand/mental/mental_117.html. 
ธวชั บุญยมณี. (2550). ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง. กรงุเทพฯ: โอเดยีนสโตร.์ 
ธานินทร ์ศลิป์จารุ. (2550). การวิจยัและการวิเคราะหข้์อมลูทางสถิติด้วย SPSS  

(พมิพค์รัง้ที ่7). กรงุเทพฯ: บสิชาเนสอารแ์อนดด์.ี 
ธรีะ รญุเจรญิ. (2550). ความเป็นมืออาชีพในการจดัการและการบริหารการศึกษายคุ

ปฏิรปูการศึกษา. กรงุเทพฯ: ขา้วฟ่าง. 
น ้าออ้ย เจรญิยศ. (2550). ลกัษณะของคณุธรรม. กรงุเทพฯ: เจรญิผล. 
นิตย ์สมัมาพนัธ์. (2546). ภาวะผูน้ า: พลงัขบัเคล่ือนองคก์รสู่ความเป็นเลิศ. กรงุเทพฯ:  

เพิม่ผล. 
เนตรพ์ณัณา ยาวริาช. (2552). ภาวะผูน้ าและผูน้ าเชิงกลยทุธ์ (พมิพค์รัง้ที ่7). กรงุเทพฯ: 

ทรปิเพิล้ กรุป๊. 
 

http://www.healthtoday.net/thailand/mental/mental_117.html


  
105 

บรรจบ อนิทรฉ์ ่า. (2547). คณุลกัษณะผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครสวรรค ์เขต 3 ท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาและครผููส้อน
โรงเรียนในสงักดัเขต พื้นท่ีการศึกษานครสวรรค ์เขต 3. วทิยานิพนธป์รญิญา
มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี. 

บงัอร จงสมจติต์. (2551). คณุลกัษณะผูน้ าของผูบ้ริหารท่ีสมัพนัธก์บัการจดัการความรู้
ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาสพุรรณบรุี เขต 2. วทิยานิพนธป์รญิญา
มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัศลิปากร. 

บณัฑติ อึง้รงัษ.ี (2557). พลงัแห่งความเช่ือมัน่. สบืคน้ กนัยายน 10, 2557, จาก 
http://bunditinspire.com/detail_news.php?l=th&id=12. 

ประพศิ เกษรางกูล. (2552). คณุลกัษณะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบรุี เขต 2. วทิยานิพนธป์รญิญา
มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์. 

ประไพ ประดษิฐส์ุขถาวร. (2557). ความมุ่งมัน่ในการท างาน. สบืคน้ สงิหาคม 21, 2557, 
จาก http://taamkru.com/th. 

ประเวศ วะส.ี (2550). ระบบการเรียนรูใหมไปใหพนวิกฤติแหงยคุสมยั. กรงุเทพฯ : พมิพด.ี 
ปราณ ีจนัทรตัน์. (2557). ความตัง้ใจในการท างานให้ส าเรจ็ . สบืคน้ สงิหาคม 21, 2557, 

จาก http://share.psu.ac.th/blog/general-sarabun/27009. 
ปรญิญา ตนัสกุล. (2550). ศาสตรแหงการเปนผนู า (พมิพค์รัง้ที ่4). กรงุเทพฯ: จติจกัรวาล. 
ปิยภรณ์ อภฐิานฐติิ. (2551). รายงานการวิจยั เร่ือง การศึกษาทศันคติ การคล้อยตามกลุ่ม

อ้างอิง การรบัรู้ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ความตัง้ใจเชิง
พฤติกรรม และพฤติกรรมการให้บริการ กรณีศึกษาพนักงานบริษทัประกนั
วินาศภยั. กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

ปญุญาพฒัน์ อุบล. (2549). คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนายกเมืองพทัยาในทศันคติของ
ประชาชนในเขตเมืองพทัยา. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั
บรูพา. 

พงษ์ พุฒเิจรญิ. (2547). ธรุกิจ 2. กรงุเทพฯ: ศูนยห์นงัสอืเกรยีงไกร. 
พชิติ ฤทธิจ์รญู. (2547). ระเบียบวิธีการวิจยัทางสงัคมศาสตร ์(พมิพค์รัง้ที ่2). กรงุเทพฯ: 

เฮา้ส ์ออฟ เคอรม์สิท.์ 
พพิฒัน์ นนทนาธรณ์. (2553). การจดัการความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร. นนทบุร:ี 

ธงิค ์บยีอนด ์บุ๊คส.์ 

http://bunditinspire.com/detail_news.php?l=th&id=12
http://taamkru.com/th
http://share.psu.ac.th/blog/general-sarabun/27009


  
106 

 . (2556). ภาวะผูน้ าเชิงปฏิบติัการ: Life Model. กรงุเทพฯ: ศูนยผ์ูน้ าธุรกจิ           
เพื่อสงัคม. 

มงคล มทีอง. (2549). คณุลกัษณะผูบ้ริหารท่ีพึงประสงคต์ามทศันะของครผููส้อนและ
นักเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ์สงักดัส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเทพสตร.ี 

มรตุ วนัทนากร, และดรณุ ีหมัน่สมคัร. (2554). ประวติัและความเป็นมาของเทศบาล. สบืคน้ 
พฤศจกิายน 15, 2557, จาก http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php 

มณัฑนา อนิทุสมติ. (2546). ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลการปฏิบติังานของข้าราชการสงักดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ . วทิยานิพนธ์
ปรญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

ยทุธ วรฉตัรธาร. (2552). ผูน้ ากบับรรษทัภิบาล. สบืคน้ สงิหาคม 9, 2557, จาก 
http://1stfin.blogspot.com/2009/10/blog-post_21.html. 

รงัสรรค ์ประเสรฐิศร.ี (2544). ภาวะผูน้ า. กรงุเทพฯ : ธนธชั. 
รงัสมิา มัน่ใจจารย์. (2550). มนุษยสมัพนัในการท างาน. กรงุเทพฯ: แมค็. 
รตัตกิรณ์ จงวศิาล. (2551). ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง. กรงุเทพฯ: ส านกับรหิารทรพัยากร

มนุษย ์มหาวทิยาลยัหอการคา้. 
รเิรอืงรอง รตันวไิลกุล. (2548). มนุษยสมัพนัธ์. กรงุเทพฯ: เพิม่ทรพัย.์ 
วรรณา นาเจรญิ. (2556). คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารการศึกษาตามความ

ต้องการของผูบ้ริหารสถานศึกษาและบคุลากรทางการศึกษาในสงักดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบรุี . วทิยานิพนธป์รญิญา
มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี. 

วสนัต ์วรรณาโรทร. (2552). การจดัการศกึษาทอ้งถิน่. ใน การประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานวิชาการการจดัการศึกษาท้องถ่ิน ระดบัส่วนกลาง วนัท่ี 19 – 22 
กรกฏาคม 2552 (หน้า 4 – 5). กรงุเทพฯ: กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่. 

วเิชยีร วทิยอุดม. (2549). ภาวะผูน้ า (พมิพค์รัง้ที ่3). กรงุเทพฯ: ธรีะฟิลม์ และไซเทก็ซ.์ 
 . (2550). การบริหารทรพัยากรมนุษยฉบบัแนวใหม . กรงุเทพฯ: ธนรชัการพมิพ์. 
วทิยา ด่านด ารงกุล. (2546). การบริหาร. กรงุเทพฯ: เฮริด์เวฟ เอด็ดเูคชัน่. 
วทิยา นาควชัระ. (2557). วิธีสร้างความมัน่ใจให้ตนเอง. สบืคน้ สงิหาคม 9, 2557, จาก 

http://www.dla.go.th/work/kpinow/7ebook/pdf/2553/5305.pdf. 
วภิาดา คุปตานนท์. (2551). การจดัการและพฤติกรรมองคก์ร: เทคนิคการจดัการ

สมยัใหม่ (พมิพค์รัง้ที ่3). กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยัรงัสติ. 

http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php
http://1stfin.blogspot.com/2009/10/blog-post_21.html
http://www.dla.go.th/work/kpinow/7ebook/pdf/2553/5305.pdf


  
107 

วริชั สงวนวงศว์าน. (2550). การจดัการและพฤติกรรมองคก์าร. กรงุเทพฯ : เพยีรส์นั          
เอด็ดเูคชัน่. 

วลิาวรรณ ระพพีศิาล. (2549). การบริหารทรพัยากรมนุษย์. กรงุเทพฯ: วจิติรหตัถกร. 
ศกัดิไ์ทย สุรกจิบวร. (2549). ภาวะผูน้ าของผู้บริหารมืออาชีพ. กรงุเทพฯ : สุวรียิาสาสน์. 
ศริพิร พุมานนท์. (2553). คณุลกัษณะผูจ้ดัการท่ีพึงประสงคข์องพนักงานธนาคารออมสิน

ในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาและจงัหวดัลพบรุี. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี. 

ศริวิรรณ เสรรีตัน์, และคนอื่นๆ. (2550). การจดัการและพฤติกรรมองคก์าร. กรงุเทพฯ :      
ธรีะฟิลม์. 

สถาบนัพฒันาผู้บรหิารการศกึษา. (2548). การจดัการความรู้ในสถานศึกษา. (ม.ป.ท.)  
สถาพร ป่ินเจรญิ. (2556). ภาวะผูน้ ากบัการจดัการ (พมิพค์รัง้ที ่2). กรงุเทพฯ: จามจรุ ี       

โปรดกัส.์ 
สภานิตบิญัญตัแิห่งชาต.ิ (2550). รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย . ม.ป.ท.: ม.ป.พ. 
สมใจ ลกัษณะ. (2552). การพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน (พมิพค์รัง้ที ่6). กรงุเทพฯ: 

เพิม่ทรพัย.์ 
สมพร สุทศันีย.์ (2554). มนุษยสมัพนัธ ์(พมิพค์รัง้ที ่10). กรงุเทพฯ: จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั. 
สมธิ สชัฌุกร. (2552). การวางแผนปฏิบติังาน (พมิพค์รัง้ที ่3). กรงุเทพฯ: เดอืนตุลา. 
สลลิรตัน์ พารา. (2557). ความหมายของความมัน่ใจ. สบืคน้ สงิหาคม 9, 2557, จาก 

http://www.l3nr.org/posts/76985 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. (2543). คณุภาพของครสูู่คณุภาพการเรียนรู้. 

แปลโดยสุรศกัดิ ์หลาบมาลา. กรงุเทพฯ: ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
แห่งชาต.ิ 

ส านกัการศกึษาเทศบาลเมอืงสระบุรี. (2557). หน้าท่ีความรบัผิดชอบ. สบืคน้ กรกฎาคม 28, 
2557, จาก http://www.tmsbr.go.th. 

ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา. (2557). บทสรปุส าหรบัผูบ้ริหาร. 
สบืคน้ กรกฎาคม 30, 2557, จาก 
http://www.onesqa.or.th/onesqa/th/home/index.php 

สุทนิ ลีปิ้ยะชาต.ิ (2550). คณุธรรมจริยธรรมผูบ้ริหารในยคุคิดใหม่ ท าใหม่ . กรงุเทพฯ: 
ธรรมสาร. 

สุเทพ พงศศ์รวีฒัน์. (2550). ภาวะความเป็นผูน้ า. กรงุเทพฯ: เอก็ซเปอรเ์น็ท. 
สุธลีกัษณ์ แก่นทอง. (2555). ภาวะผูน้ า. กรงุเทพฯ: ทรปิเพิล้ เอด็ดเูคชัน่. 

http://www.l3nr.org/posts/76985
http://www.tmsbr.go.th/
http://www.onesqa.or.th/onesqa/th/home/index.php


  
108 

สุพตัรา เสนียว์งศ ์ณ อยธุยา, และคนอื่นๆ. (2547). จิตวิทยาเพ่ือการพฒันาตนเอง         
(พมิพค์รัง้ที ่4) กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์. 

สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย์. (2546). การวิจยัทางการศึกษา. ลพบุร:ี สถาบนัราชภฏัเทพสตร.ี 
เสนาะ ตเิยาว.์ (2544). หลกัการบริหาร (พมิพค์รัง้ที ่2). กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร.์ 
เสาวภา  สมัพลู. (2555). คณุลกัษณะผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความคิดเหน็ของครู 

สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย ์เขต 3. วทิยานิพนธ์
ปรญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย์ . 

หวน พนิธุพนัธ.์ (2549). นักบริหารมืออาชีพ. กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยัศรนีครนทรวโิรฒ. 
อนงคน์าถ บุญจฑติย.์ (2555). คณุลกัษณะของผูบ้ริหารระดบักลาง ตามทศันะของ

ข้าราชการกรมยทุธศึ์กษาทหารอากาศ. วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี. 

อนุชติ วรรสุทธิ.์ (2546). การศึกษาคณุลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษามืออาชีพในอนาคต . 
วทิยานิพนธป์รญิญามหาบณัฑติ สถาบนัราชภฏับุรรีมัย.์ 

อภสิทิธิ ์กมัพลาวล.ี (2547). วิธีจดัการกบัคนพรรคนั์น้ (พมิพค์รัง้ที ่1). กรงุเทพฯ: มายด ์
พลบัลชิชิง่. 

อมรรตัน์ ศริกิาญจนวงค.์ (2551). การศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานเทศบาลต าบลบรบือ อ าเภอบรบือ จงัหวดัมหาสารคาม . วทิยานิพนธ์
ปรญิญามหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

อฐัพงศ ์จารทุรพัยส์ดใส. (2554). ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างคณุลกัษณะผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงกบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2. วทิยานิพนธป์รญิญา
มหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร.์ 

อาคม วดัไธสง. (2547). หนาท่ีผนู าในการบริหารการศึกษา (พมิพค์รัง้ที่ 2). กรงุเทพฯ: 
มหาวทิยาลยัทกัษณิ. 

อาภรณ์ ภู่วทิยาพนัธ์. (2550). การพฒันาความสามารถด้วยมนุษยสมัพนัธใ์นการท างาน . 
กรงุเทพฯ: เจรญิผล. 

อุทยั บุญประเสรฐิ. (2554). หลกัสตูรและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน. กรงุเทพฯ: 
เอส. ด.ี เพลส. 

อุษณยี ์โพธสิุข. (2557). ความเช่ือมัน่ในตนเอง. สบืคน้ สงิหาคม 9, 2557, จาก 
http://writer.dek-d.com/Antonia/story/viewlongc.php?id=58422&chapter=11. 

http://writer.dek-d.com/Antonia/story/viewlongc.php?id=58422&chapter=11


  
109 

Armstrong, C. (2006). A handbook of human resource management practice  
(10th ed.). Pensylvania: Kogan Page. 

Bass, B. M. (1990). Bass & Swordbill’s handbook of leadership theory, research, 
and managerial applications (3rd ed.). New York: The Free Press. 

Basset, K. (1996). Human behavior at work: Organization behavior (8th ed.). New 
York : McGraw – Hill. 

Bennis, Warren. (2002). Harper Collins Publisher “Our Definition of Leadership” 
Retrieved January 15, 2002, form 
http://www.teal.org.uk//Leadership//definition.htm. 

Benton, D. A. (1998). Applied Human Relation: An Organization and Skill 
Development Approach. New Jersey: Prentice Hall. 

Conger, J.A. (1989). The Charismatic Leader : Behind the Mystique of Exceptional 
Leadership. San. Francisco : Jossey-Bass. 

Cribbin, J.J. (1997). Leadership : Strategies for Organizational Effectiveness. New 
York: Wiley and Sons. 

Daft. (1999). Leadership: Theory and Practice. New York: Dryden Press. 
Dalton, M., Hoyle, D. G., & Watts, M. W. (2000). South – Western Human Relations. 

United State of America: South – Western Education. 
Dan, T. (1993). Business Sense. New York: Macmillan. 
Davenport, T. H., & Prussak, L. (1998). Working Knowledge: how organizations 

manage what they know. Boston: Harvard Business School Press. 
Devid, K., & William, W. B. (1996). Human Resources and Personnel Management 

(5th ed.). New York: McGrow – Hill. 
Dimmock, C., & Allan, W. (2005). Educational leadership culture and diversity. New 

York: Routt edge Falmer. 
Drucker, Peter. (2002). Harper Collins Publisher “Our Definition of Leadership” 

Retrieved June 8, 2002, from 
http://www.teal.org.uk//Leadership//definition.htm. 

Dubrin, A. J. (2007). Leadership research findings, practice, and skills (5th ed.). 
Boston: Houghton Mifflin. 

Flippo, E. B. (1998). Management: a behavioral approach (4th ed.). Boston: Ally & 
Bacon. 

http://www.teal.org.uk/Leadership/definition.htm
http://www.teal.org.uk/Leadership/definition.htm


  
110 

Frick, R. A. (1996). Causal – comparative study of the Leadership Orientation Frames 
of Superintendents and Theeir Perception About Education Chang. 
Dissertation Abstracts International, 57(12). 141. 

Gardner, R. A. (1989). Family evaluation in child custody mediations, arbitration 
and litigation. Creskill, NJ: Creative Therapeutics. 

Goleman, D. (1995). Emotional Intelligence. New York: Bantam Books. 
Gordon, V. (2001). Organization behavior: A diagnostic approach to organization 

behavior (7th ed.). Boston: Allyn and Bacon. 
Griffin, R.W. (1999). Management (6th ed.). U.S.A.: Houghton Mifflin Company. 
Hodgetts, R. M. (2005). Modern human relations at work (9th ed.). Masan, OH: 

Thomson. 
House, R. J., & Howell, J. M. (1992). Personality and charismatic leadership. 

Leadership Quarterly, 3(2), 81 – 97. 
House, Robert J. (1971). A Path Goal Theory of Leader Effectiveness. Administrative 

Science Quarterly, 9(3), 321-338. 
James, K. V. F. (2005). Power with People. Boston: Simon & Schuster. 
Kouzes, J. M., & Posner, B. Z. (1999). The leaderships challenge: How to get 

extraordinary things done in organizations. San Francisco: Jossey – Bass. 
Krech, D., Crutchfield, R. S., & Ballachey, E. L. (1997). Management of Organizational 

Behavior. California: Prentice Hall. 
Kreitner, R. (1995). Organizational behavior modification and beyond (3rd ed.). 

Glenview: Scott – Foresman. 
Law, S., & Glover, D. (2000). Educational Leadership and Learning. Buckingham, UK: 

Open University Press. 
Lipsky, D. R. (1996). The Relationship Between Managerial Leadership Behavior, 

Effectiveness and Success. Dissertation Abstracts International, 57(4), 
151. 

Lowstuter, C. C., & Robertson, D. P. (1992). In Search of the Perfect Job. New York: 
McGraw – Hill. 

Lunenburg, F.C., & Ornstein, A. C. (2004). Educational Administration Concepts and 
Practices. New York: Thomson Learning. 



  
111 

Maxwell, Jhon. C. (2003). Ethics 101: what every leader needs to know (1st ed.). New 
York: Center Street. 

Mullins, G. (2005). Management and organizational behavior (7th ed.). England: 
Prentice Hall. 

Northouse, P.G. (2004). Leadership: theory and practice (3rd ed.). Thousand Oaks, 
CA: Sage. 

 . (2007). Leadership: theory and practice (4th ed.). Thousand Oaks, CA: 
Sage. 

Pearce, J. A., & Robinson, R. B. (1998). Management (2nd ed.). New York: McGraw – 
Hill. 

Razik, T., & Swanson, A. (2001). Fundamental concepts of educational leadership 
(2nd ed.). New Jersey: Merrill Prentice Hall. 

Richards, D., & Engle, S. (1990). After the Vision : Suggestions to Corporate 
Visionaries and Vision. Champions. In J.D. Adams. (Ed). Transforming 
Leadership Alexandria, VA: miles River Press. 199-215. 

Robbins, P., & Coulter, M. (2002). Management (7th ed.). New Jersey: Prentice Hall. 
 . (2003). Management and organization behavior. Bangkok: Pearson 

Education Indochina. 
Rosonbach, W., et al. (1998). Contemporary issues in leadership. Colorado: 

Westview. 
Schermerhorn, J. R., Hunt, J. G., & Osborn, R. N. (2005). Organizational behavior  

(9th ed.). New York: John Wiley & Sons. 
Secord, P. F., & Backman, C. W. (1994). Social Psychology (2nd ed.). Tokyo:  

McGraw – Hill. 
Senko, C., & Harackiewica, J.M. (2002). Performance goals: The moderating roles 

context and achievement orientation [Electronic Version]. Journal of 
Experimental Social Psychology, 38, 603 – 610. 

Stogdill, R. M. (1997). Handbook of leadership: A survey of theory and research. 
New York: Free Press. 

Stroh, R., Northcrat, A., & Neale, A. (2002). Organizational behavior (3rd ed.). 
Mahwah, New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates. 

Tead, O. (1998). The Art of Leadership. New York: McGraw – Hill. 



  
112 

Urwick, D. (1998). Result – Based leadership. New York: Harper & Row. 
Wall, L. J., & Hawkins. H. S. (1998). Leadership history. Houston: Gulf. 
White, R., & Lippitt, R. (1993). Leader behavior and member reactions in three social 

climates in group dynamic (2nd ed.). Evaston: Row Peterson. 
Wright, P.M., & Noe, R.A. (1996). Management of organizations. Chicago : Irwin. 
Yukl, G. (1998). Leadership in organizations. Englewood Cliffs, New Jersey:  

Prentice – Hall. 
 . (2002). Leadership in organizations (6th ed.). The United State: Pearson 

Prentice Hall. 
 . (2006). Leadership in organizations (7th ed.). Upper Saddle River, New 

Jersey: Prentice Hall. 
 


