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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายในการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาคุณลักษณะของผูบริหาร
สถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ และ2) เปรียบเทียบคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จําแนกตาม ตําแหนง
หนาที่ เพศ อายุ ประสบการณ วุฒิการศึกษา ประเภทโรงเรียน และสถานที่ตั้งของโรงเรียน 
กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ป
การศึกษา 2557 จํานวน 355 คน โดยการสุมแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึน ผานการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของผูเชี่ยวชาญ และมีคาความเชื่อมั่น 0.920 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก รอย
ละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที สําหรับตัวแปรที่มี 2 กลุม การวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว สําหรับตัวแปรที่มี 3 กลุมข้ึนไป และการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู 
โดยวิธีการทดสอบของของเชฟเฟ  
 ผลการวิจัยพบวา  
 1.  คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดย
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความเขาอกเขาใจ เห็นใจผูอ่ืน ดานภาวะผูนํา ดานวิสัยทัศน ดานการ
ประสานงาน ดานการบริหารแบบมีสวนรวม และดานการสรางแรงจูงใจ  
 2. การเปรียบเทียบคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจําแนกตามตําแหนงหนาที่ อายุ ประสบการณ และสถานที่ตั้ง
ของโรงเรียน แตไมแตกตางกันเมื่อจําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และประเภทโรงเรียน 
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ABSTRACT 
 
 This research aimed to 1) study the characteristics of the professional school 
administrators by the opinions of the administrators and the teachers under the Bureau 
of Special Education and 2) compare the aforementioned characteristics as classified by 
position, gender, age, experience, education, type of school, and the school’s location. 
The 355 samples used in this research were the school administrators and the teachers 
of the 2014 academic year. The research instrument was a 5 level rating scale 
questionnaire with the reliability value of 0.920 and approved by 5 specialists. The data 
were analyzed to calculate percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way 
ANOVA, and Scheffe’s method.  
 The findings were as follows:  
 1. The aforementioned characteristics in general were rated at a high level 
ranging in descending order as follows: personality, morality, sympathies compassionate 
person, leadership, vision, coordination, participatory management, and motivating.  
 2. The comparison showed that when compared said characteristics in general 
was also found as difference at a .05 level of statistical significance, when classified by 
position, age, experience, and the school’s location. However, it had no different when 
classified by gender, education, and type of school. 
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