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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ ตามความคิดเห็นของ 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
............................................................................................................................................... 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
 2.  ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครู สังกัดสํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 3.  แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
   ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับ คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
  4.  ในการตอบแบบสอบถาม ขอความอนุเคราะหจากทานไดกรุณาตอบแบบสอบถาม
ใหครบทุกขอและตรงกับความเปนจริง เพ่ือผลการวิจัยที่มีคุณคาและสามารถนําไปใชประโยชน
ได 
 5.  คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบตอตําแหนงหนาที่และองคกรของทานแตอยางใด 
 6.  เมื่อทานไดตอบแบบสอบถามครบถวนสมบูรณทุกขอแลว ขอความกรุณาทานได
สงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย จักเปนพระคุณย่ิง 
 
 
 

ขอขอบคุณ 
นางธิดารัตน ดีช ู

นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับสถานภาพของตัวทาน 
 
1. ตําแหนงหนาที่ 
  ผูบริหารสถานศึกษา 
  ครู 
 

2. เพศ 
  ชาย 
  หญิง 
 

3. อายุ 
  ต่ํากวา 30 ป 
  30 - 40 ป 
  มากกวา 40 ป 
 

4. ประสบการณ 
  ต่ํากวา 5 ป 
  5 - 10 ป 
  มากกวา 10 ปข้ึนไป 
 

5. วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตรี 
 

6. ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
  โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
 

7. สถานที่ตั้งของโรงเรียน 
  ภาคเหนือ 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ภาคกลาง 
  ภาคใต 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาคุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จํานวน 8 คุณลักษณะ ประกอบดวย 1) ภาวะผูนํา 2) วิสัยทัศน 3) บุคลิกภาพ 4) บริหารแบบมี
สวนรวม 5) การสรางแรงจูงใจ 6) ประสานงาน 7) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
8) เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน โปรดพิจารณาตามความคิดเห็นของทานตามประเด็นที่
กําหนด มีอยูในระดับมากนอยเพียงใด แลวเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับที่ตรงกับความ
คิดเห็นเพียงชองเดียว ดังนี้ 
  ระดับ 5  หมายถึง   ระดับพฤติกรรมที่แสดงมากที่สุด  
  ระดับ 4  หมายถึง   ระดับพฤติกรรมที่แสดงมาก    
  ระดับ 3  หมายถึง   ระดับพฤติกรรมที่แสดงปานกลาง  
  ระดับ 2  หมายถึง   ระดับพฤติกรรมที่แสดงนอย   
  ระดับ 1  หมายถึง   ระดับพฤติกรรมที่แสดงนอยที่สุด  
 

คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1. ดานภาวะผูนํา      
1.1 มีความนาเชื่อถือ นาไววางใจ      
1.2 มีความเชื่อมั่นในตนเอง      
1.3 เปนตัวอยางที่ดี เปนที่ยกยอง      
1.4 มีความยืดหยุน การปรับตัว      
1.5 สามารถพ่ึงพาได      
1.6 มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน      
1.7 เปดเผย กลาแสดงออก      
1.8 มองเห็นคุณคาในศักยภาพของบุคลากร      
1.9 เปนคนใจกวางและมีใจหนักแนนตอสภาพการณ      
1.10 เปนที่ยอมรับของสมาชิกโดยอัตโนมัติ       
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คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
2. ดานวิสัยทัศน      
2.1 สามารถนําองคกรไปสูการเปลี่ยนแปลงตามทิศทาง

ที่สถานศึกษากําหนด  
     

2.2 มีแนวทางในการแกไขปญหาไดเปนอยางดี      
2.3 วางแผนเชิงกลยุทธไดดี มองเหน็ภาพในอนาคต      
2.4 กําหนดทิศทางในการบรหิารสถานศึกษาที่

สอดคลองกับยุคสมัย  
     

2.5 กําหนดทิศทางในการบรหิารสถานศึกษาที่ชัดเจนมี
ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ

     

2.6 เปนผูริเริ่มแนวทางในการบริหารที่ทาทายกับการ
เปลี่ยนแปลง 

     

2.7 มีวิธีการกระตุนใหทุกคนรวมกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

     

2.8 มีการจัดกิจกรรมที่เปนนวัตกรรม รเิริ่ม สรางสรรค
และมีประสิทธิภาพ 

     

3. ดานบุคลิกภาพ      
3.1 มีกิริยามารยาทที่เหมาะสม      
3.2 มีพฤตกิรรมการแสดงออกที่ถูกกาลเทศะ      
3.3 มีความสุภาพออนโยน มีวาจาไพเราะ      
3.4 รูจักแสดงบทบาทตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม      
3.5 มีสุขภาพจิตที่ดี      
3.6 มีการแตงกายที่เหมาะสม      
3.7 มีปฏิสัมพันธตอผูอ่ืนดวยดี      
3.8 สามารถควบคุมอารมณตนเองไดดี      
3.9 มีสุขภาพกายที่ดี      
3.10 มีอารมณขันและเอ้ืออาร ี      
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คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
4. ดานการบริหารแบบมีสวนรวม      
4.1 เปดโอกาสใหทุกคนมสีวนในการรวมคิด       
4.2 เปดโอกาสใหทุกคนมสีวนในการรวมทํา       
4.3 เปดโอกาสใหทุกคนมสีวนในการรวมตัดสินใจ       
4.4 เปดโอกาสใหทุกคนมสีวนในการรวมแกปญหา       
4.5 เปดโอกาสใหทุกคนมสีวนในการรวมรับผิดชอบ      
4.6 ใชเสียงสวนใหญในการตัดสินใจเปนหลัก      
4.7 มอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานที่

เหมาะสมกับความรูความสามารถ 
     

4.8 เปดโอกาสใหมีการชี้แนะและสอนงาน       
5. ดานการสรางแรงจูงใจ      
5.1 การสรางบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการทํางาน      
5.2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการทํางาน      
5.3 การสรางกฎ กติกา ระเบียบและการลงโทษที่

เอ้ืออํานวยตอการทํางาน 
     

5.4 การใหคําชมเชย หรือของรางวัลในความสําเรจ็      
5.5 การตําหนหิรือการสอนสั่งเพ่ือกระตุนใหเกิดผล

สําเร็จ 
     

5.6 การใหสิทธิ ผลประโยชน รายได หรือสวัสดิการที่
พอเหมาะพอเพียง 

     

5.7 การตั้งเปาหมายทีท่าทายความสามารถเพ่ือกระตุน
ใหเกิดผลสําเรจ็ 

     

5.8 การสรางความมั่นใจในการทํางานเพ่ือกระตุนให
เกิดผลสําเร็จ 
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คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
6. ดานการประสานงาน      
6.1 มีความสามารถในการติดตอระหวางบุคคลตอบุคคล      
6.2 รูและเขาใจในการติดตอระหวางบุคคลกับผูเก่ียวของ      
6.3 สรางความศรัทธาและความเชื่อมั่นในการติดตอ

ระหวางบุคคล 
     

6.4 ไดรับความเชื่อถือและไววางใจ      
6.5 สรางความเขาใจใหเกิดข้ึนแกผูเ ก่ียวของไดเปน

อยางดี 
     

6.6 หลีกเหลี่ยงการขัดแย งระหว าง บุคคลภายใน
หนวยงาน 

     

6.7 รับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืนที่เก่ียวของ      
6.8 แกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี      
6.9 มีการสรางเครือขายเชื่อมโยงทั้งภายในและภายนอก      
7. ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ       
7.1 มีความซื่อสัตยในการปฏิบัติหนาที่      
7.2 มีความรัก ความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ

บุคคลอ่ืน 
     

7.3 มีความตั้ งใจ และรับผิดชอบในหนาที่ที่ ได รับ
มอบหมาย 

     

7.4 ไมประพฤติผิดศีลธรรม และจารีตประเพณี      
7.5 มีความยุติธรรม เสียสละ เพ่ือประโยชนสวนรวม      
7.6 เปนผูที่สรางความสามัคคีในหมูคณะ      
7.7 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม      
7.8 มีความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ      
7.9 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี      
7.10 มีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา      
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คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
8. ดานความเขาอกเขาใจ เห็นใจผูอ่ืน      
8.1 ใหความสนใจในการแสดงออกของผูอ่ืน      
8.2 สามารถเขาใจอารมณและความรูสึกและการ

แสดงออกของผูอ่ืน 
     

8.3 มีความสามารถเอาใจเขามาใสใจเรา       
8.4 มีความสามารถคาดเดาความรูสึกของผูอ่ืน      
8.5 ตอบสนองอารมณความรูสึกของผูอ่ืนไดสอดคลอง

กับสถานการณ  
     

8.6 มีการยอมรับในความแตกตางของมนษุย      
8.7 มีการยอมรับใน ความสามารถของมนษุย       
8.8 มีการยอมรับในศักด์ิศรีและความเทาเทียมของ

มนุษย 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
1. อาจารย ดร. เนติ เฉลยวาเรศ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. อาจารย ดร. ภูวดล จุลสุคนธ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
3. อาจารย ดร. อภิสรรค ภาชนะวรรณ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
4. นายบรรเทิง ทานะขันธ ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงนอย 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณโุลก เขต 2 

5. นายศักดา เรืองเดช ผูอํานวยการโรงเรียนพิษณุโลกปญญานุกูล 
สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามในการวิจัย (การหาคา IOC) 
เรื่อง คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพตามความคิดเห็นของผูบริหาร

สถานศึกษาและครู สงักัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
คะแนนจากผูเชี่ยวชาญคนที ่ คา 

IOC 1 2 3 4 5 
1. ดานภาวะผูนํา 
1.1 มีความนาเชื่อถือ นาไววางใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1.2 มีความเชื่อมั่นในตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1.3 เปนตัวอยางที่ดี เปนที่ยกยอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1.4 มีความยืดหยุน การปรับตัว +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1.5 สามารถพ่ึงพาได +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1.6 มีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1.7 เปดเผย กลาแสดงออก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1.8 มองเห็นคุณคาในศักยภาพของบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1.9 เปนคนใจกวางและมีใจหนักแนนตอ

สภาพการณ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

1.10 เปนที่ยอมรับของสมาชิกโดยอัตโนมตัิ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2. ดานวิสัยทัศน 
2.1 สามารถนําองคกรไปสูการเปลี่ยนแปลงตาม

ทิศทางทีส่ถานศึกษากําหนด  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.2 มีแนวทางในการแกไขปญหาไดเปนอยางดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2.3 วางแผนเชิงกลยุทธไดดี มองเหน็ภาพใน

อนาคต 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.4 กําหนดทิศทางในการบรหิารสถานศึกษาที่
สอดคลองกับยุคสมัย  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.5 กําหนดทิศทางในการบรหิารสถานศึกษาที่
ชัดเจนมีความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.6 เปนผูริเริ่มแนวทางในการบริหารที่ทาทาย
กับการเปลี่ยนแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2.7 มีวิธีการกระตุนใหทุกคนรวมกันพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
คะแนนจากผูเชี่ยวชาญคนที ่ คา 

IOC 1 2 3 4 5 
2.8 มีการจัดกิจกรรมที่เปนนวัตกรรม รเิริ่ม 

สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. ดานบุคลิกภาพ 
3.1 มีกิริยามารยาทที่เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3.2 มีพฤตกิรรมการแสดงออกที่ถูกกาลเทศะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3.3 มีความสุภาพออนโยน มีวาจาไพเราะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3.4 รูจักแสดงบทบาทตนเองไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3.5 มีสุขภาพจิตที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3.6 มีการแตงกายที่เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3.7 มีปฏิสัมพันธตอผูอ่ืนดวยดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3.8 สามารถควบคุมอารมณตนเองไดดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3.9 มีสุขภาพกายที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3.10 มีอารมณขันและเอ้ืออาร ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4. ดานการบริหารแบบมีสวนรวม 
4.1 เปดโอกาสใหทุกคนมสีวนในการรวมคิด  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4.2 เปดโอกาสใหทุกคนมสีวนในการรวมทํา  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4.3 เปดโอกาสใหทุกคนมสีวนในการรวม

ตัดสินใจ  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.4 เปดโอกาสใหทุกคนมสีวนในการรวม
แกปญหา  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.5 เปดโอกาสใหทุกคนมสีวนในการรวม
รับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.6 ใชเสียงสวนใหญในการตัดสินใจเปนหลัก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4.7 มอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชา

ปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4.8 เปดโอกาสใหมีการชี้แนะและสอนงาน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
คะแนนจากผูเชี่ยวชาญคนที ่ คา 

IOC 1 2 3 4 5 
5. ดานการสรางแรงจูงใจ 
5.1 การสรางบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการทํางาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5.2 การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการ

ทํางาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.3 การสรางกฎ กติกา ระเบียบและการลงโทษ
ที่เอ้ืออํานวยตอการทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.4 การใหคําชมเชย หรือของรางวัลใน
ความสําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.5 การตําหนหิรือการสอนสั่งเพ่ือกระตุนให
เกิดผลสําเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.6 การใหสิทธิ ผลประโยชน รายได หรือ
สวัสดิการที่พอเหมาะพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.7 การตั้งเปาหมายทีท่าทายความสามารถเพ่ือ
กระตุนใหเกิดผลสําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5.8 การสรางความมั่นใจในการทํางานเพ่ือ
กระตุนใหเกิดผลสําเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6. ดานการประสานงาน 
6.1 มีความสามารถในการติดตอระหวางบุคคลตอ

บุคคล 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.2 รูและเขาใจในการติดตอระหวางบุคคลกับ
ผูเก่ียวของ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.3 สรางความศรัทธาและความเชื่อมั่นในการ
ติดตอระหวางบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.4 ไดรับความเชื่อถือและไววางใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6.5 สรางความเขาใจใหเกิดข้ึนแกผูเก่ียวของได

เปนอยางดี 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.6 หลีกเหลี่ยงการขัดแยงระหวางบุคคลภายใน
หนวยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6.7 รับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืนที่เก่ียวของ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6.8 แกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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คุณลักษณะผูบริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
คะแนนจากผูเชี่ยวชาญคนที ่ คา 

IOC 1 2 3 4 5 
6.9 มีการสรางเครือขายเชื่อมโยงทั้งภายในและ

ภายนอก 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7. ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี 
7.1 มีความซื่อสัตยในการปฏิบัติหนาที ่ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7.2 มีความรัก ความเมตตา กรุณา 

เอ้ือเฟอเผื่อแผตอบุคคลอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7.3 มีความตั้งใจ และรับผิดชอบในหนาทีท่ี่ไดรับ
มอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7.4 ไมประพฤตผิิดศีลธรรม และจารีตประเพณ ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7.5 มีความยุติธรรม เสียสละ เพ่ือประโยชนสวนรวม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7.6 เปนผูทีส่รางความสามัคคีในหมูคณะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7.7 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7.8 มีความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7.9 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7.10 มีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8. ดานความเขาอกเขาใจผูอ่ืน เห็นใจผูอ่ืน 
8.1 ใหความสนใจในการแสดงออกของผูอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8.2 สามารถเขาใจอารมณและความรูสึกและการ

แสดงออกของผูอ่ืน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8.3 มีความสามารถเอาใจเขามาใสใจเรา  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8.4 มีความสามารถคาดเดาความรูสึกของผูอ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8.5 ตอบสนองอารมณความรูสึกของผูอ่ืนได

สอดคลองกับสถานการณ  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8.6 มีการยอมรับในความแตกตางของมนษุย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8.7 มีการยอมรับใน ความสามารถของมนษุย  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8.8 มีการยอมรับในศักด์ิศรีและความเทาเทียม

ของมนุษย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

คาดัชนีความสอดคลอง (index of item objective congruence: IOC) รายขอมคีา 1.00 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ 

ในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 

ในการวิจัย 
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 
ชื่อ ชื่อสกุล        นางธิดารัตน ดีชู 
วัน เดือน ปเกิด      วันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2521 
สถานที่อยูปจจุบัน    บานเลขที่ 408/3 หมูที่ 7 ตําบลสมอแข อําเภอเมือง  
         จังหวัดพิษณุโลก 65000 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนวัดสนามคลีตะวันตก  
         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
ประวัติการศึกษา     พ.ศ.2545 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
                สถาบันราชภัฏกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 
         พ.ศ.2548 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
                มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
         พ.ศ.2558 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

 


