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แบบสอบถามเพื�อการวิจยั 

  

เรื�อง  การดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพื#นที&การศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร ี
 

 
 
 
 
 

คาํชี�แจง 
1. แบบสอบถามฉบบันี#จดัทําขึ#น  โดยมคีวามมุ่งหมายเพื&อสํารวจความคดิเห็นของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครเูกี&ยวกบัการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษาสงักดั
สาํนกังานเขตพื#นที&การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบันี#  คอื  ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู  สงักดัสํานักงานเขต
พื#นที&การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

3. แบบสอบถามฉบบันี#  ผูศ้กึษาแบ่งออกเป็น  2 ตอน  คอื 
 ตอนที& 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที& 2 สอบถามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูเกี&ยวกับการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื#นที&การศึกษา
ประถมศกึษาสระบุร ี

 
 ขอขอบพระคุณอย่างสูงที&ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม คําตอบของท่านเป็น

ขอ้มูลที&มคีุณค่าอย่างมากต่อการทําวจิยัในครั #งนี#  และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ&งต่อการพฒันา
ประสทิธภิาพการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาที&ดใีนภาพรวมต่อไป 
 

ขอขอบคุณ 
นางธญัรตัน์  ศรคีง 

นกัศกึษาหลกัสตูรปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนที�  1 
ข้อมลูเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
คาํชี�แจง    ใหท้าํเครื&องหมาย  � ลงในช่อง  �  ใหต้รงกบัสถานภาพของตวัท่าน 
  

1. ตําแหน่ง 
(   )  ผูบ้รหิารสถานศกึษา    
(   )  คร ู
 

2.  เพศ 
(   )  ชาย      
(   )  หญงิ 
 

3. วทิยฐานะ        
 (   )  ไมม่วีทิยฐานะ 

 (   )  ชาํนาญการ 

 (   )  ชาํนาญการพเิศษ หรอืสงูกว่า 
 

4. วุฒกิารศกึษา 
(   )  ปรญิญาตร ี/ เทยีบเท่า   
(   )  สงูกว่าปรญิญาตร ี
 

5. ประสบการณ์ในการทํางาน 
(   )  น้อยกว่า  10  ปี    
(   )  10  -  20  ปี 
(   )  มากกว่า 20 ปีขึ#นไป    
 

6.  ขนาดของสถานศกึษา 
 (   )  ขนาดเลก็   (นกัเรยีน  1  -  120  คน) 
 (   )  ขนาดกลาง   (นกัเรยีน  121  -  300  คน) 
 (   )  ขนาดใหญ่   (นกัเรยีน  301  คนขึ#นไป) 
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ตอนที�  2 
การดาํเนินงานประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา  
สงักดัสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบรีุ 

 

คาํชี�แจง   แบบสอบถามนี#มคีวามมุ่งหมายเพื&อสํารวจความคดิเห็นเกี&ยวกบัการดําเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษาสงักดัสํานักงานเขตพื#นที&การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
8 ด้านต่อไปนี#  คอื กําหนดมาตรฐานการศกึษา จดัทําแผนพฒันาการจดัการศกึษา จดัระบบ
บรหิารและสารสนเทศ  ดําเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษา ตดิตามตรวจสอบคุณภาพ
การจดัการศกึษา ประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษา จดัทํารายงานประจาํปี และ 
มกีารพฒันาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื&อง โปรดพจิารณาความสําคญัต่อขอ้คําถามว่าตรง
ตามความคิดเห็นของท่านตามประเด็นที&กําหนด มอียู่ในระดบัมากน้อยเพียงใด แล้วเขยีน
เครื&องหมาย � ลงในช่องระดบัความคดิเหน็เพยีงช่องเดยีว ดงันี# 

5 หมายถงึ มกีารดาํเนินงานในระดบัมากที&สุด 
4 หมายถงึ มกีารดาํเนินงานในระดบัมาก 
3 หมายถงึ มกีารดาํเนินงานในระดบัปานกลาง 
2 หมายถงึ มกีารดาํเนินงานในระดบัน้อย 
1 หมายถงึ มกีารดาํเนินงานในระดบัน้อยที&สุด 
 

ข้อที� 
การดาํเนินงานประกนัคณุภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 
ระดบัการดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 
 
1 

การกาํหนดมาตรฐานการศึกษา 
มกีารจดัระบบการบรหิารจดัการที&มปีระสทิธภิาพ 

     

2 มกีารจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศกึษาตามมาตรฐาน
การศกึษา 

     

3 มกีารวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องมาตรฐานการศกึษา      
4 มกีารตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษาอย่าง

ต่อเนื&อง 
     

5 มขีอ้กําหนดเกี&ยวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพที&พงึประสงค ์      
6 มคีวามสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของชาต ิ

มาตรฐานการศกึษาขั #นพื#นฐาน 
     

 
7 

การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
มกีารศกึษาสภาพปญัหา และความตอ้งการที&จาํเป็นของ
สภาพสถานศกึษา 
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ข้อที� สภาพการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดบัการดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 
8 มกีารกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย และความ

ตอ้งการของความสําเรจ็อย่างชดัเจน 
     

9 มกีารกําหนดวธิกีารดําเนินงานใหค้รอบคลุมหลกัสตูร
สถานศกึษา  

     

10 มกีารกําหนดบทบาทหน้าที& ความรบัผดิชอบไวอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

     

11 มกีารกําหนดบทบาทหน้าที& และแนวทางการมสี่วนรว่ม
ของผูป้กครอง 

     

 
12 

การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
การจดัระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู ่ครอบคลุมและ
เพยีงพอต่อการนําไปใชใ้นการดําเนินงาน 

     

13 ผูด้แูลรบัผดิชอบควรมกีารวางแผนการดําเนินงานอย่าง
เป็นระบบ   

     

14 มกีารกําหนดกรอบขอ้มลูที&จาํเป็นต่อการวางแผน      
15 ตระหนกัถงึความจาํเป็นในการเกบ็ขอ้มลูและสารสนเทศ 

เพื&อใหเ้กดิความรว่มมอืและใหไ้ดข้อ้มลูที&ถูกตอ้ง 
     

16 มคีวามสะดวกต่อการคน้หาขอ้มลูเมื&อตอ้งการนําไปใช้
ในการตดัสนิใจดําเนินงาน 

     

 
17 

ดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
มกีารแบ่งเวลาหรอืบรหิารเวลาตามแผนที&ไดก้ําหนดไว้
อยา่งเหมาะสมและชดัเจน 

     

18 ผูบ้รหิารใหค้าํปรกึษากบับุคลากรใหส้ามารถปฏบิตังิาน
ตามวตัถุประสงคท์ี&กําหนดไว ้

     

19 ผูบ้รหิารเป็นผูนํ้าในการปฏบิตัติามแผนงาน / โครงการ
ที&ไดก้ําหนดไว ้

     

20 ผูบ้รหิารกระตุน้ใหบุ้คลากรปฏบิตังิานตามแผนที&กําหนด
ไว ้

     

21 ผูบ้รหิารมภีาวะผูนํ้าทางวชิาการควบคู่กบัความสามารถ
ในการบรหิารและการดาํเนินงาน 
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ข้อที� สภาพการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดบัการดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 
 

22 
ติดตามตรวจสอบคณุภาพการจดัการศึกษา 
มกีารจดัทาํรายงานการตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษา 

     

23 มกีารเสนอมาตรการเร่งรดัในการพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 

     

24 มกีารแจง้ผลการตรวจสอบใหส้ถานศกึษาทราบ      
25 มกีารเปิดเผยการตรวจสอบต่อสาธารณชนเพื&อทาํให้

รบัทราบถงึปญัหาและอุปสรรค 
     

26 มกีารนําผลการตรวจสอบไปปรบัปรงุแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษา 

     

 
27 

ประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
มกีารประเมนิผลการดาํเนินงานของสถานศกึษาอย่าง
ต่อเนื&อง 

     

28 มกีารประเมนิโดยบุคคลภายในหรอืผูท้ี&เกี&ยวขอ้ง      
29 มกีารนําผลการประเมนิไปแกไ้ขขอ้บกพรอ่งในทนัท ี      
30 มกีารประเมนิผูเ้รยีนตามมาตรฐานการเรยีนรู ้      
31 มกีารประเมนิดา้นการบรหิารจดัการของสถานศกึษา      
 

32 
การจดัทาํรายงานประจาํปี 
โรงเรยีนกําหนดกรอบการจดัทาํรายงานการประเมนิ
ตนเองไวอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้งตามรปูแบบที&รายงาน
ตน้สงักดักําหนด   

     

33 มกีารรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศที&ไดจ้ากการประเมนิ
ครอบคลุมทุกโครงการ/กจิกรรมเพื&อประกอบการจดัทาํ
รายงาน   

     

34 มกีารวเิคราะห ์ สงัเคราะหผ์ลการประเมนิตามมาตรฐาน
และตวับ่งชี#ที&กําหนด  

     

35 มกีารจดัทาํรายงานตามกรอบและแนวทางที&กําหนดไว ้       
36 มกีารตรวจสอบและปรบัปรุงรายงานการประเมนิตนเอง        
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ข้อที� สภาพการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดบัการดาํเนินงาน 

5 4 3 2 1 
37 พฒันาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื�อง 

มกีารสนบัสนุนปจัจยัที&เอื#ออํานวยต่อการจดัการศกึษา
ของโรงเรยีน 

     

38 มกีารนําผลการประเมนิมาตรฐานและตวัชี#วดัที&ไมเ่ป็นไป
ตามมาตรฐานที&กําหนดมาพฒันา และปรบัปรงุ 

     

39 มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและบุคลากรใน
ระหว่างการดําเนินงาน 

     

40 มกีารนําผลการประเมนิไปใชใ้นการจดัทาํแผนในภาค
เรยีนต่อไปหรอืปีการศกึษาต่อไป 

     

41 มกีารวเิคราะหจ์ดุเด่น และจุดที&ตอ้งปรบัปรงุของ
สถานศกึษา  

     

42 หาสาเหตุของปญัหาและแนวทางแกไ้ข      
 

ขอขอบคณุที�ตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 

ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบสอบถามในการวิจยั 

ค่าความเชื�อมั �นของแบบสอบถามในการวิจยั 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ชี�ยวชาญคนที� ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
 
1 
การกาํหนดมาตรฐานการศึกษา 
มกีารจดัระบบการบรหิารจดัการที&มี
ประสทิธภิาพ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2 มกีารจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศกึษา
ตามมาตรฐานการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 มกีารวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องมาตรฐาน
การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 มีการตรวจสอบและทบทวนมาตรฐาน
การศกึษาอยา่งต่อเนื&อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 มขีอ้กําหนดเกี&ยวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพ
ที&พงึประสงค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 มคีวามสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา
ของชาต ิมาตรฐานการศกึษาขั #นพื#นฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
มกีารศกึษาสภาพปญัหา และความ
ตอ้งการที&จาํเป็นของสภาพสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
8 

มกีารกําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย 
และความตอ้งการของความสาํเรจ็อยา่ง
ชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 มกีารกําหนดวธิกีารดําเนินงานให้
ครอบคลุมหลกัสตูรสถานศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 มกีารกําหนดบทบาทหน้าที& ความ
รบัผดิชอบไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 มกีารกําหนดบทบาทหน้าที& และแนวทาง
การมสี่วนรว่มของผูป้กครอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
การจดัระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู ่
ครอบคลุมและเพยีงพอต่อการนําไปใชใ้น
การดําเนินงาน 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ชี�ยวชาญคนที� ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
13 ผูด้แูลรบัผดิชอบควรมกีารวางแผนการ

ดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ   
+1 +1 0 +1 +1 0.80 

14 มกีารกําหนดกรอบขอ้มลูที&จาํเป็นต่อการ
วางแผน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 ตระหนกัถงึความจาํเป็นในการเกบ็ขอ้มลู
และสารสนเทศ เพื&อใหเ้กดิความรว่มมอื
และใหไ้ดข้อ้มลูที&ถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16 มคีวามสะดวกต่อการคน้หาขอ้มลูเมื&อ
ตอ้งการนําไปใชใ้นการตดัสนิใจดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
17 

ดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษา 
มกีารแบ่งเวลาหรอืบรหิารเวลาตามแผนที&
ไดก้ําหนดไวอ้ย่างเหมาะสมและชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 ผูบ้รหิารใหค้าํปรกึษากบับุคลากรให้
สามารถปฏบิตังิานตามวตัถุประสงคท์ี&
กําหนดไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 ผูบ้รหิารเป็นผูนํ้าในการปฏบิตัติาม
แผนงาน / โครงการที&ไดก้ําหนดไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 ผูบ้รหิารกระตุน้ใหบุ้คลากรปฏบิตังิานตาม
แผนที&กําหนดไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 ผูบ้รหิารมภีาวะผูนํ้าทางวชิาการควบคู่กบั
ความสามารถในการบรหิารและการ
ดาํเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
22 

ติดตามตรวจสอบคณุภาพการจดั
การศึกษา 
มกีารจดัทาํรายงานการตดิตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 มกีารเสนอมาตรการเร่งรดัในการพฒันา
คุณภาพการศกึษา 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ชี�ยวชาญคนที� ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
24 มกีารแจง้ผลการตรวจสอบใหส้ถานศกึษา

ทราบ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
25 มกีารเปิดเผยการตรวจสอบต่อสาธารณชน

เพื&อทาํใหร้บัทราบถงึปญัหาและอุปสรรค 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26 มกีารนําผลการตรวจสอบไปปรบัปรงุ
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
27 

ประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 
มกีารประเมนิผลการดาํเนินงานของ
สถานศกึษาอยา่งต่อเนื&อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 มกีารประเมนิโดยบุคคลภายในหรอืผูท้ี&
เกี&ยวขอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29 มกีารนําผลการประเมนิไปแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่งในทนัท ี

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 มกีารประเมนิผูเ้รยีนตามมาตรฐานการ
เรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 มกีารประเมนิดา้นการบรหิารจดัการของ
สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
32 

การจดัทาํรายงานประจาํปี 
โรงเรยีนกําหนดกรอบการจดัทาํรายงาน
การประเมนิตนเองไวอ้ยา่งชดัเจนและ
ถูกตอ้งตามรปูแบบที&รายงานตน้สงักดั
กําหนด   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 มกีารรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศที&ไดจ้าก
การประเมนิครอบคลุมทุกโครงการ/
กจิกรรมเพื&อประกอบการจดัทาํรายงาน   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 มกีารวเิคราะห ์ สงัเคราะหผ์ลการประเมนิ
ตามมาตรฐานและตวับ่งชี#ที&กําหนด  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ชี�ยวชาญคนที� ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
35 มกีารจดัทาํรายงานตามกรอบและแนวทาง

ที&กําหนดไว ้  
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
36 มกีารตรวจสอบและปรบัปรุงรายงานการ

ประเมนิตนเอง   
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
37 

พฒันาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเนื�อง 
มกีารสนบัสนุนปจัจยัที&เอื#ออํานวยต่อการ
จดัการศกึษาของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38 มกีารนําผลการประเมนิมาตรฐานและ
ตวัชี#วดัที&ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานที&กําหนด
มาพฒันา และปรบัปรงุ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร
และบุคลากรในระหว่างการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40 มกีารนําผลการประเมนิไปใชใ้นการจดัทาํ
แผนในภาคเรยีนต่อไปหรอืปีการศกึษา
ต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41 มกีารวเิคราะหจ์ดุเด่น และจุดที&ตอ้ง
ปรบัปรงุของสถานศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

42 หาสาเหตุของปญัหาและแนวทางแกไ้ข +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(index of item objective congruence:IOC)รายขอ้มคี่าระว่าง 0.80-1.00 
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ภาคผนวก ค 

รายนามผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื�องมือ 
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รายนามผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื�องมือ 
 

1. อาจารย ์ดร.เฉลมิชยั  หาญกลา้ 
 

รองคณบดฝีา่ยบรหิาร คณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
2. อาจารย ์ดร.ภวูดล  จลุสุคนธ ์ อาจารย ์คณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
3. อาจารย ์ดร.อภสิรรค ์ ภาชนะวรรณ 

 
อาจารย ์คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

4. อาจารย ์ดร.เสรมิทรพัย ์ วรปญัญา 
 

อาจารย ์คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

5. ดร.วสนั  ปุน่ผล อาจารยพ์เิศษ คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

เป็นผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื�องมือ 
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที& ๒๓๙/๕๘     วนัที&  ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
เรื&อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี&ยวชาญตรวจสอบเครื&องมอื 
เรยีน ดร.เฉลมิชยั  หาญกลา้ 
สิ&งที&ส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครื&องมอื 
  
  ด้วยนางธญัรตัน์  ศรคีง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื&อง การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื#นที&การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
หาญกล้า เป็นอาจารย์ที&ปรึกษาหลัก และ ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์ เป็นอาจารย์ที&ปรกึษาร่วม 
ปจัจุบันอยู่ในขั #นตอนการสร้างเครื&องมือใช้ในการทําวิจ ัย ซึ&งผู้วิจ ัยได้เรียนเชิญท่านเป็น
ผูเ้ชี&ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื&องมอืในครั #งนี# 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื&องมอืวจิยั ตามเอกสารที&แนบมาพร้อมหนังสือฉบบันี# และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี# 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครศุาสตร ์ 
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที& ๒๔๐/๕๘     วนัที&  ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
เรื&อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี&ยวชาญตรวจสอบเครื&องมอื 
เรยีน ดร.ภวูดล  จลุสุคนธ ์
สิ&งที&ส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครื&องมอื 
  
  ด้วยนางธญัรตัน์  ศรคีง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื&อง การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื#นที&การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
หาญกล้า เป็นอาจารย์ที&ปรึกษาหลัก และ ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์ เป็นอาจารย์ที&ปรกึษาร่วม 
ปจัจุบันอยู่ในขั #นตอนการสร้างเครื&องมือใช้ในการทําวิจ ัย ซึ&งผู้วิจ ัยได้เรียนเชิญท่านเป็น
ผูเ้ชี&ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื&องมอืในครั #งนี# 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื&องมอืวจิยั ตามเอกสารที&แนบมาพร้อมหนังสือฉบบันี# และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี# 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครศุาสตร ์ 
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที& ๒๔๑/๕๘     วนัที&  ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
เรื&อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี&ยวชาญตรวจสอบเครื&องมอื 
เรยีน ดร.อภสิรรค ์ ภาชนะวรรณ 
สิ&งที&ส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครื&องมอื 
  
  ด้วยนางธญัรตัน์  ศรคีง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื&อง การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื#นที&การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
หาญกล้า เป็นอาจารย์ที&ปรึกษาหลัก และ ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์ เป็นอาจารย์ที&ปรกึษาร่วม 
ปจัจุบันอยู่ในขั #นตอนการสร้างเครื&องมือใช้ในการทําวิจ ัย ซึ&งผู้วิจ ัยได้เรียนเชิญท่านเป็น
ผูเ้ชี&ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื&องมอืในครั #งนี# 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื&องมอืวจิยั ตามเอกสารที&แนบมาพร้อมหนังสือฉบบันี# และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี# 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครศุาสตร ์ 
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที& ๒๔๒/๕๘     วนัที&  ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
เรื&อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี&ยวชาญตรวจสอบเครื&องมอื 
เรยีน ดร.วสนั  ปุน่ผล 
สิ&งที&ส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครื&องมอื 
  
  ด้วยนางธญัรตัน์  ศรคีง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื&อง การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื#นที&การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
หาญกล้า เป็นอาจารย์ที&ปรึกษาหลัก และ ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์ เป็นอาจารย์ที&ปรกึษาร่วม 
ปจัจุบันอยู่ในขั #นตอนการสร้างเครื&องมือใช้ในการทําวิจ ัย ซึ&งผู้วิจ ัยได้เรียนเชิญท่านเป็น
ผูเ้ชี&ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื&องมอืในครั #งนี# 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื&องมอืวจิยั ตามเอกสารที&แนบมาพร้อมหนังสือฉบบันี# และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี# 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครศุาสตร ์ 
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที& ๒๔๓/๕๘     วนัที&  ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
เรื&อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี&ยวชาญตรวจสอบเครื&องมอื 
เรยีน ดร.เสรมิทรพัย ์ วรปญัญา 
สิ&งที&ส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครื&องมอื 
  
  ด้วยนางธญัรตัน์  ศรคีง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื&อง การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื#นที&การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
หาญกล้า เป็นอาจารย์ที&ปรึกษาหลัก และ ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์ เป็นอาจารย์ที&ปรกึษาร่วม 
ปจัจุบันอยู่ในขั #นตอนการสร้างเครื&องมือใช้ในการทําวิจ ัย ซึ&งผู้วิจ ัยได้เรียนเชิญท่านเป็น
ผูเ้ชี&ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื&องมอืในครั #งนี# 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื&องมอืวจิยั ตามเอกสารที&แนบมาพร้อมหนังสือฉบบันี# และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี# 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครศุาสตร ์ 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

ทดลองใช้ (try out) เครื�องมือในการวิจยั 
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ที& ศธ.๐๕๔๙.๐๒/๓๓๖      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 
 
      ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 

 

เรื&อง ขอความอนุเคราะหท์ดลองใช ้(Try out) เครื&องมอืในการทาํวทิยานิพนธ ์
เรยีน ผูอ้ํานวยการสาํนกังานเขตพื#นที&การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ๑   
  

  ด้วยนางธญัรตัน์  ศรคีง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื&อง การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื#นที&การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
หาญกล้า เป็นอาจารย์ที&ปรึกษาหลัก และ ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์ เป็นอาจารย์ที&ปรกึษาร่วม 
ปจัจบุนัอยูใ่นขั #นตอนทดลองใช ้(Try out) เครื&องมอืในการทาํวทิยานิพนธ ์ซึ&งหน่วยงานของท่าน
ไดถู้กเลอืกเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็ขอ้มลูในครั #งนี# 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ใหน้างธญัรตัน์  ศรคีง ดําเนินการทดลองใชเ้ครื&องมอืในการทําวทิยานิพนธก์บักลุ่มตวัอย่าง ซึ&ง
ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในสงักดัของท่าน เพื&อเก็บขอ้มลูในการทําวทิยานิพนธค์รั #งนี# 
ในการนี#นกัศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 
 

 

 

      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 
  คณบดคีณะครศุาสตร ์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
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ที& ศธ.๐๕๔๙.๐๒/๓๓๗      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 
 
      ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 

 

เรื&อง ขอความอนุเคราะหท์ดลองใช ้(Try out) เครื&องมอืในการทาํวทิยานิพนธ ์
เรยีน ผูอ้ํานวยการสาํนกังานเขตพื#นที&การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ๒  
  

  ด้วยนางธญัรตัน์  ศรคีง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื&อง การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื#นที&การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
หาญกล้า เป็นอาจารย์ที&ปรึกษาหลัก และ ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์ เป็นอาจารย์ที&ปรกึษาร่วม 
ปจัจบุนัอยูใ่นขั #นตอนทดลองใช ้(Try out) เครื&องมอืในการทาํวทิยานิพนธ ์ซึ&งหน่วยงานของท่าน
ไดถู้กเลอืกเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็ขอ้มลูในครั #งนี# 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ใหน้างธญัรตัน์  ศรคีง ดําเนินการทดลองใชเ้ครื&องมอืในการทําวทิยานิพนธก์บักลุ่มตวัอย่าง ซึ&ง
ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในสงักดัของท่าน เพื&อเก็บขอ้มลูในการทําวทิยานิพนธค์รั #งนี# 
ในการนี#นกัศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 
 

 

 

      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 
  คณบดคีณะครศุาสตร ์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

เกบ็ข้อมลูในการวิจยั 
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ที& ศธ.๐๕๔๙.๐๒/๓๓๘      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 
 
 
      ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 

 

เรื&อง ขอความอนุเคราะหเ์กบ็ขอ้มลูในการทาํวทิยานิพนธ ์
เรยีน ผูอ้ํานวยการสาํนกังานเขตพื#นที&การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ๑ 
  

  ด้วยนางธญัรตัน์  ศรคีง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื&อง การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื#นที&การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
หาญกล้า เป็นอาจารย์ที&ปรึกษาหลัก และ ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์ เป็นอาจารย์ที&ปรกึษาร่วม 
ปจัจุบนัอยู่ในขั #นตอนระหว่างการเกบ็ขอ้มูล ซึ&งหน่วยงานของท่านไดถู้กเลอืกเป็นกลุ่มตวัอย่าง
ในการเกบ็ขอ้มลูในครั #งนี# 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ให้นางธญัรตัน์  ศรคีง ดําเนินการเก็บข้อมูลในการทําวทิยานิพนธ์กบักลุ่มตวัอย่าง ซึ&งได้แก่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครใูนสงักดัของท่าน เพื&อเกบ็ขอ้มลูในการทําวทิยานิพนธค์รั #งนี# ในการ
นี#นกัศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 
 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

  คณบดคีณะครศุาสตร ์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
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ที& ศธ.๐๕๔๙.๐๒/๓๓๙      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 
 
 
      ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 

 

เรื&อง ขอความอนุเคราะหเ์กบ็ขอ้มลูในการทาํวทิยานิพนธ ์
เรยีน ผูอ้ํานวยการสาํนกังานเขตพื#นที&การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ๒ 
  

  ด้วยนางธญัรตัน์  ศรคีง นักศึกษาระดบับณัฑติศึกษา สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวิทยานิพนธ์ เรื&อง การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื#นที&การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  
หาญกล้า เป็นอาจารย์ที&ปรึกษาหลัก และ ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์ เป็นอาจารย์ที&ปรกึษาร่วม 
ปจัจุบนัอยู่ในขั #นตอนระหว่างการเกบ็ขอ้มูล ซึ&งหน่วยงานของท่านไดถู้กเลอืกเป็นกลุ่มตวัอย่าง
ในการเกบ็ขอ้มลูในครั #งนี# 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ให้นางธญัรตัน์  ศรคีง ดําเนินการเก็บข้อมูลในการทําวทิยานิพนธ์กบักลุ่มตวัอย่าง ซึ&งได้แก่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครใูนสงักดัของท่าน เพื&อเกบ็ขอ้มลูในการทําวทิยานิพนธค์รั #งนี# ในการ
นี#นกัศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 
 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

  คณบดคีณะครศุาสตร ์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
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ประวติัผูท้าํวิทยานิพนธ ์

 
ชื&อ   สกุล   นางธญัรตัน์  ศรคีง 

วนั เดอืน ปีเกดิ   วนัที& 28 เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ.2519 

ที&อยูป่จัจบุนั   บา้นเลขที& 199/67 หมู ่1 ตําบลเจรญิธรรม  

อําเภอวหิารแดง จงัหวดัสระบุร ี18150  

สถานที&ทาํงาน   โรงเรยีนวดัโคกกระต่าย(วารราษฎอุ์ปถมัภ)์  

อําเภอวหิารแดง จงัหวดัสระบุร ี

ประวตักิารศกึษา  พ.ศ. 2552 ครศุาสตรบณัฑติ (ค.บ.) 

      สาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั 

      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

      จงัหวดัลพบุร ี    

    พ.ศ. 2558 ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) 

      สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี 

      จงัหวดัลพบุร ี

 

 

 

 

 

 

 
 


