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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและคร ู

สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบ์รีุ  
 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามในการวจิยัฉบบัน้ีเป็นการศกึษาความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา และคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงิหบ์ุร ี 
 2.  แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 สอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
               ตอนที ่2 สอบถามเกีย่วกบัความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงิหบ์ุร ี 
  3.  โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบ ทุกขอ้ ทุกตอน ตามสภาพความเป็นจรงิหรอืตาม
ความเหน็ของท่านลงในช่องว่างทีก่ าหนด ความเหน็ของท่านมคีวามส าคญัอย่างยิง่ เพื่อผลของ
การวจิยัครัง้นี้จะมคีุณค่าต่อการศกึษาต่อไป 
  4.  ผูว้จิยัจะใชค้ าตอบทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามนี้เพื่อการวจิยัและจะสงวนไวเ้ป็นความลบั 
โดยน าขอ้มลูไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการวจิยัครัง้นี้เท่านัน้ 
 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูทีก่รณุาใหค้วามอนุเคราะหต์อบแบบสอบถามในครัง้นี้  
 
 
 

นางสาวธญัญารตัน์   ทบัทมิ 
นกัศกึษาหลกัสตูรปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ  

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผู้บริหารสถานศึกษา และคร ู
ค าช้ีแจง  โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในช่อง      ทีท่่านเหน็ว่าตรงกบัความเป็นจรงิทีสุ่ด 
 
1.  เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 
2.  อาย ุ  
   น้อยกว่า 30 ปี     
   30 - 45 ปี 
            45 ปีขึน้ไป 
3.  ระดบัการศกึษา  
   ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า       
   สงูกว่าปรญิญาตร ี
4.  ต าแหน่ง 
            ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
            คร ู  
5.  ประสบการณ์ในการท างาน 
   น้อยกว่า 10 ปี 
   10 - 20 ปี 

  20 ปีขึน้ไป 
6.  สุขภาพรา่งกาย 
   สุขภาพร่างกายแขง็แรง 
   มโีรคประจ าตวั 
7.  ขนาดของโรงเรยีน 
   ขนาดเลก็   หมายถงึ โรงเรยีนทีม่นีกัเรยีนจ านวน ไมเ่กนิ 120 คน  
            ขนาดกลาง  หมายถงึ โรงเรยีนทีม่นีกัเรยีนระหว่าง  121 - 300 คน 
            ขนาดใหญ่  หมายถงึ โรงเรยีนทีม่นีกัเรยีนจ านวน 301 คนขึน้ไป 
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ตอนท่ี 2  ความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา และคร ู 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามนี้เป็นประโยคทีม่ขีอ้ความเกีย่วขอ้งกบัอารมณ์ความรูส้กึทีแ่สดงออกมา

ในลกัษณะต่างๆของท่าน  แมว้่าบางประโยคอาจไมต่รงกบัที่ท่านเป็นอยูก่ต็าม  ขอ
ความกรณุาเลอืกค าตอบทีต่รงกบัความรูส้กึว่าท่านมคีวามฉลาดทางอารมณ์อยูใ่น
ระดบัใด ซึง่ค าตอบของท่าน  ไมม่คี าตอบทีถู่กหรอืผดิ ดหีรอืไมด่ ีโปรดเขยีน
เครือ่งหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ด ซึง่ก าหนดเกณฑใ์น
การพจิารณาดงันี้ 

  5 หมายถงึ มคีวามฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นระดบั มากทีสุ่ด 
  4 หมายถงึ มคีวามฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นระดบั มาก 
  3 หมายถงึ มคีวามฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
  2 หมายถงึ มคีวามฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นระดบั น้อย 
  1 หมายถงึ มคีวามฉลาดทางอารมณ์ อยูใ่นระดบั น้อยทีสุ่ด 

ข้อ ความฉลาดทางอารมณ์ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
 
 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 
 
 

7. 
 

การตระหนักรู้อารมณ์ของตนเอง 
(Self–Awareness) 

สามารถบอกไดต้ลอดเวลาว่าขณะนี้ตนเองรูส้กึ
อยา่งไร……………………………………….... 
มสีตริูเ้ท่าทนัอารมณ์และความรูส้กึของตนเอง
เสมอ…………………………………………… 
มคีวามซื่อสตัยต่์อความรูส้กึของตนเองสามารถ
ประเมนิตนเองไดต้ามความเป็นจรงิเสมอ……. 
สามารถบอกไดว้่าอะไรคอืจุดเด่นจดุดอ้ยของ
ตนเอง…………………………………………. 
มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง และมเีป้าหมายในการ
ด าเนินชวีติอยา่งชดัเจน……………………….. 
เมือ่ถูกขดัใจ จะรูส้กึหงดุหงดิจนควบคุมอารมณ์
ไมไ่ด…้…………………………………………. 

การรู้จกัควบคมุอารมณ์ของตนเอง 
(Self – Regulation) 

สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดเ้มือ่
ประสบกบัปัญหา………………………………. 
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ข้อ ความฉลาดทางอารมณ์ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
 
 
8. 
 

9. 
 

10. 
 
 

11. 
 

12. 
 

13. 
 

14. 
 
 
15. 
 
16. 
 
17. 
18. 
19. 
 
20. 
21. 
 
 

การรู้จกัควบคมุอารมณ์ของตนเอง 
(Self – Regulation) 

สามารถอดทนอดกลัน้ไมแ่สดงอารมณ์โกรธ ไม่
ตอบโต ้ถงึแมว้่าจะถูกผูอ้ื่นต าหนิ หรอืต่อว่า... 
สามารถปรบัเปลีย่นอารมณ์ทางลบเป็นเป็น
ทางบวกได…้………………………………….. 
สามารถแสดงออกทางอารมณ์ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมเสมอ ถงึแมว้่าจะมอีารมณ์ไมด่ ี แต่ก็
สามารถพดูคุยกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างปกต…ิ……….. 
ใชส้ตปัิญญาในการแกปั้ญหาโดยไมป่ล่อยให้
อารมณ์อยูเ่หนือเหตุผล…………………….…. 
สามารถท าใจยอมรบัความเปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้ในชวีติได…้…………………………….. 
มกีารคดิพจิารณาไตรต่รองอยา่งรอบคอบก่อน
การกระท าสิง่ต่างๆ……………………………. 
เมือ่รูส้กึโกรธหรอืไมพ่อใจ จะระบาย 
ความเครยีดลงกบัผูร้ว่มงาน…………………... 
การสร้างแรงจงูใจให้แก่ตนเอง(Motivation) 
เป็นคนมองโลกในแงด่แีละใหก้ าลงัใจตนเอง
เสมอ……………………………………………. 
มองว่าอุปสรรคเป็นโอกาสในการฝึกการ
แกปั้ญหา………………………………………. 
คดิว่าปัญหาทุกอยา่งสามารถแกไ้ขได…้……… 
สรา้งความเชื่อมัน่ในตนเองโดยคดิว่าเราท าได.้. 
ภาคภมูใิจในตนเองแมว้่าจะเป็นความส าเรจ็
เลก็ๆน้อยๆ……………………………………. 
ไมเ่คยทอ้แท ้แมม้อุีปสรรคในการด าเนินชวีติ… 
เมือ่ท าสิง่ใดไมป่ระสบความส าเรจ็  กส็ามารถ
ยอมรบัความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ได้……………. 
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ข้อ ความฉลาดทางอารมณ์ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
 
22. 

 
 

23. 
24. 

 
25. 

 
26. 

 
27. 

 
 

28. 
 

29. 
 

30. 
 

31. 
 

32. 
 

33. 
 

34. 
35. 
 
 

การเข้าใจอารมณ์ของผูอ่ื้น (Empathy) 
สามารถวเิคราะหง์านเพื่อมอบหมายให้
สอดคลอ้งกบัความสามารถของผูร้ว่มงานแต่ละ
คนไดอ้ยา่งเหมาะสม………………………...... 
รูส้กึเหน็ใจเมือ่ผูร้ว่มงานประสบปัญหา…….…. 
จะรบัฟังและสนับสนุนผูร้ว่มงานใหม้สี่วนรว่ม
ในการแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุม…………. 
สามารถอ่านอารมณ์และความรูส้กึผูอ้ื่นไดจ้าก
การแสดงออก สหีน้า และแววตา……………... 
จะปลอบโยน และใหก้ าลงัใจผูร้ว่มงานทีรู่ส้กึผดิหวงั
หรอืไม่สบายใจเสมอ…………………………..….. 
ยนิดทีีจ่ะท าเพื่อส่วนรวมแมจ้ะตอ้งเสยีสละ 
ประโยชน์ส่วนตนไปบา้ง………………………. 

ทกัษะทางสงัคม (Social Skills) 
มคีวามสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัผูร้ว่มงาน
ไดทุ้กประเภท………….………………………. 
มคีวามสามารถในการสื่อสารอยา่งมี
ประสทิธภิาพและเขา้ใจตรงกนั………………... 
สามารถไกล่เกลีย่ ประนีประนอม และยตุคิวามขดัแยง้
ระหว่างบุคคลได…้………………………………. 
มคีวามสามารถเป็นผูน้ าในการท างานให้
ประสบความส าเรจ็ไดเ้สมอ……………………. 
สามารถท าใหผู้ร้ว่มงานมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอกนั
ได…้……………………………………………. 
สามารถท างานรว่มกบัผูร้ว่มงานทุกคนเพื่อมุง่สู่
ความส าเรจ็ของงาน…………………………… 
ชื่นชมและใหเ้กยีรตผิูร้ว่มงานดว้ยความจรงิใจ.. 
ไมค่่อยเหน็ดว้ยกบัวธิกีารท างานของผูร้ว่มงาน
บางคน………………………………………….. 

 
 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 

 
 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 

 
 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
…… 

 
 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
…… 

 
 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
…… 



100 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
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ภาคผนวก ค 

ขออนุญาตทดลองใช้( try out ) เครือ่งมือในการท า
วิทยานิพนธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



110 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ขออนุญาตเกบ็ข้อมลูในการท าวิทยานิพนธ ์
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ภาคผนวก จ 
ตารางวิเคราะหค์วามสอดคล้องแบบสอบถาม 
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ตารางวิเคราะหค์วามสอดคล้องแบบสอบถาม 
เร่ือง ความฉลาดทางอารมณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และคร ู 

สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบ์รีุ   
ค าช้ีแจง  ขอใหท้่านไดก้รุณาแสดงความคดิเหน็โดยใส่เครือ่งหมาย () ลงในช่องผลการ
พจิารณาของท่าน พรอ้มเขยีนขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ใน การน าไปพจิารณาปรบัปรงุต่อไป  

ข้อ ข้อค าถาม 
ผลการพิจารณาผูท้รงคณุวฒิุ

คนท่ี 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
 การตระหนักรู้อารมณ์ของตนเอง 

(Self – Awareness) 
 

1 ท่านสามารถบอกได้ตลอดเวลาว่า
ขณะน้ีตนเองรูส้กึอยา่งไร 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้

2 ท่ า นมีส ติ รู้ เ ท่ าทัน อ า รม ณ์ แ ล ะ
ความรูส้กึของตนเองเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3 ท่านมคีวามซื่อสตัยต่์อความรูส้กึของ
ตนเอง สามารถประเมินตนเองได้
ตามความเป็นจรงิเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4 ท่านสามารถบอกได้ว่ าอะไรคือ
จดุเด่น จดุดอ้ยของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

5 ท่านมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง และมี
เป้าหมายในการด าเนินชีวิตอย่าง
ชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6 เมื่อถูกขดัใจ ท่านรู้สึกหงุดหงิดจน
ควบคุมอารมณ์ไมไ่ด ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

 การรู้จกัควบคมุตนเอง 
(Self – Regulation) 

 

7 ท่านสามารถควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองไดเ้มือ่ประสบกบัปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

8 ท่านสามารถอดทนอดกลัน้ไม่แสดง
อารมณ์โกรธ ไม่ตอบโต้ ถงึแม้ว่าจะ
ถูกผูอ้ื่นต าหนิ หรอืต่อว่า  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถาม 
ผลการพิจารณาผูท้รงคณุวฒิุ

คนท่ี 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
 การรู้จกัควบคมุตนเอง 

(Self – Regulation) 
 

9 ท่านสามารถปรบัเปลีย่นอารมณ์ทาง
ลบเป็นเป็นทางบวกได ้  

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้

10 ท่านสามารถแสดงออกทางอารมณ์
ไดอ้ย่างเหมาะสมเสมอ ถงึแมว้่าจะมี
อารมณ์ไม่ด ีแต่ก็สามารถพูดคุยกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ยา่งปกต ิ

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชไ้ด ้

11 ท่านใช้สติปัญญาในการแก้ปัญหา
โดยไม่ปล่อยให้อารมณ์อยู่ เหนือ
เหตุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

12 ท่านสามารถท าใจยอมรับความ
เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในชวีติได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

13 ท่านมีการคิดพิจารณาไตร่ตรอง
อย่างรอบคอบก่อนการกระท าสิ่ง
ต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

14 เมื่อรู้สึกโกรธหรือไม่พอใจ ท่านจะ
ระบายความเครียดลงกับเพื่ อน
รว่มงาน 

+1 +1 +1 +1 -1 0.6 ใชไ้ด ้

 การสร้างแรงจงูใจให้แก่ตนเอง
(Motivation) 

       

15 ท่านเป็นคนมองโลกในแง่ดีและให้
ก าลงัใจตนเองเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

16 ท่านมองว่าอุปสรรคเป็นโอกาสใน
การฝึกการแกปั้ญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

17 ท่านคิดว่าปัญหาทุกอย่างสามารถ
แกไ้ขได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

18 ท่านสรา้งความเชื่อมัน่ในตนเองโดย
คดิว่าเราท าได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถาม 
ผลการพิจารณาผูท้รงคณุวฒิุ

คนท่ี 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
 การสร้างแรงจงูใจให้แก่ตนเอง

(Motivation) 
 

19 ท่านภาคภูมใิจในตนเองแมว้่าจะเป็น
ความส าเรจ็เลก็ๆน้อยๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

20 ท่านไม่เคยท้อแท้ แม้มีอุปสรรคใน
การด าเนินชวีติ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

21 เมื่อท าสิ่งใดไม่ประสบความส าเร็จ  
ท่านกส็ามารถยอมรบัความผดิพลาด
ทีเ่กดิขึน้ได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

 การเข้าใจอารมณ์ของผูอ่ื้น 
(Empathy) 

 

22 ท่ านสามารถวิเคราะห์ง านเพื่ อ
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ความสามารถของผูร้ว่มงานแต่ละคน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

23 ท่านรูส้กึเหน็ใจเมื่อผูร้่วมงานประสบ
ปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

24 ท่านจะรบัฟังและสนับสนุนผูร้่วมงาน
ให้มีส่ วนร่วมในการแสดงความ
คดิเหน็ในทีป่ระชุม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

25 ท่ า น ส ามา รถ อ่ า นอ า ร ม ณ์ แล ะ
ความรู้สกึผู้อื่นได้จากการแสดงออก 
สหีน้า และแววตา 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

27 ท่านยินดีที่จะท าเพื่อส่วนรวมแม้
จะต้องเสยีสละประโยชน์ส่วนตนไป
บา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

 ทกัษะทางสงัคม (Social Skills)  
28 ท่านมีความสามารถในการปรบัตัว

เขา้กบัผูร้ว่มงานไดทุ้กประเภท 
+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถาม 
ผลการพิจารณาผูท้รงคณุวฒิุ

คนท่ี 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
 ทกัษะทางสงัคม (Social Skills  
29 ท่านมีความสามารถในการสื่อสาร

อย่ างมีประสิทธิภาพและเข้า ใจ
ตรงกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

30 ท่ า น ส า ม า ร ถ ไ ก ล่ เ ก ลี่ ย 
ประนีประนอม และยุติความขดัแย้ง
ระหว่างบุคคลได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

31 ท่านมคีวามสามารถเป็นผู้น าในการ
ท างานใหป้ระสบความส าเรจ็ไดเ้สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

32 ท่ านสามารถท า ให้ผู้ ร่ ว มงานมี
ความรูส้กึทีด่ต่ีอกนัได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

33 ท่ า น ส า ม า ร ถ ท า ง า น ร่ ว ม กั บ
ผูร้ว่มงานทุกคนเพื่อมุ่งสู่ความส าเรจ็
ของงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

34 ท่านชื่นชมและให้เกียรติผู้ร่วมงาน
ดว้ยความจรงิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

35 ท่ านไม่ค่ อย เห็นด้วยกับวิธีการ
ท างานของผูร้ว่มงานบางคน 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ฉ 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 

1.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ฐาปกรณ์ แกว้เงนิ คณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

2.  ผูช้่วยศาสตราจารยว์นิยั สมมติร อาจารยพ์เิศษคณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

3.  อาจารย ์ดร.อภสิรรค ์ภาชนะวรรณ อาจารยป์ระจ าคณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

4.  ผูช้่วยศาสตราจารยธ์ชัวรรณ หงษ์นาค อาจารยป์ระจ าคณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

5.  อาจารย ์ดร.ภวูดล จลุสุคนธ ์ อาจารยป์ระจ าคณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ประวติัผูท้ าวิทยานิพนธ ์
 

ชื่อ- สกุล  นางสาวธญัญารตัน์ ทบัทมิ 
วนั เดอืน ปีเกดิ  วนัที ่13 เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2528 
สถานทีอ่ยู่ปัจจบุนั 258 หมู ่6 ต าบลอนิทรบ์ุร ีอ าเภออนิทรบ์ุร ีจงัหวดัสงิหบ์ุร ี16110 
สถานทีท่ างานปัจจบุนั โรงเรยีนศรวีนิิตวทิยาคม 132 หมู ่8 ต าบลอนิทรบ์ุร ีอ าเภออนิทรบ์ุร ี
   จงัหวดัสงิหบ์ุร ี16110 
ประวตักิารศกึษา  
พ.ศ. 2541   ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนอนิทโมลปีระทาน จงัหวดัสงิหบ์ุร ี
พ.ศ. 2547   ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสงิหบ์ุร ีจงัหวดัสงิหบ์ุร ี
พ.ศ. 2552   ครศุาสตรบณัฑติ (ค.บ.) สาขาวชิาวทิยาศาสตรท์ัว่ไป                 
   มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี จงัหวดัลพบุร ี
พ.ศ. 2558    ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  
   มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี จงัหวดัลพบุร ี
ประวตักิารท างาน  
พ.ศ. 2552    ครผููช้่วยโรงเรยีนศรวีนิิตวทิยาคม ต าบลอนิทรบ์ุร ีอ าเภออนิทรบ์ุร ี 
   จงัหวดัสงิหบ์ุร ี
พ.ศ. 2554 – ปัจจบุนั  คร ูคศ.1 โรงเรยีนศรวีนิิตวทิยาคม ต าบลอนิทรบ์ุร ีอ าเภออนิทรบ์ุร ี 
   จงัหวดัสงิหบ์ุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


