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ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการแลกเปลีย่น
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ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะ
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ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการควบคุมตนเอง ในภาพรวมและรายขอ้  
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะ
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการใชภ้าษาเพื่อ
การสื่อสารในภาพรวมและรายขอ้  
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ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะ
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในภาพรวมและรายขอ้  108 

ตาราง 14 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะ
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการแกป้ญัหาอยา่ง
สนัต ิในภาพรวมและรายขอ้  109 

ตาราง 15 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะ
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการท างานรว่มกบั
ผูอ้ื่น ในภาพรวมและรายขอ้  110 

ตาราง 16 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะ
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการยอมรบัความ
แตกต่างทางวฒันธรรม ในภาพรวมและรายขอ้  111 

ตาราง 17 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะ
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ในภาพรวมและรายดา้น  112 

ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที ่  113 
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ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีนตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและขา้ราชการคร ู
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต3 จ าแนกตามเพศ  114 

ตาราง 20 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามระดบัการศกึษา  115 

ตาราง 21 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะใน
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน  116 

ตาราง 22 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีนตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ใน
ภาพรวมและทุกรายดา้น  118 

ตาราง 23 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะใน
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามวทิยฐานะ  119 
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