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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้
สู่ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  ตามทัศนะของผู้บริหาร
สถานศึกษาและข้าราชการครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 มี
สาระส าคญัทีน่ ามาสรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะจากการวจิยัได ้ตามล าดบัดงันี้ 

1. ความมุง่หมายของการวจิยั 
2. สมมตฐิานการวจิยั 
3.   ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยั 
4. สรปุผลการวจิยั 
5. อภปิราย 
6. ขอ้เสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 

1.   เพื่อศึกษาการคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 
ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3 

2.   เพื่อเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 
ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ เพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน วทิยฐานะ 
จงัหวดัในสงักดั และขนาดสถานศกึษา 
 
สมมติฐานการวิจยั 

คุณลักษณะของผู้เรียนด้านทักษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตาม
ต าแหน่งหน้าที่ เพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์การท างาน วทิยฐานะ จงัหวดัในสงักดั และ
ขนาดสถานศกึษา แตกต่างกนั 
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ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั 
1.   ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 

การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง ที่เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา
และครู ในสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 3 จากประชากร
ทัง้หมด 2,955 คน แบ่งเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา 139 คน และขา้ราชการคร ู2,816 คน ค านวณหา
ขนาดของกลุ่มตวัอย่างใช้สูตรของ ยามาเน่ (Yamane) ได้ขนาดตวัอย่าง 352 คน เนื่องจาก
จ านวนผูบ้รหิารสถานศกึษามจี านวนน้อย เพื่อค านึงถงึความเป็นตวัแทนประชากรทีด่ ี ได้
ก าหนดกลุ ่มตวัอย่างเป็นผู้บรหิารสถานศึกษาจ านวน ร้อยละ 70 ของจ านวนผู้บริหาร
สถานศกึษาทัง้หมด ไดก้ลุ่มตวัอย่างแบ่งเป็นผูบ้รหิาร 97 คน และครู 255 คน จากนัน้ท าการ
แบ่งชัน้ภูมติามขนาดสถานศึกษา และเทยีบบญัญตัิไตยยางค์ 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นแบบสอบถามที่สรา้งขึน้ จากการศกึษาเอกสาร

งานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะ ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน  แบ่ง
ออกเป็น 11 ด้านได้แก่ 1) การมภีาวะผู้น า 2) การมจีติสาธารณ ะ3) การคดิอย่างมเีหตุผล 
4) การตระหนักในสทิธมินุษยชน 5) การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 6) การควบคุมตนเอง 7) การใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 8) การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 9) การแกป้ญัหาอยา่งสนัต ิ
10) การท างานร่วมกบัผู้อื่น และ11) ด้านการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม  ทัง้นี้
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูต้อบไดแ้ก่ 1) ต าแหน่งหน้าที ่
2) เพศ 3) ระดบัการศึกษา 4) ประสบการณ์การท างาน 5) วทิยฐานะ 6) จงัหวดัในสงักดั และ 
7) ขนาดสถานศกึษา  

ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีนตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศึกษา เขต 3 แบ่งออกเป็น 11 ด้าน แบ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (rating 
scale)  

แบบสอบถามทีส่รา้งขึน้ไดต้รวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา จากผูท้รงคุณวุฒทิี่
มคีวามเชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ระเบียบวิธีวิจยั และมปีระสบการณ์ทางการวิจยัมาเป็นอย่างดี
จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามและตวัแปรทีต่้องการวดั แลว้น ามาหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) พบว่า ค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) มคี่าเท่ากบั 1.00 จากนัน้ไดน้ าแบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบไปทดลองใช ้
(try out) กบัผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสถานศกึษาสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3 จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช้กลุ่มตวัอย่าง เพื่อวเิคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ 
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(reliability) ของเครื่องมือ โดยหาค่าสัมประสิทธิอ์ ัลฟ่าของครอนบาค (cronbach’s alpha 
coefficient) ไดค้่าความเชื่อมัน่ตัง้แต่ 0.970 

3.   วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจยัได้ส่งแบบสอบถาม จ านวน 352 ฉบบั ให้กับผู้บรหิารสถานศึกษาและคร ู 

ในโรงเรยีนกลุ่มตวัอย่าง ไดร้บัแบบสอบถามคนืจ านวน 352 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 
4.   การวิเคราะห ์
 การวิเคราะห์ข้อมูลในครัง้นี้  ผู้วิจ ัยน าแบบสอบถามที่ได้ร ับคืน น ามาท าการ

วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู โดยการแจกแจงความถี่ ( frequency) หา
ค่ารอ้ยละ (percentage) ค่าฉลีย่ ( ̅) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ทดสอบสมมตฐิานโดยการ
ทดสอบค่าท ี(t-test) วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) ส าหรบัตวัแปรทีม่ ี
2 กลุ่มขึน้ไป และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลีย่รายคู่โดยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe ‘s method) 
โดยน าเสนอการวเิคราะหข์อ้มลูตามล าดบัดงันี้ 

ตอนที ่1 ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 การวเิคราะห์คุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 3 

ตอนที่ 3 การเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของผูเ้รยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามสถานภาพของกลุ่มตวัอย่าง โดยใชส้ถติทิดสอบ (t-test) และใชก้าร
วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one way ANOVA) ในกรณีทีต่วัแปรมมีากกว่า 2 กลุ่มขึน้ไป 
ถา้พบความแตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิจะน ามาทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธิกีารของ
เชฟเฟ่ (Scheffe ’s method) 
 
สรปุผลการวิจยั 

การวจิยัเรื่องคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ตาม
ทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู ร้อยละ 72.40 เพศหญิง ร้อยละ 59.90 ระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี ร้อยละ 61.10 มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 21-30 ปี ร้อยละ 32.70  
มวีทิยฐานะช านาญการขึน้ไป รอ้ยละ 47.10 จงัหวดัในสงักดันนทบุร ีรอ้ยละ 56.25 และในโรงเรยีน
ขนาดใหญ่พเิศษ รอ้ยละ 46.00  
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1.  คุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ในภาพรวม
และทุกรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่รายดา้นจากมากไปน้อย ดงันี้ 

 1.1  ดา้นการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม  ในภาพรวมและทุกรายขอ้อยู่ใน
ระดบัมาก เรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลีย่รายขอ้จากมากไปน้อย 1) แสดงมารยาททีเ่หมาะสมกบับุคคล
อื่น 2) แสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและรบัฟงัความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ และ 
3) ร่วมกิจกรรมทางวฒันธรรมและสงัคมท้องถิ่นอื่นๆ ด้วยความเต็มใจ ส่วนล าดบัสุดท้ายคอื 
เรยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจในภาษาอื่นๆ ดว้ยความเตม็ 

1.2  ดา้นการควบคุมตนเอง ในภาพรวมและทุกรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรยีง 3 
ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ดงันี้ 1) สามารถทีจ่ะชะลอการตอบสนองดว้ยความพงึ 2) สามารถ
ยบัยัง้ ยุตนิิสยัทีไ่ม่ดขีองตนเองได้ และ3) รูจ้กัแสวงหาและสรา้งทางเลอืกในการแก้ปญัหา ส่วน
ล าดบัสุดทา้ยคอื สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในสถานการณ์กดดนั 
 1.3  ดา้นการมจีติสาธารณะ ในภาพรวมและทุกรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรยีง 3 
ล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดงันี้ 1) มนี ้าใจแบ่งปนัสิง่ของทรพัย์สนิให้กบัผู้อื่นที่เดอืดร้อน  
2) อาสาท างานใหเ้พื่อนครอูย่างเตม็ความสามารถ โดยไม่หวงัผลตอบแทน และ3) ร่วมกจิกรรม
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม ส่วนล าดบัสุดทา้ยคอื ร่วมกจิกรรมเพื่อแก้ปญัหา
หรอืรว่มสรา้งสรรคค์ุณประโยชน์เพื่อส่วนรวมดว้ยความกระตอืรอืรน้ 

1.4  ด้านการท างานร่วมกบัผู้อื่น ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรยีง 3 
ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ดงันี้ 1) น ้าใจช่วยเหลอืและยนิดใีนความส าเรจ็ของ 2) ปฏบิตัติาม
ข้อตกลงร่วมกันของกลุ่ม และ3) เข้าใจบทบาทและรบัผิดชอบงานที่ตนได้รบัมอบหมายส่วน
ล าดบัสุดทา้ยคอื รว่มแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล 

1.5  ด้านการตระหนักในสทิธมินุษยชน ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก 
เรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ดงันี้ 1) ปฏบิตัติามกฎกตกิาของ 2) รูจ้กัสทิธเิสรภีาพและ
หน้าที่ของตนเอง และ3) รบัฟงัและยอมรบัต่อความคดิเห็นที่ ส่วนล าดบัสุดท้ายคอื เคารพและ
ปกป้องสทิธแิละเสรภีาพของตนเองและของผูอ้ื่น 

1.6  ดา้นการมภีาวะผูน้ า ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรยีง 3 ล าดบั
ค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ดงันี้ 1) มคีวามเสยีสละ ปราศจากการเหน็แก่ 2) สามารถปรบัตวัเขา้
กบับุคคลอื่นและสถานการณ์ที่แตกต่าง และ3) สามารถประสานงานให้ผู้อื่นท างานร่วมกนัได้
อยา่งมคีุณภาพ ส่วนล าดบัสุดทา้ยคอื มคีวามคดิเริม่สรา้งสรรคใ์นการท างาน 

1.7  ดา้นการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรยีง 3 
ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ดงันี้ 1) สามารถจบัประเดน็ในการฟงัไดอ้ย่างถูกต้องและรวดเรว็ 
2) มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเขา้รว่มกจิกรรมทีส่่งเสรมิการเรยีนรู้ และ3) สามารถตัง้ค าถามเพื่อ
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กระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน ส่วนล าดับสุดท้ายคือ มีเทคนิคและ
ความสามารถในการสื่อสารถ่ายทอดความรู ้ 

1.8  ดา้นการแกป้ญัหาอยา่งสนัต ิในภาพรวมและรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก 
เรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ดงันี้ 1) ใชก้ารพูดคุย เจรจา เป็นทางออกในการแก้ไข
ปญัหา 2) ค านึงถงึหลกัการและเหตุผลเป็นส าคญัในการแก้ไขปญัหา และ3) แสวงหาขอ้เทจ็จรงิ 
ก่อนตัดสินใจเลือกทางออกในการแก้ไขปญัหา ส่วนล าดบัสุดท้ายคือ ค านึงถึงผลประโยชน์
รว่มกนัในการแกไ้ขปญัหา  

1.9  ดา้นการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารและดา้นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ดงันี้ 
ด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 1) สามารถเขยีนน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกบัตนประสบการณ์  
เหตุการณ์ตามความสนใจได ้2) สามารถพูดแสดงความต้องการเสนอแนะในสถานการณ์จ าลอง
หรอืสถานการณ์จรงิอย่างเหมาะสม และ3)  สามารถเลอืกใชภ้าษาในการสื่อสารใหเ้หมาะสมกบั
บุคคลและสถานการณ์ต่างๆ ส่วนล าดบัสุดท้ายคอื สามารถอ่านจบัใจความส าคญั จากสารคดี
และบนัเทงิคดภีาษาต่างประเทศได ้ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

1.10  ดา้นการคดิอย่างมเีหตุผล ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เรยีง 3 
ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ดงันี้ 1) มคีวามเป็นกลาง ปราศจากความล าเอยีง 2) ตระหนักใน
ความส าคญัของเหตุผล และ3) ยอมรบัค าวพิากษ์วจิารณ์ที่มเีหตุผล ส่วนล าดบัสุดท้ายคอื ให้
ความส าคญักบัการแสวงหาขอ้เทจ็จรงิดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ 

2. การเปรยีบเทียบความแตกต่างคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที ่เพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์การ
ท างาน วทิยฐานะ จงัหวดัในสงักดั และขนาดสถานศกึษา สรปุไดด้งันี้ 

2.1  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผูเ้รยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที ่พบว่า แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิี่ระดบั. 05 ในด้านการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม ในขณะที่ภาพรวมและด้าน
อื่นๆ ไมแ่ตกต่างกนั  

2.2  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผู้เรยีนดา้นทกัษะในการเขา้ 
สู่ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จ าแนกตามเพศ พบว่า แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั. 05 ในดา้นการตระหนกัในสทิธมินุษยชน ขณะทีใ่นภาพรวมและดา้นอื่น ๆ ไมแ่ตกต่างกนั 

2.3  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบว่า แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิี่ระดบั .05 ในด้านการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร ขณะทีใ่นภาพรวมและด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่าง
กนั 

2.4  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน พบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในด้านการยอมรบัความแตกต่างทางวัฒนธรรม โดยท าการ
ทดสอบรายคู่ พบว่า ประสบการณ์การท างาน 10-20 ปี แตกต่างกบัประสบการณ์การท างาน
มากกว่า 30 ปี ขณะทีใ่นภาพรวมและดา้นอื่น ๆ ไมแ่ตกต่างกนั 

2.5  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามวทิยฐานะ พบว่า ในภาพรวมและทุกรายดา้นไม่แตกต่าง
กนั 

2.6  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จ าแนกตามจงัหวดัในสงักดั พบว่า ในภาพรวมและทุกรายด้านไม่
แตกต่างกนั 

2.7 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผู้เรยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา พบว่า ในภาพรวมและทุกรายดา้น ไม่
แตกต่างกนั 

 
อภิปรายผล 

จากผลการศกึษาคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตาม
ทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 มี
ประเดน็ส าคญัทีค่วรน ามาอภปิรายดงันี้ 

1. คุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 พบว่า ผูเ้รยีน
มคีุณลกัษณะด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนในภาพรวมและทุกรายด้านอยู่ในระดบั
มาก ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

1.1 คุณลกัษณะของผูเ้รยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการ
มภีาวะผู้น า อยู่ในระดับมาก ทัง้นี้อาจเพราะผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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มธัยมศกึษาเขต 3 ไดร้บัการพฒันาทกัษะภาวะผูน้ า ผ่านการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและ
กิจกรรมพฒันาผู้เรยีนต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ีกิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมผู้
บ าเพญ็ประโยชน์ กจิกรรมนักศกึษาวชิาทหาร และกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณะประโยชน์ 
ซึ่งกจิกรรมเหล่านี้เป็นกจิกรรมที่เสรมิสรา้งสมรรถนะและทกัษะความเป็นผู้น าหรอืสรา้งภาวะ
ผูน้ าใหก้บันกัเรยีนเป็นอยา่งด ี 

1.2 คุณลกัษณะของผูเ้รยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการ
มจีติสาธารณะ อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเพราะ ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาทกัษะด้านการมจีติ
สาธารณะอยา่งเขม้ขน้และต่อเนื่อง ซึง่การมจีติสาธารณะไดถู้กก าหนดใหเ้ป็นคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่ทุก
โรงเรยีนจะต้องมุ่งสรา้งผูเ้รยีนใหม้ีคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นใน
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุขในฐานะ เป็นพลเมอืงไทยและพลโลก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของบุญหอม 
บุญยรตัน์ (2547, บทคดัย่อ) ทีศ่กึษาเกี่ยวกบัการศกึษาการด าเนินการตามแนวทางการพฒันา
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีนในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามหาสารคาม เขต 2  ผลการวิจยัพบว่า การด าเนินการตามแนวทางการพัฒนา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีน ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่าอยู่ในระดบั
มากทุกดา้น  

1.3 คุณลกัษณะของผูเ้รยีนด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการ
คดิอย่างมเีหตุผล อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเพราะผูเ้รยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศึกษาเขต 3 ได้รบัการพฒันาและฝึกทกัษะการคดิอย่างมเีหตุผลอย่างมคีุณภาพและ
ต่อเนื่อง ซึง่ทกัษะการคดิอย่างมเีหตุผลถูกก าหนดใหเ้ป็นมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในทุก
โรงเรยีนในสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยก าหนดไวใ้นมาตรฐานที ่4 
ผูเ้รยีนมคีวามสามารถ ในการคดิอยา่งเป็นระบบ คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจ แก้ปญัหาไดอ้ย่างมสีต ิ
สมเหตุผล สอดคล้องกบังานวจิยัของศรนีวล สารนอก (2552, บทคดัย่อ) ที่ศกึษาเกี่ยวกบั
การศกึษาสภาพและการด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที่ 4 
ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชศรมีา เขต 6 พบว่า 
สถานศกึษาส่วนใหญ่ปฏบิตัติามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานที่ 4 และส่วน
น้อยเหน็ว่าไมไ่ดป้ฏบิตั ิ 

1.4 คุณลกัษณะของผูเ้รยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการ
ตระหนักในสทิธมินุษยชน อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเพราะผู้เรยีนในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่
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การศกึษามธัยมศกึษาเขต 3 ไดร้บัการปลูกฝงัทศันคตทิีด่ใีนการตระหนักในสทิธมินุษยชน และ
ความเท่าเทียมกันของบุคคลในสังคม สอดคล้องกับงานวิจัยของสมยศ สุขวณิช (2530, 
บทคดัย่อ) ที่ศกึษาเกี่ยวกบัทศันคตทิีเ่กี่ยวกบัสทิธมินุษยชนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 
ในเขตกรงุเทพมหานคร พบว่า นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ในเขตกรงุเทพมหานคร มทีศันคติ
เกี่ยวกบัสทิธมินุษยชนอยู่ในระดบัที่พงึประสงค์ โดยนักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิมทีศันคติ
เกีย่วกบัสทิธมินุษยชนแตกต่างกนั โดยนกัเรยีนหญงิมทีศันคตทิีด่กีว่านกัเรยีนชาย  

1.5 คุณลกัษณะของผูเ้รยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเพราะผูเ้รยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเขต 3 ไดร้บัการพฒันาทกัษะการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เช่น ทกัษะการตัง้ค าถามเพื่อ
กระตุ้นการแลกเปลีย่นรู้  การฟงัจบัประเดน็ส าคญั เป็นต้น ผ่านการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนในหอ้งเรยีน และกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนต่างๆในโรงเรยีน อนัส่งผลให้ผู้เรยีนเป็นผู้มทีกัษะ
การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 

1.6 คุณลกัษณะของผูเ้รยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการ
ควบคุมตนเอง อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเพราะผู้เรยีนในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษาเขต 3 ไดร้บัการพฒันาทกัษะการควบคุมตนเองเป็นอย่างด ีสอดคลอ้งกบังานวจิัย
ของจติรฏายนิ  เอี่ยมอุ้ย (2549, บทคดัย่อ) ทื่ศึกษาปจัจยัที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการควบคุม
ตนเองไม่ให้เกี่ยวขอ้งกับอบายมุขของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 4 อ าเภอเมอืง จงัหวดัราชบุร ีพบว่า 
ระดบัพฤตกิรรมการควบคุมตนเองไม่ให้เกี่ยวขอ้งกับอบายมุขของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 4 อ าเภอ
เมอืง จงัหวดัราชบุร ีอยูใ่นระดบัมาก 

1.7 คุณลกัษณะของผูเ้รยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการ
ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเพราะผู้เรยีนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต 3 ไดร้บัการพฒันาทกัษะการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างเขม้ขน้และ
ต่อเนื่อง จากครทูีม่คีวามรูค้วามสามารถและทกัษะการใชภ้าษาองักฤษสูงในโรงเรยีน สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของเสาวคนธ์  นันทกิจ (2534, บทคดัย่อ) ที่ศึกษาเกี่ยวกบัสมรรถวสิยัการใช้
ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 จงัหวดัชลบุร ีเมื่อวดัโดยใช้
เกณฑร์ะดบัภาษา waystage พบว่า นกัเรยีนมสีมรรถวสิยัในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร
อยูใ่นระดบัสงู ผ่านเกณฑข์องทุกหน้าทีภ่าษาในทุกทกัษะ 

1.8 คุณลกัษณะของผูเ้รยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ในระดับมาก ทัง้นี้อาจเพราะผู้เรียนในสังกัด
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 ได้รบัการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารจากผู้บรหิารและครูที่มคีวามรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร อันส่งผลต่อทักษะของผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของค านึง  
ยากองโค (2548, บทคดัย่อ) ที่ศึกษาเกี่ยวกบัการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารใน
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาเชยีงราย เขต 1 จงัหวดัเชยีงราย 
พบว่า ดา้นการบรหิารจดัการการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในสถานศกึษา มกีาร
ด าเนินการอยู่ ในระดับมาก ได้แก่ ผู้บริหา รสถานศึกษาส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกบัการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในสถานศึกษา ผู้บรหิาร
แต่งตัง้บุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานด้านการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน
สถานศกึษา สถานศกึษาก าหนดวสิยัทศัน์เพื่อส่งเสรมิและสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร อกีทัง้พบว่า สภาพและแนวทางการส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารของนกัเรยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงราย เขต 1 มกีารด าเนินการอยู่ใน
ระดบัมาก ได้แก่ นักเรยีนมคีวามสนใจและกระตื้อรอืรน้ที่จะเรยีนคอมพวิเตอร ์และมทีกัษะใน
การใชโ้ปรแกรม Paint 

1.9 คุณลกัษณะของผูเ้รยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการ
แก้ปญัหาอย่างสันติ อยู่ในระดับมาก ทัง้นี้อาจเพราะผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต 3 ไดร้บัการปลกูฝงัทศันคตทิีด่ใีนการแกไ้ขปญัหาอย่างสนัต ิผ่านการ
เรยีนการสอนในวชิาพระพุทธศาสนา ทีม่พีื้นฐานการใช้สนัตวิธิ ีและเหตุผลในการแก้ไขปญัหา
ตลอดจนการอบรมสัง่สอนจากครผููส้อน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของจริวฒัน์ เพชรช านาญ (2554, 
บทคดัย่อ) ทีศ่กึษาเกี่ยวกบัการวเิคราะหส์นัตวิธิตีามแนวพระพุทธศาสนากบัสงัคมไทย พบว่า 
หลักค าสอนในพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานความคิดด้านสันติวิธี มีอิทธิที่สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ในปจัจบุนัได ้

1.10  คุณลกัษณะของผูเ้รยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการ
ท างานร่วมกบัผู้อื่น อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเพราะเพราะผู้เรยีนในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต 3 ไดร้บัการพฒันาทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น ผ่านกจิกรรมการ
เรยีนการสอน อาท ิกระบวนการกลุ่ม การท างานเป็นทมี อนัส่งผลใหผู้เ้รยีนเป็นผูท้ีม่ทีกัษะการ
ท างานรว่มกบัผูเ้ป็นอยา่งด ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกิง่กาญจน์ แสนจนัแดง (2553, บทคดัย่อ) 
ที่ศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาการท างานเป็นทีมของสภานักเรยีนโรงเรยีนวงัหินลาดวงเจริญ 
อ าเภอชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น พบว่า การท างานเป็นทมีทีม่ปีระสทิธภิาพของสภานักเรยีน มี
การปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก ทุกดา้นดงันี้  1) ดา้นมคีวามพงึพอใจในงานร่วมกนั คอื นักเรยีน มี
ความสมัพนัธ์ที่ด ีมคีวามสุขในการร่วมกนัปฏบิตัิงาน 2) ด้านการสื่อสารที่ด ีคอื นักเรยีน
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สามารถ ปรกึษาหารอืกนัในเรื่องต่าง ๆ ได ้3) ดา้นการแกไขปญัหาและอุปสรรค คอื นักเรยีน
รว่มมอืรว่มใจ กนัแสดงความคดิเหน็ ปฏบิตังิานและแก้ไขปญัหาอุปสรรคต่าง ๆ ร่วมกนั เพื่อให้
กจิกรรมประสบความส าเรจ็ 4) ดา้นการเสรมิสรา้งการรบัรู้ในการท างานร่วมกนั คอื นักเรยีนมี
ความเขา้ใจตรงกนั มเีป้าหมายเดยีวกนั 5) ดา้นความเชื่อถอืไวว้างใจกนั คอื นักเรยีนยอมรบัฟงั
ความเหน็ของคนอื่น และเคารพในการตดัสนิใจของคนอื่น 6) ดา้นการมคีวามขดัแย้งกนัน้อย 
คอื นกัเรยีนมคีวามสามคัคกีนั ยอมรบันบัถอืซึง่กนัและกนั และไมแ่ตกแยกกนั 

1.11  คุณลกัษณะของผูเ้รยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการ
ยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม อยูใ่นระดบัมาก ทัง้นี้อาจเพราะโรงเรยีนในสงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 เป็นโรงเรยีนที่ผู้เรยีนที่มคีวามแตกต่างทางวฒันธรรม 
เชือ้ชาต ิและศาสนา ไดม้โีอกาสไดเ้รยีนรูร้ว่มกนั แลกเปลีย่นความคดิซึง่กนัและกนั อนัส่งผลให้
เกดิการความเขา้อกเขา้ใจซึง่กนัและกนั และยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรมของผูอ้ื่น   

2. การเปรยีบเทียบความแตกต่างคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามสถานภาพของผูต้อบในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั 
ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  

2.1 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที ่พบว่า แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิี่ระดบั.05 ในดา้นการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ ผูบ้รหิาร
สถานศกึษาและครผููส้อนมบีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบต่างกนั โดยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
มหีน้าทีเ่ป็นผู้ก าหนดแนวทาง นโยบายการปฏบิตัต่ิางๆ และส่งเสรมิสนับสนุนใหส้ามารถจดั
กจิกรรมใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีก่ าหนด แต่ครผููส้อนมหีน้าทีใ่นการน านโยบายไปสู่การปฏบิตัิ
ใหบ้รรลุผล จงึมมีุมมองและวธิคีดิทีอ่าจแตกต่างกนั ซึง่จากความแตกต่างในบทบาทหน้าทีอ่นั
เกดิจากสถานภาพทางต าแหน่งของบุคคล อาจส่งผลต่อทศันะในการประเมนิคุณลักษณะของ
ผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 3 ที่ในบ้างด้านแตกต่างกนั ในขณะที่ภาพรวมและด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกนั สอดคล้องกบั
งานวจิยัของเฉลยีว เถื่อนเภา (2554, หน้า 99) ที่ศกึษาการด าเนินงานเตรยีมความพรอ้มสู่
ประชาคมอาเซยีนของโรงเรยีนเครอืขา่ยศูนยอ์าเซยีนศกึษา สงักดัสานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1 พบว่า ด้านคุณภาพผู้เรยีนในการเตรยีมเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน 
จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที ่มรีะดบัทศันะ ไมแ่ตกต่างกนั  

2.2 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่



134 
 

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จ าแนกตามเพศ พบว่า แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั.05 ในด้านการตระหนักในสทิธิมนุษยชน สอดคล้องกบังานวจิยัของเฉลยีว เถื่อนเภา 
(2554, หน้า 94) ที่ศกึษาการด าเนินงานเตรยีมความพรอ้มสู่ประชาคมอาเซยีนของโรงเรยีน
เครอืข่ายศูนย์อาเซยีนศกึษา สงักดัสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1 
พบว่า ด้านคุณภาพผูเ้รยีนในการเตรยีมเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน จ าแนกตามเพศ มรีะดบัความ
คดิเหน็แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ การรบัรูห้รอืทศันะที่
บุคคลมต่ีอสิง่หนึ่งสิง่ใดนัน้ เป็นการตคีวามในสารสนเทศของบุคคล ซึง่อาจจะตคีวามหรอืแปล
ความแตกต่างกนัออกไปแมว้่าจะเป็นเรื่องราวเดยีวกนักต็าม ทัง้นี้ความแตกต่างในการตคีวาม
ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับความตระหนัก การให้ความส าคญัของบุคคลในเรื่องหนึ่งๆว่ามมีากน้อย
เพยีงใด เพยีงพอทีจ่ะตคีวาม ใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างถูกต้อง เที่ยงตรงหรอืไม่ ซึง่ความแตกต่าง
เพศ ถอืว่าปจัจยัส าคญัทีอ่าจมผีลต่อทศันะที่แตกต่างกนัออกไปของบุคคล โดยเฉพาะเรื่องการ
ตระหนักในสทิธมินุษยชน กล่าวได้ว่า เพศหญงิอาจจะมปีระสบการณ์ การรบัรู ้ความตระหนัก
และความเขา้ใจที่ดกีว่า ดงันัน้การที่บุคคลที่มเีพศต่างกนั อาจท าให้มทีศันะในเรื่องคุณลกัษณะ
ของผู้เรียนด้านทักษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 3 ในบา้งดา้นแตกต่างกนั ขณะทีใ่นภาพรวมและดา้นอื่น ๆ ไมแ่ตกต่างกนั 

2.3  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามระดบัการศกึษา พบว่า แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิี่ระดบั.05  ในด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร สอดคล้องกบังานวจิยัของเฉลยีว เถื่อนเภา 
(2554, หน้า 95) ที่ศกึษาการด าเนินงานเตรยีมความพรอ้มสู่ประชาคมอาเซยีนของโรงเรยีน
เครอืข่ายศูนย์อาเซยีนศกึษา สงักดัสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1 
พบว่า ดา้นคุณภาพผู้เรยีนในการเตรยีมเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน จ าแนกตามระดบัการศกึษา มี
ระดบัความคดิเหน็ แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ การรบัรู้
หรอืทศันะที่บุคคลมต่ีอสิง่หนึ่งสิง่ใดนัน้ เป็นการตีความในสารสนเทศของบุคคล ซึ่งอาจจะ
ตคีวามหรอืแปลความแตกต่างกนัออกไปแมว้่าจะเป็นเรือ่งราวเดยีวกนักต็าม ทัง้นี้ความแตกต่าง
ในการตีความส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับความรู้ ความเข้าใจของบุคคลในเรื่องหนึ่งๆว่ามมีากน้อย
เพยีงใด เพยีงพอที่จะตคีวาม ให้ความเหน็ได้อย่างถูกต้องหรอืไม่ ซึ่งระดบัการศกึษา ถอืว่า
ปจัจยัส าคญัทีม่ผีลท าใหค้วามรู ้ความเขา้ใจของแต่ละบุคคลใหแ้ตกต่างกนัออกไป ดงันัน้การที่
บุคคลที่มรีะดบัการศกึษาต่างกนั อาจท าให้ทศันะในเรื่องคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะใน
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 3 ในบ้างด้าน
แตกต่างกนั ขณะทีใ่นภาพรวมและดา้นอื่นๆ ไมแ่ตกต่างกนั 

2.4 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน พบว่า แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 ในดา้นการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ 
การรบัรูห้รอืทศันะที่บุคคลมต่ีอสิง่หนึ่งสิง่ใดนัน้ เป็นการตีความในสารสนเทศของบุคคล ซึ่ง
อาจจะตคีวามหรอืแปลความแตกต่างกนัออกไปแมว้่าจะเป็นเรื่องราวเดยีวกนักต็าม ทัง้นี้ความ
แตกต่างในการตคีวามส่วนหน่ึงขึน้อยูก่บัประสบการณ์เดมิของบุคคลในเรื่องหนึ่งๆว่ามมีากน้อย
เพยีงใด เพยีงพอทีจ่ะตคีวาม ใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งถูกตอ้งหรอืไม่ ซึง่ประสบการณ์ในการท างาน 
ถอืว่าปจัจยัส าคญัทีม่ผีลท าการตคีวามหรอืแปลความแต่ละบุคคลใหแ้ตกต่างกนัออกไป ดงันัน้
การที่บุคคลทีม่ปีระสบการณ์การท างานต่างกนั อาจท าใหท้ศันะในเรื่องคุณลกัษณะของผู้เรยีน
ดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 
ในบา้งดา้นแตกต่างกนั ขณะทีใ่นภาพรวมและดา้นอื่นๆ ไมแ่ตกต่างกนั 

2.5  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามวทิยฐานะ พบว่า ในภาพรวมและทุกรายดา้นไม่แตกต่าง
กนั ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนในดา้นต่างๆ 
เป็นหน้าที่ของบุคลากรทางการศกึษาทุกคน ทัง้ผู้บรหิารและครู ทุกวทิยฐานะล้วนแล้วแต่มสี่วน
ส าคญัและมคีวามเกี่ยวขอ้งในการจดัการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีน ดงันัน้อาจกล่าวได้ว่าผูบ้รหิารและครู
แม้จะมวีทิยฐานะต่างกนั แต่ก็มสี่วนส าคญัและเกี่ยวข้องโดยตรงกบัการจดัการการศึกษา การ
พฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ซึง่อาจท าใหม้ทีศันะต่อ
คุณลักษณะของผู้เรียนด้านทักษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ไมแ่ตกต่างกนั 

2.6  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามจงัหวดัในสงักดั พบว่า ในภาพรวมและทุกรายด้านไม่แตกต่างกนั 
ซึง่ไม่สอดคล้องกบัสมมตฐิาน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะโรงเรยีนมธัยมศกึษาทัง้ในจงัหวดันนทบุร ีและ
จงัหวดัพระนครศรอียุธยา อยู่ภายใต้สงักดัเดยีวกนั คอืส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 3 ซึ่งท าให้โรงเรยีนมธัยมศึกษาทัง้ 2 จงัหวดั ได้รบันโยบาย งบประมาณ แนวทางการ
ด าเนินการ ตลอดจนการประเมนิผลติดตามการพฒันาผู้เรยีน ในการเตรยีมความพรอ้มผู้เรยีนสู่
ประชาคมอาเซียนในแนวทางเดียวกัน ท าให้ผลการด าเนินการการพฒันาผู้เรยีนอยู่ในระดับ
เดียวกัน ส่งผลต่อทัศนของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ที่แม้จ าแนกตามจงัหวดัในสังกัดคือ 
นนทบุร ีและจงัหวดัพระนครศรอียุธยา กม็ทีศันะต่อคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ไมแ่ตกต่างกนั 

2.7 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
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การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา พบว่า ในภาพรวมและทุกรายดา้น ไม่
แตกต่างกนั ซึ่งไม่สอดคล้องกบัสมมติฐาน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะโรงเรยีนมธัยมศกึษาในสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ทุกขนาด คอื ขนาดใหญ่พเิศษ ขนาดใหญ่ 
ขนาดกลาง และขนาดเลก็ ต่างตระหนักในความส าคญัในการพฒันาผูเ้รยีนในดา้นทกัษะในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ด าเนินการและจดักจิกรรมต่างๆเพื่อพฒันาผูเ้รยีนของตนตามนโยบาย
ของกระทรวงศกึษาธกิาร ตลอดจนโรงเรยีนในทุกขนาดไดร้บันโยบาย แนวทางการด าเนินการ 
ตลอดจนการประเมนิผลตดิตามการพฒันาผู้เรยีน ในการเตรยีมความพรอ้มผู้เรยีนสู่ประชาคม
อาเซยีน จากส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ในแนวทางเดยีวกนัดงัทีก่ล่าวไป
แลว้ขา้งตน้ อนัส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนของโรงเรยีนใน
ทุกขนาดทีไ่มแ่ตกต่างกนั ท าใหท้ศันะการประเมนิคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา ไมแ่ตกต่างกนั 

 
ข้อเสนอแนะ 

การวจิยัเรื่องคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตาม
ทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  
ผูว้จิยัมขีอ้เสนอดงันี้ 

1.  ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
1.1  ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูควรจดัการศกึษาทีส่่งเสรมิการคดิอย่างมเีหตุผลให้

ผูเ้รยีน ให้ผูเ้รยีนเกดิความตระหนัก เหน็ถงึความส าคญัในการแสวงหาขอ้เทจ็จรงิด้วยวธิกีารทาง
วทิยาศาสตร ์เพื่อการอยูร่ว่มกนัในสงัคมประชาคมอาเซยีน 

1.2  ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูควรจดักจิกรรมส่งเสรมิการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร
ให้ผู้ เรียน ให้ได้มีโอกาสแสดงความคิด เห็นจากการฟงัข่าว สารคดีและบันเทิงคดี
ภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิม่ศกัยภาพของผูเ้รยีนในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

1.3  ผู้บรหิารสถานศกึษาและครู ควรจะส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารให้กับผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สร้าง
นวตักรรมทางการศกึษาไดม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

2.  ข้อเสนอแนะส าหรบัการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
2.1  ควรมีการศึกษาวิจยัแนวทางการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารสร้างนวตักรรมทางการศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3  

2.2  ควรมกีารศกึษายุทธศ์าสตรก์ารพฒันาการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารของผูเ้รยีน 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3  


