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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 3ผูว้จิยัไดล้ าดบัการน าเสนอดงันี้ 

1. สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
2. การวเิคราะหข์อ้มลู 
3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 ̅  แทน ค่าเฉลีย่ 
S.D.  แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
t  แทน ค่าสถติทิดสอบท ี
p  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิ
F  แทน ค่าสถติทิดสอบเอฟ 
SS  แทน ค่าผลบวกก าลงัสองของขอ้มลู 
MS  แทน ค่าเฉลีย่ผลบวกก าลงัสองของขอ้มลู 
df  แทน ชัน้แห่งความเป็นอสิระ 
*p≤ .05  แทน ค่านยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
**p≤ .01  แทน ค่านยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
***p≤ .001 แทน ค่านยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 
p>.05  แทน ไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูทางการวจิยั ผูว้จิยัไดน้ าเสนอตามล าดบั ดงันี้ 

ตอนที ่1 ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 การวเิคราะหค์ุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 
ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3
 ตอนที่ 3 การเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศกึษา
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มธัยมศกึษา เขต 3จ าแนกตามสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชส้ถติทิดสอบ (t-test) และใชก้าร
วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one way ANOVA) ในกรณีทีต่วัแปรมมีากกว่า 2 กลุ่มขึน้ไป
ถา้พบความแตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิจะน ามาทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธิกีารของ
เชฟเฟ่ (Scheffe ’s method)  
 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 ตอนท่ี 1ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัในครัง้นี้ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา และขา้ราชการคร ู
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 3 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 352 คน มี
สถานภาพดา้นต่าง ๆ ดงัตาราง 6  
 

ตาราง 5 จ านวนและรอ้ยละของขอ้มลูเกี่ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ 
จ านวน 
(n=400) 

รอ้ยละ 

1. ต าแหน่งหน้าที ่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
คร ู

 
97 
255        

 
27.60 
72.40 

2. เพศ   
ชาย 
หญงิ 

 
141 
211 

 
40.10 
59.90 

3. ระดบัการศกึษา 
ปรญิญาตร ี
สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
215 
137 

 
61.10 
38.90 

4. ประสบการณ์การท างาน 
ต ่ากว่า 10 ปี 
10-20 ปี 
21-30 ปี 

มากกว่า 30 ปี 

 
79 
93 

115 
65 
 

 
22.40 
26.40 
32.70 
18.50 
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ตาราง 5(ต่อ) 
 

สถานภาพ 
จ านวน 
(n=400) 

รอ้ยละ 

5. วทิยฐานะ  
ไมม่วีทิยฐานะ 
ช านาญการ 
ช านาญการขึน้ไป 

 
70 
116 
166 

 
19.90 
33.00 
47.10 

6. จงัหวดัในสงักดั 
พระนครศรอียธุยา 
นนทบุร ี

 
154 
198 

 
43.75 
56.25 

7. ขนาดสถานศกึษา 
ขนาดเลก็นกัเรยีนไมเ่กนิ 500คน 
ขนาดกลางนกัเรยีน 501-1,499คน 
ขนาดใหญ่ นกัเรยีน 1,500-2,499คน 
ขนาดใหญ่พเิศษ นกัเรยีน 2,500 คนขึน้ไป 

 
29 
88 
73 
162 

 
8.30 
25.00 
20.70 
46.00 

   

 
จากตาราง 5พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู ร้อยละ 72.40เพศหญิง 

รอ้ยละ 59.90ระดบัการศกึษาปรญิญาตร ีรอ้ยละ 61.10มปีระสบการณ์ท างานมากกว่า 21-30 ปี 
รอ้ยละ 32.70มวีทิยฐานะช านาญการขึ้นไป ร้อยละ 47.10จงัหวดัในสงักดันนทบุร ีร้อยละ 56.25 
และในโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ รอ้ยละ 46.00  

 
 ตอนท่ี 2คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 
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ตาราง 6  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ด้านการมภีาวะผู้น า ในภาพรวมและ 
รายขอ้ 

 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน  ̅ S.D. 
ระดบั 

คุณลกัษณะ 
1.  ด้านการมีภาวะผู้น า 

1.1  ความกลา้ในการตดัสนิใจและเผชญิกบัปญัหา 
1.2สามารถปรบัตวัเขา้กบับุคคลอื่นและสถานการณ์ที่ 
แตกต่าง 
1.3  มคีวามคดิเริม่สรา้งสรรคใ์นการท างาน 
1.4  มคีวามเสยีสละปราศจากการเหน็แก่ตวั 
1.5สามารถประสานงานใหผู้อ้ื่นท างานรว่มกนัไดอ้ยา่งม ี
คุณภาพ 
1.6 ตดัสนิใจโดยค านึงถงึเหตุผลและความถูกตอ้ง 

 
3.80 

 
3.89 
3.78 
3.93 

 
3.85 
3.84 

 
0.78 

 
0.78 
0.86 
0.76 

 
0.95 
0.87 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 3.85 0.62 มาก 

 
 จากตาราง 6พบว่า ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผู้เรยีน

ด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการมภีาวะผูน้ าในภาพรวม ( ̅= 3.85, S.D. 
= 0.62)และรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากเรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ดงันี้ 1) มคีวาม
เสยีสละ ปราศจากการเหน็แก่ตวั( ̅= 3.93, S.D. = 0.76) 2) สามารถปรบัตวัเขา้กบับุคคลอื่น
และสถานการณ์ทีแ่ตกต่าง( ̅= 3.89, S.D. = 0.78)และ3)สามารถประสานงานใหผู้อ้ื่นท างาน
ร่วมกนัไดอ้ย่างมคีุณภาพ( ̅=3 .85, S.D. = 0.95) ล าดบัสุดทา้ยคอื มคีวามคดิเริม่สรา้งสรรคใ์น
การท างาน( ̅= 3.78, S.D. = 0.86) 
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ตาราง 7 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้
สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3ดา้นการมจีติสาธารณะในภาพรวมและรายขอ้ 

 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน  ̅ S.D. 
ระดบั 

คุณลกัษณะ 
2.  ด้านการมีจิตสาธารณะ 

2.1  อาสาท างานใหเ้พื่อนครอูยา่งเตม็ความสามารถ โดยไม่
หวงัผลตอบแทน 

2.2รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม 
2.3มนี ้าใจแบ่งปนัสิง่ของทรพัยส์นิใหก้บัผูอ้ื่นทีเ่ดอืดรอ้น 
2.4ดแูลรกัษาสาธารณสมบตัแิละสิง่แวดลอ้มดว้ยความเตม็ใจ 
2.5  รว่มกจิกรรมเพื่อแกป้ญัหาหรอืรว่มสรา้งสรรค์

คุณประโยชน์เพื่อส่วนรวมดว้ยความกระตอืรอืรน้ 
 

 
 
3.96 
 
3.94 
4.01 
3.94 
3.82 
3.82 
 
 

 
 
0.81 
 
0.74 
0.82 
0.85 
0.98 
 
0.98 
 

 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 

ภาพรวม 3.93 0.67 มาก 

 
 จากตาราง 7พบว่า ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีน
ดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและขา้ราชการคร ู
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ด้านการมจีติสาธารณะในภาพรวม ( ̅= 
3.93, S.D. = 0.67)และรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากเรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย 
ดงันี้ 1)  มนี ้าใจแบ่งปนัสิง่ของทรพัยส์นิให้กบัผู้อื่นที่เดอืดรอ้น( ̅= 4.01, S.D. = 0.82) 
2)  อาสาท างานใหเ้พื่อนครอูย่างเต็มความสามารถ โดยไม่หวงัผลตอบแทน( ̅=3.96, S.D. = 
0.81)และ3)ร่วมกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม( ̅= 3.94, S.D. = 0.74)
ล าดบัสุดท้ายคอื ร่วมกจิกรรมเพื่อแก้ปญัหาหรอืร่วมสรา้งสรรค์คุณประโยชน์เพื่อส่วนรวมด้วย
ความกระตอืรอืรน้( ̅= 3.82, S.D. = 0.98) 
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ตาราง 8  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้
สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการคดิอยา่งมเีหตุผล ในภาพรวมและรายขอ้ 

 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน  ̅ S.D. 
ระดบั 

คุณลกัษณะ 
3.  ด้านการคิดอย่างมีเหตผุล 

3.1ยอมรบัค าวพิากษ์วจิารณ์ทีม่เีหตุผล 
3.2พจิารณาเรือ่งต่างๆ ดว้ยความละเอยีดรอบครอบก่อน   
      ตดัสนิใจ 
3.3ตระหนกัในความส าคญัของเหตุผล 
3.4มคีวามเป็นกลาง ปราศจากความล าเอยีง 
3.5 ใหค้วามส าคญักบัการแสวงหาขอ้เทจ็จรงิดว้ยวธิกีารทาง 

วทิยาศาสตร ์

 
3.79 

 
3.77 
3.80 
3.81 

 
3.69 

 
0.83 

 
0.84 
0.84 
0.85 

 
0.93 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ภาพรวม 
 
 
 

3.77 
 
 

0.68 
 
 

มาก 
 
 

    
 ตาราง 8พบว่า ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้น
ทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ดา้นการคดิอย่างมเีหตุผลในภาพรวม ( ̅= 3.77, S.D. = 
0.68)และรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากเรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ดงันี้ 1)มคีวาม
เป็นกลาง ปราศจากความล าเอยีง( ̅= 3.81, S.D. = 0.85) 2) ตระหนักในความส าคญัของ
เหตุผล( ̅= 3.80, S.D. = 0.84)และ3) ยอมรบัค าวพิากษ์วจิารณ์ทีม่เีหตุผล( ̅= 3.79, S.D. = 
0.83)ล าดบัสุดทา้ยคอื ใหค้วามส าคญักบัการแสวงหาขอ้เทจ็จรงิดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร์( ̅= 
3.69, S.D. = 0.93) 
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ตาราง 9   ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ตามทศันะของ
ผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3
ดา้นการตระหนกัในสทิธมินุษยชน ในภาพรวมและรายขอ้ 

 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน  ̅ S.D. 
ระดบั 

คุณลกัษณะ 
4.  ด้านการตระหนักในสิทธิมนุษยชน 

4.1  รบัฟงัและยอมรบัต่อความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง 
4.2รูจ้กัสทิธเิสรภีาพและหน้าทีข่องตนเอง 
4.3  ส านึกรูใ้นคุณค่าศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์
4.4  เคารพและปกป้องสทิธแิละเสรภีาพของตนเองและของ 

ผูอ้ื่น 
4.5  ปฏบิตัตินกบัผูอ้ื่นอยา่งเสมอภาค 
4.6  ปฏบิตัติามกฎกตกิาของโรงเรยีน 

 
3.85 
3.87 
3.82 

 
3.78 
3.80 
4.10 

 
0.74 
0.77 
0.81 

 
0.88 
0.86 
0.95 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 3.88 0.63 มาก 
  

 จากตาราง 9พบว่า ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผู้เรยีน
ด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3ด้านการตระหนักในสิทธิมนุษยชน 
ในภาพรวม ( ̅= 3.88, S.D. = 0.63)และรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากเรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลีย่
จากมากไปน้อย ดงันี้ 1) ปฏบิตัติามกฎกตกิาของโรงเรยีน( ̅= 4.10, S.D. = 0.95) 2) รูจ้กัสทิธิ
เสรภีาพและหน้าทีข่องตนเอง( ̅= 3.87, S.D. = 0.77)และ3) รบัฟงัและยอมรบัต่อความคดิเหน็ที่
แตกต่าง( ̅= 3.85, S.D. = 0.74)ล าดบัสุดทา้ยคอื เคารพและปกป้องสทิธแิละเสรภีาพของตนเอง
และของผูอ้ื่น ( ̅= 3.78, S.D. = 0.88) 
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ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3ดา้นการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ในภาพรวมและราย
ขอ้ 

 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน  ̅ S.D. 
ระดบั 

คุณลกัษณะ 
5.  ด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

5.1สามารถตัง้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรูร้ะหว่างกนั 

5.2  สามารถจบัประเดน็ในการฟงัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ 
รวดเรว็ 
5.3  มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเขา้รว่มกจิกรรมทีส่่งเสรมิ 
การเรยีนรู ้
5.4ใหเ้กยีรตแิละยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
5.5  มเีทคนิคและความสามารถในการสื่อสารถ่ายทอด

ความรู ้ 
 
 

 
 

3.83 
 

3.88 
 

3.84 
3.76 
3.72 

 
 
 

 
 

0.65 
 

0.72 
 

0.70 
0.65 
0.86 

 
 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
ภาพรวม 3.80 

 
0.54 

 
มาก 

   
 จากตาราง 10พบว่า ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีน

ด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในภาพรวม  
( ̅= 3.80, S.D. = 0.54)และทุกรายขอ้อยู่ในระดบัมากเรยีง 3ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย 
ดงันี้ 1) สามารถจบัประเดน็ในการฟงัได้อย่างถูกต้องและรวดเรว็( ̅=3.88, S.D. = 0.72) 
2) มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเขา้ร่วมกจิกรรมทีส่่งเสรมิการเรยีนรู้( ̅= 3.84, S.D. = 0.70)และ 
3) สามารถตัง้ค าถามเพื่อกระตุ้นให้เกดิการแลกเปลีย่นความรูร้ะหว่างกนั( ̅= 3.83, S.D. = 
0.65)ส่วนล าดบัสุดทา้ยคอื มเีทคนิคและความสามารถในการสื่อสารถ่ายทอดความรู ้ ( ̅= 3.72, 
S.D. = 0.86) 
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ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ตามทศันะของ
ผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3
ดา้นการควบคุมตนเองในภาพรวมและรายขอ้ 

 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีน  ̅ S.D. 

ระดบั 
คุณลกัษณะ 

6.  ด้านการควบคมุตนเอง 
6.1รูจ้กัแสวงหาและสรา้งทางเลอืกในการแกป้ญัหา 
6.2สามารถทีจ่ะชะลอการตอบสนองดว้ยความพงึพอใจ 
6.3สามารถก ากบัใหต้นเองใหม้คีวามประพฤตทิีเ่ป็น 
ระเบยีบวนิยั 
6.4สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในสถานการณ์ 
กดดนั 
6.5  สามารถยบัยัง้ ยตุนิิสยัทีไ่มด่ขีองตนเองได้ 

 
3.76 
3.89 

 
3.76 

 
3.71 
3.82 

 
0.76 
0.64 

 
0.82 

 
0.84 
0.82 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 3.79 0.58 มาก 

 
จากตาราง 11พบว่า ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีน

ด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3ด้านการควบคุมตนเองในภาพรวม ( ̅= 3.79, 
S.D. = 0.58)และทุกรายขอ้อยู่ในระดบัมากเรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดงันี้  
1) สามารถทีจ่ะชะลอการตอบสนองดว้ยความพงึพอใจ ( ̅= 3.89, S.D. = 0.64) 2) สามารถ
ยบัยัง้ ยตุนิิสยัทีไ่มด่ขีองตนเองได้( ̅= 3.82, S.D. = 0.82)และ3) รูจ้กัแสวงหาและสรา้งทางเลอืก
ในการแก้ปญัหา( ̅= 3.76, S.D. = 0.76)ล าดบัสุดทา้ยคอื สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองใน
สถานการณ์กดดนั ( ̅= 3.71, S.D. = 0.84) 
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ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 3 ด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในภาพรวม
และรายขอ้ 

 
คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซยีน  ̅  S.D. 
ระดบั 

คุณลกัษณะ 
7. ด้านการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 

7.1ส า ม า ร ถ เ ขี ย น น า เ ส น อ ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ต น
ประสบการณ์  เหตุการณ์ตามความสนใจได ้

 
 
3.80 

 
 

0.74 

 
 

มาก 
7.2ใช้กรยิาท่าทาง สหีน้า และน ้าเสยีงประกอบในการ

สื่อความหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
3.78 

 
0.86 

 
มาก 

7.3สามารถเลอืกใช้ภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสมกบั
บุคคลและสถานการณ์ต่างๆ 

 
3.78 

 
0.73 

 
มาก 

7.4สามารถอ่านจับใจความส าคัญ จากสารคดีและ
บนัเทงิคดภีาษาต่างประเทศได ้

 
3.73 

 
0.82 

 
มาก 

7.5 สามารถพูดแสดงความต้องการเสนอแนะใน
สถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์จริงอย่าง
เหมาะสม 

 
 
3.79 

 
 

0.74 

 
มาก 

7.5 แสดงความคิดเห็นจากการฟงัข่าว สารคดแีละ
บนัเทงิคดภีาษาต่างประเทศได ้

 
3.76 

 
0.70 

 
มาก 

ภาพรวม 3.77 0.56 
0.600.56 

 

มาก 
  

จากตาราง 12พบว่า ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผู้เรยีน
ด้านทักษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3ด้ านการใช้ภาษาเพื่ อการสื่ อสาร 
ในภาพรวม ( ̅= 3.77, S.D. = 0.56)และทุกรายขอ้อยู่ในระดบัมากเรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไป
น้อย ดงันี้ 1) สามารถเขยีนน าเสนอขอ้มูลเกี่ยวกบัตนประสบการณ์  เหตุการณ์ตามความสนใจได ้
( ̅= 3.80, S.D. = 0.74) 2) สามารถพูดแสดงความต้องการเสนอแนะในสถานการณ์จ าลองหรอื
สถานการณ์จรงิอย่างเหมาะสม( ̅= 3.79, S.D. = 0.74)และ3)  สามารถเลอืกใชภ้าษาในการสื่อสาร
ใหเ้หมาะสมกบับุคคลและสถานการณ์ต่างๆ( ̅= 3.78, S.D. = 0.73)ล าดบัสุดทา้ยคอื สามารถอ่าน
จบัใจความส าคญั จากสารคดแีละบนัเทงิคดภีาษาต่างประเทศได้( ̅= 3.73, S.D. = 0.82) 
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ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ในภาพรวมและรายขอ้ 

 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน  ̅  S.D. 
ระดบั 

คุณลกัษณะ 
8.  ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

8.1  ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารตามคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อการเรยีนรู้
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
 
 

3.77 

 
 
 

0.68 

 
 
 

มาก 
8.2สามารใชบ้รกิารพืน้ฐานบนอนิเทอรเ์น็ตได้ 3.81 0.68 มาก 
8.3มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรมทางการศกึษา 
 

3.64 
 

0.78 
 

มาก 
8.4มคีวามรบัผดิชอบต่อการใช้เทคโนโลยแีละตระหนักถึง

หลกัจรยิธรรม จรรยามารยาท การอยู่ร่วมกนัในสงัคม
เครอืขา่ย 

 
 

3.71 

 
 

0.72 

 
 

มาก 
8.5  สามารถคน้ควา้ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต์ 3.88 0.73 มาก 
8.5  สามารถวนิิจฉยัความน่าเชื่อถอืของขอ้มลู 3.76 0.79 มาก 
8.7 สามารถแปลงขอ้มลูและน าเสนอขอ้มลูในรปูแบบต่าง ๆ 

เช่น กราฟิก เพาเวอรพ์อย 
 

3.78 
 

0.87 
 

มาก 
ภาพรวม 

 
 
 

3.77  0.56 
 

มาก 
  

จากตาราง 13พบว่า ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีน
ด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
ในภาพรวม ( ̅= 3.77, S.D. = 0.56)และทุกรายขอ้อยู่ในระดบัมากเรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลีย่จาก
มากไปน้อย ดงันี้ 1) สามารถคน้ควา้ขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์( ̅= 3.88, S.D. = 0.73)2) สามารถ
คน้ควา้ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต์( ̅= 3.81, S.D. = 0.68)และ3) สามารถแปลงขอ้มลูและน าเสนอขอ้มลู
ในรปูแบบต่าง ๆ เช่น กราฟิก เพาเวอรพ์อย( ̅= 3.78, S.D. = 0.87) ล าดบัสุดทา้ยคอื มคีวาม
รบัผดิชอบต่อการใชเ้ทคโนโลยแีละตระหนักถงึหลกัจรยิธรรม จรรยามารยาท การอยู่ร่วมกนัใน
สงัคมเครอืขา่ย ( ̅= 3.64, S.D. = 0.78) 
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ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 3ด้านการแก้ปญัหาอย่างสนัต ิในภาพรวมและ
รายขอ้ 

 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน  ̅  S.D. 
ระดบั 

คุณลกัษณะ 

9.  ด้านการแก้ปัญหาอย่างสนัติ 
9.1ค านึงถงึหลกัการและเหตุผลเป็นส าคญัในการแกไ้ขปญัหา 

 
 

3.82 

 
 

0.74 

 
 

มาก 
9.2ค านึงถึงศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ ความเท่าเทยีมในการ

แกป้ญัหาความขดัแยง้ 
 

3.76 
 

0.74 
 

มาก 

9.3ใชก้ารพดูคุย เจรจา เป็นทางออกในการแกไ้ขปญัหา 3.86 0.70 มาก 

9.4ค านึงถงึผลประโยชน์รว่มกนัในการแกไ้ขปญัหา 3.68 0.83 มาก 

9.5  แสวงหาขอ้เทจ็จรงิ ก่อนตดัสนิใจเลอืกทางออกในการ
แกไ้ขปญัหา 

 
3.77 

 
0.94 

 
มาก 

ภาพรวม 3.78  0.60 
 

มาก 
  

จากตาราง 14พบว่า ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีน
ด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ด้านการแก้ปญัหาอย่างสนัติในภาพรวม ( ̅= 
3.78, S.D. = 0.60)และทุกรายขอ้อยูใ่นระดบัมากเรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ดงันี้ 1) 
ใช้การพูดคุย เจรจา เป็นทางออกในการแก้ไขปญัหา( ̅= 3.86, S.D. = 0.70)2) ค านึงถงึ
หลกัการและเหตุผลเป็นส าคญัในการแก้ไขปญัหา( ̅= 3.82, S.D. = 0.74)และ3) แสวงหา
ขอ้เทจ็จรงิ ก่อนตดัสนิใจเลอืกทางออกในการแก้ไขปญัหา( ̅= 3.77, S.D. = 0.94)ล าดบัสุดทา้ย
คอื ค านึงถงึผลประโยชน์รว่มกนัในการแกไ้ขปญัหา ( ̅= 3.68, S.D. = 0.83) 
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ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 3ด้านการท างานร่วมกบัผู้อื่น ในภาพรวมและ
รายขอ้ 

 
คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซยีน  ̅  S.D. 
ระดบั 

คุณลกัษณะ 
10.  ด้านการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

10.1  รว่มแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล 
 

3.81 
 

0.76 
 

มาก 
10.2  ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของบุคคลอื่น 3.86 0.74 มาก 
10.3  เข้า ใจบทบาทและรับผิดชอบงานที่ตนได้ร ับ

มอบหมาย 
 

3.90 
 

0.80 
 

มาก 
10.4  ปฏบิตัติามขอ้ตกลงรว่มกนัของกลุ่ม 3.95 0.86 มาก 
10.5  น ้าใจช่วยเหลอืและยนิดใีนความส าเรจ็ของผูอ้ื่น 3.99 0.95 มาก 

ภาพรวม 3.90  0.62 
 

มาก 
  

จากตาราง 15พบว่า ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีน
ด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่นในภาพรวม  
( ̅= 3.90, S.D. = 0.62)และทุกรายขอ้อยู่ในระดบัมากเรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย 
ดงันี้ 1) น ้าใจช่วยเหลอืและยนิดใีนความส าเรจ็ของผูอ้ื่น( ̅= 3.99, S.D. = 0.95) 2) ปฏบิตัติาม
ขอ้ตกลงร่วมกนัของกลุ่ม( ̅= 3.95, S.D. = 0.86)และ3) เขา้ใจบทบาทและรบัผดิชอบงานทีต่น
ไดร้บัมอบหมาย( ̅= 3.90, S.D. = 0.80)ล าดบัสุดทา้ยคอืร่วมแสดงความคดิเหน็อย่างมเีหตุผล 
( ̅= 3.81, S.D. = 0.76) 

 
 
 
 
 
 
 

 



111 
 

ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3ด้านการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม 
ในภาพรวมและรายขอ้ 

 
คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซยีน  ̅  S.D. 
ระดบั 

คุณลกัษณะ 
11.  ด้านการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม 

11.1แสดงมารยาททีเ่หมาะสมกบับุคคลอื่น 
 
4.11 

 
0.72 

 
มาก 

11.2เรยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจในภาษาอื่นๆ ดว้ยความ 
เตม็ใจ 

 
3.93 

 
0.89 

 
มาก 

11.3รว่มกจิกรรมทางวฒันธรรมและสงัคมทอ้งถิน่อื่นๆ  
ดว้ยความเตม็ใจ 

 
4.02 

 
0.88 

 
มาก 

11.4แสดงความคดิเหน็อยา่งสุภาพและรบัฟงัความ 
คดิเหน็ของผูอ้ื่นดว้ยความเขา้ใจ 

 
4.05 

 
0.77 

 
มาก 

11.5 เคารพต่อความเชื่อและการปฏบิตัขิองบุคคลทีน่บั 
ถอืศาสนาอื่น 

 
3.98 

 
0.89 

 
มาก 

ภาพรวม 4.02 0.66 
 

มาก 
   

 จากตาราง 16พบว่า ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีน
ด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3ด้านการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม 
ในภาพรวม ( ̅= 4.02, S.D. = 0.66)และทุกรายขอ้อยู่ในระดบัมากเรยีง 3 ล าดบัค่าเฉลีย่จาก
มากไปน้อย ดงันี้ 1) แสดงมารยาททีเ่หมาะสมกบับุคคลอื่น( ̅= 4.11, S.D. = 0.72)2) แสดง
ความคดิเหน็อย่างสุภาพและรบัฟงัความคดิเหน็ของผู้อื่นดว้ยความเขา้ใจ ( ̅= 4.05, S.D. = 
0.77)และ3) รว่มกจิกรรมทางวฒันธรรมและสงัคมทอ้งถิน่อื่นๆ ดว้ยความเตม็ใจ( ̅= 4.02, S.D. 
= 0.88)ล าดบัสุดทา้ยคอื เรยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจในภาษาอื่นๆ ดว้ยความเตม็ใจ( ̅= 3.93, S.D. 
= 0.89 
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ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ในภาพรวมและรายดา้น 

 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน  ̅ S.D. 
ระดบั 

คุณลกัษณะ 
1. ดา้นการมภีาวะผูน้ า 3.85 0.62 มาก 
2. ดา้นการมจีติสาธารณะ 3.93 0.67 มาก 
3. ดา้นการคดิอยา่งมเีหตุผล 3.77 0.68 มาก 
4. ดา้นการตระหนกัในสทิธมินุษยชน 3.88 0.63 มาก 
5. ดา้นการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 3.80 0.54 มาก 
6. ดา้นการควบคุมตนเอง 3.93 0.58 มาก 
7. ดา้นการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 3.77 0.56 มาก 
8. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 3.77 0.56 มาก 
9. ดา้นการแกป้ญัหาอยา่งสนัต ิ 3.78 0.60 มาก 
10. ดา้นการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 3.90 0.62 มาก 
11. ดา้นการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม 4.02 0.66 มาก 

ภาพรวม 3.85 0.51 มาก 
 
จากตาราง 17พบว่า ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีน

ด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3ในภาพรวม ( ̅= 3.85, S.D. = 0.51)และทุกราย
ดา้นอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ดงันี้ 1) การยอมรบัความแตกต่างทาง
วฒันธรรม( ̅ = 4.02, S.D. = 0.66)2)  การควบคุมตนเอง( ̅= 3.93, S.D. = 0.58)3) การมจีติ
สาธารณะ( ̅= 3.93, S.D. = 0.67)4) การท างานร่วมกบัผู้อื่น( ̅= 3.90, S.D. = 0.62)  
5)  การตระหนักในสทิธมินุษยชน( ̅= 3.88, S.D. = 0.63) 6)การมภีาวะผูน้ า( ̅= 3.85, S.D. = 
0.62) 7) การแลกเปลีย่นเรยีนรู้( ̅= 3.80, S.D. = 0.54)8)การแก้ปญัหาอย่างสนัต(ิ ̅= 3.78, S.D. 
= 0.60)9)การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร( ̅= 3.77, S.D. = 0.56) และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร( ̅= 3.77, S.D. = 0.56) และ10) การคดิอยา่งมเีหตุผล( ̅= 3.77, S.D. = 0.68) 

ตอนท่ี 3การเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามสถานภาพของกลุ่มตวัอย่าง โดยใชส้ถติทิดสอบ (t-test) และใชก้าร
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วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one way ANOVA) ในกรณีทีต่วัแปรมมีากกว่า 2 กลุ่มขึน้ไป
ถา้พบความแตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิจะน ามาทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธิกีารของ
เชฟเฟ่ (Scheffe’ s method) 
 
ตาราง 18  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาค

อาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที ่

 

 
คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะใน

การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

ต าแหน่งหน้าที ่
 
t 

 
p 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ู

 ̅  S.D.  ̅ S.D. 
12. 1.  การมภีาวะผูน้ า 
13. 2.  การมจีติสาธารณะ 
14. 3.  การคดิอยา่งมเีหตุผล 
15. 4. การตระหนักในสิทธิมนุษยชน 

5.  การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
16. 6.  การควบคุมตนเอง 
17. 7.  การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 

8. การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

9. การแกป้ญัหาอยา่งสนัต ิ
10.  การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
11.  การยอมรบัความแตกต่างทาง

วฒันธรรม 

3.90 
3.99 
3.86 
3.96 
3.87 
3.86 
3.84 

 
3.82 
3.84 
3.98 

 
4.16 

 

0.59 
0.63 
0.64 
0.59 
0.52 
0.57 
0.44 

 
0.53 
0.56 
0.61 

 
0.69 

3.83 
3.91 
3.74 
3.85 
3.87 
3.76 
3.75 

 
3.74 
3.76 
3.87 

 
3.97 

0.63 
0.68 
3.69 
0.64 
0.55 
0.58 
0.56 

 
0.57 
0.61 
0.63 

 
0.64 

0.935 
1.017 
1.451 
1.479 
1.279 
1.485 
1.355 

 
1.147 
1.154 
1.525 

 
2.460 

.350 

.310 

.148 

.140 

.202 

.138 

.176 
 

.252 

.249 

.128 
 

.014* 

ภาพรวม 3.92 0.48 3.81 0.50 1.726 .085 

*p≤ .05, p>.05 
  

จากตาราง 18พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะใน
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที ่แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
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ระดบั .05 ในด้านการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม ในขณะที่ภาพรวมและรายด้านอื่นๆ 
ไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซยีนตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและขา้ราชการครู สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต3 จ าแนกตามเพศ 

 
 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะใน
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

เพศ  
t 

 
p ชาย หญงิ 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
18. 1.  การมภีาวะผูน้ า 
19. 2.  การมจีติสาธารณะ 
20. 3.  การคดิอยา่งมเีหตุผล 
21. 4. การตระหนักในสทิธมินุษยชน 

5.  การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
22. 6.  การควบคุมตนเอง 
23. 7.  การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 
24. 8.  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ 
25. การสื่อสาร 
26. 9.  การแกป้ญัหาอยา่งสนัต ิ
27. 10.การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
28. 11. การยอมรบัความแตกต่างทาง 
29. วฒันธรรม 

3.87 
4.00 
3.85 
3.96 
3.84 
3.83 
3.80 

 
3.79 
3.80 
3.94 

 
4.07 

0.56 
0.62 
0.60 
0.57 
0.50 
0.57 
0.54 

 
0.49 
0.56 
0.57 

 
0.67 

3.83 
3.88 
3.72 
3.83 
3.78 
3.76 
3.75 

 
3.75 
3.77 
3.87 

 
3.98 

0.66 
0.69 
0.72 
0.67 
0.57 
0.59 
0.57 

 
0.59 
0.63 
0.65 

 
0.65 

0.600 
1.674
1.694 
2.003 
1.081 
1.185 
0.867 

 
0.613 
0.431 
1.037 

 
1.270 

.549 

.095 

.091 
.046* 
.280 
.237 
.378 

 
.541 
.667 
.300 

 
.205 

ภาพรวม 3.89 0.45 3.81 0.52 1.444 .150 

*p≤ .05, p>.05 
 
 จากตาราง 19พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะใน
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามเพศ แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05
ในดา้นการตระหนกัในสทิธมินุษยชนในขณะทีภ่าพรวมและรายดา้นอื่นๆไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 20  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคุณลกัษณะของผู้เรยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

 
 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะใน
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

ระดบัการศกึษา  
 
t 

 
 
p ปรญิญาตร ี

สงูกว่า
ปรญิญาตร ี

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
30. 1.  การมภีาวะผูน้ า 
31. 2.  การมจีติสาธารณะ 
32. 3.  การคดิอยา่งมเีหตุผล 
33. 4. การตระหนักในสิทธิมนุษยชน 

5.  การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
34. 6.  การควบคุมตนเอง 
35. 7.  การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 
36. 8.  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ 
37. การสื่อสาร 
38. 9.  การแกป้ญัหาอยา่งสนัต ิ
39. 10. การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 

12. การยอมรบัความแตกต่างทาง 
วฒันธรรม 

3.82 
3.94 
3.75 
3.86 
3.78 
3.74 
3.72 

 
3.73 
3.75 
3.89 

 
3.99 

0.63 
0.67 
0.70 
0.66 
0.55 
0.58 
0.56 

 
0.57 
0.62 
0.62 

 
0.65 

3.88 
3.92 
3.81 
3.92 
3.85 
3.87 
3.86 

 
3.83 
3.82
3.91 

 
4.07 

0.60 
0.65 
0.64 
0.59 
3.53 
0.58 
0.55 

 
0.52 
0.57 
0.62 

 
0.67 

0.848 
0.189 
0.825 
0.832 
1.134 
1.979 
2.368 

 
1.702 
1.072 
0.348 

 
1.126 

.397 

.850 

.410 

.405 

.257 

.409 
.018* 

 
.090 
.285 
.728 

 
.261 

ภาพรวม 3.81 0.50 3.89 0.48 1.307 .192 

*p≤ .05 , p.>05 
 

จากตาราง 20พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะใน
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามระดบัการศกึษา แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 ในดา้นการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารในขณะทีภ่าพรวมและรายดา้นอื่นๆไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 21ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

 
 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะใน
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  การมภีาวะผูน้ า 
2.  

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   3 
348 
351 

0.922 
137.353 
138.275 

0.307 
0.395 

 

0.778 
 
 

.507 
 
 

2.  การมจีติสาธารณะ 
 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   3 
348 
351 

0.505 
157.334 
157.840 

0.168 
0.452 

 

0.373 
 
 

.773 
 
 

3.  การคดิอยา่งมเีหตุผล 
 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   3 
348 
351 

2.760 
161.075 
163.836 

0.920 
0.463 

 

1.988 
 
 

.115 
 
 

4. การตระหนกัในสทิธมินุษยชน 
 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวมระหว่าง 

   3 
348 
351 

1.372 
140.797 
142.169 

0.457 
0.405 

 

1.131 
 
 

.337 
 
 

5. การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 

กลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   3 
348 
351 

0.804 
140.323 
105.127 

0.268 
0.300 

0.894 .444 

40. 6.  การควบคุมตนเอง 
41.  

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   3 
348 
351 

2.205 
117.619 
119.824 

0.735 
0.338 

 

2.174 
 
 

.091 
 
 

42. 7.  การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 
 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   3 
348 
351 

2.883 
107.842 
110.725 

0.961 
0.310 

3.101 
 
 

.072 
 
 

43. 8.  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ 
44.     การสื่อสาร 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   3 
348 
351 

1.264 
108.942 
110.206 

0.421 
0.313 

 

1.346 
 
 

.259 
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ตาราง 21(ต่อ) 
 
คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะใน

การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

45. 9.  การแกป้ญัหาอยา่งสนัต ิ
 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   3 
348 
351 

1.950 
126.748 
128.698 

0.650 
0.364 

 

1.785 
 
 

.150 
 
 

46. 10. การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   3 
348 
351 

2.352 
135.718 
138.071 

0.784 
0.390 

2.011 
 
 

.112 
 
 

11. การยอมรบัความแตกต่างทาง 
วฒันธรรม 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
348 
351 

3.857 
149.672 
153.529 

1.286 
0.430 

2.989 .031* 

 
ภาพรวม 

 

ระหว่ากลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
348 
351 

1.589 
85.550 
87.139 

0.530 
0.246 

 

2.154 
 
 

.093 

*p≤ .05, p>.05 
 

จากตาราง 21พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวคุณลกัษณะของผู้เรยีน
ด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ท างานแตกต่างกนัอย่าง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในดา้นการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรมในขณะทีภ่าพรวม
และรายดา้นอื่นๆ ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 22  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่คุณลักษณะของผู้เรียนด้านทักษะในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซยีนตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ด้านการ
ยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม 

 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะ
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

 
ประสบการณ์การท างาน 

ต ่ากว่า  
10 ปี 

10-20 ปี 21-30 ปี 
มากว่า 
 30 ปี 

1. การยอมรบัความแตกต่าง
ทางวฒันธรรม 

 ̅ 
 

4.06 
- 

3.88 
0.17 

- 
 

4.02 
0.04 
0.13 

- 

4.20 
0.14 
0.31* 
0.18 

*p≤ .05, p>.05 
 
 จากตาราง 22 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่คุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซยีนตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์การท างานดา้นการยอมรบัความแตกต่างทาง
วฒันธรรม 1) ระหว่างประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 10 ปี กบัประสบการณ์การท างาน 10-20 ปี 
ไม่แตกต่างกนั 2) ระหว่างประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 10 ปี กบัประสบการณ์การท างาน 20-30 
ปี ไม่แตกต่างกนั 3) ระหว่างประสบการณ์การท างานต ่ากว่า 10 ปี กบัประสบการณ์การท างานมาก
ว่า 30 ปี ไม่แตกต่างกนั 4) ระหว่างประสบการณ์การท างาน 10-20 ปี กบัประสบการณ์การท างาน 
20-30 ปี ไม่แตกต่างกนั 5) ระหว่างประสบการณ์การท างาน 10-20 ปี กบัประสบการณ์การท างาน
มากกว่า 30 ปี แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05และ6) ระหว่างประสบการณ์การ
ท างาน 20-30 ปี กบัประสบการณ์การท างานมากกว่า 30 ปี  
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ตาราง 23  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้
สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามวทิยฐานะ 

 
คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะ
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS  MS F p 

1. การมภีาวะผูน้ า 
2.  

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
349 
351 

1.021 
137.254 
138.275 

0.510 
0.393 

1.298 
 
 

.274 
 
 

2. การมจีติสาธารณะ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
349 
351 

0.790 
157.050 
157.840 

0.395 
0.450 

0.878 .417 

3. การคดิอยา่งมเีหตุผล 
 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
349 
351 

2.582 
161.253 
163.836 

1.291 
0.462 

2.795 .063 

4. การตระหนกัในสทิธมินุษยชน 
 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
349 
351 

0.724 
141.445 
142.169 

0.362 
0.405 

0.893 .410 

5. การแกป้ญัหาอยา่งสนัต ิ
 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
349 
351 

0.697 
128.001 
128.698 

0.348 
0.367 

0.950 .388 

6. การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   2 
349 
351 

1.135 
103.992 
105.127 

0.567 
0.298 

1.904 .150 

7. การควบคุมตนเอง 
 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   2 
349 
351 

1.349 
118.475 
119.824 

0.674 
0.339 

1.987 .139 

8. การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 
 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   2 
349 
351 

0.738 
109.987 
110.725 

0.369 
0.315 

1.987 .139 
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ตาราง 23(ต่อ) 
 
คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะ
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS  MS F p 

9. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
349 
351 

0.662 
109.544 
110.206 

0.331 
0.314 

1.055 .349 

10.  การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
349 
351 

0.787 
137.284 
138.071 

0.393 
0.393 

1.000 .369 

11.  การยอมรบัความแตกต่างทาง   
วฒันธรรม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
349 
351 

1.350 
152.179 
153.529 

0.675 
0.436 

1.548 .214 

 
ภาพรวม 

 

ระหว่ากลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2 
349 
351 

0.862 
86.276 
87.139 

0.431 
0.247 

1.744 .176 

p>.05 
 
จากตาราง 23พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวคุณลกัษณะของผู้เรยีน

ด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามวทิยฐานะ ในภาพรวมและทุกรายดา้น
ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 24 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคม   
อาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต3 จ าแนกตามจงัหวดัในสงักดั 

 
 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะใน
การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

จงัหวดัในสงักดั  
t 

 
p พระนครศรอียธุยา นนทบุร ี

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
i. 1.  การมภีาวะผูน้ า 
ii. 2.  การมจีติสาธารณะ 
iii. 3.  การคดิอยา่งมเีหตุผล 
iv. 4. การตระหนักในสิทธิมนุษยชน 

5.  การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
v. 6.  การควบคุมตนเอง 
vi. 7.  การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 
vii. 8.  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ 
viii. การสื่อสาร 
ix. 9.  การแกป้ญัหาอยา่งสนัต ิ
x. 10. การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 

11. การยอมรบัความแตกต่างทาง 
i.วฒันธรรม 

3.89 
3.98 
3.79 
3.90 
3.81 
3.79 
3.79 

 
3.78 
3.81 
3.91 

 
4.04 

0.62 
0.67 
0.70 
0.65 
0.57 
0.59 
0.57 

 
0.55 
3.62 
0.63 

 
0.65 

3.81 
3.89 
3.76 
3.87 
3.80 
3.78 
3.76 

 
3.76 
3.75 
3.86 

 
4.00 

0.62 
0.66 
0.66 
0.61 
0.52 
0.57 
0.55 

 
0.56 
0.59 
0.62 

 
0.66 

1.124 
1.237 
0.428 
0.369 
0.100 
0.119 
0.547 

 
0.361 
0.856 
0.379 

 
0.619 

.262 

.217 

.669 

.712 

.920 

.905 

.584 
 

.718 

.393 

.705 
 

.536 

ภาพรวม 3.86 0.50 3.83 0.48 0.704 .482 

p>.05 
จากตาราง 24พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะใน

การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามจงัหวดัในสงักดั ในภาพรวมและทุกรายด้านไม่แตกต่าง
กนั 
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ตาราง 25  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้
สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา 

 
คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะ
ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 
df 

 
SS 

 
MS 

 
F 

 
p 

1.  การมภีาวะผูน้ า 
2.  

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
348 
351 

0.975 
137.300 
138.275 

0.325 
0.395 

0.824 .482 

i. 2.  การมจีติสาธารณะ 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
348 
351 

1.394 
156.446 
157.840 

0.465 
0.450 

1.034 .378 

3. การคดิอยา่งมเีหตุผล 
 
 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
348 
351 

1.584 
162.252 
163.836 

0.528 
0.466 

1.132 .336 

4. การตระหนกัในสทิธมินุษยชน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
348 
351 

0.676 
141.493 
142.169 

0.225 
0.407 

0.555 .645 

5. การแลกเปลีย่นเรยีนรู้
สถานศกึษาและชุมชน 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
348 
351 

0.057 
105.070 
105.127 

0.019 
0.302 

0.063 .979 

i. 6.  การควบคุมตนเอง 
 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
348 
351 

0.451 
119.372 
119.824 

0.150 
0.343 

0.439 .725 

ii. 7.  การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 
 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
348 
351 

0.536 
110.190 
110.725 

0.179 
0.317 

0.564 .639 

iii. 8. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
iv. และการสื่อสาร 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
348 
351 

0.768 
109.438 
110.206 

0.256 
0.314 

0.815 .487 
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ตาราง 25(ต่อ) 
 

คุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้น
ทกัษะในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซยีน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 
df 

 
SS 

 
MS 

 
F 

 
p 

v. 9.  การแกป้ญัหาอยา่งสนัต ิ
 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
348 
351 

1.056 
127.642 
128.698 

0.352 
0.367 

0.960 .412 

vi. 10.  การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
348 
351 

0.901 
137.169 
138.071 

0.300 
0.394 

0.762 .516 

11. การยอมรบัความแตกต่าง 
ทางวฒันธรรม 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
348 
351 

2.134 
151.395 
153.529 

0.711 
0.435 

1.635 .181 

 
ภาพรวม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3 
348 
351 

0.689 
86.450 
87.139 

0.230 
0.248 

0.924 .429 

p≤ .05 
  

จากตาราง 25พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวคุณลกัษณะของผู้เรยีน
ด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา ในภาพรวมและทุก
รายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
 
 
 

 


