
 

 

บทท่ี 3  
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวจิยัเรื่อง คุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตาม
ทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยั โดยไดม้กีารด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนดไวด้งันี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3. ขัน้ตอนการสรา้งและหาคุณภาพของเครือ่งมอื 
4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
5. การวเิคราะหข์อ้มลู 
6. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
1. ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ไดแ้ก่ ผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ปีการศกึษา 2557จ านวน 2,955 คน แบ่งเป็นผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 139 คน และคร ู2,816 คน 

2. กลุ ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้ เนื่องจากประชากรมจี านวนที่แน่นอน 
(finitepopulations) สตูรทีใ่ชใ้นการหาขนาดของตวัอย่างจงึใชสู้ตรของทาโร่ ยามาเน่ (Yamane)  
ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ95 และยอมใหม้คีวามคลาดเคลื่อน .05 ในการค านวณหาขนาดของ
ตวัอย่าง (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 129–130) ไดข้นาดตวัอย่าง 352 คน เนื่องจาก
จ านวนผูบ้รหิารสถานศกึษามจี านวนน้อย เพื่อค านึงถงึความเป็นตวัแทนประชากรทีด่ ีได้
ก าหนดกลุ ่มตวัอย่างเป็นผู้บรหิารสถานศึกษาจ านวน ร้อยละ 70 ของจ านวนผู้บริหาร
สถานศกึษาทัง้หมด ไดก้ลุ่มตวัอย่างแบ่งเป็นผูบ้รหิาร 97 คน และคร ู255 คน จากนัน้ท าการ
แบ่งชัน้ภูมติามขนาดสถานศึกษาและเทยีบบญัญตัิไตยยางค์ ดงัตาราง 5 
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ตาราง 4 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามขนาดสถานศกึษา 
 

จงัหวดั 
ขนาด

สถานศกึษา 
จ านวน 

จ านวนประชากร 
จ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

ผูบ้
รหิ

าร
 

คร
 ู

รว
ม 

ผูบ้
รหิ

าร
 

คร
 ู

รว
ม 

นนทบุร ี
 
 
 
พระนครศรอียธุยา 

ใหญ่พเิศษ 
ใหญ่ 
กลาง 
เลก็ 
ใหญ่พเิศษ 
ใหญ่ 
กลาง 
เลก็ 

9 
3 
6 
- 
2 
4 
11 
12 

44 
14 
18 
- 
9 
17 
22 
15 

1,091 
245 
258 
- 

285 
320 
410 
207 

1,135 
259 
276 
- 

294 
337 
432 
222 

31 
10 
13 
- 
6 
12 
15 
10 

99 
22 
23 
- 

26 
29 
37 
19 

130 
32 
36 
- 

32 
41 
52 
29 

 รวม 47 139 2,816 2,955 97 255 352 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 

1.  เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นแบบสอบถามที่สรา้งขึน้ จากการศกึษาเอกสาร
งานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะ ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน  แบ่ง
ออกเป็น 11 ดา้น ไดแ้ก่ 1)  การมภีาวะผูน้ า 2)  การมจีติสาธารณะ 3)  การคดิอย่างมเีหตุผล 
4)  การตระหนักในสทิธมินุษยชน 5) การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 6)  การควบคุมตนเอง 7)  การใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสาร 8)  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 9)  การแก้ปญัหาอย่าง
สนัติ10)  การท างานร่วมกบัผู้อื่นและ11)  ด้านการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรมทัง้นี้
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบได้แก่ 1)  ต าแหน่งหน้าที ่
2)  เพศ 3)  ระดบัการศกึษา 4)  ประสบการณ์การท างาน 5)  วทิยฐานะ 6)  จงัหวดัในสงักดั 
และ7) ขนาดสถานศกึษา  

ตอนที ่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัระดบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีนตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 3 แบ่งออกเป็น 11 ด้าน 1)  ด้านการมภีาวะผูน้ า 2)  ดา้นการมจีติสาธารณะ 
3)  ด้านการคดิอย่างมเีหตุผล 4)  ดา้นการตระหนักในสทิธมินุษยชน 5)  ด้านการแลกเปลีย่น
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เรยีนรู้ 6)  ด้านการควบคุมตนเอง 7)  ด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 8)  ด้านการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 9)  ด้านการแก้ปญัหาอย่างสนัต ิ 10)  ดา้นการท างาน
ร่วมกบัผู้อื่นโดย และ11)  ด้านการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม แบ่งเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (rating scale) โดยการก าหนดน ้าหนักคะแนนตามแนวทางของลคิเคิรต ์
(Likert) (ลว้น สายยศ, และองัคณา สายยศ, 2541, หน้า 156-157) ดงันี้ 

5 หมายถงึ พฤตกิรรมของผู้เรยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนในระดบั
มากที่สุด 

4  หมายถงึ พฤตกิรรมของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนในระดบั
มาก  

3 หมายถงึ พฤตกิรรมของผู้เรยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนในระดบั
ปานกลาง  

2 หมายถงึ พฤตกิรรมของผู้เรยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนในระดบั
น้อย 

1 หมายถงึ พฤตกิรรมของผู้เรยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนในระดบั
น้อยที่สุด 

 
ขัน้ตอนกำรสร้ำงและหำคณุภำพของเครื่องมือ  

ในการศกึษาคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะ ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนตาม
ทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 3 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอื ดงันี้ 

1.  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง เพื่อสงัเคราะห์เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกบัการ
คุณลกัษณะของผู ้เรยีนด้านทกัษะ ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนตามทศันะของผู้บรหิาร
สถานศึกษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษาเขต 3 และสรา้งเครื่องมอื
ประเภทแบบสอบถาม  

2.  สรา้งแบบสอบถาม โดยการก าหนดประเดน็ใหค้รอบคลุมตามกรอบแนวคดิใน
การวจิยั (conceptual framework) ของตวัแปรตาม โดยก าหนดวตัถุประสงคข์องแบบตรวจ
รายการ (check list) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale)เสรจ็แล้วน าเสนออาจารยท์ี่
ปรกึษาเพื่อตรวจสอบแก้ไข 

3.  น าแบบสอบถามที่สร้างเสรจ็แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความ
เทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (content validity) โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณาแบบสอบถาม ลงความเหน็และ
ใหค้ะแนน แลว้วเิคราะหห์าค่าดชันีความสอดคลอ้งเนื้อ (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
(สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 243–244) ระหว่างค าถามและเนื้อหา ซึง่ไดค้่าความสอดคลอ้ง
1.00 
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4.  น าแบบสอบถามมาปรบัปรุงแก้ไขตามทีผู่เ้ชี่ยวชาญเสนอแนะ เสนอต่ออาจารยท์ี่
ปรกึษาเพื่อปรบัปรงุแกไ้ขอกีครัง้ 

5. น าแบบทดสอบทีป่รบัปรุงแก้ไขแลว้ น าไปทดลองใช้ (try out) กบัประชากรทีไ่ม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน ประกอบดว้ยผูบ้รหิารสถานศกึษาจ านวน 10 คน และครจู านวน 20 คน 

6. น าแบบสอบทีท่ดลองใชแ้ลว้ ไปวเิคราะห์ค่าความเชื่อมัน่ (reliability) ดว้ยวธิทีดสอบ
หาค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้่าความเชื่อมัน่ 0.970 

7. น าแบบสอบถามมาปรบัปรุงแก้ไข แล้วจดัพมิพ์เป็นฉบบัสมบูรณ์ ส าหรบัไปเก็บ
ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป  

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ในการศึกษาคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนตาม
ทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 3 
ผูว้จิยัไดใ้ชข้ ัน้ตอนวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันี้  

1. ผู้วิจ ัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  พร้อม
แบบสอบถาม ถงึผูอ้ านวยการโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 3 
ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยั 

2. น าแบบสอบถามทีไ่ด้รบัคนืจากกลุ่มตวัอย่างตรวจนับและตรวจหาความสมบูรณ์
ของแบบสอบถาม 
 
กำรวิเครำะหข้์อมลู 

การศกึษาเรื่องคุณลกัษณะของผู้เรยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนตาม
ทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูโดยสถติ ิดงันี้ 

1. วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ซึ่งเป็นขอ้มูลเกี่ยวกบัสถานภาพของ
ผู้ตอบแบบสอบ โดยใช้การแจกแจงความถี่ (frequency) และหาค่ารอ้ยละ (percentage) โดย
น าเสนอในรปูแบบของตารางประกอบค าบรรยาย 

2.  วเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามตอนที ่2 ซึง่เป็นขอ้มลูเกี่ยวกบัระดบัคุณลกัษณะ
ของผู้เรยีนด้านทกัษะ ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนตามทศันะของผู้บรหิารและครู สงักัด
ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ซึ่งแบ่งออกเป็น 11 ด้าน ไดแ้ก่ 1)  ดา้นการมี
ภาวะผูน้ า 2)  ดา้นการมจีติสาธารณะ 3)  ดา้นการคดิอย่างมเีหตุผล 4)  ดา้นการตระหนักใน
สทิธมินุษยชน 5)  ด้านการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 6)  ดา้นการควบคุมตนเอง 7)  ดา้นการใชภ้าษา
เพื่อการสื่อสาร 8)  ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 9)  ดา้นการแก้ปญัหาอย่าง
สนัตแิละ10)  ดา้นการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นและ11)  ดา้นการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม
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โดยการหาค่าเฉลีย่ (mean:  ̅) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) โดย
พจิารณาจากเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ พฤตกิรรมของผู้เรยีนดา้นทกัษะในการเขา้
สู่ประชาคมอาเซยีนมรีะดบัมากทีสุ่ด 

คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ พฤตกิรรมของผู้เรยีนดา้นทกัษะในการเขา้
สู่ประชาคมอาเซยีนมรีะดบัมาก 

คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ พฤตกิรรมของผู้เรยีนดา้นทกัษะในการเขา้
สู่ประชาคมอาเซยีนมรีะดบัปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ พฤตกิรรมของผู้เรยีนดา้นทกัษะในการเขา้
สู่ประชาคมอาเซยีนมรีะดบัน้อย 

คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ พฤตกิรรมของผู้เรยีนดา้นทกัษะในการเขา้
สู่ประชาคมอาเซยีนมรีะดบัน้อยทีสุ่ด 

2. ทดสอบสมมติฐาน เพื่อเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะ ในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ใชส้ถติทิดสอบท ี(t-test) เมื่อจ าแนกตามต าแหน่งหน้าทีจ่งัหวดัใน
สงักดั เพศและระดบัการศึกษาใช้สถติิทดสอบเอฟ (f-test) เพื่อวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดยีว (one-way ANOVA)เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานศกึษาประสบการณ์การท างาน วทิยฐานะ 
เมื่อมนีัยส าคญัทางสถิติจะท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมลู 

1. ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 94) 
 

  
 

     
 

 
 เมือ่  n         แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

  e แทน ค่าความคลาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้ได ้0.05 
     แทน จ านวนประชากร 
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2. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เพื่อวดัความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (content validity) 
(สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 94) 

    
∑ 

 
 

 
 เมือ่ IOCแทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา 

                  แทน จ านวนผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
                  แทน ค่าคะแนนความสอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญ 
3. ค่าความเชื่อมัน่ (reliability) ของแบบสอบถามโดยวธิหีาสมัประสทิธิเ์อลฟ่าของ

ครอนบราค (Cronbach’s alpha coefficient) (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 207–208) 
 

                  
 

   
[  

∑  
 

  
 ] 

 
 เมือ่      แทน สมัประสทิธิข์องความเชื่อมัน่ 

    แทน จ านวนขอ้ของเครือ่งมอื 
     

  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 
     

  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั 
 
4. ค่าเฉลีย่ (mean) (วไิล ทองแผ่, 2542, หน้า 181) 

 

 ̅  
∑ 

 
 

 
 เมือ่   ̅          แทน ค่าเฉลีย่ 

   ∑            แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
              แทน จ านวนขอ้มลูทัง้หมด 
 
5. ค่ารอ้ยละ (percentage) (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 95) 

 
  

 

 
     

 
 เมือ่   แทน รอ้ยละ 
     แทน ความถีท่ีต่อ้งการและใหเ้ป็นรอ้ยละ 
     แทน จ านวนความถีท่ ัง้หมด 
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6. ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) (วไิล ทองแผ่, 2542, หน้า 184) 
 

                              √
 ∑   (∑ ) 

 (   )
 

 

 เมือ่                  แทน ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
     แทน คะแนนแต่ละขอ้ 
  ∑   แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละขอ้ยกก าลงัสอง 
   ∑  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละขอ้ 
     แทน จ านวนขอ้มลู 

7. การทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกบัค่าเฉลีย่ระหว่างกลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม ทีเ่ป็นอสิระ
ต่อกนั 

7.1 การทดสอบสมตฐิานเกี่ยวกับความแปรปวนเท่ากนัระหว่างกลุ่มตวัอย่างทัง้ 
2กลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนันัน่คอื                          

 

       
  
 

  
  , df1 = n1 – 1, df2 = n2 – 1 

 

โดย         
 

7.2 การทดสอบสมตฐิานเกี่ยวกบัความเท่ากนัระหว่างค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่าง
2 กลุ่มที่เป็นอสิระต่อกนั และมคี่าความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างเท่ากนั แต่ไม่ทราบค่า (    
  
 ) โดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 60) 

 

                           
 ̅   ̅ 

√
(    )  

   (    )  
 

        
[
 

  
 
 

  
]

     ,df = n1 + n2– 2 

 
 ̅   แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่1 
 ̅  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่2 
n1 แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่1 

n2 แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่2 
  
  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่1 
  
  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่2 
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7.3 การทดสอบสมตฐิานเกี่ยวกบัความเท่ากนัระหว่างค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่าง
2 กลุ่มที่เป็นอสิระต่อกนั และมคี่าความแปรปรวนของกลุ่มตวัอย่างไม่เท่ากนั แต่ไม่ทราบค่า 
(  
    

 ) โดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test)(สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 61) 
 

    
 ̅   ̅ 

√
  
 

  
  

  
 

  

            
[
  
 

  
  

  
 

  
]
 

[
  
 

  
]
 

     
  

[
  
 

  
]
 

     

 

 
 ̅  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่1 
 ̅  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่2 
n1 แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่1 
n2 แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่2 
  
  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่1 
  
  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่2 

 
8. การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว โดยใชก้ารทดสอบเอฟ (F-test)(วไิล ทองแผ่, 

2542, หน้า 236) 
 

  
   
   

 

 
 เมือ่   แทน ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 
       แทน ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
       แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

 
9. การทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) (วไิล ทองแผ่, 

2542, หน้า 239) 
 

                               
( ̅   ̅ )

 

   (
 

  
 

 

  
) (   )

 

 
 เมือ่  F แทน ค่าสถติทิดสอบของเชฟเฟ่ 
    ̅  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่1 
    ̅  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่2 
      แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่1  
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      แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่2   
       แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม  
     แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  
 


