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ภมิูหลงั 

ความเจรญิก้าวหน้าทางวทิยาการด้านข้อมูลข่าวสาร วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในปจัจุบนั ดงัที่เรยีกว่า “ยุคโลกาภิวตัน์” นับว่าได้สร้างความเปลี่ยนแปลงทัง้ทางด้านความ
ร่วมมอืและการแข่งขนัให้เกิดขึ้นในเกือบทุกประเทศทัว่โลก โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจ ที่
ก่อให้เกิดการรวมกลุ่มกันของประเทศสมาชกิภายในภูมภิาค เพื่อเพิ่มอ านาจการต่อรองทาง
เศรษฐกจิ และการรว่มมอืกนัในดา้นต่างๆ รวมถงึสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้
หรอือาเซยีน (ASEAN) ซึง่มวีวิฒันาการการรวมตวักนัอย่างต่อเนื่อง จนกระทัง่มสีมาชกิครบ 10 
ประเทศ และจะจดัตัง้เป็นประชาคมอาเซยีน ในปี พ.ศ.2558 นี้ โดยวตัถุประสงคห์ลกัในการจดัตัง้
เป็นประชาคมอาเซยีนเพื่อความรว่มมอืใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเมอืงและความมัน่คงเพื่อให้
ประเทศสมาชกิอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งสนัตสิุข สามารถแก้ไขปญัหาความขดัแยง้และขอ้พพิาทต่างๆ 
ด้วยสนัติวิธี รวมถึงความร่วมมอืในการต่อต้านการก่อการร้าย และเน้นการส่งเสรมิระบอบ
ประชาธปิไตยและสทิธมินุษยชน 2) ด้านเศรษฐกจิเพื่อให้ภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้มี
เศรษฐกิจมัน่คง สามารถแข่งขนักับภูมภิาคอื่น โดยมตีลาดและฐานการผลติเดียว สามารถ
เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานอย่างเสรี และ3) ด้านสังคมและ
วัฒนธรรมเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนในภูมิภาคอาเซียน โดยร่วมมือกันพัฒนา
ทรพัยากรมนุษย์ ให้มีการศึกษาขัน้พื้นฐานที่เหมาะสมแก่การน าไปประกอบอาชีพพัฒนา
สวสัดิการสงัคม เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดีได้รบัการบรกิารทางการแพทย์อย่างเท่าเทียม
พฒันาสิง่แวดลอ้มและอนุรกัษ์ธรรมชาติ ลดช่องว่างการพฒันาประเทศใหภู้มภิาคนี้เจรญิเตบิโต
อย่างทดัเทยีมกนัพฒันาด้านสทิธมินุษยชนและสรา้งอตัลกัษณ์อาเซยีน ส่งเสรมิความเขา้ใจใน
ความคล้ายคลึงและแตกต่างกันของวัฒนธรรมของแต่ละประเทศในอาเซียน  (ส านักงาน
คณะกรรมการการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2556, หน้า 2) 

การจดัตัง้ประชาคมอาเซยีนนัน้ก่อให้เกิดการเปิดเสรทีางการค้าในสนิค้าและบรกิาร 
การขยายตัวในการจดัการศึกษาข้ามพรมแดนระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน ท าให้การ
เคลื่อนยา้ยก าลงัคน นักเรยีน นักศกึษาและบุคลากรทางการศกึษาสะดวกขึน้  อนัส่งผลกระทบ
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมเป็นทัง้โอกาสและเป็นวกิฤตก่อให้เกิดความร่วมมอืและการแข่งขนักนั 
ของประเทศสมาชกิในการพฒันาประเทศ ซึ่งถ้าประเทศใดไม่มกีารวางแผนในการเตรยีมความ
พรอ้มเพื่อรบัการรวมตวัดงักล่าว ก็อาจส่งผลเสยีหายต่อประเทศชาตมิาก ซึง่ประเทศไทยซึง่เป็น
ประเทศหนึ่งทีเ่ป็นสมาชกิของประชาคมอาเซยีน จ าเป็นต้องมกีารพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ เพื่อ
เตรยีมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน โดยเฉพาะการพฒันาทรพัยากรบุคคลให้มี
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คุณภาพ มคีวามรู ้ความสามารถ มคีุณลกัษะอนัพงึประสงค์ในเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ซึ่งเป็น
หน้าที่โดยตรงของหน่วยงานทางการศกึษาที่จะต้องวางแผนพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยอาศยั
การจดัการศกึษาเป็นเครือ่งมอืส าคญัในการพฒันา (ต่อตระกูล บุญปลกู, 2556, หน้า 1) 

ปจัจุบนัสถานการณ์การศกึษาไทย กล่าวไดว้่าก าลงัเผชญิกบัความทา้ทายในการก้าว
เขา้สู่ในการเป็นประชาคมอาเซยีน จากการด าเนินการเปรยีบเทยีบสมรรถนะการแข่งขนัของ
ประเทศไทยกบันานาชาติโดยใช้ดชันีของสถาบนัเพื่อพฒันาการจดัการหรอื  International 
Institute for Management Development (IMD) พบว่าปีพ.ศ. 2554  ประเทศไทยมสีมรรถนะ
การแข่งขนัในนานาชาติยงัเป็นรองสงิคโปรแ์ละมาเลเซยี การใช้อนิเทอรเ์น็ตในสถานศกึษา อยู่
ล าดบัที ่ 5 ในประเทศสมาชกิอาเซยีน (ศูนยส์ารสนเทศทางการศกึษา ส านักงานเลขาธกิารสภา
การศกึษา, 2554, หน้า 1)  

ขณะเดยีวการจดัอนัดบัขดีความสามารถในการแข่งขนัปี 2013-2014 จากรายงานของ 
The Global Competitiveness Report 2013-2014 : World Economic Forum (WEF) ดา้นคุณภาพ
ของระบบการศกึษา (quality of the educational system) พบว่าประเทศไทยอยู่อนัดบั 8 ของ
ประเทศสมาชกิอาเซยีน 10 ประเทศ ดกีว่าลาวและกมัพูชาเท่านัน้ (Schwab Klaus, 2013, pp. 
15-21) ซึง่ท าใหป้ระเทศไทยจ าเป็นตอ้งเร่งพฒันาดา้นการศกึษาดงักล่าว 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน หน่วยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่มหีน้าที่ในการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานให้กับเยาวชน ซึ่งจดัว่าเป็นทรพัยากรบุคคลที่ส าคญัใน
อนาคตของชาต ิไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัและพยายามทีจ่ะพฒันาคุณภาพการศกึษาของชาต ิใหส้ามารถ
รองรบัการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนได้ โดยได้ด าเนินการโครงการที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรู้สู่
ประชาคมอาเซยีน ไดแ้ก่ โครงการพฒันาสู่ประชาคมอาเซยีน : Spirit  of  ASEAN  โดยการคดัเลอืก
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาให้มคีวามพร้อมและศักยภาพในการจดัการเรยีนรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซยีนเป็นศูนยก์ารเรยีนรูอ้าเซยีนจ านวน 68 โรงเรยีน นอกจากนี้ยงัไดด้ าเนินการจดัท า
แนวทางการจดัการเรยีนรู้สู่ประชาคมอาเซียน เพื่อให้โรงเรยีนต่างๆ สามารถจดัการศึกษาบรรลุ
เป้าหมายในการพฒันาเดก็ไทยให้มศีกัยภาพและคุณลกัษณะที่จะด ารงชวีติในประชาคมอาเซยีนได้
อย่างมคีวามสุข โดยการก าหนดคุณลกัษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซยีนไว้ 3  ด้าน คอื ด้าน
ความรู ้ ดา้นทกัษะและกระบวนการ และดา้นเจตคต ิซึง่เพื่อใหก้ารด าเนินการจดักจิการเรยีนรู ้และการ
เสรมิสรา้งคุณลกัษณะของผูเ้รยีนในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัและสามารถ
วดัความส าเร็จของการด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรมจงึมีการก าหนดตัวชี้ว ัดความส าเร็จด้าน
คุณภาพนกัเรยีนไวอ้ย่างชดัเจน เพราะฉะนัน้โรงเรยีนจงึมคีวามจ าเป็นต้องด าเนินการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนที่ให้บรรลุตามตัวชี้วดัที่ก าหนดไว้เหล่านัน้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน, 2554, หน้า 11) 
 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 (2557, หน้า 8-15) เป็นหน่วยงานทีอ่ยู่
ภายใตก้ารก ากบัดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นองคก์รทีม่ภีารกจิหลกัใน
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การพฒันาคุณภาพการศึกษาของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา ได้มนีโยบายที่แสดงให้เห็นถึงความ
ตระหนกัในความส าคญัของการเตรยีมความพรอ้มการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน โดยก าหนดเป้าประสงค์
ของการด าเนินงานระดบัเขตพื้นทีก่ารศกึษาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเตรยีมความพรอ้มการเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีน ไวว้่า “สถานศกึษามกีารบรหิารจดัการศกึษาอยา่งมคีุณภาพตามมาตรฐานสากลและพรอ้มเขา้
สู่ประชาคมอาเซยีน”  ซึง่มโีครงการทีเ่กี่ยวขอ้งทีส่ าคญั คอื โครงการเพิม่ขดีความสามารถการบรหิาร
จดัการโรงเรยีนสู่มาตรฐานสากล และโครงการพฒันาผู้บรหิารสถานศึกษาผู้บรหิารการศึกษา และ
ผูอ้ านวยการกลุ่ม เพื่อเสรมิสรา้งวสิยัทศัน์และพฒันาศกัยภาพของบุคลากรใหป้ฏบิตังิานใหส้ าเรจ็ตาม
เป้าหมายมุ่งสู่อาเซยีน สามารถพฒันาคุณภาพ คุณลกัษณะผู้เรยีนให้รองรบัต่อการเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีนได ้
 จากการศกึษาความส าคญัของการรวมเป็นประชาชาคมอาเซยีน ปญัหาคุณภาพการศกึษา
ไทยที่ยงัเป็นรองประเทศเพื่อนบ้าน และแนวคดิในการด าเนินการของหน่วยงานทางการศกึษาระดบั
ต่างๆ เกีย่วกบัการด าเนินการดา้นการศกึษาเพื่อการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตัง้แต่หน่วยงานในระดบั
นโยบาย คือ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ที่พบว่ามกีารก าหนดนโยบาย และโครงการในการบรหิารจดัการ
สถานศกึษาทีต่้องการส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมคีุณภาพ มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีนในสถานศกึษา ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจในการศกึษาคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะ ในการเขา้
สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะของผู้บรหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 3  ซึง่ผลการวจิยัจะท าใหท้ราบถงึระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน และ
ระดบัความแตกต่างของคุณลกัษณะของผูเ้รยีนจ าแนกตามตวัแปรซึง่สามารถน ามาเป็นแนวทางในการ
ปรบัปรงุ แกไ้ข วธิดี าเนินงานการจดัการเรยีนรูสู้่ประชาคมอาเซยีนของโรงเรยีน เพื่อใหส้ามารถพฒันา
คุณภาพและคุณลกัษณะของผู้เรยีนให้มคีวามพรอ้มการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนในอนาคตได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั 

1. เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้านทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ตามทศันะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้เรียนด้านทักษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา
เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ เพศ ระดบัการศกึษา ประสบการณ์การท างาน วทิยฐานะ 
จงัหวดัในสงักดั และขนาดสถานศกึษา 
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ควำมส ำคญัของงำนวิจยั 
1. ผลการวจิยันี้จะเป็นขอ้มูลสารสนเทศให้ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูน าไปวางแผน

ปรบัปรงุและพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ใหด้ยีิง่ขึน้ 
2. ผลการวจิยันี้จะเป็นขอ้มลูสารสนเทศใหน้ักเรยีน น าไปใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันา

คุณลกัษณะของตนเองดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ใหด้ยีิง่ขึน้ 
3. ผลการวิจยันี้จะเป็นข้อมูลสารสนเทศให้ผู้ที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับคุณลกัษณะของ

ผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 
 

ขอบเขตกำรวิจยั 
1. ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษาและข้าราชการคร ู
สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ปีการศกึษา 2557 จ านวน 2,955 คน 
แบ่งเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา 139 คน และคร ู2,816 คน 

1.2 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้ เนื่องจากประชากรมจี านวนที่แน่นอน
(finitepopulations) สตูรทีใ่ชใ้นการหาขนาดของตวัอย่างจงึใชสู้ตรของทาโร่ ยามาเน่ (Yamane) 
ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 และยอมใหม้คีวามคลาดเคลื่อน .05 ในการค านวณหาขนาดของ
ตวัอยา่ง (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 129–130) ไดข้นาดตวัอย่าง 352 คน เนื่องจากจ านวน
ผู้บรหิารสถานศึกษามจี านวนน้อย เพื่อค านึงถึงความเป็นตวัแทนประชากรที่ด ีได้ก าหนดกลุ่ม
ตวัอย่างเป็นผู้บรหิารสถานศกึษาจ านวน รอ้ยละ 70 ของจ านวนผูบ้รหิารสถานศกึษาทัง้หมด ได้
กลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็นผูบ้รหิาร 97 คน และคร ู255 คน 

2. ตวัแปรท่ีศึกษำ 
2.1 ตวัแปรอสิระ (independent variables) ผู้วจิยัเลอืกตวัแปรมาศกึษาจ านวน 

7 ตวัแปรไดแ้ก่ 
2.1.1 ต าแหน่งหน้าที ่ 

1) ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
2) คร ู

2.1.2 เพศ  
1) ชาย 
2) หญงิ 

2.1.3 ระดบัการศกึษา 
1) ปรญิญาตร ี
2) สงูกว่าปรญิญาตร ี
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2.1.4 ประสบการณ์การท างาน 
1) ต ่ากว่า 10ปี 
2) 10-20 ปี 
3) 21-30 ปี 
4) มากกว่า 30ปี 

2.1.5 วทิยฐานะ 
1) ไมม่วีทิยฐานะ 
2) ช านาญการ 
3) ช านาญการขึน้ไป 

2.1.6 จงัหวดัในสงักดั 
1) พระนครศรอียธุยา 
2) นนทบุร ี

2.1.7 ขนาดสถานศกึษา 
1) ขนาดเลก็นกัเรยีนไมเ่กนิ 500 คน 
2) ขนาดกลางนกัเรยีน 501-1,499 คน 
3) ขนาดใหญ่ นกัเรยีน 1,500-2,499 คน 
4) ขนาดใหญ่พเิศษ นกัเรยีน 2,500 คนขึน้ไป 

2.2 ตวัแปรตาม (dependent  variables) คอืทศันะเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีน 
ด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
จ านวน 11 ดา้น ไดแ้ก่ 

2.2.1 ดา้นการมภีาวะผูน้ า 
2.2.2 ดา้นการมจีติสาธารณะ 
2.2.3 ดา้นการคดิอยา่งมเีหตุผล 
2.2.4 ดา้นการตระหนกัในสทิธมินุษยชน 
2.2.5 ดา้นการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
2.2.6 ดา้นการควบคุมตนเอง 
2.2.7 ดา้นการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 
2.2.8 ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
2.2.9 ดา้นการแกป้ญัหาอยา่งสนัต ิ
2.2.10 ดา้นการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
2.2.11 ดา้นการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม 
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นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
1. ทศันะ หมายถึง ความรู้สกึ หรอืการรบัรู้ที่เกี่ยวข้องกบัคุณลกัษณะของผู้เรยีนด้าน

ทกัษะ ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 
2. คุณลักษณะของผู้เรียนด้านทักษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนหมายถึง การ

แสดงออกหรอืการแสดงพฤตกิรรมของผูเ้รยีนทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึความพรอ้มในการเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีนของผูเ้รยีน จ านวน 11 ดา้น ไดแ้ก่ 

2.1  ดา้นการมภีาวะผูน้ า หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนในการจงูใจ โน้มน้าว 
เปลี่ยนแปลงการกระท าของบุคคลอื่น ใหบุ้คคลหรอืกลุ่มปฏบิตัติามความคดิเหน็ความต้องการ
ของตนดว้ยความเตม็ใจ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไดอ้ยา่งมคีุณภาพ 

2.2  ด้านการมจีติสาธารณะ หมายถึง ความตระหนักในปญัหาที่เกิดขึ้นในสงัคม 
และเข้าไปมสี่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาของนักเรยีน ด้วยวธิกีารต่าง ๆ โดยเรยีนรู้และแก้ไข
ปญัหารว่มกนักบัคนในสงัคมอนัก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ตนเอง ผูอ้ื่น ชุมชน และสงัคมดว้ยความ
เตม็ใจกระตอืรอืรน้โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

2.3  ด้านการคิดอย่างมีเหตุผล หมายถึง การคิดที่อาศัยหลักการ เหตุผลหรือ
ข้อเท็จจริงที่ถูกต้องสนับสนุนอย่างเพียงพอของนักเรียน ก่อนที่ลงความเห็นเกี่ยวกับ
ความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้เทจ็จรงิกบัปรากฏการณ์ เพื่อให้สามารถในการตดัสนิใจและสรุปผลได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

2.4  ด้านการตระหนักในสิทธิมนุษยชน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของ
นักเรยีน อนัเกดิจากความรูส้กึ ความส านึกในเรื่องสทิธคิวามเป็นมนุษย ์และเสรภีาพและความ
เสมอภาคของบุคคล ทีไ่มส่ามารถล่วงละเมดิได ้ 

2.5  ด้านการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ หมายถึง การถ่ายทอดหรอืเผยแพร่ความรู้ของ
นกัเรยีนไปยงับุคคลอื่น และการไดร้บัความรูจ้ากบุคคลและแหล่งเรยีนรูต่้างๆ มาเพิม่พูนความรู้
ของตนเอง เพื่อใชใ้นการพฒันาตนเองและพฒันางาน 

2.6  ด้านการควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถของนักเรยีนที่จะบงัคบันิสยั
หรอืพฤตกิรรมของตนเอง ทัง้ในสภาพการณ์ทัว่ไปและสถานการณ์ทีม่คีวามกดดนั ใหล้ะเวน้การ
กระท าบางอยา่ง ทีต่อ้งใชค้วามอดทนและการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผล เพื่อใหไ้ดร้บัผลดตีามทีต่น
ตอ้งการ หรอืหลกีเลีย่งสิง่ทีไ่มด่ทีีอ่าจเกดิขึน้กบัตนเอง 

2.7  ด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร หมายถงึ ความสามารถในการใช้ภาษาของ
นักเรยีนทัง้ 4 ทกัษะ คอื ฟงั พูด อ่านและเขยีน เพื่อการตดิต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล แสดง
ความรูส้กึ ตคีวาม น าเสนอขอ้มูลและแสดงความคดิเหน็ในเรื่องต่างๆ ตลอดจนสรา้งความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 

2.8  ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร หมายถงึ ความสามารถของ
นักเรยีนในการน าเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส์และคอมพวิเตอรม์าใช้เพื่อประโยชน์ในการจดัการ 
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จดัเกบ็ เผยแพร่ การสรา้ง สื่อสาร และการเขา้ถงึขอ้มลูอย่างสะดวกและรวดเรว็ผ่านเทคโนโลยี
การสื่อสารความเรว็สงู คอื อนิเทอรเ์น็ต 

2.9  ด้านการแก้ปญัหาอย่างสันติ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ
จดัการปญัหาความขดัแยง้ในสมัพนัธภาพของบุคคล ทัง้ในระดบัปจัเจกและกลุ่มบุคคลโดยไม่ใช้
ความรุนแรงในการแก้ไขปญัหา โดยเคารพในศักดิศ์รขีองเพื่อนมนุษย์และใช้เหตุผลในการ
ตดัสนิใจ 

2.10  ด้านการท างานร่วมกบัผู้อื่น หมายถึง การกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งร่วมกันของ
นกัเรยีนกบับุคคลอื่น เพื่อน าประสบการณ์ ความรู ้มาวางแผนแลกเปลีย่นซึง่กนัและกนั เพื่อให้
เป้าหมายของกลุ่มประสบความส าเรจ็อยา่งมคีุณภาพ 

2.11  ด้านการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม หมายถึง การแสดงออกของ
ของนักเรยีนในลกัษณะของความเขา้อกเขา้ใจ และยอมรบัในความแตกต่างในด้านต่างๆ ของ
บุคคล เช่น ชาตพินัธุ ์ภาษา ศาสนา ขนบประเพณีและวถิชีวีติ พรอ้มทีจ่ะด าเนินชวีติอยู่ในสงัคม
ทีม่คีวามหลากหลายโดยปราศจากอคต ิ

3.  ผู ้บรหิารสถานศึกษา หมายถึง ผู ้ที่ด ารงต าแหน่งผู ้อ านวยการสถานศึกษา  
รองผูอ้ านวยการสถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 

4.  คร ูหมายถงึ ขา้ราชการผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ซึง่ท าหน้าทีห่ลกัทางดา้น
การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรฐั สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 

5. ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 หมายถงึ หน่วยงานการศกึษาที่
จดัตัง้ขึ้นตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 มหีน้าที่ก ากบัดูแล
โรงเรยีนมธัยมศกึษาในจงัหวดันนทบุรแีละพระนครศรอียุธยาทัง้สิน้ 47 แห่ง แบ่งเป็นจงัหวดั
นนทบุร ี18 แห่ง และพระนครศรอียธุยา 29 แห่ง 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 

ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 
จากมาตรฐานและยทุธศาสตรใ์นการพฒันาโรงเรยีนสู่ประชาคมอาเซยีนและแนวทางการจดัการ
เรยีนรูสู้่ประชาคมอาเซยีน ระดบัมธัยมศกึษา ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
จากนัน้น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดคุณลกัษณะของผู้เรียนด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน, 2554, หน้า 6) ดงัภาพ 1 
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            ตวัแปรตำม 
 

 ตวัแปรอิสระ  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
สมมติฐำนในกำรวิจยั 

คุณลักษณะของผู้เรียนในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ตามทัศนะของผู้บริหาร
สถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน วิทยฐานะ จงัหวัดในสังกัด และขนาด
สถานศกึษาแตกต่างกนั 

 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
1. ต าแหน่งหน้าที ่
2. เพศ 
3. ระดบัการศกึษา 
4. ประสบการณ์การท างาน 
5. วทิยฐานะ 
6. จงัหวดัในสงักดั 
7. ขนาดสถานศกึษา 

 

ทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้เรียนด้าน
ทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน  
1. ดา้นการมภีาวะผูน้ า 
2. ดา้นการมจีติสาธารณะ 
3. ดา้นการคดิอยา่งมเีหตุผล 
4. ดา้นการตระหนกัในสทิธมินุษยชน 
5. ดา้นการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
6. ดา้นการควบคุมตนเอง 
7. ดา้นการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 
8. ด้านการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร 
9. ดา้นการแกป้ญัหาอยา่งสนัต ิ
10. ดา้นการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
11. ดา้นการยอมรบัความแตกต่างทาง  

 วฒันธรรม 
 


