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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เร่ือง 

คณุลกัษณะของผูเ้รียนด้านทกัษะในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและคร ู

สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 3 
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 
ตอนที ่1 เป็นขอ้ค าถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที ่2 เป็นขอ้ค าถามเกี่ยวกบัระดบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีนตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 3 โดยแบ่งออกเป็น 11 ดา้น ดงันี้ 

1. ดา้นการมภีาวะผูน้ า 
2. ดา้นการมจีติสาธารณะ 
3. ดา้นการคดิอยา่งมเีหตุผล 
4. ดา้นการตระหนกัในสทิธมินุษยชน 
5. ดา้นการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
6. ดา้นการควบคุมตนเอง 
7. ดา้นการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 
8. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
9. ดา้นการแกป้ญัหาอยา่งสนัต ิ
10. ดา้นการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
11. ดา้นการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม 

2.  การตอบแบบสอบถาม ขอความร่วมมอืจากท่านกรุณาตอบแบบสอบถามด้วยความ
จรงิและใหค้รบทุกขอ้ค าตอบของท่านจะถอืเป็นความลบัเพื่อใชส้ าหรบัการวจิยัเท่านัน้ ไม่มผีลต่อ
การปฏบิตังิานของท่าน และโรงเรยีนของท่านแต่ประการใด แต่จะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ในการน า
ผลการวจิยัใช้ปรบัปรุงและพฒันาบุคลากรสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต3 
ค าตอบของท่านจงึมคี่ามากทีสุ่ดส าหรบังานวจิยัครัง้นี้ 
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ตอนท่ี 1 
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง 
โปรดท าเครือ่งหมาย ลงในช่อง    ตามความเป็นจรงิ 
1. ต าแหน่งหน้าที ่

ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
คร ู

2. เพศ 
  ชาย 
  หญงิ 

3. ระดบัการศกึษา 
  ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี

4. ประสบการณ์การท างาน 
  ต ่ากว่า 10ปี 

10-20 ปี 
21-30 ปี 
มากกว่า 30 ปี 

5. วทิยฐานะ 
  ไมม่วีทิยฐานะ 

  ช านาญการ 
ช านาญการขึน้ไป 

6. จงัหวดัในสงักดั 
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
จงัหวดันนทบุร ี

7. ขนาดสถานศกึษา 
ขนาดเลก็ (มนีกัเรยีนไมเ่กนิ 500 คน) 
ขนาดกลาง (มนีกัเรยีนตัง้แต่ 501-1499 คน) 
ขนาดใหญ่ (มนีกัเรยีนตัง้แต่1500-2499 คน) 
ขนาดใหญ่พเิศษ (มนีกัเรยีนตัง้แต่ 2500 คน ขึน้ไป) 
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ตอนท่ี2 
แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัคณุลกัษณะของผู้เรียนด้านทกัษะในการเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซียน ตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและคร ู
สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 3 

ค าช้ีแจง 

การตอบค าถามแต่ละข้อให้ท่านเขยีนเครื่องหมายในช่องระดบัคุณลกัษณะของ
ผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนตามทศันะของผูบ้รหิารและคร ูสงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต 3 ทีแ่บ่งออกเป็น 11 ดา้น ทีต่รงกบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีน
ดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนมากทีสุ่ดเพยีงช่องเดยีว 
โดยก าหนดเกณฑด์งันี้ 
5  หมายถงึ พฤตกิรรมของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนในระดบัมากทีสุ่ด 
4  หมายถงึ พฤตกิรรมของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนในระดบัมาก 
3  หมายถงึ พฤตกิรรมของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนในระดบัปานกลาง 
2  หมายถงึ พฤตกิรรมของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนในระดบัน้อย 
1  หมายถงึ พฤตกิรรมของผูเ้รยีนดา้นทกัษะในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 
ตวัอยา่ง 

ข้อท่ี 
คณุลกัษณะของผูเ้รียนด้านทกัษะในการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
ระดบัพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

 0 มคีวามอ่อนน้อมถ่อมตน  .... ....  .... .... 

00 ปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีน .... .... ....  .... 

 
ตวัอยา่งในขอ้ 0 แสดงว่าผูเ้รยีนมคีวามอ่อนน้อมถ่อมตนในระดบัปานกลาง 

ตวัอยา่งในขอ้ 00 แสดงว่าผูเ้รยีนปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีนในระดบั
น้อย 
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ข้อ
ท่ี 

คณุลกัษณะของผูเ้รียนด้านทกัษะในการเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 

ระดบัพฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

 1. ด้านการมีภาวะผู้น า      
1 ความกลา้ในการตดัสนิใจและเผชญิกบัปญัหา  .... .... .... .... .... 
2 สามารถปรบัตวัเขา้กบับุคคลอื่นและสถานการณ์ทีแ่ตกต่าง  .... .... .... .... .... 
3 มคีวามคดิเริม่สรา้งสรรคใ์นการท างาน  .... .... .... .... .... 
4 มคีวามเสยีสละ ปราศจากการเหน็แก่ตวั   .... .... .... .... .... 
5 สามารถประสานงานใหผู้อ้ื่นท างานรว่มกนัไดอ้ยา่งมคีุณภาพ .... .... .... .... .... 
6 ตดัสนิใจโดยค านึงถงึเหตุผลและความถูกตอ้ง    .... .... .... .... .... 
 2. ด้านการมีจิตสาธารณะ      
7 อาสาท างานใหเ้พื่อน หรอืครอูยา่งเตม็ความสามารถ โดยไม่

หวงัผลตอบแทน   .... .... .... .... .... 
8 รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน และสงัคม  .... .... .... .... .... 
9 มนี ้าใจแบ่งปนัสิง่ของทรพัยส์นิใหก้บัผูอ้ื่นทีเ่ดอืดรอ้น  .... .... .... .... .... 
10 ดแูลรกัษาสาธารณสมบตัแิละสิง่แวดลอ้มดว้ยความเตม็ใจ   .... .... .... .... .... 
11 รว่มกจิกรรมเพื่อแกป้ญัหาหรอืรว่มสรา้งสรรคค์ุณประโยชน์

เพื่อส่วนรวม ดว้ยความกระตอืรอืรน้  .... .... .... .... .... 
 3. ด้านการคิดอย่างมีเหตุผล      

12 ยอมรบัค าวพิากษ์วจิารณ์ทีม่เีหตุผล  .... .... .... .... .... 
13 พจิารณาเรือ่งต่างๆ ดว้ยความละเอยีดรอบครอบก่อนตดัสนิใจ .... .... .... .... .... 
14 ตระหนกัในความส าคญัของเหตุผล  .... .... .... .... .... 
15 มคีวามเป็นกลาง ปราศจากความล าเอยีง  .... .... .... .... .... 
16 ใหค้วามส าคญักบัการแสวงหาขอ้เทจ็จรงิดว้ยวธิกีารทาง

วทิยาศาสตร ์  .... .... .... .... .... 
 4. ด้านการตระหนักในสิทธิมนุษยชน      

17 รบัฟงัและยอมรบัต่อความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง  .... .... .... .... .... 
18 รูจ้กัสทิธ ิเสรภีาพและหน้าทีข่องตนเอง  .... .... .... .... .... 
19 ส านึกรูใ้นคุณค่าศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์  .... .... .... .... .... 
20 เคารพและปกป้องสทิธแิละเสรภีาพของตนเองและของผูอ้ื่น  .... .... .... .... .... 
21 ปฏบิตัตินกบัผูอ้ื่นอยา่งเสมอภาค  .... .... .... .... .... 
22 ปฏบิตัติามกฎกตกิาของโรงเรยีน  .... .... .... .... .... 
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ข้อ
ท่ี 

คณุลกัษณะของผูเ้รียนด้านทกัษะในการเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 

ระดบัพฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

 5. ด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้      
23 
 

สามารถตัง้ค าถามเพื่อกระตุน้ใหเ้กดิการแลกเปลีย่นความรู้
ระหว่างกนั   .... .... .... .... .... 

24 สามารถจบัประเดน็ในการฟงัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเรว็   .... .... .... .... .... 
25 มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเขา้รว่มกจิกรรมทีส่่งเสรมิการ

เรยีนรู ้  .... .... .... .... .... 
26 มเีทคนิคและความสามารถในการสื่อสารถ่ายทอดความรู ้  .... .... .... .... .... 
27 ใหเ้กยีรตแิละยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  .... .... .... .... .... 
 6. ด้านการควบคมุตนเอง      

28 รูจ้กัแสวงหาและสรา้งทางเลอืกในการแกป้ญัหา  .... .... .... .... .... 
29 สามารถทีจ่ะชะลอการตอบสนองดว้ยความพงึพอใจ  .... .... .... .... .... 
30 สามารถก ากบัใหต้นเองใหม้คีวามประพฤตทิีเ่ป็นระเบยีบวนิยั .... .... .... .... .... 
31 สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองในสถานการณ์กดดนั  .... .... .... .... .... 
32 สามารถยบัยัง้ ยตุนิิสยัทีไ่ม่ดขีองตนเองได้  .... .... .... .... .... 

 7. ด้านการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร      
33 สามารถเขยีนน าเสนอขอ้มลูเกีย่วกบัตนเอง  ประสบการณ์  

เหตุการณ์ตามความสนใจได ้  .... .... .... .... .... 
34 ใชก้รยิาท่าทาง สหีน้า และน ้าเสยีงประกอบในการสื่อ

ความหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม  .... .... .... .... .... 
35 สามารถเลอืกใชภ้าษาในการสื่อสารใหเ้หมาะสมกบับุคคลและ

สถานการณ์ต่างๆ  .... .... .... .... .... 
36 สามารถอ่านจบัใจความส าคญั จากสารคดแีละบนัเทงิคดี

ภาษาต่างประเทศได ้  .... .... .... .... .... 
37 สามารถพดูแสดงความตอ้งการ เสนอแนะ ในสถานการณ์

จ าลองหรอืสถานการณ์จรงิอยา่งเหมาะสม  .... .... .... .... .... 
38 แสดงความคดิเหน็จากการฟงัขา่ว สารคดแีละบนัเทงิคดี

ภาษาต่างประเทศได ้  .... .... .... .... .... 
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ข้อ
ท่ี 

คณุลกัษณะของผูเ้รียนด้านทกัษะในการเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 

ระดบัพฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

 8. ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร      
39 ความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารตามคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อการเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง
เหมาะสม   .... .... .... .... .... 

40 สามารใชบ้รกิารพืน้ฐานบนอนิเทอรเ์น็ตได้  .... .... .... .... .... 

41 
มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรมทางการศกึษา  

 
.... 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

42 
 

มคีวามรบัผดิชอบต่อการใชเ้ทคโนโลยแีละตระหนกัถงึหลกั
จรยิธรรม จรรยามารยาท การอยู่รว่มกนัในสงัคมเครอืข่าย  .... .... .... .... .... 

43 สามารถคน้ควา้ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซต์  .... .... .... .... .... 
44 สามารถวนิิจฉยัความน่าเชื่อถอืของขอ้มลู  .... .... .... .... .... 
45 สามารถแปลงขอ้มลูและน าเสนอขอ้มลูในรปูแบบต่าง ๆ เช่น 

กราฟิก เพาเวอรพ์อย  .... .... .... .... .... 
 9. ด้านการแก้ปัญหาอย่างสนัติ      

46 ค านึงถงึหลกัการและเหตุผลเป็นส าคญัในการแกไ้ขปญัหา  .... .... .... .... .... 
47 ค านึงถงึศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ความเท่าเทยีมในการ

แกป้ญัหาความขดัแยง้  .... .... .... .... .... 
48 ใชก้ารพดูคุย เจรจา เป็นทางออกในการแกไ้ขปญัหา  .... .... .... .... .... 
49 ค านึงถงึผลประโยชน์รว่มกนัในการแกไ้ขปญัหา  .... .... .... .... .... 
50 แสวงหาขอ้เทจ็จรงิ ก่อนตดัสนิใจเลอืกทางออกในการแกไ้ข

ปญัหา    .... .... .... .... .... 
 10. ด้านการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น      

51 
52 
53 
54 
55 

รว่มแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล     
ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของบุคคลอื่น    
เขา้ใจบทบาทและรบัผดิชอบงานทีต่นไดร้บัมอบหมาย  
ปฏบิตัติามขอ้ตกลงรว่มกนัของกลุ่ม    
น ้าใจช่วยเหลอืและยนิดใีนความส าเรจ็ของผูอ้ื่น   

....

....

....

....

.... 

....

....

....

....

.... 

....

....

....

....

.... 

....

....

....

....

.... 
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ขอขอบพระคุณอย่างยิง่ธงชยั  ทุเรยีนงาม 

 
 

ข้อ
ท่ี 

คณุลกัษณะของผูเ้รียนด้านทกัษะในการเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 

ระดบัพฤติกรรม 
5 4 3 2 1 

 11. ด้านการยอมรบัความแตกต่างทางวฒันธรรม      
56 แสดงมารยาททีเ่หมาะสมกบับุคคลอื่น  .... .... .... .... .... 
57 เรยีนรูแ้ละท าความเขา้ใจในภาษาอื่นๆ ดว้ยความเตม็ใจ  .... .... .... .... .... 
58 รว่มกจิกรรมทางวฒันธรรมและสงัคมทอ้งถิน่อื่นๆ ดว้ยความ

เตม็ใจ    .... .... .... .... .... 
59 แสดงความคดิเหน็อย่างสุภาพและรบัฟงัความคดิเหน็ของ

ผูอ้ื่นดว้ยความเขา้ใจ  .... .... .... .... .... 
60 เคารพต่อความเชื่อและการปฏบิตัขิองบุคคลทีน่บัถอืศาสนา

อื่น   .... .... .... .... .... 


