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แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 

เร่ือง  “หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลยั” 

 

 

ตอนที่ 1    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดใสเครื่องหมาย     ลงใน     ที่ตรงกบัความเปนจริงที่สุด 

 

1.  สถานภาพ    พระภิกษ ุ    คฤหัสถ 

 

2. เพศ     ชาย    หญิง 

 

3. อายุ      ตํ่ากวา 25 ป      26-30 ป       31-35 ป      

     36-40 ป        41-45 ป      46-50 ป  

  51 ปข้ึนไป 

 

4. ระดับการศึกษา   ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี    สูงกวาปริญญาตรี  

 

5. อัตราเงินเดอืน   ตํ่ากวา  10,000 บาท   10,001-15,000 บาท 

     15,001-20,000 บาท   ต้ังแต  20,001  บาท ข้ึนไป 

 

6.  สายการปฏิบัติงาน   สายบริหารการศึกษา   สายสนับสนุนการศึกษา/นักการ 

 

7.  ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย     ผูชวยศาสตราจารย 

     รองศาสตราจารย    ศาสตราจารย 

 

8.  ประสบการณทํางาน   1-5 ป     6-10 ป   11-15 ป 

     16-20 ป     21-25 ป   26  ปข้ึนไป 
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ตอนที่  2    ทัศนะของผูบริหาร  อาจารย  และเจาหนาที่  ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

ตอการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย             

มหามกุฏราชวิทยาลัย 

คําชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในทีต่รงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุดเพยีง 1  ชอง 

คําถาม    ทานมีความคิดเห็นตอการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานบุคคลของ     

               มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัยในเรื่องตอไปนี้อยางไร 

 

 

ขอที่ 

 

ทัศนะตอการนําหลักธรรมาภิบาล 

มาใชในการบริหารงานบุคคล 

ไมเห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

 

 

1 

ดานการวางแผนกําลงัคน 

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ มกีารกําหนด

กฎเกณฑ ขอบังคับ ระเบยีบ อยาง

ชัดเจน เปนธรรม เสมอภาคเทาเทียมกัน 

     

2 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  ยดึมั่นใน

ความถกูตอง ดีงาม ซื่อสัตยสุจริต 

     

3 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  มกีาร

เปดเผย ตรงไปตรงมา โปรงใส ทุก

ข้ันตอน 

     

 
4 

ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  เปดโอกาส

ใหรวมแสดงความคิดเห็น วางแผน 

ปฏิบัติ ใหคําแนะนํา ปรึกษา 

     

5 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ   มี         

ความรับผิดชอบ เอาใจใส ตระหนักใน

สิทธหินาที ่

     

6 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  ใชทรัพยากร

อยางมีประโยชน ประหยัด คุมคา และมี

ประสิทธิผล 
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ขอที่ 

 

ทัศนะตอการนําหลักธรรมาภิบาล 

มาใชในการบริหารงานบุคคล 

ไมเห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

 

 

7 

ดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ มกีารกําหนด

กฎเกณฑ ขอบังคับ ระเบยีบ อยาง

ชัดเจน เปนธรรม เสมอภาคเทาเทียมกัน 

     

8 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  ยดึมั่นใน

ความถกูตอง ดีงาม ซื่อสัตยสุจริต 

     

9 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  มกีาร

เปดเผย ตรงไปตรงมา โปรงใส ทุก

ข้ันตอน 

     

10 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  เปดโอกาส

ใหรวมแสดงความคิดเห็น วางแผน 

ปฏิบัติ ใหคําแนะนํา ปรึกษา 

     

11 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  ม ี         

ความรับผิดชอบ เอาใจใส ตระหนักใน

สิทธหินาที ่

     

12 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  ใชทรัพยากร

อยางมีประโยชน ประหยัด คุมคา และมี

ประสิทธิผล 
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ขอที่ 

 

ทัศนะตอการนําหลักธรรมาภิบาล 

มาใชในการบริหารงานบุคคล 

ไมเห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

 

 

 

13 

ดานการปฐมนิเทศบรรจุบุคลากร 

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ มกีาร

กําหนดกฎเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบ 

อยางชัดเจน เปนธรรม เสมอภาค   

เทาเทียมกนั 

     

14 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  ยดึมั่นใน

ความถกูตอง ดีงาม ซื่อสัตยสุจริต 

     

15 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  มกีาร

เปดเผย ตรงไปตรงมา โปรงใส       

ทุกขั้นตอน 

     

16 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ            

เปดโอกาสใหรวมแสดงความคิดเห็น 

วางแผน ปฏิบัติ ใหคําแนะนาํ ปรึกษา 

     

17 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ               

มีความรับผิดชอบ เอาใจใส ตระหนัก

ในสิทธหินาที ่

     

18 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ              

ใชทรัพยากรอยางมีประโยชน 

ประหยัด คุมคา และมีประสิทธิผล 

     



 93 

 

 

ขอที่ 

 

ทัศนะตอการนําหลักธรรมาภิบาล 

มาใชในการบริหารงานบุคคล 

ไมเห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

 

 

19 

ดานการฝกอบรมและพัฒนา  ตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ มกีารกําหนด

กฎเกณฑ ขอบังคับ ระเบยีบ อยาง

ชัดเจน เปนธรรม เสมอภาคเทาเทียมกัน 

     

20 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  ยดึมั่นใน

ความถกูตอง ดีงาม ซื่อสัตยสุจริต 

     

21 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  มกีาร

เปดเผย ตรงไปตรงมา โปรงใส ทุก

ข้ันตอน 

     

 

 
22 

ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  เปดโอกาส

ใหรวมแสดงความคิดเห็น วางแผน 

ปฏิบัติ ใหคําแนะนํา ปรึกษา 

     

23 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ   มี 

ความรับผิดชอบ เอาใจใส ตระหนักใน

สิทธหินาที ่

     

24 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  ใชทรัพยากร

อยางมีประโยชน ประหยัด คุมคา และมี

ประสิทธิผล 
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ขอที่ 

 

ทัศนะตอการนําหลักธรรมาภิบาล 

มาใชในการบริหารงานบุคคล 

ไมเห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

 

 

25 

ดานการจายคาตอบแทนและการจัด

สวัสดิการ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ มกีารกําหนด

กฎเกณฑ ขอบังคับ ระเบยีบ อยาง

ชัดเจน เปนธรรม เสมอภาคเทาเทียมกัน 

     

26 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  ยดึมั่นใน

ความถกูตอง ดีงาม ซื่อสัตยสุจริต 

     

27 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  มกีาร

เปดเผย ตรงไปตรงมา โปรงใส ทุก

ข้ันตอน 

     

 
28 

ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  เปดโอกาส

ใหรวมแสดงความคิดเห็น วางแผน 

ปฏิบัติ ใหคําแนะนํา ปรึกษา 

     

29 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  ม ี

ความรับผิดชอบ เอาใจใส ตระหนักใน

สิทธหินาที ่

     

 

 
30 

ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  ใชทรัพยากร

อยางมีประโยชน ประหยัด คุมคา และมี

ประสิทธิผล 
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ขอที่ 
ทัศนะตอการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช

ในการบริหารงานบุคคล 

ไมเห็น

ดวย 

อยาง

ยิ่ง 

ไมเห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

เห็น

ดวย 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

 

 

 

31 

ดานการใชวนิยั และการควบคุม 

ตลอดจนการประเมินผล ตามหลกั   

ธรรมาภิบาล 

ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ มกีารกําหนด

กฎเกณฑ ขอบังคับ ระเบยีบ อยาง

ชัดเจน เปนธรรม เสมอภาคเทาเทียมกัน 

     

32 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  ยดึมั่นใน

ความถกูตอง ดีงาม ซื่อสัตยสุจริต 

     

33 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  มกีาร

เปดเผย ตรงไปตรงมา โปรงใส          

ทุกขั้นตอน 

     

34 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  เปดโอกาส

ใหรวมแสดงความคิดเห็น วางแผน 

ปฏิบัติ ใหคําแนะนํา ปรึกษา 

     

35 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ มคีวาม

รับผิดชอบ เอาใจใส ตระหนกัในสิทธิ

หนาที ่

     

 
36 

ทานเห็นวามหาวทิยาลยัฯ  ใชทรัพยากร

อยางมีประโยชน ประหยัด คุมคา และมี

ประสิทธิผล 
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ตอนที ่ 3  กรุณาแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล  ตามหลัก   

ธรรมาภิบาลของมหาวทิยาลัยฯ ในดานตาง ๆ ตอไปนี ้
 1. ดานการวางแผนกําลงัคนตามหลกัธรรมาภิบาล..................................................... 

.............................................................………..…………………………………………………

……………………………………………..…………………………………………………………

.……………………………………………………………………………………………………….. 

 2. ดานการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากรตามหลกัธรรมาภิบาล…………………...…… 

.............................................................................................................................................. 

............................................................. …………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………….. 

 3. ดานการปฐมนิเทศบรรจุบุคลากร  และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลัก      

ธรรมมาภิบาล………………………………………………………………………………………... 

............................................................. …………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 4. ดานการฝกอบรมและพัฒนาตามหลกัธรรมาภิบาล………………………………… 

............................................................................................................................................ .. 

.............................................................…………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 5. ดานการจายตอบแทน และการจัดสวัสดิการตามหลกัธรรมาภิบาล.......................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
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 6. ดานการใชวินัย และการควบคุม ตลอดจนการประเมินผลตามหลกัธรรมาภิบาล 

………………………………………………………………………………………………………

..............................................................................................................................................

.............................................................................………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….. 

 7. ขอเสนอแนะอื่น ๆ .......................................................................................... .... 

.............................................................................................................................................. 

............................................................. ………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 


