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บทที ่3 

 
ระเบียบวิธกีารศึกษา 

 
 การศึกษาเรี่อง  หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย  มีระเบียบวิธีการศึกษา ดังนี้ 
 1. วิธกีารศึกษา 
 2. เครื่องมือทีใ่ชในการศึกษา 
 3. ประชากรใชในการศึกษา 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 

1. วิธกีารศึกษา 
 

 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาชิงสํารวจ  (Survey  Research)  เพื่อศึกษาสภาพของการ    
ใชหลักธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาในดานตาง  ๆ  ในมหาวิทยาลัย  โดยแบงวิธีการศึกษาออกเปน              
2    สวนคือ 

 1.1   การศึกษาขอมูลจากเอกสาร (Documentary  Research)  โดยศึกษาคนควาและ
วิเคราะหขอมูลจากเอกสารตาง  ๆ   เชน  หนังสือ  เอกสารทางวิชาการ    บทความ     งานวิจัย   
วิทยานิพนธและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 1.2     การศึกษาภาคสนาม  (Field  Research)  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ภาคสนามซึ่งใชแบบสอบถาม (Questionnaire)  เปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล 
 

2. เครื่องมือทีใ่ชในการศึกษา 
 

 การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดใชแบบสอบถาม “ทัศนะของบุคลากรตอการนําหลัก               
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย”   โดยได               
แบงสวนประกอบของ แบบสอบถามออกเปน   3  ตอน  คือ  

 ตอนที่ 1  เปนคําถามปลายปด  (Closed-Ended Questionair)  เกี่ยวกับขอมูลทั่วไป

ของผูบริหาร  อาจารย  และเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย    ไดแก    สถานภาพ   

เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อัตราเงินเดือน  สายการปฏิบัติงาน  ตําแหนงทางวิชาการ และ

ประสบการณทํางาน 
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 ตอนที่ 2  เปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  เกี่ยวกับทัศนะของ

ผูบ ริหาร  อาจารย  และเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   ตอการนํา                

หลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  โดยแบง

การศึกษาออกเปน  6  ดาน ดังนี้ 

 1. ดานการวางแผนกาํลังคน 

 2 .ดานการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 

 3. ดานการปฐมนิเทศบรรจุบุคลากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 4. ดานการฝกอบรมและพัฒนา 

 5. ดานการจายตอบแทน และการจัดสวัสดิการ 

 6. ดานการใชวินัย และการควบคุม ตลอดจนการประเมินผล  

 ตอนที่ 3 เปนคําถามปลายเปดที่เปนการแสดงความคิดเห็นของผูบริหารอาจารยและ

เจาหนาที่เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลของหมาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม 

 ทัศนะเชิงบวก 

 ระดับคะแนน       ทัศนะ 

          5    หมายถงึ         เหน็ดวยอยางยิ่ง 

          4    หมายถงึ          เหน็ดวย 

          3    หมายถงึ         ปานกลาง 

          2    หมายถงึ         ไมเหน็ดวย 

          1    หมายถงึ         ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 

 ทัศนะเชิงลบ 

 ระดับคะแนน       ทัศนะ 

          1    หมายถงึ         เหน็ดวยอยางยิ่ง 

          2    หมายถงึ         เหน็ดวย 

          3    หมายถงึ         ปานกลาง 

          4    หมายถงึ         ไมเหน็ดวย 

          5    หมายถงึ         ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 
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3. ประชากรทีใ่ชในการศึกษา 
 

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ   ผูบริหาร  อาจารย   และเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ในสายงานวิชาการ  สายงานสนับสนุน ทั้งพระสงฆและคฤหัสถ จํานวน     
70 รูป/คน  โดยการสุมตัวอยางจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่มีจํานวน
ทั้งหมด 134 รูป/คน  

 
4. วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ผูศึกษาไดกําหนดวิธีการจัดเก็บขอมูลในการวิจัย  ไวดังนี้ 

 4.1 ทําหนังสือขอความรวมมือจากคณะสังคมสงเคราะหศาสตรมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตรถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   เพื่อขออนุญาตในการเก็บขอมูลใน

มหาวิทยาลัย 

 4.2 เก็บขอมูลจากผูบริหาร  อาจารย  และเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยมหามกุฎ           

ราชวิทยาลัย  ซึ่งเปนผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

 

5. วิธกีารวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ เมื่อผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว     

ไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลโดยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพื่อการวิจัย         

ทางสังคมศาสตร SPSS for Window (Statistical Package for the Social Science)                 

เพื่อคํานวณหาคาทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 5.1 หาคาสถติิรอยละ (Percentage) ใชสําหรับอธิบายลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุม

ประชากร ทาํใหทราบถงึลกัษณะทัว่ไปของกลุมประชากรในปจจัยดาน สถานภาพ เพศ อายุ      

ระดับการศึกษา อัตราเงนิเดือน สายการปฏิบัติงาน ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณทาํงาน 

 5.2 การหาคาเฉลี่ย (Mean) ในการหาน้ําหนักของความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถาม แตละขอในแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใชสําหรับ

การวัดระดับทัศนะของผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ตอการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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 5.3 การหาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อหาการกระจายของ

น้ําหนกัคําตอบของคําถามในแตละขอ 

 5.4 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล ที่มีผลกับ

ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตอการนําหลัก          

ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยโดยใชการ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยตามเกณฑที่กําหนด โดยกําหนดใหคาเฉลี่ยที่มีความแตกตางกันตั้งแต 0.25 

ข้ึนไป ใหถือวามีความแตกตาง 

 5.5 เกณฑการกําหนดคาระดับทัศนะของการประมาณคาจากคําตอบ แบงออกเปน     

3 ระดับ โดยใชคะแนนเฉลี่ยของแตละตัวแปรมาเปนเกณฑในการแบงกลุม โดยใชเกณฑการ

คํานวณ ดังนี้ 

 

 (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด)    =   (5-1) =  1.33 

     จาํนวนชั้น           3 

  

 จากวธิีดังกลาว สามารถจัดระดับทัศนะออกไดเปน 3 ระดับ ดังนี ้

  คะแนน       ทัศนะ 

 1.00-2.33   หมายถงึ   ไมดี 

 2.34-3.66   หมายถงึ   ปานกลาง 

 3.67-5.00   หมายถงึ   ดี 


