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บทที ่3 

 
ระเบียบวิธกีารศึกษา 

 
 การศึกษาเรี่อง  หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย  มีระเบียบวิธีการศึกษา ดังนี้ 
 1. วิธกีารศึกษา 
 2. เครื่องมือทีใ่ชในการศึกษา 
 3. ประชากรใชในการศึกษา 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 

1. วิธกีารศึกษา 
 

 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาชิงสํารวจ  (Survey  Research)  เพื่อศึกษาสภาพของการ    
ใชหลักธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาในดานตาง  ๆ  ในมหาวิทยาลัย  โดยแบงวิธีการศึกษาออกเปน              
2    สวนคือ 

 1.1   การศึกษาขอมูลจากเอกสาร (Documentary  Research)  โดยศึกษาคนควาและ
วิเคราะหขอมูลจากเอกสารตาง  ๆ   เชน  หนังสือ  เอกสารทางวิชาการ    บทความ     งานวิจัย   
วิทยานิพนธและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 1.2     การศึกษาภาคสนาม  (Field  Research)  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ภาคสนามซึ่งใชแบบสอบถาม (Questionnaire)  เปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล 
 

2. เครื่องมือทีใ่ชในการศึกษา 
 

 การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดใชแบบสอบถาม “ทัศนะของบุคลากรตอการนําหลัก               
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย”   โดยได               
แบงสวนประกอบของ แบบสอบถามออกเปน   3  ตอน  คือ  

 ตอนที่ 1  เปนคําถามปลายปด  (Closed-Ended Questionair)  เกี่ยวกับขอมูลทั่วไป

ของผูบริหาร  อาจารย  และเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย    ไดแก    สถานภาพ   

เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อัตราเงินเดือน  สายการปฏิบัติงาน  ตําแหนงทางวิชาการ และ

ประสบการณทํางาน 
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 ตอนที่ 2  เปนคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  เกี่ยวกับทัศนะของ

ผูบ ริหาร  อาจารย  และเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   ตอการนํา                

หลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  โดยแบง

การศึกษาออกเปน  6  ดาน ดังนี้ 

 1. ดานการวางแผนกาํลังคน 

 2 .ดานการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 

 3. ดานการปฐมนิเทศบรรจุบุคลากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 4. ดานการฝกอบรมและพัฒนา 

 5. ดานการจายตอบแทน และการจัดสวัสดิการ 

 6. ดานการใชวินัย และการควบคุม ตลอดจนการประเมินผล  

 ตอนที่ 3 เปนคําถามปลายเปดที่เปนการแสดงความคิดเห็นของผูบริหารอาจารยและ

เจาหนาที่เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลของหมาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถาม 

 ทัศนะเชิงบวก 

 ระดับคะแนน       ทัศนะ 

          5    หมายถงึ         เหน็ดวยอยางยิ่ง 

          4    หมายถงึ          เหน็ดวย 

          3    หมายถงึ         ปานกลาง 

          2    หมายถงึ         ไมเหน็ดวย 

          1    หมายถงึ         ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 

 ทัศนะเชิงลบ 

 ระดับคะแนน       ทัศนะ 

          1    หมายถงึ         เหน็ดวยอยางยิ่ง 

          2    หมายถงึ         เหน็ดวย 

          3    หมายถงึ         ปานกลาง 

          4    หมายถงึ         ไมเหน็ดวย 

          5    หมายถงึ         ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 
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3. ประชากรทีใ่ชในการศึกษา 
 

 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ   ผูบริหาร  อาจารย   และเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ในสายงานวิชาการ  สายงานสนับสนุน ทั้งพระสงฆและคฤหัสถ จํานวน     
70 รูป/คน  โดยการสุมตัวอยางจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ที่มีจํานวน
ทั้งหมด 134 รูป/คน  

 
4. วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ผูศึกษาไดกําหนดวิธีการจัดเก็บขอมูลในการวิจัย  ไวดังนี้ 

 4.1 ทําหนังสือขอความรวมมือจากคณะสังคมสงเคราะหศาสตรมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตรถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   เพื่อขออนุญาตในการเก็บขอมูลใน

มหาวิทยาลัย 

 4.2 เก็บขอมูลจากผูบริหาร  อาจารย  และเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยมหามกุฎ           

ราชวิทยาลัย  ซึ่งเปนผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 

 

5. วิธกีารวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ เมื่อผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว     

ไดนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลโดยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพื่อการวิจัย         

ทางสังคมศาสตร SPSS for Window (Statistical Package for the Social Science)                 

เพื่อคํานวณหาคาทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 5.1 หาคาสถติิรอยละ (Percentage) ใชสําหรับอธิบายลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุม

ประชากร ทาํใหทราบถงึลกัษณะทัว่ไปของกลุมประชากรในปจจัยดาน สถานภาพ เพศ อายุ      

ระดับการศึกษา อัตราเงนิเดือน สายการปฏิบัติงาน ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณทาํงาน 

 5.2 การหาคาเฉลี่ย (Mean) ในการหาน้ําหนักของความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถาม แตละขอในแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ใชสําหรับ

การวัดระดับทัศนะของผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ตอการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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 5.3 การหาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อหาการกระจายของ

น้ําหนกัคําตอบของคําถามในแตละขอ 

 5.4 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยสวนบุคคล ที่มีผลกับ

ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตอการนําหลัก          

ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยโดยใชการ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยตามเกณฑที่กําหนด โดยกําหนดใหคาเฉลี่ยที่มีความแตกตางกันตั้งแต 0.25 

ข้ึนไป ใหถือวามีความแตกตาง 

 5.5 เกณฑการกําหนดคาระดับทัศนะของการประมาณคาจากคําตอบ แบงออกเปน     

3 ระดับ โดยใชคะแนนเฉลี่ยของแตละตัวแปรมาเปนเกณฑในการแบงกลุม โดยใชเกณฑการ

คํานวณ ดังนี้ 

 

 (คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด)    =   (5-1) =  1.33 

     จาํนวนชั้น           3 

  

 จากวธิีดังกลาว สามารถจัดระดับทัศนะออกไดเปน 3 ระดับ ดังนี ้

  คะแนน       ทัศนะ 

 1.00-2.33   หมายถงึ   ไมดี 

 2.34-3.66   หมายถงึ   ปานกลาง 

 3.67-5.00   หมายถงึ   ดี 


