
สารบาญ  

 

 

บทคัดยอ..................................................................................................................... 

 

กิตติกรรมประกาศ....................................................................................................... 

 

สารบาญตาราง............................................................................................................ 

 

สารบาญภาพประกอบ................................................................................................. 

หนา 

(1) 

 

(3) 

 

(7) 

 

(9) 

 

บทที ่

                                                                                                                           

1. บทนาํ ............................................................................................................. 1 

   

      ความเปนมาและความสําคัญของปญหา...................................................... 1 

      วัตถุประสงคในการศึกษา............................................................................ 3 

      ขอบเขตการศึกษา....................................................................................... 4 

      นิยามศัพทในการศึกษา............................................................................... 5 

   

2. แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ.......................................................... 8 

   

      แนวคิดการบริหารองคกร............................................................................. 8 

      แนวคิดเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล............................................................ 11 

      แนวคิดเกีย่วกับหลักธรรมาภิบาล.................................................................. 22 

               ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย...........................   31 

      ผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ.................................................................................. 38 

      กรอบแนวคิดในการศึกษา............................................................................ 42 

   

   

   

   



3. ระเบียบวิธกีารศึกษา........................................................................................ 43 

   

     วธิีการศึกษา................................................................................................ 43 

     เครื่องมือทีใ่ชในการศึกษา............................................................................. 43 

     ประชากรทีใ่ชในการศึกษา............................................................................ 45 

     วธิีการเก็บรวบรวมขอมูล............................................................................... 45 

     วธิีการวิเคราะหขอมูล................................................................................... 45 

   

4. ผลการศึกษาและการอภิปรายผล....................................................................... 47 

   

     ขอมูลทัว่ไปของบุคลากรของมหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย...................... 48 

     ทัศนะของบุคลากรตอการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบรหิารงานบุคคล 

     ของมหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั......................................................... 

       51 

      การเปรียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางปจจัยดานบุคคล   กับทัศนะ  ของ 

     บุคลากรตอการนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานบุคคล  ของ 

     มหาวทิยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย.............................................................. 

66 

      การอภิปรายผลการศึกษา............................................................................ 79 

   

5. สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ..................................................................... 78 

   

      สรุปผลการศึกษา........................................................................................ 83 

      ขอเสนอแนะ................................................................................................ 85 

  

ภาคผนวก................................................................................................................... 88 

  

บรรณานุกรม............................................................................................................... 98 

  

ประวัติการศึกษา......................................................................................................... 103 

 


