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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

กระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว 

เปนการศึกษาพัฒนาการการจัดการพิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว ซึ่งมีความเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลาไมหยุดนิ่ง ทําใหเห็นแนวทางการจัดการที่ทําใหเกิดปญหา การจัดการพิพิธภัณฑทําให

เกิดภาวะวิกฤติซึ่งสงผลตอความเปนชุมชน กลาวคือ ความสัมพันธในชุมชนเปล่ียนแปลงไป ขาด

การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม แตชุมชนไดเผชิญวิกฤติดังกลาว โดยมีปรับตัวกับการเปล่ียนแปลง 

ที่เกิดข้ึนเพื่อแกไขปญหาไดอยางไร รวมถึงกระบวนการฟนฟูความสามารถชุมชนที่เกิดข้ึนทําให

ชุมชนสามารถจัดการพิพิธภัณฑไดอยางไรและปจจัยใดที่ เกี่ยวของในกระบวนการฟนฟู

ความสามารถชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑ ดังนั้นในบทนี้ผูศึกษาจึงไดเสนอแนวคิดหลักที่มีสวน

เกี่ยวของเพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษา เพื่อทําความเขาใจกับปรากฏการณที่เกิดข้ึนและการ

วิเคราะหแนวคิดที่เกี่ยวของเพื่อใหเห็นถึงความเช่ือมโยงในการจัดการพิพิธภัณฑเพื่อใหเกิดการ

แกไขปญหาและพัฒนาชุมชน โดยนําเสนอแนวคิดหลัก 3 แนวคิด คือ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

3. แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน ความเปนชุมชน และการพัฒนาชุมชน 

3. แนวคิดโบราณคดีชุมชนและการจัดการพิพิธภัณฑ 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการกระบวนการเสริมสรางความสามารถชุมชน การจัดการ

ทรัพยากรวัฒนธรรมในประเทศไทย  

 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวฒันธรรม 

 
ความหมายของวัฒนธรรม  

 
เสรี พงศพิศ (2534, น. 69) อางความหมาย วัฒนธรรม จากการะประชุมสากลของ

สหประชาชาติที่วาดวยนโยบายวัฒนธรรมที่เม็กซิโกในป ค.ศ.1982 วา วัฒนธรรม หมายถึง 

องคประกอบทั้งชุดของสังคมหรือกลุมทางสังคม อันไดแก องคประกอบทางจิตวิญญาณ ทางวัตถุ 

ทางความคิด และทางอารมณ วัฒนธรรมมิไดหมายถึงแตเพียงศิลปะและอักษร หากแตรวมถึงวิถี

แหงชีวิตแบบตาง ๆ สิทธิข้ันพื้นฐานของมนุษย ระบบคุณคา ประเพณี และความเช่ือ  
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กาญจนา แกวเทพ (2538, น. 23-27) เสนอวา วัฒนธรรมชุมชนเปนส่ิงที่คนในชุมชน

สรางข้ึน และเปนส่ิงที่แสดงความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพและทางสงัคม 

เชน ความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ ไดแก เทคโนโลยีการเกษตร การหุงหาอาหาร การสรางบาน 

เคร่ืองนุงหม การคมนาคม ความสัมพันธระหวางคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ ไดแก คน พระเจา ความตาย 

การหลุดพนจากกิเลส ซึ่งอธิบายไดจากสัญลักษณ พิธีกรรม คัมภีร เปนตน และความสัมพันธ

ระหวางคนกับคน ไดแก การศึกษา การถายทอดคุณคา ส่ือ ภาษา ฯลฯ ซึ่งทั้ง 3 สวนนี้เปน

วัฒนธรรมสวนที่มองเห็น ขณะที่วัฒนธรรมสวนที่มองไมเห็น ไดแก คุณคาตาง ๆ ขบวนการสอบ 

ขบวนการผลิต ระบบเศรษฐกิจ การตัดสินใจ การใชอํานาจ เปนตน จะเปนตัวกําหนดสวนที่

มองเห็น  

วัฒนธรรม เปนวิถีชีวิตของกลุมคนที่อยูรวมกันอยางพึ่งพิงอิงอาศัยกัน เอ้ือเฟอ

เกื้อกูล รวมมือกันอยางปกติสุขและยาวนาน ลักษณะพื้นฐานที่สําคัญของวัฒนธรรม 6 ประการ

ไดแก (สายันต ไพรชาญจิตร, 2550, น. 2-3) 

1. วัฒนธรรมเปนความคิดรวม (share ideas) 

2. วัฒนธรรมเปนส่ิงที่มนุษยเรียนรู (culture is learned) 

3. วัฒนธรรมมีพืน้ฐานมาจากการใชสัญลักษณ (symbols) 

4. วัฒนธรรมเปนองครวมของความรูและภูมิปญญาในการตอบสนองความตองการ

พื้นฐาน 

5. วัฒนธรรม คือ กระบวนการที่มนุษยกําหนดนิยามความหมายใหกับชีวิตและ

สรรพส่ิงตาง ๆ ที่อยูรอบตัวผานสถาบันตาง ๆ  

6. วัฒนธรรมเปนส่ิงที่ไมหยุดนิ่ง มีการเปล่ียนแปลงปรับตัวตลอดเวลา 

โดยวัฒนธรรมชุมชนโบราณ มีฐานคิดและฐานปฏิบัติที่สําคัญ 4 ประการ (ยุค ศรีอาริยะ, 

2548, น. 122) สรุปไดคือ  

1. ความรัก และความเอ้ืออาทรตอกัน 

2.  การเคารพรักธรรมชาติ เรียนรูกฎแหงธรรมชาติ 

3.  การสืบทอดรักษาวัฒนธรรมที่ดีงาม อยางเชน การนับถือผูอาวุโส หรือการ

กตัญูรูคุณตอผูใหกําเนิด และการคิดถึงสวนรวมกอนสวนตัว วัฒนธรรมที่ดีงามเหลานี้ถือวาเปน

ประเพณีของชุมชนที่ตองสืบทอดรักษาจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง 

4.  การใชชีวิตแบบเรียบงาย สงบ และสันติสุข 
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นอกจากนี้ ศรีศักร วัลลิโภดม (2551, น. 16) ใหความเห็นวาการที่จะเขาใจวิถีชีวิต

ของมนุษยหรือที่เรียกอีกอยางวา วัฒนธรรม นั้นตองดูจากกระบวนการปรับตัวของมนุษยเขากับ

สภาพแวดลอม ศักยภาพและกระบวนการปรับตัวเองกับสภาพแวดลอมนั้น ทําใหเกิดรูปแบบทาง

วัฒนธรรมแตกตางกันไปจากทองถิ่นอ่ืนที่มีสภาพแวดลอมทางธรรมชาติแตกตางกันออกไป  

ดังนั้น ผู ศึกษาจึงเห็นวา วัฒนธรรม เปนผลของการส่ังสมส่ิงสรางสรรคและ 

ภูมิปญญาที่ถายทอดสืบตอกันมาของสังคม และหมายรวมถึงชีวิตความเปนอยูทั้งหมดของสังคม 

ทั้งจิตใจของคน คานิยม ระบบคุณคาทางจิตใจ คุณธรรม แนวความคิด ลักษณะความสัมพันธของ

มนุษย ประสบการณ ความรู ความสามารถ ภูมิปญญาที่ชวยใหมนุษยอยูรอดและเจริญสืบตอมาได  

 
ความหมาย และความสําคัญของทรัพยากรวัฒนธรรม  

   
 พิสิษฐ เจริญวงศ (2542, น. 13-14) อธิบายวา ทรัพยากรวัฒนธรรม (cultural 

resources) นั้นมีทั้งของในอดีต เปนมรดก (heritages) และของที่เราสรางข้ึนใหม (creations) มี

ความหมายรวมทั้งที่เปน วัฒนธรรมทางวัตถุ (material culture) ในรูปของวัตถุ (objects) 

ส่ิงกอสราง (structures) สถานที่/แหลง (site) และภูมิทัศน (landscapes) และวัฒนธรรมที่ยังดํารงอยู 

(living culture) หรือวัฒนธรรมที่แสดงออก (expressive culture) เชน ดนตรี งานฝมือ ศิลปะ 

วรรณคดี ประเพณีบอกเลา และภาษา ฯลฯ ซึ่งเปนความตอเนื่องจากอดีตผานปจจุบันไปสูอนาคต 

โดยยอมรับวาวัฒนธรรมมีคุณลักษณะที่เปน อินทรีย (organic) และสามารถวิวัฒน (evolving) ไป

ไดเร่ือย ๆ  

สายันต ไพรชาญจิตร (2550, น. 13-14, 16, 28-32) ไดกําหนดความหมายและ

ขอบเขตของทรัพยากรวัฒนธรรม: cultural resources วาหมายถึง สวนประกอบของระบบ

วัฒนธรรมทั้งหมดในสังคมมนุษย ทั้งที่เปนวัฒนธรรมทางวัตถุ ส่ิงกอสรางที่จับตองมองเห็นได 

(tangible forms) และที่เปนความหมาย (meaning) ความรู/ภูมิปญญา (knowledge/wisdom) 

ความเช่ือ (beliefs) กฎระเบียบแบบแผนเพื่อการปฏิบัติ (rules/regulations) จินตภาพ (imaginations) 

ความรูสึกนึกคิด (feeling) ศิลปะการแสดงออก (expressive behaviors) ที่ไมสามารถจับตองหรือ

สัมผัสทางกายภาพได (intangible forms) ซึ่งเปนส่ิงที่สามารถจัดการใหเกิดประโยชนแก 

การดํารงชีวิตของมนุษยในแตละชุมชน แตละสังคม แตละยุคสมัยได และทรัพยากรวัฒนธรรม 

ในสังคมปจจุบันประกอบดวยส่ิงที่เปนมรดกตกทอดมาจากอดีต (heritages) และส่ิงที่ยังมี 

การสรางสรรคดัดแปลงข้ึนมาใหม (creations/vital cultural resources) เพื่อใชสอย 

ใหสมประโยชนในการแกปญหาดานตาง ๆ ของชุมชนและสังคม ในชุมชนทั่ว ๆ ไปมีทรัพยากร
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วัฒนธรรมประเภทหลัก ๆ ทั้งชนิดที่เปนมรดก และทรัพยากรวัฒนธรรมรวมสมัยที่สรางสรรคและ

พัฒนาข้ึนใหมสามารถพบเห็นและศึกษาไดในปจจุบัน 3 กลุม ประกอบดวย  

1.  ทรัพยากรทางโบราณคดี (archaeological resources) 

2.  ภูมิปญญาทองถิน่ (homegrown/indigeneous wisdom) และ  

3.  ศิลปวัฒนธรรมหรือทรัพยากรวัฒนธรรมที่แสดงออก (express culture) ไดแก 

ศิลปะ (arts) วรรณกรรม (writings) ดนตรี (music) การละเลน (plays) การแสดง (performances) 

ปรัมปราคติ (myths) นิทาน (tales) ขนบธรรมเนียม (customs) ประเพณี (traditions) ความเช่ือ 

(beliefs) พิธีกรรมตามความเช่ือ (rites) ฯลฯ  

ทรัพยากรวัฒนธรรมมีปรากฏอยูในทุก ๆ ทองถิ่น ทุกสถานที่ที่เคยมีคนอาศัยอยูและ

ในทุกสถานที่ที่มีคนอยูอาศัยหรือใชประโยชนในปจจุบัน แตสวนใหญมิไดมีทรัพยากรวัฒนธรรม

ของสมัยใดสมัยหนึ่งเพียงสมัยเดียว หากแตเปนมรดก (Heritages) และของใหมรวมสมัยยังใช

ประโยชน (creations/vital resource) อยูดวยกัน  

ทรัพยากรทางโบราณคดี (archaeological resources) เปนทรัพยากรวัฒนธรรม

ประเภทจับตองได (tangible cultural resources) ในกลุมที่เรียกวา มรดก (Heritages) ในที่นี้ 

หมายถึง สถานที่ ส่ิงกอสราง รวมทั้งวัตถุส่ิงของที่เกี่ยวของกับมนุษยและวัฒนธรรมในอดีตทุกยุค

ทุกสมัย และเปนส่ิงที่สามารถนํามาจัดการใหเปนคุณประโยชนตอการดํารงชีวิตของคนสมัย

ปจจุบัน ซึ่งไดแก แหลงโบราณคดี โบราณสถาน และวัตถุโบราณ หรือโบราณวัตถุ ในชุมชนบานบัว 

ก็ไดปรากฏหลักฐานทางโบราณคดี ซึ่งถือเปนมรดก ที่ทําใหเห็นถึงความเจริญรุงเรืองในอดีต  

โดย ศาสตราจารย หมอมเจาสุภัทรดิศ ดิศกุล (อางถึงใน สายันต ไพรชาญจิตร, 2548, น. 19) 

กลาวไววาทรัพยากรทางโบราณคดีประเภทโบราณสถานและโบราณวัตถุ มีคุณคา ความสําคัญ

และคุณประโยชนตอประเทศชาติและทองถิ่นตาง ๆ ดังนี้  

1.  ชวยสอบสวนเร่ืองราวทางดานประวัติศาสตรใหแนนอนยิ่ง ข้ึนทั้งนี้ เพราะ

การศึกษาประวัติศาสตรนั้นยอมตองอาศัยเอกสารเปนสําคัญ เอกสารตาง ๆ บางช้ินอาจเขียนข้ึน

จากความทรงจําที่เลาสืบตอกันลงมาเปนเวลานาน ทําใหอาจมีการผิดพลาดจากความเปนจริง 

หรือเขียนข้ึนดวยความลําเอียงดวยเหตุนั้นการใชโบราณวัตถุสถานซึ่งเปนส่ิงที่สรางข้ึนขณะนั้น 

เขาชวยสอบสวนเอกสารจึงอาจทําใหทราบถึงความเปนจริงในประวัติศาสตรข้ึนได  

2.  ทําใหประชาชนในชาติเกิดความรักชาติ เนื่องจากการที่เราไดไปเห็นโบราณวัตถุ 

สถานที่สวยงามหรือใหญโตยอมทําใหเราอดนึกไมไดวาบรรพบุรุษของเรามีความสามารถสราง 

ส่ิงที่งดงามเชนนั้นได จึงเปนหนาที่ของเราที่จะตองทํานุบํารุงสงวนรักษาส่ิงนั้นไวใหคงอยูตอไป

ตลอดกาล หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง การรักษาโบราณวัตถุสถานไวยอมเปนการชวยรักษาอิสรภาพของ



 14 

ชาติไวใหมั่นคง การที่ดินแดนของเราแสดงใหเห็นวาเปนที่ต้ังของวัฒนธรรมอันสูงสงมาแตโบราณ

กาลก็เปนการชวยใหเราเกิดความรักหวงแหนพยายามรักษาดินแดนนี้ไวใหเปนของเราตลอดไปจน

ตราบถึงสมัยลูกหลาน 

ทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชนบานบัวจึงมีความสําคัญที่จะสรางใหคนในชุมชนเกิด

สํานึกทองถิ่นรวมกัน และสามารถจัดการใหเกิดประโยชน โดยสรางใหคนเกิดการเรียนรู การมีสวน

รวม และการพึ่งตนเองของชุมชน โดยมีพื้นฐานในเร่ืองของความสอดคลองกับวัฒนธรรมชุมชนได

ตอไป  

 
แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน ความเปนชุมชนและ 

การพัฒนาชุมชน 
 

ชุมชน และความเปนชุมชน  
 

ประเวศ วะสี (2541, น. 35-37) ไดใหความของชุมชนวา ชุมชน หมายถึง การที่คน

จํานวนหนึ่ง มีวัตถุประสงครวมกัน มีความเอ้ืออาทรตอกัน มีความพยายามทําอะไรรวมกัน มีการ

เรียนรูรวมกันในการกระทําซ่ึงรวมถึงการติดตอส่ือสารกันดวย คําวา ชุมชนใชกับกลุมคนขนาดเล็ก

ไมกี่คนไปจนถึงกลุมขนาดใหญ หรือทั้งโลก ความเปนกลุมเปนกอนหรือความเปนชุมชน ทําใหมี

ศักยภาพสูงมาก เพราะเปนกลุมกอนที่มีวัตถุประสงครวมกัน นั่นคือ ความรัก มีการกระทํา และมี

การเรียนรูรวมกัน จึงมีขอพิจารณาคุณลักษณะของความเปนชุมชน ดังนี้  

1. วัตถุประสงครวมกัน  

2. ความเอ้ืออาทรกนั  

3. มีการกระทาํรวมกนั  

4. มีการเรียนรูรวมกันในการกระทํา 

ชุมชนเปนหนวยทางสังคมที่มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอชีวิตความเปนอยูของ

บุคคลรองไปจากครอบครัว ซึ่งจะตองประกอบดวยลักษณะดังนี้ (พัฒน บุณยรัตพันธุ, 2549,  

น. 76) 

1.  มีกลุมบุคคล  

2.  ครอบคลุมอาณาเขตบริเวณหนึง่  

3.  มีสภาพความเปนอยูคลายคลึงกนั ซึง่สามารถมองเหน็ไดจากมารยาท ประเพณี

ธรรมเนียม และแบบแผนในการดําเนินชีวติ 
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4. มีผลประโยชนและความสะดวกสบายรวมกัน 

ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543, น. 42) กลาวถึงชุมชนไววา ความเปนชุมชน

มิไดมีเพียงหนวยเดียวหากแตเปนสายใยของความสัมพันธที่สานข้ึนจากความสัมพันธตาง ๆ และ

มีเครือขายของความสัมพันธที่ซอนทับกันอยู การสรางใหมของความเปนชุมชนจึงเปนการ

แสดงออกถึงความเปนตัวตนอันเปนการตอบโตของคนในชุมชนหรือสังคม และเปนที่ชวยใหผูคน

ยกระดับความรู ความสามารถ การรับรู และความเขมแข็งหรือพลังที่เกิดจากการรวมตัวกันผาน

การสานความสัมพันธตาง ๆ เขาดวยกัน 

อานันท กาญจนพันธุ (2544, น. 124) สรุปจากมุมมองของผูรูทองถิ่น ชี้ใหเห็นชัดเจน

วา ความเปนชุมชนเกี่ยวของกับอุดมการณอํานาจและความสัมพันธทางสังคม ซึ่งมีทั้งความ

กลมกลืนและความขัดแยง เปล่ียนแปลงไดและสามารถผลิตซ้ําและผลิตใหมได ไมใชเปนอุดมคติ

และไมใชเปนเร่ืองของหนวยที่ติดกับพื้นที่อยางตายตัว แตปรากฏอยูในหนวยที่มีขอบเขตหลาย

ระดับ ต้ังแตครอบครัว หมูบาน จนถึงเครือขายที่กวางขวางซ่ึงอาจจะซอนกันอยูได ขณะเดียวกัน

ความเปนชุมชนก็ไมใชหนวยอิสระท่ีอยูโดดเด่ียว หากดํารงอยูในความสัมพันธกับสังคมภายนอก 

ทั้งรัฐและตลาด ดวยเหตุนี้เอง ความเปนชุมชน จึงเปนเร่ืองของการพึ่งตนเอง เทา ๆ กับการพึ่งพา 

และเปนเร่ืองของการขัดแยงและการปรับตัว  

จากที่มีผูใหนิยามความหมายของชุมชนและความเปนชุมชนที่แตกตางหลากหลาย

ตามความรูและประสบการณของผูที่ใหนิยาม ผูศึกษาเห็นวาสวนสําคัญรวมกันของนิยาม

ความหมายของชุมชนหรือความเปนชุมชนนั้น คือ เร่ืองของระบบความสัมพันธ ทั้งระหวางคนกับ

ธรรมชาติภายภาพ คนกับคน คนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ ซึ่งกอใหเกิดการจัดการเพื่อทําใหชุมชน

ดํารงความเปนชุมชนอยูไดอยางสมดุลบนพ้ืนฐานของความรูสึกรวม มีความเอ้ืออาทรระหวางกัน 

ทําใหชุมชนดําเนินไปไดอยางเปนปกติสุข 

 
การพัฒนาชุมชน 

 
  การพัฒนาชุมชนมีมายาวนานต้ังแตมนุษยเร่ิมอยูรวมตัวกัน แตศาสตรของการ

พัฒนาชุมชนเร่ิมข้ึนในภายหลัง ซึ่งผูศึกษามองวาการพัฒนาชุมชนนั้นมีความสําคัญโดยเฉพาะใน

ฐานะนักพัฒนาชุมชนตองยึดถือ ปรัชญาอันเปนมูลฐานของงานพัฒนาชุมชน โดย สนธยา พลศรี 

(2545, น. 43) และ พัฒน บุณยรัตพันธุ (2549, น. 1-2) สามารถสรุปได ดังนี้  
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1.  บุคคลแตละคนมีความสําคัญ ถึงแมบุคคลจะมีความแตกตางกัน แตทุกคนมีสิทธิ

ที่พึงไดรับความยุติธรรม มีเสรีภาพในการกําหนดวิถีการดํารงชีวิตตามความตองการของตน โดย

ไมถูกบีบบังคับจากบุคคลอ่ืน และอยูอยางมีเกียรติในฐานะที่เปนมนุษยผูหนึ่ง  

2.  มนุษยทุกคนมีพลังในเร่ืองความคิดริเร่ิม ความเปนผูนํา และความคิดใหม ๆ ทั้งที่

เปดเผยและแฝงเรน ศักยภาพและพลังความสามารถเหลานี้สามารถเจริญเติบโตและนําออกมาใช

ใหเกิดประโยชนตอบุคคลและชุมชนเปนอยางมากหากไดรับการพัฒนา  

3.  บุคคลแตละคนถาหากมีโอกาสแลว มีความสามารถที่จะเรียนรูในการพัฒนา

ศักยภาพ หรือพลังความสามารถของตน โดยเปลี่ยนแปลง ความคิด ความเชื่อ และสามารถ

พัฒนาขีดความสามารถใหมีความรับผิดชอบตอสังคมสูงข้ึนได สามารถพัฒนาไดดวยวิธีการให

การศึกษา และการทํางานรวมกันเปนกลุม 

ปรัชญาของการพัฒนาชุมชน จึงมีความเชื่อมั่นในศักยภาพหรือพลังความสามารถ

ของคนที่สามารถพัฒนาตนเองไดหากมีโอกาส ในการพัฒนาชุมชนจึงควรเปนไปเพื่อการพัฒนา

บุคคลใหมีความคิดและความสามารถดวยสรางโอกาสใหคนไดเขามามีสวนรวม เกิดกระบวนการ

เรียนรู และเกิดการทํางานรวมกันเปนกลุม เพื่อที่จะไดแสดงศักยภาพและความสามารถออกมาใน

ใชในทางที่เปนประโยชนตอตนเองและชุมชน  

การพัฒนาวัฒนธรรมชุมชนเปนแนวคิดการพัฒนาทางเลือกที่ตอตานการพัฒนา

กระแสหลัก โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาบนฐานวิถีวัฒนธรรมและทรัพยากร เปนการพัฒนา

ใหเกิดความเปนวัฒนธรรมหรือเกิดประโยชนตอคนในชุมชน โดยเสรี พงศพิศ (2549) กลาววา  

การพัฒนาตองเร่ิมจากฐานวัฒนธรรมชุมชนตองร้ือฟนคุณคาด้ังเดิมที่ชุมชนมีมาประยุกต

สรางสรรคทางเลือกข้ึนมาใหมใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน ไมใชการถอยหลังไปสูสังคม

เกาในอดีต ซึ่งเปนไปไมได ตองสรางแบบแผนการผลิตและแบบแผนการดํารงชีวิตข้ึนมาใหม

ภายใตคุณคาที่ดีงามแบบด้ังเดิม ฉัตรทิพย นาถสุภา (2534, น. 172-183) ไดสรุปสาระสําคัญของ

แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนออกเปน 4 แนว จากความคิดของปญญาชนที่เปนผูนําทางความคิดต้ังแต

ในชวงแรก ไดแก  

1.  ชุมชนมีวัฒนธรรมของตนเองอยูแลว วัฒนธรรมนี้ใหคุณคาแกความเปนคนและ

แกชุมชนที่มีความผสมกลมกลืน และวัฒนธรรมชุมชนเปนพลังผลักดันการพัฒนาชุมชนที่สําคัญ

ที่สุดซึ่งจะใชเปนประโยชนไดเมื่อมีการปลุกใหสมาชิกแหงชุมชนมีจิตสํานึกรับรูในวัฒนธรรมของตน 

2.  การดํารงอยูของวัฒนธรรมสองกระแส คือ วัฒนธรรมชาวบาน และวัฒนธรรมทุน

นิยม โดยวัฒนธรรมของชาวบานมีความเปนอิสระ เนื่องจากผูกพันอยูกับความเปนชุมชนหรือ

หมูบานที่เปนรูปแบบสังคมที่มีความคงทนยืนนาน จึงเสนอใหเปล่ียนแนวทางในการพัฒนาไปเปน
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การพึ่งตนเองอยางในอดีต และเสนอบทบาทของชนช้ันกลางในการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมกับ

ชาวบาน นําทรัพยากรจากสังคมเมืองไปใหกับชนบทมากข้ึน และคัดคานการบีบบังคับของรัฐตอ

หมูบาน 

3.  เนนลักษณะคุณคาทางจริยธรรมของวัฒนธรรมพื้นบานที่เปนอิสระ และยังดํารง

อยูในปจจุบันในสถาบันหมูบาน มากกวาการเสนอใหตอตานวัฒนธรรมของรัฐและระบบทุนนิยม

การพัฒนาคือ การสืบทอดวัฒนธรรมชุมชนอันดีงาม และการพึ่งตนเองที่เคยมีมาแตในอดีตแต

กําลังสูญเสียไป  

4. เนนการตอตานกระแสการพัฒนาของรัฐและสงเสริมชุมชนใหเขมแข็งบน

พื้นฐานศาสนธรรม 

นอกจากนี้ เสนห จามริก (2543, น. 221) ยังกลาวถึง ความหนักแนนและการมีสวนรวม

ของคนในชุมชนจะเปนรากฐานของชุมชนใหเขมแข็งในขณะที่สังคมไทยกําลังยางเขาสูยุคของ 

การพัฒนาประชาธิปไตย ปญหาความสัมฤทธ์ิผลของแนววัฒนธรรมชุมชน ยอมจะมีความหมาย

สําคัญยิ่งตอปญหาความเปนไปไดที่ประชาธิปไตยจะพัฒนาจากดานรูปแบบไปสูดานเนื้อหา นั่นก็คือ 

การปกครองตนเองของชุมชนทองถิ่นจากฐานของวัฒนธรรมชุมชน 

จากพื้นฐานความเชื่อมั่นในศักยภาพหรือพลังความสามารถของคนที่สามารถพัฒนา

ตนเองไดหากไดรับโอกาส ทําใหผูศึกษามองวา การพัฒนาชุมชนนั้นเปนการพัฒนาที่เปนการ

จัดการดวยการสรางโอกาสใหคนไดเขามามีสวนรวม เกิดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาบุคคล 

เพื่อที่จะไดแสดงศักยภาพและความสามารถออกมาในใชในทางที่เปนประโยชนตอตนเองและ

ชุมชน และเปนการพัฒนาที่สอดคลองกับพื้นฐานวัฒนธรรมที่มีอยู โดยเช่ือวาจะสามารถสรางให

เกิดพลังในการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนได ดังนั้น เปาหมายของการพัฒนาจึงอยูที่ การพฒันา

คน และพัฒนาความเปนชุมชน 

 
การเสริมสรางพลงัชุมชน  

   

การเสริมสรางพลังชุมชนดวยวิธีการตาง ๆ กําลังเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา

ชุมชนในประเทศไทยและประเทศที่ประสบปญหาเชนเดียวกับประเทศไทย สํานักงานโครงการพัฒนา

แหงสหประชาชาติ (United Nations Development Programme: UNDP) สรุป ความมุงหมาย

เชิงยุทธศาสตรของการเสริมสรางพลังชุมชนในประเทศไทย มี 3 ประการดวยกัน คือ (UNDP, 

2546, น. 32, อางถึงใน สายันต ไพรชาญจิตร, 2552, น. 193-194) 
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1.  การเสริมสรางพลังชุมชนเพื่อแกปญหาดวยตนเอง เปนการสรางรากฐานเพื่อให

เกิดภาวะพ่ึงตนเองข้ึนมาใหม เปนข้ันตอนท่ีสําคัญในลําดับแรก ซึ่งมิไดหมายความวาชุมชน

จะตองถอนตัวออกจากระบบสังคมโดยรวม หรือจะตองทําเองใชเองทั้งหมด หากแตการลดการ

พึ่งพิงพึ่งพาทั้งความรูความคิด เงินทุน เทคโนโลยีที่เปนกลไกลิดรอนพลังอํานาจของชุมชนลงให

มากท่ีสุดเทาที่จะทําได เปนการร้ือฟนความเช่ือมั่นในศักยภาพและความสามารถของตนเองจน

เกิดการเรียนรู สามารถนําความรูมาใช และสามารถประยุกตความรูใหเขากับการเปล่ียนแปลงที่

เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม  

2.  การเสริมสรางพลังชุมชนเพื่อตอรองและรวมมือกับรัฐ ชุมชนใชการเจรจาตอรอง

กับรัฐ และกลุมอํานาจทางการเมืองและเศรษฐกิจอ่ืน ๆ เพื่อใหเกิดการยอมรับ ไดมาซึ่งทรัพยากร 

และไดรับความรวมมือ ซึ่งการเจรจาตอรองจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อชุมชนสรางทุนทาง

สังคมภายในชุมชนของตนเองได หรือมีการขยายเครือขายความรวมมือออกไปสูชุมชนอื่น ๆ ที่

ประสบชะตากรรมเดียวกันใหเปนพันธมิตรในการจัดการแกไขปญหารวมกัน  

3.  การเสริมสรางพลังชุมชนและเครือขายเพื่อตอรองและพิทักษสิทธิชุมชน แรง

กดดันทางสังคมจากภายนอกชุมชนเปนอุปสรรคที่คอยจํากัดขีดความสามารถในการดํารงวิถีการ

ทํามาหากินและการใชชีวิตอยางอิสระของชุมชน ดังนั้น ชุมชนจึงตองเรียนรูวิธีการเรียกรองสิทธิ

ตาง ๆ เพื่อกาวขามอุปสรรคดังกลาว นอกจากนี้ชุมชนยังตองเรียนรูวาจําเปนตองไดรับการหนุน

ชวยจากกัลยาณมิตรเพื่อสรางน้ําหนักจากเสียงชุมชนใหสามารถขยายพื้นที่ทางสังคม ใหไดรับการ

ยอมรับออกไปในวงกวางรวมท้ังพยายามเปล่ียนแปลงตนเองใหพนจากสภาวะไรอํานาจอัน

เนื่องมาจากการเปนชนกลุมนอย หรือกลุมดอยโอกาสในสังคม ชุมชนอาศัยพึ่งพาประโยชนจาก

ประชาสังคมที่กําลังเติบโตข้ึนในประเทศไทย โดยเช่ือมโยงเขากับองคกรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ

ที่เขาใจปญหา ตลอดจนส่ือมวลชนที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ชุมชนจะตองเรียนรูทักษะใหม ๆ และมี

ความคิดสรางสรรคในการประยุกตใชและนําเสนอองคความรูและวัฒนธรรมของชุมชนตอสังคม

ภายนอก เพื่อสรางความเขาใจ และใหเกิดการยอมรับในสังคมวงกวาง ซึ่งจะชวยใหชุมชนสามารถ

ประกาศใหสาธารณชนไดรับรูถึงสิทธิของตนในการดํารงชีวิตตามแบบแผนที่ชุมชนตองการ และ

สิทธิในการพัฒนา  

 นอกจากนี้ พระมหาอภัย มูลสาร (2552, น. 70) ยังกลาวถึงการเสริมสรางพลัง

อํานาจชุมชนวาเปนกระบวนการเรียนรูที่มีความตอเนื่องเชื่อมโยงกัน ไดแก การแกไขปญหา การ

ตัดสินใจ การพัฒนาทักษะของคน และการพัฒนาศักยภาพในการวางแผนและนําแผนไปปฏิบัติ 

เปนการพัฒนาท่ีพยายามจะเปล่ียนแปลงแนวความคิดทัศนคติและพฤติกรรมของประชาชนใน

ชุมชนใหดีข้ึนกวาเดิม โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมกันในชุมชน เร่ิมต้ังแตกระบวนการเรียนรู
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รวมกัน กระบวนการกลุมเพื่อเสริมสรางพลังในชุมชน ทั้งนี้ เพื่อใหคนในชุมชนมีความรูสึกเปน

เจาของและมีความรักความผูกพันตอชุมชนของตน ดังนั้น เปาหมายของการพัฒนาชุมชนจึงมุงไป

ที่การพัฒนาคน โดยผานกระบวนการเรียนรู กระบวนการมีสวนรวม และกระบวนการกลุมเปน

สําคัญ  

สําหรับการศึกษาการฟนฟูความสามารถชุมชนในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม

ของชุมชน เปนการศึกษาถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนของชุมชนบานบัวที่สงผลทําใหชุมชนขาด

พลัง ขาดความเช่ือมั่นในการจัดการปญหา และสงผลตอความสัมพันธในชุมชน ทําใหตองมีการร้ือ

ฟนความเช่ือมั่นของชุมชน โดยใชกระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการ

พิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว ซึ่งถือเปนการเสริมสรางพลังชุมชนที่จะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง

ความสามารถของคนและชุมชนในเร่ืองความคิด ความรู ทัศนคติ พฤติกรรม และพัฒนาขีด

ความสามารถในการเผชิญปญหา และกําหนดทิศทางการพัฒนาดวยชุมชนเอง  
 

แนวคิดเกี่ยวกับโบราณคดีชุมชนและการจัดการพพิิธภณัฑ 
 

โบราณคดีชุมชน  
  
โบราณคดีตามที่เขาใจกันโดยทั่วไป เปนวิชาที่วาดวยการศึกษาอดีตผานหลักฐานที่

หลงเหลืออยู เพื่อใหทราบถึงประวัติ ความเปนมาของวัฒนธรรมของกลุมคน การเปล่ียนแปลงทาง

สังคม วัฒนธรรม ความรู ภูมิปญญา วิถีการดํารงชีวิต ของบุคคลในอดีต เพื่อนํามาเปนบทเรียน 

ในปจจุบันและอนาคต ซึ่งวิธีการทางโบราณคดีที่ผานมานั้นเปนการดําเนินงานจากผูที่มีความรู

ความเช่ียวชาญเฉพาะในการจัดการ ชาวบานในชุมชนไมไดสัมพันธกับแหลงโบราณคดีที่มีใน

ชุมชนของตน ทําใหไมเห็นคุณคาในการอนุรักษทําใหเกิดปญหาและหนวยงานรัฐที่มีหนาที่ดูแลก็

ไมสามารถทําไดอยางทั่วถึง ดังนั้น จึงเกิดแนวคิดโบราณคดีชุมชน ที่เปนแบบแผนการจัดการ

ทรัพยากรวัฒนธรรมใหมที่ผสานงานโบราณคดีเขากับการพัฒนาชุมชน เพื่อใหชุมชนสามารถดูแล

ทรัพยากรโบราณคดีในทองถิ่นของตนเองได และเกิดการพัฒนาคนที่มีสวนรวมในกระบวนการ

โบราณคดีชุมชน  

โดยกระบวนการโบราณคดีชุมชน ไดนําเอาปรัชญา หลักการ วิธีการพัฒนาจาก

ทฤษฎีทางการพัฒนาหลัก ๆ 3 ทฤษฎีมาสังเคราะหแลวสรางเปนชุดแนวคิดอํานวยการวิจัยและ

พัฒนาโบราณคดีชุมชน ไดแก (สายันต ไพรชาญจิตร, 2550, น. 201, 206) 
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1.  แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช 

2.  ทฤษฎีการพฒันาชุมชน และ  
3.  แนวคิดการพัฒนาวัฒนธรรมชุมชน  
โดยเปนวิธีการปฏิบัติในการจัดการที่มุงสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

(Participation enhancement) การเสริมสรางพลังความสามารถของชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน (Community empowering) ดวยการศึกษาทบทวน
วัฒนธรรมชุมชนของตนเอง (self-study/research) สงเสริมการพึ่งตนเองในทุก ๆ มิติ ผาน
กระบวนการศึกษาวิจัยทางโบราณคดีทั้งในระดับชาติโบราณคดี-ประวัติศาสตรของชุมชน และการ
จัดการพิพิธภัณฑชุมชนในลักษณะตาง ๆ (community museum management) 

  กระบวนการโบราณคดีชุมชนจึงเปนกระบวนการพัฒนาคน ทั้งผูที่เปนเจาของ
วัฒนธรรมในชุมชนทองถิ่น และผูที่มีสวนรวมเกี่ยวของในกระบวนการจัดการ และเปนการพัฒนา
ทรัพยากรวัฒนธรรมไปพรอม ๆ กัน กลาวคือ ผลสําเร็จและผลไดของการจัดการกอใหเกิด 
ความเขมแข็งตอทั้งคน ความเปนชุมชน และทําใหทรัพยากรวัฒนธรรมดํารงอยูอยางเปน
คุณประโยชนยาวนานที่สุดเทาที่ควรจะเปน คือ ไดทั้งคนและความเปนชุมชน ที่หมายถึงความรัก 
ความเมตตา ความปรารถนาดี มุงเจริญตอกัน และไดทั้ง ของ หรือทรัพยากรวัฒนธรรมใหใช
ประโยชนตอเนื่องอยางยั่งยืน  

หลักการสําคัญในการทํางานโบราณคดีชุมชน มี 10 ประการ (สายันต  ไพรชาญจติร, 
2550, น. 210-215) ไดแก  

1.  การดําเนินการที่ยึดหลักองครวม (holistic approach)  
  หมายถึง การศึกษาและการจัดการทรัพยากรทางโบราณคดีในชุมชนทองถิ่นที่อยู

บนฐานความคิดองครวม ใหชุมชนเปนหนวยปฏิบัติการเชิงพื้นที่ และมุงทําการศึกษาเร่ืองราวใน
อดีตทุกมิติของชุมชนนั้น ๆ ทั้งเร่ืองภูมิศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ ปาไม แหลงน้ํา ภูมิอากาศ 
เศรษฐกิจ สังคม การทํามาหากิน วัฒนธรรม ประเพณี การเมืองการปกครอง ศาสนาความเชื่อ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การทองเที่ยว ตลอดจนผลกระทบของแตละสวนที่
มีตอกันและกัน บนหลักการพื้นฐานท่ีวาทุกภาคสวนในชุมชนมีความเก่ียวของสัมพันธกันอยาง
แยกออกจากกันไมได  

2.  การยอมรับและธํารงความแตกตางหลากหลายหรือพหุลักษณ (multiplism 
approach) 

เราตองยอมรับวาทองถิ่นและชุมชนทองถิ่นที่ ต้ังของแหลงทรัพยากรทาง
โบราณคดีมีคุณลักษณะในทางวัฒนธรรมที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป ไมเหมือนกันหรือเปน
แบบเดียวกันทั้งหมด นักบริหารจัดการที่เปนผูเช่ียวชาญหรือเปนพนักงานเจาหนาที่ในองคกร
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เช่ียวชาญตามกฎหมายจะตองเคารพในวัฒนธรรมทองถิ่นที่มีอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งตองให
ความสําคัญกับภูมิปญญาทองถิ่น ระบบความเชื่อของชุมชนเร่ืองผี ส่ิงศักด์ิสิทธิ์ ตลอดจน
กฎเกณฑทางสังคมตาง ๆ ของชุมชนทองถิ่นจะตองไดรับการปฏิบัติอยางเครงครัดและจริงใจ 

3.  การอนิจจังหรือพลวัต (dynamic approach) 

หมายถึง การไมยึดติดตายตัวใหความสําคัญกับความไมแนนอนและการ
เปล่ียนแปลงที่เปนอนิจลักษณะ ยอมรับหลักการที่วาสังคมและวัฒนธรรมตลอดจนสรรพส่ิงรวมทั้ง
ทรัพยากรทางโบราณคดีประเภทตาง ๆ  มีความเคล่ือนไหวเปลี่ยนแปลงทั้ง รูปกายภาพ 
ความหมายและหนาที่ใชสอยตลอดเวลา จะตองไมใชแผนงานหรือตัวแบบในการดําเนินงานแบบ
เดียวกับทุกทองถิ่น และตองไมยึดถือวาความรูที่หนวยงานเช่ียวชาญตามกฎหมายมีอยูนั้นถูกตอง
ทั้งหมดหรือเปล่ียนแปลงไมได เพราะแมวาหลักการและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานทั้งที่ปฏิบัติอยูใน
ภาครัฐและสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของจะเปนระบบสากลที่ไดรับมาจากตางประเทศ ซึ่งอาจจะมี
มาตรฐานการทํางาน มีข้ันตอนชัดเจนเปนที่ยอมรับกันมากอน แตการทํางานในแหลงโบราณคดี
ใหม ๆ ในชุมชนทองถิ่นใหม ๆ และหลักฐานที่คนพบใหม ๆ ก็เปนส่ิงที่ยืนยันวาไมเหมือนและไมใช
ส่ิงที่เคยรูเดิมทั้งหมด มีอะไรที่แปลกและแตกตางจากเดิมมากบางนอยบาง และสวนใหญไม
เหมือนเดิม นอกจากนี้หลักการไมยึดติดตายตัวยังสอดคลองกับหลักการและวิธีการทํางานของ
แนวคิดการพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชนที่วาการพัฒนาไมมีสูตรสําเร็จตายตัว การทํางานควรจะ
เปนไปในลักษณะคิดไปทําไป มีความยืดหยุน ผอนปรนตามสถานการณ ไมยึดติดกับแผนงานมาก
เกินไป มีการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงานในเชิงกระบวนการตลอดเวลาและสามารถปรับ
แผนงานไดตามสถานการณเพื่อใหบรรลุความมุงหมายของการจัดการที่มุงเนนการพัฒนา
ความสามารถในการจัดระบบความสัมพันธที่ดีของคนและชุมชนทองถิ่นเปนส่ิงสําคัญ  

4.  สรางและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการ (participation enhancement)  

เนื่องจากเร่ืองทรัพยากรทางโบราณคดีเกี่ยวของกับวัฒนธรรมชุมชนและคน
สวนมาก ในการจัดการจึงตองสงเสริมใหสมาชิกในชุมชนและผูคนในทองถิ่น ใหเขามามีสวนรวม
ในทุก ๆ กิจกรรมของการจัดการใหมากที่สุด ไมวาจะเขามาเกี่ยวของในฐานะอะไรก็ตาม เพราะ
การมีสวนรวมเปนส่ิงที่บงบอกถึงความเขมแข็งและความสมัครสมานสามัคคีของชุมชนไดเปน
อยางดี นอกจากนี้การมีสวนรวมยังชวยใหการจัดการทรัพยากรทางโบราณคดีประสบความสําเร็จ
ในทุก ๆ มิติของการพัฒนา เกิดผลดีทั้งดานกายภาพ จิตวิญญาณ รวมทั้งขวัญกําลังใจ มีผลลัพธที่
ดีเปนคุณประโยชนสืบเนื่องแผกระจายไปในทุกกลุมคนในปจจุบันและจะสงผานผลดีตอไปยังคน
รุนหลานเหลนโหลนในอนาคต 



 22 

5. การสรางความสุขและความประทับใจรวมกันของชุมชน (common 
appreciative building) 

การจัดการแนวโบราณคดีชุมชนตองมุงสรางความประทับใจในคุณคาและ

ความสําคัญของทรัพยากรโบราณคดี เร่ืองราวภูมิหลังของทรัพยากรทางโบราณคดีนั้น ๆ ทั้งใน

ระดับมหภาคและจุลภาคของชุมชนและสังคม นักวิชาการและนักจัดการเห็นวาทรัพยากรทาง

โบราณคดีนั้น ๆ มีคุณคาและความสําคัญอยางไร ก็จะตองจัดกระบวนการเรียนรูใหตนในชุมชน

ทองถิ่นและประชาชนท่ัวไปเห็นคุณคาและความสําคัญไมนอยไปกวากัน และที่สําคัญจะตองสราง

กระบวนการที่จะทําใหคนในทองถิ่นที่มีทรัพยากรทางโบราณคดีเกิดความรู มีความเขาใจ มี

ทัศนคติที่ดีตอทรัพยากรทางโบราณคดี และผูคนที่เกี่ยวของกับทรัพยากรทางโบราณคดีนั้น ๆ จน

เกิดความตระหนัก เกิดความรัก หวงแหนในฐานะที่เปนทรัพยากรรวมกันของชุมชน  
6.  การจัดกระบวนการเรียนรูรวมกันแบบเปดกวางจากการปฏิบัติงานจริง 

(participative learning through openness-practice/doing) 
ผูดําเนินงานในการจัดการทรัพยากรทางโบราณคดีในข้ันตอนของการศึกษาวิจัย 

ไดแก นักโบราณคดีอาชีพ นักอนุรักษ นักจัดการ นักศึกษาโบราณคดี นักวิชาการและนักศึกษาใน

สาขาที่เกี่ยวของ ผูบริหารและสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถิ่น นักพัฒนา และคนในชุมชน

ทองถิ่น เกษตรกร ชางฝมือ ฯลฯ ทํางานรวมกันในลักษณะการเรียนรูรวมกันชวยกันสรางและ

แลกเปล่ียนความรูที่ทุกคนมีสวนไดเสมอหนากัน เรียนรูจากการลงมือทําจริง เปดโอกาสใหคนใน

ชุมชนทองถิ่น และคนภายนอกท่ีสนใจเขารวมเรียนรูและแลกเปล่ียนประสบการณในกระบวนการ

ทํางานทุกข้ันตอน 
7.  การดําเนินงานท่ีไมเปนทางการแตสรางสารประโยชนดานการเรียนรู 

(informal and educative approach)  
แบบแผนและเทคนิควิธีการในการจัดการควรปรับและประยุกตใหเหมาะสมกับ

ภูมิสภาพ และสภาพทางสังคมวัฒนธรรมของทองถิ่นที่นั้น ๆ การทํางานตองสอดคลองกับแบบ

แผนการดํารงชีวิตของชุมชนทองถิ่น เปนกันเอง ไมเปนทางการหรือเปนพิธีการเฉพาะทางเกินไป

จนทําใหคนในภาคสวนอ่ืนเขาไมถึงหรือเขาใจยาก และกระบวนการทํางานแบบไมเปนทางการ

จะตองสรางสารประโยชนดานการเรียนรูและสรางความรูที่ถูกตองแทจริงในระดับภูมิปญญาให

ผูเขารวมกิจกรรมใหมากที่สุด 



 23 

8. การศึกษาวิ จั ยและพัฒนา  เพื่ อฟ นฟูพลั งของชุมชน  ( research& 
community empowerment: R&CE)  

   ใหความสําคัญตอกระบวนการศึกษาวิจัยที่มีกิจกรรมการพัฒนาชุมชนที่เปนการ

เสริมสรางพลังความเขมแข็งและแบบแผนความสัมพันธที่เปนไปในลักษณะเอ้ือเฟอเผ่ือแผ แบงปน 

ใหกําลังใจกันและกันดวยความรักความเมตตาการมุงดีมุงเจริญใหกับชุมชนที่สามารถขยายผล

ไปสูความสําเร็จในการใชการจัดการทรัพยากรทางโบราณคดีไปพัฒนาหรือแกปญหาดานอ่ืน ๆ 

ของชุมชนและทองถิ่นทั้งดานการจัดการศึกษา การพัฒนาวิทยาศาสตรและศิลปะทองถิ่น การ

พัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม สังคม ศาสนา การทองเที่ยว สังคมสงเคราะห สวัสดิการ

สังคม การแพทยและสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ เปนตน  
9. หลักความเรียบงาย พึ่งตนเองได และสอดคลองกับวัฒนธรรมชุมชน 

(simple with self-reliance accompanying with local culture)  
   ความเรียบงายและการพึ่งตนเองไดเปนหัวใจสําคัญของความสําเร็จในการ

ทํางานทุกประเภททุกชนิด การจัดการทรัพยากรทางโบราณคดีจะตองดําเนินไปอยางไมซับซอน

หรือใชเทคนิควิชาการที่ยุงยากเกินไปจนชาวบานหรือผูที่มีสวนรวมเขาไมถึง ทําไมได ควรเปน

กิจกรรมที่เรียบงาย ประหยัด สรางแรงจูงใจใหผูคนเห็นแนวทางของความสําเร็จไดดวยการ

พึ่งตนเอง พึ่งกันเองในชุมชน หรือในทองถิ่น ในประเทศใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได เพื่อใหเกิด

ความรูสึกวาความสําเร็จที่เกิดข้ึนทุกข้ันตอนเกิดจากศักยภาพและความสามารถของเราเอง ทําให

เกิดกําลังใจ ปล้ืมใจ เห็นคุณคาและเกิดความรักในถิ่นฐานบานเกิด ถิ่นที่อยูอาศัย และพรอมที่จะ

เสียสละใหสวนรวม  
10. เนนหลักการรวมกันนําและสรางความสุขเสมอกัน (accompanying/ 

Co-existing) 
  การจัดการทรัพยากรทางโบราณคดี ทั้งในเร่ือง ของการศึกษาวิจัยเพื่อใหไดมา

ซึ่งองคความรูทางวิชาการและการบริรักษ (อนุรักษและพัฒนา) ทรัพยากรโบราณคดี ที่มีอยูใน

ทองถิ่นตาง ๆ ตองเปดโอกาสใหประชาชนทุกกลุมทุกระดับในทองถิ่นนั้น ๆ ไดเขามามีสวนรวมใน

การจัดการใหมากข้ึนในทุกข้ันตอน และชุมชนทองถิ่นตาง ๆ รวมทั้งองคกรบริหารสวนทองถิ่นที่มี

ทรัพยากรทางโบราณคดีและประวัติศาสตรอยูในพื้นที่ปกครองจะตองไดรับการหนุนชวย และ

สงเสริมใหมีความรูความสามารถในการจัดการทรัพยากรดังกลาว ตามความเช่ือพื้นฐานที่วาการ

จัดการทรัพยากรทรัพยากรวัฒนธรรมเปนมรรควิถีหนึ่ง (Means) ในหลายมรรควิธีที่ใชใน

กระบวนการพัฒนาคนและ พัฒนาชุมชน ซึ่งการจัดการในแบบแผนโบราณคดีชุมชนจะเปน

เคร่ืองมือสรางความเสมอภาคใหกับคนทุกกลุมในชุมชนและทองถิ่นไดอีกทางหนึ่ง  
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ภาพที ่2.1 

ความสัมพันธของหลักการ (Principles) และกิจปฏิบัติ (actions)  

ของกระบวนการโบราณคดีชุมชน 

 

 
  ที่มา: สายันต ไพรชาญจิตร, 2550, น. 212 

 

คุณลักษณะสําคัญของงานโบราณคดีชุมชน คือ เปนกระบวนการที่พัฒนาวธิคิีด และ

ความสามารถในการจัดระบบความสัมพันธที่ดีตอกันของผูที่มีสวนรวมในการจัดการประกอบดวย 

ผูคนในชุมชนทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่น และดําเนินการบริรักษทรัพยากรทางโบราณคดี

ไปพรอม ๆ กัน และผลสําเร็จหรือผลไดของการจัดการควรจะกอใหเกิดความเขมแข็ง ความมั่นใจ

และความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง การพึ่งตนเองไดตอทั้งคนทุก ๆ คนที่เขาไปมีสวนรวม

ตอชุมชน ตอองคกรที่เกี่ยวของทั้งหมด และทําใหทรัพยากรทางโบราณคดีดํารงอยูไดอยางเปน

ประโยชนยาวนานที่สุดเทาที่ควรจะเปน ซึ่งการเปล่ียนแปลงแนวคิดและการดําเนินงานใน

กระบวนการพัฒนาดังกลาวจะตองใชความจริงใจ ใชเทคนิควิธีการที่พอเหมาะ พอดี ใชระยะเวลา

พอสมควรในการทํางานแบบคอยเปนคอยไปเชิงกระบวนการ ซึ่งเมื่อชาวบานและประชาชนใน

ทองถิ่นมีความรู มีความเขาใจ มีทักษะสามารถบริหารจัดการทรัพยากรทางโบราณคดีไดเอง

ภายใตกรอบเกณฑที่ยอมรับกันในสังคมโดยไมขัดฝนตอศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมายแลว กจ็ะ

เปนการแบงเบาภารกิจที่หนวยงานเช่ียวชาญภาครัฐอยางกรมศิลปากรและหนวยงานอ่ืน ๆ 

รับผิดชอบอยูลงไปไดมาก 
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กระบวนการโบราณคดีชุมชน มีชุดของการกระทําหรือกิจปฏิบัติ (Actions) ที่

เกี่ยวเนื่องกับทรัพยากรวัฒนธรรมเพื่อการบรรลุเปาหมายทางการพัฒนา การสรางพลังปญญา

ใหแกคนผูที่มีสวนรวมในกระบวนการจัดการใหมีความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรค

ตาง ๆ ในระบบวัฒนธรรมชุมชนไดอยางรูเทาทันมีอํานาจตอรอง พึ่งตนเองไดและจัดการตนเองได

ในทุกมิติและทุกระดับ รวมไปถึงการพัฒนาทางจิตปญญาใหสามารถยกระดับคุณธรรมและ

จริยธรรมแหงกัลยาณมิตร มีความมุงดีมุงเจริญตอกันที่ทําใหวัฒนธรรมชุมชนสงบรมเย็น คนกับ

ธรรมชาติกายภาพ และส่ิงเหนือธรรมชาติอยูรวมกันไดเปนปกติสุขอยางยาวนาน ประกอบดวย

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ 8 ลักษณะดวยกัน (สายันต  ไพรชาญจิตร, 2550, น. 216-220) 

1.  การศึกษาวิจัยหรือการสรางความรู (resource research: RR) เพื่อใหเกิดความรู

ที่แทจริงเกี่ยวกับทรัพยากรทางโบราณคดีที่มีอยูในทองถิ่น ทั้งในเชิงกายภาพ เชิงปริมาณ เชิง

คุณภาพ ประวัติศาสตร ประโยชนใชสอยในอดีต การศึกษาวิจัยหรือการสรางความรูเปนส่ิงจําเปน

ลําดับแรกที่ควรเอ้ืออํานวยใหชุมชนทองถิ่นสามารถดําเนินการรวมกับนักวิชาการสถาบันการศึกษา 

องคกรชํานาญการดานโบราณคดี ประวัติศาสตร หรือสาขาวิชาการที่เกี่ยวของอ่ืน ๆ และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในลักษณะการศึกษาวิจัยทองถิ่นของตนเอง (localized research/realization) 

ซึ่งแบบแผนการศึกษาวิจัยที่เหมาะสมสําหรับการพัฒนาศักยภาพใหกับชุมชนทองถิ่นและภาค

ประชาชน คือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม (Participative Action 

Research & Community Development: PAR & CD) หรืออาจจะใชแบบแผนการวิจัยที่มุงเนน

ใหคนในชุมชนทองถิ่นเปนผูดําเนินการศึกษาวิจัยกันเอง โดยมีนักวิชาการคอยเปนที่ปรึกษาหรือ

เปนวิทยากรกระบวนการใหคําแนะนํา ซึ่งกระบวนการศึกษาวิจัยในลักษณะนี้จะชวยใหผูที่มีสวนรวม

เกิดความสามารถในการสํารวจตรวจคน เก็บขอมูล สรางชุดความรูเกี่ยวกับโบราณสถาน แหลง

โบราณคดี โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และทรัพยากรทางโบราณคดีอ่ืน ๆ ไดดวยตัวเอง และไดขอมูลวา

ในพื้นที่ชุมชนของตนมีทรัพยากรทางโบราณคดีอะไรบาง อยูที่ไหน สภาพเปนอยางไร เกาแกแคไหน 

มีมรรควิธีในการจัดการใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาชุมชนทองถิ่นของเขาอยางไร เปนตน  

2.  การประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรทางโบราณคดี (resource valuing 

and appraisal: RVA) เปนกิจกรรมที่จะชวยใหสามารถทราบวาทรัพยากรทางโบราณคดีชนิดตาง ๆ 

ที่มีอยูนั้นมีคุณคาดานใดบาง และมีคุณสมบัติเหมาะสมตอการตัดสินใจลงทุนลงแรงดําเนินการใด ๆ 

ตอไปหรือไม เพราะหากพิจารณาแลวพบวามีคุณคานอย หรือไมมีคุณสมบัติที่เหมาะสมตอการ

อนุรักษหรือพัฒนา ก็อาจจะตัดสินใจไมดําเนินการใด ๆ ตอไปก็ได หรือพิจารณาแลวเห็นวา

ทรัพยากรทางโบราณคดีนั้น ๆ มีคุณคาและมีคุณสมบัติเหมาะสมอยางยิ่งตอการดําเนินการ

อนุรักษและใชประโยชนในฐานะเปนแหลงเรียนรู หรือแหลงทองเที่ยว ก็จะสามารถตัดสินใจและ
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วางแผนวาจะทําอยางไรตอไปจึงจะเกิดประโยชนอยางยั่งยืนตอชุมชนทองถิ่น สังคม และประเทศ

โดยรวม นอกจากนี้การประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรทางโบราณคดีที่มีอยูในชุมชน

ตาง ๆ จะชวยใหมีฐานขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรทางโบราณคดีที่สําคัญ ซึ่งเมื่อจะมีการวางแผน

ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทางกายภาพอ่ืน ๆ เชน การกอสรางเข่ือน อางเก็บน้ํา 

ขุดสระ สรางอาคารสถานท่ี ถนนหนทาง การขยายพื้นที่เพาะปลูก การขออนุญาตใชพื้นที่เพื่อทํา

เหมืองแร ฯลฯ ก็สามารถทราบไดวาจะวางแผนงานอยางไรจึงจะไมทําใหเกิดความเสียหายตอ

ทรัพยากรทางโบราณคดีนั้น ๆ การศึกษาวิจัยประเมินคุณคาและศักยภาพทรัพยากรทางโบราณคดี

อาจจะดําเนินการไปพรอม ๆ กัน ดวยเทคนิควิธีที่เรียกวา การทําแผนที่โบราณคดีทองถิ่น (Local-

Based Archaeological Mapping) หรือแผนที่วัฒนธรรมทองถิ่น (Local-Based Cultural 

Mapping) ที่จัดทําโดยประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมมากที่สุด  

3.  การบริรักษ (resource conservation within use: RCU) หมายถึง การคงไวซึ่ง

สภาพทางกายภาพและคุณคาของทรัพยากรทางโบราณคดีเพื่อประโยชนในการศึกษา การทัศนศึกษา

หรือการทองเที่ยวโดยใชเทคนิควิธีตาง ๆ ตามความเหมาะสมในสภาพแวดลอมของทรัพยากร

วัฒนธรรมแตละประเภทแตละแหง เชน การเสริมสรางความแข็งแรงของส่ิงกอสรางหรือวัตถุ  

การบูรณะ การจําลอง การทําเทียม การถอดพิมพ การสรางข้ึนใหม การจัดแสดงพิพิธภัณฑ รวมไป

ถึงการสรางและการบังคับใชกฎเกณฑขอปฏิบัติและขอหามตาง ๆ เพื่อสนองตอความประสงคที่

จะทําใหทรัพยากรวัฒนธรรมคงอยูและชุมชนสามารถใชประโยชนอยางเหมาะสมใหนานที่สุด

เทาที่จะเปนได  

4.  การจัดการความรูเร่ืองทรัพยากรทางโบราณคดี (resource-based knowledge 

management: RKM) โดยการสราง จัดระบบ จัดแสดงโบราณวัตถุ ขอมูล ประสบการณใน

รูปแบบของพิพิธภัณฑสถาน หรือพัฒนาหลุมขุดคนในแหลงโบราณคดีหรือจัดการใหโบราณสถาน 

อาณาบริเวณของแหลงโบราณคดีและโบราณสถานให เปนพิพิธภัณฑแหลงโบราณคดี 

(Archaeological site-museum) เปนแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรโบราณคดีเพื่อเผยแพรความรู

ใหแกคนในทองถิ่น คนตางถิ่น และสาธารณชน ไดทราบและไดเรียนรู กิจกรรมการจัดการความรู

เปนปฏิบัติการสําคัญในกระบวนการเรียนรูและการจัดการศึกษา ซึ่งนอกจากการจัดแสดงแลวก็

สามารถจัดใหมีส่ิงพิมพ หนังสือ เอกสารหรือส่ือตาง ๆ เผยแพร โดยการจําหนายหรือใหเปลาซ่ึง

ข้ึนอยูกับความสามารถของกลุมคนและองคกรที่จัดการในการจําหนายส่ือส่ิงพิมพหรือขอมูลตาง ๆ 

จะเชื่อมโยงกับการจัดการเชิงธุรกิจชุมชน  

5. การฟนฟูผลิตซํ้าและสรางใหม (resource rehabilitation or revitalization: 

RRehab or RRevit) เปนการสรางความหมาย คุณคา และกําหนดบทบาทและหนาที่ใหมใหกับ
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ทรัพยากรทางโบราณคดีที่มีอยูแตอาจจะไมไดทําหนาที่ ด้ังเดิมอยางที่เคยเปนในอดีตและ 

มีการนําเอาทรัพยากรทางโบราณคดีนั้นมาปรับปรุงพัฒนาเพื่อใชประโยชนในบทบาทใหม  

(re-functioning) เพื่อใชในการแกปญหาดานสังคมวัฒนธรรม ศาสนาประเพณี เศรษฐกิจและ

ปญหาความยากจนของชุมชนทองถิ่น หรือสรางประโยชนใหมทางดานการเปนแหลงเรียนรูสําหรับ

จัดการศึกษาในทุกรูปแบบ เชน การฟนฟูประเพณี พิธีกรรมบางอยางที่เคยปฏิบัติกันในสถานที่

โบราณบางแหงข้ึนมาเพื่อใชเปนวิธีการในการฟนฟูพลังและศรัทธาของชุมชนในการพัฒนาชุมชน 

(การบวชปา การบวชดอย บวชแมน้ํา) การพัฒนาพิพิธภัณฑแหลงโบราณคดี การนําเอาพระบรม

สารีริกธาตุที่อัญเชิญจากกรุใตเจดีย หรือสถูปโบราณที่พังทลายไปประดิษฐานในพระสถูปเจดียที่

สรางข้ึนใหมตามรูปแบบสถาปตยกรรมและศิลปกรรมด้ังเดิมที่พบในการศึกษา มีตัวอยาง เชน 

พระธาตุนาดูน จังหวัดมหาสาคาม พิพิธภัณฑวัดจันเสน จังหวัดนครสวรรค หรือในกรณีพระธาตุ

พนมองคเดิมพังทลายลงทั้งหมด ก็มีการกอสรางข้ึนใหมตามแบบแผนทางสถาปตยกรรมและ

รูปแบบทางศิลปกรรมด้ังเดิม นอกจากนี้ยังมีการนําเอารูปแบบโบราณสถาน สัญลักษณลวดลายที่

เปนเอกลักษณทางวัฒนธรรมของแหลงโบราณคดีตาง ๆ ไปดัดแปลงเปนตราสัญลักษณเพื่อการ

ประชาสัมพันธสถานที่ กิจกรรม เปนตราสัญลักษณประจําจังหวัดเคร่ืองหมายการคา ตราประจํา

องคกร กลุม ชมรม หรือชุมชนทองถิ่นตาง ๆ เปนตน  

6.  การใชกฎเกณฑ ขอปฏิบัติ ขอบัญญัติในการควบคุมและปองกัน (resource 

regulation control: RRegC) ในบางกรณีที่มีความจําเปนจะตองดําเนินการปกปองคุมครองหรือ

กําหนดแนวปฏิบัติในการอนุรักษทรัพยากรทางโบราณคดีที่มีอยูในพื้นที่ตาง ๆ ทั้งระดับประเทศ 

จังหวัด อําเภอ ตําบล หมูบาน หรือเขตการปกครองขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับตาง ๆ ให

สอดคลองกับจารีตและวัฒนธรรมทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจจะ

รวมกับชุมชน และภาคประชาสังคมในทองถิ่นกําหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมนําเสนอใหสภา

องคกรปกครองสวนทองถิ่นออกเปนขอบัญญัติที่ไมขัดแยงกับรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืน ๆ เพื่อ

บังคับใชเฉพาะในพ้ืนที่การปกครองสวนทองถิ่นนั้น ๆ แตการบังคับใชจะตองดําเนินไปในรูปแบบที่

เอ้ืออํานวยตอการจัดการทรัพยากรทางโบราณคดีอยางยั่งยืน เปนคุณตอทั้งชุมชนทองถิ่นและตอ

ตัวทรัพยากรทางโบราณคดีมากที่สุด  

7.  การดําเนินกิจกรรมธุรกิจชุมชนที่ เกี่ยวเนื่องกับทรัพยากรทางโบราณคดี 

(resource-based community business: RCB) ซึ่งในปจจุบันเปนกิจกรรมท่ีปฏิเสธไมไดวามี

ความจําเปนตองเขามาเกี่ยวของในกระบวนการจัดการเนื่องจากเราอยูในกระแสการพัฒนาแบบ

ทุนนิยมอุตสาหกรรมที่มีการคิดเร่ืองลงทุน-ขาดทุน-กําไร อยูตลอดเวลา แมวากรอบคิดในเร่ืองการ

พัฒนาที่ยั่งยืนและแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงจะพยายามไมไดคิดเร่ืองกําไร-ขาดทุนเปน
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หลักใหญ แตในการปฏิบัติการอาจมีคาใชจายที่เปนตัวเงินอยูดวย ในระยะเร่ิมตนคงจะไมมีใคร

เสียสละลงทุนลงแรงในการจัดการทรัพยากรทางโบราณคดีโดยไมมีทุนที่เปนเงิน หรือวัตถุส่ิงของ

ไดเปนเวลานาน ๆ ดังนั้น กิจกรรมเชิงธุรกิจจึงมีความสําคัญในการจัดการทรัพยากรทางโบราณคดี 

ซึ่งจะสามารถสรางรายไดโดยการจัดพิมพหนังสือ เอกสาร ภาพโปสการด จัดทําของที่ระลึก ผลิต

สินคาเอกลักษณของแหลงโบราณคดีและชุมชนออกจําหนาย การจัดเก็บคาธรรมเนียมจาก

ผูเขารวม และการขอรับการสนับสนุนจากองคกรการกุศล ภาคธุรกิจเอกชน และองคกรระหวาง

ประเทศดานวัฒนธรรมและโบราณคดี เปนตน  

8.  การสรางเครือขายขยายความรวมมือและสรางกัลยาณมิตร (networking & 

friend-making: RNet) ดวยเหตุที่ทรัพยากรทางโบราณคดีเปนสมบัติของสวนรวม และมีอยู

มากมายหลายแหง มีผูคนเกี่ยวของเปนเจาของรวมกันหลายกลุมหลายฝาย ทั้งคนในชุมชน

ทองถิ่น คนในภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ ดังนั้น การจัดการทรัพยากรทางโบราณคดีจําเปนตอง

แสวงหาความรวมมือจากสถาบัน กลุม ชุมชน องคกรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา

สังคม โดยการสรางเครือขายการจัดการทรัพยากรทางโบราณคดีที่กอใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูล

กันและกัน เปนกระบวนการเสริมพลังซึ่งกันและกัน ซึ่งจะชวยใหการจัดการเกิดประโยชนอยาง

กวางขวางและย่ังยืน 

 
พิพิธภณัฑชมุชนทองถ่ิน 

 
ศรีศักร วัลลิโภดม (2551, น. 49-50) นําเสนอความหมายและคุณลักษณะของ

พิพิธภัณฑทองถิ่นไววา  

พิพิธภัณฑทองถิ่น คือ สถานที่แสดงของที่ทําใหคนในทองถิ่นรูจักถิ่นตนเองวาอยูที่

ไหน มีสภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติเปนอยางใด มีหลักฐานความเกาแกในการตั้งถิ่น

ฐานและการปรับตัวเองใหเขากับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติมาอยางใด และในการปรับตัว

ดังกลาวทําใหตองพัฒนาเทคโนโลยีอยางใดข้ึนมาควบคุมเร่ือยลงมาถึงพัฒนาการทางสังคม 

การเมืองและเศรษฐกิจในทองถิ่นที่จะทําใหแลเห็นการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมในปจจุบันและ

อนาคตได การจัดการพิพิธภัณฑที่ทําใหคนไดเห็นจากส่ิงที่เปนจริงใกลตัวดังกลาวนี้ คือ ระบบ

การศึกษาที่ทําใหคนไดเห็นและไดคิด ซึ่งจะเปนพื้นฐานที่นําไปสูการสรางสรรคนานาประการ อาจ

กลาวไดวาเปนการศึกษานอกระบบที่อาจสรางดุลยภาพกับการศึกษาในระบบที่เนนการเรียนรูส่ิง

ไกลตัว การเช่ือและการทองจําแบบคิดไมเปนอยูขณะนี้ พิพิธภัณฑทองถิ่นนั้นแลเห็นไดจากขอมูล

และหลักฐานที่นํามาแสดง ประกอบดวย หลักฐานทางโบราณคดี (Archaeological pasts) ที่เปน
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ที่มาของประวัติศาสตรทางวัฒนธรรม (cultural history) และหลักฐานทางชาติพันธุ 

(ethnological present) ซึ่งไดจากวัตถุส่ิงของและคําบอกเลาของคนในทองถิ่น เปนที่มาของ

ประวัติศาสตรทางสังคม  

พิพิธภัณฑชุมชน (community museum) และพิพิธภัณฑชุมชนทองถิ่น (local 

museum) (สายันต ไพรชาญจิตร, 2550, น. 282-283) กลาวหมายถึง แหลง สถานที่รวบรวมและ/

หรือจัดแสดงหลักฐานทางโบราณคดี วัตถุโบราณ ส่ิงของเคร่ืองใช วัตถุทางวัฒนธรรม รวมทั้ง

ความรูภูมิปญญา เร่ืองราว ประวัติความเปนมาของวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่นที่มีอยูหรือเคยมีอยูใน

ชุมชนหรือทองถิ่นนั้น ๆ ซึ่งอาจเปนสถานท่ี บานเรือน ส่ิงกอสรางสมัยโบราณที่โดยอายุ รูปแบบ

ทางศิลปะ สถาปตยกรรม หรือประวัติความเปนมาเปนประโยชนตอการศึกษาเร่ืองราวของชุมชน

นั้น ๆ ที่รวมเรียกวาโบราณสถาน แหลงโบราณคดี หรืออาคารสถานที่ที่กอสรางข้ึนใหมเพื่อใชจัด

แสดงขอมูล หลักฐานทางโบราณคดีและทรัพยากรวัฒนธรรมตาง ๆ ของชุมชน หรืออาจจะเปน

สถานที่อ่ืนใดที่แสดงถึงนัยสําคัญทางวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่นใหคนในชุมชนและคนนอกชุมชน

รับรูเขาใจไดอยางถองแท และในการพัฒนาพิพิธภัณฑชุมชนเพื่อใหเกิดผลไดทางการพัฒนา

ชุมชนอยางทั่วถึงและย่ังยืน จะตองใหความสําคัญกับแนวคิดและการปฏิบัติในเรื่องการกระจาย

อํานาจที่นําไปสูการฟนฟูพลังและเพิ่มอํานาจ (decentralization towards empowering) 

มากกวาแนวคิดเร่ืองการรวมศูนยอํานาจแตสลายพลัง (centralization but de-powering) เพื่อ

ประโยชนในการเขาถึงทรัพยากรและโอกาสในการมีสวนรวมในกระบวนการจัดการของคนหมูมาก

ในชุมชนทองถิ่นนั้น และควรจะตองกําหนดขอบเขตของความเปนชุมชนทองถิ่นใหหลากหลายไป

ตามสภาพความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรมยอย ๆ ดวย  

การพัฒนาพิพิธภัณฑชุมชนทองถิ่นกอใหเกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง

คนในชุมชนกับนักวิชาการและนักพัฒนาจากภายนอก และระหวางสมาชิกในชุมชนที่มีความรูและ

ประสบการณเร่ืองทรัพยากรวัฒนธรรมแตกตางกัน กอใหเกิดความเสียสละ ความเอื้ออารีเกื้อกูล 

ทํานุบํารุงแกกันและกันในหมูสมาชิกของชุมชน กอใหเกิดความรูสึกเปนเจาของรวมกัน ทําให

ชาวบานมีความภาคภูมิใจในชุมชน รักถิ่นฐานบานเกิด เปนพื้นที่แสดงความเปนตัวตนของคนใน

ชุมชนทั้งภายในและภายนอกชุมชนไดเห็นและยอมรับ ทําใหคนในชุมชนรูสึกไดวามีศักด์ิศรี และ

ประการที่สําคัญที่สุดก็คือ พิพิธภัณฑชุมชน เปนเครื่องมือสําคัญในกระบวนการสรางความรูและ

ฟนฟูภูมิปญญาที่นําไปสูการพัฒนาชุมชนใหสามารถพึ่งตนเองทุก ๆ มิติ ไดอยางแทจริง (สายันต 

ไพรชาญจิตร, 2550, น. 290-291) 



 30 

พิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัวเปนทรัพยากรโบราณคดีประเภทแหลงโบราณคดีที่

พัฒนาใหกลายรูปแบบเปนพิพิธภัณฑแหลงโบราณคดี (Archaeological site Museum) และเปน

พิพิธภัณฑชุมชน โดยมีการจัดการเพื่อใหเกิดการเสริมสรางศักยภาพและฟนฟูพลังของชุมชน

ทองถิ่นใหสามารถจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในชุมชนของตนเอง  การจัดการพิพิ ธ ภัณฑ เตา

โบราณบานบัวไดใชแนวคิดอํานวยการโบราณคดีชุมชนเพื่อนํามาใชในการจัดการพิพิธภัณฑ ที่

เนนหลักการดําเนินงานแบบมีสวนรวม การศึกษาแบบปฏิบัติการจริง เพื่อใหเกิดกระบวนการ

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางคนในชุมชนกับคนภายนอก ทั้งยังเปนการพัฒนากลุมคนในการ

จัดการพิพิธภัณฑโดยการสรางความรูและเพิ่มความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรใน

ทองถิ่นของตนเอง 

 

ภาพที ่2.2 

กระบวนการจดัการพพิิธภัณฑ 

 

 
ที่มา: สายนัต ไพรชาญจิตร   

 

กระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑเตาโบราณ บาน

บัว จึงเปนกระบวนการเสริมสรางความสามารถและฟนฟูพลังชุมชนในการจัดการทรัพยากร

วัฒนธรรมในทองถิ่นของตนเพ่ือแกปญหาความไมมั่นใจ ในการจัดการพิพิธภัณฑ รวมทั้งสรางให
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เกิดความเขมแข็งของกลุมในการดูแลพิพิธภัณฑตอไป และสรางความสัมพันธที่ดีในชุมชนข้ึนโดย

ชุดกิจกรรมหรือการกระทํา (Actions) ที่เกี่ยวของกับการจัดการพิพิธภัณฑ ไดแก การศึกษาวิจัย

หรือการสรางความรู การประเมินคุณคาและศักยภาพของทรัพยากรพิพิธภัณฑ การบริรักษ การ

จัดการความรู การฟนฟูผลิตซ้ําและสรางใหม การใชกฎเกณฑ ขอปฏิบัติ ขอบัญญัติในการควบคุม

และปองกัน การดําเนินกิจกรรมธุรกิจพิพิธภัณฑ และการสรางเครือขายขยายความรวมมือและ

สรางกัลยาณมิตร 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
การศึกษาวิจัยเร่ือง กระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการ

พิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว ตําบลแมกา อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา เกี่ยวของกับการจัดการ

ทรัพยากรวัฒนธรรมและการฟนฟูพลังชุมชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

กระบวนการโบราณคดีชุมชน: การวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาแบบมีสวนรวมเพื่อสราง

เสริมความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในจังหวัดนาน  (สายันต 

ไพรชาญจิตร, 2548) ไดชี้ใหเห็นถึง ความสําเร็จของแบบแผนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมที่

สอดคลองกับแนวคิดและแนวปฏิบัติทางการพัฒนาชุมชนเนนเร่ืองกระบวนการมีสวนรวม 

กระบวนการเรียนรู การพึ่งตนเอง การกระจายอํานาจ การยอมรับสิทธิในการจัดการทรัพยากร 

และกระบวนการจัดการที่กอใหเกิดการฟนฟูพลังหรือความเขมแข็งของชุมชน ซึ่งทําใหชุมชนที่มี

ทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทโบราณสถาน เมืองโบราณ แหลงโบราณคดี และโบราณวัตถุ ไม

สามารถใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาชุมชนโดยตองมีการปรับเปล่ียนวิธีคิดละวิธีปฏิบัติในการ

จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเพื่อใหคนในชุมชนซ่ึงเปนเจาของวัฒนธรรมไดมีสิทธิและมีสวนรวมใน

การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมที่อยูในบาน ในชุมชนซึ่งจะชวยใหชุมชนเขมแข็งข้ึนมาไดดวย

ตัวเองมากกวาการรอพึ่งพิงจากภายนอกเชนที่ผานมา  

กระบวนการเสริมสรางพลังชุมชนทองถิ่นในการจัดการโบราณสถาน โบราณวัตถุ 

และศิลปวัตถุ: ศึกษาเฉพาะกรณี ชุมชนวัดวัวแดง ตําบลแมสา อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน ของ

วสันต เทพสุริยานนท (2543) เร่ือง ไดสนับสนุนแนวคิดกระบวนการโบราณคดีชุมชน ทําใหเห็นวา

กระบวนการเสริมสรางพลังชุมชน โดยการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมที่สอดคลองกับวัฒนธรรม

ของชุมชนทองถิ่น ซึ่งชุดความรูที่เกิดข้ึนก็ทําใหชุมชนรับรูการมีอยูของทรัพยากรทางวัฒนธรรม

ภายในชุมชน เกิดความตระหนักในคุณคาและประโยชนที่ไดรับ เกิดความสุขและความประทับใจ
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จากการเขารวมกิจกรรม โดยเกิดผลที่เปนรูปธรรมจากการทํากิจกรรมรวมกันทําใหชุมชนวัดวัวแดง

สามารถจัดการโบราณสถาน โบราณวัตถุและศิลปวัตถุไดนั้น  

เชนเดียวกับผลการศึกษาเร่ือง พิพิธภัณฑแหลงโบราณคดีชุมชนบานบอสวก: 

รูปแบบการเรียนรูของชาวชนบท จังหวัดนาน ของ จรีพร นาคสัมฤทธ์ิ (2545) ที่กลาวถึงการสราง

ใหคนในชุมชนตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรวัฒนธรรม ตองสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน 

และพิพิธภัณฑเปนรูปแบบของการเรียนรูที่ใหความสําคัญกับคนในชุมชน และใชส่ือที่มีในทองถิ่น 

เชน ส่ือทางโบราณคดี ไดแก เตาเผา และเคร่ืองปนดินเผาทั้งนี้หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตอง

เขามามีสวนรวมในการสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน เพื่อใหพิพิธภัณฑแหลงโบราณคดีในชุมชน

เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน 

จากแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ไดนําเสนอขางตน ทําใหเห็นถึง

ความสําคัญของการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมโดยการใหความสําคัญกับคนในชุมชน และสราง

ใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันผานการมีสวนรวมในกิจกรรมการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมที่

สอดคลองกับวัฒนธรรมชุมชน ในที่สุดแลวจะทําให และเกิดความตระหนัก เกิดความรูสึกเปน

เจาของ (sense of belonging) ทําใหทรัพยากรวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชนยังคงอยูทั้งยังเปนการ

ลดภาระของผูเชี่ยวชาญในการดูแลทั้งยังเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนดวย อีกนัย

หนึ่งก็คือ เปนการคืนอํานาจใหกับชุมชนในการจัดการทรัพยากรในชุมชนของตนเอง ชุมชนบานบัว

เปนชุมชนหนึ่งที่มีทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทแหลงโบราณคดีและพัฒนาใหเกิดพิพิธภัณฑแหลง

โบราณคดีข้ึนเพื่อเสริมสรางความสามารถของชุมชน แตในขณะเดียวกันก็เปนชุมชนที่กําลังเผชิญ

วิกฤติในการจัดการพิพิธภัณฑทําใหสงผลตอความสัมพันธในชุมชน ซึ่งยังไมมีผลศึกษาในเร่ือง

ดังกลาวมากอน ดังนั้นการศึกษาในคร้ังนี้ผูศึกษาจึงเนนพัฒนาการในการจัดการพพิธิภัณฑ เพือ่ให

เห็นการเปล่ียนแปลงที่ตอเนื่อง ไมหยุดนิ่ง และเห็นความเปนมาของวิกฤติที่เกิดข้ึน การเผชิญกับ

ปญหา การปรับตัวรับมือกับการเปล่ียนแปลงของคนในชุมชน รวมทั้งการร้ือฟนความสามารถของ

ชุมชนใหสามารถแกไขปญหาและพัฒนาความสัมพันธใหเปนไปในทางที่ดีข้ึน ดังนั้น ประเด็นใน

การศึกษากระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว ก็

คือ พื้นฐานความคิด วิธีการ ในการจัดการพิพิธภัณฑ ในเร่ือง การจัดการในเร่ืองคน ของ และ

ความรู รวมทั้งกระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑ โดยเปนเร่ือง

กระบวนการมีสวนรวม กระบวนการเรียนรูผานการจัดการพิพิธภัณฑของชุมชน และการสรางกลุม

พัฒนาพิพิธภัณฑ รวมถึงปจจัยที่มีผลตอการฟนฟูความสามารถชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑ 
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การที่จะฟนฟูใหคนเกิดความมั่นใจ และเกิดความเช่ือมั่นในการจัดการพพิธิภัณฑเตา

โบราณบานบัว ไดนั้นตองเปนกระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชน ที่ทําใหเห็นถึง ศักยภาพ

ของ “คน” ในการจัดการ “โบราณวัตถุ” ผานการทํากิจกรรมจัดการพิพิธภัณฑ ซึ่งเปนกระบวนการ

เรียนรูรวมกันของคนในชุมชน และเรียนรูรวมกับภายนอก ซึ่งจะทําใหเกิดการคล่ีคลายปญหา และ

เปล่ียนแปลงในความสัมพันธระหวางกันไปในทางที่ดีข้ึน เปนไปในลักษณะเกื้อกูลกัน รวมกันทํา

กิจกรรมเพื่อประโยชนของชุมชน และสามารถจัดการทรัพยากรของชุมชนได ชุมชนสามารถ

กําหนดความตองการในการพัฒนาของตนเองได โดยอยูบนพื้นฐานของทรัพยากรชุมชนและ

วัฒนธรรมชุมชน ดังนั้น ผูศึกษาจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดเพื่อทําความเขาใจการกระบวนการ

ฟนฟูเพื่อใหเห็นถึงความสามารถของคนและชุมชนในการแกไขปญหา และการจัดการพิพิธภัณฑ

เพื่อใหเกิดประโยชน (เปนเคร่ืองมือ) ในการพัฒนาชุมชนตอไปได และไดกําหนดประเด็นใน

การศึกษาไวใน 3 ประเด็น กลาวคือ  

ประเด็นแรก ผูศึกษาไดใหความสนใจกับพัฒนาการการจัดการพิพิธภัณฑเตาโบราณ

บานบัว การเคลื่อนตัวของวิกฤติในแตละชวงเวลา และกระบวนการจัดการพิพิธภัณฑเพื่อการฟนฟู

พลังชุมชน ซึ่งแบงพัฒนาการของชุมชนและการจัดการพิพิธภัณฑ ไดเปน 4 ชวง โดยใชเกณฑของ

การเปล่ียนแปลง ปรากฏการณที่เกิดข้ึนในแตละชวงของการจัดการพิพิธภัณฑซึ่งสงผลตอการเกิด

วิกฤติชุมชน 

ชวงที่ 1  เร่ิมคิดพัฒนาพิพิธภัณฑ: โบราณคดีชุมชน พ.ศ. 2547-2548 

ชวงที่ 2  การพัฒนาพิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว พ.ศ. 2549-2550 

ชวงที่ 3  การเผชิญวิกฤติการจัดการพิพิธภัณฑ: พิพิธภัณฑตาย พ.ศ.2551-2552 

ชวงที่ 4  ฟนฟูชีวิตพิพิธภัณฑ: กระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการ

จัดการพิพิธภัณฑ ตุลาคม 2552-กุมภาพันธ 2553 

ประเด็นที่สอง  ผูศึกษาใหความสําคัญกับปรากฏการณที่เกิดข้ึน สภาพปญหาที่

เกิดข้ึนที่สงผลตอความเปนชุมชน ผลของการจัดการพิพิธภัณฑ การคล่ีคลายของวิกฤติชุมชน การ

วิเคราะหรูปแบบการจัดการพิพิธภัณฑ วิธีการจัดการพิพิธภัณฑที่เสริมสรางความสามารถของคน  

ประเด็นที่สาม  บริบทที่ เกี่ยวของ  ไดแก  หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา

พิพิธภัณฑ โดยมองในเร่ืองของวิธีคิด การปฏิบัติ เพื่อใหเห็นแนวโนมในอนาคตในการจัดการ และ

การเผชิญวิกฤติองคกรที่รุกเขามา ปจจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของในการจัดการ รวมทั้งผลที่เกิดข้ึนจากการ

เปล่ียนแปลงการจัดการ 
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 ชวงเริ่มคิดพัฒนา
พิพิธภัณฑ : โบราณคดี
ชุมชน พ.ศ. 2547-2548 

ชวงพิพิธภัณฑตาย 
พ.ศ. 2551-2552 

 

ชวงการพัฒนาพิพิธภัณฑ
โดยทุนกรุงเทพประกันภัย 

พ.ศ. 2549-2550 
 

ชวงฟนฟูชีวิตพิพิธภัณฑ 
พ.ศ. 2552-2553 

มีความสัมพันธ  เชื่อมโยง สงผลใหเกิด   

 
 
 

ผลที่เกิดขึ้นจากการฟนฟู 

- ความเปนชุมชน  

- การพึ่งตนเอง 

- เรียนรู 

 

 

ปรากฏการณ  
- สภาวะที่ชุมชน
เขมแข็ง /สราง
ประโยชน  

 
- สภาวะที่ชุมชน
ออนแอ / เกิดปญหา 
ไมมีคนดูแล ขาด
กําลังใจ ไมมั่นใจ 

การจัดการพิพิธภัณฑ 

เตาโบราณบานบัว 

ความสามารถ
ชุมชนที่ถูกฟนฟู 

- คิด 
- ตัดสินใจ 
- แกไขปญหา 
- การพัฒนากลุม  
- ดูแล  อนุรักษ   
 

กระบวนการฟนฟูความสามารถชุมชน 
ในการจัดการเตาโบราณบานบัว 

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

สวนที่นํามาศึกษา /
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