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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ประเทศไทยมีประวัติศาสตรมายาวนานกอนหนาที่จะเขาสูยุคพัฒนามีการ

สรางสรรคความเจริญอยูแลวเปนเร่ืองธรรมดา แตยังไมมีการใชคําวาพัฒนา คําที่นิยมใชกันมา

นานในอดีตก็คือ “ทํานุบํารุง” หรือ “ทะนบํุารุง” (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2546, น. 19)  

การที่ชุมชนสามารถดํารงความเปนชุมชนไดอยางตอเนื่องยาวนาน เนื่องดวยชุมชนมี

พลังที่จะสามารถตอบสนองความตองการพื้นฐานได มีวัฒนธรรม ความเชื่อ วิถีชีวิต รวมกัน และมี

การชวยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อใหชุมชนสามารถดํารงอยูไดเรียกไดวา ชุมชนมีสภาวะความเปนชุมชน 

(สายันต ไพรชาญจิตร, 2549, น. 7) ซึ่งหมายถึง คุณลักษณะของระบบความสัมพันธที่ดําเนินไป

อยางเอ้ือเฟอเกื้อการุณย ทํานุบํารุงกันและกันแบบมีดุลยภาพอยางตอเนื่องยาวนานระหวางคน

กับธรรมชาติกายภาพ ระหวางคนกับคนดวยกันเอง และระหวางคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ และการ

ที่ชุมชนสามารถเผชิญความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนมาไดเพราะผลจากพื้นฐานความสมัพนัธดังกลาว ซึง่

ถือเปนพลังที่สําคัญของชุมชนที่จะขับเคลื่อนชุมชนเพื่อเผชิญกับความเปล่ียนแปลง ความเปน

ชุมชนจึงเปนผลรวมของพัฒนาการของการปรับตัวและการแกไขปญหารวมกันของชุมชน  

การพัฒนา เร่ิมมีความสําคัญ เมื่อมีแผนการพัฒนาประเทศกระแสหลักที่มุงเนนการ

พัฒนาที่มีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนแผนแมบทในการพัฒนาทําใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงประเทศจากเกษตรกรรมมาใหความสําคัญกับการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมและ

บริการ สงผลตอการเปล่ียนแปลงโครงสรางการผลิตในชุมชนทองถิ่น ทัศนะ คานิยม วิธีคิดของ

มนุษยในเร่ือง “ความสุข” มีเพียงมิติเดียว เปนเร่ืองทางวัตถุลวน ๆ ความสุขเกิดจากการไดกินไดใช

และอยูอยางสะดวกสบายทางกายภาพ (อรศรี งามวิทยาพงศ, 2549, น. 50)  

นอกจากนี้ยังสงผลตอการจัดการของชุมชนทองถิ่นที่เคยมีการจัดการตนเองในดาน

ตาง ๆ อยางเกื้อกูลระหวางกัน กลายมาเปนการจัดการแบบรวมศูนยที่รัฐมีอํานาจในการจัดการ

ทรัพยากร ผลจากการพัฒนาตามแนวทางดังกลาวทําใหเกิดการกอตัวของวิกฤติชุมชนที่ตองเผชิญ

กับความลมสลายของความสัมพันธระหวางสวนตาง ๆ ในชุมชน ทั้งคนกับคน คนกับธรรมชาติ คน

กับส่ิงเหนือธรรมชาติ การพัฒนาสงผลกระทบตอความเปนชุมชนและสงผลตอความสามารถของ

ชุมชนในการจัดการบรรดาทรัพยากรที่มีในชุมชน  



 2 

ที่ผานมาชุมชนตองเผชิญกับวิกฤติการเปล่ียนแปลงที่เปนผลกระทบจากภายนอกท่ี
เกิดข้ึน โดยเฉพาะการถูกลดทอนความสามารถในการจัดการทรัพยากรทองถิ่น ทรัพยากรวัฒนธรรม 
ก็เชนเดียวกับทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรอื่น ๆ ที่ถูกควบคุมและจัดการแบบรวมศูนยทําให
ชุมชนขาดอํานาจในการจัดการ ทําใหตองเผชิญภาวะไมสามารถพึ่งตนเองได การจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมกระแสหลักที่ผานมาทําใหวัฒนธรรม ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญที่สรางใหเกิด
ความเปนชุมชน ไมทําหนาที่ในการธํารงความเปนชุมชนเพราะไมสามารถทําใหคนเกิดการพัฒนา 
การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมกลายเปนเร่ืองเฉพาะของผูเช่ียวชาญ ชุมชนหางเหินกับทรัพยากร
วัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชนทองถิ่นของตน ไมสามารถใชทรัพยากรวัฒนธรรมในทองถิ่นตนใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนาชุมชนไดสงผลทําใหชุมชนออนแอไรพลัง  

จากผลกระทบของการพัฒนาดังกลาวทําใหมีการตอตานกระแสการพัฒนาของรัฐ
โดยเนนการพัฒนาแนวใหมที่หันมามองพื้นฐานของชุมชน คือ วัฒนธรรม ที่เชื่อมั่นในความสามารถ
ของชาวบานในการพัฒนาบนพื้นฐานวัฒนธรรมและทรัพยากรทองถิ่นของตนเอง ดังนั้น ทรัพยากร
วัฒนธรรมจึงเปนเคร่ืองมือหนึ่งที่ถูกนํามาใชในการแกไขปญหาและสรางสรรคชุมชน  

ชุมชนบานบัวหมูที่ 7 ตําบลแมกา อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา เปนชุมชนที่มี
ทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทโบราณคดีที่เปนแหลงเตาโบราณ ซึ่งเร่ิมถูกนํามาใชประโยชนในการ
พัฒนาเมื่อป พ.ศ. 2547 เมื่อโครงการศึกษาวิจัยเพื่อสงเสริมการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศตําบล 
แมกา อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โดยมีอาจารย ปทมา สมิตะสิริ แหงสํานักวิชาศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวรวิทยาเขตสารสนเทศพะเยาเปนหัวหนาโครงการ และไดทําการสํารวจทรัพยากร 
ในตําบลแมกา พบวา ชุมชนบานบัวหมูที่ 7 มีแหลงเตาโบราณและเคร่ืองถวยชามจํานวนมาก และ
สามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวได และในป พ.ศ. 2548 ไดมีการขุดคนและพัฒนาพพิธิภัณฑ
แหลงเตาบานบัว ภายใตการดูแลของ รองศาสตราจารยสายันต ไพรชาญจิตร ในฐานะนักโบราณคดี 
ที่มีแนวคิดอํานวยการโบราณคดีชุมชนมาใชในกระบวนการขุดคนและพัฒนา โดยไดมีชาวบานเขา
รวมทุกเพศทุกวัยรวมกิจกรรมในการขุดคนแหลงเตาโบราณบานบัว  

จากกระบวนการโบราณคดีดังกลาว กอใหเกิดผลลัพธทางการพัฒนา คือ ชาวบานได
เขามามีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของตนเองเห็นความสําคัญของทรัพยากรทีม่ใีน
ชุมชน และสงผลตอความสัมพันธภายในชุมชนเปนไปในทิศทางที่ดีข้ึน และหนวยงานตาง ๆ ไดให
ความสนใจอยางตอเนื่อง ตอมาในป พ.ศ. 2549 ไดรับทุนสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาจากภาคเอกชน 
คือ บริษัทกรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) โดยมีการกอสรางอาคารพิพิธภัณฑ อนุรักษและจัด
แสดงหลักฐานทางโบราณคดี การพัฒนาอาชีพเคร่ืองปนดินเผา และพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยว
เชิงนิเวศ โดยมีเงื่อนไข คือ ใหชาวบานไดเขามามีสวนรวมและเปนผูดําเนินการในการจัดการ
พิพิธภัณฑ 
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แตการจัดการพิพิธภัณฑในเวลาตอมากลับสรางใหเกิดปญหาใหกับชุมชน เนื่องจาก

รูปแบบและวิธีการจัดการพิพิธภัณฑที่เนนความสําคัญของ “ของ (ทรัพยากรโบราณวัตถุ)” ในการ

จัดแสดงมากกวาการใหความสําคัญกับ “คน” หรือเนนการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือใหสามารถ

จัดการพิพิธภัณฑ กิจกรรมที่เกิดตามมาก็เปนกิจกรรมเพื่อสนองตอเปาหมายดานการทองเที่ยว

เปนหลัก การพัฒนาพิพิธภัณฑที่เกิดข้ึนจึงผิดไปจากที่ควรจะเปน กลาวคือ ในการจัดการ

พิพิธภัณฑทั้งในเร่ืองของการกอสรางอาคารพิพิธภัณฑที่เคยมีการตกลงใหชาวบานซ่ึงมีฝมือ

ทางดานชางในชุมชนรวมกันกอสราง แตภายหลังไดมีการใหผูเช่ียวชาญจากภายนอกในการ

ออกแบบและกอสราง รวมทั้งการอนุรักษ การจัดแสดง ชาวบานไมไดมีสวนรวมในการตัดสินใจใน

กิจกรรมพิพิธภัณฑ การจัดการพิพิธภัณฑในชวงตอมา โดยพิพิธภัณฑไดมีอาคารที่สวยงามเกิดข้ึน 

ของที่จัดแสดงสวยงาม แต “คน” ในชุมชนกลับขาดความรูสึกเปนเจาของ เพราะไมไดใชความรู 

ความสามารถ ศักยภาพที่มีในการจัดการพิพิธภัณฑ และตองพึ่งพิงความรูและทรัพยากรจาก

ภายนอกชุมชนเปนหลัก ถือเปนวิกฤติที่เร่ิมปรากฏข้ึนในการจัดการพิพิธภัณฑ  

เดือนกรกฎาคม ป พ.ศ. 2551 หัวหนาโครงการศึกษาวิจัยและการพัฒนาพิพิธภัณฑ

ไดเสียชีวิตลงเนื่องจากคดีฆาตกรรม ชาวบานในชุมชนที่มีสวนเกี่ยวของเปนผูชวยวิจัยและผูดูแล

พิพิธภัณฑถูกต้ังขอหาวามีสวนเกี่ยวของกับคดีความและถูกดําเนินการคุมขังเปนเวลาถึง 4 เดือน 

ซึ่งถือเปนวิกฤติคร้ังใหญของชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑเนื่องจากขาดผูดูแล พิพิธภัณฑตองปด

ตัวลงในชวงเวลาดังกลาวและทําใหในชวง 1 ปที่ผานมาการจัดการพิพิธภัณฑไดหยุดชะงัก 

เหตุการณดังกลาวเปนการทําลายขวัญและกําลังใจของคนในชุมชนเปนอยางมาก เมื่อเร่ืองตาง ๆ 

เร่ิมคล่ีคลายและมีการใหประกันตัวชาวบานที่ถูกดําเนินคดี หลายฝายใหความสนใจในการเขามา

ดําเนินการแกไขปญหาจึงมีการคิดฟนฟูและพัฒนาแหลงโบราณคดีและชุมชนเวียงบัวข้ึนอีกคร้ัง 

องคกรที่สําคัญไดแก เทศบาลตําบลแมกา สภาวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา มหาวิทยาลัยนเรศวร

(วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา) มูลนิธิกรุงเทพประกันภัย แตในภาวะที่วิกฤติดังกลาวยังคงอยูและ

ชุมชนยังสับสน ทําใหมีแนวโนมวาหนวยงานภายนอกจะเขาไปมีบทบาทในการจัดการแทน

ชาวบานที่เคยจัดการ ชาวบานเจาของที่ดินและกลุมคนจํานวนหนึ่งที่ตองการพัฒนาพิพิธภัณฑ

เพื่อใหเกิดประโยชนกับชุมชนไดมีการรวมตัวกันเปนกลุมพัฒนาพิพิธภัณฑข้ึนเพื่อทําหนาที่จัดการ

พิพิธภัณฑดวยตัวเองแทนองคกรภายนอกที่จะเขามาบริหารจัดการ  

จากเหตุการณดังกลาวทําให รองศาสตราจารยสายันต ไพรชาญจิตร ผูที่เคยเปนที่

ปรึกษาโครงการพัฒนาพิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัวและเปนผูริเร่ิมกิจกรรมการขุดคนแหลงเตา

โบราณบานบัว ไดเล็งเห็นถึงวิกฤติดังกลาว จึงไดดําเนินโครงการฟนฟูพลังความสามารถของ

ชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑแหลงโบราณคดีที่ชุมชนบานบัว เพื่อใหเกิดความมั่นใจของชุมชนใน
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การจัดการพิพิธภัณฑข้ึนมาใหม โดยสรางกิจกรรมที่กระตุนใหชาวบานไดเขามามีสวนรวม เพื่อให

เกิดทิศทางของพิพิธภัณฑเตาโบราณ ดังนั้น การฟนฟูความสามารถชุมชนเพื่อใหชุมชนสามารถ

การจัดการพิพิธภัณฑไดจึงเปนทางออกที่จะแกไขวิกฤติที่เกิดข้ึนได และในการฟนฟูพลังชุมชน

ดังกลาวควรเปนกระบวนการที่จะทําใหเกิดการฟนฟูศักยภาพ ความสามารถ และอํานาจ ของคน

และชุมชน เพื่อใหชุมชนสามารถจัดการพิพิธภัณฑไดและการจัดการพิพิธภัณฑควรเปนไปเพื่อดึง

พลังที่ซอนเรนดังกลาวมาใชในการจัดการกับวิกฤติชุมชนที่เกิดข้ึนได โดยผานกิจกรรมการจัดการ

พิพิธภัณฑที่จัดข้ึนภายในชวงเดือนกันยายน พ.ศ. 2552 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2553 ไดแก การ

ขุดคนเตาโบราณและหลุมเศษเคร่ืองถวย การจัดทําระบบทะเบียนวัตถุพิพิธภัณฑ การปรับปรุง

และการจัดแสดงภายในอาคารพิพิธภัณฑ  

โดยมุงหวังวากิจกรรมการจัดการพิพิธภัณฑที่เปนไปในลักษณะกระบวนการที่เกิดข้ึน 

ทําใหเกิดการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑ ศักยภาพ พึ่งตนเองไดอยาง

ตอเนื่องโดยเมื่อคนเกิดการพัฒนาแลวก็จะสงผลตอบรรดาทรัพยากรวัฒนธรรมที่จะไดรับการ

จัดการโดยชุมชน ใหทุกฝายอยูรอด อยูรวม กันอยางปกติสุข โดยมีกระบวนการ คือ การทําให

พิพิธภัณฑหรือโบราณคดีนี้เปนของชุมชน โดยชุมชน เพื่อประโยชนของชุมชน เปาหมายก็คือ การ

สรางใหเกิดการเสียสละ เอ้ืออาทร หรือการสรางใหเกิดความเปนชุมชน  
 

มูลเหตุจูงใจในการศึกษา  
   

จากปรากฏการณที่เกิดข้ึน และในฐานะที่ผูศึกษาไดเขามามีบทบาทรวมดําเนินการ

กับโครงการศึกษาวิจัยเพื่อสงเสริมการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศตําบลแมกา อําเภอเมือง จังหวัด

พะเยา ในฐานะนักศึกษาฝกภาคปฏิบัติดานการสงเคราะหชุมชนและพัฒนาชุมชนคณะสังคม

สงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เมื่อเดือนมีนาคม-เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2548 และ

ไดมีโอกาสสัมผัสงานโบราณคดีชุมชนโดยกิจกรรมสําคัญ คือ การขุดคนและพัฒนาพิพิธภัณฑ

แหลงเตาโบราณบานบัวรวมกับชาวบานซ่ึงชาวบานไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาวจํานวน

มากทําใหเห็นศักยภาพและความสามารถของชาวบานในการทํางานโบราณคดีของชุมชน ซึ่งเปน

แรงบันดาลใจใหผูศึกษารวมกับกลุมเพื่อนดําเนินโครงการยุวโบราณคดีชุมชนบานสวกพัฒนาที่

ชุมชนบานสวก ตําบลสวก อําเภอเมืองจังหวัดนาน ซึ่งไดรับคัดเลือกจากโครงการตลาดประกอบ

ฝน (Youth Innovation Market) และไดรับการสนับสนุนจากกลุมนวัตกรรมเยาวชนเพื่อสังคม 

(YIY) และบริษัทบานปู จํากัด (มหาชน) ในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาความสามารถของเด็กและ

เยาวชน ในการสํารวจ ขุดคน เก็บขอมูล ทางโบราณคดี การอนุรักษและการนําชมแหลงเตาเผา
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เคร่ืองถวยชามสมัยโบราณของแหลงเตาเมืองนานบานบอสวก เมื่อป พ.ศ. 2551 ผลสําเร็จในการ

ดําเนินกิจกรรมโครงการทําใหกิจกรรมในโครงการนี้เปนที่ยอมรับจากผูสนับสนุนโครงการในการ

พัฒนาความสามารถของเด็กและเยาวชนและไดรับการเผยแพรในส่ือทางหนังสือพิมพและ

โทรทัศน ทําใหผูศึกษาเช่ือมั่นในศักยภาพและความสามารถของกลุมคนที่อยูกับแหลงโบราณคดี

วามีความสามารถในการจัดการไดหากไดรับการเสริมสรางโอกาส ในการเขามามีสวนรวม และ

เรียนรู ดังนั้นเมื่อเห็นวาชุมชนบานบัวประสบกับปญหาการจัดการพิพิธภัณฑ และมีโอกาสในการ

เขามามีสวนรวมในกระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑเตาโบราณ

บานบัว จึงสนใจวาชุมชนมีการปรับตัวในการเผชิญกับปญหาหรือวิกฤติชุมชนอยางไร และการ

จัดการพิพิธภัณฑจะเปนกระบวนการที่จะชวยแกไขปญหาชุมชนและฟนฟูความสามารถของ

ชุมชนไดหรือไม อยางไร เพื่อที่จะใหการจัดการพิพิธภัณฑนั้นเปนมรรควิธีหนึ่งในการเสริมสราง

ความสามารถของชุมชนและพลังชุมชนไดหากมีการจัดการที่เหมาะสม ทั้งนี้ ผูศึกษามีภูมิลําเนา

อยูในจังหวัดพะเยาและเคยรวมกิจกรรมกับชุมชนบานบัวมากอนต้ังแตเร่ิมการขุดคนเตาโบราณจึง

ทําใหสามารถส่ือสารกับคนชุมชนไดดี 

 
วัตถุประสงคในการศึกษา 

 

1.  เพื่อศึกษาพัฒนาการการจัดการพิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว 

2.  เพื่อศึกษากระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑเตา

โบราณบานบัว 

3.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอกระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการ

จัดการพิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว 
 

ขอบเขตในการศกึษา 
 
การศึกษาเร่ือง “กระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑ

เตาโบราณบานบัว ตําบลแมกา อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา” มองในเร่ืองของการ

เปล่ียนแปลง ไมหยุดนิ่งตายตัว เปนพัฒนาการของการจัดการพิพิธภัณฑและผลของการจัดการ 

การเผชิญปญหาของชุมชน การปรับตัวเพื่อใหเกิดการการคล่ีคลายปญหา และมองในเร่ืองของ

การจัดการพิพิธภัณฑที่เปนไปเพื่อการแกไขปญหาและฟนฟูความสามารถชุมชน ประเด็นคําถาม

เหลานี้นําไปสูการศึกษาหาคําตอบ และองคความรูที่ไดจากการศึกษาจะทําใหเห็นตัวอยาง  
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การปรับตัวของชุมชนในการเผชิญกับปญหา การจัดการพิพิธภัณฑที่เปนรูปธรรมโดยการมีสวนรวม

ของคนในชุมชน เกิดแนวทางการฟนฟูความสามารถชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑประเภทแหลง

โบราณคดีในพื้นที่อ่ืน ๆ หรือทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทอ่ืน ๆ ทั้งยังเกิดแนวทางการสนับสนุน 

การจัดการพิพิธภัณฑของผูที่เกี่ยวของโดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดการพัฒนาคนและสรางความเปน

ชุมชน ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้จึงไดกําหนดขอบเขตการศึกษา ดังนี้  
 
ขอบเขตดานเน้ือหา  

 

การศึกษาคร้ังนี้ เนนการศึกษา กระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการ

พิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว โดยศึกษาประเด็นเกี่ยวกับ  

1. พัฒนาการการจัดการพิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว (พ.ศ. 2547-กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2553) สภาพปญหาที่ชุมชนตองเผชิญ ปรากฏการณที่เกิดข้ึน ผลกระทบที่เกิดข้ึน การเผชิญ

ปญหาชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑแหลงเตาโบราณ การคล่ีคลายปญหาหรือการปรับตัวของ

ชุมชนกับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน  

2. กระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑ รูปแบบและ

วิธีการการจัดการพิพิธภัณฑเพื่อการแกไขปญหาชุมชน ผลจากการเปลี่ยนแปลงกระบวนการการ

จัดการพิพิธภัณฑที่เกิดข้ึน การสรางกลุมพัฒนาพิพิธภัณฑ กิจกรรมการฟนฟูการจัดการ

พิพิธภัณฑ ไดแก การขุดคนเตาเผาโบราณและหลุมเศษเคร่ืองถวย การจัดทําระบบทะเบียนวัตถุ

พิพิธภัณฑ การปรับปรุงและการจัดแสดงภายในอาคารพิพิธภัณฑ  

3. ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการ

พิพิธภัณฑ โดยเนนการวิเคราะหวิธีคิด วิธีการ และบทบาทของหนวยงาน/องคกรตาง ๆ และผูคนที่

เกี่ยวของในการจัดการและพัฒนาพิพิธภัณฑ ความสามารถชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑ 

แนวโนมการจัดการพิพิธภัณฑในอนาคต  

 
ขอบเขตดานพื้นที่  

 

ผูศึกษาเลือกหนวยในการวิเคราะหเปนชุมชนบานบัว หมูที่ 7 ตําบลแมกา อําเภอ

เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา ซึ่งปรากฏปญหาในการจัดการพิพิธภัณฑที่ชัดเจน 
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ขอบเขตดานระยะเวลาและกิจกรรม  
 

การศึกษากระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชน ดวยการสังเกตการณแบบมี

สวนรวมผานกิจกรรมการจัดการพิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว ที่คนในชุมชนทองถิ่นและโครงการ

โบราณคดี รวมกันจัดข้ึนในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2552-เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2553 ประกอบดวย  

1. กิจกรรมขุดคนเตาเผาโบราณและหลุมเศษเคร่ืองถวย  

2. กิจกรรมการปรับปรุงและจัดแสดงภายในอาคารพิพิธภัณฑ 

3.  กิจกรรมการจัดทําระบบทะเบียนวัตถุพิพิธภัณฑ 

ผูศึกษาแบงชวงเวลาของการศึกษาออกเปนส่ีชวง คือ ชวงที่ 1 เปนชวงต้ังแตเร่ิมมี

การคนพบแหลงเตาโบราณและขุดคนแหลงเตาโบราณข้ึน ภายใตโครงการวิจัยเพื่อการสงเสริม

การทองเที่ยวเชิงนิเวศโดยชุมชน (พ.ศ. 2547-พ.ศ. 2548) ชวงที่ 2 เปนชวงที่มีการพัฒนา

พิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัวข้ึน (พ.ศ. 2549-พ.ศ. 2550) ชวงที่ 3 ชุมชนเผชิญวิกฤติในการจดัการ

พิพิธภัณฑ (พ.ศ. 2551-พ.ศ. 2552) และชวงที่ 4 การฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการ

พิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว (ตุลาคม พ.ศ. 2552-กุมภาพันธ พ.ศ. 2553) เปนชวงที่ทําการศึกษา

โดยผูศึกษาไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาไปพรอม ๆ กับชุมชนเพื่อฟนฟูความสามารถของชุมชน

ผานการทํากิจกรรมพัฒนาพิพิธภัณฑ โดยมีบทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการดําเนิน

กิจกรรม (facilitator) โดยการติดตอประสานงานกับชาวบานในชุมชน จัดเตรียมขาวของเคร่ืองใชที่

จําเปนในการดําเนินกิจกรรม อํานวยความสะดวก และกระตุนใหเกิดการดําเนินกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง การแบงชวงเวลาดังกลาวจึงถือเกณฑที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนในชุมชนเห็นไดชัดเจน

ในเร่ืองของกระบวนการจัดการ และผลลัพธ  เปนปรากฏการณสําคัญที่ทําใหเห็นความ

เปล่ียนแปลง การปรับตัว ในการจัดการพิพิธภัณฑเพื่อการฟนฟูความสามารถของชุมชน หากมอง

ในมิติของการพัฒนาชุมชนจะพบวาการเปล่ียนแปลงดังกลาวแตละชวงสงผลกระทบตอชุมชนและ

ความเปนชุมชน ซึ่งชุมชนก็ไดมีการปรับตัวมาอยางตอเนื่องในการที่จะจัดการกับปญหาที่เกิดข้ึน 

ชวงที่ 1  เร่ิมคิดพัฒนาพิพิธภัณฑ: โบราณคดีชุมชน พ.ศ. 2547-พ.ศ. 2548 

ชวงที่ 2  การพัฒนาพิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว พ.ศ. 2549-พ.ศ. 2550 

ชวงที่ 3  การเผชิญวิกฤติการจัดการพิพิธภัณฑ: พิพิธภัณฑตาย พ.ศ. 2551- 

พ.ศ. 2552 

ชวงที่ 4  ฟนฟูชีวิตพิพิธภัณฑ: กระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการ

จัดการพิพิธภัณฑ ตุลาคม พ.ศ. 2552-กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
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ขอบเขตดานกลุมประชากรที่ศึกษา  
 

 การศึกษากระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการพิพิธภัณฑเตา

โบราณบานบัว มีกลุมคนที่ทําการศึกษา ประกอบดวย  

1.  กลุมคนในชุมชน ไดแก กลุมแกนนําพิพิธภัณฑ เด็กและเยาวชนบานบัว และกลุม

ชาวบานที่เขารวมในกิจกรรม 

2.  หนวยงานภายนอก ไดแก โครงการฟนฟูความสามารถของชุมชนในการจัดการ

พิพิธภัณฑแหลงโบราณคดีชุมชนบานบัว (โครงการโบราณคดีชุมชน) โดยรองศาสตราจารย 

สายันต ไพรชาญจิตร มูลนิธิกรุงเทพประกันภัย มหาวิทยาลัยนเรศวร (วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา) 

สภาวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา เทศบาลตําบลแมกา  

  ผู ศึกษาทําการศึกษาโดยวิธีการสังเกตการณอยางมีสวนรวม  (Participant 

Observation) ประกอบการสัมภาษณพูดคุยอยางไมเปนทางการ เพื่อนํามาอธิบายผลการศึกษาวา 

1. แตละกิจกรรมมีผลตอการมีการฟนฟูความสามารถของประชากรกลุมใดบาง 2. กลุมคนที่เขารวม

มีบทบาทในแตละกิจกรรมอยางไร 3. แตละกลุม มีความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในการ

เขารวมแตละกิจกรรมอยางไรบาง 4. กิจกรรมที่เกิดข้ึนมีผลตอการฟนฟูความสามารถของชุมชน

อยางไร 5. ชุมชนฟนฟูความสามารถอะไรบาง 

 
ประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา 

 
1.  องคความรูจากการศึกษา ทําใหเห็นถึงตัวอยางพัฒนาการการจัดการพิพิธภัณฑ 

กระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชนการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่น 

2.  เห็นตัวอยางการใชพิพิธภัณฑแหลงโบราณคดี เปนเคร่ืองมือหนึ่งในการพัฒนา

ชุมชน เห็นกระบวนการใหคนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน และการเชื่อมโยงการจัดการ

พิพิธภัณฑสูการขยายผลพัฒนาในมิติอ่ืน ๆ และยังเปนตัวอยางใหกับชุมชนอื่น ๆ ที่มีทรัพยากร

วัฒนธรรมประเภทแหลงโบราณคดี หรือ พิพิธภัณฑเพื่อจัดการใหเกิดประโยชนตอชุมชนได  

3.  ขอมูลจากการศึกษา ชวยใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของเห็นความสําคัญของทรัพยากร

วัฒนธรรม สามารถนําไปใชในการกําหนดมาตรการ กลไก เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการ

ดําเนินการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม/การพัฒนารวมกับชุมชน และเห็นตัวอยางที่สามารถนําไป

ปรับใชกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ในพื้นที่ได  
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4.  เกิดขอเสนอแนวทางในการฟนฟูความสามารถของชุมชนในจัดการพิพิธภัณฑ 

และการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ของชุมชน 

 
นิยามศัพททีใ่ชในการศกึษา 

 
พิพิธภัณฑเตาโบราณบานบัว หมายถึง แหลงโบราณคดีในชุมชนบานบัวที่มี

เตาเผาโบราณ และหลุมขุดคนเศษเคร่ืองถวย โดยมีการพัฒนาใหเกิดพิพิธภัณฑ และกิจกรรมการ

จัดการพิพิธภัณฑประกอบไปดวย การบริการ การนําชม การดําเนินการธุรกิจพิพิธภัณฑ การจัด

แสดงส่ิงของที่เกี่ยวของกับโบราณคดีของชุมชน การดูแลรักษาพิพิธภัณฑและวัตถุพิพิธภัณฑ 

เพื่อใหเกิดประโยชนตอชุมชนในฐานะที่เปนแหลงเรียนรูของชุมชน 

การจัดการพิพิธภัณฑ หมายถึง การกระทําหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับพิพิธภัณฑ 

การสรางอาคาร การจัดแสดง การจัดทําระบบทะเบียนวัตถุส่ิงของ การนําชม การดูแลรักษาพื้นที่ 

การตัดสินใจในกิจการพิพิธภัณฑ การสื่อความหมายใหความรูเกี่ยวกับวัตถุส่ิงของในพิพิธภัณฑ 

วิกฤติชุมชน หมายถึง อาการหรือสภาวการณที่ชุมชนไมสามารถดําเนินการใน

จัดการพิพิธภัณฑ ขาดความสามารถในการคิด ตัดสินใจ และดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวกับพิพิธภัณฑ 

รวมทั้งขาดอํานาจในตอรองกับหนวยงานภายนอก และสงผลตอความสัมพันธของคนในชุมชน 

ความสามารถของชุมชน หมายถึง การที่บุคคล กลุมคนในชุมชนสามารถแสดง

ศักยภาพ ความรู ความสามารถ ในการกระทําการดานตาง ๆ อยางมีอิสระ สามารถคิด ตัดสินใจ 

ในการกระทําตาง ๆ เพื่อสรางรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม และนํามาใชในการดําเนินกิจกรรมที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชน  

กระบวนการฟนฟูความสามารถของชุมชน หมายถึง  การทําใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงในเร่ืองของความรู ความสามารถ และความเช่ือมั่น ของบุคคล กลุมคนในชุมชน ที่

เคยทําไมได ไมมั่นใจ ใหกลับมาทําได โดยชุมชนสามารถตัดสินใจเลือกที่จะใชรูปแบบ วิธีการ

จัดการของชุมชนที่เหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของชุมชนที่ทําใหชุมชนสามารถ

แกไขปญหาการจัดการพิพิธภัณฑ กําหนดทิศทางในอนาคต และสามารถตอรองกับหนวยงานหรือ

อํานาจภายนอกที่เขามาได  

ชุมชนบานบัว หมายถึง ชุมชนบานบัวหมูที่ 7 ตําบลแมกา อําเภอเมืองพะเยา 

จังหวัดพะเยา 
 


