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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาธนาคารความดีกับการพัฒนา

ชุมชน : กรณีศึกษา หมูที่ 4 บานหนองขุย ตําบลหนองสาหราย อําเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี 

ประกอบดวยแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้   

แนวคิด ทฤษฎี 

1.  แนวคิดเกีย่วกับความดี 

2.  แนวคิดเกีย่วกับธนาคารความดี 

3.  แนวคิดจิตอาสา 

4.  แนวคิดเกีย่วกับการพัฒนาชุมชน 

5.  ผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับธนาคารความดีกับการพัฒนาชุมชน โดยเลือก

ศึกษาชุมชนหนองสาหราย ซึ่งเปนชุมชนที่มีความเขมแข็ง และมีศักยภาพในการจัดการตนเองใน

เร่ืองของปญหาหนี้สินของชุมชน ดวยปญหานี้จึงทําใหเกิดแรงขับเคลื่อนจากคนภายในชุมชนเอง 

เปนเหตุใหมีการจัดทําแผนแมบทชุมชนข้ึน โดยไดไปเรียนรูศึกษาดูงานจากภายนอก เพื่อนํามา

ปรับใชกับชุนชนของตนเอง เมื่อไดมีแผนแมบทแลวนั้น ก็เกิดมีองคกรตาง ๆ ข้ึนมาอีกมากมาย 

เชนเดียวกับการจัดต้ังสถาบันองคกรการเงินชุมชนข้ึนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินที่เกิดข้ึน และไดมีการ

ดําเนินโครงการพัฒนาตาง ๆ เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดรวมไปถึงโครงการธนาคารความดี 

ที่สงเสริมใหคนในชุมชนทําความดีเพื่อนํามาเปนส่ิงคํ้าประกันในการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน

ชุมชน ภายในชุมชน โดยที่คนในชุมชนเปนผูคิดริเร่ิมในการสรางตัวช้ีวัดความดีข้ึนมาเพื่อเปน

เกณฑการประเมินและตัดสินวาผูใดเปนผูที่สามารถกูยืมเงินไดตามเกณฑและตัวชี้วัดที่กําหนดไว 

ทางผูศึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญในเร่ืองของความดี จิตอาสา และการพัฒนาชุมชน   
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แนวคิดเกี่ยวกับความดี 
 
ความหมายของความดี 

 

ผูศึกษาทําการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับความดี ซึ่งมีผูใหความหมายของความดีที่

แตกตางกันไป ดังนี้ 

ความดี  หมายถึง  การกระทํา ที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม คนที่คิดดี ก็จะ

พูดดีและทําดีดวย เพราะมีจิตที่เปนกุศล  มองโลกในแงดี  ทําความดีเปนปกติวิสัยอยูทุกวัน ไมมี

การละอายหรือฝนใจทําแตอยางใด (มรรคาสามัญ, 2552)  

ความดี คือการไมเบียดเบียนตัวเอง และไมเบียดเบียนคนอ่ืน หรือส่ิงอ่ืนที่อยูรอบตัว

เรา ถาจะใหอธิบาย ที่วาไมเบียดตัวเอง ก็คือ การทําใจใหสดใส เบิกบาน มีความสุข อิงตามหลัก

พุทธศาสนา คิดดี พูดดี ทําดี สวนการไมเบียดเบียนคนอ่ืน ก็คือ คําพูดและการกระทําของเราตอง

ไมไปกระทบหรือทํารายคนอ่ืน หรือใหกระทบนอยที่สุด นอกจากนั้นยังสามารถเปนที่พึ่งพาใหผูอ่ืน

ไดอยูอยางเปนสุข ไมวาจะทางตรงหรือทางออมก็ตาม ซึ่งความดีนี้แยกได 2 ระดับ คือ  

1.  ความดีข้ันพื้นฐาน อันไดการปฏิบัติหนาที่และการงานอยางถูกตอง  

2.  ความดีข้ันสูง อันไดแกการชวยเหลือผูอ่ืนในดานตาง ๆ ตนตอของความดีก็คือ 

ปญญาข้ันตน (คือความไมโลภ, ไมโกรธ, ไมหลงผิด) 

ความดีข้ันสูง  คือ  การชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกขความเดือดรอน หรือชวย

ใหเขามีความสุข ซึ่งการชวยนี้ก็สามารถทําได 3 ลักษณะใหญ ๆ คือ  

1. ชวยดวยการใหทรัพย หรือส่ิงของ  

2. ชวยดวยการใหความรู หรือวิชาการ  

3. ชวยดวยการใหธรรมะ หรืออบรมส่ังสอนหลักธรรมะ   

พระพุทธองคทรงสอนวา การใหธรรมะชนะการใหทั้งปวง เพราะธรรมะจะเปนแสง

สวางของชีวิต ทําใหผูรับสามารถดําเนินชีวิตไปอยางถูกตอง คือ ไมมีความทุกข มีแตความสงบสุข

ไดอยางแทจริง 

ความช่ัว  คือ การกระทําที่ผูคนเกลียดชัง ซึ่งสรุปอยูที่การเบียดเบียนผูอ่ืนให

เดือดรอนเปนทุกข ไมวาจะโดยตรงหรือโดยออมก็ตาม ซึ่งความชั่วที่เห็นไดชัดก็ คือ การละเมิดศีล 

5 และการลุมหลงอบายมุข ซึ่งตนตอของความช่ัวก็คือ กิเลส (ความดี ความช่ัว, 2552) 

นอกจากความหมายของความดีตามที่กลาวมาขางตนแลวนั้น ทางหลักพระพุทธศาสนา

สอนใหคนทุกคนเปนคนดี โดยยึดหลักปฏิบัติศีล 5 เพื่อใหคนประพฤติปฏิบัติแตส่ิงที่ดี ๆ  
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ศีล 5  
ในทางพระพุทธศาสนา ศีลเปนขอบัญญัติสําหรับความประพฤติ เพื่อใหบุคคลอยูกัน

อยางเปนระเบียบเรียบรอยและเปนปกติสุข ผูที่รักษาใจ วาจา และกายใหต้ังอยูในความเรียบรอย

เปนปกติจึงไดชื่อวาผูมีศีล (สุมาลี มหณรงคชัย, 2548, คํานํา) ซึ่งศีลที่ฆราวาสพึงปฏิบัติ คือ ศีล 5 

(พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2538, น. 6) ไดแก 

1. เวนจากปาณาติบาต ละเวนการฆาการสังหาร ไมประทุษรายตอชีวิตและรางกาย 

2. เวนจากอทินนาทาน ละเวนการลักขโมย เบียดบังแยงชิง ไมประทุษรายตอ

ทรัพยสิน 

3. เวนจากกาเมสุมิจฉาจาร ละเวนการประพฤติผิดในกาม ไมประทุษรายตอของรัก

ของหวงแหน อันเปนการทําลายเกียรติภูมิและจิตใจ ตลอดจนทําวงศตระกูลของเขาใหสับสน 

4. เวนจากมุสาวาท ละเวนการพูดเท็จโกหกหลอกลวง ประทุษรายเขา หรือประโยชน

สุขของเขาดวยวาจา 

5. เวนจากสุราเมรัย ไมเสพเคร่ืองดองของมึนเมาส่ิงเสพติด อันเปนเหตุใหเกิดความ

ประมาทมัวเมา กอความเสียหายผิดพลาดเพราะขาดสติ  

ซึ่ง สุมาลี มหณรงคชัย ไดกลาวถึง อานิสงสของศีล 5 วา การรักษาใจ วาจา และกาย

ของตนใหสะอาดเรียบรอยยอมสงผลเปนกุศลวิบาก เมื่อทําเหตุดี ผลที่ไดรับก็ยอมเปนความดี แม

ไมตองการก็จะไดรับ ตรงนี้ตองอธิบายใหชัดเจนกอนวา คนที่รักษาศีลเพราะหวังผลนั้น เรียกไมได

วามีจิตใจบริสุทธิ์ ที่ผานมาครูบาอาจารยไมคอยเนนอานิสงสของศีล เพราะเกรงวาคนจะเขาใจผิด

หันมารักษาศีลเพราะความโลภ เมื่อไมอธิบาย บางคนเลยเขาใจวาศีลเปนเร่ืองเล็ก อานิสงสจํากัด 

เปนเพียงทางผานไปสูคุณธรรมในระดับสูงข้ึน ความจริงแลวศีลแมเพียงหาขอ ถารักษาไวไดยอมมี

อานิสงสอเนกอนันต ขอเพียงอยาใหผลเปนตัวต้ังลอใจเพื่อใหทําดี ผลเปนเพียงส่ิงที่เกิดข้ึนตาม

เหตุ แมจะอยากไดผลลัพธ คือ บุญอยางนั้นอยางนี้ แตคาของคนจริง ๆ อยูที่เหตุ คือ เจตนา 

ในภาพรวม บุคคลผูรักษาศีลหาไวดวยเจตนาจะงดเวนการเบียดเบียน เขายอมเปน

คนสะอาด อานิสงสที่ระบุไวในพระไตรปฎก ชี้วา บุคคลนั้นยอมไดรับศีลสมบัติอยางนอยหา

ประการ คือ หนึ่ง) มีโภคทรัพยมาก สอง) กิตติศัพทอันงามของเขายอมขจรไป สาม) เขายอมเปนผู

แกลวกลา ไมเกอเขินเปนที่ตอนรับในทุก ๆ สังคมที่แวะเวียนเขาไป ส่ี) เขายอมเปนผูไมหลงลืมสติ

ในเวลาตาย และหา) หลังจากตายแลว เขา (หรือบุคคลนั้น) ยอมไปบังเกิดในสุคติโลกสวรรค 

(สังคีติสูตร, พระสุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค) 
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บุคคลจะรักษาศีลไดยอมตองมีจิตใจออนโยน เห็นคุณคาในชีวิตและทรัพยสินทั้งของ

ตนเองและผูอ่ืน เพราะความออนโยนที่เร่ิมต้ังแตระดับจิตใจทําใหวิบากกรรมช้ีนําชีวิตของเขาไปสู

ความมีลาภและยศ เหตุเพราะไมใชชีวิตอยูดวยความประมาท ผลคือไดรับความสุขและโภคสมบัติ 

คนมีศีลยอมไดรับแตความเจริญสบายกายและใจ ไมมีเวรภัย ทําอะไรก็ไมขัดของ ไดรับความ

สะดวกทุกอยาง 

ถาไมไดไปบังเกิดในภพภูมิอ่ืน การอยูในภพภูมินี้ของคนที่รักษาศีลหามา ทําใหเขามี

ความเปนมนุษยสมบูรณกวาคนอ่ืน ไมวาจะเปนการมีรางกายสมบูรณแข็งแรง มีผิวพรรณผองใส 

ไมมีโรคภัยเบียดเบียน ไมมีทัศนคติชั่วชาลามก เพราะสํารวมกายวาจาไวดี บุคคลจึงเปนที่รักที่

เจริญตาของผูพบเห็นอีกดวย 

เพราะศีล คือ ความต้ังใจที่จะไมเบียดเบียน การรักษาศีลจึงเปนการใหความไมมีภัย

เปนทานแกผูอ่ืน (เรียกวาอภัยทาน) ละเอียดออนและทํายากกวาแคใหวัตถุ การใหทานแบบนี้ก็คือ

การบรรเทาภัย ทําใหคนอ่ืนไมตองหวาดกลัวการดําเนินชีวิต แครักษาศีลหาของตนเองจึงเทากบัให

ความสุข ความสงบ และความปลอดภัย แกคนหมูมากดวย 

อานิสงสของการใหในลักษณะนี้จึงทําใหบุคคลนั้นไดพบเจอคนที่จะทําใหตนเองมี

ความสุข ซึ่งคนที่จะทําใหคนอ่ืนมีความสุข (และปลอดภัย) ไดยอมเปนคนดี บุคคลนั้นจะไดรับการ

อุดหนุนชวยเหลือจากคนดีทั้งที่เปนผูใหญและบริวารใกลชิด บางแหงระบุวาการใหความสุขแก 

คนหมูมากยอมทําใหมีบริวารมากดวย 

แมอานิสงสของศีลหาบางขอจะเหมือนผลที่ไดรับจากทาน แตจุดตางอยูตรงที่ศีลเปน

เร่ืองละเอียดออนกวา ทั้งเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาจิตใจใหสูงข้ึน ศีลเปนบาทฐานของสมาธิ 

(หรือเรียกวาภาวนาก็ไมผิด) คนที่เบียดเบียนชีวิตอ่ืนมา จิตใจยอมไมสงบ เมื่อไมสงบ สมาธิก็ยอม

ไมเกิด จะภาวนาอุบายตาง ๆ เพื่อใหจิตอยูนิ่งก็ทําไมได อันนี้เปนกฎธรรมดาของเหตุและผลที่สง

ตอกัน 

ทําทานแลวจิตใจอาจเปนสุขมากก็จริง แตการเสวยผลจากทานมีขีดจํากัดกวาการ

เสวยผลจากศีล ทานเปนเร่ืองดี แตถาไมมีศีลประกอบ ทานก็ทําใหคนไปไดไกลที่สุดแคภาวะสุข

แบบสวรรค แตศีลทําใหคนไปไดไกลกวานั้น ถารักษาศีลหาไวไดอยางสม่ําเสมอ ข้ันตํ่าที่สุด อัน

บุคคลจะหยั่งถึงได คือ โลกสวรรค (ไปไกลกวานี้ได) แตถาทําทานอยางเดียว ไมมีการฝกจิตใหละ

เวนความชั่ว โลกสวรรคจะเปนข้ันสูงที่สุด อันบุคคลจะหย่ังถึงได (ไปไกลกวานี้ไมได)  

แตที่กลาวอยางนี้ไมไดหมายความวาทานไมสําคัญ ทานเปนจุดเร่ิมตนของการ

ปลอยวางจิตในดานลบ ทําใหเราเอาชนะกิเลส คือ ความตระหนี่หวงแหน ทานสนับสนุนศีล เพราะ

คนที่รูจักใหยอมมีเมตตา ทานทําใหคนใจกวาง เอ้ือใหเกดิความพรอมที่จะรักษาใจ วาจา และกาย
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ในระดับสูงข้ึน เพราะฉะนั้น ทานและศีลจึงเปนขอธรรมที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน (สุมาลี มหณรงค

ชัย, 2548, 66-69) 

นอกจากนี้ พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) ยังไดกลาวถึง หลักธรรมที่สงเสริมใหคนมี

คุณแกสังคม (สมาชิกที่ดีของสังคม) วา สมาชิกที่ดีผูชวยสรางสรรคสังคม มีธรรม คือ หลักความ

ประพฤติ ดังนี้ 

1. มีพรหมวิหาร คือ ธรรมประจําใจของผูประเสริฐหรือผูมีจิตใจย่ิงใหญกวางขวาง

ดุจพระพรหม 4 อยาง ตอไปนี้  

1.1 เมตตา ความรัก คือ ความปรารถนาดี มีไมตรี ตองการชวยเหลือใหทุกคน

ประสบประโยชนและความสุข 

1.2 กรุณา ความสงสาร คือ อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข ใฝใจที่จะ

ปลดเปล้ืองบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของคนและสัตวทั้งปวง 

1.3 มุทิตา ความเบิกบานพลอยยินดี เมื่อเห็นผูอ่ืนอยูดีมีสุข ก็มีใจแชมชื่นเบิก

บาน เมื่อเห็นเขาทําดีงามประสบความสําเร็จกาวหนายิ่งข้ึนไป ก็พลอยยินดีบันเทิงใจดวย พรอมที่

จะชวยสงเสริมสนับสนุน 

1.4 อุเบกขา ความมีใจเปนกลาง คือ มองตามเปนจริง โดยวางจิตเรียบสม่าํเสมอ 

มั่นคง เที่ยงตรงดุจตาชั่ง มองเห็นการที่บุคคลจะไดรับผลดี หรือชั่วสมควรแกเหตุที่ตนประกอบ 

พรอมที่จะวินิจฉัย วางตน และปฏิบัติไปตามหลักการ เหตุผล และความเที่ยงธรรม 

เมื่อมีคุณธรรมภายในเปนพื้นฐานจิตใจเชนนี้แลว พึงแสดงออกภายนอกตามหลัก

ความประพฤติ ตอไปนี้ 

2. บําเพ็ญการสงเคราะห คือ ปฏิบัติตามหลักการสงเคราะห หรือธรรมเคร่ืองยึด

เหนี่ยวใจคน และประสานหมูชนไวในสามัคคี ที่เรียกวา สังคหวัตถุ 4 อยาง ดังตอไปนี้ 

2.1 ทาน ใหปน คือ เอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือ สงเคราะห ดวย

ปจจัยส่ี ทุน หรือทรัพยสินส่ิงของ ตลอดจนใหความรู ความเขาใจ และศิลปวิทยา 

2.2 ปยวาจา พูดอยางรักกัน คือ กลาวคําสุภาพ ไพเราะ นาฟง ชี้แจง แนะนําส่ิง

ที่เปนประโยชน มีเหตุผล เปนหลักฐาน ชักจูงในทางที่ดีงาม หรือคําแสดงความเห็นอกเห็นใจให

กําลังใจ รูจักพูดใหเกิดความสามัคคี เกิดไมตรี ทําใหรักใครนับถือและชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

2.3 อัตถจริยา ทําประโยชนแกเขา คือ ชวยเหลือดวยแรงกาย และขวนขวาย

ชวยเหลือกิจการตาง ๆ บําเพ็ญสาธารณประโยชน รวมทั้งชวยแกไขปญหาและชวยปรับปรุง

สงเสริมในดานจริยธรรม 
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2.4 สมานัตตตา เอาตัวเขาสมาน คือ ทําตัวใหเขากับเขาได วางตนเสมอตน

เสมอปลาย ใหความเสมอภาค ปฏิบัติสม่ําเสมอกันตอคนทั้งหลาย ไมเอาเปรียบ และเสมอในสุข

ทุกข คือ รวมสุข รวมททุกข รวมรับรู รวมแกไขปญหา เพื่อใหเกิดประโยชนสุขรวมกัน  

พูดส้ัน ๆ วา: ชวยดวยทุนดวยของหรือความรู; ชวยดวยกําลังงาน; ชวยดวยการรวม

เผชิญและแกปญญา (พระธรรมปฏก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2538, น. 20-21) 
 ความดี 4 ระดับ 

พระพุทธศาสนาไดกลาวถึงระดับความดีของคนไวเปนข้ัน ๆ โดยไดกําหนดเอา

ลักษณะอุปนิสัยที่ผูนั้นแสดงออกมาเปนเกณฑกําหนด ทั้งนี้เพื่อใหรูวา ใครมีลักษณะนิสัยอยางไร 

เปนคนประเภทไหน ควรคบหรือไมควรคบ ควรเลือกเปนสามีภรรยาหรือไมควรเลือกอยางไร เปน

ตน  ซึ่งมีอยู 4 ระดับดวยกัน คือ  

1.  ผูมีความขยันหมั่นเพียรในหนาที่การงาน ไมเกียจคราน หนักเอาเบาสู ไมทอถอย 

หลังสูฟาหนาสูดิน มีความรับผิดชอบในการทํามาหากิน คนประเภทนี้ชื่อวา มีความดีในระดับตน 

เพราะความขยันอยางนี้ทําไดไมยากนัก  

2.  ผูมีอาหารหรือมีของกินอะไร แลวคิดถึงคนอ่ืน เชน คิดถึงบุพการีชน คิดถึงญาติ

มิตรหรือคิดถึงคนที่เคยอุปการะตนมา เปนตน ตองการใหคนเหลานั้นไดล้ิมรสของนั้นบาง แลวก็

จัดแจงแบงไปใหตามสมควร คนประเภทนี้เรียกวาเปนคนมีน้ําใจ มีอุปนิสัยเอ้ือเฟอ จัดวามีความดี

ในระดับสอง เพราะทําไดยากข้ึนไปอีกระดับหนึ่ง  

3.  ผูไดลาภผลอะไรแลวไมหลงระเริงดีใจจนเกินเหตุ เชน ไดยศไดตําแหนงมาก็ไม

แสดงการฟูข้ึน คือไมลิงโลดจนออกนอกหนา ซึ่งแสดงถึงความเปนคนตกอยูในอํานาจของโลก

ธรรม 8 ไมอาจวางเฉยได คนที่ไดอะไรแลวหลงระเริง หลงติดหรือตกเปนทาสของส่ิงนั้น เวลาเส่ือม

ลาภจะเกิดความทุกขระทมหนัก พอ ๆ กับดีใจเมื่อไดลาภมา สวนผูที่ไมหลงระเริงดีใจจนเกินเหตุ 

เมื่อไดลาภผลอยางนี้มา จัดวาเปนความดีในระดับสาม  

4.  ผูประสบกับความวิบัติอยางใดอยางหนึ่ง เชน เส่ือมลาภที่ตนไดมา หรือตองพลัด

พรากจากส่ิงอันเปนที่รักของตน ก็ไมลําบากใจและไมเสียใจจนเกินควร สามารถทําใจใหเปนปกติ 

ต้ังสติไดมั่นคง คนที่ทําไดอยางนี้จัดวา มีความดีในระดับส่ี ซึ่งสูงสุดในจําพวกความดี 4 ระดับ 

เพราะทําไดยากยิ่ง (ความดี 4 ระดับ, 2552) 
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กุศโลบายในการทาํดี 
 

1.  ทําดีถูกกาล  คือเมื่อเห็นเปนเวลาอันเหมาะสมแลวจึงทํา ไมใชตองดูฤกษยาม

แลวจึงทํา แตหมายถึงทําใหทันเวลาเหมาะแกเวลา เชนจะชวยเหลือคนตองชวยใหทันเวลาที่เขา

ตองการความชวยเหลือ ตรงกับเวลาที่เขาขาดแคลน เหมือนใหน้ําแกคนที่กําลังกระหาย ใหขาวแก

คนที่กําลังหิว แมจะตักเตือนคนใหเวนความช่ัว ก็ตองดูเวลาอันเหมาะสม ไมใหเขาตองอับอาย

เพราะคําเตือนของเรา หรือเตือนเขาเมื่อสายเสียแลว เขาไดทําผิดพลาดไปมากแลว บางอยางเรา

ควรเตือนเขาลวงหนาเพื่อเขาจะไดไมถลําลึกลงไปในความผิดพลาด การทําดีผิดเวลามักจะใหโทษ

เหมือนคนเอาเส้ือหนาวมาใสหนารอน จะรอนยิ่งข้ึน จะโทษเส้ือไมไดตองโทษความโงเขลาของเรา

เอง  การชวยเหลือคนนั้น ส่ิงสําคัญที่สุดอยางหนึ่งก็คือตองชวยใหทันทวงที อยาใหพลาดได 

มิฉะนั้นจะเสียประโยชน เหมือนชวยคนตกน้ํา จะตองชวยใหทันทวงทีกอนที่จะจมน้ําตายมัวลังเล

ลาชาอยูเขาจมน้ําตายไปแลวจะชวยอะไรกันอีก 

2.  ทําดีถูกบุคคล ทําดีถูกบุคคลนั้นทําอยางไร คือการที่เราทําความดีแกบุคคลที่ควร

ไดรับความดี เชน การชวยเหลือเขาก็ควรชวยเหลือคนที่ควรชวย และกําหนดขอบเขตวาควร

ชวยเหลือเพียงใด ถาเราชวยเหลือคนที่ไมควรชวยและชวยไมถูกวิธี ก็จะมีโทษติดตามมา  

3.  ทําดีเหมาะกับเหตุการณ ทําดีใหเหมาะกับเหตุการณนั้นทําอยางไร ในที่นี้

หมายถึงการทําถูกเร่ืองถูกราว ไมดึงดันถือเอาแตความเห็นของตน หรือความพอใจไมพอใจของ

ตนเปนสําคัญ แตยืดหยุนผอนผันตามเหตุการณที่เรียกรวม ๆ วา  การณวสิกตา ความเปนผูทํากิจ

เหมาะแกเหตุการณทําพอสมควรแกฐานะ ความรูความสามารถของตน อนึ่งเหตุการณของโลก

ยอมเปล่ียนไปเร่ือย ๆ การดึงดันแข็งขืนอยูคนเดียวยอมไมไดประโยชน นอกจากคนทั้งหลายจะไม

เห็นดีแลว ตัวเองก็ตองคอยแข็งขืนขัดแยงกับคนในสังคมอยูตลอดเวลาทําใหเกิดการทะเลาะวิวาท

เปนศัตรูตอกัน 

ความรูความสามารถ ศิลปวิทยาที่จะอํานวยผลมากก็ตองเปนความรูความสามารถ

อันเปนที่นิยมของสังคมเพราะฉะนั้นความรูความสามารถที่ทันสมัยจึงเปนอุปการะตอชีวิตมากจะ

เห็นคุณของศิลปวิทยาการก็ตอเมื่อสังคมตองการและนําไปใชประโยชนนั้นเอง ความรู

ความสามารถจะเปนหมันถาไมไดใชเหมือนอาหารที่ไมยอยมีแตใหความอึดอัดหามีประโยชนอัน

ใดไม    

ความรูอยางหน่ึง อาจมีประโยชนมากในสมัยหนึ่ง แตตอมาความนิยมของคน

ทั้งหลายเส่ือมไปใครยังดึงดันยึดถือความรูอยางนั้นเปนที่พึ่งอยูก็อาจจะตองเดือดรอนจะพรํ่ารําพนั

วาฉันมีความรูความสามารถดี แตทําไมจึงไมไดดีดังนี้หาควรไม เพราะไมเหมาะกับเหตุการณและ
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ความนิยมการทําความดีที่ถูกตองตามระเบียบกฏเกณฑอันดีงามก็จัดอยูในขอนี้เหมือนกันรวม

ความวา การทําความดีนั้น จะตองมีกุศโลบาย มีความฉลาดรอบคอบพอสมควรจึงจะไดรับผล

เต็มที่ จะไดไมตองคิดอีกตอไปวาทําดีแลวไมไดดี คนที่ทําความดีเปนนั้นจะไดรับผลดีเสมอ และ

ไดรับเทาที่ตองการหรือมากกวาที่ตองการ   
 
วิธีสรางความดีนั้นมีหลักที่ควรยึดถืออยู 2 ประการดวยกันคือ 
 

 1.  ศึกษาใหรูแจงวา ความดีที่แทจริงคืออะไร คนสวนมากรูจักความดีปลอมมากกวา

ความดีแทลักษณะของความดีแทนั้นมีหลายอยาง เชน 

1.1  ทําความดีเพื่อประโยชนแกผูอ่ืน คือ เพื่อประโยชนของคนที่เราทําดีดวยจริง ๆ 

ไมใชเพื่อประโยชนของเรา ถาเราจะไดประโยชนบางก็เปนเพียงผลพลอยได หรือประโยชนรอง ถา

มีจุดมุงหมายเพื่อประโยชนตนแมผูอ่ืนจะพลอยไดรับดวยก็ยังไมเปนความดีแท 

1.2  ทําดีดวยความบริสุทธิ์ใจหรือไมบริสุทธิ์ใจ ถาบริสุทธิ์ใจก็เปนความดีแท ถามี

เจตนาอันไมบริสุทธิ์แฝงเรนอยูดวยก็เปนความดีเทียม 

1.3  ทําดีมีผูรูเห็นมากหรือมีผูรูเห็นนอย คนสวนมากชอบทําความดีใหมผูีรูเหน็ ยิง่

รูเห็นมากประกาศโฆษณามากยิ่งรูสึกวาดี แตนักปราชญที่แทจริงกลับมองเห็นวา การทําความดี

แบบปดทองหลังพระ เปนความดีที่แทจริง โบราณทานวา ความดีที่มนุษยไมเห็นนั้น เทวดาทาน

เห็นและฟาดินก็ประทานผลดีให ที่สําคัญก็คือตนของตนนั่นแหละรูเห็นยิ่งกวาผูใด ความเศรา

หมองและความผองแผวแหงจิต อันเปนบอเกิดอันแทจริงแหงทุกขและสุขนั้นใครเลาจะมองเห็นได

ดียิ่งกวาตัวเราเอง 

1.4  ความดีนั้น ทําถูกหรือทําผิด คนต้ังใจจะทําความดีแตทําผิดก็มี ถาทําความดี

ผิด ๆ ก็ไมเปนผลดีแกตนและผูอ่ืน ตัวอยางเชน ถาเศรษฐีคนหนึ่งมีเงินเปนกระสอบ เชาข้ึนก็ต้ังโตะ

หนาบานบริจาคเงินแกผูตองการ เพราะเห็นวาการบริจาคเปนเร่ืองดี คนทั้งหลายในเมืองนั้น ก็จะ

พากันเกียจครานไมทํางานและใชจายเงินสุรุยสุราย สํามะเลเทเมา เมื่อหมดเงินแลวก็มาขอใหม 

การทําอยางนี้ไมเปนประโยชนทั้งแกผูใหและผูรับการทําความดีอยางนี้เปนการทําผิด 

1.5  ทําความดีอยางยุติธรรมหรือไมยุติธรรม บางคนต้ังหนาแตจะทําความดี เชน

การใหอภัย เมตตา กรุณา โดยมิไดนึกถึงความยุติธรรมหรือผลเสียอันจะเกิดข้ึนอยางรายแรง

ภายหลัง แกผูไดรับอภัยและเมตตากรุณานั้น  ตัวอยางเชน ขาราชการฝายปกครองไมลงโทษคน

ผิด หรือครูไมลงโทษนักเรียนที่ทําผิด พอแมทําตนเปนคนใจดี ไมหาวิธีลงโทษลูกที่เกเรเกียจคราน

เสียแตตน ๆ ปลอยไวจนผูทําผิดนั้นเคยชินกับความผิดพลาดบกพรองและทํามากข้ึนจนประสบ



 15 

ความเสียหายใหญหลวง   อยางนี้เรียกวาทําดีโดยไมคํานึงถึงความยุติธรรม ลงทายก็เปนโทษแก

คนที่ทําดีดวยนั่นเอง ไมเปนความดีแทถือเปนความบกพรองเสียดวยซํ้าไปเพราะฉะนั้นการทํา

ความดีจะตองประกอบดวยความยุติธรรมตองลงโทษคนที่ควรไดรับโทษใหรางวัลคนที่ควรไดรับ

รางวัล 

1.6  ความดีนั้นทําอยางคร่ึง ๆ กลาง ๆ หรือทําอยางสมบูรณ ขอนี้หมายความวา 

การทําความดีที่จะใหไดผลดีจริงเต็มเม็ดเต็มหนวยและเปนความดีที่แทจริงนั้น จะตองทําอยาง

สม่ําเสมอ ไมทํา ๆ หยุด ๆ หรือคร่ึง ๆ กลาง ๆ การส่ังสมความดีนั้นเหมือนหยาดน้ําหยดลงใน

ภาชนะ ถาส่ังสมทุกวันก็จะเปยมไปดวยความดีถาทําๆหยุดๆบุญหรือความดีนั้นก็จะพรองอยูเสมอ

ไมเต็มบริบูรณ 

1.7  ความดีนั้นใหญหรือเล็ก ขอนี้ถือเอากุศลเจตนาและประโยชนที่ผูอ่ืนจะพึงไดรับ

เปนเกณฑ ถาจิตประกอบดวยกุศลเจตนามาก ถือวาเปนความดีอันแทจริงยิ่งใหญ หรือหากวาส่ิงที่

ทํานั้นแมเปนเร่ืองเล็กนอย ในความรูสึกของผูกระทํา แตเปนประโยชนแกคนหมูมากก็ถือวาเปน

ความดีอันแทจริงยิ่งใหญเชนกัน ตัวอยางการชวยเหลือราษฎรผูทุกขยากใหมทีีท่าํกนิหรือการลดภาษี

อากรแกผูมีรายไดนอย การสั่งใหเอาใจใสทุกขสุขของผูเจ็บปวย ไมใหทอดทิ้งพวกเขา การสั่งสอนคน

ใหรูจักความดีความช่ัวใหกลับตัวจากทางช่ัวมาดําเนินอยูในทางดีมีศีล มีธรรม มีความเขาใจในชีวิต

อยางถูกตองเหลานี้ลวนเปนความดีที่ยิ่งใหญทั้งส้ิน 

การชวยเหลือผูอ่ืนนั้นมีวิธีการมากมายประมวลแลว ก็สามารถแยกออกได 10 วิธี

ดวยกัน คือ 

1. ชวยเหลือผูอ่ืนทําความดี 

2. รักและเคารพทุกคนอยางเสมอหนา 

3. สนับสนุนผูอ่ืนใหเปนผูมีความดีพรอม 

4. ชี้ทางใหผูอ่ืนทําความดี 

5. ชวยเหลือผูที่อยูในความคับขัน 

6. กระทําส่ิงที่เปนประโยชนตอสาธารณะ 

7. อยาทําตนเปนปูโสมเฝาทรัพยตองหม่ันบริจาค 

8. ธํารงไวซึ่งความยุติธรรม 

9. เคารพผูอาวุโสกวา 

10. รักชีวิตผูอ่ืนดุจชีวิตของตน         

 2.  ปูพื้นฐานแกจิตใจของตนในการที่จะสรางความดี คือนอมจิตใหรักความดีอยู

เสมอ การสรางความดีเปนกิจอันยิ่งใหญของมนุษย เปนส่ิงที่จะตองทําตลอดชีวิต หรือถาจะกลาว



 16 

ใหหนักแนนเขาไปอีก ก็กลาวไดวา ตลอดเวลาที่ทองเที่ยวอยูในสังสารวัฏ ความดีเปนส่ิงที่เลิกทํา

ไมได คนเราจะทําอะไรหรือไมก็ตามแตส่ิงหนึ่งซึ่งจะตองทํา ไมทําไมได ส่ิงนั้น คือ "ความดี" แตคน

ที่จะทําความดีไดมั่นคงย่ังยืนนั้นตองมีพื้นฐานทางจิตใจดี มีพื้นฐานอันมั่นคงเหมือนการสรางตึก 

หรืออาคารใหญ อาคารถาวรจะตองลงรากตอกเข็มอยางหนาแนนมั่นคง อุปสรรคของการทําความ

ดีนั้นมีมาก จึงทําใหคนจํานวนไมนอยทอถอยในการทําความดี เห็นวาการไมตองทําอะไรแลวอยู

ไปวันหนึ่ง ๆ สุขสบายกวา จะทําใหเหนื่อยยากลําบากทําไมกัน  เพราะฉะนั้น เพื่อใหมีพื้นฐานทาง

จิตใจที่ดี มั่นคง จึงควรนอมจิตใหรักความดีอยูเสมอเหมือนคนหนุมสาวที่รักสวยรักงาม รักความ

สะอาด การรักความดีก็เพื่อความดีนั่นเอง  แมเราจะทําความดีเพื่อความดี แตเมื่อไดส่ังสมความดี

บริบูรณดีแลว ความดีนั่นเองจะยอนกลับมาคุมครองใหอยูเย็นเปนสุข เหมือนคนปลูกตนไมไวดวย

ความรักตนไม เมื่อมันเจริญเติบโตเต็มที่แลว ยอมใหรมเงา ดอก ผล ความชุมเย็นเปนสุขแก

เจาของผูปลูกนั่นเอง   

 
แนวคิดเกี่ยวกับธนาคารความดี 

 

 ธนาคารความดีชุมชนตําบลหนองสาหรายเกิดข้ึนมาไดเนื่องจากการจัดทําโครงการ

ฟนฟูชุมชนทองถิ่น โดยการที่คนในชุมชนไดยอนกลับไปดูภูมิหลังตนเองวาอดีตเปนอยางไร 

ปจจุบันทําไมถึงเปล่ียนไป เมื่อยอนดูแลวก็พบวาความสุขของคนในชุมชนไดลดนอยลง จึงคิดหา

วิธีที่จะทําใหชุมชนอยูอยางมีความสุข ประกอบกับศูนยคุณธรรม ไดมีการจัดทําโครงการคนหาคน

ดีศรีชุมชนข้ึน ซึ่งสอดคลองกับโครงการฟนฟูทองถิ่น จึงทําใหเกิดการคิดตัวชี้วัดที่ตรงกับความ

ตองการของชุมชน เมื่อมีเกณฑตัวชี้วัดความดีข้ึนมาแลวนั้น คนในชุมชนเร่ิมสนใจในส่ิงที่ชวยกัน

คิดและสรางข้ึนมามากข้ึน พรอมที่จะยึดถือและปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดที่ต้ังไว โดยข้ึนอยูกับ

ความพรอมของแตละบุคคล คนบางคนปฏิบัติส่ิงที่ดีในการดําเนินชีวิตประจําวันเปนประจําอยูแลว 

สวนบางคนที่เกิดความคิดที่อยากเปนสวนหนึ่งที่จะสามารถพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม 

จริยธรรมก็เร่ิมมีการบันทึกในส่ิงที่ตนเองไดกระทําไว จนการจดบันทึกความดีนั้นไมเพียงพอที่จะ

เก็บความดีของคนในชุมชนได ทางชุมชนจึงมีการทําประชาคมรวมกันวาจะตองมีการสราง

ธนาคารความดีข้ึนมาเพื่อเปนแหลงรวบรวมคุณงามความดีของคนในชุมชนไว 

ดังนั้น จึงเกิดธนาคารความดีข้ึนมาเมื่อป พ.ศ. 2550 อีกทั้งคนในชุมชนยังคง

ดําเนินงานธนาคารความดีมาจนถึงปจจุบัน โดยชุมชนเองไดมีการปลูกฝงคานิยมหรือฐานคิด

ใหกับคนในชุมชนในการเห็นคุณคาของความดี และนําคุณคาของความดีนั้น ๆ มาทําใหเกิดผล

เปนรูปธรรมและสงผลใหคนในชุมชนเกิดความสุข ฟนฟูความเปนชุมชนใหคืนกลับมา 
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ธนาคารความดีมีวัตถุประสงคดังนี ้

1.  เพื่อสรางความสุขใหเกิดข้ึนในชุมชน 

2.  เพื่อใหคนดีในชุมชนเขาถึงแหลงทุนได   

3.  เพื่อเปนศูนยขอมูลที่รวบรวมเอกสารความดีของบุคคลและกลุมองคกร เครือขาย

องคกรชุมชน ในระดับตําบลอยางเปนขบวนการและสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมการสงเสริมการสราง

ความดีชุมชน 

4.  เปนกุศโลบายในการพัฒนามนุษย 

 
โครงสรางของธนาคารความดี  

 

โครงสรางการบริหารของธนาคารความดีชุมชนตําบลหนองสาหรายเปนการแบงงาน

ตามตําแหนงหนาที่ แตถึงจะมีการแบงงานเปนตําแหนงตาง ๆ แลวนั้น สมาชิกทุกคนสามารถ

ชวยกันทํางาน หรือทํางานแทนกันไดในกรณีที่มีความจําเปน ซึ่งประกอบดวย ประธาน 

คณะกรรมการที่ปรึกษา รองประธาน เลขานุการ ผูชวยเลขานุการ เหรัญญิก นายทะเบียน ผูชวย

นายทะเบียน ปฏิคม ประชาสัมพันธ กรรมการ 

ธนาคารความดีเปนที่รับฝากความดีของคนในชุมชน คนทีทําความดีเปนประจําจะ

ไดรับการจดบันทึกความดีไว ถาตองการเขาถึงแหลงทุนสามารถนําหลักฐานการบันทึกความดีมา

ใชในการเขาถึงแหลงทุนได ซึ่งผูที่จะกูตองคํานึงถึงเกณฑดังนี้  

 

ตารางที่ 2.1 

เกณฑ/ตัวช้ีวัดความดี/คนดี ตําบลหนองสาหราย อําเภอพนมทวน  

จังหวัดกาญจนบุรี 

 
ลําดับที ่ ความดีในชุมชน เกณฑ/ตัวช้ีวัด 

1. ผูนําดี/ผูตามดี 

- ผูนําโดยตําแหนง 

- ผูนําตามธรรมชาติ 

1. คิดดี พูดดี ทําดี เปนประโยชนโดยรวมตอตนเอง ครอบครัว 

ชุมชนและประเทศชาติ(ไดรับการรับรองหรือใบประกาศ

เกียรติบัตร)  

2. ซื่อสัตย มุงมั่น ต้ังใจจริง ทํางานโปรงใส (ประเมินโดย

ประชาชนปละ 1 คร้ัง) 

3. เสียสละ กลาคิด กลานํา กลาตัดสินใจ รับผิดชอบ 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 

 
ลําดับที ่ ความดีในชุมชน เกณฑ/ตัวช้ีวัด 

2. สุขภาพดี 1. รางกายสมบูรณแข็งแรง (มีการปองกันควบคุมโรค/เจ็บปวย

ดูแลอยางดี 

2. จิตใจผองใสไมเปนโรคเครียด โรคซึมเศรา (มีการดูแล

สุขภาพรางกายตามชวงวัยอาย)ุ 

3. รางกายไมมีกล่ินเหมน็ 

4. เคร่ืองแตงกายสะอาด 

5. บานเรือนสะอาดเรียบรอยทัง้ภายในและภายนอกบริเวณ

บาน (ตามเกณฑบานนาอยู) 

6. ชวยทาํความสะอาดในหมูบานอยางนอย 6 คร้ังตอป 

7. การบริโภคอาหาร (น้าํหนักตามเกณฑ อาย ุวยัสวนสูง) 

8. การออกกําลังกายสม่ําเสมอ(ทั้งตอเนื่อง 30 นาทีและสะสม) 

3. อาชีพดี 1. อาชีพสุจริต (ไมผิดกฎหมาย) 

2. มีรายไดพอเล้ียงครอบครัว (ไมตํ่ากวาเกณฑ จปฐ.  23,000  

บาทตอป) 

3. ไมมีคนวางงาน (ประเมินโดยองคกรการเงินชุมชนตําบล

หนองสาหราย) 

4. กลุมองคกรดี 1. มีการรวมกลุมกันทํางานและสามารถแกไขปญหาได 

2. มีโครงสรางการบริหารและมีคณะกรรมการ 

3. มีระเบียบขอบังคับที่ชัดเจน(ประเมนิโดยสภาผูนาํองคกร

ชุมชนตําบล) 

4. ผานการยอมรับของชุมชน(สภาองคกรชุมชนรับรอง

สถานภาพ) 

5. สวัสดิการดี 

(ดูการมี/เขารวมของ

ผูนําประชาชน กลุม

องคกรหมูบาน) 

1. มีกองทนุสวัสดิการของชุมชน 

2. จัดสวัสดิการโดยชุมชนเปนแกนหลัก 

3. ครอบคลุมทุกคน ครบวงจรชีวิตต้ังแตเกิดถึงตาย 

4. เทาเทียม/เสมอภาคกัน(ประเมินโดยกองทนุสวัสดิการ) 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 

 
ลําดับที ่ ความดีในชุมชน เกณฑ/ตัวช้ีวัด 

6. ครอบครัวดี 

(ครอบครัวอบอุน) 

1. ไมมีการทะเลาะ/เฆ่ียนตี 

2. ทํากิจกรรมรวมกันอยางนอยอาทิตยละ  1 คร้ัง 

3. รับประทานอาหารพรอมกนัอาทิตยละ 3 มื้อ 

4. ชวยกนัทาํงาน 

7. สามัคคีดี 1. ไมมีการทะเลาะววิาทในชุมชน 

2. รวมมือกันทํางานสวนรวมเสร็จตามเวลาที่กาํหนด 

8. จิตใจดี 1. มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ(บริจาคใหวัด โรงเรียน ชมุชน 

สาธารณะ) 

2. มีเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 

9. มีสัจจะ 1. ซื่อตรง(ยืมเงิน/กูเงินชําระคืนตามกาํหนดเวลา)  

(ประเมินโดยแหลงทุนและกองทุนตาง ๆ) 

10. เรียนรูดี 1. อายุ 7 ปข้ึนไปรอยละ 90อานและเขียนภาษาไทยได

(ประเมินโดยผูนํา) 

2. มีเร่ืองเรียนรูในชุมชนอยางนอย 2  เร่ือง(ประเมินโดยชุมชน 

กลุมโรงเรียน) 

3. มีการเพิ่มเติมหลักสูตรทองถิ่นสอนในโรงเรียนอยางนอย 

ที่ละ 1 หลักสูตร 

11. มีความกตัญูดี 1. เล้ียงดูเอาใจใสพอ แม(สอบถามคนขางบานอยางนอย 2 

บาน 

2. ดูแล เชื่อฟง เคารพ ปู ยา ตา ยาย พี ่ปา นา อา 

12. ปฏิบัติตามระเบียบ/ 

กฏหมาย 

1. ไมทําผิดกฎหมาย (ดูขอมูลจากตํารวจ) 

2. ปฏิบัติตามระเบียบของหมูบาน/ตําบล(ดูขอมูลจากหมูบาน) 

3. ระเบียบกลุมองคกร(ดูขอมูลจากกลุม) 

13. ประพฤติตนอยูใน

ศีลธรรมอันดี 

1. ศีล 5 ขอ ระยะเวลา 1 เดือนละเมิดไมเกิน 3 ขอ 

2. ตักบาตร/ทาํบุญ อยางนอย 12 คร้ัง/ป 



 20 

ตารางที่ 2.1 (ตอ) 

 
ลําดับที ่ ความดีในชุมชน เกณฑ/ตัวช้ีวัด 

14. ประหยัด/อยูแบบ

พอเพยีง 

1. ไมใชจายฟุมเฟอย (จดบันทกึรายจายแลวลดการใชจาย

ฟุมเฟอยลงไดไมนอยกวารอยละ 5) 

2. ใชน้ํา ไฟ อยางประหยัด (คาน้ํา-คาไฟฟาลดลง) 

15. การเก็บออมดี 1. มีการออมเงินฝากไวกับกลุมออมทรัพยเปนประจําอยาง

นอย20บาทตอเดือนไมนอยกวารอยละ 75 ของครอบครัวใน

ตําบลหนองสาหราย 

2. มีการออมเงินฝากไวกับสถาบันการเงินชุมชนฯเปนประจํา

อยางนอย 100 บาทตอเดือน (ประเมินโดยองคกรการเงนิ

ชุมชนตําบลหนองสาหราย) 

16. นิยมไทยใชของไทย 1. รองเพลงชาติไทย/ยืนตรงเมื่อไดยินเพลงชาติไทย (ทุกคร้ัง

ยกเวนมีภารกจิ) 

2. ใชผลิตภัณฑของชุมชน 10%  ของผลิตภัณฑที่เคยใชอยาง

นอย 50%  ครัวเรือน 

17. มีวิถีชวีิตตามหลัก

ประชาธิปไตย 

1. ยอมรับและปฏิบัติตามเสียงขางมาก 

2. เคารพและปฏิบัติตามมติที่ประชุม (ประเมินโดยประชาคม) 

3. การใชสิทธิอ์อกเสียงในการเลือกต้ังทุกระดับ 

18. มีวินยัดี 1. ปฏิบัติตามลําดับกอนหลัง (เขาคิว) ไมนอยกวารอยละ80 

2. ปฏิบัติตามกฎจราจร (คาดเข็มขัด-ใสหมวกนิรภัย) ไมเคยถูก

จับกุม 

19. ตรงเวลา 1. การเขาประชุม/นัดหมาย (ลงเวลาที่ประชุม) 

2. การมาทํางาน (ลงเวลาทีท่ํางาน/โรงเรียน 

20. การละเวนส่ิงเสพติด

และอบายมุข 

1. ไมเสพยาเสพติด (ยาบา ยาเค ยาอี เฮโรอีน) 

2. ไมสูบบุหร่ีในที่สาธารณะ 

3. ไมด่ืมสุรา (ในเวลาทาํงานและขับรถ) 

4. ไมเลนการพนนั (ไพ ไฮโล กําถั่ว ฯ หวยเถื่อน) 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 

 
ลําดับที ่ ความดีในชุมชน เกณฑ/ตัวช้ีวัด 

21. มีมารยาทและ

วัฒนธรรมไทยที่ดี 

1. การไหว 

2. การเคารพผูอาวุโส 

3. การเขารวมกิจกรรมประเพณีไทยในวันตาง ๆ อยางนอย 5 

คร้ังตอป 

22. การมีสวนรวมดี 1. เขารวมประชุมหมูบานอยางนอยปละ 8 คร้ัง 

2. เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนอยางนอยปละ 12 คร้ัง 

 
แนวคิดจิตอาสา 

 
ความหมายจิตอาสา 

 

มิชิตา จําปาเทศ รอดสุทธิ (2550)  ใหความหมายของจิตอาสาวาหมายถึง ส่ิงที่

ตรงกันขามกับการเอาเขามาใสตัว ก็คือ “การให” เมื่อคนตาง ๆ เร่ิมรักและมีเมตตากับบุคคลอ่ืน

มากข้ึน เขาใจผูอ่ืนมากย่ิงข้ึน วาตองการอะไร กําลังอยูในสภาพใด สามารถใหความชวยเหลือ

อะไรไดบาง มองเห็นความเปนไปของสังคม เห็นแนวทางที่จะชวยกันลดปญหา จนนํามาสูการให

สละส่ิงที่มีอยู ไมวาจะเปน เวลา แรงงาน เงิน ส่ิงของ อวัยวะ 

พระไพศาล วิสาโล (2550, น. 20)  ใหความหมายของ “จิตอาสา” วา เปนจิตใจที่

พรอมจะสละเวลา แรงกายและสติปญญาเพื่อสาธารณประโยชน เปนจิตที่ไมนิ่งดูดาย เมื่อพบเห็น

ปญหาหรือความทุกขยากเกิดข้ึนกับผูคน เปนจิตที่มีความสุขเมื่อไดทําความดี และเห็นน้ําตา

เปล่ียนเปนรอยยิ้มเปนจิตที่เปยมดวย “บุญ” คือความสงบเย็นและพลังแหงความดี 

ชาติชาย พุคยาภรณ (2550) กลาววา จิตอาสา คือ การสรางจิตสํานึกของมนษุยตาม

ความรูสึกที่มีอยูจริงใหเปนจิตของการให การเสียสละ ที่ไมหวังผลตอบแทน 

จากความหมายดังกลาว จิตอาสา หมายถึง บุคคลที่มีจิตที่พรอมจะใหหรือเสียสละ

เวลา แรงกาย และสติปญญา เพื่อชวยเหลือผูอ่ืน และสังคม โดยไมหวังผลตอบแทน 
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ความสําคัญของจิตอาสา 
 

พระครูประโชติธรรมาภิรมย เจาอาวาสวัดวังศิลาธรรมารามหรือวัดวังหิน (อางถึงใน 

ปยะนาถ สรวิสูตร, 2552, น. 36) กลาวถึง จิตอาสา วาเปนการทําจิตของเราใหเบิกบาน อยาใหจิต

ของเราขุนขน ทํางานรวมกันระหวางกาย (ภายนอก) และจิต (ภายใน) การทํางานอาสา คือ การ

ทํางานที่ไมมุงหวังผลประโยชน จะทําใหเราทํางานอยางเบิกบานสนุกสนาน จิตเสมือนน้ําใสที่หลอ

เล้ียงชีวิตจึงเปนส่ิงที่กอใหเกิดประโยชนมากมายทั้งตอบุคคล สังคม และประเทศชาติ หากทํางาน

หวังผลตอบแทนแลวไมไดรับ จิตจะขุนขนดวยอารมณทอแทเหมือนน้ําใสขุนขนดวยตะกอน จิตใจ

จะเกิดการอุดตัน เวลานั้นจะยิ้มไมออก จากคํากลาวของพระครูประโชติธรรมาภิรมย ทําใหเห็นถึง

ความสําคัญของการมีจิตอาสาวา นอกจากจะเปนส่ิงที่จะทําใหบุคคลทํางานหรือกิจกรรมเพ่ือ

สังคมไดอยางมีประสิทธิภาพเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติแลว ก็ยังมีผลใหบุคคลที่มีจิต

อาสานั้นมีความสุข ดังเชน คํากลาวของทานที่วา “จิตอาสาเปนการทําจิตของเราใหเบิกบาน” 

พระไพศาล วิสาโล (อางถึงใน ปยะนาถ สรวิสูตร, 2552, น. 36) ไดกลาวถึง

ความสําคัญและประโยชนของจิตอาสาไววา การที่บุคคลมีจิตอาสา รูจักการให เราก็จะรับดวยใน

เวลาเดียวกัน หนึ่งในส่ิงที่เราไดรับ คือ ความสุข ยิ่งการใหนั้นเต็มไปดวยความปรารถนาด ีความสุข

และความภาคภูมิใจก็ยิ่งทับทวีรวมทั้งยังเปนการทําใหชีวิตมีพลังในการสรางสรรคส่ิงดี ๆ ใหกับ

สังคมอีกดวย 

จิตอาสาเกิดจากสาเหตุหลัก ๆ ดังนี ้

1.  เกิดจากความรูสึกสงสาร เนื่องจากพบเห็นผูที่มีความเดือดรอนมากกวาตนเอง

และอยากที่จะหาทางชวยเหลือผูอ่ืนในรูปแบบตาง ๆ เชน ความรูสึกสงสารเมื่อเห็นคนขอทาน

พิการและอยากบริจาคเงิน เปนตน 

2.  เกิดจากประสบการณที่ไดชวยเหลือผูอ่ืนดวยตนเอง และไดรับความสุขจึงอยาก

ที่จะชวยเหลือผูอ่ืนอีก 

3.  เปนความรูสึกตอเนื่อง เมื่อบุคคลไดรับการชวยเหลือ และรูสึกประทบัใจจึงอยาก

ทําส่ิงดี ๆ เพื่อผูอ่ืนบาง 

จากขอความดังกลาวขางตนผูศึกษาเช่ือวาจิตอาสา หรือการทําดีเพื่อผูอ่ืนโดยไมหวัง

ผลตอบแทนนั้นมีประโยชนมากโดยเฉพาะในสภาพสังคมปจจุบันที่มีคนที่ตองการความชวยเหลือ

ในรูปแบบตาง ๆ และพฤติกรรมจิตอาสาสามารถกระตุนใหเกิดข้ึนได ดังนั้นเราจึงควรสราง

แรงจูงใจที่เหมาะสม เชน ตองการชวยเหลือสังคม ทัศนคติที่วาการทํากิจกรรมเพื่อสังคมโดยไม
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หวังผลตอบแทน คือ ความสุขที่แทจริง เปนตน ซึ่งแรงจูงใจดังกลาวก็เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญที่ทํา

ใหเกิดพฤติกรรมจิตอาสาได 

 
อาสาสมัคร 

 
ความหมายของอาสาสมัคร 
สมพร เทพสิทธา (อางถึงใน ปยะนาถ สรวิสูตร, 2552, น. 38) ใหความหมายของ

อาสาสมัคร (Volunteer) หมายถึง ผูที่สมัครใจทํางานเพื่อประโยชนแกประชาชนและสังคมโดยไม

หวังผลตอบแทนเปนเงิน 

คุณสมบัติที่สําคัญของอาสาสมัครมี 3 ประการ คือ  

1.  ทําดวยความสมัครใจ ไมใชการถูกบังคับหรือเพราะเปนหนาที่ 

2.  เปนงานเพื่อประโยชนแกประชาชนและสังคมหรือสาธารณะประโยชน 

3.  ทําโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงิน ผลตอบแทนท่ีอาสาสมัครไดรับคือ ความสุข

ใจ ความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานที่เปนประโยชนแกประชาชน สังคม และประเทศชาติ 

เสาวนีย ถวิลแกว (2544, น. 3) ใหความหมายอาสาสมัคร (Volunteer) วาคือ ผูที่

สมัครใจทํางานเพื่อประโยชนแหงประชาชนและสังคม โดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงิน 

ศุภรัตน รัตนมุขย (2544, น. 10) ใหความหมายวา อาสาสมัคร หรือที่ภาษาอังกฤษ

ใชคําวา Volunteer ซึ่งหมายถึง การเลือกกระทําส่ิงตาง ๆ ที่เห็นวาเปนส่ิงที่ควรกระทํา และเปน

ความรับผิดชอบตอสังคม โดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงินทอง และการกระทํานี้ไมใชภาระที่ตอง

ทําตามหนาที่ ซึ่งจากความหมายนี้ จะเห็นถึงองคประกอบที่สําคัญของคําวาอาสาสมัครอยู 4 

ประการ คือ 

1. การเลือก (Choose) อันเปนการเนนเจตจํานงที่เปนอิสระ ที่จะกระทําหรือไม

กระทําส่ิงใด ๆ  

2. ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) หมายถึง การกระทําที่มุงมั่น

เปนประโยชนตอผูอ่ืน ซึ่งเปนไดทั้งบุคคล กลุมคนบางกลุม หรือสังคมสวนใหญก็ได และอาจ

รวมถึงตนเองดวย 

3. โดยไมหวังผลกําไรเปนเงินทอง (Without Monetary Profit) หมายถึง ไมไดหวัง

ผลกําไรทางเศรษฐกิจแตอาจไดรับเปนรางวัลหรือคาใชจายทดแทนที่ไดใชจายไป แตอยางไรก็มิ

เทียบไดกับคาของส่ิงที่กระทําลงไป 
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4. ไมใชภาระงานที่ตองทําตามหนาที่ (Beyond Basic Obligations)  หมายถึง ส่ิงที่

ทํานั้นอยูนอกเหนือความจําเปน ไมใชส่ิงที่หลีกเล่ียงไมได หรือส่ิงที่ถูกคาดหวังวาจะตองทํา การ

ทํางานที่ไดรับคาจางใด ๆ ภาระงานที่ตองทําใน ณ ที่นี้ รวมไปถึง การดูแลครอบครัวตนเอง ความ

รับผิดชอบในฐานะที่เปนพลเมือง เชน การไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเปนตน 

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา อาสาสมัคร หมายถึง บุคคลที่สมัครใจและ

เสียสละทํางานชวยเหลือผูอ่ืน มีความต้ังใจที่จะบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม มีความหวงใยในเพือ่น

มนุษยโดยไมหวังส่ิงตอบแทนเปนเงิน มีความต้ังใจที่จะบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม มีความหวงใย

ในเพื่อนมนุษย โดยผลตอบแทนที่อาสาสมัครจะไดรับ คือ ความสุขใจ ความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานที่

เปนประโยชนแกประชาชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งสะทอนใหเห็นวาอาสาสมัครจะตองมีจิต

อาสาในการทํางานอาสาสมัครหรือทํากิจกรรมเพื่อสังคม  

 
คุณสมบัติของอาสาสมัคร 

 

วัฒนา นวลสุวรรณ (อางถึงใน ศศิพัฒน ยอดเพชร, 2538, น. 19-20) ไดเสนอคุณสมบัติ

ของอาสาสมัครที่ดีไวดังนี้ 

1. มีความรูพอสมควร 3 ประการ คือ  

1.1 ความรูในวิชาการสังคมสงเคราะหโดยทั่วไป รูเทคนิคในการดําเนินงานตาม

หลักการสังคมสงเคราะห โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคนิคในงานสังคมสงเคราะหเฉพาะราย หรือเรียก

อีกนัยหนึ่งวาการสงเคราะหผูเดือดรอนเปนราย ๆ ไป ซึ่งข้ันตอนการดําเนินงานรวม 5 ข้ันตอน คือ 

สอบขอเท็จจริง วินิจฉัยปญหา พิจารณาวางแผนการหาทางปองกันปญหาและแกไขปญหา 

ดําเนินการปองกันแกไขปญหาหรือสงเคราะหตามแผน และติดตามผลการปองกันแกไขหรือ

สงเคราะห นอกนั้นก็ควรรูเทคนิคหรือวิธีการดําเนนิงานสังคมสงเคราะหกลุมชน หรืออีกนัยหนึ่งคือ 

วิธีดําเนินงานกับกลุมบุคคล เชน งานในศูนยเยาวชน งานในโรงเรียน ในสถานสงเคราะห หรือใน

โรงพยาบาล 

1.2 ความรูในหนาที่ขององคการที่ตนอาสาสมัครเขาไปชวย คือ รูวาองคการ

ดังกลาวมีหนาที่การงานอยางไรบาง มีบริการสําหรับประชาชนอยางไรบาง มีระเบียบ และ

ขอบังคับรวมทั้งแผนงานอยางไร 

1.3  ความรูรอบตัว เชน ความรูเกี่ยวกับเร่ืองของดิน ฟา อากาศ อาชีพ ราคา

สินคาในทองตลาด การปฐมพยาบาล กฎหมายขอบังคับทั่วไปที่พลเมืองควรรู และความรูเกี่ยวกับ

องคการสังคมสงเคราะหตาง ๆ ที่อยูรวมในชุมชนนั้น ๆ 
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2. มีศรัทธาในงานอาสาสมัคร กลาวคือ รักในงาน เชื่อมั่นในวิธีการดําเนินงาน และ

ผลงาน อีกทั้งยังมีความสนใจในการฝกฝน ปรับปรุงตนเองใหเหมาะสมกับงาน 

3. มีบุคลิกลักษณะเหมาะสม รูจักวางตนดี เปนที่รักใครของผูรวมงานเปนที่นับถือ

ของผูรับบริการ กระทําตนเปนตัวอยางที่ดีของผูอ่ืน 

4. มีความอดทนและต้ังใจจริง คือ ตองอดทนทั้งในการปฏิบัติงานและอดทนตอ

ระเบียบแบบแผนตาง ๆ ประกอบกับตองมีความต้ังใจทํางานจริง ๆ  

5. ตองมีสุขภาพทั้งทางกายและสุขภาพจิตดีพอสมควร 
6. ตองรูจักหลักมนุษยสัมพันธสามารถรวมมือประสานกับบรรดาผูรวมงานไดดี 

7. ตองมีความเคารพและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 

8. ตองมีความเสียสละเพื่องาน และเพื่อประโยชนสวนรวมได 

สมพร เทพสิทธา (2540, น. 1-3) ไดกลาวถึงอาสาสมัครในอุดมคติหรืออาสาสมัครที่

พึงประสงความี 5 ประการดังนี้ 

1. ยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

2. ควรจะบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมอยูเสมอ 

3. เปนผูมีความเสียสละ มีความสุขจากการเปนผูใหมากกวาผูรับ 

4. ควรมีศรัทธาในการอาสาสมัครชวยผู อ่ืน โดยมีความรูสึกเห็นชอบในงาน

อาสาสมัคร มีเวลาที่จะทํางานและพรอมที่จะเปนอาสาสมัคร 

5. ทําเพื่อหนาที่ โดยไมคํานึงถึงส่ิงตอบแทน 

 
บทบาทของอาสาสมัคร 

 

สมพร เทพสิทธา (2544, น. 3-4) ไดอธิบายถึงบทบาทของอาสาสมัครวา บทบาท

ของอาสาสมัครอาจแบงไดเปน 5 ดาน ดังนี้ 

1. บทบาทของอาสาสมัครในการสังคมสงเคราะห อาสาสมัครมีบทบาทที่สําคัญใน
การสังคมสงเคราะห โดยการชวยเหลือผูประสบปญหาความทุกขยากเดือดรอน

ประเภทตาง ๆ เชน ทหาร ตํารวจ ที่ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่และผูเจ็บปวย

ที่รักษาตัวอยูในโรงพยาบาล ผูประสบสาธารณภัย คนพิการ เด็กเรรอน คนที่ไรที่พึ่ง 

ผูสูงอายุ ผูประสบปญหาชีวิตและปญหาครอบครัว อาสาสมัครจะชวยในการ

รักษาพยาบาล ชวยเปนเพื่อน ชวยใหคําปรึกษาและกําลังใจ ชวยใหมีความสุขและ

ความหวัง 
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2. บทบาทของอาสาสมัครในการแกปญหาสังคม อาสาสมัครมีบทบาทที่สําคัญใน

การปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน รวมในการรณรงคโครงการตาง ๆ เกี่ยวกับ

การปองกันแกไขปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด โรคเอดส การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เปนตน 

3. บทบาทของอาสาสมัครในการพัฒนาสังคม อาสาสมัครมีบทบาทท่ีสําคัญในการ

พัฒนาคนกลุมตาง ๆ เชน เด็ก สตรี เยาวชนรวมทั้งผูดอยโอกาส เชน คนพิการ ให

เปนผูมีคุณภาพและคุณธรรม พัฒนาครอบครัวใหมีความอบอุน มั่นคง พัฒนาชุมชน

ใหมีความเขมแข็ง และพัฒนาสังคมใหมีความเรียบรอย มีความเจริญมั่นคงและ

กาวหนาอยางสมดุลและยั่งยืน มีความเจริญทั้งในดานจิตใจ วัฒนธรรม ดานสังคม 

ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ตามอุดมการณแผนดินธรรม แผนดินทอง 

4. บทบาทของอาสาสมัครในการพัฒนาองคการ อาสาสมัครมีบทบาทที่สําคัญใน
การพัฒนาองคการสาธารณประโยชนหรือองคกรเอกชน (Non Governmental 

Organization หรือ NGO) รวมบริหารงานขององคกรเอกชน เชน สมาคมและมูลนิธิ 

ดวยความรู ความสามารถ และความเสียสละ ทําใหองคการเอกชนมีบทบาทสําคัญ

ในการทําประโยชนใหแกประชาชน สังคม และประเทศชาติ 

5. บทบาทของอาสาสมัครในการสงเสริมความมั่นคงของชาติ อาสาสมัครมีบทบาท

ที่ สําคัญในการที่จะรักษาและสงเสริมความมั่นคงของสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย และระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

เสาวนีย เสนาสุ (2551, น. 19) ไดกลาวถึงบทบาทของอาสาสมัครไดเปน 3 ดานดังนี้ 

1. ดานความคิด อาสาสมัครทําหนาที่เปนผูวางนโยบาย วางโปรแกรม วางแผนการ

ดําเนินงานของหนวยงาน ตลอดจนควบคุมตรวจสอบการบริหารงานของหนวยงานใหถูกตองตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไว ทั้งนี้เพื่อใหหนวยงานของตนมีประโยชน และรับใชบริการสังคมไดอยางมี

ประสิทธิภาพที่สุด 

2. ดานแรงงาน อาสาสมัครจะยินดีที่จะสละแรงงานเพื่อการปฏิบัติงานหรือยินดีที่จะ

ใหบริการโดยตรงแกผูตองการความชวยเหลือ เชน อาสาสมัครที่ออกเร่ียไรเงินเพื่อเปนทุนในการ

ใหความชวยเหลือแกคนทั่วไป อาสาสมัครที่สมัครออกไปพัฒนาแหลงตาง ๆ อาสาสมัครที่ไปเล้ียง

ดูเด็กกําพราอนาถาตามสถานสงเคราะห 

3. ดานกําลังทรัพย ไดแก ผูมีจิตศรัทธาบริจาคเงิน ที่ดิน อาคารบานเรือน เคร่ือง

อุปโภค บริโภคใหแกหนวยงานสังคมสงเคราะหตาง ๆ เพื่อใหหนวยงานเปนตัวกลางนําไปใหแกผู
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ขอรับบริการ ผูที่เปนอาสาสมัครอาจจะสละทั้งแรงงาน ความคิด และกําลังทรัพยพรอมกันไปก็ได

แตที่สําคัญ คือ จะตองเปนธรรมดวยจิตอาสา 

จากบทบาทอาสาสมัคร สะทอนใหเห็นถึงงานอาสาสมัครซึ่งลวนกอใหเกิดประโยชน

ตอบุคคลและประเทศชาติ ไมวาจะเปนการทําใหผูคนไดมารวมกลุมกันเพื่อสรางความรูสึก

รับผิดชอบตอสังคมรวมกัน โดยจะเห็นไดจากงานวิจัยซ่ึงแสดงใหเห็นวาเมื่อมีเครือขายของ 

ผูที่มีความสนใจคลายคลึงกันเกิดข้ึน จะมีการปฏิสัมพันธระหวางกันเพิ่มข้ึน ซึ่งนําไปสูการมี 

ความเขาใจและความเคารพในความแตกตางหลากหลายในสังคมมากยิ่งข้ึน (ชลลดา ทองทวี 

และ ประวีณา มาเสริฐศรี, 2549, น. 52) และทําใหปญหาสังคมลดลงไปจนถึงสังคมไดรับการ

พัฒนา นอกจากนี้งานอาสาสมัครยังเปนงานที่ชวยลดตนทุนในการพัฒนาชุมชน / สังคม อีกทั้งยัง

ชวยเสริมสรางประสิทธิภาพของบุคคล โดยชวยใหอาสาสมัครแตละคนไดพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองทั้งทางดานทักษะ ความรู ในการชวยงานสังคมสงเคราะห และเพิ่มความเชือ่มัน่ในศักยภาพ

ของอาสาสมัคร รวมทั้งทําใหผูที่เปนอาสาสมัครเห็นคุณคาในตัวเองอีกดวย 

 
แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกบัการพัฒนาชุมชน 

 

การพัฒนาชุมชนเปนกระบวนการพัฒนาคนและกลุมคนในชุมชนดวยวิธีการพัฒนา

ชุมชนเพื่อใหมีศักยภาพเพียงพอและผนึกกําลังกันปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเองและชุมชน

ตามแผนและโครงการที่รวมกันกําหนด  ดวยการใช ศักยภาพของชุมชนอยางเต็มที่และ 

การสนับสนุนจากภายนอกชุมชนเมื่อศักยภาพของชุมชนไมเพียงพอ (สนธยา พลศรี, 2550, น. 95)     

ผูศึกษาไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาชุมชน และจําเปนจะตองมีความเขาใจในปรัชญา

การพัฒนาชุมชน กระบวนการพัฒนาชุมชน และมิติการพัฒนาทางสังคมของการพัฒนาชุมชน 

เพื่อที่จะนําไปเปนแนวทางในการศึกษาเร่ืองธนาคารความดีกับการพัฒนาชุมชน ตําบลหนอง

สาหราย อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

 
ปรัชญาของการพัฒนาชุมชน 
 

ปรัชญาของการพัฒนาชุมชนมาจากหลักการธรรมชาติและภาวะกายภาพของมนษุย

ที่มนุษยแตละคนมีความแตกตางระหวางบุคลทั้งรูปราง สมอง สติปญญาและจิตใจ ภาวะ

ธรรมชาติและภาวะกายภาพนี้ทําใหมนุษยไมสามารถที่จะประสบความสําเร็จของชีวิตไดเทาเทียม

กัน แมวามนุษยทุกคนมีสิทธิและความเสมอภาคในการมีโอกาสที่จะกระทําส่ิงตาง ๆ ไดเทาเทียม
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กันก็ตาม (สนธยา พลศรี, 2550, น. 95-96) เมื่อนําหลักการนี้มาผสมผสานกับความหมายของการ

พัฒนาชุมชนที่มุงเนนการพัฒนาศักยภาพและโอกาสในการประสบความสําเร็จในชีวิตของบุคคลก็

เปนปรัชญาของการพัฒนาชุมชน ซึ่งมี 5 ประการ ดังนี้ 

1.  บุคคลทุกคนมีความสําคัญ ถึงแมวามีความแตกตางกัน แตทุกคนตางมีสิทธิที่จะ

ไดรับความยุติธรรมและอยางมีเกียรติฐานะที่เปนมนุษยคนหนึ่ง 

2.  บุคคลมีสิทธิ เสรีภาพ ในการกําหนดวิถีการดํารงชีวิตของตนเองโดยไมถูกบีบ

บังคับหรือครอบงําจากผูอ่ืน 

3.  บุคคลมีศักยภาพ ทั้งศักยภาพที่เปดเผยและซอนเรน ถารูจักนําศักยภาพเหลานี้

มาใชอยางเหมาะสมแลวจะเปนประโยชนตอชุมชนมาก 

4.  การพัฒนาศักยภาพของบุคคลและชุมชนเปนส่ิงที่มีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนา

บุคคลและชุมชน 

5.  ถาหากมีโอกาสแลวบุคคลสามารถพัฒนาศักยภาพหรือพลังความสามารถของ

ตนเองได 

มนุษยทุกชีวิต มีคุณคา และมีความหมาย มีศักด์ิศรี และมีศักยภาพ กลาวคือ มี

ฐานะแหงความเปนมนุษยที่ไมควรไดรับการเหยียบย่ํา ดูหมิ่น เหยียดหยามจากเพ่ือนมนุษย

ดวยกันเอง มีความสามารถจากการเปนมนุษยที่ควรไดรับการยอมรับและทําใหปรากฏเปนจริง

ในทางปฏิบัติจากเพื่อนมนุษยดวยกันเอง (นิรันดร จงวุฒิเวศย, 2550, น. 46) 

การพัฒนาชุมชน มีปรัชญาถือวา “คนทุกคน” มีความสามารถมีพลังซอนเรน 

(Potential Ability) แฝงอยู อันไดแก กําลังคิด แรงงาน ฝมือ ทักษะ ซึ่งมีพลังงานเหลานี้ ถาไดรับ

การขุดคน และนํามาใชใหเปนประโยชนแกชุมชน ก็จะสามารถสรางสรรคความสําเร็จทั้งปวงใหแก

ชุมชนไดการพัฒนาชุมชน เปนแนวทางหนึ่งในหลาย ๆ แนวทางที่ใชในการพัฒนาสังคมโดยมี 

ปรัชญา หลักการ วิธีการตาง ๆ เปนของตนเองที่ชัดเจน มีจุดเนนแตกตางไปจากการพัฒนาอ่ืน ๆ 

ซึ่งเมื่อกลาวถึงจุดเนนในงานพัฒนาชุมชน อาจกลาวไดวา งานพัฒนาชุมชนมีจุดมุงหมาย มุง

พัฒนาศักยภาพของคนโดยคํานึงถึงศักด์ิศรีที่เทาเทียมกันของคน ซึ่งงานพัฒนาชุมชนเองนั้นมี

แนวทางในการทํางานโดยมุงที่จะทํางานรวมทํากับชาวบานมากกวาทําใหชาวบาน อีกทั้งงาน

พัฒนาชุมชนมุงไปที่กระบวนการทํางานที่ตอเนื่องมีความมั่นคงถาวร และที่สําคัญงานพัฒนาชุมชน

ไมมีสูตรสําเร็จ ถึงแมวาจะมีปรัชญา หลักการ และวิธีการที่ชัดเจน แตแนวทางและรายละเอียด

ของการปฏิบัติยอมข้ึนอยูกับสภาพการณและขอเท็จจริงพื้นที่เปนหลัก (วรวุฒิ โรมรัตนพันธ, 

ม.ป.ป., น. 182)   



 29 

การพัฒนาชุมชน (Community Development : CD) หรือการทํานุบํารุงชุมชนให

เจริญ (Community Nourishment : CN) เปนกระบวนการสรางและธํารงสภาวะความเปนชุมชน

รวมทั้งสรางความสุขระดับตาง ๆ ใหปจเจกชน มีคุณคาพื้นฐานสําคัญอยูที่ การเช่ือมั่นในคุณคา

และศักด์ิศรีความเปนมนุษยที่จะมีชีวิตอยูอยางมีเกียรติ มีสิทธิ และสามารถที่จะกําหนดวิถีการ

ดํารงชีวิตของตนเองไปในทิศทางที่ตนปรารถนา และมองเห็นวา มนุษยทุกคนมีพลังความสามารถ

และศักยภาพในเร่ืองความคิดริเร่ิม ความเปนผูนําและมีความคิดใหม ๆ ซึ่งซอนเรนอยู ถามีการ

จัดการใหเขาไดมีโอกาสแสดงศักยภาพและความสามารถออกมาอยางอิสระแลว เชื่อวาเขาสามารถ

จะเปล่ียนแปลงทัศนคติ พฤติกรรมและพัฒนาขีดความสามารถของตนใหมีความรับผิดชอบและ

สรางประโยชนแกสวนรวมสูงข้ึนได (สายันต ไพรชาญจิตร, 2550, น. 191) 

การพัฒนาชุมชนในฐานะกระบวนการ (community development as a process)  

ในมิตินี้  การพัฒนาชุมชนกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงจากเงื่อนไขหรือสภาวะหน่ึง  ไปสูอีกเงื่อนไข

หรือสภาวะหนึ่งและตอ ๆ ไป  เปนกระบวนการที่แสดงถึงความกาวหนาของการเปลี่ยนแปลง  ซึ่ง

ใหความสําคัญตอกระบวนการเปล่ียนแปลง “ระบบความสัมพันธ”  เชน  เปล่ียนแปลงจากการที่

คนชั้นนําเพียงไมกี่คนทําหนาที่ตัดสินใจแทนคนในชุมชน  เปนการที่คนในชุมชนนั้นเองเปนผู

ตัดสินใจในเร่ืองที่เกี่ยวของกับตนเอง  การเปลี่ยนแปลงจากการมีสวนรวมในระดับนอย เปนการมี

สวนรวมในระดับมาก  เปล่ียนจากการกําหนดโดยรัฐซึ่งมีผูเชี่ยวชาญทําหนาที่เปนผูกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาและมีอํานาจการจัดสรรทรัพยากร เปนกระบวนการที่คนในชุมชนเลือกวิธีการที่

เหมาะสมในการจัดการกับทรัพยากรของตน 

 
กระบวนการพัฒนาชุมชน 
 

กระบวนการพัฒนาชุมชน มักจะมีความเกี่ยวของเช่ือมโยงกันและนําไปสูผลลัพธ  

ของการพัฒนา โดยหลักการแลวกระบวนการที่มักพบในงานพัฒนาชุมชนจะประกอบดวย                

1. กระบวนการเรียนรู (learning process) 2. กระบวนการมีสวนรวม (participation)  

3. กระบวนการกลุม (group  process) 4. กระบวนการเสริมสรางพลัง (empowerment process) 
 กระบวนการเรียนรู 

กระบวนการเรียนรูเปนสวนสําคัญที่ทําใหมนุษยมีศักยภาพในการพัฒนาสามารถ

ดํารงชีวิตอยูทามกลางการเปลี่ยนแปลงและพึ่งตนเองได อีกทั้งยังเปนกระบวนการอันมีอยูใน

รากฐานอยูที่ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น ซึ่งไมไดแยกระหวางการเรียนรูและวิถีชีวิต การรูและการ

ปฏิบัติเนื้อหาและกระบวนการเรียนรูเปนหนึ่งเดียว และเปนกลไกสําหรับสรางเครือขายการเรียนรู
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(ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ, 2543, น. 174) กระบวนการเรียนรูนั้นเปนส่ิงสําคัญที่สุดที่มนุษย

ใชในการปรับตัว เพื่อสามารถดํารงชีวิตไดอยางสอดคลองกับส่ิงแวดลอมรอบตัวที่มีอิทธิพลตอ

มนุษย ทั้งในระดับปจเจกและสังคมระดับตางๆ การปรับตัวโดยอาศัยกระบวนการเรียนรูจึงมิได

จํากัดอยูเพียงดานกายภาพตามสัญชาติญาณทางธรรมชาติเทานั้น หากครอบคลุมถึงกระบวนการ

เรียนรูเพื่อปรับตัวใหสอดคลองกับความรูสึกนึกคิด จิตใจ อุดมคติของสังคมระดับตาง ๆ ที่มนุษย

สรางข้ึนดวยสติปญญา กระบวนการเรียนรูจึงเปนกลไกการถายทอดหรือผลิตซ้ําเพื่อรักษาส่ิงเดิม

เอาไว เชนเดียวกับการสรางสรรคส่ิงใหมที่เกิดจากการปฏิสัมพันธเพื่อปรับตัวกับส่ิงเดิม (อรศรี 

งามวิทยาพงศ, 2549, น. 1) 

ลักษณะการเรียนรูของชาวบานจนกอใหเกิดการพัฒนาการทางภูมิปญญามากมาย

พอจะสรุปไดวากระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติของมนุษย (เอกวิทย ณ ถลาง, 2540, น. 45-46)   

ไดดังนี้ 

 1. ในบรรพกาลมนุษยเรียนรูที่จะดํารงชีวิตและรักษาเผาพันธุขอตนใหอยูรอดดวย

การลองผิดลองถูกในการหาอาหาร  ตอสูกับภัยธรรมชาติ การรักษาพยาบาล ตอสู

แยงชิงส่ิงของที่อยูระหวางมนุษยดวยกัน  และเผชิญโชคดวยความเส่ียงตาง ๆ เมื่อ

ประสบความลมเหลวก็ถึงชีวิตดับหรือบาดเจ็บ  แตถาสําเร็จก็ไดอาหาร  ส่ิงของ  พน

อันตราย  ฯลฯ  จากประสบการณการลองผิดลองถูก  มนุษยก็สะสมความรูความ

เขาใจของตนไว  แลวถายทอดสงตอใหแกลูกหลานเผาพันธุของตน  นาน ๆ เขาส่ิงที่

ประพฤติปฏิบัติ  หรือหามประพฤติปฏิบัติ  ก็กลายเปนจารีต  ธรรมเนียม  หรือขอ

หามในวัฒนธรรมของคนกลุมนั้น ๆ ไป  กาลเวลาลวงไป  มนุษยอาจลืมเหตุผลที่มา

ของธรรมเนียมปฏิบัติไปแลว  รูแตวาในสังคมของตนตองประพฤติปฏิบัติเชนนั้น ๆ  

จึงจะอยูรอดปลอดภัย  หรือแกไข/ปองกันปญหาได  ความรูและประสบการณเหลานี้

ไดรับการทดสอบอยูตลอดเวลาในการดําเนินชีวิตจริง  บอยคร้ังที่ภูมิปญญาเหลานั้น

ใชการตอไปไมได  เพราะเหตุปจจัยที่เปล่ียนไป  สถานการณที่เปล่ียนไป  มนุษยก็

ตองใชปญญาขบคิดแกปญหาเอาใหม  ตอเมื่อไดเรียนรูวาคิดอยางไร  ทําอยางไร  

จึงจะแกปญหาได  ก็จะจดจําความคิดและวิธีปฏิบัตินั้นไวตอไป  ถาลมเหลวก็จะ

จดจําไวเปนขอหาม  ดวยการสั่งสมประสบการณดังกลาว  มนุษยก็ส่ังสมภูมิปญญา

ไวดํารงชีพมากข้ึนและมีความเส่ียงนอยลง 

 2.  มนุษยเรียนรูดวยการลงมือกระทําจริง ในสถานการณ-ส่ิงแวดลอมที่มีอยูจริง 

เชน การเดินทาง ปลูกพืช สรางบาน ตอสูกับภยันตราย ดังเห็นไดจากชาวภาคเหนือ

เรียนรูจากการรวมกันจัดระบบเหมืองฝายเพื่อการกสิกรรมในพื้นที่ลุมน้ําระหวางเขา 
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แลว  คอย ๆ พัฒนาข้ึนเปนระบบความสัมพันธในการแบงปนน้ําระหวางคนที่ต้ังถิ่น

ฐานอยูในลุมน้ําเดียวกัน การเรียนรูและสะสมประสบการณตาง ๆ ไวในสถานการณ

จริง ปฏิบัติจริง แลวสงตอไปยังรุนลูกรุนหลานแบบคอยเปนคอยไป ไดกลายเปนแบบ

ธรรมเนียมหรือวิถีปฏิบัติ 

 3.  การถายทอดความรู การเรียนรูจากการทําจริง ไดพัฒนาตอมาจนเปนการสง

ตอ (Transmission) แกคนรุนหลังดวยการสาธิตวิธีการ การสั่งสอนดวยการบอกเลา 

(Oral tradition) ในรูปแบบของเพลงกลอมเด็ก คําพังเพย สุภาษิต และการสรางองค

ความรูไวเปนลายลักษณ (Literary tradition) ซึ่งโดยทั่วไปการถายทอดภูมิปญญา

ของชาวบานจะนิยมสองวิธีแรกคือสาธิตวิธีการและสอนเปนวาจา ในกรณีที่เปน

ศิลปะ/วิทยาการระดับที่มีความซับซอนหรือลึกซ้ึงจึงจะใชวิธีลายลักษณในรูปของ

ตํารายา ตําราปลูกบาน ตําราโหราศาสตร ฯลฯ หรือผูกเปนวรรณกรรม คําสอน 

ภาษิต ตํานาน นิทาน ฯลฯ ตามแตสะดวกและเห็นวาสอดคลองกับพื้นฐานของ

ชาวบาน การถายทอดทั้งโดยวาจาและลายลักษณ หรือการสาธิตก็ไมมีอะไรตายตัว 

แตจะปรับเปล่ียนไปตามเหตุ-ปจจัยที่อยูในการรับรูของคนผูเปนเจาของวัฒนธรรม 

ในบางกรณีความรูส่ังสมก็อาจถดถอยหรือสูญหายได 

 4.  การเรียนรูโดยพิธีกรรม กลาวในเชิงจิตวิทยาพิธีกรรมมีความศักด์ิสิทธิ์ มี

อํานาจโนมนาวใหคนที่มีสวนรวมรับเอาคุณคาและแบบอยางพฤติกรรมที่ตองการ

เนนเขาไวในตัว เปนการตอกย้ําความเชื่อ กรอบศีลธรรมจรรยาของกลุมชน แนว

ปฏิบัติและความคาดหวังโดยไมตองใชการจําแนกแจกแจงเหตุผล แตใชศรัทธา 

ความขลัง ความศักด์ิสิทธิ์ของพิธีกรรม เปนการสรางกระแสความเช่ือและพฤติกรรม

ที่พึงประสงค ถึงแมจะมีภูมิปญญา ความรอบรูอยูเบ้ืองหลังพิธีกรรม แตก็ไมมีการ

เนนย้ําภูมิปญญาเหลานั้น แตจะเนนผลที่เกิดตอสํานึกของผูมีสวนรวมเปนสําคัญ 

ดวยเหตุดังนั้น พิธีสืบชะตาแมน้ํา สืบชะตาเมือง บวชตนไม บวชปา พิธีอุปสมบท พิธี

บังสุกุล พิธีสูขวัญในโอกาสตาง ๆ ฯลฯ จึงเกิดผลทางใจแกผูรวมในพิธี และมีผลใน

การวางบรรทัดฐานความประพฤติตลอดจนควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคมเปน

อันมาก รวมทั้งตอกย้ําความสําคัญของคุณคาทางสังคมอยางมีพลังดวย พิธีกรรมจึง

มิใชเร่ืองเหลวไหลหรืองมงายแตเปนกรรมวิธีในทางวัฒนธรรมที่มีผลในการปลูกฝง 

บมเพาะความเช่ือ-คุณคา และแนวทางความประพฤติที่พึงประสงคออกมา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมประเพณี แมแตในสังคมสมัยใหมที่นับถือความเปนเหตุเปน

ผลตอกันของสรรพส่ิง และใหความสําคัญตอขอมูลเชิงประจักษ พิธีกรรมก็ยังมี
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คุณคาตอการเรียนรูทางจิตวิญญาณอยูนั่นเอง เพราะมนุษยก็ยังเปนมนุษยที่มิไดอยู

ภายใตกฎเกณฑของวิทยาศาสตรอยางเดียว 

 5.  ศาสนา ทั้งในดานหลักธรรมคําสอน ศีลและวัตรปฏิบัติ ตลอดจนพิธีกรรม 

และกิจกรรมทางสังคมที่มีวัดเปนศูนยกลางของชุมชน ในเชิงการเรียนรูลวนมีสวน

ตอกยํ้าภูมิปญญาที่เปนอุดมการณแหงชีวิต ใหกรอบและบรรทัดฐานความประพฤติ

และใหความมั่นคงอบอุนทางจิตใจ เปนที่ยึดเหนี่ยวแกคนในการเผชิญชีวิตบนความ

ไมแนนอน อันเปนสัจธรรมของชีวิตอยางหนึ่ง สถาบันศาสนาจึงมีอิทธิพลตอการ

เรียนรูของคนที่อยูรวมกันเปนหมูเหลา ศาสนามีผลตอการพัฒนาจิตวิญญาณใหเปน

อิสระจากความทุกขยากท้ังหลาย ศาสนาจึงเปนหลักในการหลอหลอมบมเพาะทั้ง

ความประพฤติ สติปญญา และอุดมการณแหงชีวิตไปพรอม ๆ กัน ถือไดวาเปน

การศึกษาที่มีลักษณะเปนองครวม และมีอิทธิพลตอชีวิตของคนที่นับถือศาสนานั้น ๆ 

ทั้งโดยตรงและโดยออม อีกเปนทั้งแกนและกรอบในกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

(Socialization) ดวย 

 6.  การแลกเปล่ียนความรู-ประสบการณระหวางกลุมคนที่แตกตางกัน ทั้งในทาง

ชาติพันธุ ถิ่นฐาน การทํามาหากิน รวมไปถึงการแลกเปล่ียนกับคนตางวัฒนธรรม ทํา

ใหกระบวนการเรียนรูขยายตัว มีความคิดใหม วิธีการใหมเขามาผสมกลมกลืนกัน

บาง ขัดแยงกันบาง แตทําใหเกิดการเรียนรูที่หลากหลายและกวางขวาง ทั้งในดาน

สาระ รูปแบบและวิธีการ กระบวนการเรียนรูของคนในสังคมจึงมีพลวัตโลดโผน

กวาเดิม สวนหนึ่งไปกับกระแสเทคโนโลยีขอมูลขาวสารอันทันสมัย สวนหนึ่งไปกับ

โลกกายภาพหรือธรรมชาติแวดลอม และอีกสวนหนึ่งมุงไปทางจิตวิญญาณ 

ขณะเดียวกันก็มีเครือขายของการขยายตัวการเรียนรูที่กวางขวางและหลากหลาย 

 7.  การผลิตซ้ําทางวัฒนธรรม (Cultural reproduction) ในการแกปญหาทั้งทาง

ส่ิงแวดลอม ทางเศรษฐกิจและทางสังคม ไดมีคนเลือกเฟนเอาความเช่ือและธรรม

เนียมปฏิบัติที่สืบทอดตอกันมาในสังคมประเพณีมาผลิตซ้ําทางวัฒนธรรมใหตองกับ

ฐานความเชื่อเดิม ขณะเดียวกันก็แกปญหาบริบทใหมไดในระดับหนึ่ง การผลิตซ้ํา

ทางวัฒนธรรมจึงเปนกระบวนการเรียนรูอีกลักษณะหนึ่งที่เกิดข้ึนตลอดเวลาใน

สังคมไทย ดังจะเห็นไดจากการแสวงหาความมั่นคงทางจิตใจในหมูคนมีอาชีพที่ตอง

เส่ียงโดยการบูชา ทรงเจาเขาผีอันมีอยูดาษด่ืนเพื่อขอลาภผลแกวิกฤติการณในชีวิต 

หรือการรักษาโรคภัยไขเจ็บดวยการผสมผสานการแพทยสมัยใหมกับสมุนไพร และ

การรักษาทางใจจากหมอเมืองและพระสงฆ รวมถึงการใหหมอดูทํานายทายทัก
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โชคชะตาในยามมีทุกข ขาดความม่ันใจในตัวเอง ดังนี้เปนตน ดังยกตัวอยางมานี้ไม

เกี่ยวกับการประเมินคาวาถูกผิดหรือชั่วดีแตอยางใด หากแตเปนปรากฏการณที่เห็น

ไดทั่วไปเกี่ยวกับการผลิตซ้ําทางวัฒนธรรมในสังคมไทยที่มีปญหา มีวิกฤติการณ

ทามกลางความสลับซับซอนทางสังคมเสียยิ่งกวาในอดีตที่ผานมาแลว และการผลิต

ซ้ําทางวัฒนธรรมเปนกระบวนการเรียนรูอยางหนึ่งที่ยอมมีทั้งไดผลและไมไดผล 

สรางสรรคและไมสรางสรรค 

 8.  ครูพักลักจํา ก็เปนกระบวนการเรียนรูอีกวิธีหนึ่งที่มีมาแตเดิมและจะยังมีอยู

ตอไป วิธีนี้เปนการเรียนรูในทํานองแอบเรียน แอบเอาอยาง แอบลองทําดู ตาม

แบบอยางที่เฝาสังเกตอยูอยางเงียบ ๆ แลวรับเอามาเปนของตนเมื่อทําไดจริง วิธีนี้ดู

เผิน ๆ เปนเสมือนการลักขโมยส่ิงที่เปนภูมิปญญาของผูอ่ืน แตในความหมายที่เขาใจ

กันหาส่ือในทางช่ัวรายไม หากเปนวิธีธรรมชาติธรรมดาของคนในการเรียนรูจากผูอ่ืน 

ในชีวิตจริงของทุกคนจะมีพฤติกรรมครูพักลักจําอยูไมมากก็นอย และถายอมรับนับ

ถือกันวาวิธีการเรียนรูที่ดูประหนึ่งไมสําคัญนี้มีคุณคาสูง มีความเปนธรรมชาติใน

นิสัยมนุษย และเปนทางหาความรูหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ ก็จะเปนการสงเสริม

กระบวนการเรียนรูที่เปนผลดีอีกทางหนึ่ง 

การเรียนรูของชุมชนเปนจุดเร่ิมตนของ “การพัฒนาชุมชน” ในวิถีทางที่ทําให

ประชาชนรูสึกเปน “เจาของ” ของชุมชน สรางความเปนชุมชน (sense of community) จึงเปนหนึ่ง

เดียวกันกับการกระตุนใหเกิดกระบวนการเรียนรูของชุมชน นัยหนึ่งอาจเรียกไดวา การเรียนรูของ

ชุมชนแยกไมขาดจากการสรางสํานึกสาธารณะ (สิริลักษณ ยิ้มประสาทพร, 2548, น. 8-9) 
 กระบวนการมีสวนรวม 

การพัฒนาชุมชน มีคุณคาพื้นฐานสําคัญอยูที่ “เช่ือมั่นในคุณคาและศักด์ิศรีความ

เปนมนุษยที่จะมีชีวิตอยูอยางมีเกียรติ มีสิทธิ และสามารถที่จะกําหนดวิถีการดํารงชีวิตของตนเอง

ไปในทิศทางที่ตนปรารถนา” และมองเห็นวา “มนุษยทุกคนมีพลังความสามารถและศักยภาพใน

เร่ืองความคิดริเร่ิม ความเปนผูนําและมีความคิดใหม ๆ ซึ่งซอนเรนอยู ถาจัดการใหเขาไดมีโอกาส

แสดงศักยภาพและความสามารถออกมาอยางอิสระแลว เช่ือวาเขาจะสามารถเปล่ียนแปลง

ทัศนคติ พฤติกรรมและพัฒนาขีดความสามารถของตนใหมีความรับผิดชอบและสรางประโยชน

สวนรวมสูงข้ึนได” และดวยคุณคาพื้นฐานที่สําคัญของการพัฒนาชุมชนจึงเปดโอกาสใหทุก ๆ คน

ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนา ในทุกข้ันตอน 

การมีสวนรวมเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาที่กอใหเกิดความยั่งยืนและมี

เปาหมายสุดทาย คือประชาชนสามารถพึ่งตนเองไดดังนั้น ในการพัฒนาจึงมุงเนนสงเสริมการมี
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สวนรวมของชุมชน โดยใหชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพในการคิดวิเคราะหปญหาสาเหตุและ

ตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกไขและพัฒนาตนเอง การมีสวนรวมเปนสิทธิข้ันพื้นฐานของ

ประชาชนที่เขามาแสดงความคิดเห็นในการกําหนดรูปแบบการพัฒนาชุมชนเอง ลักษณะรูปแบบ

ของการมีสวนรวม (ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ, 2543, น. 200) ซึ่งเปนข้ันตอนของการมีสวน

รวมของประชาชนโดยการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมการคิดริเร่ิม การพิจารณา ตัดสินใจ 

การปฏิบัติและการรับผิดชอบเร่ืองตาง ๆ มี 4 ข้ันตอนดังนี้ 

1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) โดยอาจเปนการตัดสินใจ

ต้ังแตระยะเร่ิมตน และการตัดสินใจในชวงกิจกรรม และการตัดสินใจในการดําเนินงาน 

2. การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม (Implementation) ที่เปนทั้งในรูปของการมี

สวนรวมโดยมีการสนับสนุนทางดานทรัพยากร หรือเขามามีสวนรวมในการบริหารและการรวมมือ

รวมถึงการเขารวมในการลงแรงรวมใจ 

3. การมีสวนรวมรับผลประโยชน (Benefits) ซึ่งอาจเปนผลประโยชนทางวัตถุทาง

สังคมหรือโดยสวนรวมตัวอยางหนึ่งหรือหลายอยางควบคูกันไป 

4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) ในรูปแบบทั้งนี้นับเปนการควบคุม

ตรวจสอบในการดําเนินกิจการทั้งหมดและเปนการแสดงถึงการปรับตัวในการมีสวนรวม 

กระบวนการมีสวนรวมนับวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาในทุกระดับ ต้ังแต

องคกรชุมชนในชุมชนเล็กในชนบท องคกรชุมชนในบริษัทเอกชน จนถึงการพัฒนาประเทศที่ตอง

ใชมติของภาคประชาชนในการจัดการและแกไขปญหารวมกัน กระบวนการมีสวนรวมกอใหเกิด

พลังของทุกฝายในการรวมคิด รวมกันทํา และรวมกันรับผลตอบแทนจากการที่ไดทํางานรวมกัน

นั้น และผลจากการรวมคิด รวมกันทํา นําไปสูการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
 กระบวนการกลุม 

กระบวนการกลุม เกิดข้ึนไดเนื่องจากการที่สมาชิกภายในกลุมมีความตระหนักที่จะ

รวมตัวกันเพื่อแกไขปญหารวมกัน ส่ิงที่สําคัญที่สุดในการรวมกลุม คือ การที่สมาชิกเกิดจิตสํานึก 

รวมกัน (Conscientization) วาการทํางานเปนกลุมสามารถจะแกไขปญหาของตนได ซึ่งการที่

สมาชิกกลุม จะเกิดจิตสํานึกรวมกันได อาจเกิดไดจากการพูดคุยกัน (เห็นวาตางคนก็มีปญหา

เดียวกัน) จึงอยากรวมมือกัน เมื่อเกิดการจัดต้ังเปนกลุมแลว กลุมจะมีกระบวนการเพื่อเปนพลังให

กลุมสามารถขับเคลื่อนและดํารงอยูเพื่อแกไขปญหาของสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

กระบวนการกลุมสามารถ แบงเปนข้ันตอนได ดังนี้ 

1.  ข้ันการสรางความสัมพันธภายในกลุม เพื่อใหสมาชิกแตละคนเกิดความเขาใจกัน

และกัน มีความรูสึกที่ดีตอกัน เกิดความเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน ซึ่งโดยสวนใหญแลวนั้นสมาชิก
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ภายในกลุมจะรูจักกันดี มีความสนิทสนมกันอยูแลวอาจอยูในพื้นฐานของความเปนเครือญาติ แต

ก็มีความจําเปนที่สมาชิกในกลุมจะตองมาทําความเขาใจรวมกันถึงกลุมของตน อาทิเชน การวาง

กฎเกณฑ กําหนดกฎระเบียบ โดยการสรางความสัมพันธมุงหวังใหสมาชิกเกิดความไววางใจกัน

มากยิ่งข้ึน และพัฒนาสมาชิกใหเกิดความกลาที่จะแสดงออกในการดําเนินงานตอ ๆ ไป  

2.  ข้ันการพัฒนากลุมแลกเปล่ียนเรียนรู ข้ันตอนนี้เปนข้ันที่ไมสามารถแยกออกจาก

การทํางานกลุมได เปนการที่สมาชิกตัดสินใจรวมกันที่จะตองการเพิ่มความรูหรือขอมูลทางดานใด

ดานหนึ่งที่สมาชิกเล็งเห็นวาเปนประโยชนตอกลุมของตน โดยสมาชิกอาจจะประชุมเพื่อ

แลกเปล่ียนขอมูล ความรู ความคิดเห็นและประสบการณระหวางกัน ภายในกลุมเองหรือ

แมกระทั่งการนําเขา ขอมูล ความรูจากภายนอกกลุม แลวนํามาหารือปรับประยุกตใหเหมาะสม

กับกลุมของตนก็ได 

3.  ข้ันบริหาร -จัดการกลุม   การดําเนินการของกลุมจะดํารงอยู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพนั้น ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งก็คือ กระบวนการบริหารจัดการกลุมที่ดี ควรจะมีการตก

ลงกันระหวางสมาชิกเพื่อใหสมาชิกภายในกลุมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองมากย่ิงข้ึน  

4.  ทํากิจกรรมรวม ข้ันนี้เปนข้ันที่สมาชิกทุกคนมารวมกันแสวงหาแนวทางในการ

ดําเนินกิจกรรมตางๆรวมกัน ทั้งการรวมกันตัดสินใจวา ควรจะดําเนินกิจกรรมใด การกําหนด

วัตถุประสงคของกิจกรรม การกําหนดผูดําเนินการระยะเวลาในการดําเนินงาน รวมทั้งวิธีการ

ดําเนินงาน เปนตน ในการดําเนินกิจกรรมของกลุม สมาชิกจะไดเกิดกระบวนการเรียนรูพรอม ๆ 

กันไปดวย 

5.  ข้ันแสวงหาความรวมมือ ข้ันตอนน้ีเปนข้ันตอนท่ีเมื่อกลุมไดดําเนินการมาระยะ

หนึ่งแลว สมาชิกเห็นพองตองกันวาเราไมสามารถจะดําเนินงานตาง ๆ ไดทั้งหมด โดยกลุมอาจจะ

มีขอจํากัดบางประการ จึงตองแกไขขอจํากัดเหลานั้นจากการประสานงานกับภายนอก 

6.  ข้ันการสรางเครือขาย เมื่อกลุมมีการขยายผลการดําเนินงาน มีจํานวนสมาชิก

เพิ่มหรือกลุมสามารถดําเนินงานจนบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไวแลว กลุมจึงมีการขยายความ

รวมมือไปยังกลุมอ่ืน ๆ สรางการดําเนินงานในรูปแบบของเครือขายทําใหกลุมสามารถแกไขปญหา

ในภาพที่กวางไดมากข้ึน รวมทั้งยังเปนการเขาไปแกไขปญหาสังคม อีกทั้งยังสงผลใหชุมชนของ

ตนเองเขมแข็งข้ึน การรวมกันในแบบเครือขายนี้มิใชจํากัดอยูเพียงแคชุมชนของตนเองเทานั้น แต

ยังสามารถขยายไปยังชุมชนอ่ืน ๆ ไดอีกดวย นอกจากนี้ การทํางานในรูปแบบเครือขาย (network) 

ยังทําใหกลุมเกิดพลังอํานาจมากยิ่งข้ึนและเปนการสรางพลังชุมชนได 
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 กระบวนการเสริมสรางพลัง 
นักคิดสากล นักวิชาการ ปราชญชาวบาน และนักพัฒนาในประเทศไทยไดระดม

ความรู ความเห็น และประสบการณในการจัดทํา รายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย 2546 

ใหกับ สํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ(United Nations Development Programme: 

UNDP) สรุปวาความมุงหมายเชิงยุทธศาสตรของการเสริมสรางพลังชุมชนในประเทศไทย มี 3 

ประการดวยกันคือ (UNDP, 2546, น. 32) 

1. การเสริมสรางพลังชุมชนเพื่อแกปญหาดวยตนเอง เปนการสรางรากฐานเพื่อให
เกิดภาวะพ่ึงตนเองข้ึนมาใหม เปนข้ันตอนท่ีสําคัญในลําดับแรกซึ่ง มิไดหมายความวาชุมชน

จะตองถอนตัวออกจากระบบสังคมโดยรวม หรือจะตองทําเองใชเองทั้งหมด หากแตลดการพึ่งพิง

พึ่งพาความรู ความคิด เงินทุน เทคโนโลยีที่เปนกลลิดรอนพลังอํานาจชุมชนลงใหมากที่สุดเทาทีจ่ะ

ทําได เปนการร้ือฟนความเชื่อมั่นในศักยภาพและความสามารถของตนเองจนเกิดการเรียนรู 

สามารถนําความรูมาใช และสามารถประยุกตความรูใหเขากับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนไดอยาง

เหมาะสม 

2. การเสริมสรางพลังชุมชนเพื่อตอรองและรวมมือกับรัฐ ชุมชนใชการเจรจาตอรอง

กับรัฐและกลุมอํานาจทางการเมืองและเศรษฐกิจอ่ืน ๆ เพื่อใหเกิดการยอมรับ ไดมาซ่ึงทรัพยากร

และไดรับความรวมมือ ซึ่งการเจรจาตอรองจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อชุมชนสรางทุนทาง

สังคมภายในชุมชนของตนเองได หรือมีการขยายเครือขายความรวมมือออกไปสูชุมชนอื่น ๆ ที่

ประสบชะตากรรมเดียวกันใหเปนพันธมิตรในการจัดการแกไขปญหารวมกัน 

3. การเสริมสรางพลังชุมชนและเครือขายเพื่อตอรองและพิทักษสิทธิชุมชน แรง

กดดันทางสังคมจากภายนอกชุมชนเปนอุปสรรคที่คอยจํากัดขีดความสามารถในการดํารงวิถีการ

ทํามาหากินและการใชชีวิตอยางอิสระของชุมชน ดังนั้นชุมชนจึงตองเรียนรูวิธีการเรียกรองสิทธิ

ตาง ๆ เพื่อกาวขามอุปสรรคดังกลาว นอกจากนี้ชุมชนยังตองเรียนรูวาจําเปนตองไดรับการหนุน

ชวยจากพันธมิตรเพ่ือสรางน้ําหนักจากเสียงชุมชนใหสามารถ ขยายพื้นที่ทางสังคม ใหไดรับการ

ยอมรับออกไปในวงกวางรวมทั้งพยายามเปล่ียนแปลงตนเองใหหลุดพนจากสภาวะไรอํานาจอัน

เนื่องมาจากการเปนชนกลุมนอย หรือกลุมดอยโอกาสในสังคม ชุมชนอาศัยพึ่งพาประโยชนจาก

ประชาสังคมที่กําลังเติบใหญในประเทศไทย โดยเช่ือมโยงเขากับองคกรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ

ที่เขาใจปญหา ตลอดจนส่ือมวลชนที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ชุมชนจะตองเรียนรูทักษะใหม ๆ และมี

ความคิดสรางสรรคในการประยุกตใชและนําเสนอองคความรูและวัฒนธรรมของชุมชนตอสังคม

ภายนอก เพื่อสรางความเขาใจ และใหเกิดการยอมรับในสังคมวงกวาง ซึ่งจะชวยใหชุมชนสามารถ
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ประกาศใหสาธารณชนไดรับรูถึงสิทธิของตนในการดํารงชีวิตตามแบบแผนที่ชุมชนตองการและ

สิทธิในการพัฒนา  

การเสริมสรางพลังอํานาจชุมชน เปนกระบวนการเรียนรูที่มีความตอเนื่องเช่ือมโยง

กัน ไดแก การแกไขปญหา การตัดสินใจ การพัฒนาทักษะของคน และการพัฒนาศักยภาพในการ

วางแผนและนําแผนไปปฏิบัติ การพัฒนาชุมชน เปนกระบวนการที่พยายามจะเปล่ียนแปลง

แนวความคิดทัศนคติและพฤติกรรมของประชาชนในชุมชนใหดีข้ึนกวาเดิม โดยอาศัยกระบวนการ

มี่สวนรวมกันในชุมชน เร่ิมต้ังแตกระบวนการเรียนรูรวมกัน กระบวนการกลุมเพื่อเสริมสรางพลังใน

ชุมชน ทั้งนี้เพื่อใหคนในชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของและมีความรักความผูกพันตอชุมชนของตน 

ดังนั้นเปาหมายของการพัฒนาชุมชนจึงมุงไปที่การพัฒนาคน โดยผานกระบวนการเรียนรู 

กระบวนการมีสวนรวม และกระกวนการกลุมเปนสําคัญ (พระมหาอภัย มูลสาร, 2550, น. 70) 
 
มิติการพัฒนาทางสังคมของการพัฒนาชุมชน 

 

ในมิติของการพัฒนาทางสังคม หากเราศึกษาชีวิตและประสบการณของมนุษย ผาน

ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษยและมนุษยกับธรรมชาติจากมุมมองเชิงนิเวศ (ecological 

perspective)  ที่มิใชการอิงอยูกับทฤษฎีระบบที่แข็งตัว  เราจะเห็นวาชีวิตของมนุษยและธรรมชาติ

มีความซับซอนเกินกวาจะใชวิธีคิดแบบเสนตรง  เราจําเปนตองเปล่ียนวิธีคิด วิธีมอง ความสัมพันธ

ที่มนุษยเกี่ยวของอยูกับระบบตาง ๆ อยางแยกสวนใหเปนการเชื่อมโยงอยางบูรณาการ มิติการ

พัฒนาทางสังคมของการพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนาทางดานจิตใจ แบบแผนพฤติกรรม รวม

ตลอดทั้งความสัมพันธของผูคนในสังคมของชุมชนใหดีข้ึน เพื่อนําไปสูการพัฒนาและการ

แกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน การพัฒนาชุมชน สามารถทําใหคนในชุมชนมารวมตัวกันทํากิจกรรม

อยางใดอยางหนึ่งได ยิ่งมีการทํากิจกรรมนั้น ๆ ยังสามารถจัดปรับความสัมพันธของคนในชุมชน

แนนแฟนกันมากข้ึนเทาไร ก็ยิ่งทําใหโอกาสของการพัฒนามีมากยิ่งข้ึน ดังนั้นมิติการพัฒนาทาง

สังคมของการพัฒนาชุมชน จึงตองใหความสําคัญกับหลักการเบ้ืองตนที่จะทําใหเกิดการปรับปรุง

วิธีคิด เปล่ียนแปลงทัศนคติ ฟนฟูแบบแผนพฤติกรรม อันนําไปสูการปฏิสัมพันธที่ดีทางสังคม 

(ณัฐภัทร สุรินทรวงศ, 2552, น. 25-27) หลักการเบ้ืองตนดังกลาวมีดังตอไปนี้  

1.  คตินิยมแบบองครวม สามารถประยุกตใชไดทั้งระดับการวิเคราะหและระดับการ

ปฏิบัติ กลาวโดยสังเขป คือ ทุกสรรพส่ิงมีความสัมพันธเช่ือมโยงซ่ึงกันและกัน เราจึงควรมีมุมมอง

ที่กวางขวางและรอบคอบในการทําความเขาใจตอเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อาจกลาวไดวา ไมมีการกระทํา

ใดที่เกิดข้ึนอยางโดด ๆ แตจะมีผลเหมือนระลอกคลื่น (ripple effect) ที่แรงกระเพ่ือมของนํ้าจะ
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สงผลแผออกไปถึงปลายสุดของระบบ  หรือมีลักษณะเชนคํากลาวที่วา “เด็ดดอกไมดอกหนึ่งยัง

กระเทือนถึงดาวบนทองฟา” ความเช่ือมโยงของสรรพชีวิตและสรรพส่ิงดังกลาวมีความซับซอน 

ไมไดเปนเหตุเปนผล ตอเนื่องแบบเสนตรง (linear) อันเกิดจากตัวแปรหรือปจจัยเด่ียว  

2.  หลักการเคารพคุณคาของทองถิ่น คุณคาของทองถิ่นที่สําคัญ คือ ภูมิปญญา  

วัฒนธรรม  ทรัพยากร  ทักษะและกระบวนการของทองถิ่น  หลักการนี้มีที่มาจากแนวคิด การ

พัฒนาจากฐานลาง หรือ Bottom up โดยไมใหคาและความสําคัญแก ความรู ความชํานาญ 

กระบวนการและทรัพยากร ที่ยัดเยียดและครอบงําจากขางบนหรือภายนอกชุมชน  ควรใหคุณคา

ตอภูมิปญญา ทุน หรือทรัพยากรภายในชุมชนกอนในเบื้องตน  หากชุมชนมีความตองการในส่ิงที่

ชุมชนขาด  จึงสนับสนุนหรือจัดหาจากภายนอก  ในสวนของวัฒนธรรมทองถิ่น พึงตระหนักวา

วัฒนธรรมเปนเร่ืองที่มีพลวัต (dynamic) มากกวาจะมองวาเปนส่ิงที่แนนอนไมแปรเปล่ียน (static)  

และงานสําคัญ คือ การสรางวัฒนธรรมของการมีสวนรวม แนวคิดการพึ่งตนเองบงชี้วาชุมชนควร

นําทรัพยากรของตนเองมาใชประโยชนใหมากที่สุด ดีกวาอาศัยการสนับสนุนจากภายนอก   

3.  การมีสวนรวม การทํางานพัฒนาชุมชนตองสงเสริม การมีสวนรวมของประชาชน

ในชุมชนใหมากที่สุด  การมีสวนรวมเปนหัวใจของการเสริมสรางพลังอํานาจและการปลุกจิตสํานึก  

ยิ่งประชาชนเขามามีสวนรวมมากเทาใดความรูสึกเปนเจาของชุมชนและกระบวนการของชุมชนก็

จะมากข้ึนเทานั้น การมีสวนรวมนั้นไมไดหมายความวาคนทุกคนตองทําในสิ่งเดียวกัน  เพราะแต

ละคนมีความแตกตางกันในความชํานิชํานาญ ความสนใจและความสามารถ บอยคร้ังที่การมีสวน

รวมถูกตีความใหเปนเร่ืองเดียวกับการใหคนเขารวม (involvement) ตามแบบฉบับของ

กระบวนการชุมชนในกระแสหลัก เชน การประชุมสาธารณะ กรรมการจัดการ หรือบทบาท

อาสาสมัครใหบริการแบบด้ังเดิม การมีสวนรวมตองประกอบดวย ความมีอิสระ (freedom to 

participate) ความเต็มใจ (willingness to participate) และความสามารถในการมีสวนรวม 

(ability to participate) การสงเสริมการมีสวนรวมควรตระหนักถึงประเด็นเร่ืองชนช้ัน เพศภาพ 

เชื้อชาติ และชาติพันธ ซึ่งเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของประชาชน  

4.  การปลุกจิตสํานึก การปลุกจิตสํานึกไมถึงขนาดที่จะตองเรียกวาเปน 

“กระบวนการปลดปลอย” เราสามารถทําไดอยูแลวในการพูดคุยอยางเปนกันเองในชีวิตประจําวัน

กับประชาชนในชุมชน สามารถปลุกจิตสํานึกไดโดยการสงเสริมใหประชาชนสํารวจประสบการณ

ชีวิตของตนและโยงใหเห็นโครงสรางเชิงอํานาจและการเอารัดเอาเปรียบเพื่อใหเห็นวาจะทํา

อยางไรใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางมีประสิทธิผล การปลุกจิตสํานึกไมจําเปนตองใชภาษาหรือ

ทาทีแบบปญญาชนแตควรทําในลักษณะที่เปนธรรมชาติ  เร่ิมจากการพูดคุยในเร่ืองใกลตัว ต้ัง

คําถามที่เขาใจงาย สรางบรรยากาศที่มีความสะดวกใจในการบอกเลา สงเสริมการแลกเปลี่ยน
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เรียนรูซึ่งกันและกันในดานความคิด ความหวัง ความผิดหวัง ความกลัวหรือแมแตชัยชนะที่เคยมี

ในชีวิต การแลกเปล่ียนประสบการณมีความสําคัญตอกระบวนการปลุกจิตสํานึกและการสราง

ความเหนียวแนน เขมแข็งใหแกชุมชน 

5.  การเสริมสรางพลังอํานาจ การเสริมสรางพลังอํานาจเปนจุดหมายของการพัฒนา

ชุมชน คําวา Empowerment เปนคําที่นํามาใชกันเกรอไปหมด แทจริงแลวหมายถึง การเสริมสราง

ใหประชาชนเขาถึงทรัพยากร โอกาส ความรู ทักษะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการกําหนด

อนาคต มีสวนรวมและสามารถสรางใหเกิดผลดีตอชีวิตชุมชนของตนเอง การเสริมสรางพลัง

อํานาจ  กระทําไดโดยการสนับสนุนใหประชาชนเขารวมในโครงการในฐานะ “เจาของ” มิใช 

‘อาสาสมัคร’ หรือ ‘ผูชวย’ ซึ่งมิใชเร่ืองที่จะเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติอยางงายดายเพียงแคบอกกับ

ประชาชนวาพวกเขามีพลังอํานาจแลว  ทุกอยางตองลงมือปฏิบัติดวยความเพียรพยายามและ

เรียนรูจากกระบวนการของการทํางานทั้งส้ิน  เปนเร่ืองที่ตองทุมเทความพยายามและใชเวลา  

เพราะหากประชาชนมีพลังอํานาจหรือพลังความสามารถแลว ก็จะสามารถจัดการตนเองได 

6.  ความรวมมือและความเห็นพองตองกัน ในมุมมองทางนิเวศและวิธีการไรความ

รุนแรงใหคุณคากับความรวมมือมากกวาการแขงขัน  ในสังคมสมัยใหมที่เนนเร่ืองการแขงขันทั้ง

ทางดานการศึกษา  เศรษฐกิจ  ส่ือ  ศิลปะ ธุรกิจ  นันทนาการ และการดูแลสุขภาพ การพัฒนา

ชุมชนไดทาทายตอฐานคติหลักเหลานี้และช้ีใหเห็นวาเปนฐานคติที่ไมถูกตอง  เราตองมุงสราง

โครงสรางการทํางานและกระบวนการในลักษณะของความรวมมือมากกวาความขัดแยง  หลักของ

การตัดสินใจแบบความเห็นพองตองกัน (consensus)  ถือวาเปนวิธีการของความรวมมือ  รวมทั้ง

การจัดต้ังการทํางานรวมกันในรูปแบบตาง ๆ (ความเห็นพองตองกัน, ฉันทามติ = การตัดสินใจ

หรือขอตกลงที่เกิดจากความยินยอมพรอมใจและเห็นชอบดวยกันของกลุมหรือผูเกี่ยวของทั้งหมด 

ไมใชจําตองตกลงหรือยินยอมดวยการเสียสละเปนเสียงขางนอย หรือการประนีประนอม) 
 

งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
1. งานวิจัยที่เกี่ยวกับจิตอาสา 

 
ผูศึกษาไดทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับประเด็นจิตอาสา ซึ่งมีการศึกษาเกี่ยวกับ

แรงจูงใจของผูนําเยาวชนท่ีมีจิตอาสาในการทํากิจกรรมเพื่อสังคม กรณีศึกษา สภาเยาวชน

กรุงเทพมหานคร ของ ปยะนาถ สรวิสูตร (2552, บทคัดยอ) ผลการศึกษาพบวา ผูนําเยาวชนที่มี

จิตอาสาในสภาเยาวชนกรุงเทพมหานครเปนเพศหญิงและชายใกลเคียงกัน อายุ 18-23 ป กําลัง
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ศึกษาอยูระดับชั้นมัธยมศึกษา เกรดเฉล่ียสะสมคร้ังสุดทาย 2.51-3.00 นับถือศาสนาพุทธ 

สวนมากครอบครัวมีรายไดตํ่ากวา 10,001 บาทและไมเกิน 15,000 บาทเกือบทั้งหมดมีตําแหนง

เปนสมาชิก ผูที่เปนตัวแทนกลุมเยาวชนและประธานสภาเยาวชนเขตมีจํานวนที่ใกลเคียงกัน 

กิจกรรมที่เขารวมมากที่สุดคือ การเขาประชุมสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร โดยมีแรงจูงใจภายใน

อยูในระดับสูงสวนแรงจูงใจภายนอกอยูในระดับปานกลาง ปจจัยดานศาสนาของผูนําเยาวชนที่มี

จิตอาสาท่ีแตกตางกันมีแรงจูงใจโดยรวมในการทํากิจกรรมเพื่อสังคมแตกตางกัน สําหรับผูนํา

เยาวชนที่มีจิตอาสาที่ทําและไมทํากิจกรรมการพัฒนามาตรการและการดูแลเยาวชนมีแรงจูงใจ

ภายในแตกตางกัน ผูนําเยาวชนที่มีจิตอาสามีขอเสนอวา หนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน และภาค

ประชาชนควรสนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคม สถาบันการศึกษาและครอบครัว

ควรสนับสนุนใหทํากิจกรรมเพื่อเปนประโยชนตอสวนรวมอยางเปนรูปธรรม 
 
2. งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 

ผูศึกษาไดทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับประเด็นการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีผูศึกษาใน

หลากหลายแงมุมของการพัฒนาชุมชน ดังนี้ 

ภูษา ศรีวิลาส (2539, บทคัดยอ) ทําการศึกษา กระบวนการแกไขปญหาของชุมชนที่

อยูบนพื้นฐานของการชวยเหลือเกื้อกูลภายในชุมชน ผลการศึกษาพบวา ชุมชนสามารถริเร่ิม

กิจกรรมแกไขปญหาเฉพาะหนาได แตมีขอจํากัดในการะดมทรัพยากรภายในกลุมและการขยาย

ผลกิจกรรม และชุมชนสามารถริเร่ิมกิจกรรมไดจากการกระตุนและสนับสนุนทรัพยากรจาก

หนวยงานภายนอก ซึ่งเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหสมาชิกกลุมมีบทบาทเขามามีสวนรวมตลอด

กระบวนการแกไขปญหา ทําใหกลุมมีประสบการณแกไขปญหารวมกันเกิดการเรียนรูและสราง

ความเชื่อมั่นใหกับสมาชิก จนกระทั่งกลุมมีแนวโนมการพัฒนาท่ีดี สามารถสรางสวัสดิการใหกับ

ชุมชน 

อรพรรณ ภมรสุวรรณ (2544, บทคัดยอ) ทําการศึกษา การมีสวนรวมของสมาชิก

นิคมในการจัดการนิคมสรางตนเองเพื่อการพึ่งตนเอง: ศึกษานิคมสรางตนเองภาคใตตามแผนถอน

สภาพนิคม ซึ่งผลการศึกษาพบวา ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกนิคมในการจัดการนิคมสราง

ตนเองโดยพิจารณา 4 ดาน คือ ดานรวมคนหาปญหาและสาเหตุ ดานรวมตัดสินใจ ดานรวมใน

กิจกรรม เพื่อการพัฒนาและดานรวมในผลประโยชน ผลสรุปโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ปจจัย

ที่มีผลตอการมีสวนรวมของสมาชิกนิคมในการจัดการนิคมสรางตนเองพบวา เพศและความรูใน

การปฏิบัติของสมาชิกนิคมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิก 
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เพ็ญศิริ พันพา (2545, บทคัดยอ) ทําการศึกษา ระบบบุญนิยม: การพัฒนากองทุน

สวัสดิการชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง ศึกษากรณี สาธารณโภคีศีรษะอโศก ชุมชนศีรษะอโศก จังหวัด

ศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบวา พัฒนาการของชุมชนมีจุดเร่ิมตนมาจากการเผยแพรแนวคิดทาง

ศาสนา ตอมาจึงพัฒนาเปนชุมชนที่สมาชิกผูเล่ือมใสศรัทธามาอาศัยอยูรวมกัน เกิดกิจกรรมการ

ผลิตเพื่อตอบสนองความตองการภายในชุมชน ความมั่นคงของชุมชนภายใตระบบบุญนิยม 

เปาหมายหลักมิใชอยูที่การใหความสําคัญกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เปนตัวเงิน แตอยูที่การ

พัฒนาขัดเกลาคนใหเกิดจิตสํานึกเปนจิตสํานึกในการกําหนดบทบาทหนาที่ของผูผลิตและ

ผูบริโภคที่มีความพอดี พอเพียง มีความสมดุลระหวางความตองการและความสามารถในการ

ตอบสนองความตองการ ซึ่งเปนหลักการที่จะสามารถนําชุมชน ไปสูการพึ่งตนเองไดอยางแทจริง 

และหลักการดังกลาว สามารถนํามาปรับใชกับชุมชนทั่วไปได เพื่อใหเกิดการพัฒนาขัดเกลาจิตใจ

คนใหเกิดจิตสํานึกที่จะพึ่งตนเองไดในที่สุด 

สุชาติ พิบูลแถว (2550, บทคัดยอ) ทําการศึกษา กระบวนการฟนฟูภูมิปญญาการ

ทอผาจก ชุมชนไท-ยวนราชบุรี ตําบลคูบัว อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ในมิติทางการพัฒนาชุมชน 

จากการศึกษาพบวา กระบวนการฟนฟูภูมิปญญาการทอผาจก เปนกระบวนการตอสูเพื่อที่จะ

รักษาอัตลักษณของตนเองไว ซึ่งมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัวเปนส่ิงที่ดีงามของชุมชน เร่ิมตนจากการ

สรางกลุมเพื่อใชในการขับเคลื่อนกระบวนการ โดยอาศัยความสัมพันธกันในหมูของเพื่อนรวม

สถาบัน มีการสรางกิจกรรมในการกระตุนจิตสํานึกใหกับชาวบานใหเห็นคุณคาของผาจกในเชิง

เศรษฐกิจ และศิลปวัฒนธรรมมีการจัดการความรูเร่ืองผาจกโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ การ

อนุรักษองคความรู และการกระจายองคความรูสูชุมชน 

อภัย  มูลสาร  (2550, บทคัดยอ ) ทําการศึกษา  ความมีอยูของชุมชนสังฆะ : 

กรณีศึกษา สวนโมกขพลาราม ผลการศึกษาพบวา ความมีอยูของชุมชนสังฆะในสวนโมกขพลา

ราม สามารถมองไดทั้งมิติเชิงพื้นที่ชุมชนในมิติเชิงหนาที่ของสมาชิกในชุมชน และในมิติของชุมชน

แหงการเรียนรู ชุมชนสังฆะในสวนโมกขพลารามประกอบดวยลักษณะดังนี้ 1) การรวมกลุมของศา

สนบุคคล คือ พระสงฆผูผานการพิจารณาคุณสมบัติเขามาเปนสมาชิกของชุมชนสังฆะโดยผานวิธี

อุปสมบทดวยญัตติจตุตถกรรมวาจา 2) มีหลักพระธรรมวินัยเปนขอปฏิบัติในชุมชน ลักษณะพระ

ธรรมวินัยเปนทั้งขอประพฤติปฏิบัติและขอหาม สมาชิกในชุมชนสังฆะจะตองถือประพฤติปฏิบัติ

อยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 3) มีอุดมการณของชุมชนสังฆะ 4) มีบทบาทหนาที่ของสมาชิกใน

ชุมชนสังฆะ โดยแยกเปนบทบาทหนาที่ในการศึกษาพัฒนาตนเองและการพัฒนาสังคม 
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นิสานาถ ชาญศิลป (2552, บทคัดยอ) ทําการศึกษา การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนโดย

ทุนทางสังคม: กรณีศึกษา ชุมชนตลาดลางบางพระ หมูที่ 1 ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัด

ชลบุรี การศึกษาพบวา การมีผูนําที่เสียสละ เปนที่ไววางใจของสมาชิก มีสวนชวยใหการแกไข

ปญหาตาง ๆ ดีข้ึน วิสาหกิจชุมชนกอต้ังและดําเนินงานไปไดอยางรวดเร็ว การมีเอกลักษณทาง

ประเพณี วัฒนธรรม ทําใหคนในชุมชนมีความรักใครกลมเกลียวกัน อีกทั้งยังสามารถดึงใหคน

ภายนอกเขามาสัมผัสกับชุมชน สงผลตอการดําเนินวิสาหกิจในชุมชนไดดี ตาขายทางสังคมที่มีทุน

ทางสังคมที่หลากหลาย ทําใหสามารถรองรับกับปญหาและวิกฤตการณตาง ๆ ไดดี การสงเสริม

การใชภูมิปญญาทองถิ่น ศักยภาพคนในชุมชนที่เร่ิมจากการพัฒนาที่ตนเองเปนอยู นําไปสูการ

พัฒนาของกลุมและชุมชนการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนมีความยั่งยืน ชุมชนมีความเขมแข็ง การ

จัดการของกลุมที่ใชหลักการผสมผสานเขามาชวยมนเร่ืองของการจัดการ ไมวาจะเปนเร่ืองคน เงิน 

วัตถุดิบ ความเปนเครือญาติ การชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ฯลฯ เพื่อใหการดําเนินการของ

กลุมฯ และชุมชนเปนไปในทิศทางเดียวกัน  สงผลตอการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนใหมี

ประสิทธิภาพตอไป  งานวิจัยอีกช้ินที่มีผลการศึกษาสอดคลองกันกับนิสานาถ ชาญศิลป  คือ 

สุวัฒนชัย สวัสดิผล (2552, บทคัดยอ) ศึกษา ทุนทางสังคมกับการจัดการศูนยเรียนรู กรณีศึกษา 

พิพิธภัณฑชุมชนมอญบางกระด่ี เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ความเปน

ชุมชนที่มีความเขมแข็งทางวัฒนธรรมสามารถดํารงอยูไดภายใตระบบเครือญาติที่เกาะเกี่ยวกัน

เปนแรงหนุนเสริมใหเกิดการสรางปฏิสัมพันธตอกัน รวมทั้งการมีผูนําที่กลาเปล่ียนแปลง เสียสละ 

ไดรวมมือกับหนวยงานจากภายนอกทําการแกปญหาใหกับชุมชน และนําไปสูชุมชนเปนสุข 
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
กระบวนการบริหารจัดการ

ธนาคารความดี 
- ความเปนมา 

- วิธีการ ข้ันตอนดําเนินงาน 

 

 

ผลที่เกิดขึน้จากการ
ดําเนินงานธนาคารความดี 

- ดานเศรษฐกจิ 

- ดานความสัมพันธทางสังคม 
 

 
 

การพัฒนาชุมชนหนองสาหราย 


