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Abstract 

 

This purpose of this study aims to study the predictive power on plagiarism 

avoiding behavior and to study the correlation between the plagiarism avoiding 

behavior and the pride in authentic academic research.  The samples are consisted of 

360 graduate students in Bangkok.  The data were analyzed by Description Statistic 

and Multiple Regression Analysis.  The results from Multiple Regression Analysis 

found that, the situational factor (Social models, Social support and Time Pressure), 

the psychological trait factors (future orientation and self-control, moral reasoning) 

and the psychological state factors (positive attitudes toward plagiarism avoiding 

behavior, self-efficacy in plagiarism avoiding behavior) predicted plagiarism avoiding 

behavior at 47.3% in the total group and predicted at 56.1 - 44.6% in other subgroup 

and found that the positive attitudes toward plagiarism avoiding behavior, self-efficacy 

in plagiarism avoiding behavior and social models were important factors to identify 

avoid plagiarism behavior.  The results from the correlation analysis found that the 

plagiarism avoiding behavior was positively correlated with pride in authentic 

academic research. 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาปริมาณการท านายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอก
ผลงานวิชาการ และศึกษาความสัมพันธ์ของพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ กับ
ความภาคภูมิใจในผลงานวิชาการ กลุ่มตัวอย่างคือ นิสิตบัณฑิตศึกษา จ านวน 360 คน วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่า ตัวแปรลักษณะทางสังคม (การ
ได้รับตัวแบบจากสังคม การได้รับการสนับสนุนจากสังคม และการอยู่ในสถานการณ์กดดันเรื่องเวลา) 
ตัวแปรลักษณะทางจิตเดิม (ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และเหตุผลเชิงจริยธรรม) และตัวแปร
ลักษณะทางจิตตามสถานการณ์ (เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ และการรับรู้
ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ) สามารถร่วมกันท านายการเกิด
พฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ ในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 47.3 และในกลุ่มย่อยท านาย
ได้ระหว่างร้อยละ 56.1 ถึง 44.6 โดยมีตัวแปรเจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ 
การรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ และการได้รับตัวแบบทาง
สังคม เป็นตัวแปรท านายที่ส าคัญ และผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่า พฤติกรรมการป้องกัน
การคัดลอกผลงานวิชาการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความภาคภูมิใจในผลงานวิชาการ 

ค ำส ำคัญ:  การคัดลอก  ผลงานวิชาการ  พฤติกรรมการป้องกันการคดัลอกผลงานวิชาการ 
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บทน า 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ในแนวลึก และสามารถศึกษาค้นคว้า

เพื่อได้องค์ความรู้ใหม่ หรือต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่เดิม ซึ่งเป็นการศึกษาในระดับที่สูงกว่า และแตกต่างจาก
การศึกษาในระดับอื่นอย่างมาก ดังนั้นหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาจึงก าหนดให้นิสิตต้องด าเนินการวิจัยและ
เสนอรายงานการวิจัยในรูปแบบของปริญญานิพนธ์ วิทยานิพนธ์ รายงานวิชาการ หรือผลงานวิชาการในชื่ออื่นๆ 
ซึ่งผลงานทางวิชาการเหล่านี้เป็นบทเขียนหรือวรรณกรรมที่มีลักษณะการเขียนเป็นระบบ เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
หรือต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่เดิม โดยไม่ได้ลอกเลียน ดัดแปลงจากงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น หรือเจตนาท าให้ผู้อื่น
เกิดความเข้าใจผิดว่าเป็นผลงานของตน กัญจนา บุณยเกียรติ (2554) กล่าวว่า พฤติกรรมการคัดลอกผลงานทาง
วิชาการเป็นปัญหาที่เกิดจากการขาดจิตส านึกและการไม่มีคุณธรรมจริยธรรม ขาดจรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งผู้
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการ โดยเฉพาะนิสิตควรตระหนักในปัญหาเหล่านี้ เพราะนอกจากจะเป็นพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมแล้ว ยังส่งผลให้การสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆจากผลงานวิชาการไม่มีความก้าวหน้า  ไม่สามารถพัฒนาได้
อย่างต่อเนื่อง ขาดความน่าเชื่อถือ เสื่อมเสียเกียรติและชื่อเสียงทั้งตนเอง และสถาบันที่ศึกษา ดังปรากฏเป็น       
ข่าวใหญ่ และเป็นประเด็นการหารือในเวทีสัมมนาวิชาการในปัจจุบัน ในขณะที่ Debnatha (2016) กล่าวว่า          
การขโมยความคิดเป็นหนึ่งในรูปแบบการประพฤติผิดทางวิทยาศาสตร์ที่ร้ายแรงที่สุดที่แพร่หลายในปัจจุบัน และ
เป็นเหตุผลที่ส าคัญของการลดลงของบทความวิชาการ ด้วยเหตุนี้สถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้าน
วิชาการทั้งในและต่างประเทศ ต่างหันมาให้ความสนใจ และตระหนักถึงความส าคัญกับปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ
คัดลอกผลงานวิชาการ ซึ่งมีจ านวนคดีการฟ้องร้องเรื่องการละเมิด และขโมยผลงานวิชาการมากขึ้น โดยส่วนใหญ่
มักเกิดในสถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านวิชาการ เป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยชั้นน าทั้งในและ
ต่างประเทศตระหนักถึงความส าคัญของปัญญานี้ เห็นได้จากจากการออกนโยบายการป้องกัน จนถึงการก าหนด
กฎระเบียบข้อบังคับ และบทลงโทษกับผู้กระท าผิดเอาไว้เป็นข้อบังคับกับคณาจารย์ บุคลากรวิชาการและนิสิตของ
ตน เพื่อเป็นการป้องกัน และลดพฤติกรรมการคัดลอกผลงานวิชาการ 

ส าหรับประเทศไทยสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาการ ต่างก าหนดนโยบายการ
ป้องกัน กฎระเบียบข้อบังคับ และบทลงโทษกับผู้กระท าผิดเอาไว้ เพื่อป้องกัน และลดจ านวนคดีการฟ้องร้อง อาทิ 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้จัดท าคู่มือนิสิตบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2555 โดยมีเนื้อความส่วน
หนึ่งก าหนดไว้ว่า “ในการจัดท าวิทยานิพนธ์ นิสิตจะต้องตระหนักถึงความส าคัญของการคัดลอกผลงานวิชาการ
ของผู้อื่นมาเป็นของตนเองโดยไม่มีการอ้างอิงแหล่งที่มาข้อมูล การกระท าดังกล่าวถือเป็นความผิดทางวิชาการที่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบัน มีผลกระทบต่อคุณภาพและจริยธรรมทางวิชาการและมีบทลงโทษสถานหนักถึง
ขั้นเพิกถอนปริญญาบัตร” (บัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556) ซึ่งคล้ายคลึงกับ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ได้ก าหนดข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล และการ
ด าเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. 2552 ประกอบข้อบังคับฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และข้อบังคับฯ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2557 ข้อ 13/1 กล่าวโดยสรุปได้ว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยที่น าผลงานวิชาการของผู้อื่น ไม่ว่าจะน ามาทั้งหมด
หรือเพียงบางส่วน หรือน าเอามาท าใหม่ด้วยตนเอง หรือว่าจ้างให้ผู้อื่นท าให้โดยมีการแก้ไข ดัดแปลง หรือปรับปรุง
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ใหม่ แล้วเสนองานหรือผลงานนั้นเป็นของตนโดยมิชอบ โดยปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรบอกแจ้ง ไม่เคารพและละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หากบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ท ากระผิด มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ก าหนด
บทลงโทษไว้ว่ า เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณอย่างร้ ายแรง  และเป็นความผิดวินั ยอย่างร้ ายแรง 
(มหาวิทยาลัยมหิดล, 2556) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยอื่นๆ ในประเทศไทยส่วนใหญ่ตระหนักถึงความส าคัญของ
เรื่องนี้ เห็นได้จากบทความที่คณาจารย์เขียนเผยแพร่ไว้ ซึ่งมีนัยยะของการให้ความหมาย สาเหตุ และข้อควรระวัง
ในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ เช่น บทความเรื่อง “การลอกเลียนวรรณกรรม: ความด่างพร้อยทาง
วิชาการ” (เจริญ ตรีศักดิ์, 2549) บทความเรื่อง “ลิขสิทธิ์ทางวิชาการและจริยธรรมบนอินเทอร์เน็ต” (สุภาภรณ์ 
ศรีด,ี 2556) และบทความเรื่อง “หยุด! การขโมยคัดลอกผลงานของผู้อื่น (Stop! Plagiarism)” (ไพเราะ เบญจกุล, 
2552) เป็นต้น นอกจากนี้ยังปรากฏงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการคัดลอกผลงานวิชาการ อาทิ  พัชรี      
เขตต์จะโป๊ะ (2552) ศึกษาเรื่อง การรับรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการคัดลอกผลงานผู้อื่นมาเป็นของตนของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ ณัฐพร ศรีสติ (2548) ศึกษาเรื่อง ความรู้ ทัศนคติ
และพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการขโมยคัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนผ่านสื่ออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ทาง
วิชาการของนิสิตนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นต้น  

พฤติกรรมการคัดลอกผลงานวิชาการ เป็นปัญหาผู้ที่มีพฤติกรรมดังกล่าวอาจคิดเพียงว่าเป็นแค่            
การประพฤติผิดทางจริยธรรมหรือมารยาททางวิชาการ คิดว่าไม่เป็นไร สามารถประนีประนอมยอมกันได้ ขาด
ความรู้ความเข้าใจเรื่องลิขสิทธิ์ และวิธีการอ้างอิงถึงผลงานที่น ามาใช้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ไม่ว่าผู้กระท าจะตั้งใจท า
หรือกระท าโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ล้วนส่งผลต่อการพัฒนาทางด้านวิชาการทั้งสิ้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการปลูกฝังการมีจริยธรรมในผลงานวิชาการ ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการสร้างสรรค์
ผลงาน เคารพในสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพงานวิชาการและความภาคภูมิใจใน
ผลงานวิชาการของตน อย่างไรก็ดี หากปัญหาดังกล่าวไม่ได้รับการแก้ไขอาจจะก่อให้เกิดผลเสียในอนาคตเพิ่มขึ้น
อีกได้  

งานวิจัยชิ้นนี้จะเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการ กล่าวคือ บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งคณาจารย์ 
มหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และที่ส าคัญคือ นิสิตผู้ท าผลงานวิชาการ จะได้ทราบเหตุปัจจัยของการเกิด
พฤติกรรม ข้อควรระวังและใส่ใจ ทั้งก่อนและระหว่างสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ เพื่อก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมการป้องกัน และลดพฤติกรรมการคัดลอกผลงานวิชาการ อีกทั้งเป็นประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ กล่าวคือ        
จะเป็นการกระตุ้นให้บุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก และลดผลเสียที่อาจเกิดขึ้นจ ากการมี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทางวิชาการต่อไป 

ความหมาย ประเภท และสาเหตุ ของพฤติกรรมการคัดลอกผลงานวิชาการ (Plagiarism)  
การคัดลอกผลงานของผู้อื่น หมายถึง การคัดลอกเอาเนื้อหา หรือข้อความส่วนในส่วนหนึ่ง หรือทั้งหมด

ของผลงานวิชาการในทุกรูปแบบของผู้อื่นมาใช้ในผลงานของตน โดยไม่ได้อ้างอิงที่มาของเนื้อหา หรือข้อความนั้นๆ 
ให้ถูกต้องและแน่ชัด รวมถึงการบิดเบือน แปลความ หรือถอดความ จนผู้อ่านเข้าใจว่าเนื้อหา หรือข้อความนั้นเป็น
แนวคิดของผู้คัดลอกเอง จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคัดลอกผลงานวิชาการ ได้ให้ความหมาย
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ดังนี้ สุวิมล ว่องวาณิช และวิไลวรรณ ศรีสงคราม (สุวิมล ว่องวาณิช และวิไลวรรณ ศรีสงคราม, 2553 อ้างถึงใน 
กัญจนา บุณยเกียรติ, 2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า “การลอกเลียนทางวิชาการ (Plagiarism) หมายถึง การน า
เนื้อหาสาระในรูปแบบต่างๆ เช่น ค า ประโยค เนื้อหาทั้งหมด ภาพหรือแผนภูมิต่างๆ รวมถึงการแปลจาก
ภาษาต้นฉบับจากผลงานของผู้อื่นมาเสนอประหนึ่งว่าเป็นผลงานของตนเอง โดยไม่อ้างอิงหรือบอกแหล่งที่มาของ
ข้อมูลให้ถูกต้องและแน่ชัด การลอกเลียนงานวิชาการมีหลายรูปแบบด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นการลอกเลียนทั้งหมด 
(word-by-word plagiarism) หรือการลอกเลียนบางส่วน หรือการถอดความ (Paraphrasing) ให้ดูแตกต่างไปจาก
เดิมจนผู้อ่านเข้าใจว่าเป็นแนวคิดของผู้เขียนเองทั้งหมด” นอกจากนี้ ไพเราะ เบญจกุล (2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
“การขโมยคัดลอกผลงานของผู้อื่น (Plagiarism) หมายถึง การเอาถ้อยค า และความคิดของผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นการ
จินตนาการ มโนทัศน์ ภาพถ่าย รูปปั้น รูปจ าลอง รวมทั้งข้อความต่างๆ เช่น ค าถาม คติพจน์ สุภาษิต เป็นต้น มาใช้
เหมือนเป็นงานของตัวเอง โดยไม่มีการอ้างอิงถึงแหล่งที่มาหรือไม่ให้เกียรติเจ้าของเดิมนอกจากนี้การขโมยผลงาน
ของผู้อื่นยังรวมถึงการน าเอาผลงานของผู้อื่นมาท าใหม่ ไม่ว่างานนั้นจะเป็นบทความ ตอนหนึ่งหรือตอนใดของ
หนังสือที่ตีพิมพ์ รายงานที่เพื่อนท าให้ หรือจากไฟล์ข้อมูลของผู้อื่น เป็นต้น” พัชรี เขตต์จะโป๊ะ (2552) ได้ให้
ความหมายว่า “Plagiarism เป็นกระบวนการที่บุคคลน าผลงานของคนอื่น ได้แก่ หนังสือ วารสาร บทความ 
วิทยานิพนธ์ รูปภาพและข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตมาใช้ในงานของตนเอง โดยอ้างว่า หรือท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่าตนเองเป็น
คนคิดหรือเจ้าของผลงานนั้นๆ รวมไปถึงการคัดลอกผลงานตนเอง โดยการตีพิมพ์ผลงานตัวเองซ้ าเพื่อให้ได้จ านวน
บทความตีพิมพ์มากขึ้น”  

การคัดลอกผลงานวิชาการแบ่งเป็นประเภทตามลักษณะของแหล่งที่มาของข้อมูลได้ 2 ประเภท คือ     
การคัดลอกผลงานวิชาการของผู้อื่น (Plagiarism) และการคัดลอกผลงานวิชาการของตนเอง (Self-Plagiarism) 
หรือ หากพิจารณาจากเจตนาของผู้กระท า สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทเช่นกัน คือ เจตนาคัดลอก (ส่วนหนึ่ง 
หรือทั้งหมดของผลงานผู้อื่น) และไม่เจตนาคัดลอกเนื่องจากไม่ทราบว่าการกระท านั้นเป็นการคัดลอก หรือไม่ใส่ใจ
วิธีการอ้างอิง จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคัดลอกผลงานวิชาการ ได้แบ่งประเภทของการคัดลอก
ผลงานวิชาการไว้ ดังนี้ ณัฐพร ศรีสต ิ(2549) ได้จัดประเภทของการคัดลอกผลงานผู้อื่นมาเป็นของตน แบ่งออกเป็น 
2 ประเภท ซึ่งผู้วิจัยสามารถสรุปรายละเอียดดังนี้  1) การไม่อ้างถึงแหล่งข้อมูล ได้แก่ คัดลอกข้อมูลทั้งหมดจาก
ต้นฉบับ คัดลอกข้อมูลจ านวนมากจากข้อมูลเพียงแหล่งเดียว คัดลอกในลักษณะค าต่อค าเปลี่ยนงานของผู้อื่นมา
เป็นของตนเอง คัดลอกข้อมูลจากหลายๆ แหล่งแต่ยังคงใจความส าคัญของต้นฉบับไว้ ปรับเปลี่ยนค าหรือประโยค
เล็กๆ น้อยๆ แต่ยังคงเนื้อหาส่วนส าคัญของต้นฉบับไว้ และการคัดลอกงานของตนเอง (Self- Plagiarism)            
2) การอ้างถึงแหล่งข้อมูล แต่ยังคงเรียกว่าเป็นการขโมยคัดลอกผลงาน ได้แก่ การที่ผู้เขียนอ้างถึงชื่อของเจ้าของ
ผลงานแต่ไม่ระบุแหล่งที่มาให้ชัดเจน หรือให้ข้อมูลของแหล่งที่มาคลาดเคลื่อนไปจากความจริง อ้างอิงแหล่งที่มา
อย่างถูกต้อง แต่ในผลงานมีการคัดลอกค ามาเป็นค าต่อค า อ้างอิงแหล่งที่มาทุกแห่งอย่างเหมาะสม แต่ในผลงาน 
ไม่มีผลงานที่เป็นต้นฉบับจริงเลย ในขณะที่ กัญจนา บุณยเกียรติ (2554) ได้แบ่งลักษณะของการคัดลอกผลงาน
วิชาการตามลักษณะของแหล่งที่มา ได้โดยสรุป ดังนี้ 1) การคัดลอกผลงานวิชาการของผู้อื่น (Plagiarism) คือ    
การน าเนื้อหาสาระในรูปแบบต่างๆ มาเสนอประหนึ่งว่าเป็นผลงานของตน โดยไม่อ้างอิงหรือบอกที่มาของข้อมูล   
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ที่ไม่ถูกต้องชัดเจน จนผู้อ่านเข้าใจว่าเป็นแนวคิดของผู้เขียนเองทั้งหมด 2) การคัดลอกผลงานวิชาการของตนเอง 
(Self-Plagiarism) คือ การน างานบางส่วนของงานครั้งก่อนของตนเองมาใช้ซ้ าให้ดูเสมือนเป็นงานเขียนใหม่        
ซึ่งอาจเป็นงานเขียนของตนเองร่วมกับผู้อื่น โดยไม่ระบุว่าเป็นงานเขียนที่ปรากฏในที่อื่นมาแล้ว  

สาเหตุการคัดลอกผลงานของผู้อื่นในกลุ่มนิสิตมีปัจจัยจาก 1) จากการขาดการเตรียมตัวที่ดีพอก่อนท า
ผลงานวิชาการทั้งการล าดับความส าคัญของงาน และการบริหารเวลา 2) ไม่มีความมั่นใจในความสามารถทาง
วิชาการของตน และ 3) คิดว่าการคัดลอกผลงานของผู้อื่นเป็นสิ่งท้าทาย ในด้านกลุ่มคณาจารย์ สาเหตุเกิดจากแรง
กดดันทางวิชาชีพที่จะต้องสร้างสรรค์ผลงานวิชาการตามปริมาณและคุณภาพที่ก าหนด การแข่งขันกันเองทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคัดลอกผลงานวิชาการ ได้ระบุสาเหตุ
การคัดลอกผลงานของผู้อื่นในกลุ่มนิสิตไว้ ดังนี้ Harris (2004, อ้างถึงใน ไพเราะ เบญจกุล, 2552) สรุปสาเหตุที่ท า
ให้นักศึกษาต้องคัดลอกผลงานของผู้อื่น ไว้ดังนี้ 1) นักศึกษาจ านวนมากสนใจทางลัดเพื่อให้สอบผ่านในแต่ละ
รายวิชา ยิ่งถ้าเป็นช่วงที่ต้องส่งรายงานใกล้เคียงกับวันสอบมากเท่าไร นักศึกษายิ่งต้องหาทางลัดที่จะท าให้งานที่
ตนได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลาที่ก าหนด 2) นักศึกษาไม่รู้จักล าดับความส าคัญของงานว่าควรท าอะไรก่อน-หลัง 
เมื่อถึงก าหนดส่งนักศึกษาจึงหาทางลัดง่ายๆ โดยการคัดลอกงานผู้อื่นส่งอาจารย์ 3) นักศึกษาขาดการวางแผนและ
บริหารเวลาไม่ดี เมื่อถึงก าหนดส่งนักศึกษาจึงหาทางลัดง่ายๆ โดยการคัดลอกงานผู้อื่นส่งอาจารย์ 4) นักศึกษากลัว
ว่าตนไม่มีความสามารถเพียงพอที่จะเขียนรายงาน จึงเป็นเหตุให้นักศึกษาคัดลอกผลงานผู้อื่นที่ตนเองคิดว่าดีมาส่ง
อาจารย์ 5) นักศึกษาบางคนคัดลอกผลงานผู้อื่นเป็นสิ่งท้าทาย เป็นสิ่งเร้าใจในการท าลายกฎระเบียบ  กัญจนา 
บุณยเกียรติ (2554) กล่าวถึงสาเหตุของการคัดลอกผลงานของผู้อื่นในกลุ่มนักศึกษาว่า เกิดจาก 1) ความไม่พร้อม
ในการเสนองาน ไม่ได้อ่านงานวิจัยที่ครอบคลุมสาระที่เกี่ยวข้องมากพอ ท าให้เกิดความไม่มั่นใจ (Incompetent) 
ว่าจะมีความสามารถน าเสนอความคิดด้วยความคิดของตนเองได้ทั้งหมด หรือไม่แน่ใจว่าสาระที่เรียบเรียงนั้นจะ
ขัดแย้งกับความรู้ที่เป็นสากล 2) ความอ่อนด้อยในเรื่องภาษา (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และ 3) ความกดดัน
เรื่องเวลา ในกรณีการคัดลอกผลงานผู้อื่นในกลุ่มคณาจารย์ เกิดจากความกดดันทางวิชาชีพ เช่น ต้องผลิตผลงาน
ให้มีปริมาณและคุณภาพตามเป้าหมาย ต้องแข่งขันกันเองภายในหน่วยงานและยังต้องแข่งขันกับหน่วยงาน
ภายนอก ในขณะที่ Powell (2011) ได้ท าการศึกษาสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมการคัดลอกผลงานวิชาการของ
นิสิต พบว่า นิสิตที่มีพฤติกรรมการคัดลอกจะแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ตั้งใจคัดลอก และไม่ได้ตั้งใจคัดลอก ซึ่ง
สาเหตุหลักของการคัดลอกมาจากการตระหนักรู้ถึงการคัดลอก (Awareness of plagiarism) ซึ่งในงานวิจัยพบว่า
มีความสัมพันธ์กับการตั้งใจจะคัดลอก (Intentional plagiarism) กล่าวโดยสรุปคือ หากนิสิตที่ไม่มีการตระหนักรู้  
(Unaware) คือ ไม่รู้ว่าการกระท าใดเป็นการคัดลอกหรือไม่คัดลอก และไม่ใส่ใจที่จะเรียนรู้ จะเกิดการตั้งใจ        
จะคัดลอก (Intentional plagiarism) มากกว่านิสิตที่ตระหนักรู้ (Aware) ทั้งนี้แม้นิสิตจะมีการตระหนักรู้ แต่ถ้ามี
ทัศนคติต่อการคัดลอกที่ไม่ดี (Attitude to plagiarism) เช่น คิดว่าการคัดลอกเป็นเรื่องไม่เสียหายอะไรมากมาย 
หรือคิดว่าคัดลอกไปก็จะอาจารย์คอยตรวจสอบให้ก่อน เป็นต้น ก็จะท าให้นิสิตเกิดการตั้งใจจะคัดลอกได้เช่นกัน 
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ความภาคภูมิใจในผลงานวิชาการ 
ความภาคภูมิใจในผลงานวิชาการ หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจในความสามารถของตนเองที่สามารถ

สร้างสรรค์ผลงานวิชาการได้ส าเร็จโดยไม่คัดลอกผลงานวิชาการของผู้อื่น อันเป็นผลมาจากกระบวนการเรียนรู้
แบบเลียนแบบ (Observational Learning) ตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Cognitive Theory)         
ของแบนดูรา (Albert Bandura) ซึ่งเสนอว่า การเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอกแต่จะเน้น
ที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ภายในซึ่งเกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรู้ โดยอาจเรียนรู้จากการสังเกต การเห็น   
เป็นต้น และค่อยแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายหลัง 

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
 การวิจัยนี้มุ่งศึกษาปัจจัยเชิงเหตุแบบบูรณาการทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกตัวบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปัจจัยเชิงผลของพฤติกรรมการ
ป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ โดยอาศัยแนวทางการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมมนุษย์ ตามรูปแบบตาม
แนวคิดปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) มาเป็นกรอบในการอธิบายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอก
ผลงานวิชาการ โดยท าการประมวลเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่าตัวแปรเชิงสาเหตุคือ กลุ่มสถานการณ์ทางสังคม 3 
ตัวแปร ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ คือ 1) การได้รับตัวแบบจากสังคม          
2) การได้รับการสนับสนุนจากสังคม และ 3) การอยู่ในสถานการณ์กดดันเรื่องเวลา กลุ่มจิตลักษณะเดิม 
ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ 1) ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และ 2) เหตุผลเชิงจริยธรรม และ กลุ่มจิตลักษณะ
ตามสถานการณ์ ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ 1) เจตคติที่ดีในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการโดยไม่คัดลอกผลงาน
ของผู้อื่น และ 2) การรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ โดยมีลักษณะทาง       
ชีวสังคมเป็นตัวแปรแบ่งกลุ่ม 
 กลุ่มสถานการณ์ทางสังคม 3 ตัวแปร ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ 
คือ 1) การได้รับตัวแบบจากสังคม 2) การได้รับการสนับสนุนจากสังคม และ 3) การอยู่ในสถานการณ์กดดันเรื่อง
เวลา 
 การได้รับตัวแบบจากสังคม หมายถึง การที่บุคคลได้เห็นหรือรับรู้การปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างจากสังคม 
จากบุคคล หรือสิ่งรอบตัว อันได้แก่ ครอบครัว เพื่อน ครูอาจารย์ หรือสถานการณ์ เมื่อบุคคลเห็นคนอื่นกระท า
พฤติกรรมบางอย่างเป็นแบบอย่างแล้วผู้เห็นจะกระท าพฤติกรรมชนิดเดียวกันนั้นมากขึ้นกว่าเดิม แบนดูราได้เสนอ
วิธีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทางปัญญา ซึ่งจะเป็นสาเหตุหนึ่งของการแสดงพฤติกรรมของบุคคล วิธีการหนึ่งใน
นั้นคือ การเรียนรู้จากการสังเกต (Observational Learning) เพราะเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงความคิดหรือการ
เรียนรู้ของบุคคล ส่วนใหญ่เกิดจากการสังเกตจากตัวแบบ ซึ่ งแบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก คือ 1) ตัวแบบทาง
พฤติกรรม 2) ตัวแบบทางวาจา 3) ตัวแบบสัญลักษณ์ และ 4) ตัวแบบสัมผัส ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะวัดการ
ได้รับตัวแบบจากสังคมต่อพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนิสิตที่อยู่ใน
ขั้นตอนวางแผนจะท าปริญญานิพนธ์ และก าลังท าปริญญานิพนธ์ หรือผลงานวิชาการอื่นๆ ใน 3 ด้านคือ วัดการ
เห็น การรับรู้ และการปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนิสิตที่จะท าและก าลังท าปริญญานิพนธ์ 
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หรือผลงานวิชาการอื่นๆ เช่น ครอบครัว เพื่อน ครูอาจารย์ จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุป
ได้ว่า การได้รับตัวแบบทางสังคม เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมหลายอย่าง อาทิ พฤติกรรมการเปิดรับเนื้อหา
ทางเพศ และพฤติกรรมการรับสื่ออินเทอร์เน็ตอย่างมีวิจารณญาณ ผู้วิจัยจึงคาดว่าการได้รับตัวแบบทางสังคมน่าจะ
เป็นตัวแปรหนึ่งที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ  
 การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การแสดงถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ผู้ให้ การสนับสนุนจะ
แสดงออกถึงความสนใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือด้านวัตถุ สิ่งของ ข้อมูลข่าวสาร หรือ
อารมณ์ โดยที่มีลักษณะของการติดต่อสัมพันธ์นั้น ประกอบด้วยการถ่ายทอดข้อมูลสาระส าคัญที่ท าให้ผู้รับเชื่อว่ามี
คนเอาใจใส่และมีความรักความหวังดี และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า เป็นที่ยอมรับในสังคม และเป็นส่วนหนึ่งของสังคม
และเป็นประโยชน์แก่สังคม การสนับสนุนทางสังคม โดยทั่วไปมี 3 ชนิด คือ การสนับสนุนด้านอารมณ์ การ
สนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร และการสนับสนุนด้านทรัพยากร ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะวัดการได้รับการสนับสนุน
ทางสังคมต่อพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับนิสิตที่อยู่ในขั้นตอนวางแผน
จะท าปริญญานิพนธ์ และก าลังท าปริญญานิพนธ์ เช่น ครอบครัว เพื่อน อาจารย์ โดยวัด 3 ชนิด กล่าวคือ 1) ด้าน
การสนับสนุนด้านอารมณ์ เช่น ประเมินการในการให้ความใส่ใจ การให้ก าลังใจ 2) ด้านการสนับสนุนด้านข้อมูล
ข่าวสาร เช่น การช่วยเหลือในการจัดหาข้อมูลในการท าปริญญานิพนธ์ พูดคุย ให้และแลกเปลี่ยนความรู้ และ     
3) ด้านการสนับสนุนด้านทรัพยากร เช่น การอ านวยความสะดวกในการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการ
ท าปริญญานิพนธ์ เป็นต้น จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การสนับสนุนทางสังคมเป็น
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมในหลายด้าน อาทิ พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการขโมยคัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็น
ของตนผ่านสื่ออินเทอร์ เน็ต และพฤติกรรมการท างานอย่างมีจริยธรรมของพนักงานโรงงานยาสูบ 
กระทรวงการคลัง ผู้วิจัยจึงคาดว่าการสนับสนุนทางสังคมน่าจะเป็นตัวแปรหนึ่งที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกัน
การคัดลอกผลงานวิชาการ 
 การอยู่ในสถานการณ์กดดันเรื่องเวลา หมายถึง การที่นิสิตได้รับแรงกดดันจากการมีข้อจ ากัดเรื่ อง
ระยะเวลาในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการจากการก าหนดของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา ซึ่งในการท างานนั้นมักมี
ความส าคัญเรื่องเวลาเข้ามาเป็นตัวก าหนดงานนั้นๆ เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต
ระดับอุดมศึกษา เวลาจะเข้ามามีบทบาทส าคัญในการเป็นตัวก าหนดให้นิสิตต้องสร้างสรรค์ผลงานวิชาการออกมา 
และน าเสนอในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การ
อยู่ในสถานการณ์กดดันเรื่องเวลาเป็นปัจจัยที่ส าคัญปัจจัยหนึ่งที่เป็นตัวก าหนดถึงความส าเร็จ หรือความล้มเหลว
ในการท าปริญญานิพนธ์ และพฤติกรรมการคัดลอก หรือไม่คัดลอกผลงานวิชาการ เนื่องจาก นิสิตจะเลือกใช้วิธีการ
คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาส่งอาจารย์เนื่องจากความกดดันที่ต้องส่งงานให้ทันเวลา และความดันเรื่องเวลาจะมี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจทางจริยธรรมในการคัดลอกผลงานวิชาการ 
 กลุ่มจิตลักษณะเดิม ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ 1) ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และ 2) เหตุผล  
เชิงจริยธรรม 
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 ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน หมายถึง ปริมาณความสามารถในการคาดการณไ์กล เล็งเห็นความส าคัญ
ของสิ่งที่จะเกิดในอนาคต รวมทั้งความสามารถในการควบคุมตนเองให้รู้จัดอดได้ รอได้ เพื่อรอรับประโยชน์ที่
ยิ่งใหญ่กว่า หรือส าคัญกว่าที่จะเกิดขึ้นในอนาคต แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ มุ่งอนาคต และควบคุมตน ในงานวิจัยครั้งนี้ 
ผู้วิจัยจะวัดลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ 2 ด้านคือ ด้านมุ่ง
อนาคต จะวัดปริมาณความสามารถในการคาดการณ์ไกล เล็งเห็นความส าคัญของความส าเร็จในการสร้างสรรค์
ผลงานวิชาการโดยไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น และด้านควบคุมตน จะวัดความสามารถในการควบคุมบังคับตนเอง
ให้รู้จักอดทน อดกลั้นในการไม่คัดลอกผลงานวิชาการของผู้อื่นโดยไม่ให้เกียรติแก่เจ้าของผลงานนั้น หรือจงใจท า
ให้ผู้อ่านคิดว่าเป็นผลงานที่มาจากความคิดและการกลั่นกรองความรู้ความสามารถของตน อันจะเป็นความ
ภาคภูมิใจในผลงานวิชาการ และเกียรติยศที่จะได้รับเมื่อสร้างสรรค์ผลงานวิชาการส าเร็จ จากการประมวลเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมในหลายด้าน 
อาทิ มีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในการท าปริญญานิพนธ์พฤติกรรมการท างานวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพและพฤติกรรมการท างานอย่างมีจริยธรรม ผู้วิจัยจึงคาดว่าลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนน่าจะเป็น 
ตัวแปรหนึ่งที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ 
 เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกที่จะกระท าหรือเลือกที่จะไม่กระท า
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ประกอบไปด้วยปัจจัย 4 ด้าน คือ 1) ความรู้เชิงจริยธรรม 2) เจตคติทางจริยธรรม   
3) เหตุผลเชิงจริยธรรม และ 4) พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะวัดการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมต่อ
พฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการภายใต้กรอบแนวคิดตามทฤษฎีของโคลเบอร์ก ซึ่ง จากการ
ประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า ผู้ที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงจะมีพฤติกรรมการท างานอย่างมี
จริยธรรมสูง ผู้วิจัยจึงคาดว่า เหตุผลเชิงจริยธรรมน่าจะเป็นตัวแปรหนึ่งที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอก
ผลงานวิชาการ 
 กลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ 1) เจตคติที่ดีในการสร้างสรรค์ผลงาน
วิชาการโดยไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น และ 2) การรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงาน
วิชาการ 
 เจตคติเป็นลักษณะทางจิตประเภทหนึ่ง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบทางการรู้คิด 
องค์ประกอบทางความรู้สึก องค์ประกอบทางการพร้อมกระท า ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะวัดเจตคติดีในการ
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการโดยไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น โดยผู้วิจัยจะก าหนดวัดเจตคติทั้ง 3 องค์ประกอบ และ
ก าหนดให้เจตคติดีในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการโดยไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น หมายถึง สภาวะความพร้อมทาง
ความคิด ความรู้สึก ต่อการไม่ลอกเลียนผลงานวิชาการของผู้อื่น มีประโยชน์เพียงใด รู้ถึงว่าการกระท านั้นชอบ
หรือไม่ชอบเพียงใด และมีความพร้อมที่จะไม่คัดลอกผลงานวิชาการของผู้อื่นมากน้อยเพียงใด จากการประมวล
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าเจตคติคติที่ดีเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมในหลายด้าน โดยเฉพาะ
เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับตัวแปรอื่นๆ ทั้งลักษณะทางสถานการณ์สังคม และลักษณะทางจิต ผู้วิจัยจึงคาดว่าเจตคติที่ดี
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ในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการโดยไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นจะมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการ
คัดลอกผลงานวิชาการ 
 การรับรู้ความสามารถของตน หมายถึง ความเชื่อของบุคคลว่าตนมีความสามารถที่จะจัดการระบบ และ
สามารถกระท าพฤติกรรมต่างๆ ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดได้ โดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคม (Social Cognitive Theory) ของแบนดูรา (Bandura) ซึ่งมีความเชื่อว่า บุคคลจะตัดสินใจที่กระท า
พฤติกรรมใดหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัย 2 ประการ คือ 1) ความคาดหวังในความสามารถของตน (Efficacy 
expectation) ซึ่งต่อมาแบนดูราได้เปลี่ยนเป็น การรับรู้ความสามารถของตน ที่จะจัดการและด าเนินการกระท า
พฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายตามที่คาดหวังไว้ และ 2) ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome expectation) 
หมายถึง ความเชือ่บุคคลประมาณค่าถึงพฤติกรรมเฉพาะอย่างที่จะปฏิบัติได้ น าสู่ผลลัพธ์ตามที่คาดหวังไว้ เป็นการ
คาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้นเน่ืองมาจากพฤติกรรมที่ได้ท า จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า
การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมในหลายด้าน ผู้วิจัยจึงคาดว่ารับรู้ความสามารถ
ทางวิชาการของตนเองน่าจะเป็นตัวแปรหนึ่งที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อค้นหาตัวแปรเชิงเหตุที่ส าคัญ และปริมาณการท านายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงาน

วิชาการ ของนิสิตบัณฑิตศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ด้วยกลุ่มตัวแปรลักษณะทางสังคม กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะ
เดิม และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอก
ผลงานวิชาการ กับความภาคภูมิใจในผลงานวิชาการด้วย 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แนวการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมตามแนวคิดปฏิสัมพันธ์นิยม 

(Interactionism Model) มาเป็นแนวทางในการประมวลเอกสาร และใช้แนวคิดทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ของ      
ดวงเดือน พันธุมนาวิน มาเป็นแนวทางในการก าหนดตัวแปรเชิงเหตุในการอธิบายพฤติกรรมการป้องกันการ
คัดลอกผลงานวิชาการ จากการวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมตามแนวทางดังกล่าว สามารถแบ่งสาเหตุที่ก่อให้เกิด
พฤติกรรมเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 1) ตัวแปรด้านสถานการณ์ทางสังคม ประกอบด้วย 3 ตัวแปรย่อยคือ การได้รับตัวแบบ
จากสังคม การได้รับการสนับสนุนจากสังคม และการอยู่ในสถานการณ์กดดันเรื่องเวลา 2) ตัวแปรด้านจิตลักษณะ
เดิม ประกอบด้วย 2 ตัวแปรย่อยคือ ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และเหตุผลเชิงจริยธรรม และ 3) ตัวแปรจิต
ลักษณะตามสถานการณ์ ประกอบด้วย 2 ตัวแปรย่อยคือ เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ และ 
การรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ ซึ่งคาดว่าจะส่งผลต่อตัวแปรเชิงผล         
คือ ความภาคภูมิใจในผลงานวิชาการของการมีพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ โดยมีลักษณะทาง    
ชีวสังคม ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ เป็นตัวแปรแบ่งกลุ่ม  
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สมมติฐานการวิจัย 
1. ลักษณะสังคม ลักษณะจิตเดิม และลักษณะจิตตามสถานการณ์ สามารถท านายพฤติกรรมการป้องกัน

การคัดลอกผลงานวิชาการได้อย่างมีนัยส าคัญ ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลักษณะชีวสังคม 

2. ตัวแปรพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความภาคภูมิใจใน
ผลงานวิชาการ 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ประชากร ได้แก่ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยเขตกรุงเทพมหานครที่ลงทะเบียนเรียน ในปี

การศึกษา 2558 ภาคการศึกษาที่ 2 ตามข้อมูลรายบุคคลนักศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยค านวณจากสูตรของทาโร ยามาเน่ และคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน ดังนี้ 1. แบ่ง ประเภทมหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ  เป็น 6 ประเภท ตามเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2. สุ่มประเภทมหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการสุ่มแบบง่ายด้วยการจับสลาก       
3. สุ่มมหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการสุ่มแบบด้วยการจับสลาก จากการสุ่มดังกล่าวได้กลุ่มตัวอย่างดังนี้ 1) มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 2) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 3) มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 4) มหาวิทยาลัย    
สวนดุสิต 5) มหาวิทยาลัยชินวัตร และ 6) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย รวมจ านวน 360 คน 

เครื่องมือที่ใช้ และคุณภาพของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบวัดประเภทมาตรประเมินค่า 6 ระดับ จ านวน 1 ฉบับ (10 ตอน) โดยผู้วิจัยได้สร้าง

ขึ้นใหม่ตามนิยามปฏิบัติการและน าแบบวัดมาปรับปรุง มีค่าความเที่ยงตรง ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความ
เชื่อมั่น จนได้เครื่องมือที่น าไปใช้จริง ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นระหว่าง .73 ถึง .93 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงแบนมาตรฐาน 

เพื่อวิเคราะห์ลักษณะชีวสังคม และคุณลักษณะของตัวแปรที่ศึกษา การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  (Multiple 
Regression analysis) แบบคั ด เ ลื อ ก เ ข้ า  ( Enter Selection) แ ละแบบ เชิ ง ชั้ น  (Hierarchical Multiple 
Regression Analysis) และการวิ เคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ( Pearson Coefficient 
Correlation) 

ผลการศึกษา  
 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบคัดเลือกเข้า (Enter Selection) เพื่อท านายพฤติกรรมการป้องกัน
การคัดลอกผลงานวิชาการทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลักษณะชีวสังคม สรุปได้ว่า ตัวแปรที่เข้าสู่สมการการ
ท านายทั้งหมด 7 ตัวแปร แบ่งเป็นตัวแปรลักษณะทางสังคม 3 ตัวแปร ได้แก่ การได้รับตัวแบบจากสังคม การได้รับ
การสนับสนุนจากสังคม และการอยู่ในสถานการณ์กดดันเรื่องเวลา ตัวแปรลักษณะทางจิตเดิม 2 ตัวแปร ได้แก่ 
ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน และเหตุผลเชิงจริยธรรม และตัวแปรลักษณะทางจิตตามสถานการณ์ 2 ตัวแปร 
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ได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ การรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอก
ผลงานวิชาการ สามารถร่วมกันท านายการเกิดพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการได้อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยตามลักษณะทางชีวสังคม พบว่า ตัวแปรที่เข้าสู่สมการ
การท านายทั้งหมด 7 ตัวแปร สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการในกลุ่มรวม
ได้ร้อยละ 47.3 กลุ่มเพศชายท านายได้ร้อยละ 53.6 กลุ่มเพศหญิงท านายได้ร้อยละ 55.4 กลุ่มปริญญาโทท านาย
ได้ร้อยละ 47.2 กลุ่มปริญญาเอกท านายได้ร้อยละ 56.1 กลุ่มไม่มีประสบการณ์ท านายได้ร้อยละ 48.5 และกลุ่มมี
ประสบการณ์ท านายได้ร้อยละ 44.6 ดังภาพประกอบ 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 ผลการท านายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ  

นอกจากนี้ยั งการวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเชิงชั้น ( Hierarchical Multiple Regression 
Analysis) โดยตั้งชุดตัวท านายไว้ 3 ชุด โดยเรียงล าดับการเข้าสมการตามผลการท านายพฤติกรรมการป้องกันการ
คัดลอกผลงานวิชาการ พบผลดังนี้ ชุดตัวท านายชุดที่ 1 กลุ่มตัว แปรลักษณะทางจิตตามสถานการณ์ 2 ตัวแปร    
ชุดที่ 2 กลุ่มตัวแปรลักษณะทางสังคม 3 ตัวแปร และชุดตัวท านายชุดที่ 3 กลุ่มตัวแปรลักษณะทางจิตเดิม 2      
ตัวแปร สามารถสรุปได้ว่า กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ 2 ตัวแปร สามารถท านายพฤติกรรมการป้องกัน
การคัดลอกผลงานวิชาการของนิสิตบัณฑิตศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 38.9 ซึ่งมีตัวท านาย
ส าคัญคือ เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ และในกลุ่มย่อยตามลักษณะชีวสังคม สามารถ
ท านายได้ระหว่างร้อยละ 46.3 ถึง 28.9 โดยสามารถท านายได้สูงสุดในกลุ่มนิสิตปริญญาเอก และต่ าสุดในกลุ่ม
นิสิตที่มีประสบการณ์ มีตัวท านายส าคัญคือ เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ เมื่อท านาย
ร่วมกับ กลุ่มตัวแปรลักษณะทางสังคม 3 ตัวแปร สามารถท านายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ
ของนิสิตบัณฑิตศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ในกลุ่มรวมได้เพิ่ มขึ้นร้อยละ 8.3 ซึ่งมีตัวท านายส าคัญคือ               
การรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ  และในกลุ่มย่อยตามลักษณะชีวสังคม 
สามารถท านายได้เพิ่มขึ้นระหว่างร้อยละ 13.8 ถึง 7.7 โดยสามารถท านายได้สูงสุดในกลุ่มนิสิตเพศหญิง                         
ซึ่งมีตัวท านายส าคัญคือ การรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ และต่ าสุดในกลุ่ม

ลกัษณะทางสงัคม 

- การไดร้บัตวัแบบจากสงัคม 
- การไดร้บัการสนบัสนุนจากสงัคม 
- การอยูใ่นสถานการณ์กดดนัเรือ่งเวลา 
จิตลกัษณะเดิม 

- เหตุผลเชงิจรยิธรรม 
- ลกัษณะมุง่อนาคต-ควบคุมตน 
จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

- เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอก
ผลงานวชิาการ 

- การรับรู้ความสามารถของตนในการ
ป้องกนัการคดัลอกผลงานวชิาการ 

 
พฤติกรรมการ

ป้องกนัการคดัลอก 
ผลงานวิชาการ 

ก.รวม  47.3% 
ก.เพศชาย  53.6% 
ก.เพศหญงิ  55.4% 
ก.ปรญิญาโท  47.2%  
ก.ปรญิญาเอก  56.1% 
ก.ไมม่ปีระสบการณ์  48.5% 
ก.มปีระสบการณ์  44.6% 
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นิสิตที่มีประสบการณ์ มีตัวท านายส าคัญทั้งสองกลุ่ม คือ เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ และ
เมื่อท านายร่วมกันทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มตัวแปรจิตลักษณะตามสถานการณ์ 2 ตัวแปร กลุ่มตัวแปรลักษณะ       
ทางสังคม 3 ตัวแปร และกลุ่มตัวแปรจิตลักษณะเดิม 2 ตัวแปร ไม่สามารถท านายพฤติกรรมการป้องกันการ
คัดลอกผลงานวิชาการของนิสิตบัณฑิตศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร ในกลุ่มรวมได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ            
แต่ในกลุ่มย่อยตามลักษณะชีวสังคม สามารถท านายได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญระหว่างร้อยละ 8.1 ถึง 3.5        
โดยสามารถท านายได้สูงสุดในกลุ่มนิสิตมีประสบการณ์ และต่ าสุดในกลุ่มนิสิตเพศชาย ซึ่งมีตัวท านายส าคัญทั้งสอง
กลุ่ม คือ เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ ดังตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงผลการท านายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

***มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .00  **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

หมายเหตุ R Square Change = เปอร์เซ็นต์ที่เปลี่ยนแปลงไป เมื่อเพิ่มชุดท านายเข้าไปใหม่ ขณะที่ชุดตัวท านายเดิมถูกควบคุมให้คงที่  
ชุดตัวท านายล าดับที่ 1: 6=เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ 7=การรับรู้ความสามารถของตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ 
ชุดตัวท านายล าดับที่ 2: 1=การได้รับตัวแบบจากสังคม 2=การได้รับการสนับสนุนจากสังคม 3=การอยู่ในสถานการณ์กดดันเรื่องเวลา  
ชุดตัวท านายล าดับที่ 3: 4=ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 5=เหตุผลเชิงจริยธรรม 

จากการวิเคราะห์การหาค่าปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ กับความ
ภาคภูมิใจในผลงานวิชาการ ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ( Pearson Coefficient 
Correlation) มีค่าเท่ากับ .715 ซึ่งสรุปว่า พฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับความภาคภูมิใจในผลงานวิชาการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

อภิปรายผลการศึกษา 
1. จากการศึกษาปริมาณการท านายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ ของนิสิต

บัณฑิตศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร กล่าวได้ว่านิสิตจะมีพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการนั้น           
มีปัจจัยต่างๆ มาเกี่ยวข้อง 3 กลุ่มตัวแปร ได้แก่ กลุ่มตัวแปรลักษณะทางสังคม กลุ่มตัวแปรลักษณะทางจิตเดิม 
และกลุ่มตัวแปรลักษณะทางจิตตามสถานการณ์ สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงาน
วิชาการในกลุ่มรวมได้ร้อยละ 47.3 และท านายในกลุ่มย่อยได้ระหว่างร้อยละ 55.6 ถึง 46.1 ซึ่งสอดคล้องกับ
ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2541) ที่กล่าวว่า พฤติกรรมทาง

พฤติกรรมการ
ป้องกัน 

การคัดลอก
ผลงานวิชาการ จ า

นว
น 

(ค
น)

 

ชุดตัวท านายชุดที่ 1 
(จิตลักษณะตามสถานการณ์ 6-7) 

ชุดตัวท านายชุดที่ 2 
(ลักษณะทางสังคม 1-3) 

 ชุดตัวท านายชุดที่ 3 
(จิตลักษณะเดิม 4-5) 
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รวม 360 38.9 6,7 .376***,.307*** 46.3 7,1,6,3 .254***,.224***,.166*,.148* 7.4*** 47.2 7,1,6,3,2 .263***,.221***,.155*,.144*,.109* 0.9 

เพศชาย 147 41.4 6 .605*** 50.5 6,3,2 .300*,.240*,.230* 9.1*** 53.6 6,2,3,1,4 .390*,.327***,.189*,.139*,-.275* 3.1* 

เพศหญิง 213 41.0 7,6 .523***,.190* 54.8 7,1 .422***,.414*** 13.8*** 55.4 1,7 .410***,.334*** 0.6 

ปริญญาโท 296 36.7 7,6 .339***,.323*** 47.0 1,7,2 .290***,.262***,.127* 10.3*** 47.2 1,7,2 .248***,.242***,.122* .02 

ปริญญาเอก 64 46.3 6 .626*** 49.5 6 .529* 3.2 56.1 6,1,5,4 .631*,.325*,.295*,-.456* 6.6* 

ไม่มีประสบการณ ์ 196 34.7 6,7 .381***,.263** 44.2 1,7,6 .295***,.196*,.183* 9.5*** 48.5 4,1,5 268*,.247*,.148* 4.3* 

มีประสบการณ ์ 164 28.9 6,7 .401***,.195* 36.5 6,7,3,1 .248*,.202*,.187*,.179* 7.6*** 44.6 6,7,1,4 .426***,.329***,.291***,-.447*** 8.1*** 
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สังคมของมนุษย์เกิดจากสาเหตุหลัก 4 ประการ คือ 1) ลักษณะของสถานการณ์ หมายถึง สถานการณ์ หรือ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่บุคคลประสบอยู่ปัจจุบัน ซึ่งเป็นลักษณะที่เอื้อหรือขัดขวางพฤติกรรมปัจจุบัน 2) จิต
ลักษณะเดิม หมายถึง ลักษณะทางจิตใจที่ส่งผลผลักดันให้เกิดพฤติกรรมหนึ่งๆ เป็นลักษณะที่เกิดขึ้นสะสมในตัว
บุคคลจากอดีตถึงปัจจุบัน มีลักษณะที่ค่อนข้างคงที่ ไม่อยู่ใต้อิทธิพลของสถานการณ์ปัจจุบัน 3) จิตลักษณะร่วมกับ
สถานการณ์ ที่เรียกว่าปฏิสัมพันธ์แบบกลไก (Mechanical Interaction) อาจวิเคราะห์ได้ด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) โดยมีตัวแปรทางจิตและสถานการณ์เป็นตัวแปรอิสระ 2 ตัว และ
พฤติกรรมเป็นตัวแปรตาม และ 4. จิตลักษณะทางสถานการณ์ ที่เรียกว่า ปฏิสัมพันธ์แบบในตน (Organismic 
Interaction) ซึ่งเป็นผลมาจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะเดิมของบุคคล กับสถานการณ์ที่บุคคลนั้นก าลังเผชิญ
อยู่ท าให้เกิดจิตลักษณะตามสถานการณ์ สอดคล้องกับ งามตา วนินทานนท์ (2545) รูปแบบนี้จะมุ่งเน้น
ความสัมพันธ์ของปฏิสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะของบุคคล (สาเหตุภายใน) กับสถานการณ์ที่บุคคลก าลังประสบอยู่ 
(สาเหตุภายนอก) ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นมีความเชื่อมโยง และต่อเนื่องซึ่งกันและกัน  

2. จากผลการวิจัยพบว่า เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ การรับรู้ความสามารถของ
ตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ และการได้รับตัวแบบทางสังคม ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกันการ
คัดลอกผลงานวิชาการของบัณฑิตศึกษาเขตกรุงเทพมหานครพบมากที่สุดทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ซึ่งสอดคล้อง
กับ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2531) อ้างถึงใน จิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ (2551) ที่กล่าวว่า เจตคติประกอบด้วย
ความรู้ว่าสิ่งนั้นมีประโยชน์ หรือมีโทษเพียงใด ความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจต่อสิ่งหนึ่ง บุคคลนั้นจะมีความพร้อมที่
จะกระท าต่อสิ่งนั้นไปในทางที่สอดคล้องกับการประเมินค่าต่อสิ่งนั้นว่ามีประโยชน์หรือไม่ ตัดสินจากความชอบ
หรือไม่ชอบของตนต่อสิ่งนั้น และธีรพงศ์ บ าเพ็ญทาน (2558) พบว่า เจตคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนดนตรี เป็น
ตัวแปรอันดับแรกมากสุดทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อยที่เข้าสู่สมการท านายพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนดนตรี สอดคล้อง
กับ พัชรี รัตนพันธ์ (2551) พบว่า เจตคติต่อการมีส่วนร่วมด้านการวิจัย เป็นตัวแปรหนึ่งที่สามารถท านายการเกิด
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมด้านการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ       สวนสุนันทา ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่ม
ย่อย และนิชาภัทร โพธิ์บาง (2550) พบว่า ทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมการท างานอย่างมีจริยธรรม เป็นตัวท านายที่
ส าคัญเป็นอันดับแรก ที่ท านายพฤติกรรมการท างานราชการอย่างมีจริยธรรมของเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ทั้งใน
กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย 

3. จากการหาค่าปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ กับความภาคภูมิใจ
ในผลงานวิชาการ ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ( Pearson Coefficient Correlation)          
มีค่าเท่ากับ .715 ซึ่งสรุปว่า พฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความ
ภาคภูมิใจในผลงานวิชาการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
1. จากผลการวิจัยพบว่า เจตคติที่ดีต่อการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ การรับรู้ความสามารถของ

ตนในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ และการได้รับตัวแบบทางสังคม ส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกันการ
คัดลอกผลงานวิชาการของบัณฑิตศึกษาเขตกรุงเทพมหานครพบมากที่สุดทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย ดังนั้น 
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คณาจารย์ เพื่อน และผู้ที่เกี่ยวข้องควรช่วยกันเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณในการท าวิจัย  
รวมถึงให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการที่ถูกต้อง เช่น วิธีการอ้างอิง          
วิธีการค้นหาแหล่งข้อมูลที่ เหมาะสม เป็นต้น เพื่อช่วยป้องกัน และลดการเกิดพฤติ กรรมคัดลอกในนิสิต              
ซึ่งในงานวิจัยของ Anderson (2009) ก็ได้เสนอแนวทางในการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการไว้ว่า คณาจารย์
ผู้สอน หรือบรรณาธิการวารสารวิชาการ ควรแนะน า และท าความเข้าใจเรื่องการคัดลอกผลงานวิชาการตั้งแต่ต้นปี
การศึกษา สิ่งนี้จะท าให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการอ้างอิงผลงานผู้อื่นที่ถูกต้อง เหมาะสม เกิดความตระหนักรู้
ถึงโทษและการลงโทษ และในช่วงระหว่างการศึกษาควรหมั่นตรวจสอบผลงาน และพฤติกรรมของนิสิตอย่างจริงจัง 
หากพบว่านิสิตใดมีความเสี่ยงที่จะคัดลอก ก็ควรมีการเรียกมาตักเตือน และท าความเข้าใจใหม่ให้ถูกต้อง ก่อนที่จะ
ตีพิมพ์ หรือน าเสนองานภายนอก  

2. งานวิจัยชิ้นนี้ ได้วิเคราะห์ปัจจัยที่จะส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ
ของนิสิตบัณฑิตศึกษา ดังนั้น คณาจารย์ มหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และที่ส าคัญ คือนิสิตเอง ควรให้
ความส าคัญและร่วมกันป้องกันไม่ให้เกิดการคัดลอกผลงานวิชาการ อีกทั้ งควรส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบการ
คัดลอกในงานวิชาการทุกระดับ เช่น รายงานในชั้นเรียน ข้อสอบในรายวิชา เป็นต้น โดยมิใช่ให้ความส าคัญเฉพาะ
ปริญญานิพนธ์ หรือบทความวิชาการเท่าน้ัน  

ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการและการวิจัยครั้งต่อไป 
1. การศึกษาครั้งต่อไปควรขยายการศึกษาปัจจยัอื่นๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอก

ผลงานวิชาการ เพื่อให้ได้ผลการศึกษาที่ดียิ่งขึ้น 
2. การศึกษาครั้งต่อไปควรขยายขอบข่ายการศึกษาไปที่นิสิตบัณฑิตศึกษานอกเขตกรุงเทพมหานคร 

เพื่อให้ได้ผลการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
3. การศึกษาครั้งต่อไปควรศึกษาปัจจัยส่งเสริมพฤติกรรมการป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ เพื่อให้

เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีมากยิ่งขึ้น 
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