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ราชมงคล 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

 

1. เพ่ือศึกษาระดับการคิดไตร่ตรอง และระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคล  
 3. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
 
ขอบเขตการวิจัย 

 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง
รวมจ านวนทั้งสิ้น 6,983 คน   

2.  ตัวแปรที่ใช้ศึกษา ประกอบด้วยตัวแปรต้น คือ  ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล แบ่งออกเป็น 3 ปัจจัย จ านวน 7 ตัวแปรย่อย ดังนี้ 1) ปัจจัยด้าน
ลักษณะนิสัย  ประกอบด้วย 1.1) ความกระตือรือร้น 1.2) ความใจกว้าง 1.3) ความรับผิดชอบ       
2) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 2.1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  2.2) สภาพแวดล้อม
ทางสังคม 3) ปัจจัยด้านการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง  ประกอบด้วย 3.1) เทคนิคที่กระตุ้นการ
คิดไตร่ตรอง 3.2) กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ส าหรับตัวแปรตาม (Dependent Variable)  
ได้แก่  การคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ตามระดับการคิดไตร่ตรอง ได้แก่       
1) การคิดแบบที่เคยชิน 2) การคิดจากความเข้าใจ 3) การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ 4) การคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงเชิงความสัมพันธ์ (Correlational Research) โดยใช้นักศึกษา
ครู เป็นหน่วยวิเคราะห์ (unit of Analysis) ตัวอย่างได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
Stage Random Sampling) และก าหนดขนาดตัวอย่างตามตารางของ Taro Yamane ที่ระดับความ



 
 

ง 

เชื่อมั่นร้อยละ 95 ได้ตัวอย่างนักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวนทั้งสิ้น 602  
คน  
 ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีจ านวน 2 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบสอบถามปัจจัยในการคิด
ไตร่ตรอง แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของ
นักศึกษาคร ู จ านวน 50 ข้อ รวมจ านวนทั้งสิ้น 55 ข้อ และ 2) แบบวัดการคิดไตร่ตรองของนักศึกษา
ครู ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นตามแนวคิดของ Taggart และ Wilson (1998) และแบบวัดการไตร่ตรองของ 
Kember และคณะ (2000) มีจ านวนทั้งสิ้น 25 ข้อ ซึ่งทั้ง 2 ฉบับมีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ  
 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Windows (Statistical 
Package for the Social Sciences) เพ่ือหาค่าสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( X )
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient) และการถดถอยพหุคูณ แบบเพ่ิมตัวแปรเป็นขั้นๆ (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1.  ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และปัจจัยด้านลักษณะนิสัย ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ปัจจัยด้านการสอนที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกพิจารณาแต่ละด้านย่อยของปัจจัย พบว่า     
รายด้านย่อยของปัจจัยด้านลักษณะนิสัยทุกรายด้านย่อยอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหา
น้อยได้ดังนี้ ด้านความใจกว้าง ด้านความรับผิดชอบ และด้านความกระตือรือร้น รายด้านย่อยของ
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทุกรายด้านย่อยอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้     
ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทางกาย รายด้านย่อยของปัจจัยด้านการสอนที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรองทุกรายด้านย่อยอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้      
ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ตามล าดับ 

ส าหรับระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พบว่า 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านย่อยพบว่า มีเพียงด้านการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ อยู่ในระดับปานกลาง นอกนั้นอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้
ดังนี้ การคิดไตร่ตรองด้านการคิดแบบเคยชิน ด้านการคิดจากความเข้าใจ และด้านการคิดทบทวน
อย่างรอบคอบ ตามล าดับ 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการคิดไตร่ตรองกับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม จากการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) พบว่า มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับ
ปานกลาง  

3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล     
โดยภาพรวม จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเป็นขั้นๆ (Stepwise Multiple 



 
 

จ 

Regression Analysis) พบว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง  ด้านสภาพแวดล้อมทาง
สังคม ด้านความรับผิดชอบ ด้านความใจกว้าง ด้านความกระตือรือร้น และด้านเทคนิคที่กระตุ้น    
การคิดไตร่ตรอง ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
โดยภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สามารถเขียนเป็นสมการวิเคราะห์การถดถอยได้ดังนี้ 

totŶ  = 0.659 + 0.249 (X32) + 0.205 (X22) + 0.181 (X13) + 0.132 (X12) 
+ -0.115 (X11) + 0.112 (X31)  

 

ส าหรับปัจจัยย่อยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคล มีดังนี ้

3.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน ตามล าดับความส าคัญของ
ตัวแปรที่น าเข้าสมการ พบว่า ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านความกระตือรือร้น 
ด้านสภาพแวดล้อมทางกาย และด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้าน
การคิดแบบเคยชิน ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบที่เคยชินของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สามารถเขียนเป็นสมการวิเคราะห์การถดถอยได้ดังนี้ 

1Ŷ  = 1.548 + 0.168 (X31) + 0.179 (X11) + 0.121 (X21) + 0.138 (X32)  
 

3.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ ตามล าดับความส าคัญ
ของตัวแปรที่น าเข้าสมการ พบว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านความรับผิดชอบ 
ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และด้านความใจกว้าง ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิด
จากความเข้าใจของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สามารถ
เขียนเป็นสมการวิเคราะห์การถดถอยได้ดังนี้ 

2Ŷ  = 0.601+ 0.280 (X32) + 0.202 (X13) + 0.188 (X31) + 0.144 (X12)  
 

3.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ ตามล าดับ
ความส าคัญของตัวแปรที่น าเข้าสมการ พบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านกิจกรรมที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และด้านความรับผิดชอบ ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่าง
รอบคอบของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สามารถเขียน
เป็นสมการวิเคราะห์การถดถอยได้ดังนี้ 

3Ŷ  = 0.413 + 0. 317 (X22) + 0. 289 (X32) + 0.222 (X13) 
 

3.4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ตามล าดับ
ความส าคัญของตัวแปรที่น าเข้าสมการ พบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านความ
กระตือรือร้น ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านความรับผิดชอบ และด้านความใจกว้าง 
ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สามารถเขียนเป็นสมการวิเคราะห์การถดถอยได้ดังนี้ 

4Ŷ  =  1.554 + 0.321 (X22) + -0.517(X11) + 0.327 (X32) + 0.168 (X13) 
+ 0.165 (X12)  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

1. ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม
และในแต่ละด้าน อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์นั้นเป็นภารกิจส าคัญของสถาบันผลิตครู  ดังนั้นสถาบันผลิตครูจึงมีการจัด
ปัจจัยในด้านต่างๆ ให้พร้อมและเพียงพอที่จะสนับสนุนการเรียนการสอน  ดังก าหนดใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
มาตรา 52 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

2. ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม 
และในด้านรายย่อยมีเพียงด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นกระบวนการคิดขั้นที่พัฒนาให้เกิดได้ยาก  (Morganet,el 
at., 2004) การพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในนักศึกษาครูจึงเป็นประเด็นที่ท้าท้ายและน่าสนใจ
ในการศึกษาและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง (Ecclestone,1996 ; Graham, 1995; James and Clarke, 
1994; Francis, 1998) 

3. จากการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล น ามาอภิปรายได้ดังนี้  

3.1  กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ทั้งนี้
เนื่องจากว่า กิจกรรมการเรียนการสอนจะช่วยส่งเสริมการคิดไตร่ตรองได้ ดังที่ Virtanen และคณะ 
(1999) พบว่า กิจกรรมการสืบสอบจะช่วยไตร่ตรองความคิดเกี่ยวกับสถานการณ์ด้วยการใช้ค าถาม
เพ่ือฝึกการคิด วิธีสอนอธิบายจะช่วยอธิบายมโนทัศน์ ซึ่งกระตุ้นการคิดไตร่ตรองด้วยข้อมูลใหม่ 
(Moon, 1999;  Virtanen,el at., 1999) รวมทั้งการน าประสบการณ์จากสภาพและชีวิตจริงมาใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ก็สามารถช่วยให้คิดคิดไตร่ตรองได้เช่นกัน   

3.2  สภาพแวดล้อมทางสังคมเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ทั้งนี้เนื่องจากว่า 
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่ดีจะท าให้ผู้เรียนรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย กล้าเสี่ยง กล้าคิด กล้าลงมือปฏิบัติ
ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รวมทั้งก่อให้เกิดทักษะ (Ellen Shifrin, 1985 cited in Mary, 2006) และ
แรงจูงใจในการคิดไตร่ตรองได้ เนื่องจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจะท าให้ความคิดไตร่ตรองมี
ความลึกมากยิ่งขึ้น (Gustafson and Bennett, 1999) 

3.3  ความรับผิดชอบเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ทั้งนีเ้นื่องจากบุคคลที่มีความ
รับผิดชอบจะไม่กระท าสิ่งใด โดยปราศจากการวิเคราะห์ในเชิงวิพากษ์ และมองเห็นผลที่เกิดจากการ
กระท าของตนได้  โดยสามารถให้เหตุผลว่าท าไมจึงท าเช่นนั้น และจะเกิดผลลัพธ์อย่างไร ความ
รับผิดชอบจึงเป็นลักษณะส าคัญของคิดไตร่ตรองการสอน (Dewey, 1963)  

3.4  ความใจกว้างเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ทั้งนี้เนื่องจากบุคคลที่มีความ    
ใจกว้างจะยอมรับความเป็นไปได้หลายๆ แนวทางและมองเห็นจุดบกพร่องของสิ่งที่ตนเชื่อได้ด้วย 
รวมทั้งรับรู้การเปลี่ยนแปลงและความเคลื่อนไหวใหม่ๆทางการศึกษา ถึงแม้อาจไม่ตรงกับความเชื่อ
ของตน แต่จะพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบและตรวจสอบความเชื่อและทฤษฎีที่ ตนเชื่อถืออยู่
เปรียบเทียบกันไปด้วย และท่ีส าคัญคือจะไม่เชื่อในความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ทันที ความใจกว้างจึงเป็น
เป็นลักษณะส าคัญของคิดไตร่ตรองการสอน (Dewey, 1933)  
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3.5 ความกระตือรือร้นเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ทั้งนี้เนื่องจากความ
กระตือรือร้นเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างลักษณะนิสัยที่จะท าให้บุคคลได้มีการคิดอย่างลึกซึ้ง ส่งเสริม
การสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน และเพ่ิมโอกาสในการค้นหาข้อบกพร่องต่างๆ  (Ruggiero, 1988) 
ความกระตือรือร้นจึงมีความส าคัญต่องการคิดไตร่ตรอง  

3.6 เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ทั้งนี้เนื่องจาก  
เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองเป็นกลวิธีต่างๆ ที่ใช้เสริมในการเรียนการสอน ขั้นตอนการสอน 
วิธีการสอน หรือการด าเนินการทางการสอนใดๆ ซึ่งมีส่วนช่วยส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง เช่น เทคนิค
การตั้งค าถาม เทคนิคการท าแผนผัง  ความคิด  เทคนิคการเขียนบันทึกโดยใช้การคิดไตร่ตรอง 
(Griffith and Frieden, 2000; Kinchin and Hay, 2000) การสนทนาโต้ตอบ เทคนิคการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ การจัดแฟ้มสะสมงานการสอน (York-Barr; et al, 2001)  

3.7 สภาพแวดล้อมทางกายเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ทั้งนี้เนื่องจากว่า 
สภาพแวดล้อมทางกายจะเอ้ือต่อการท ากิจกรรมการไตร่ตรอง เช่น ห้องเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย 
อากาศถ่ายเทได้สะดวก ปราศจากเสียงรบกวน เหมาะสมกับการเลี่ยนไหวในกิจกรรมทุกประเภท 
อุปกรณ์ต่างๆ สามารถเคลื่อนไหวและดัดแปลงให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ที่
สามารถค้นคว้าข้อมูล เพ่ือใช้ประกอบการคิดไตร่ตรองได้ ดังผลการศึกษาของ Gustafson and 
Bennett (1999)  ที่พบว่า สภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาการคิดไตร่ตรอง   
 
ข้อเสนอแนะ  
 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ควรสนับสนุนให้มีการส่งเสริมความสามารถในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูให้มี

ระดับสูงขึ้น โดยสนับสนุนปัจจัยที่เอ้ือผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู โดยเฉพาะด้านกิจกรรม
ที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองท่ีส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองในทุกระดับ 

1.2 ควรมีการส่งเสริมความคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูทั้งความสามารถในการคิด
ไตร่ตรองประเด็นทั่วไป และไตร่ตรองประสบการณ์การสอน 

1.3 ควรมีเน้นการพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เพ่ือให้นักศึกษาครูมีการคิดไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์มากขึ้น 

 

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองกับนักศึกษาครู ใน
สถาบันฝึกหัดครูในสังกัดอ่ืนๆ 
 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพและใช้วิธีการอ่ืนประกอบหลายๆวิธี เพ่ือเปรียบเทียบ
นักศึกษาครูที่มีความคิดไตร่ตรองในระดับสูงและความคิดไตร่ตรองในระดับต่ า 
 2.3 ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านอื่นๆ ที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูเพ่ิมเติม 
เช่น ปัจจัยด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปัจจัยด้านเพศ ปัจจัยด้านความรู้เดิม 
 2.4 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับการสอนของนักศึกษาครู 
 
ค าส าคัญ: ปัจจัย/การคิดไตร่ตรอง/นักศึกษาครู   
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

รสริน  เจิมไธสง 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และระดับการคิด
ไตร่ตรอง 2) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง และ 3) สร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิด
ไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาครู 
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน  602 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง 
และแบบวัดการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู ส าหรับสถิติที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
วิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ แบบเพ่ิมตัวแปรเป็น
ขั้นๆ  

 

 ผลการวิจัยพบว่า 
 

1. ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูโดยภาพรวม และแต่ละด้านย่อยอยู่ในระดับมาก 
ส าหรับการคิดไตร่ตรองมีเพียงด้านเดียวที่อยู่ระดับปานกลางคือ ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ส่วน
ด้านอื่นๆ อยู่ในระดับมาก 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการคิดไตร่ตรองกับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับปานกลาง  

3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวมมี 6 ด้านคือ ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้น
การคิดไตร่ตรอง ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านความรับผิดชอบ ด้านความใจกว้าง ด้านความ
กระตือรือร้น  และด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 

totŶ  = 0.659 + 0.249 (X32) + 0.205 (X22) + 0.181 (X13) + 0.132 (X12) 
         + -0.115 (X11) + 0.112 (X31)  
 

3.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบที่เคยชินมี 4 ด้านคือ ปัจจัยด้าน
เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านความกระตือรือร้น ด้านสภาพแวดล้อมทางกาย และ          
ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 

1Ŷ  = 1.548 + 0.168 (X31) + 0.179 (X11) + 0.121 (X21) + 0.138 (X32) 
 

 3.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจมี 4 ด้านคือ  ปัจจัยด้าน
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านความรับผิดชอบ ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และ
ด้านความใจกว้าง สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 
  2Ŷ  = 0.601+ 0.280 (X32) + 0.202 (X13) + 0.188 (X31) + 0.144 (X12) 
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 3.3  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบมี 3 ด้านคือ 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และด้านความรับผิดชอบ 
สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 

3Ŷ  = 0.413 + 0. 317 (X22) + 0. 289 (X32) + 0.222 (X13) 
 3.4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์มี 5 ด้านคือ ปัจจัย
ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านความกระตือรือร้น ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง        
ด้านความรับผิดชอบ  และด้านความใจกว้าง สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 

4Ŷ  =  1.554 + 0.321 (X22) + -0.517(X11) + 0.327 (X32) + 0.168 (X13) 
+ 0.165 (X12)  
 

ค าส าคัญ:  ปัจจัย/การคิดไตร่ตรอง/นักศึกษาคร ู  
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Factors Effecting the Reflective Thinking of Student Teachers      
      of Rajamangala University of Technology 

 
Rossarin Jermtaisong 

 
ABSTRACT 

 
 The objective of this research were to study 1) the factors in reflective 
thinking and the level of reflective thinking 2) the factors which effect reflective 
thinking 3) to create an equation to predict factors which will affect reflective 
thinking of student teachers of Rajamangala University of Technology. The sample 
used in this research was 602 student teachers from Rajamangala University of 
Technology by Multi-Stage Random Sampling. The instrument used for this research 
were a factors in reflective thinking questionnaire, and a measurement of reflective 
thinking of student teachers. The Statistics used for analysis data were Percentage, 
Mean, Standard Deviation, Pearson’s Product Moment Correlation coefficient, and 
Stepwise Multiple Regression Analysis. 
 
 The results of this research were as follows: 
 

  1. The factors in reflective thinking of student teachers, in general and 
according to individual aspects, were at a high level. For reflective thinking, the only 
aspect which was intermediate was critical reflection. All other aspects were at a high 
level. 
 2. The correlation between factors in reflective thinking and reflective thinking 
of student teachers of Rajamangala University of Technology overall is at an 
intermediate level. 
 3. The general factors which effect reflective thinking of student teachers of 
Rajamangala University of Technology can be grouped in six parts. These are activities 
which encourage reflective thinking, the state of the societal environment, 
responsibility, open-mindedness, enthusiasm, and techniques which encourage 
reflective thinking. The equation of regression analysis was 

totŶ  = 0.659 + 0.249 (X32) + 0.205 (X22) + 0.181 (X13) + 0.132 (X12) 
 + -0.115 (X11) + 0.112 (X31)  
 
 
 



 
 

ฎ 

 3.1 The factors which effect reflective thinking concerning thinking as a 
habitual action are in four parts. These are techniques which encourage reflective 
thinking, enthusiasm, the state of the physical environment and activities which 
encourage reflective thinking. The equation of regression analysis was  

1Ŷ  = 1.548 + 0.168 (X31) + 0.179 (X11) + 0.121 (X21) + 0.138 (X32) 
 

 3.2 The factors which effect reflective thinking concerning thinking from 
understanding are in four parts. These are activities which encourage reflective 
thinking, responsibility, techniques which encourage reflective thinking, and open-
mindedness. The equation of  regression analysis was 
  2Ŷ  = 0.601+ 0.280 (X32) + 0.202 (X13) + 0.188 (X31) + 0.144 (X12) 
 

 3.3 The factors which effect reflective thinking concerning reviewing 
thinking carefully are in three parts. These are the state of the societal environment, 
activities to encourage reflective thinking enthusiasm and responsibility. The equation 
of regression analysis was  
  3Ŷ  = 0.413 + 0. 317 (X22) + 0. 289 (X32) + 0.222 (X13) 
 

 3.4 The factors which effect reflective thinking concerning critical reflection 
are in five parts. These are the state of the societal environment, enthusiasm, 
activities which encourage reflective thinking, responsibility and open-mindedness. 
The equation of regression analysis was 
 4Ŷ  =  1.554 + 0.321 (X22) + -0.517(X11) + 0.327 (X32) + 0.168 (X13) 

+ 0.165 (X12)  
 
KEYWORDS:  Factors/ Reflective Thinking/ Student Teachers 
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บทที่  1 
 

 บทน ำ  
 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ และมีคุณค่าเป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจากมี
ผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศโดยตรง ประเทศไทยจึงได้มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ที่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวม โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาที่เน้นการพัฒนา
ศักยภาพของคนเป็นส าคัญ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวม โดยก าหนดแนว
ทางการพัฒนาที่เน้นการพัฒนาศักยภาพของคนเป็นส าคัญ ดังจะเห็นได้จากแนวคิดในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ที่ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา” รวมทั้ง “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ และขับเคลื่อนให้บังเกิดผล
ในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2544)  ซึ่งสอดรับกับปรัชญาหลักและกรอบแนวคิดในแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 
2552-2559) ที่น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง ยึดทางสายกลางอยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี 
รู้จักพอประมาณ อย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้ เท่าทันโลก เพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความ
อยู่ดีมีสุขของคนไทย เกิดการบูรณาการแบบองค์รวมที่ยึด “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมี 
“ดุลยภาพ” ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม เป็นแผนที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งเชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษากับการพัฒนาด้าน
ต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ และ    
เทคโนโลยี เป็นต้น โดยค านึงถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (ส านักงานเลขาธิการการศึกษา, 
2533) จะเห็นได้ว่าในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพนั้น  การศึกษาเป็นเครื่องมือหรือ
กระบวนการที่ส าคัญ ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชที่
พระราชทานเมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๒๐ ดังนี้ 

 

"การศึกษาเป็นเครื่องมืออันส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ                      
ทัศนคติ ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคล เพ่ือให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและ              
ประสิทธิภาพการพัฒนาประเทศก็ย่อมท าได้สะดวกราบรื่น ได้ผลที่แน่นอน                  
และรวดเร็ว"  
 

ด้วยเหตุดังกล่าวประเทศที่ต้องการความเจริญก้าวหน้าจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ โดยอาศัยการศึกษาเป็นเครื่องมือ ซึ่งสอดรับกับถ้อยแถลงของรัฐมนตรีศึกษาของ
อาเซียนถึงความจ าเป็นของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผ่านกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของภูมิภาค และสร้างอาเซียนให้เป็นชุมชนที่
เข้มแข็ง  เพ่ือให้ทุกคนได้รับประโยชน์จากโลกาภิวัตน์อย่างเท่าเทียม (ASEAN, 2005)  ในการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพนั้นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งคือคุณภาพของครู ด้วยเหตุดังกล่าวพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 จึง
ก าหนดให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารย์  และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและ
ประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
พร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียม บุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจ าการการต่อเนื่อง 
รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เพียงพอ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  

 

การพัฒนาครูให้มีคุณภาพนั้นจึงเป็นหน้าที่ส าคัญของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสถาบัน
ผลิตครูที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาครูและผลิตครุ่นใหม่ให้มีคุณภาพ  ซึ่งคุณลักษณะครูรุ่นใหม่ที่มี
คุณภาพได้แก่ มีวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ และ   
สร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2552)    
มีภาวะผู้น า มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสาร มีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา มีการคิดไตร่ตรอง 
(Holmes, 2008)  สอดคล้องกับแนวคิดของนัยนา ทองศรีเกตุ (2544) ที่กล่าวว่าครูที่คุณภาพจะ
ประกอบด้วย 5 มิติ คือ 1) ความรู้เรื่องขอบเขตและเนื้อหาของหลักสูตร  2) ทักษะวิธีการสอน       
3) การคิดไตร่ตรอง โดยต้องมีความสามารถคิดไตร่ตรองการกระท าของตนเองและการตั้งค าถาม
ตนเอง  โดยอาจมีการไตร่ตรองขณะด าเนินงานและการไตร่ตรองภายหลังจากเหตุการณ์นั้น  จึงกล่าว
ได้ว่าตัวบ่งชี้ที่กระตุ้นให้มีการคิดไตร่ตรองคือ ความไม่พอใจกับงานของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้มีการ
แสวงหาความคิดใหม่และเปิดกว้างต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  4) มีความเข้าใจและยอมรับความ
มีศักดิ์ศรีของบุคคลอื่น  5) มีความสามารถในการจัด การทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน นอกจากนี้
ยังต้องมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและเนื้อหาในหลักสูตรอย่างเพียงพอ มีทักษะด้านวิชาชีพครูและมี
ความสามารถในการใช้ยุทธวิธีสอนและการประเมิน มีความสามารถคิดไตร่ตรองและวิเคราะห์ตนเอง 
มีความเข้าใจผู้อื่นและมีความสามารถในการจัดการ (กรมวิชาการ, 2544 อ้างถึงใน องค์การเพ่ือความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและพัฒนา (OECD, 1994) 

 

จะเห็นได้ว่าทักษะการคิดโดยเฉพาะการคิดไตร่ตรอง เป็นคุณลักษณะส าคัญประการหนึ่งของ
นักศึกษาครูที่ต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนา เนื่องจากการคิดไตร่ตรองเป็นการพิจารณาอย่าง
กระตือรือร้น มุ่งมั่นและละเอียดรอบคอบเกี่ยวกับความเชื่อหรือความรู้ที่ได้จากการคาดคะเนโดยใช้
หลักฐานและข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจ และเป็นความพยายามที่จะสร้างความเข้าใจและรับรู้สิ่ง
ต่างๆในโลก (Dewey 1933; Reagan Case and Brubacher, 2000) ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมและคุณภาพของครูโดยตรง (Dewey, 1933) และเป็นเครื่องมือในการพัฒนาครูที่มี
ประสิทธิภาพ (Mester, 1991)  จึงเป็นสาเหตุส าคัญท่ีนักการศึกษาให้ความสนใจในการพัฒนาการคิด
ไตร่ตรองในนักศึกษาครู ประกอบกับในการประกอบอาชีพครูนั้นจะต้องเผชิญสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์ที่ต้องพิจารณาไตร่ตรอง  เพ่ือหาข้อสรุปหรือตัดสินใจเกี่ยวกับสถานการณ์หรือเหตุการณ์นั้น
ให้กระจ่างและชัดเจนมากยิ่งขึ้นดังนั้นการที่ครูจะสามารถตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครูจะต้อง
มีความสามารถในการคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ (Brubacher, 1994) สอดคล้องกับแนวคิด
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ของส าลี ทองทิว (2531) ที่กล่าวว่า ครูต้องมีความสามารถในการคิดไตร่ตรอง เนื่องจากงานที่ครู
รับผิดชอบเป็นงานที่ละเอียดอ่อน ซับซ้อน การที่ครูจะสามารถท างานให้เกิดประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลครูต้องมีความรู้อย่างกว้างขวางในหลายเรื่อง  และต้องรู้จักดึงความรู้เหล่านี้มาใช้ในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามสถานการณ์เฉพาะในขณะนั้น   
นอกจากนี้แล้วการคิดไตร่ตรอง โดยเฉพาะการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) ยังมี
ประโยชน์หลายประการดังนี้ (อภิกา ปรัชญพฤทธิ์, 2547)  

 

1. การคิดไตร่ตรองช่วยให้ตระหนักถึงหลักการที่ชี้น าการปฏิบัติงาน  ท าให้สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสถานการณ์ได้  โดยมีหลักการของตนเองชี้น ามากกว่าปล่อยให้อิทธิพลภายนอกมาก าหนด 

2. การคิดไตร่ตรองจะช่วยให้สามารถปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติงานได้อย่างยั่งยืนต่อเนื่อง 
เนื่องจากเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากต้นตอของพฤติกรรมคือ ความคิด ความเชื่อที่ฝังลึก ซึ่งชี้น า
การปฏิบัติงานของตน 

3. การคิดไตร่ตรองช่วยให้สามารถอธิบายกับผู้เรียน บุคคล หรือหน่วยงานที่มาตรวจสอบ    
ถึงเหตุผลเบื้องหลังการปฏิบัติงานของตนได้ 

4. ผู้สอนที่มีการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ท าให้บรรยากาศการเรียนการสอนที่เป็น
ประชาธิปไตย และเป็นต้นแบบของนักประชาธิปไตย ที่ยอมรับความหลากหลายทางความคิด ความ
เชื่อของผู้เรียน มีความโปร่งใส และพร้อมจะยอมรับฟังข้อมูลย้อนกลับและค าวิพากษ์ วิจารณ์ 

 

ด้วยเหตุดังกล่าวสถาบันผลิตครูจึงได้มีการพัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีความคิด
ไตร่ตรอง (Treger, 1994) ดังที่ Dewey (1904) กล่าวว่า เป็นเรื่องจ าเป็นอย่างมากในการเตรียมครู
ให้รู้จักคิด (To be thoughtful)  และกระตุ้นให้พัฒนาตนเองมากกว่าการที่จะช่วยให้มีทักษะในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งโดยทันทีทันใด นักศึกษาครูที่มีความสามารถการคิดไตร่ตรองจะท าให้เกิดความเข้าใจ
ตนเอง  สามารถในการปรับเปลี่ยนยุทธวิธีในการแก้ปัญหา และรับรู้ว่าตนเองเปรียบเสมือนนัก
แก้ปัญหา  ซ่ึงการส่งเสริมการคิดไตร่ตรองในระดับต่างๆ ประสบความส าเร็จอย่างดี มีเพียงระดับการ
คิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) ที่ยังไม่ได้ผลเท่าที่ควร ดังผลการวิจัยของ Sparks-
Langer and Colton (1991) ที่พบว่า มีหลักสูตรผลิตครูเพียงเล็กน้อยที่สามารถพัฒนาความคิด
ไตร่ตรองในระดับการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  

 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนาความสามารถในการคิดไตร่ตรองนั้น มีปัจจัยหลายประการที่
ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู ดังผลการวิจัยของ Virtanen และคณะ (1999) ที่พบว่า    
วิธีสอนมีผลต่อการพัฒนาทักษะการคิดไตร่ตรองของผู้เรียน  ส่วน Griffith และ Frieden (2000) 
และ Kinchin และ Hay (2000) พบว่า เครื่องมือต่างๆ สามารถส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง  เช่น บันทึก
การมีปฏิสัมพันธ์ (interactive journal) ค าถามกระตุ้นการคิด (Question prompt) และแผนผัง
มโนทัศน์  ในขณะที่ Duffy และ Cunningham (1996) พบว่า สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้สามารถ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและการคิด และการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
จะส่งเสริมให้สามารถตัดสินใจด้วยตนเองจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Williams, 1996)  ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ Hae-Deok Song และคณะ พบว่า ปัจจัยที่ส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง ได้แก่ 
สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่กระตุ้นการคิดแบบไตร่ตรอง วิธีสอนการคิดแบบไตร่ตรอง และเครื่องมือที่
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ช่วยการคิดแบบไตร่ตรอง ส่วนการศึกษาของ Gustafson and Bennett (1999) พบว่า ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองมี 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ลักษณะของผู้เรียน ประกอบด้วย ทักษะของผู้เรียนและ
ประสบการณ์ในการไตร่ตรอง ความรอบรู้ของผู้เรียนในเนื้อหาที่ศึกษา แรงจูงใจของผู้เรียน และระดับ
ความรู้สึกปลอดภัย 2) ลักษณะทางกายภาพในการเรียนรู้ ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสภาพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เกิดขึ้น 3) ลักษณะของกิจกรรมไตร่ตรอง ประกอบด้วย 
ลักษณะของค าถามที่น ามากระตุ้นหรือเครื่องมืออ่ืนๆ รูปแบบการรายงานการไตร่ตรอง และการให้
ข้อมูลย้อนกลับหลังการไตร่ตรอง 

ส าหรับ Fracis และคณะ (1999) พบว่า ปัจจัยอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการคิดไตร่ตรอง  
ได้แก่  ความรู้เกี่ยวกับระดับของการคิดไตร่ตรอง  ระยะเวลาในการฝึกการไตร่ตรองแบบลึกซึ้ง และ
ความรู้เกี่ยวกับทักษะการสอน นอกจากนี้ผู้เรียนที่มีระดับชั้นเรียน เจตคติต่อพุทธศาสนา ต่างกันจะมี
ระดับการคิดไตร่ตรองที่แตกต่างกัน (สุรีรัตน์ ฟองอินทร์ , 2548) สอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
Butler และ Manning (1998) ที่พบว่า เพศ อายุ และระดับชั้นนั้นเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้มีบุคคลมี
ความแตกต่าง   

 

จากงานเอกสารและงานวิจัยที่กล่าวข้างต้น จึงกล่าวได้ว่าในการส่งเสริมและพัฒนาการคิด
ไตร่ตรองในนักศึกษาครูนั้น สถาบันที่ผลิตครูจะต้องจัดปัจจัยในด้านต่างๆ ที่จะช่วยสนับสนุนและ
พัฒนาความสามารถในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูให้มีระดับที่สูงขึ้น  มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล นับเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีภารกิจประการหนึ่งในการผลิตครูวิชาชีพระดับปริญญา
ตรี พร้อมกับให้การศึกษาทางด้านวิชาชีพทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ให้มีคุณภาพ คุณธรรม
ได้มาตรฐาน ท าการวิจัยส่งเสริมการศึกษาด้านวิชาชีพ และให้บริการทางวิชาการแก่สังคม   

 

ด้วยเหตุดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรองและระดับการคิด
ไตร่ตรอง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง และสร้างพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของ
นักศึกษาคร ูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพ่ือผลที่ได้จากการศึกษาจะเป็นข้อมูลหรือแนวทางใน
การเตรียม และปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆ ในการเรียนการสอน รวมทั้งยังสามารถใช้เพ่ือการ
ตรวจสอบ  และประมวลผลย้อนกลับถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในการผลิตครูได้อย่างเป็น
ผลดีอีกด้วย  ซึ่งเป็นการสนองต่อนโยบายและมาตรการในการผลิตและการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ 

  

ค ำถำมกำรวิจัย 
 

เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษา ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัยดังนี้ 
1. ระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอยู่ในระดับใด 
2. ปัจจัยด้านใดที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชมงคล 
3. สมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลเป็นอย่างไร 
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วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 

เพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหาของการวิจัย และสามารถตอบค าถามการวิจัยได้ชัดเจน  ผู้วิจัย
ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคล  
 3. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 

 
สมมติฐำนกำรวิจัย 

   

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานการวิจัย ดังนี้  
1. ปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
2. ปัจจัยทุกด้านส่งต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

ขอบเขตกำรวิจัย 
 

เพ่ือให้งานวิจัยครั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัยที่วางไว้ ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตการวิจัย
ไว้ดังนี้ 

 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง 
ประกอบด้วย ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก รวมจ านวนทั้งสิ้น 6,983 คน   
 

2.  ตัวแปรที่ใช้ศึกษา 
 

  2.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล แบ่งออกเป็น 3 ปัจจัย จ านวน  7  ตัวแปร ได้แก่ 

      2.1.1  ปัจจัยด้านลักษณะนิสัย มีจ านวน  3  ตัวแปร ได้แก่ 
         1)  ความกระตือรือร้น 
   2) ความใจกว้าง 
   3) ความรับผิดชอบ 
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   2.1.2  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม มีจ านวน  2  ตัวแปร ได้แก่ 
   1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
   2) สภาพแวดล้อมทางสังคม 

2.1.3  ปัจจัยด้านการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง มีจ านวน  2  ตัวแปร ได้แก่ 
        1) เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 

         2) กิจกรรมที่กระตุ้นการคดิไตร่ตรอง  
 

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ การคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู         
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ตามระดับการคิดไตร่ตรอง ได้แก่ 

2.2.1  การคิดแบบเคยชิน  
2.2.2  การคิดจากความเข้าใจ  
2.2.3  การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ  

  2.2.4  การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  
 

ข้อจ ำกัดกำรวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ผู้วิจัยได้สอบถามตามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และวัด
ระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดังนั้นผลที่ได้รับจากการ
วิจัยในครั้งนี้อาจไม่ครบถ้วนบริบูรณ์ เนื่องจากผู้วิจัยได้ส ารวจและอาศัยข้อมูลจากแบบสอบถามและ
แบบวัดระดับการคิดไตร่ตรองเท่านั้น 

 
 
 

ค ำจ ำกัดควำมท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 

 เพ่ือให้เข้าใจความหมายเฉพาะค าที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ให้ตรงกัน ผู้วิจัยได้นิ ยามค าจ ากัด
ความที่ใช้ในการวิจัยไว้ดังนี้ 

 

ปัจจัยในกำรคิดไตร่ตรอง หมายถึง ปัจจัยที่เอ้ือต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู จ าแนก
เป็น 3 ปัจจัย 7 ปัจจัยย่อย ได้แก่  

1)  ปัจจัยด้านลักษณะนิสัย ประกอบด้วย 3 ปัจจัยย่อยคือ  
               1.1) ด้านความกระตือรือร้น หมายถึง ความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับ

สถานการณ์ต่างๆ ตื่นตัวในการแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง และตรวจสอบความถูกต้องของค าตอบ 
               1.2)  ด้านความใจกว้าง  หมายถึง การยอมรับทั้งจุดแข็งและข้อจ ากัดของ

วิธีการหรือความเชื่อที่แตกต่าง ไม่ยึดความเชื่อเดียวหรือมุมมองเดียว และไม่พิจารณามุมมองอื่นๆ 
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือหักล้าง 

               1.3)  ด้านความรับผิดชอบ หมายถึง  การตรวจสอบผลลัพธ์ในด้านต่างๆ ทั้ง
ผลลัพธ์ที่ไม่ได้คาดหวังที่เกิดจากการกระท าของตนเองในเชิงวิพากษ ์
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2)  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 2 ปัจจัยย่อยคือ  
    2.1) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมที่สร้างขึ้น และสิ่ง

อ านวยความสะดวกต่างๆ ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมในห้องเรียน และสภาพแวดล้อมภายนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง 

    2.2) ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม หมายถึง สภาพแวดล้อมที่เกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ประกอบด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับครู และบรรยากาศในการเรียนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง 

3)  ปัจจัยด้านการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ประกอบด้วย 2 ปัจจัยย่อยคือ 
    3.1) ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง หมายถึง กลวิธีต่างๆ ที่ใช้เสริมในการ

เรียนการสอน ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน หรือ การด าเนินการทางการสอนใดๆ เพ่ือช่วยส่งเสริม
การคิดไตร่ตรอง เช่น เทคนิคการถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับ การเขียนบันทึก การสนทนา  และการ
ท าแผนผังความคิด 

    3.2) ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่สามารถส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง เช่น การเรียนแบบร่วมมือกัน และการสอน
กรณีศึกษา 

 
กำรคิดไตร่ตรอง หมายถึง การคิดไตร่ตรอง หมายถึง การคิดหรือการกระท าที่เกิดขึ้นจาก

การพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างละเอียดรอบคอบและมีเหตุผล โดยวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ ความ
เชื่อ และความคิดของตนเองและบุคคลอ่ืนในแง่มุมที่หลากหลาย เพ่ือน าผลที่ได้มาใช้ตัดสินใจ หรือ
ปรับใช้กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น การคิดไตร่ตรองแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่      

 1) ด้านการคิดแบบเคยชิน  หมายถึง การคิดหรือการกระท าที่เกิดเป็นประจ า จาก
ประสบการณ์เดิมและกระท าเป็นอัตโนมัติ การแก้ไขปัญหาจะใช้ วิธีแก้ปัญหาจากประสบการณ์เดิม 
ซึ่งคล้ายคลึงกับวิธีการแก้ปัญหาเดิม 

2) ด้านการคิดจากความเข้าใจ  หมายถึง การคิดการกระท าที่เกิดจากความเข้าใจ 
โดยใช้ความรู้ที่มีหรือประสบการณ์เดิมมาใช้พิจารณาไตร่ตรองเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายโดยปราศจาก
การประเมินค่าของความรู้นั้น 

 3) ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ หมายถึง การคิดกระท าอย่างรอบคอบ โดย
การพิจารณาทางเลือกที่หลากหลาย  มีการทดสอบอย่างมีเหตุผล ใช้ประสบการณ์เดิม ความรู้ 
ค่านยิม และประสบการณ์ใหม่  เพ่ือสร้างความเข้าใจและประเมินค่าใหม่ตามหลักวิชาการ และสภาพ 
แวดล้อมของสถานการณ์ 

 4) ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ หมายถึง การคิด การกระท าที่พิจารณา
ตรวจสอบจากหลากหลายเหตุผล และน ามุมมองในการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและมุมมองด้าน
คุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมือง  มาใช้ในการพิจารณาทางเลือกและ  การตัดสินใจ ซึ่งเต็มไป
ด้วย  การคิด ความรู้สึก และการรับรู้ 
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 นักศึกษำครู  หมายถึง นักศึกษาครูที่ศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร    
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาต่างๆ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 9 แห่ง 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลอีสาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 
ประโยชน์ที่จะได้รับ 

 

1. ผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลหรือแนวทางในการเตรียม และปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆ ใน
การเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความสามารถในการคิดไตร่ตรองให้แก่นักศึกษาครูในสถาบัน
ฝึกหัดครู   

2 ผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลหรือแนวทางส าหรับผู้สอนรายวิชาอ่ืนๆ ระดับอุดมศึกษา ในการ
เตรียม และปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆ ในการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความสามารถใน
การคิดไตร่ตรองให้แก่นักศึกษา 

3. กระตุ้นความสนใจเพ่ือให้มีการวิจัยอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดไตร่ตรอง 
ส าหรับนักศึกษาครูในสถาบันฝึกหัดครูต่างๆ  
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษา เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการไตร่ตรอง ดังนี้ 
 

 1.  ความหมายของความคิดไตร่ตรอง 
 2.  ความส าคัญของความคิดไตร่ตรอง 
 3.  องค์ประกอบของความคิดไตร่ตรอง 
    4.  กระบวนการการคิดไตร่ตรอง 

5.  ระดับการคิดไตร่ตรอง 
6.  การวัดและประเมินการคิดไตร่ตรอง 
7.  ปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง 

 8.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดไตร่ตรอง 
 9.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

   
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ความคิดไตร่ตรอง 
 

สังคมในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ มีอยู่
มากมาย สะดวกต่อการบริโภคข่าวสารต่างๆ ประกอบกับข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและ
อย่างรวดเร็ว จึงท าให้ต้องมีการทบทวน ปรับเปลี่ยนวิธีการคิด และกลวิธีในการแก้ปัญหา ดังนั้นจึง
เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการกระตุ้นและสนับสนุนให้มีทักษะการคิดไตร่ตรอง เพราะการคิดไตร่ตรอง
สามารถช่วยพัฒนากลวิธีในการประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่กับสถานการณ์ที่ซับซ้อนในชีวิตประจ าวันได้ 
(Hawaii Education System, 2005) การคิดไตร่ตรองจึงเป็นคุณลักษณะส าคัญประการหนึ่งในสังคม
ในปัจจุบัน 

การคิดไตร่ตรอง (Reflective Thinking)  นั้นมีผู้อธิบายไว้หลายแบบ และหลายความหมาย 
ในภาษาไทยมีผู้นิยามที่แตกต่างกันเพ่ิมเติมอีก เช่น กระบวนการคิดไตร่ตรอง การคิดสะท้อน การคิด
สังเคราะห์และการคิดวิเคราะห์ การคิดวิเคราะห์แบบตอบโต้ วิธีการสะท้อนตนเอง การคิดสะท้อน
กลับจากภายใน วิธีการใคร่ครวญ  การคิดใคร่ครวญ การคิดไตรตรองเชิงวิพากษ์ และการคิดไตร่ตรอง 
ส าหรับการศึกษาครั้งนี้จะใช้ค าว่า การคิดไตร่ตรอง ตามท่ีราชบัณฑิตยสถานได้บัญญัติไว้ 
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1.  ความหมายของความคิดไตร่ตรอง 
 

นักวิชาการได้ให้ความหมายของการคิดไตร่ตรองดังนี้ 
 

ราชบัณฑิตยสถาน (2554) ได้ให้ความหมายว่า การคิดไตร่ตรอง หมายถึง การตริตรอง การ
คิดทบทวน ในส่วนของ LONGMAN Dictionary of Contemporary English (2001) ให้ค าจ ากัด
ความการคิดไตร่ตรองว่า หมายถึง การคิดทบทวน สะท้อนอย่างพินิจพิเคราะห์จากประสบการณ์นั้นๆ 

 

Dewey (1933) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรอง หมายถึง การคิดที่ใช้เหตุผลในการคิดและ
พิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างละเอียดรอบคอบ คิดอย่างกระตือรือร้น และคิดบ่อยๆ อย่างต่อเนื่อง 
การพิจารณาความเชื่อหรือข้อสมมติ โดยน าความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานมาช่วยในการพิจารณาความเชื่อท า
ให้ได้ข้อสรุป เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการคิดไตร่ตรอง ในแนวทางเดียวกัน Good (1973) กล่าวว่า การคิด
ไตร่ตรอง หมายถึง การคิดพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างละเอียดรอบคอบ  โดยพิจารณาจาก
หลักฐานที่สนับสนุนและสาเหตุที่ท าให้เกิดความเชื่อหรือความรู้นั้น โดยเฉพาะการอธิบายเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของการคิดไตร่ตรอง และการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการเรียนรู้  

 

Boud (1985) ได้ใหค้วามหมายเพ่ิมเติมจาก Dewey ว่าการคิดไตร่ตรอง  หมายถึง กิจกรรม
ที่มีประสิทธิภาพทางด้านสติปัญญาที่บุคคลหนึ่งสามารถน าไปใช้พิจารณาประสบการณ์ของตน เพ่ือ
น าไปสู่ความเข้าใจสิ่งใหม่ๆ สอดคล้องกับ Kemmis (1985) กล่าวไว้ว่า การคิดไตร่ตรองเป็น
กระบวนการที่ต่อเนื่อง  ประกอบด้วยการทบทวน การวิเคราะห์ และการประเมินประสบการณ์      
ซึ่งมาจากแนวคิดทางทฤษฎีหรือการเรียนรู้เดิม และสามารถน ามาวางแผนการปฏิบัติส าหรับ
ประสบการณ์ในอนาคต   

 

Scanlan และ Chernomas (1997) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรองเป็นกระบวนการทางจิตใจ  
ซึ่งบุคคลมีสติปัญญาใช้ปฏิบัติ  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่ท าให้เกิด
ความสงสัย เป็นการเชื่อมต่อกับกระบวนการทางจิตใจ เช่น การพิจารณา การตรวจสอบ            
พินิจพิเคราะห์ และการทบทวน โดยเชื่อว่า ความสามารถในการคิดไตร่ตรองเป็นส่วนหนึ่งของการคิด
วิพากษ์  สอดคล้องกับ Moon (1999) ที่กล่าวว่าการคิดไตร่ตรอง หมายถึง การจัดการทางจิตใจโดย
กระบวนการทางปัญญา  เพ่ือเข้าใจปัจจัยต่างๆ ที่ขัดแย้งกันในสถานการณ์หนึ่ง ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
ในการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้   

 

     Schon (1983) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรองเป็นกระบวนการของการแสวงหาความรู้เพ่ือน าไป
แก้ปัญหา  เมื่อมีการรับรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาหรือความยุ่งยากบางอย่างแล้วน าผลที่ได้จากการค้นพบ
แนวทางใหม่มาใช้กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในครั้งต่อไป  ซึ่ง Reagan Case และ Brubacher (2000) 
กล่าวไว้ในแนวทางเดียวกันกับ Schon ว่า การคิดไตร่ตรอง หมายถึง ความพยายามที่จะสร้างความ
เข้าใจและรับรู้สิ่งต่างๆ ในสถานการณ์ที่เผชิญอยู่ แนวคิดนี้ตรงกับ Richards (1999) ที่กล่าวว่า     
การคิดไตร่ตรอง  หมายถึง การระลึกและพิจารณา ตลอดจนประเมินประสบการณ์  โดยมีจุดประสงค์
เพ่ือการวางแผนและการฝึกฝน นอกจากนี้ Taggart และ Wilson (1998) เห็นด้วยกับ Schon ที่ว่า 
การเรียนรู้โดยการคิดไตร่ตรองเป็นการก าหนดปัญหาและแก้ไขปัญหา การรวบรวมข้อมูลร่วมกับ
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กระบวนการสรุป  เพ่ือสร้างและทดสอบสมมติฐาน นอกจากนี้ยังเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับบริบทของสังคม การเมือง การจ าแนกแยกแยะปัญหา การค้นหาค าตอบที่พึงพอใจ 
และการตรวจสอบสภาพปัญหาของสังคมท่ีประสบในชีวิตจริง  
  

 จะเห็นได้ว่านักวิชาการได้ให้ความหมายของการคิดไตร่ตรองในแง่มุมที่ต่างกันออกไป 
เนื่องจากเหตุผล 3 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง ความหลากหลายของมุมมองจากนักวิชาการที่ตั้ง
สมมุติฐานเกี่ยวกับการการไตร่ตรอง (Lesley, 1989) ประการที่สอง แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
คุณลักษณะครูที่แตกต่าง เช่น ครูในฐานะผู้สร้างนวัตกรรม ครูในฐานะของผู้สังเกตการณ์แบบมีส่วน
ร่วม ครูในฐานะของนักทดลองท่ีต่อเนื่อง ครูผู้ปรับเปลี่ยน ครูในฐานะของนักวิจัยเชิงปฏิบัติการ ครูใน
ฐานะของผู้แก้ปัญหา ครูในฐานะผู้สืบเสาะ (Tom, 1985; Zeichner, 1983) และประการที่สาม การ
เปรียบเทียบวิธีการที่เน้นการสืบเสาะกับมุมมองทางเลือกอ่ืนๆ เพ่ือสร้างค านิยาม (Tom, 1985) 
 

 จะเห็นได้ว่าถึงแม้นักวิชาการจะให้ความหมายของการคิดไตร่ตรองในแง่มุมที่แตกต่างกัน แต่
มีแนวคิดเบื้องต้นว่า การคิดไตร่ตรองเป็นการมองย้อนกลับไปในสิ่งที่เราได้กระท าไปแล้วและคิด
ย้อนกลับไปว่ามีอะไรเกิดขึ้นบ้าง แล้วท าไมจึงเกิดขึ้นเช่นนั้น ซึ่งเป็นความพยายามเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในอนาคต  สรุปได้ว่า การคิดไตร่ตรอง หมายถึง การคิดหรือ
การกระท าที่เกิดขึ้นจากการพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างละเอียดรอบคอบและมีเหตุผล โดย
วิเคราะห์ข้อมูล ความรู้ ความเชื่อ และความคิดของตนเองและบุคคลอ่ืนในแง่มุมที่หลากหลาย เพ่ือน า
ผลที่ได้มาใช้ตัดสินใจ หรือปรับใช้กับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  

 
2. ความส าคัญของความคิดไตร่ตรอง 
 

การคิดไตร่ตรองเป็นทักษะการคิดขั้นสูงที่สามารถน ามาแก้ไขปัญหา สถานการณ์ หรือจัดการ
กับงานที่มีความซับซ้อนได้ (King and Kitchener, 1994) และเป็นทักษะที่จ าเป็นในการเรียนการ
สอน เพราะเป็นกระบวนการในการสร้างความหมายที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเพ่ิมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์หนึ่งไปยังประสบการณ์ต่อไปด้วยความเข้าใจ จึงเป็นเสมือนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง 
(Rodgers, 2002)  Hmelo และ Ferrari (1997) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรองกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ดังนี้  

1.  เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความเข้าใจเดิม  
2.  พัฒนาการคิดในลักษณะที่เป็นนามธรรมและรูปธรรม  
3.  ประยุกต์ใช้กลวิธีเฉพาะเพ่ืองานที่แปลกใหม่   
4.  เข้าใจความคิดและกลวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 

 
การคิดไตร่ตรองจึงเป็นทักษะที่ส าคัญส าหรับผู้เรียนในทุกระดับ โดยเฉพาะนักศึกษาครู  

เพราะเป็นคุณสมบัติส าคัญที่ส่งผลต่อพฤติกรรมโดยตรง (Dewey, 1933)  ดังที่ Zeichner และ 
Liston (1987) กล่าวถึงคุณลักษณะของนักศึกษาครูที่มีความคิดไตร่ตรองดังต่อไปนี้ 
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1. มีความพยายามในการแก้ปัญหาชั้นเรียน โดยการระบุปัญหาและเก็บรวบรวม
ข้อมูลมาใช้แก้ปัญหาดังกล่าว 

2.  ตระหนักในข้อสันนิษฐานและคุณค่าของสิ่งที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
ซึ่งครูจะมีความเข้าใจในค่านิยมของตนเองและหาความรู้ในการปฏิบัติงานทางการศึกษา 

3.  มีความอ่อนไหวในบริบทของสถานศึกษาและวัฒนธรรมในการสอน โดยการที่ครู
จะสอนสิ่งใดและสอนอย่างไร ครูจะค านึงถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ความเชื่อทางวัฒนธรรมที่ครูและนักเรียนมีเกี่ยวกับบทบาทของการศึกษา และคุณลักษณะของครูและ
นักเรียนที่ดี 

4.  เข้าร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและมีส่วนร่วมในความพยายามเปลี่ยนแปลง
โรงเรียน ซึ่งจะน าไปสู่การสอนและการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

5.  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองสู่ความเป็นครูมืออาชีพ โดยการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่สอนและวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีการจดบันทึก ประชุม
ปฏิบัติการ และอ่านหนังสือและเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูคนอื่นด้วย 

 
Pollard และ Tann (1993)  ได้ระบุลักษณะที่ส าคัญของผู้ไตร่ตรอง 7 ประการดังนี้ 

1. มีความใส่ใจกับเป้าหมายและผลลัพธ์รวมไปถึงสนใจในประสิทธิภาพของ
เครื่องมือและเทคนิค 

2. ปฏิบัติตามกระบวนการติดตาม ประเมิน และทบทวน ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3. มีใจเปิดกว้าง รับผิดชอบ ทุ่มเท มีพลัง และมีความกระตือรือร้น 
4. ตัดสินสิ่งต่างๆ จากการไตร่ตรองด้วยตนเอง จากหลักฐานที่ปรากฏ และจาก

ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในทฤษฎีด้านการศึกษา 
5. พัฒนาด้านวิชาชีพ โดยการสร้างความร่วมมือและพุดคุยกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
6. สามารถตีความ ปรับตัวให้เข้ากับองค์กรภายนอก 

  
 สอดคล้องกับ Hatton และ Smith (1995) ได้กล่าวถึงความความสัมพันธ์ของการคิด
ไตร่ตรองกับการเตรียมความพร้อมครูในประเทศออสเตรเลียไว้ 7 ประการ ดังนี้ 

1. การพัฒนานักศึกษาครูฝึกสอนในเรื่องรูปแบบส่วนบุคคลและปรัชญาการสอน ซึ่ง
ประกอบไปด้วยขอบเขตเรื่องจริยธรรม 

2. การใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือวิธีการที่เรียกว่า วิธีการสืบสอบ (Inquiry-
Based Approach) เพ่ือค้นหาและปรับปรุงการสอนในสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย 

3. การรับรู้ถึงลักษณะที่เป็นปัญหาของการเรียนการสอน ซึ่งประกอบไปด้วยการ
ตัดสินเรื่องชั้นเรียนและหลักสูตร 

4. มีความรู้สึกไว้ต่อบริบททางการสอน และโดยเฉพาะอย่างยิ่งไวต่อการจัดล าดับ 
ความสามารถ และลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน 



 
 

13 

5. สร้างวงจรเกี่ยวกับการเตรียมพร้อม ส าหรับการเรียนรู้ในทางปฏิบัติ การเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้น ปฏิกิริยาตอบสนอง และการเปลี่ยนแปลงแก้ไขท่ีเป็นไปได้ 

6. ตรวจสอบการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องด้วยความระมัดระวัง  เพ่ือให้ได้
หลักฐานของผลลัพธ์และผลกระทบบางอย่าง 

7. การใช้เทคนิคอย่าง เช่น การสอนแบบจุลภาคเพ่ือสร้างทักษะความสามารถ   
การเขียนบทความเพ่ือส่งเสริมการบันทึก การคิด และการประเมินด้วยตนเอง การสนทนากับเพ่ือน 
เจ้าหน้าที่ หรือผู้สอน เพ่ือสร้างความเข้าใจและประเมินความเชื่อ 

 
อภิกา ปรัชญพฤทธิ์ (2547) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการคิดไตร่ตรอง โดยเฉพาะการ

ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) ว่ามีประโยชน์หลายประการดังนี้  
1. การคิดไตร่ตรองช่วยให้ตระหนักถึงหลักการที่ชี้น าการปฏิบัติงาน ท าให้สามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ได้ โดยมีหลักการของตนเองชี้น ามากกว่าปล่อยให้อิทธิพลภายนอกมา
ก าหนด 

2. การคิดไตร่ตรองจะช่วยให้สามารถปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติงานได้อย่างยั่งยืนต่อเนื่อง 
เนื่องจากเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากต้นตอของพฤติกรรมคือ ความคิด ความเชื่อที่ฝังลึก ซึ่งชี้น า
การปฏิบัติงานของตน 

3. การคิดไตร่ตรองช่วยให้สามารถอธิบายกับผู้เรียน บุคคล หรือหน่วยงานที่มา
ตรวจสอบถึงเหตุผลเบื้องหลังการปฏิบัติงานของตนได้ 
   4. ผู้สอนที่มีการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ท าให้บรรยากาศการเรียนการสอนเป็น
ประชาธิปไตย และเป็นต้นแบบของนักประชาธิปไตยที่ยอมรับความหลากหลายทางความคิด ความ
เชื่อของผู้เรียน มีความโปร่งใส และพร้อมจะยอมรับฟังข้อมูลย้อนกลับและค าวิพากษ์ วิจารณ์ 
 
 การคิดไตร่ตรองเป็นการเรียนรู้ที่ช่วยสร้างความสามารถในการคิดเกี่ยวกับประสบการณ์ 
อารมณ์ ความเชื่อ มุมมองทางวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการรับรู้  และสร้างสรรค์ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  นอกจากนี้ยังช่วยเพ่ิมความสามารถในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระต่างๆ  และ
เพ่ิมความเป็นไปได้ของการน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ ใหม่ โดยการรับฟัง การแลกเปลี่ยน        
การส ารวจข้อคิดเห็นที่แตกต่าง และสร้างแนวทางแก้ไขปัญหาต่อประเด็นต่างๆ  โดยผู้ที่มีการคิด
ไตร่ตรองจะน ามุมมองที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและมุมมองด้านจริยธรรมมาใช้ในการพิจารณา
ทางเลือกและการตัดสินใจ ดังนั้นการคิดไตร่ตรองจึงเป็นความสามารถส าคัญของนักศึกษาครูที่ควร
ได้รับการพัฒนาหรือส่งเสริมจากสถาบันผลิตครู โดยส าลี  ทองทิว (2536)  ได้รวบรวมแนวคิดของนัก
การศึกษา และได้จัดประเภทของการคิดวิเคราะห์โต้ตอบในการฝึกหัดครูอย่างกว้างๆ  โดยเชื่อมโยง
วัฒนธรรมและความเป็นมาของการผลิตครูเป็นแนวในการจัดประเภท  แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 
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  1. การคิดวิเคราะห์โต้ตอบในแนววัฒนธรรมวิชาการ นอกจากครูจะต้องมีความรู้ใน
ศาสตร์แล้วจะต้องรู้วิธีการท าให้เนื้อหาเหล่านี้อยู่ในรูปที่สามารถถ่ายทอดไปสู่ผู้เรียนได้ ลักษณะของ
ครูที่มีความคิดวิเคราะห์ตอบโต้ในแนวนี้คือ จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในวิชาความรู้อย่างลึกซึ้ง  
สามารถเปลี่ยนรูปแบบของความรู้ไปสู่รูปแบบที่สามารถท าการถ่ายทอดได้ นักศึกษาครูจะได้รับการ
ฝึกที่เน้นผลการวิจัยเกี่ยวกับการสอนพัฒนาการและความสนใจของผู้เรียน ตลอดจนเน้นการปรับ
โครงสร้างทางสังคมประกอบ 
  2. การคิดวิเคราะห์โต้ตอบในแนววัฒนธรรมประสิทธิภาพการสอน การฝึกหัดครู
กลุ่มนี้จะศึกษาเทคนิคการสอน ท าการวิจัยกระบวนการสอนแบบต่างๆ โดยวิธีทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
ค้นหาวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพ พยายามท าให้การสอนเป็นระบบ เมื่อได้ข้อมูลเกี่ยวกับการสอนแล้วจึง
น ามาสร้างเป็นหลักสูตรการฝึกหัดครู ถ่ายทอดวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพให้นักศึกษาครู  โดยมีแนวคิด
พ้ืนฐาน 2 ประการ ได้แก่ 
 2.1  เน้นการสอนเป็นหลัก โดยเฉพาะการถ่ายทอดเทคนิคการสอนที่ได้รับการ
ทดลองแล้วว่ามีผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพทางการเรียนและสัมฤทธิผลของผู้เรียน 
      2.2  ปรับปรุงเทคนิคการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และในขณะเดียวกันก็ให้
ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับการแก้ปัญหาการสอน ซึ่งเป็นข้อมูลแบบประจักษ์ประกอบไปพร้อมๆ กัน   
 3. การคิดวิเคราะห์โต้ตอบในแนววัฒนธรรมพัฒนาการของผู้เรียน จะให้ความส าคัญ
กับพัฒนาการทางธรรมชาติ ใช้พ้ืนฐานพัฒนาการของผู้เรียนเป็นตัวก าหนดว่าจะสอนอะไร ควรสอน
ด้วยวิธีใด ข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนนี้ได้มาจากงานวิจัย และการสังเกตของครูต่อพฤติกรรมต่างๆ 
ของนักเรียนในแต่ละวัย ครูจะถูกฝึกให้เป็นนักวิจัยเชิงพฤติกรรม มีทักษะในการสังเกต บันทึก
พฤติกรรม และเป็นศิลปินในแง่การออกแบบการสอนให้รับความสนใจ และความพอใจของผู้เรียน 
การฝึกหัดครูจะต้องให้ความรู้ด้านจิตวิทยาพัฒนาการที่เน้นการศึกษาวุฒิภาวะทางปัญญา ความรู้ด้าน
การตีความ และการวิจัยพฤติกรรมแก่นักศึกษาด้วย 
  4. การคิดวิเคราะห์โต้ตอบในแนววัฒนธรรมปฏิรูปสังคม ครูต้องมองให้ออกว่า
อิทธิพลของเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่แฝงเข้ามามีอิทธิพลต่อการสอน ต่อสังคมในวงกว้าง       
ครูจะต้องปรับเปลี่ยนการสอนบางอย่าง ปรับหลักการบางอย่าง เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน  ซึ่งครูจะท าเช่นนี้ได้ก็ต่อเมื่อได้พิจารณาและศึกษาผลกระทบของการจัดการเรียนการสอน
อย่างกว้างขวางในบริบทของสังคม ซึ่งจะต้องเน้นให้นักศึกษาช่วยกันสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   5. การคิดวิเคราะห์โต้ตอบในแนววัฒนธรรมทั่วไป  จะไม่ได้เน้นว่าการคิดวิเคราะห์
แบบตอบโต้จะเน้นที่เรื่องใด ปัญหาอะไร ไม่ได้ก าหนดแนวทางในการประเมินคุณภาพของการ
วิเคราะห์  แต่เน้นความคิดที่ว่าครูจะต้องมีความคิดวิเคราะห์ที่มีความมุ่งมั่นจะกระท าตามความคิด
ของตนเอง  สถาบันฝึกหัดครูในแนวนี้จะเน้นให้ครูเป็นผู้ที่รู้จักใช้เหตุผลในการคิด โดยไม่จ าเป็นว่า
เรื่องที่ก าลังคิดอยู่นั้นเป็นเรื่องอะไร  แต่ครูจะต้องรู้ตัวเสมอว่าก าลังท าอะไรอยู่ ท าไมจึงต้องท า และ
ผลจากการกระท านั้นจะเป็นอย่างไร ที่ส าคัญคือครูจะต้องรู้จักกระท าตามความคิด  
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3. องค์ประกอบของการคิดไตร่ตรอง 
 

 ความคิดไตร่ตรองได้รับความสนใจในวงการจัดการศึกษาของครูมาก โดยในปี 1970 วารสาร 
Journal of Teacher Education ได้ตั้งประเด็นพิเศษเกี่ยวกับการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในการจัด
การศึกษาของคร:ู การฝึกปฏิบัติและปัญหา นอกจากนี้ได้มีการจัดประชุมสัมมนาวิชาการเกี่ยวกับการ
คิดไตร่ตรองในหลายหน่วยงาน เช่น The University of Houston the American Educational 
Research Association ซึ่งแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการคิดไตร่ตรองส่วนใหญ่มาจากแนวคิดของ 
Dewey โดย Dewey (1933) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบส าคัญของการคิดไตร่ตรองดังนี้  

1.  ข้อมูลประสบการณ์ต่างๆ ที่มากพอที่ใช้ในการไตรตรองหาทางแก้ปัญหา 
  2. ความพร้อม ความสมบูรณ์ของข้อเสนอแนะที่บุคคลมีอยู่ 

3. ความต่อเนื่องและความเหมาะสมของข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา 
 

Ross (1900) กล่าวว่า องค์ประกอบของการคิดไตร่ตรอง ได้แก่ 
1. การตระหนักถึงสภาพปัญหา (Dilemmas) ทางการศึกษา 
2. สนองตอบสภาพ โดยพิจารณาความคล้ายคลึงกับสถานการณ์อ่ืน รวมทั้งลักษณะ

พิเศษของสถานการณ์เฉพาะอย่าง 
3. ปรับสภาพปัญหาหลายๆครั้ง 
4. ท าการทดลองกับสภาพปัญหาเพื่อค้นหาผลของวิธีการแก้ปัญหาแบบต่างๆ 
5. ตรวจสอบผลของการน าการแก้ปัญหาไปใช้และประเมินผลเหล่านั้นเป็นไปอย่างที่

ต้องการหรือไม ่
 

Stones  (1994) เสนอองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการในการพัฒนาการคิดไตร่ตรอง ได้แก่  
1. ประสบการณ์การปฏิบัติ (Practical Experience)  
2. ความรู้พื้นฐาน (Meaning Knowledge Base)  
3. ปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืนๆ (Interaction with Other Beings)  
 

 Spark-Langer และ Colton (1991) กล่าวว่า องค์ประกอบที่ส าคัญต่อการคิดไตร่ตรอง
ของครู คือ 

1.  องค์ประกอบทางด้านความรู้ ความคิด (Cognitive Element) องค์ประกอบ
ด้านนี้มุ่งสนใจว่าครูใช้ความรู้ของตนในการวางแผนการสอนและการตัดสินใจอย่างไร โดยมีแนวคิด 2 
ประเด็นดังนี ้
 1.1  การอธิบายถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ถูกจัดระบบอยู่ในเครือข่ายของ
ข้อเท็จจริง มโนมติ ข้อสรุป อ้างอิง และประสบการณ์ที่สัมพันธ์กัน  
 1.2  การควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง (Meta-Cognition) ของครู-
พฤติกรรมด้านการปรับตัวให้ได้และมุ่งมั่นสู่จุดมุ่งหมาย ครูที่มีการคิดไตร่ตรองจะตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของผลการกระท า รวมทั้งกระบวนการทางความรู้ความคิดที่ครูใช้ในการตัดสินใจอย่าง
สม่ าเสมอ   
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 2. องค์ประกอบด้านการวิเคราะห์วิจารณ์ (Critical Element) องค์ประกอบนี้สนใจ
ในเรื่องการพิจาณาในการหาวิธีการที่ดีที่สุด เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายปลายทางที่ต้องการ โดยพิจารณา
คุณธรรมของสังคมไปพร้อมๆกัน โดยมีแนวคิด 2 ประเด็นดังนี้ 
 2.1 มโนมติเกี่ยวกับการกระท าไตร่ตรอง (Reflective Action) Schon (1987) 
เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการกระท า และการไตร่ตรองอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับปัญหาประจ าวัน ซึ่ง
ระบบที่เหมาะสมจะประกอบด้วยทฤษฎีที่ครูใช้ในการปฏิบัติความรู้ และค่านิยมของครูที่มีอิทธิพลต่อ
การแปลความหมายสถานการณ์  และแนวทางในการตัดสินใจกระท าเฉพาะอย่าง 
 2.2 ทฤษฎีการคิดอย่างมีวิพากษ์ (Critical Thinking) ที่เชื่อว่าความรู้เป็นการ
สร้างสมทางสังคมจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ความรู้ เหล่านี้ถูกก าหนดโดยวัฒนธรรม
สภาพการณ์แวดล้อม ประเพณี และยุคสมัย ทฤษฎีนี้ให้ความส าคัญแก่คุณธรรมและค่านิยมของชี วิต 
เช่น ความยุติธรรม  

3. องค์ประกอบด้านการบรรยายเรื่องราว (Narratives) การบรรยายเรื่องราว
เกี่ยวกับการไตร่ตรองของครู ในขณะที่บรรยายเรื่องราวอาจรวมแง่มุมด้านองค์ประกอบทางด้าน
ความรู้ ความคิด และองค์ประกอบด้านการวิเคราะห์วิจารณ์    
 จะเห็นได้ว่า องค์ประกอบที่ส าคัญต่อการคิดไตร่ตรองประกอบด้วย ความคิดที่เกิดขึ้นจาก
การสะสมข้อมูลและประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง ความสามารถในการพิจารณาความสามารถของ
ตนเอง ความสามารถในการประเมินและแปลสถานการณ์ท่ีก าลังประสบได้  เพ่ือน ามาใช้ประกอบการ
ตัดสินใจที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

 

3.  กระบวนการคิดไตร่ตรอง  
 

นักวิชาการได้เสนอกระบวนการพัฒนาการคิดไตร่ตรองไว้ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1  กระบวนการพัฒนาการคิดไตร่ตรอง 
 

นักวิชาการ กระบวนการคิดไตร่ตรอง 
Dewey (1997) 1. เกิดข้อเสนอ (Suggestions) บุคคลรับรู้ว่าตนมีปัญหาที่ต้องเผชิญ 

และหาทางเชื่อมโยงความรู้และข้อมูลที่ตนมีอยู่เพื่อน ามาแก้ปัญหา 
2. ก าหนดรู้ปัญหา (An intellectualization of the Perplexity 

into a Problem to be Solved) หากยังก าหนดหรือระบุ
ประเด็นปัญหาไม่ได้จะต้องหาข้อมูล เพ่ือศึกษาปัญหาอย่างแท้จริง
ก่อนที่จะหาทางแก้ปัญหา 

3. ก าหนดความคิดน าทางหรือตั้งสมมติฐาน (Leading ldea or 
Hypothesis) การคิดนอกกรอบที่เป็นอยู่โดยการคาดคะเน การ
ตั้งสมมติฐาน และการสร้างทางเลือกหลายรูปแบบ 

4. ใช้เหตุผล (Reasoning) การระบุเหตุผลเพื่อสนับสนุนข้อเสนอแนะ  
ซึ่งต้องใช้เหตุผลพิจารณา แนวทางแก้ปัญหา  และผลที่จะเกิด
ตามมาอย่างละเอียดลึกซ้ึง 
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ตารางที่ 1 กระบวนการพัฒนาการคิดไตร่ตรอง (ต่อ) 
   
นักวิชาการ กระบวนการคิดไตร่ตรอง 

 5. กระท าเพ่ือทดสอบสมมติฐาน (Testing Hypothesis by Action) 
การน าข้อเสนอแนะไปทดสอบว่าแนวทางท่ีคิดไว้สามารถน าไป
ปฏิบัติได้เพียงใด 

Schon (1983, 1987)   1. การก าหนดกรอบและการกลั่นกรองปัญหา โดยท าความเข้าใจ
กรอบแนวคิด 

2. การสร้างกรอบแนวคิดใหม่เพ่ือแก้ปัญหา เป็นการปรับสถานการณ์
สู่กรอบแนวคิดที่สร้างใหม่ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
พิจารณาสถานการณ์ต่างๆ ใหม่ การเปลี่ยนแปลงวิธีการมอง
สถานการณ์ต่างๆ เรียกว่า การสร้างกรอบแนวคิดใหม่ 

3. ท าความเข้าใจซ้ าจากการปฏิบัติ  ท าให้สถานการณ์มีความหมาย
ใหม่ เป็นการคิดไตร่ตรองและท าความเข้าใจสถานการณ์อีกครั้ง 

Kemmis (1998) 1. การวางแผน โดยการวิเคราะห์และก าหนดปัญหาที่จะแก้ไข  
(Plan) 

2. การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด (Act) 
3. การสังเกตผลการปฏิบัติงาน (Observe) 
4. การคิดไตร่ตรองหลังการปฏิบัติงาน (Reflect) 

Baron (1981)  1. การตระหนักในปัญหา (Problem Recognition) การรับรู้และ
จ าแนกปัญหาที่เกิดขึ้น 

2. การพิจารณาแนวทางท่ีเป็นไปได้ในการแก้ปัญหา (Numeration 
of Possibility) 

3. การให้เหตุผล (Reasoning) เป็นการให้ข้อเสนอแนะ  และบอก
เหตุผลในการเลือกใช้วิธี เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน โดยมีหลักฐาน
สนับสนุน 

4. การพิจารณาปรับปรุง (Revision) เป็นการทบทวนเหตุผลใหม่อีก
ครั้ง เพ่ือให้มีความเหมาะสมและน าไปใช้อย่างได้มีประสิทธิผล 

5. การประเมินผล (Evaluation) เพ่ือให้ได้ข้อสรุปถึง แนวทางท่ีดี
ที่สุด 

Tremmel (1993) 1. การท าความเข้าใจกับสภาพปัญหา 
2. การเปรียบเทียบสภาพปัญหากับบุคคลอ่ืน 
3. การก าหนดหรือการวางกรอบของปัญหา 
4. การทดลองวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างหลากหลาย 
5. การประเมินผลลัพธ์ของการแก้ไขปัญหา 
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ตารางที่ 1 กระบวนการพัฒนาการคิดไตร่ตรอง (ต่อ) 
   
นักวิชาการ กระบวนการคิดไตร่ตรอง 

Richards (1995) 1. มีประสบการณ์เกี่ยวกับการสอน 
2. ใช้วิธีการต่างๆ ในการรวบรวมประสบการณ์เกี่ยวกับการสอนขึ้นมา

ใหม่ 
3. เรียบเรียงและตอบสนองสถานการณ์การสอน 

Pallard  (2004) 1. การวางแผนปฏิบัติงาน 
2. การพิจาณาความเป็นไปได้  ปัญหา และทางเลือกท่ีเหมาะสมเพื่อ

ใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 
4. เก็บรวบรวมข้อมูลจริงเกี่ยงกับปัญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
5. วิเคราะห์ข้อมูล 
6. ประเมินผลข้อมูล 
7. คิดทบทวนไตร่ตรองอย่างรอบคอบเกี่ยวกับสภาพต่างๆหรือปัญหา

ที่เกิดขึ้น และสร้างทางเลือกใหม่ เพื่อใช้วางแผนให้มีความ
รอบคอบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกครั้ง 

 
จะเห็นได้ว่าการไตร่ตรองเป็นการพินิจพิจารณาไตร่ตรองใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง โดยเริ่มต้น

จากการประสบความยากล าบาก เหตุการณ์ที่ปัญหา ประสบการณ์ที่ไม่สามารถแก้ไขได้  ความสงสัย
เกี่ยวกับความคิด ความเชื่อหรือองค์ความรู้ที่ยึดถือกันอยู่  ท าให้เกิดการย้อนกลับไปวิเคราะห์
ประสบการณ์ดังกล่าว และน าไปสู่การสืบสอบเพ่ือแก้ปัญหา โดยหาเหตุผลและข้อมูลอ้างอิงจาก
กระบวนการดังกล่าว การคิดไตร่ตรองจะช่วยให้สามารถพัฒนาตนเองได้ หากคิดไตร่ตรองอย่าง
ต่อเนื่องจะช่วยให้สามารถวิเคราะห์ปัญหา เพ่ือหาแนวทางที่เคยใช้และวิธีการใหม่ เพ่ือแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนได้ ดังที่ Woolfolk (1993) กล่าวว่า หากวิธีเก่าท่ีเคยใช้ได้  ไม่สามารถใช้แก้ปัญหาได้ ทั้งนี้การ
หาวิธีการใหม่ๆก็เป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนนั่นเอง ซึ่งนักศึกษาครูที่ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาการคิดไตร่ตรองจะช่วยให้เกิดการสร้างวิธีการและการบรรยายแนวใหม่ที่ต่างไปจากวิถีปฏิบัติ
เดิม  

 
4. ระดับการคิดไตร่ตรอง 
 

นักวิชาการเสนอแนวคิดเกี่ยวกับระดับของการคิดไตร่ตรอง ดังนี้ 
  

Dewey (1933) ได้อธิบายถึงความแตกต่างระหว่างการกระท าแบบกิจวัตร (Routine 
Action) และการกระท าแบบไตร่ตรอง (Reflective Action) ไว้ดังนี้     

1. การกระท าแบบกิจวัตร (Routine Action) เป็นการกระท าตามประเพณี 
พฤติกรรม อ านาจ และความคาดหวัง ของสถาบัน    
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2. การกระท าแบบไตร่ตรอง (Reflective Action) เป็นการพิจารณาความเชื่อ
หรือการปฏิบัติใดๆ ก็ตามอย่างคล่องแคล่ว ต่อเนื่อง ระมัดระวัง มีเหตุผลสนับสนุนความเชื่อ และ
น าไปสู่ผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้  

 
Schon (1987) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรองแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือ  
 1. การไตร่ตรองขณะกระท า (Reflection-in-Action) การคิดและหาแนวทาง

แก้ปัญหาต่อสิ่งที่เผชิญขณะปฏิบัติ (Reflective in action)  ซึ่งถือว่าเป็นการกระท าแรกและเป็นการ
คิดหลังจากการกระท าเสร็จสิ้น 

 2. การไตร่ตรองหลังกระท า (Reflection-on-Action) เป็นการคิดย้อนกลับไปถึง
เหตุการณ์จากประสบการณ์ที่ได้รับ (Reflective on Action) เป็นสัญชาติญาณด้านความสามารถใน
การคิดไตร่ตรองเป็นส่วนที่อยู่แกนกลางของการกระท า 

นอกจากนี้มีการคิดไตร่ตรองอีกประเภทหนึ่งที่ขยายแนวคิดของ Schon โดยเป็นผล
ที่เกิดจากความต้องการของการคิดใน 2 ลักษณะแรก คือ การคิดไตร่ตรองในอนาคต (Reflection-
for-Action) ซึ่งเป็นแนวทางส าหรับการกระท าในอนาคต (Killion and Todnem, 1991) ซึ่งมี
ศักยภาพในการก าหนดแนวทาง การคิดและการกระท าในอนาคต เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ  

 
Van  Manen (1977) เสนอรูปแบบล าดับของระดับการคิดไตร่ตรอง (Hierarchical Model 

of Level of Reflective) โดยจ าแนกการคิดไตร่ตรองเป็น 3 ระดับได้แก่ 
1. การคิดโดยใช้เฉพาะเหตุผล (Technical Rationality) การประยุกต์ผลกระทบ

เกี่ยวกับความรู้และทักษะทางการศึกษา เป็นลักษณะเหตุการณ์ที่เกิดจากประสบการณ์ของบุคคล  
และไม่มีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา (การไตร่ตรองประเภทที่ 1) 

2. การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ (Reflection) การคิดในขั้นนี้เป็นการคิดเกี่ยวกับ
การกระท า การไตร่ตรองชนิดนี้มีลักษณะเป็นประสบการณ์ เช่น การรับรู้ภายในจิตใจ  ระบบหรือการ
เข้าถึงทฤษฎีที่แน่นอน (การไตร่ตรองประเภทที่ 2) 

3. การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) การคิดระดับสูงเกี่ยวกับความ
ใจกว้าง ประกอบด้วยศีลธรรม คุณธรรม และการพิจารณาถึงสังคม การไตร่ตรองในประเภทนี้แสดง
ให้เห็นถึงการเจาะจงจุดมุ่งหมายของนักการศึกษาบนความเข้าใจที่แท้จริง และสถานการณ์ที่
สนับสนุนความรู้ของบุคคล (การไตร่ตรองประเภทที่ 3) 
 

Zeichner และ Liston (1987) ได้แบ่งระดับของการคิดไตร่ตรองเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
1. การให้เหตุผล (Technical Rationality) เป็นการให้รายละเอียดและใช้เหตุผล

ประกอบการอธิบายอย่างชัดเจน เมื่อไตร่ตรองการให้เหตุผลจะสนใจการประยุกต์ความรู้ที่ได้มาจาก
สิ่งที่เกิดข้ึนในอดีตเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งเอาไว้ 

2. การให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎี (Reflectivity) เป็นการหา
เหตุผลมาคัดค้านความคิดเห็นเดิม และน าเสนอความคิดเห็นใหม่ โดยมีเหตุผลประกอบการอธิบาย
อย่างชัดเจน เมื่อใช้การไตร่ตรองการให้เหตุผลและพิสูจน์สมมติฐานตามหลักทฤษฎีจะค านึงถึงบริบท
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ของสถานการณ์ และองค์กรมีผลต่อการเรียนการสอนอย่างไร และครูก็ยังค านึงถึงคุณค่าของ
เป้าหมายทางการศึกษาแต่ละเป้าหมาย 

3. การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) เป็นความสามารถในการอธิบายถึง
ความเชื่อมโยงเหตุผลในแนวทางการน าไปปฏิบัติ โดยค านึงถึงผลกระทบของสิ่งที่คิดจะน าไปปฏิบัติ
กับหลักการสากลทางคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  เมื่อใช้การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จะสะท้อน
แง่มุมคุณธรรมจรรยาในด้านการสอน และในด้านการศึกษา  

 
Farrell (2004) ได้แบ่งการคิดไตร่ตรองมี 3 ระดับคือ  

1. การให้เหตุผลตามหลักวิชา(Technical Rationality) การคิดไตร่ตรองระดับนี้ 
เน้นที่พฤติกรรมและทักษะในห้องเรียน ซึ่งเป็นการกระท าที่เกิดขึ้นในห้องเรียน  

2. บริบทแวดล้อม (Contextual Level) การคิดไตร่ตรองระดับนี้ เน้นเกี่ยวกับ
ทฤษฎีที่อยู่เบื้องหลังการปฏิบัติในห้องเรียน โดยสามารถมองหาทางเลือกที่ใช้อยู่ 

3. การวิพากษ์หรือพิจารณาโดยใช้เหตุผล (Critical or Dialectical Reflection) 
การคิดไตร่ตรองระดับนี้ เป็นการกระท าและการคิดไตร่ตรองภายในบริบทของสังคมที่กว้างขึ้น เน้น
ประเด็นทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และกึ่งสังคม การเมือง (Sociopolitical) ที่เชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงาน โดยมองออกไปข้างนอกเพ่ือให้เกิดความเข้าใจด้วยตนเองมากขึ้น 

 
Taggart และ Wilson (1998) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการคิดไตร่ตรอง โดย

จัดระดับความสามารถในการคิดไตร่ตรองออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
1. ระดับความสามารถในการอธิบายโดยใช้เหตุผลที่มาจากหลักการหรือทฤษฎี 

Technical Level) ผู้ปฏิบัติจะน าเอาประสบการณ์ในอดีตและความรู้จากเนื้อหาวิชามาใช้ในการ
พิจารณาไตร่ตรอง เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกิจกรรม  

2. ระดับความสามารถในการอธิบายโดยใช้เหตุผลที่มาจากการพิจารณาทางเลือกที่
เหมาะสมกับบริบทของสถานการณ์ (Contextual Level) โดยผู้ปฏิบัติจะมีการพิจารณาหาทางเลือก
ที่หลากหลาย โดยมีพ้ืนฐานมาจากความรู้และค่านิยมและมีการวิเคราะห์ การสร้างความชัดเจน ความ
ตรงตามหลักวิชาการและสภาพแวดล้อมของสถานการณ์  

3. ระดับความสามารถในการอธิบายด้วยการพิจารณาถึงเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมืองกับสถานการณ์จริง (Dialectical Level) โดยผู้ปฏิบัติจะมีการ
ใช้ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม สังคม และการเมืองมาเชื่อมโยงกับสถานการณ์ท่ีก าหนด 

 
Hatton และ Smith (1995) แบ่งการคิดไตร่ตรองออกเป็น 3 ลักษณะคือ 

1. การคิดโดยใช้เฉพาะเหตุผล (Technical Rationality) พิจารณาถึงตนเอง และ
งานที่เก่ียวข้องในช่วงแรกของโปรแกรมซ่ึงเตรียมบุคคลให้เข้าเส้นทางอาชีพ  
 1.1 เทคนิค (การตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือทักษะอย่างทันที) ที่น ามาจาก
พ้ืนฐานงานวิจัยหรือทฤษฎี  
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2. การไตร่ตรองหลังกระท า (Reflection-on-Action) เป็นกระบวนการที่พิจารณา
จริยธรรมในเชิงวิเคราะห์ กล่าวคือเป็นกระบวนการที่คิดเกี่ยวกับผลกระทบต่อการกระท าของตนเอง
และผลต่อคนอ่ืนๆ รวมทั้งความยุติธรรม และความเท่าเทียมกันทางสังคม การเมือง หรือขอบเขตทาง
วัฒนธรรม  

2.1 การพรรณนา (ประสิทธิภาพทางสังคม การพัฒนา และ ความเป็นบุคคล) 
เป็นการพิจารณาแนวทางปฏิบัติที่เป็นไปได้และดีท่ีสุด 

2.2 บทสนทนา (เชิงอภิปราย การรับรู้เข้าใจ และการบรรยาย) เป็นการวัดและ
ประเมินข้อมูลและความคิดเห็น จากนั้นก็ส ารวจวิธีการแก้ไขต่างๆ 

2.3 การวิเคราะห์ (นักปฏิรูปรูปนิยมทางสังคม) เป็นการพิจารณาปัญหาในแง่
กฎเกณฑ์ทางศีลธรรม เป้าหมาย และการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

3. การไตร่ตรองขณะกระท า (Reflection-in-Action) ส าหรับประเภทคิดไตร่ตรอง
นี้จะต้องจัดการกับปัญหาที่ก าลังเกิดขึ้นโดยสร้างกรอบแนวคิด ความสามารถในระดับนี้เป็นตัวอย่าง
ของขั้นการพัฒนา  
 3.1 การสร้างกรอบแนวคิดหลายกรอบ เพ่ือน ามาใช้ในสถานการณ์ที่ก าลังจะ
เกิดข้ึนจริง 
 
 Mezirow (1991) กล่าวว่า การคิดไตร่ตรองแบ่งเป็น 2 ระดับคือ 

1. การคิดที่ไม่มีการไตร่ตรอง (Nonreflective Action) ซึ่งแบ่งเป็น 2 ลักษณะ 
ได้แก่ 

 1.1  การคิดที่เคยชินเป็นนิสัย (Habitual Action) ขณะเพ่งความคิดไปที่อ่ืนก็
จะกระท าในสิ่งที่เคยชินโดยอัตโนมัติ 

 1.2  การคิดอย่างระมัดระวัง (Thoughtful Action) เป็นกระบวนการคิดที่ชี้น า
การวิเคราะห์ การปฏิบัติ การอภิปราย และการตัดสินใจ การคิดทบทวน (Introspection) การคิด
เกี่ยวกับตนเอง การทบทวนความรู้สึก ตัวอย่างเช่น รู้สึกยินดีกับตัวเองหรือรู้สึกสนุกกับประสบการณ์
ที่ได้รับมากเท่าไหร่ 

2. การคิดที่มีการไตร่ตรอง (Reflective Action) คือ การตัดสินใจหรือการยืนยัน
การกระท าในการเข้าใจผลอย่างท่องแท้จากการคิดอย่างรอบคอบ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 แบบคือ 

 2.1  การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ (Reflective) เมื่อพบประสบการณ์ใหม่  
การคิดทบทวนอย่างรอบคอบสามารถเป็นกระบวนการรวบรวมที่มีประสิทธิภาพ เป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
การแก้ปัญหา ซึ่งอาศัยความคิดส่วนหนึ่งของกระบวนการการคิดอย่างรอบคอบ (Thoughtful 
Action) 

 2.2  การคิดอย่างมีสมมติฐาน (Premise Reflective) เป็นการคิดที่เกิดค าถาม
ขึ้นมา เช่น ดีหรือเลว คือความคิดรวบยอดที่เหมาะสมส าหรับการเข้าใจหรือการตัดสินใจ รวมถึงสิ่งที่
เราเข้าใจ เราคิด และเรารู้สึก หรือการกระท าที่เราท าเกี่ยวกับเหตุผลและผลลัพธ์ที่ได้ มีความเป็นไป
ได้ของนิสัยที่ตัดสินใจอย่างเร่งรีบหรือการตัดสินใจอย่างคร่าวๆ หรือมีความคลาดเคลื่อนในการ
ตัดสินใจ การคิดอย่างมีสมมติฐานนี้เป็นกระบวนการเกี่ยวกับทฤษฎีการไตร่ตรอง 
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 Kember และคณะ (2000) ได้น าแนวคิดของ Mezirow มาใช้ในแบ่งระดับการคิดไตร่ตรอง
ออกเป็นเป็น 4 ระดับ ได้แก ่

1. การคิดแบบที่เคยชินเป็นนิสัย (Habitual Action) เป็นการกระท าที่เกิดเป็น
ประจ าจากประสบการณ์ที่มีอยู่ก่อนและปฏิบัติเป็นอัตโนมัติ เช่น การใช้คีย์บอร์ด การขี่จักรยาน    
เป็นต้น  ในกรณีทั่วไปการปฏิบัติของผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ หรือเป็นผลที่เกิดขึ้นจากนิสัย       
เมื่อประสบปัญหาก็จะใช้ประสบการณ์เดิมเป็นวิธีแก้ไขปัญหาที่มีความคล้ายคลึงกับปัญหาเดิมที่เคยใช้
มาก่อนเป็นแบบแผนตายตัว 

2. การคิดจากความเข้าใจ (Understanding) เป็นการคิดการกระท าจากความ
เข้าใจ โดยใช้ความรู้ที่มีอยู่หรือประสบการณ์เดิม  โดยไม่พยายามประเมินค่าของความรู้นั้น การคิด
แบบนี้สามารถบรรยายลักษณะของกระบวนการทางความรู้ 

3. การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ (Reflection) เป็นการคิดกระท าอย่างรอบคอบ   
มีการทดสอบอย่างมีเหตุผล ใช้ประสบการณ์เก่าและสิ่งที่พบใหม่  เพ่ือสร้างเป็นความเข้าใจใหม่  และ
มีการประเมินค่าใหม่ 

4. การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) เป็นการคิดการกระท าที่พินิจพิจารณา
ตรวจสอบหาเหตุผล ซึ่งเต็มไปด้วยการคิด ความรู้สึก หรือสิ่งที่กระท าและรับรู้ 

 
Bain และคณะ (1999) ได้แบ่งความสามารถในการคิดไตร่ตรองออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

1. การรายงาน เป็นการอธิบายหรือสรุปสถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดยไม่มีการให้
ข้อสังเกต 

2. การตอบสนอง เป็นการสรุปข้อมูลที่ได้จากการสังเกต แต่ยังไม่มีการใช้หลักฐาน
อ้างอิง 

3. การเชื่อมโยง เป็นการเชื่อมโยงข้อมูลกับประสบการณ์เดิมหรือประสบการณ์
ปัจจุบัน  

4. การให้เหตุผล เป็นการท าความเข้าใจสถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดยมีการตั้งค าถาม 
เพ่ือหาค าตอบ สร้างและพิจารณาทางเลือกตั้งสมมติฐาน และอธิบายสถานการณ์ที่ เกิดขึ้น           
จนสามารถสรุปความคิด ความเข้าใจของตนเองได้ 

 
จากแนวคิดเก่ียวกับระดับการคิดไตร่ตรอง นักวิชาการแบ่งระดับการคิดไตร่ตรองไว้  2 ระดับ

ใหญ่ ได้แก่ การคิดที่ไม่มีการไตร่ตรอง และการคิดที่มีการไตร่ตรอง โดยในแต่ละระดับดังกล่าว
ประกอบความสามารถย่อยๆ ตั้งแต่พฤติกรรมที่เกิดจากประสบการณ์เดิมและกระท าเป็นอัตโนมัติ 
จนกระท่ังพฤติกรรมที่เกิดจากพิจารณาตรวจสอบจากหลากหลายเหตุผล และน ามุมมองในการเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมและมุมมองด้านคุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมือง  ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัย
ได้ใช้แนวคิดการจัดระดับการคิดไตร่ตรองของ Taggart และWilson (1998) และแนวคิดของ 
Kember และคณะ (2000) ทั้งนี้เพราะแนวคิดดังกล่าวบ่งชี้ถึงระดับของการคิดไตร่ตรอง และ
สามารถใช้ในเป็นแนวทางในการประเมินผลระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูได้ นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับแนวคิดของนักการศึกษาคนอ่ืนๆ อาทิ Mezirow (1991) Sparks–Langer และคณะ 
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(1991) Van  Manen (1977) Zeichner และ Liston (1987) และ Farrell (2004) โดยแบ่งการคิด
ไตร่ตรองออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 

1. การคิดแบบเคยชิน เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากประสบการณ์เดิมและกระท าเป็น
อัตโนมัติ การแก้ไขปัญหาจะใช้ วิธีแก้ปัญหาจากประสบการณ์เดิม ซึ่งคล้ายคลึงกับวิธีการแก้ปัญหา
เดิม 

2. การคิดจากความเข้าใจ เป็นการใช้ความรู้ที่มีหรือประสบการณ์เดิมมาใช้
พิจารณาไตร่ตรองเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายโดยปราศจากการประเมินค่าของความรู้นั้น 

 3. การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ  เป็นการพิจารณาทางเลือกที่หลากหลาย มีการ
ทดสอบอย่างมีเหตุผล ใช้ประสบการณ์เดิม ความรู้ ค่านิยม และประสบการณ์ใหม่  เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและประเมินค่าใหม่ตามหลักวิชาการ และสภาพ แวดล้อมของสถานการณ์ 

 4. การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เป็นการพิจารณาตรวจสอบจากหลากหลายเหตุผล 
และน ามุมมองในการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและมุมมองด้านคุณธรรม จริยธรรม สังคมและ
การเมืองมาใช้ในการพิจารณาทางเลือกและการตัดสินใจ ซึ่งเต็มไปด้วยการคิด ความรู้สึก และการ
รับรู้ 

 
5. การวัดการคิดไตร่ตรอง 
 

การวัดการคิดไตร่ตรองนั้นสามารถท าได้หลากหลายวิธีโดยการใช้เครื่องมือที่แตกต่างกัน     
นักการศึกษาได้มีการศึกษาและวิจัยเพ่ือสร้างเครื่องมือในลักษณะต่างๆ  เพ่ือวัดความสามารถในการ
คิดไตร่ตรอง ดังนี้ 

 

Kember และคณะ (2000) ได้พัฒนาแบบวัดความสามารถการคิดไตร่ตรอง ตาม
แนวคิดของ Mezirow โดยใช้วัดระดับการคิดไตร่ตรอง 4 ระดับ มีข้อค าถามระดับละ 4 ข้อ        
รวมจ านวนทั้งสิ้น 16 ข้อ โดยให้ผู้ตอบประมาณคาส 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ปาน
กลาง ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง รายละเอียดข้อค าถาม ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  โครงสร้างแบบวัดการคิดไตร่ตรองของ Kember และคณะ  
 

ระดับการคิดไตร่ตรอง ข้อที่ ข้อความ 
1. การคิดแบบเคยชิน 

(Habitual Action) 
1 ในบางกิจกรรมข้าพเจ้าสามารถท าได้โดยไม่ต้องคิดเก่ียวกับสิ่ง

ที่ท า  
5 ในหลักสูตรนี้ต้องท ากิจกรรมบางกิจกรรมหลายครั้ง ข้าพเจ้า

จะเริ่มท าได้โดยไม่ต้องคิด  
9 ตราบเท่าที่ข้าพเจ้าสามารถจ าเนื้อหาเอกสารสอบ ข้าพเจ้าไม่

คิด 
13 ถ้าข้าพเจ้าท าตามสิ่งที่ครูผู้สอนกล่าว ข้าพเจ้าจะไม่ต้องคิด

มากเกินไปในหลักสูตรนี้  
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ตารางที่ 2  โครงสร้างแบบวัดการคิดไตร่ตรองของ Kember และคณะ (ต่อ) 
 

ระดับการคิดไตร่ตรอง ข้อที่ ข้อความ 
2. การคิดจากความเข้าใจ 

(Understanding) 
2 หลักสูตรนี้ต้องการให้ข้าพเจ้าเข้าใจแนวคิดที่สอนโดยครูผู้สอน  
6 การผ่านหลักสูตรนี้ข้าพเจ้าต้องเข้าใจเนื้อหา  
10 ข้าพเจ้าจ าเป็นต้องเข้าใจเนื้อหาที่สอนของครูผู้สอน เพ่ือที่จะ

ใช้ในการปฏิบัติ  
14 ในหลักสูตรนี้ข้าพเจ้าต้องคิดอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับเนื้อหาการ

สอน  
3. การคิดทบทวนอย่าง
รอบคอบ (Reflection) 

3 บางครั้งข้าพเจ้าจะถามคนอ่ืนๆ ถึงวิธีการท าบางสิ่งบางอย่าง
และพยายามคิดวิธีที่ดีกว่า 

7 ข้าพเจ้าชอบคิดไปคิดมาเกี่ยวกับสิ่ งที่ท าและพิจารณา
ทางเลือกในการด าเนินการนั้น  

11 ข้าพเจ้ามักจะสะท้อนให้เห็นถึงการกระท าของข้าพเจ้า     
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง  

15 ข้าพเจ้ามักจะประเมินประสบการณ์ของตนเอง เพื่อเรียนรู้และ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ  

4. การคิดแบบไตร่ตรอง  
เชิงวิพากษ์ (Critical 
Reflection) 

4 ผลของหลักสูตรท าให้ข้าพเจ้าเปลี่ยนแปลงมุมมองของตนเอง 
8 หลักสูตรนี้ได้ท้าทายความเชื่อที่ของข้าพเจ้ายึดถือ  
12 ผลจากหลักสูตรท าให้ข้าพเจ้ามีการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่กระท า  
16 ข้าพเจ้าค้นพบความผิดพลาดความเชื่อที่ยึดถือ  

 
Sparks–Langer และคณะ (1991) ได้สร้างแบบวัดการคิดไตร่ตรอง (RPI) โดยก าหนด

ระดับการคิดไตร่ตรองตามแนวคิด Gagne และ Van  โดยให้ผู้ตอบเขียนบรรยายเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน จากนั้นน ามาก าหนดค่าคะแนนตามขั้นของคะแนน 7 ระดับ 
ดังนี้ 

ระดับท่ี 1  ไม่มีการบรรยาย 
ระดับท่ี 2  มีการบรรยายเรื่องราวโดยทั่วไป 
ระดับท่ี 3  มีการให้ค านิยามเรื่องราวด้วยถ้อยค าหรือข้อสรุปที่เหมาะสม 
ระดับท่ี 4  มีการบรรยายด้วยเหตุผลที่มาจากความเชื่อหรือความรู้สึก 
ระดับท่ี 5  การบรรยายด้วยเหตุผลที่มาจากหลักการหรือทฤษฎี 
ระดับท่ี 6  การบรรยายด้วยหลักการหรือทฤษฎีและการพิจารณาด้วยปัจจัย

เกี่ยวกับบริบทหรือสิ่งแวดล้อม 
ระดับท่ี 7  การอธิบายด้วยการพิจารณาถึงประเด็นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

  และการเมือง  
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Taggart และ Wilson (1998 อ้างถึงใน วิยะดา รัตนสุวรรณ, 2547)  ได้เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับการประเมินระดับความสามารถในการคิดไตร่ตรองจากหลักฐานการเขียนใน 3 ระดับคือ 

ระดับท่ี 1 ระดับความสามารถในการอธิบายโดยใช้เหตุผลที่มาจากหลักการหรือ
ทฤษฎี (Technical Level) ผู้ปฏิบัติจะน าเอาประสบการณ์ในอดีตและความรู้จากเนื้อหาวิชามาใช้ใน
การพิจารณาไตร่ตรอง เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกิจกรรม หลักฐานที่ได้จากการเขียนประกอบด้วย 

1.1)  มีการเขียนบรรยายเรื่องราวโดยทั่วไปจากการสังเกต 
1.2)  มุ่งเน้นใช้เนื้อหาวิชาทฤษฎีที่ได้จากการอ่านและประสบการณ์ 
       ในอดีตโดยปราศจากการพิจารณาหาทางเลือกอ่ืน 
1.3)  ก าหนดการบรรลุวัตถุประสงค์โดยยึดตามงาน 
1.4)  ใช้ค าศัพท์ทางการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเรื่องราว   
       ที่เขียน 

ระดับท่ี 2 ระดับความสามารถในการอธิบายโดยใช้เหตุผลที่มาจากการพิจารณา
ทางเลือกที่เหมาะสมกับบริบทของสถานการณ์ (Contextual Level) โดยผู้ปฏิบัติจะมีการพิจารณา
หาทางเลือกที่หลากหลาย โดยมีพ้ืนฐานมาจากความรู้และค่านิยมและมีการวิเคราะห์การสร้างความ
ชัดเจน ความตรงตามหลักวิชาการและสภาพแวดล้อมของสถานการณ์ หลักฐานที่ได้จากการเขียน 
ประกอบด้วย 

 2.1)  มีการพิจารณาไตร่ตรองในการตัดสินใจที่เกี่ยวกับบริบทของ  
     สถานการณ์ 

  2.2)  มีการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีและปฏิบัติ 
2.3)  มองหาทางเลือกท่ีหลากหลายที่จะใช้ในการปฏิบัติ  โดยมี 
       พ้ืนฐานมาจากความรู้และค่านิยมของสังคม 
2.4)  มีการวิเคราะห์ การสร้างความชัดเจนและความมีเหตุผลของ 
       การปฏิบัต ิ

ระดับที่ 3 ระดับความสามารถในการอธิบายด้วยการพิจารณาถึงเหตุผลที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมืองกับสถานการณ์จริง (Dialectical Level) โดย      
ผู้ปฏิบัติจะมีการใช้ประเด็นที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม สังคม และการเมืองมาเชื่อมโยงกับ
สถานการณ์ท่ีก าหนด หลักฐานที่ได้จากการเขียนประกอบด้วย 

3.1)  มีการตั้งประเด็นค าถามอย่างเป็นระบบ 
3.2)  มีการก าหนดทางเลือกที่หลากหลายและมีการเปรียบเทียบกับ 
       ทฤษฎี 
3.3)  มีการพิจารณาไตร่ตรองในการตัดสินใจถึงผลลัพธ์ที่ตามมา 
3.4)  น าเอาประเด็นทางคุณธรรม จริยธรรม สังคม และการเมืองมา  
       ใช้ในการพิจารณากับสถานการณ์ที่ก าหนด 
 

Brookfield (1995) ได้ออกแบบแบบสอบถามเหตุการณ์คับขัน (Critical Incident 
Questionnaire: CIQ) โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนไตร่ตรองสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเฉพาะเจาะจงและ
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เป็นรูปธรรม แบบสอบถามจะประกอบด้วยข้อค าถาม 5 ข้อ โดยใช้เวลาในการตอบประมาณ 5-10 
นาที ข้อค าถามมีดังนี้ 

1) ช่วงเวลาใดในห้องที่รู้สึกว่าได้มีส่วนร่วมกับสิ่งที่เกิดข้ึนมากท่ีสุด 
2) ช่วงเวลาใดในห้องท่ีรู้สึกว่าถอยห่างจากสิ่งที่เกิดข้ึนมากที่สุด 
3) พฤติกรรมของใครที่ท าในห้องแล้วรู้สึกจริงจังและเป็นประโยชน์ที่สุด 
4) พฤติกรรมของใครที่ท าในห้องแล้วรู้สึกว่าน่าสับสนที่สุด 

 5) วิชาใดท่ีท าให้รู้สึกประหลาดใจมากที่สุด  
       
  ในการสร้างเครื่องมือวัดการคิดไตร่ตรองนั้น ผู้สร้างหรือพัฒนาเครื่องมือวัดการคิดไตร่ตรอง
จะต้องมีแนวคิดและทฤษฏีด้านการคิดไตร่ตรอง เพ่ือน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดหรือโครงสร้าง
ของเครื่องมือวัด  นิยามเชิงปฏิบัติการ และตัวบ่งชี้ถึงลักษณะพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรม จากนั้นเขียน
ข้อความตามตัวชี้วัดหรือลักษณะเฉพาะของแต่ละระดับการคิดไตร่ตรอง โดย Kember และคณะ 
(2000) ได้กล่าวถึงหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในพัฒนาหรือสร้างการวัดการไตร่ตรองจากการบันทึกการไตร่ตรอง
ไว้ 3 ประการ คือ  

1. มุ่งเน้นทีค่วามสามารถในการคิดไตร่ตรองและควรประเมินแบบตรงไปตรงมา     
2. เครื่องมือในการประเมินการคิดไตร่ตรองไม่ควรถูกวางกรอบหรืออยู่ภายนอก

ความต้องการของหลักสูตรจริงและควรหลีกเลี่ยงภาระงานที่ให้ผู้เรียนได้ท าเพ่ิมขึ้น   
3. วิธีการควรมีรายละเอียดเฉพาะที่สามารถประเมินได้  และควรมีการทดสอบ

ความน่าเชื่อถือ 
 

จะเห็นได้ว่า ในการวัดการคิดไตร่ตรองสามารถใช้เครื่องมือวัดที่มีผู้สร้างไว้ และเครื่องมือวัดที่
สร้างข้ึนเองตามกรอบแนวคิด มีแนวทางการวัดการคิดไตร่ตรองใน 2 แนวทาง ได้แก่ แนวทางที่ศึกษา
และวัดคุณลักษณะภายในตัวผู้เรียน และแนวทางการวัดจากการปฏิบัติจริง  ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ได้
ใช้แนวทางในการวัดการคิดไตร่ตรองตามแนวคิดของตามแนวคิดของ Taggart และ Wilson (1998) 
และแบบวัดการไตร่ตรองของ Kember และคณะ (2000)  ซึ่งเป็นเป็นแนวทางในการวัดการไตร่ตรอง
ที่สามารถน าไปใช้ได้ และสามารถท านายความแตกต่างของระดับการคิดไตร่ตรองในผู้เรียนที่มีระดับ
การศึกษาที่ต่างกันได ้
 
7. ปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง 
  

การพัฒนาความสามารถในการคิดไตร่ตรองนั้นมีปัจจัยหลายประการที่ส่งผลต่อการคิด
ไตร่ตรองของนักศึกษาครู ดังผลการศึกษาของ Gustafson และ Bennett (1999 อ้างถึงใน ศุจิกา 
ศรีนันทกุล, 2551) พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองมี 3 กลุ่ม ดังนี้  

1) ลักษณะของผู้เรียน ประกอบด้วย ทักษะของผู้เรียนและประสบการณ์ ในการ
ไตร่ตรอง ความรอบรู้ของผู้เรียนในเนื้อหาที่ศึกษา แรงจูงใจของผู้เรียน และระดับความรู้สึกปลอดภัย 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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1.1) ทักษะของผู้เรียนและประสบการณ์ในการไตร่ตรอง ความสามารถในการคิด
ไตร่ตรองนั้นนอกจากจะเกิดจากลักษณะเฉพาะในแต่ละบุคคลแล้วยังสามารถพัฒนาการคิดไตร่ตรอง
ได้จากการฝึกฝน 

1.2) ความรอบรู้ของผู้เรียนในเนื้อหาที่ศึกษา การคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับเรื่องใดได้
อย่างมีประสิทธิภาพนั้นความรู้มีผลโดยตรง เนื่องจากการไตร่ตรองจ าต้องอาศัยข้อมูลมาประกอบ 

1.3) แรงจูงใจของผู้เรียน แรงจูงใจมีผลต่อการท ากิจกรรมการไตร่ตรองให้ประสบ 
ความส าเร็จ ทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 

1.4) ระดับความรู้สึกปลอดภัย การแลกเปลี่ยนการคิดที่ได้จากการคิดไตร่ตรอง
นั้นกับบุคคลอ่ืนๆ นั้นความเชื่อมมั่น ความมั่นคง ความซื่อสัตย์ของผู้ฟังมีผลต่อคุณภาพของการคิด
ไตร่ตรอง 

  

2) ลักษณะทางกายภาพในการเรียนรู้ ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสภาพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เกิดข้ึน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือมีให้เกิดการ
พัฒนาการคิดไตร่ตรอง เช่น เสียง อุณหภูมิ การระบายอากาศ อุณหภูมิ 

2.2)  สภาพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เกิดข้ึน การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม    
ทั้งแบบกลุ่มทางการ และไม่ทางการ ท าให้แรงจูงใจในการคิดไตร่ตรองเพ่ิมมากข้ึน 

3) ลักษณะของกิจกรรมไตร่ตรอง ประกอบด้วย ลักษณะของค าถามที่น ามากระตุ้น
หรือเครื่องมืออ่ืนๆ รูปแบบการรายงานการไตร่ตรอง และคุณภาพของให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการ
ไตร่ตรอง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1) ลักษณะของค าถามที่น ามากระตุ้นหรือเครื่องมืออ่ืนๆ ค าถามหรือเครื่องมือ
อ่ืนๆ สามารถกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และส่งผลต่อคุณภาพของการคิดไตร่ตรอง 

3.2) รูปแบบการรายงานการไตร่ตรอง การรายงานไตร่ตรองมีผลที่ช่วยสนับสนุน
การคิดไตร่ตรอง เช่น การเขียนบันทึก การสนทนา  

3.3) การให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการไตร่ตรอง ควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับมีอย่าง
หลากหลายรูปแบบ 

 
Hae-Deok และคณะ (2005) พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองมี 3 กลุ่ม ดังนี้   

1) ปัจจัยด้านวิธีสอน ได้แก่ การอธิบายและการต้ังถามของครู ภาระงานที่ท าใน     
ชีวิตจริง และเวลาที่ครูคอยค าถามจากผู้เรียน  

2) การใช้เครื่องมือเพ่ือช่วยกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ได้แก่ ค าถามเชิงไตร่ตรอง 
(Reflective questions) และการเขียนไตร่ตรอง (Reflective Writing)  

3) ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น และส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง 
ได้แก่ การเรียนรู้แบบร่วมมือกัน แผนผังมโนทัศน์ การควบคุมผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ซับซ้อน  
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 ส าหรับ Fracis และคณะ (1999) พบว่า ปัจจัยอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการคิด
ไตร่ตรอง ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับระดับของการคิดไตร่ตรอง ระยะเวลาในการฝึกการไตร่ตรองแบบ
ลึกซึ้ง และความรู้เกี่ยวกับทักษะการสอน นอกจากนี้ผู้เรียนที่มีระดับชั้นเรียน เจตคติต่อพุทธศาสนา 
ต่างกันจะมีระดับการคิดไตร่ตรองที่แตกต่างกัน (สุรีรัตน์ ฟองอินทร์ , 2548) สอดคล้องกับผล
การศึกษาของ Butler และ Manning (1998) ที่พบว่า เพศ อายุ และระดับชั้นนั้นเป็นปัจจัยส าคัญที่
ท าให้มีบุคคลมีความแตกต่าง   

 

  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น ผู้วิจัยศึกษาปัจจัยในด้านต่างที่เกี่ยวกับ
การคิดไตร่ตรองจากนักวิชาการท้ังในและต่างประเทศ และน าแนวคิดดังกล่าวมาสังเคราะห์เป็นกรอบ
ในการวิจัย 7 ปัจจัย และน าตัวแปรทั้ง 7 ตัวแปร มาจ าแนกให้อยู่ใน 3 ด้าน ได้แก่1) ปัจจัยด้าน
ลักษณะนิสัย ประกอบด้วย 1.1) ความกระตือรือร้น 1.2) ความใจกว้าง 1.3) ความรับผิดชอบ 2) 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2.1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  2.2) 
สภาพแวดล้อมทางสังคม 3) ปัจจัยด้านการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ประกอบด้วย 3.1) เทคนิค
ที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 3.2) กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละด้านดังนี ้

 
 7.1 ลักษณะนิสัย 
 

การพัฒนาคนให้มีความสามารถในการคิดไตร่ตรองได้นั้นลักษณะนิสัยมีความส าคัญต่อ
คุณภาพของการคิดไตร่ตรอง การวิจัยในครั้งนี้ได้ศึกษาและน าแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะนิสัยที่กระตุ้น
การคิดไตร่ตรองมาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยด้านลักษณะนิสัยในการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย ความกระตือรือร้น ความใจกว้าง และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 
 7.1.1  ความกระตือรือร้น  
 

    ความกระตือรือร้น (Curiosity)  เป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างลักษณะนิสัยที่จะท า
ให้บุคคลได้มีการคิดอย่างลึกซึ้ง  ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน และเพ่ิมโอกาสในการ
ค้นหาข้อบกพร่องต่างๆ ด้วย ความกระตือรือร้นจึงมีความส าคัญส าหรับทุกขั้นตอนของการคิด 
โดยเฉพาะในขั้นตอนแรกคือ การสร้างความท้าทายในการค้นหาสภาพความยากล าบากหรือสภาพ
ปัญหา (Ruggiero, 1988)  

โดย Dyasi (2000) ได้กล่าวว่า ความกระตือรือร้น หมายถึง พฤติกรรมของบุคคล
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ  

1) การตั้งประเด็นค าถาม การที่บุคคลมีการก าหนดประเด็น ปัญหาหรือ
ข้อสงสัยเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ 

2) การแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง การค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเองจาก
แหล่งต่างๆ 

3) การตรวจสอบความถูกต้องของค าตอบ การการตรวจสอบความ
ถูกต้องของค าตอบ โดยใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริบทและทฤษฎีจากแหล่งต่างๆ 
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Ruggeiro (1988 อ้างถึงใน วิยะดา รัตนสุวรรณ, 2547) ได้แบ่งระดับความ
กระตือรือร้นออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับที่ 1 ปรากฎการณ์ครั้งแรก ความกระตือรือร้นมักจะไม่ได้มาจากการ
คิด แต่เป็นสัญชาติญาณของสิ่งมีชีวิต  

 ระดับท่ี 2 มีการพัฒนาขึ้นจากระดับแรก โดยมีอิทธิพลจากสิ่งเร้าในสังคม  
ระดับท่ี 3 เป็นระดับที่เก่ียวข้องกับการใช้สติปัญญา โดยจะปรับเปลี่ยนเป็น

ความสนใจในปัญหาโดยมีการสังเกตสิ่งต่างๆ และมีการรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นและมีความตื่นตัวใน
การแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง ซึ่งมีความแตกต่างกับระดับที่ 2 ซึ่งเป็นระดับของสังคมที่มักจะมีความ
สนใจในการถามมากกว่าความสนใจกับค าตอบ จึงให้ความสนใจกับแต่ละค าถาม โดยใช้เวลาสั้นๆ    
และไม่สามารถพัฒนาเข้าสู่การฝึกการคิดได้ อย่างไรก็ตามการถามและการตอบสามารถช่วยกระตุ้น
การคิดได้ โดยการตั้งประเด็นค าถามที่ส าคัญจะช่วยกระตุ้นความกระตือรือร้นในการแสวงหาค าตอบ 
การใช้เทคนิคการสืบสวนและการสังเกต ซึ่งใช้เป็นทั้งกระบวนการและผลลัพธ์ ซึ่งในระดับนี้จะกระตุ้น
ให้เกิดการคิดโดยใช้ปัญญาได ้ 

ความกระตือรือร้นจะเป็นแรงกระตุ้นทางบวกที่จะท าให้บุคคลมีจิตใจเปิดกว้างที่
จะเรียนรู้ การลดลงของความกระตือรือร้นมักเกิดขึ้นจากความไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ สนใจแต่งานที่
ท าตามกิจวัตร จึงไม่เข้าถึงปัญหาและข้อเท็จจริงใหม่และมีความอยากรู้อยากเห็นเฉพาะสิ่งที่เกี่ยวข้อง
กับผลประโยชน์ในงาน  ส าหรับเทคนิคสร้างความกระตือรือร้นมีทั้งหมด 6 เทคนิค ซึ่งจะมีความ
เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ ประกอบด้วย 1) การสังเกต (Observe) 2) การมองหาข้อบกพร่อง 
(Look for imperfections) 3) การบันทึกสิ่งที่ไม่พอใจของตนเองและบุคคลอ่ืน (Dissatisfactions) 
4) การค้นหาสาเหตุ (Search for Causes) 5) ความไวต่อการรับรู้ความหมายของสถานการณ์ 
(Sensitive to Implications) 6) ความเข้าใจและการยอมรับโอกาสในการส ารวจข้อโต้แย้ง 
(Controversy) (วิยะดา รัตนสุวรรณ, 2547) สรุปได้ว่า ความกระตือรือร้น หมายถึง ความอยากรู้
อยากเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ ตื่นตัวในการแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง และตรวจสอบความ
ถูกต้องของค าตอบ 

 
 7.1.2  ความใจกว้าง  
 

ความใจกว้าง (Open-mindedness) เป็นการยอมรับความเป็นไปได้หลายๆ 
แนวทางและมองเห็นจุดบกพร่องของสิ่งที่ตนเชื่อได้ด้วย รวมทั้งรับรู้การเปลี่ยนแปลงและความ
เคลื่อนไหวใหม่ๆทางการศึกษา ถึงแม้อาจไม่ตรงกับความเชื่อของตน แต่จะพิจารณาไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบและตรวจสอบความเชื่อและทฤษฎีที่ตนเชื่อถืออยู่เปรียบเทียบกันไปด้วย และที่ส าคัญคือจะ
ไม่เชื่อในความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ทันที (Dewey ,1933) ความใจกว้างจึงเป็นสภาวะของจิตในการ
ยอมรับ รับฟัง และพิจารณามุมมองที่หลากหลาย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง  
 

Zeichner และ Liston (1996) กล่าวว่า ลักษณะบุคคลที่มีความใจกว้างนั้นมี
ลักษณะที่คล้ายคลึงกับแนวคิดเรื่องความเชื่อและผู้เชื่อของ Mills  ซึ่งแบ่งผู้เชื่อออกเป็น 3  ประเภท 
ได้แก่   
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1) ผู้เชื่อแบบธรรมดา (Vulgar Believers)  ผู้เชื่อแบบธรรมดา (Vulgar 
Believers) จะไม่มีสนใจฟังเหตุผลตรงข้ามหรือวิเคราะห์ความเชื่อของตนเองและท าเพียงปฏิบัติ
ตามแนวทางและแบบอย่างที่มีอยู่     

2) ผู้เชื่อแบบทันสมัย  (Sophisticated Believers) ผู้เชื่อแบบทันสมัยจะ
สนใจที่จะรับรู้มุมมองของบุคคลที่มีความคิดเห็นขัดแย้ง และพยายามที่จะพิสูจน์ว่าความคิดเห็นนั้น
ไม่จริง นอกจากนั้นยังไม่เปิดใจว่าความเชื่อที่ตนเองยึดถือนั้นอาจมีความผิดพลาด   

3) ผู้เชื่ออย่างมีวิจารณญาณ ( Critical Believers) มีความปรารถนาที่จะ
เข้าถึงที่มีความคิดเห็นขัดแย้ง เนื่องจากตระหนักดีว่าความเชื่อทุกอย่างมีข้อด้อย และสามารถท าให้
เข้มแข็งได้ด้วยการเผชิญกับความเชื่อที่แตกต่างกันออกไป    

จะเห็นได้ว่า บุคคลที่มีความใจกว้างนั้นจะมีคุณลักษณะคล้ายคลึงกับผู้เชื่ออย่าง
มีวิจารณญาณของ Mill สรุปได้ว่า ความใจกว้าง หมายถึง การยอมรับทั้งจุดแข็งและข้อจ ากัดของ
วิธีการหรือความเชื่อที่แตกต่าง ไม่ยึดความเชื่อเดียวหรือมุมมองเดียว และไม่พิจารณามุมมองอื่นๆ 
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือหักล้าง แต่จะรับฟังและยอมรับจุดแข็งและจุดอ่อนทั้งในมุมมองของตนเองและ
คนอ่ืน 

 
 7.1.3  ความรับผิดชอบ  
 

      ความรับผิดชอบ (Responsibility) เป็นการไม่กระท าสิ่งใดโดยปราศจากการ
วิเคราะห์ในเชิงวิพากษ์ และมองเห็นผลที่เกิดจากการกระท าของตนได้  โดยสามารถให้เหตุผลว่าท าไม
จึงท าเช่นนั้น และจะเกิดผลลัพธ์อย่างไร ดังนั้นบุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีการวิเคราะห์การกระท า
ของตนเองและไตร่ตรองด้วยความรับผิดชอบ (Zeichner and Liston 1996) 

     โดย Polland และ Tann (1993) กล่าวว่า ผู้สอนที่มีความรับผิดชอบนั้นจะ
ค านึงถึงผลลัพธ์ที่เกิดจากการกระท าของตนเอง ได้แก่  

1) ผลลัพธ์ส่วนบุคคล เป็นผลกระทบของการสอนต่อความคิดส่วนตัวของ
ผู้เรียน  

2) ผลลัพธ์ด้านวิชาการเป็นผลกระทบของการสอนต่อการพัฒนาด้าน
สติปัญญาของผู้เรียน 

3) ผลลัพธ์ทางด้านสังคมและการเมือง  เป็นกระทบของการสอนต่อโอกาส
ในชีวิตของนักเรียนต่างๆ  

 

จะเห็นได้ว่าบุคคลที่มีความรับผิดชอบจะต้องท าการตรวจสอบผลลัพธ์ในด้านต่างๆ  
ที ่เก ิดจากการกระท าของตนเอง โดยไม่พิจารณาแค่การบรรลุจุดประสงค์   สรุปได้ว ่า ความ
รับผิดชอบ หมายถึง การตรวจสอบผลลัพธ์ในด้านต่างๆ  ทั้งผลลัพธ์ที่ไม่ได้คาดหวังที่เกิดจากการ
กระท าของตนเองในเชิงวิพากษ์ 

 
 
 



 
 

31 

7.2   สภาพแวดล้อม 
 

 การพัฒนาความสามารถในการคิดไตร่ตรองได้นั้นสภาพแวดล้อมมีความส าคัญต่อ
คุณภาพของการคิดไตร่ตรอง  การวิจัยในครั้งนี้ได้ศึกษาและน าแนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมที่
สามารถกระตุ้นการคิดไตร่ตรองมาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยด้านสภาพแวดล้อม        
ซึ่งสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพแวดล้อมทางสังคม ดังนี้ 

 
  7.2.1  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Physical Environment) ประกอบด้วย แสง 
สว่าง สี เสียง บริเวณที่ว่าง เฟอร์นิเจอร์ และลักษณะของสถานที่ที่ใช้เรียนรู้ (McVey, 1989) การ
สร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดีมีผลต่อการเรียนการสอนและการพัฒนาการคิด ไตร่ตรอง 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพแบ่งออกเป็น 2 ประเภท  ได้แก่ (ไพฑูรย์ ศรีฟ้า, 2555) 

1) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ประกอบด้วย ห้องเรียนและอุปกรณ์
การเรียนต่างๆ แสงสว่าง สี เสียง อุณหภูมิ เหล่านี้เป็นต้น ดังนี้ 

1.1)  ห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียน ได้แก่ ห้อง พื้นห้อง ผนัง ประตู 
หน้าต่าง ขนาดและพ้ืนที่ว่างภายในห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี กระดานด า อุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน เช่น 
แจกันดอกไม้ ภาพวาด เป็นต้น  

1.2)  แสงสว่าง ได้แก่ แสงธรรมชาติจากดวงอาทิตย์ และแสงประดิษฐ์ 
ซึ่งเป็นแสงจากหลอดไฟประดิษฐ์  

1.3)  เสียง ได้แก่ เสียงบรรยายของผู้สอน เสียงการสนทนาระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียน หรือผู้เรียนกับผู้เรียน เสียงจากเครื่องขยายเสียง เหล่านี้จะต้องมีระดับความดังที่
พอเหมาะ  

1.4)  อุณหภูมิ ได้แก่ ระดับความชื้นของอากาศ การถ่ายเทของอากาศ 
การระบายอากาศโดยธรรมชาติและการ ระบายอากาศจากอุปกรณ์อ านวยความสะดวก ได้แก่พัดลม 
ครื่องปรับอากาศ เป็นต้น  

2) สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ได้แก่ แหล่งความรู้ต่างๆ ซึ่งมีความ 
สัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับการเรียน และการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากในห้องเรียน  

 

ในการพัฒนาหรือส่งเสริมการคิดไตร่ตรองควรต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกาย
ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เหมาะสม เพ่ือเอ้ือต่อการท ากิจกรรมการไตร่ตรอง เช่น 
ห้องเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย อากาศถ่ายเทได้สะดวก ปราศจากเสียงรบกวน เหมาะสมกับการ
เลี่ยนไหวในกิจกรรมทุกประเภท อุปกรณ์ต่างๆ สามารถเคลื่อนไหวและดัดแปลงให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
รวมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ที่สามารถค้นคว้าข้อมูล เพ่ือใช้ประกอบการคิดไตร่ตรองได้ ดังผล
การศึกษาของ Gustafson and Bennett (1999)  ที่พบว่า สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น เสียง 
อุณหภูมิ การระบายอากาศ อุณหภูมิ มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาการคิดไตร่ตรอง   



 
 

32 

สรุปได้ว่าสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมที่สร้างขึ้น และ
สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมในห้องเรียน และสภาพแวดล้อมภายนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง 

 
7.2.2  สภาพแวดล้อมทางสังคม 

  

                   สภาพแวดล้อมทางสังคม (Societal Environment) เกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่อยู่ร่วมกัน ทั้งความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับครู ซึ่ง
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่ดีมีผลต่อการคิดไตร่ตรอง เนื่องจากการคิดไตร่ตรองจะมีประสิทธิผลมาก
ขึ้นเมื่อท างานและมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม โดยนักคิดไตร่ตรองจะมีความเข้าใจในอารมณ์ของตนเอง
และอารมณ์ของบุคคลอื่น และมีความสามารถในการจัดระบบและปรับการคิดของตนเองใหม่โดยการ
ชั่งน้ าหนักของหลักฐาน การตั้งประเด็นค าถามเพ่ือสร้างความเก่ียวข้องและความเข้าใจต่อสถานการณ์
ใหม่ ดังที่ Ellen Shifrin (1985 cited in Mary, 2006) กล่าวว่า สัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอนจะท าให้ผู้เรียนรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย กล้าเสี่ยง กล้าคิด และกล้าลงมือปฏิบัติในการ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ รวมทั้งก่อให้เกิดท้ังทักษะการคิด และแรงจูงใจในการเรียน  

Dewey (1927 อ้างถึงใน วิยะดา รัตนสุวรรณ, 2547) กล่าวว่า สภาพ 
แวดล้อมที่สนับสนุนการคิดไตร่ตรอง ประกอบด้วย การสร้างการมีส่วนร่วมของการเรียนรู้แบบ
ประชาธิปไตยที่สมาชิกทุกคนมีอิสระในการตั้งประเด็นค าถามหรือข้อสงสัย ในบรรยากาศของความ
เชื่อถือและไว้วางใจกัน ทุกคนมีความรู้สึกสนุกสนานต่อการแลกเปลี่ยนข้ อคิดเห็นการส ารวจค้นหา
และมีการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  วิธีการที่จะสร้างผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้ ช่างคิดได้ดีตามกระบวน
ทางธรรมชาติ ก็คือ การให้ผู้เรียนได้อยู่ในบรรยากาศที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิดไตร่ตรอง  โดย
ผู้สอนสามารถสร้างบรรยากาศได้ดังนี้  

1) การสร้างบรรยากาศประชาธิปไตย ท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่ามีความเท่าเทียม
กัน โดยผู้สอนต้องมีอิทธิพลในห้องให้น้อยที่สุด สร้างระบบการอยู่ร่วมกันแบบประชาธิปไตย ให้ได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน มีการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนด้วยกัน ฝึกการเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม 

2) การสร้างบรรยากาศแห่งความร่วมมือร่วมใจ โดยจัดกิจกรรมให้เกิดการ
ปฏิสัมพันธ์กับกลุ่ม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เล่น ท างานและเรียนรู้จากกลุ่มเพ่ือน ผู้สอนคอยปรับปรุง
การใช้ภาษา มารยาทและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือให้เด็กสามารถท างานกับกลุ่มเพ่ือนได้
อย่างดี เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้ท าสิ่งต่าง ๆ ในบรรยากาศร่วมมือ  
ร่วมใจกัน ซึ่งแม้จะมีการแข่งขันกันบ้าง แต่ควรเป็นการแข่งขันกันอย่างเป็นมิตร ได้มีโอกาสได้รับผล
แห่งการท างานร่วมกัน การปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน      
ทั้งด้านความคิด และการกระท าอันส่งผลต่อการเรียนรู้ทักษะทางสังคม  

3) สร้างบรรยากาศแห่งการมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันทั้งผู้สอนกับผู้เรียน
ในหมู่ผู้เรียนด้วยกัน และกับบุคคลอ่ืนๆ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เริ่มด้วยการสื่อสารที่ดี ซึ่งการสื่อสาร
ระหว่างกันนั้นสามารถท าได้ทั้งการใช้วาจา ภาษาท่าทาง และการปฏิบัติต่อกัน ผู้สอนมีหน้าที่ในการ
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กระตุ้นให้ผู้เรียนปฏิบัติต่อกันด้วยดี ไม่มีการทะเลาะเบาะแว้ง ผู้สอนมีหน้าที่ในการลดความขัดแย้งที่
เกิดข้ึน และจะต้องเป็นแบบฉบับของการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างตนเองกับผู้อ่ืน 

4)  สร้างบรรยากาศที่ไม่กดดัน โดยลดกิจกรรมที่ต้องมีการแข่งขัน เพ่ือให้
เกิดผลแพ ้ชนะหรือการเป็นที่หนึ่งเหนือผู้อื่น ให้ทุกคนมีโอกาสได้แสดงออกเท่าเทียมกันและได้รับการ
ยกย่องเหมือนกัน  
 

สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม หมายถึง สภาพแวดล้อมที่เกิดจากมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลประกอบด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู 
และบรรยากาศในการเรียนที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง 

 
7.3  การสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
 

การพัฒนาความสามารถในการคิดไตร่ตรองได้นั้นการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองมี
ความส าคัญต่อคุณภาพของการคิดไตร่ตรอง  การวิจัยในครั้งนี้ได้ศึกษาและน าแนวคิดเกี่ยวกับการ
สอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองที่สามารถกระตุ้นการคิดไตร่ตรองมาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการ
วิจัย ด้านการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ประกอบด้วย เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และ
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองดังนี้ 

 
  7.3.1  เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
 

 การพัฒนาการคิดไตร่ตรองสามารถพัฒนาได้ด้วยตนเอง กับเพ่ือน หรือกลุ่ม จากการ
สังเคราะห์งานวิจัยการคิดไตร่ตรองของครู พบว่า เทคนิคการตั้งค าถาม เทคนิคการท าแผนผัง  
ความคิด  เทคนิคการเขียนบันทึกโดยใช้การคิดไตร่ตรอง (Griffith and Frieden, 2000; Kinchin 
and Hay, 2000) การสนทนาโต้ตอบ เทคนิคการให้ข้อมูลย้อนกลับ การจัดแฟ้มสะสมงานการสอน
(York-Barr; et al, 2001) โดย Silcox (1993) เสนอแนวทางท่ีสามารถกระตุ้นความคิดไตร่ตรองดังนี้ 

1) การสนทนา การสนทนาจะสามารถกระตุ้นให้เกิดการคิดไตร่ตรองได้เป็น
อย่างดี เนื่องจากมีลักษณะของการรายงานหรืออธิบายค าตอบต่อบุคคลอ่ืน
มากกว่าการมุ่งน าเสนอความคิดของตนเอง โดยไม่สนใจความคิดของบุคลอ่ืน  

2) การใช้ค าทีสุ่ภาพ 
3) การใช้ค าถามท่ีแบ่งแยกระหว่างความจริงและความคิดเห็นออกจากกัน 
4) มีทักษะในการตั้งค าถามในลักษณะปลายเปิด 
5) ค านึงถึงผลสรุป โดยมีทฤษฎีรองรับ มีวิธีการวัด และการตรวจสอบ 

สรุปว่า เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองหมายถึง กลวิธีต่างๆ ที่ใช้เสริมในการเรียน
การสอน ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน หรือ การด าเนินการทางการสอนใดๆ เพ่ือช่วยส่งเสริมการคิด
ไตร่ตรอง เช่น เทคนิคการถาม การให้ข้อมูลย้อนกลับ การเขียนบันทึก การสนทนา  และการท า
แผนผังความคิด 
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 7.3.2  กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
 

นักวิชาการได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถส่งเสริม
การคิดไตร่ตรองไว้หลากหลาย ดังผลการศึกษาของ Virtanenc และคณะ (1999) ที่พบว่า กิจกรรม
การสืบสอบจะช่วยสะท้อนความคิดเกี่ยวกับสถานการณ์ด้วยการใช้ค าถามเพ่ือฝึกการคิด วิธีสอน
อธิบายจะช่วยอธิบายมโนทัศน์ ซึ่งกระตุ้นการคิดแบบสะท้อนกลับด้วยข้อมูลใหม่ (Moon, 1999; 
Virtanen,el at., 1999) รวมทั้งการน าประสบการณ์จากสภาพและชีวิตจริงมาใช้จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ก็สามารถช่วยให้คิดไตร่ตรองได้เช่นกัน  โดยการเตรียมสถานการณ์จริงและการสร้างบริบทของ
ความรู้ที่เกี่ยวกับข้อมูลใหม่ที่จะเรียน อาทิ การศึกษารายกรณีหรือกรณีศึกษา (Taggart and 
Wilson, 1998) 

สรุปว่า กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สามารถส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง เช่น การเรียนแบบร่วมมือกัน และการสอน
กรณีศึกษา 

 
8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 8.1 งานวิจัยในประเทศ 
 

วารีรัตน์  แก้วอุไร (2541) ได้พัฒนารูปแบบการสอนส าหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเน้น
กรณีตัวอย่าง  เพ่ือส่งเสรมความสามารถของนักศึกษาสายครูด้านการวิเคราะห์ตอบโต้ในศาสตร์ทาง 
การสอน  โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาครูชั้นปีที่ 3 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ใน
โครงการเร่งรัดการผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี  สาขาคณิตศาสตร์ของประเทศ (รพค.) 
ผลการวิจัยพบว่า  ค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอน
หลังเรียนของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นักศึกษาครูกลุ่ม
ทดลองสามารถเลื่อนระดับความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ตอบโต้ในศาสตร์ทางการสอนหลังเรียน
ได้ดีกว่านักศึกษาครูกลุ่มควบคุม รูปแบบการสอนไม่มีปฏิสัมพันธ์กับระดับความสามารถพ้ืนฐานด้าน
วิชาชีพครู  และรูปแบบการสอนมีอิทธิพลต่อความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ตอบโต้ในศาสตร์
ทางการสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 

วิยะดา  รัตนสุวรรณ (2547)  ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การคิดไตร่ตรองของอาจารย์พยาบาล โดยด าเนินการวิจัยในรูปแบบของการวิจัยและพัฒนามี 4 
ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การทบสอบประสิทธิผล
ของหลักสูตร 4) การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์พยาบาลจากวิทยาลัย
บรมราชชนนีเชียงใหม่ จ านวน 40 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม จ านวน 20 คน และ
กลุ่มควบคุมที่ได้รับเอกสารความรู้เกี่ยวกับการคิดจ านวน 20 คน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยของนิสัยในการคิดไตร่ตรองและความสามารถในการคิดไตร่ตรองสูงกว่ากลุ่มควบคุม  และ
การประเมินกลุ่มทดลองตามวัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียน พบว่า กลุ่มทดลองสามารถสอบผ่าน
ตามวัตถุประสงค์โดยมีค่าเฉลี่ยทุกหน่วยคือร้อยละ 80.73  
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สาวิตรี โรจนะสมิต อาร์โนลด์ (2549) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการสะท้อนกระบวนการสอน
ผ่านวิธีสัมภาษณ์นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ในระหว่างฝึกสอน  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาการสะท้อนกระบวนการสอนผ่านวิธีสัมภาษณ์ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการ
สอนวิทยาศาสตร์จ านวน 4 คนจากมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร ผลจากการวิจัยพบว่า การ
สะท้อนกระบวนการสอนผ่านวิธีสัมภาษณ์ของนิสิตต่อการเขียนแผนการสอน และการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงไประหว่างการฝึกสอนโดยนิสิตสะท้อนกระบวนการสอนอย่างวิเคราะห์มาก
ขึ้น แสดงถึงการคิดสะท้อนกลับ (Reflective thinking) นอกจากนั้นนิสิตมีความคิดเห็นว่าการ
สะท้อนกระบวนการสอนผ่านวิธีสัมภาษณ์ทันทีหลังสอนช่วยพัฒนาตนเองด้านการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้และการสอนของตนเองในคาบถัดไป โดยช่วยให้ย้อนนึกถึงสถานการณ์จริงในห้องเรียน ปัญหา 
สาเหตุของปัญหา ผลสัมฤทธิ์และปัจจัยที่น ามาสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น ผลจากการวิจัยเสนอแนะให้มี
การผนวกการสะท้อนกระบวนการสอนผ่านวิธีสัมภาษณ์ร่วมกับการเขียนอนุทินและบันทึกหลังการอน
ในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 ชุลีกร ยิ้มสุด (2552) ได้ศึกษาเพ่ือพัฒนาการคิดไตร่ตรองและพฤติกรรมการสอนของ
ครูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ กลุ่มผู้ร่วมวิจัยคือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูวิชาการ และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ โรงเรียนบ้านต้นปรง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรัง เขต 2 การด าเนินการวิจัย
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม กิจกรรมส าหรับการพัฒนาการคิดไตร่ตรอง  ได้แก่       
การเขียนบันทึกไตร่ตรอง การสังเกตการสอน การสนทนาโต้ตอบและการวิจัยในชั้นเรียน การ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติทดสอบวิลค็อกซัน และข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์
เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ครูมีการคิดไตร่ตรองและมีพฤติกรรม การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญหลัง
การพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) หลักการในการพัฒนาครู 4 ประการ ได้แก่ หลักการพัฒนาครูโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน หลักการพัฒนาที่ เน้นความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในสถานศึกษา หลักการ
พัฒนาตนเองโดยการคิดไตร่ตรองในการปฏิบัติงานสอน และหลักการเรียนรู้จากประสบการณ์หรือตัว
กระบวนการพัฒนา ประกอบด้วย 3 วงจร คือ วงจรที่ 1 ปรับเปลี่ยนแนวคิดของครูสู่การจัดการสอน
ที่เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ วงจรที่ 2 พัฒนาการคิดไตร่ตรองเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน  
และวงจร ที่ 3 สร้างนวัตกรรมพฤติกรรมการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยแต่ละวงจรมี 3 ขั้นตอน
คือขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติและสังเกต และขั้นไตร่ตรอง และการประเมินผล มี 3 ระยะ คือ           
ก่อนการพัฒนา ระหว่างการพัฒนา และหลังการพัฒนา  
 
 8.2  งานวิจัยในต่างประเทศ 

 

Fracis, Tyson และ Melinda (1999)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรูปแบบการ
สอนการคิดไตร่ตรองที่ออกแบบมาเพ่ือการส่งเสริมคุณภาพการคิดไตร่ตรอง ซึ่งแสดงออกโดยการ
เขียนบันทึกประสบการณ์การทดลองสอนของครูฝึกสอนระดับประถมศึกษา โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็น
นักศึกษาฝึกหัดครูสาขาประถมศึกษาจ านวน 80 คน งานวิจัยนี้ศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบที่มี
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ผลกระทบต่อคุณภาพการคิดไตร่ตรองที่แสดงออกมาในงานเขียนบันทึกประสบการณ์ ผลการวิจัย
พบว่า  รูปแบบการสอนนี้สามารถยกระดับคุณภาพการคิดไตร่ตรองในกลุ่มทดลองได้ และยังพบ
ปัจจัยอ่ืนๆที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการคิดไตร่ตรอง เช่น ความรู้เกี่ยวกับระดับของการคิดไตร่ตรอง  
ระยะเวลาในการฝึกการไตร่ตรองแบบลึกซึ้ง และความรู้เกี่ยวกับทักษะการสอน 

   

Schweiker-Marra, Karya, and Pula (2003) ได้ศึกษาการส่งเสริมการคิดไตร่ตรองใน
นักศึกษาครู  โดยให้นักศึกษาครูระดับปริญญาตรีภาคเรียนสุดท้าย 20 คน เข้าร่วมการสัมมนาทุก
อาทิตย์ และมีการเขียนบันทึกทุกอาทิตย์ ในอาทิตย์แรกจะมีการอธิบายถึงการคิดไตร่ตรองและ
วัตถุประสงค์ของการท า  และนักศึกษาจะถูกแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่ม
ทดลองจะได้รับการฝึกฝนการคิดไตร่ตรอง  การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองสามาระพัฒนาการคิดไตร่ตรองได้จากการเขียนบันทึก ส่วนผล
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า นักศึกษาทุกคนมีการพัฒนาความคิดไตร่ตรองมากขึ้นอย่างน้อย
หนึ่งระดับ 

 

Stoddard (2009) ได้ศึกษายุทธวิธีในการพัฒนาการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู ใน
โปรแกรมฝึกหัดครู โดยใช้ยุทธวิธีการท างานเป็นรายบุคคล การเขียนบันทึกสนทนา และการบันทึก
เพ่ือสะท้อนการคิดไตร่ตรองในห้องเรียนวิชาศิลปะ ผลการวิจัยพบว่า การท างานเป็นรายบุคคล การ
เขียนบันทึกสนทนา การบันทึกเพ่ือสะท้อนการคิดไตร่ตรองสามารถพัฒนาการคิดไตร่ตรองของ
นักศึกษาครูในโปรแกรมฝึกหัดครู 

 

Kingsbury (2002) ได้ศึกษาอุปสรรคของการสอนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical 
Reflective Thinking) ของนักศึกษาที่นับถือศาสนาคริสต์ระดับอุดมศึกษาในแอฟริกา เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรการผลิตครูในอนาคต กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือครูผู้สอนที่นับถือศาสนาคริสต์ระดับ 
อุดมศึกษาในเมืองไนโรบี เคนยา ทางภาคเหนือของอูกันดา การวิจัยนี้ใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ   เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยบาทหลวงด้วยวิธีการสังเกตและการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบองค์รวม 
(Rich Picture of the Context) ในประเด็นที่เกี่ยวกับการสอนและการปรับเปลี่ยนวิธีสอน          
ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า อุปสรรคในการสอนการคิดไตร่ตรองคือ ผู้สอนมีการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
ในระดับต่ า ความเข้าใจของครูผู้สอนในเรื่องการปรับแปลงวิธีสอนต่ า ไม่มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษา ไม่มีการน าผลที่ได้จากการเปรียบเทียบระหว่างวิธีสอนเดิมกับวิธีสอนที่ปรับเปลี่ยนมาใช้  
นักศึกษาและครูผู้สอนไม่มีความช านาญด้านการใช้ภาษา  

 

       Hae-Deok และคณะ (2005) ได้ศึกษาปัจจัยที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ผลของการ 
ศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งเสริมการคิดไตร่ตรองได้แก่ สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
วิธีสอนการคิดไตร่ตรองและเครื่องมือที่ช่วยการคิดไตร่ตรองจากการวิเคราะห์ความความแปรปรวน
ทางเดียวด้วย One-way ANOVA ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีประโยชน์มากที่สุด คือสิ่งแวดล้อมใน
การเรียนรู้ที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญมากที่สุดคือ ความเป็นอิสระและ
ความร่วมมือในการท างาน การรับรู้ของผู้เรียนเกี่ยวกับผังมโนทัศน์ และการกระตุ้นด้วยค าถามให้การ
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คิดไตร่ตรองมีความแตกต่างระหว่างเพศอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้นในการพัฒนาการคิดไตร่ตรองจึงต้องมี
การการออกแบบสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ 
 

Danielson (1992) ได้ศึกษาวิธีการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูในระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือนักศึกษาจ านวน 5 คน การวิจัยนี้ใช้วิธีวิจัยแบบ
กรณีศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามก่อนและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู       
การสังเกต การสัมภาษณ์ และการเขียนบันทึกการเรียนรู้  ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูคือ อุปนิสัยส่วนตัวที่เป็นคนชอบคิด อิทธิพลของครูพ่ีเลี้ยงในการให้
ค าแนะน าต่างๆ เกี่ยวกับประสบการณ์ในวิชาชีพครูแก้ครูใหม่ ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีส่งต่อการพัฒนาการคิด
ไตร่ตรองของนักศึกษาครู 

 

Gilbert (2011)  ได้ศึกษาผลของการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตร่ตรองของครูประจ าการ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการฝึกอบรมความสามารถในการคิด
ไตร่ตรอง และนิสัยในการคิดไตร่ตรองของครูประจ าการ โดยใช้แบบสอบความสามารถในการคิด
ไตร่ตรอง (The student MI assessment reporting instrument-reflective : SMART-R) แบบ
มาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 11 ค าถาม และแบบสอบถามนิสัยในการคิดไตร่ตรอง 
ผลการวิจัยพบว่า ครูประจ าการมีความความสามารถในการคิดไตร่ตรองและนิสัยในการคิดไตร่ตรอง
สูงขึ้นหลังการฝึกอบรม โดยเฉพาะครูที่จบการศึกษาในสาขาการประถมศึกษาจะมีความสามารถใน
การคิดไตร่ตรองและนิสัยในการคิดไตร่ตรองสูงกว่าครูที่จบการศึกษาในสาขาอ่ืน  

 

Kember และคณะ (2000) ได้ศึกษาวิจัยและพัฒนาแบบประเมินความสามารถ    
การคิดไตร่ตรอง โดยใช้แนวคิดของ Mezirow โดยแบ่งระดับการคิดไตร่ตรองออกเป็น 4 ระดับ คือ 1) 
การคิดแบบที่เคยชิน (Habitual Action) 2) การคิดจากความเข้าใจ (Understanding) 3) การคิด
ทบทวนอย่างรอบคอบ (Reflection) 4) การคิดแบบไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) ซึ่ง
เป็นแบบวัดการคิดไตร่ตรองที่มีลักษณะให้นักเรียนประเมินตนเอง จ านวน 16 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า 
แบบสอบถามที่สร้างขึ้นนั้นสามารถน าไปใช้ได้กับผู้เรียนทุกสาขา  และสามารถท านายความแตกต่าง
ของระดับการคิดไตร่ตรองในผู้เรียนที่มีระดับการศึกษาที่ต่างกันได้ 

 

Wittenberg (2011) ได้ศึกษาความเท่ียงตรงและความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม การคิด
ไตร่ตรอง (Dispositions of Reflective Questionnaire: DRTQ) โดยท าการศึกษากับครูผู้สอน
ฟิสิกส์ ในชั้นแรกของการทดสอบได้จ าแนกความเที่ยงตรงที่เป็นส่วนประกอบในการตัดสินใจ 
การศึกษาความแตกต่างในการจัดการคิดไตร่ตรองระหว่างก่อนฝึกหัดครูและหลังฝึกหัดครู และเพศ 
โดยใช้สถิติจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร (MANOVA) ผลการวิจัยพบว่า การจัดการ
คิดไตร่ตรองไม่มีความแตกต่างระหว่างก่อนฝึกหัดครู หลังฝึกหัดครู และเพศ แต่อย่างไรก็ตามผลจาก
การคิดวิเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการมีแนวโน้มที่ ค่าความเที่ยงตรงจะเพ่ิมขึ้น และมีความ
เชื่อมั่นในระดับปานกลาง ส่วนผลที่ได้จากการกระตุ้นการคิดไตร่ตรองและการสัมภาษณ์ ท าให้ทราบ
ว่าขณะที่การจัดการแบบสอบถามความสามารถในการคิดไตร่ตรอง มีความเที่ยงตรงเชิงทฤษฎี
มากกว่ารายละเอียดโครงสร้างรายข้อ 
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Morgan และคณะ (2004) ได้ศึกษากระบวนการพัฒนาการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของครู
ในประเทศมอลตา  เพ่ือศึกษากระบวนการการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จากประสบการณ์กลุ่มตัวอย่างใน
การวิจัยคือ ครูพละศึกษาระดับมัธยมศึกษา  การวิจัยนี้ใช้รูปแบบกรณีศึกษา ระยะเวลา 30 เดือน ใน
ลักษณะการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ที่ผสมผสานระหว่างกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
การศึกษาด้วยตนเอง และการบันทึก (Journal) โดยผู้วิจัยเข้าร่วม การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการ
เขียนบันทึกอย่างละเอียดเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ด้านวิชาชีพผ่านกระบวนการคิดไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์และการอ่านงานวิจัย ซึ่งมีการเก็บข้อมูลใน 3 ประเภท ได้แก่ การไตร่ตรองเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง การเรียนรู้ของนักเรียน และกิจกรรมที่ท าให้เกิดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์ทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory Approach) ผลการศึกษา 
ครั้งนี้พบว่า การไตร่ตรองนั้นจะไม่ใช่สิ่งที่ง่ายและยังเป็นสิ่งที่ซับซ้อนอีกด้วย แต่กระบวนการการ
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นประสบการณ์ที่มีคุณค่า เพราะท าให้รู้สึกว่ามีอ านาจควบคุมการเรียนรู้ใน
วิชาชีพ และในด้านชีวิตการเป็นครู  ซึ่งน ามาสู่การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ 

 

จากงานเอกสารและงานวิจัยที่กล่าวข้างต้น ได้แสดงให้เห็นว่า ความสามารถในการคิด
ไตร่ตรองนั้นมีปัจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลต่อระดับความสามารถในการคิดไตร่ตรอง  ซึ่งหากมีการ
ส่งเสริมและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ย่อมกระตุ้นและพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตร่ตรองของนักศึกษาครูให้มีระดับที่สูงขึ้น  

 
9. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ผู้วิจัยมิได้ยึดแนวคิดหรือผลการวิจัยใดเป็นหลักในการศึกษา ปัจจัยในการคิด
ไตร่ตรอง แต่ได้สังเคราะห์แนวคิดที่คาดว่าจะสามารถน ามาใช้อธิบายระดับความสามารถในการคิด
ไตร่ตรองของนักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดังนี้ ปัจจัยที่ส าคัญต่อการกระตุ้นการ
คิดไตร่ตรอง ได้แก่  วิธีสอนที่จะมีผลต่อการพัฒนาทักษะการคิดไตร่ตรอง (Virtanen,el at., 1999) 
เครื่องมือช่วยการคิดไตร่ตรอง เช่น บันทึกการมีปฏิสัมพันธ์ (interactive journal) ค าถามกระตุ้นการ
คิด (Question prompt) และแผนผังมโนทัศน์  สามารถกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (Griffith and 
Frieden, 2000; Kinchin and Hay, 2000) และสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่อาจจะกระตุ้นให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและการคิด การเตรียมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมจะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจด้วยตนเองจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Duffy and Cunningham, 
1996; Williams, 1996) ซึ่งสอดคล้องกับ Hae-Deok Song และคณะ (2005) พบว่า ปัจจัยที่
ส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง ได้แก่ สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ที่กระตุ้นการคิดแบบไตร่ตรอง วิธีสอนการคิด
แบบไตร่ตรอง และเครื่องมือที่ช่วยการคิดแบบไตร่ตรอง และ Gustafson and Bennett (1999) 
พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองมี 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ลักษณะของผู้เรียน ประกอบด้วย ทักษะ
ของผู้เรียนและประสบการณ์ในการไตร่ตรอง ความรอบรู้ของผู้เรียนในเนื้อหาที่ศึกษา แรงจูงใจของ
ผู้เรียน และระดับความรู้สึกปลอดภัย 2) ลักษณะทางกายภาพในการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสภาพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เกิดขึ้น 3) ลักษณะของกิจกรรม
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ไตร่ตรอง ประกอบด้วย ลักษณะของค าถามท่ีน ามากระตุ้นหรือเครื่องมืออ่ืนๆ รูปแบบการรายงานการ
ไตร่ตรอง และการให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการไตร่ตรอง  

 

จากแนวคิดและผลการวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยได้สังเคราะห์และน ามาก าหนดเป็นตัวแปรอิสระที่
จะใช้ในการศึกษาในครั้งนี้จ านวน 7 ตัวแปร และเพ่ือสะดวกต่อการน าเสนอกรอบแนวคิดที่ใช้ในการ
วิจัยผู้วิจัยได้น าตัวแปรทั้ง 7 ตัวแปร  มาจ าแนกให้อยู่ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านลักษณะนิสัยใน
การเรียนรู้  ประกอบด้วย 1.1) ความกระตือรือร้น 1.2) ความใจกว้าง  1.3) ความรับผิดชอบ           
2) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้  ประกอบด้วย 2.1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ                     
2.2) สภาพแวดล้อมทางสังคม 3)  ปัจจัยด้านการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ประกอบด้วย 3.1) 
เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 3.2) กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 

  

ในส่วนความสามารถในการคิดไตร่ตรองนั้นผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดของ Taggart และ 
Wilson (1998) ที่จัดระดับความสามารถในการคิดไตร่ตรองออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับ
ความสามารถในการอธิบายโดยใช้เหตุผลที่มาจากหลักการหรือทฤษฎี Technical level) 2) ระดับ
ความสามารถในการอธิบายโดยใช้เหตุผลที่มาจากการพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมกับบริบทของ
สถานการณ์ (Contextual level) 3) ระดับความสามารถในการอธิบายด้วยการพิจารณาถึงเหตุผลที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม สังคมและการเมืองกับสถานการณ์จริง (Dialectical level)  และ
แนวคิดของ Kember และคณะ (2000) แบ่งการคิดไตร่ตรองออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 1) การคิดแบบ
เคยชิน (Habitual Action) 2) การคิดจากความเข้าใจ (Understanding) 3) การคิดทบทวนอย่าง
รอบคอบ (Reflection) 4) การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection)  จากแนวคิดและ
ผลการวิจัยดังกล่าวผู้วิจัยได้สังเคราะห์และน ามาก าหนดเป็นตัวแปรตามที่จะใช้ในการศึกษาในครั้งนี้
จ านวน 4 ตัวแปร ได้แก่ 1) การคิดแบบเคยชิน 2) การคิดจากความเข้าใจ 3) การคิดทบทวนอย่าง
รอบคอบ 4) การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังแผนภาพที่ 1  
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ภาพที่   1  กรอบแนวคิดการวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 

 
ปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง 

3. ปัจจัยด้านการสอนที่กระตุ้น 
   การคิดไตร่ตรอง 

3.1 เทคนิคที่กระตุ้นการคิด 
     ไตร่ตรอง 
3.2 กิจกรรมที่กระตุ้นการคิด 
     ไตร่ตรอง 
 

การคิดไตร่ตรอง 

1.  การคิดแบบเคยชิน  
 

2. การคิดจากความเข้าใจ  
 

3. ก า ร คิ ด ท บ ท ว น อ ย่ า ง 
รอบคอบ  

 

4.  การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
 

1. ปัจจัยด้านลักษณะนิสัย 

1.1  ความกระตือรือร้น 
1.2  ความใจกว้าง 
1.3  ความรับผิดชอบ 
 
 

2. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 

2.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
2.2 สภาพแวดล้อมทางสังคม 
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บทที่  3 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล วัตถุประสงค์การวิจัย 3 ประการคือ  1) เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และ
ระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการคิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ 3) เพ่ือสร้างสมการ
พยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางและข้อมูลส าคัญในการส่งเสริมความสามารถในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูให้คิด
อย่างผู้เชี่ยวชาญ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยใช้นักศึกษา
ครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เป็นหน่วยวิเคราะห์ (unit of Analysis)  ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนด
แนวทางในการด าเนินการวิจัย โดยมีรายละเอียดในเรื่อง การก าหนดประชากร ตัวอย่าง ตัวแปรที่
ศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การสร้างเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติที่ใช้ในการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ประชำกร 
 

ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาครูที่ศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาต่างๆ  จ านวนทั้งสิ้น 6,983  คน  จาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 9 แห่ง ประกอบด้วย ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ประชากรนักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกตามหลักสูตรและสาขาวิชา 
 

มหำวิทยำลัย หลักสูตรครุศำสตรอุตสำหกรรม  หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต รวม 
   วิศวกรรม 

  คอมพวิเตอร ์
วิศวกรรม 
เครื่องกล 

วิศวกรรม 
ไฟฟ้า 

วิศวกรรม
โยธา 

วิศวกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์

และ
โทรคมนาคม 

วิศวกรรม 
อุตสาหการ 

วิศวกรรม
แมคคา 

ทรอนกิส ์

  คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

การศกึษา
ปฐมวัย 

นาฎศิลป์
ไทย 

 

ดุริยางค์
ไทย 

ดุริยางค์
สากล 

คีตศิลป์
ไทย 

 

คีตศิลป์
สากล 

นาฎศิลป์
สากล 

  

มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลย ี
ราชมงคล
สุวรรณภมู ิ

- 198 82 
 

3 178 130 -  - - - - - - - - 591 
 

มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลย ี
ราช มงคล
อีสาน 

- 77 140 197 326 368 -  - - - - - - - - 1,108 

มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลย ี
ราชมงคล 
พระนคร 

127 171 149 40 108 138 -  - - - - - - - - 733 
 

มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

- - - - 222 179 129  - - - - - - - - 530 

มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลย ี
ราชมงคล
ล้านนา 

106 
 

231 149 260 
 

340 295 
 

-  - - - - - - - - 1,381 
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ตารางที่ 3  ประชากรนักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกตามหลักสูตรและสาขาวิชา (ต่อ) 
 
มหำวิทยำลัย ครุศำสตรอุตสำหกรรม  ศึกษำศำสตรบัณฑิต รวม 

   วิศวกรรม 
  คอมพวิเตอร ์

วิศวกรรม 
เครื่องกล 

วิศวกรรม 
ไฟฟ้า 

วิศวกรรม
โยธา 

วิศวกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์

และ
โทรคมนาคม 

วิศวกรรม 
อุตสาหการ 

วิศวกรรม
แมคคา 

ทรอนกิส ์

 คอมพิวเตอ
ร์ศึกษา 

การศกึษา
ปฐมวัย 

นาฎศิลป์
ไทย 

 

ดุริยางค์
ไทย 

ดุริยางค์
สากล 

คีตศิลป์
ไทย 

 

คีตศิลป์
สากล 

นาฎศิลป์
สากล 

  

มหาวิทยาลัย 
เ ท ค โ น โ ล ยี
ร า ช ม ง ค ล
ธัญบุรี 

172 
 

139 250 
 

89 111   112   -  188 227 325   55   81 7 
 

1    
 

12   1,769 
 

มหาวิทยาลัย 
เ ท ค โ น โ ล ยี
ร า ช ม ง ค ล
กรุงเทพ 

- 117 - - - 224 -   - - - - - - - 341 
 

มหาวิทยาลัย 
เ ทค โ น โ ล ยี   
ร า ช ม ง ค ล
ตะวันออก 

- - - - - - -  - - - - - - - - - 

มหาวิทยาลัย 
เ ทค โ น โ ล ยี
ร า ช ม ง ค ล
รัตนโกสินทร์ 

- - - - - - -  - - - - - - - - - 

รวม 6,983 
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ตัวอย่ำง 
 

 ตัวอย่างคือ นักศึกษาครู ที่ศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต และหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาต่างๆ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) และก าหนดขนาดตัวอย่างตามตารางของ Taro 
Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ค่าความคลาดเคลื่อนเท่ากับ ± 5 เปอร์เซ็นต์  จากตารางได้
ขนาดของตัวอย่างนักศึกษาครูไม่น้อยกว่า 570 คน ดังนั้นผู้วิจัยจึงก าหนดขนาดตัวอย่างนักศึกษาครู 
จ านวน 602 คน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1.1 ขั้นที่ 1 สุ่มสาขาวิชาในหลักสูตรทางการศึกษามาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
สาขาในแต่ละหลักสูตรของแต่ละมหาวิทยาลัย โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Propotional 
Stratified Random Sampling) โดยแบ่งหลักสูตรทางการศึกษาตามปริญญาที่ได้รับออกเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สุ่มสาขาวิชามา ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของมหาวิทยาลัย ได้จ านวนของสาขาวิชาในแต่ละหลักสูตรดังนี้  

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิตจ านวน 3สาขาวิชา  

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
จ านวน 3สาขาวิชา  

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต
จ านวน 3 สาขาวิชา  

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
จ านวน 2 สาขาวิชา  

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  
จ านวน 3 สาขาวิชา  

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  
จ านวน 1 สาขาวิชา  

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  
จ านวน 2 สาขาวิชา และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จ านวน 4 สาขาวิชา  
 

1.2 ขั้นที่ 2 สุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชา โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) มาร้อยละ 15 ของจ านวนนักศึกษาในสาขาวิชา ได้ตัวอย่างนักศึกษาครู 
จ านวน 602 คน  

 

การสุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้สรุปและน าเสนอในตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  ประชากรและตัวอย่างนักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกตามหลักสูตรและสาขาวิชา 
 
 มหำวิทยำลัย หลักสูตร ประชำกร ตัวอย่ำง รวม 

สำขำวิชำ นักศึกษำ  สำขำวิชำ นักศึกษำ  

1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 5 591  วิศวกรรมเครื่องกล 30 63 

วิศวกรรมไฟฟ้า 13 

วิศวกรรมอุตสาหการ 20 

2 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 5 1,108  วิศวกรรมอุตสาหการ 56 117 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 49 

วิศวกรรมไฟฟ้า 12 

3 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 6 733 
 

 
 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 20 63 

วิศวกรรมเครื่องกล 26 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 17 

4 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 3 530  วิศวกรรมอุตสาหการ 27 47 

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์ 20 

5 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 6 1,381  วิศวกรรมโยธา 39 119 

วิศวกรรมเครื่องกล 35 

วิศวกรรมอุตสาหการ 45 
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ตารางที่ 4  ประชากรและตัวอย่างนักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกตามหลักสูตรและสาขาวิชา (ต่อ) 
 
 มหำวิทยำลัย หลักสูตร ประชำกร  ตัวอย่ำง รวม 

สำขำวิชำ นักศึกษำ สำขำวิชำ นักศึกษำ  

6 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 2 341 วิศวกรรมอุตสาหการ 34 34 

7 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 6 873  วิศวกรรมโยธา 14 159 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 26 

วิศวกรรมไฟฟ้า 38 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 8 896  คอมพิวเตอร์ศึกษา 29  

คีตศิลปไ์ทย 2 

นาฎศิลปไ์ทย 48 

นาฎศิลปส์ากล 2 

8 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก - - -  - - - 

9 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
รัตนโกสินทร ์

- - -  - - - 

 รวม 41 6,983 22 602 
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ตัวแปรที่ใช้ศึกษำ 
 

ตัวแปรที่ศึกษาส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 2 ตัวแปร มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ตัวแปรต้น (Independent Variable)  คือ  ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล แบ่งออกเป็น 3 ด้าน จ านวน  7  ตัวแปร ได้แก่ 
 1.1  ปัจจัยด้านลักษณะนิสัย มีจ านวน  3  ตัวแปร ได้แก่ 
  1.1.1  ความกระตือรือร้น 
  1.1.2  ความใจกว้าง 
  1.1.3  ความรับผิดชอบ 
 1.2  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อ มีจ านวน  2  ตัวแปร ได้แก่ 
  1.2.1  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
  1.2.2  สภาพแวดล้อมทางสังคม 
 1.3  ปัจจัยด้านการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง มีจ านวน  2  ตัวแปร ได้แก่ 

 1.3.1  เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
 1.3.2  กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 

2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable)  คือ  การคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  
แบ่งออกเป็น 4 ปัจจัย ตามระดับการคิดไตร่ตรอง ได้แก่ 

2.1  การคิดแบบเคยชิน  
2.2  การคิดจากความเข้าใจ  

 2.3  การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ  
 2.4  การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู โดยพัฒนาเครื่องมือจ านวน 2 
ฉบับ ประกอบด้วย แบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรองจ านวน 1 ฉบับ และแบบวัดการคิด
ไตร่ตรองของนักศึกษาครูจ านวน 1 ฉบับ แต่ละฉบับมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
จ านวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ตอน มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
5 ข้อ ซึ่งสอบถามในเรื่องเพศ  อายุ  มหาวิทยาลัย ชั้นปีที่ศึกษา และคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) 
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List)   

 1.2  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู ซ่ึง 
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น 50 ข้อ ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านลักษณะนิสัย จ านวน 15 ข้อ 2) ปัจจัย
ด้านสภาพแวดล้อม จ านวน 19 ข้อ 3) ปัจจัยด้านการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง จ านวน 16 ข้อ 
จ าแนกตามตัวแปร ดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5  โครงสร้างของแบบสอบสอบตอนที่ 2 
 

ปัจจัย ข้อที่ จ ำนวนข้อ 
1. ปัจจัยด้ำนลักษณะนิสัย   
 1.1 ความกระตือรือร้น 1 - 7 7  
 1.2 ความใจกว้าง 8 - 11 4  
 1.3 ความรับผิดชอบ 12 - 15 4  
2 ปัจจัยด้ำนสภำพแวดล้อม   
 2.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 16 - 23 8  
 2.2 สภาพแวดล้อมทางสังคม 24 - 34 11  
3 ปัจจัยด้ำนกำรสอนที่กระตุ้นกำรคิดไตร่ตรอง       
 3.1  เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 35 - 42 8  
 3.2  กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 43 - 50 8  
รวม 1 - 50 50 

 
 แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert 
Five Rating Scale อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2535)  โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามประมาณค่า
ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองที่ได้มีการปฏิบัติอยู่ โดยผู้วิจัยได้ก าหนดค่าคะแนนของช่วงน้ าหนัก 5 ระดับ 
ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
 

น้ าหนัก  1   หมายถึง   ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
น้ าหนัก  2   หมายถึง   ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับน้อย 
น้ าหนัก  3   หมายถึง   ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับปานกลาง 
น้ าหนัก  4   หมายถึง   ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับมาก 
น้ าหนัก  5   หมายถึง   ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

ตัวอย่างแบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง ดังตารางที่ 6 
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ตารางที่  6 ตัวอย่างแบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง 
 

ข้อ กำรคิดหรือกำรปฏิบัติ 

ระดับ 
มำก
ที่สุด 
5 

มำก 
 
4 

ปำน 
กลำง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. ปัจจัยด้ำนลักษณะนิสัย      
    1.1 ควำมกระตือรือร้น      
0 ข้าพเจ้ามักสนใจและอยากรู้อยากเห็นทุกอย่างที่อยู่

รอบตัว 
     

    1.2 ควำมใจกว้ำง      
0 ข้าพเจ้ามักจะรับฟังความคิดเห็นของคนอื่นเสมอ 

ถึงแม้จะไม่ตรงกับตนเอง 
     

    1.3 ควำมรับผิดชอบ      
0 บ่อยครั้งข้าพเจ้าจะพิจารณาผลลัพธ์ของการท าของ

ตนเองอยู่เสมอ 
     

2. ปัจจัยด้ำนสภำพแวดล้อม      
    2.1  สภำพแวดล้อมทำงด้ำนกำยภำพ      
0 จัดสภาพห้องเรียนให้มีแสงสว่างและอุณหภูมิ

เพียงพอ 
     

    2.2 สภำพแวดล้อมทำงด้ำนสังคม      
0 อาจารย์ยอบรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของ

นักศึกษา 
     

3. ปัจจัยด้ำนกำรสอนที่กระตุ้นกำรคิดไตร่ตรอง      
    3.1 เทคนิคที่กระตุ้นกำรคิด       

0 อาจารย์ตั้งค าถามที่หลากหลาย เช่น  ค าถามให้
เปรียบเทียบ ค าถามให้อธิบายเหตุผล ค าถามให้
แสดงความคิดเห็น 

     

  3.2 กิจกรรมที่กระตุ้นกำรคิด      
0 นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์หรือสถานการณ์

ทั้งในและนอกห้องเรียน 
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2. แบบวัดการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู แบ่งออกเป็น 4 ระดับ จ านวน 25 ข้อ แบบวัดมี
ลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Check List) โครงสร้างของแบบวัด
การคิดไตร่ตรอง ดังตารางที่ 7 

 
ตารางที่ 7  โครงสร้างของแบบวัดการคิดไตร่ตรอง 
 

กำรคิดไตร่ตรอง ข้อที่ จ ำนวนข้อ 
1. การคิดแบบเคยชิน 1 - 6 6 
2. การคิดจากความเข้าใจ 7 - 12 6 
3. การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ     13 - 19 7 
4. การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 20 - 25 6 
รวม 1 - 25 25 

 
แบบวัดการคิดไตร่ตรองมีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ Likert 

(Likert Five Rating Scale อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2535)  โดยให้ผู้ตอบประมาณค่าสิ่งที่คิด
หรือปฏิบัติเพื่อวัดระดับการคิดไตร่ตรอง โดยผู้วิจัยได้ก าหนดค่าคะแนนของช่วงน้ าหนัก 5 ระดับ ซึ่งมี
ความหมาย ดังนี้ 

น้ าหนัก  1   หมายถึง   การคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
น้ าหนัก  2   หมายถึง   การคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับน้อย 
น้ าหนัก  3   หมายถึง   การคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับปานกลาง 
น้ าหนัก  4   หมายถึง   การคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับมาก 

  น้ าหนัก  5   หมายถึง   การคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

ตัวอย่างแบบวัดการคิดไตร่ตรอง ดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8  ตัวอย่างแบบวัดการคิดไตร่ตรอง 
 

ข้อ กำรคิดหรือกำรปฏิบัติ 

ระดับ 
มำก
ที่สุด 
5 

มำก 
 
4 

ปำน 
กลำง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

กำรคิดแบบเคยชิน 
0 
 

เมื่อข้าพเจ้าต้องปฏิบัติงานเดิมข้าพเจ้าจะสามารถ
ปฏิบัติได้ทันที โดยใช้ประสบการณ์เดิม 

     

กำรคิดจำกควำมเข้ำใจ 
0 
 

เมื่อข้าพเจ้าเรียนเนื้อหาใด ข้าพเจ้าจะต้องท า    
ความเข้าใจประเด็นส าคัญของเรื่องนั้นอยู่เสมอ 

     

กำรคิดทบทวนอย่ำงรอบคอบ 
0 
 

บ่อยครั้งข้าพเจ้าจะตั้งค าถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
ของวิธีการหรือแนวทางที่ใช้อยู่  เพ่ือคิดวิธีการหรือ
แนวทางเลือกใหม่ 

     

กำรคิดไตร่ตรองเชิงวิพำกษ์ 
0 
 

ข้าพเจ้าจะคิดพิจารณาเกี่ยวกับตนเองอยู่ เสมอ     
ท าให้ข้าพเจ้าเปลี่ยนแปลงมุมมองที่มีต่อตนเอง
ในทางท่ีด ี

     

 
กำรสร้ำงเครื่องมือและกำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามและแบบวัดการคิดไตร่ตรองที่ผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้น โดยมีขั้นตอนดังนี้  

 

ขั้นที ่1 ศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการคิดไตร่ตรอง หลักเกณฑ์และวิธีการ
สร้างแบบสอบถามและแบบวัด จากเอกสาร ต าราและงานวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามและแบบวัด 

ขั้นที่ 2  น าผลจากการศึกษามาพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
2.1 แบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง โดยก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และ

พฤติกรรมบ่งชี้ของแต่ละปัจจัยตามแนวคิดของนักวิชาการ  
2.2 แบบวัดการคิดไตร่ตรอง โดยก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี้

ตามแนวคิดของ Taggart และWilson (1998) และแบบวัดการไตร่ตรองของ Kember และคณะ 
(2000) 
 ขั้นที่ 3  พัฒนาแบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และแบบวัดการคิดไตร่ตรองตาม
ขอบเขตของเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ตามแนวคิด 
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 ขั้นที่ 4  น าแบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และแบบวัดการคิดไตร่ตรองที่พัฒนาขึ้น
ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน (รายชื่อในภาคผนวก ก) ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสอน
และการคิด และผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และ
ภาษาท่ีใช้สื่อได้ตรงกับเนื้อหาและสอดคล้องกัน (Content Validity) และความเหมาะสมของภาษาที่
ใช้ (Wording) เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปสอบถามในการเก็บข้อมูลจริง  

แบบประเมินแบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และแบบวัดการคิดไตร่ตรอง
ส าหรับผู้เชี่ยวชาญมีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 3 ระดับ (Check List) คือ ความ
เหมาะสม ไม่แน่ใจ และไม่เหมาะสม โดยมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงในแต่ละรายการประมาณที่มี
ลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด เมื่อผู้เชี่ยวชาญประเมินแล้วน ามาหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
item-objective congruence: IOC) แล้วคัดเลือกข้อที่มีค่า IOC ที่มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ .50 
(นลินี ณ นคร, 2543) ปรากฏผลดังนี้ 

1.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรองพบว่า         
มีความเหมาะสมและความสอดคล้องครอบคลุมตามนิยาม แล้วน ามาหาดัชนีความสอดคล้อง (Index  
of Item-Objective Congruence: IOC) ปรากฏว่า ทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 0.80-1.00 

1.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรองพบว่า        
มีความเหมาะสมและความสอดคล้องครอบคลุมตามนิยาม แล้วน ามาหาดัชนีความสอดคล้อง (Index  
of Item-Objective Congruence: IOC) ปรากฏว่า ทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 0.80 - 1.00  
 จากนั้นสรุปข้อเสนอแนะ และท าการปรับปรุงแบบสอบถามปัจจัยในการคิด
ไตร่ตรอง และแบบวัดการคิดไตร่ตรองก่อนน าไปทดลองใช้ 

ขั้นที่ 5 น าแบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และแบบวัดการคิดไตร่ตรองที่พัฒนาขึ้น 
และได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้  (Try-Out) กับนักศึกษาครู ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวนทั้งสิ้น 50 คน เพ่ือตรวจสอบว่าข้อ
ค าถามสามารถสื่อความหมายตรงตามความต้องการหรือไม่ 

ขั้นที่ 6 น าแบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และแบบวัดการคิดไตร่ตรองจากการ
ทดลองมาหาหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม (Item 
total correlation) จากนั้นคัดเลือกข้อค าถามที่มีนัยส าคัญทางสถิติ จากนั้นหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ด้วยวิธีการของ Cronbach (1974)  โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coeffcient) ตาม
เกณฑ์การยอบรับของ Jum (1978) ปรากฏผลดังนี้ 
   6.1 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง โดยจ าแนกเป็นราย
ปัจจัย ผลแสดงดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรองจ าแนกเป็นรายปัจจัย 
 

ปัจจัย ค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ ค่ำควำมเชื่อม่ัน 
1.  ความกระตือรือร้น 0.48 - 0.77 0.83 
2.  ความใจกว้าง 0.51 - 0.85 0.84 
3.  ความรับผิดชอบ 0.33 - 0.64 0.71 
4.  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 0.55 - 0.75 0.89 
5.  สภาพแวดล้อมทางสังคม 0.46 - 0.94 0.92 
6.  เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 0.40 - 0.76 0.85 
7.  กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 0.43 - 0.66 0.83 

 
เมื่อท าการทดสอบค่าความเชื่อมั่น (Reliability Test) ของแบบสอบถามทั้ง

ฉบับ จะได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.33 ถึง 0.86 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.97 แสดงว่า 
แบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรองฉบับนี้มีความน่าเชื่อถือสูง  
 6.2 ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดการคิดไตร่ตรอง โดยจ าแนกเป็นรายปัจจัย ผลแสดง
ดังตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10 ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดการคิดไตร่ตรองจ าแนกเป็นรายด้าน 
 

กำรคิดไตร่ตรอง ค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ ค่ำควำมเชื่อม่ัน 
1. การคิดแบบเคยชิน 0.59 - 0.94 0.92 
2. การคิดจากความเข้าใจ 0.48 - 0.87 0.82 
3. การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ     0.57 - 0.91 0.93 
4. การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 0.55 - 0.82 0.84 

 
   เมื่อท าการทดสอบค่าความเชื่อมั่น (Reliability Test) ของแบบวัดการคิด
ไตร่ตรองท้ังฉบับ จะได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.48 ถึง 0.96 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.97 
แสดงว่า แบบประเมินแบบวัดการคิดไตร่ตรองฉบับนี้มีความน่าเชื่อถือสูง  
 

  ขั้นที่ 7  ได้แบบสอบถามฉบับสมบรูณ์ ซึ่งน าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยไปเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  



54 
 

1. น าหนังสือจากคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย ไปยังคณบดีคณะที่มีนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

2. ติดต่อคณะที่มีนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือนัด
หมายและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรองและแบบวัด   
การคิดไตร่ตรองกับกลุ่มตัวอย่างตามวันเวลาที่ก าหนด  

4. น าข้อมูลที่ได้จากการสอบถาม และการวัดกลุ่มตัวอย่างมาตรวจสอบความสมบูรณ์  จัด
ระเบียบ ลงรหัส และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปวิเคราะห์ 
 
วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Windows (Statistical 
Package for the Social Sciences) มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ในเรื่องเพศ  อายุ  มหาวิทยาลัย 
ชั้นปีที่ศึกษา และคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ใช้การหาค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอในรูป
ตารางประกอบการบรรยาย  

2. การวิเคราะห์ระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ใช้การหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใน
การวิเคราะห์ระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูนั้นถือว่า
ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการตอบแบบสอบถามและแบบวัดของผู้ให้ข้อมูลอยู่ในช่วงพฤติกรรมใดก็
แสดงว่าปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลเป็นแบบนั้น ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ตามแนวคิดของ Best  (1981) ดังนี้  

 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49   หมายถึง ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองและการคิดไตร่ตรอง

ของนักศึกษาครูอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองและการคิดไตร่ตรอง
ของนักศึกษาครูอยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.00   หมายถึง ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองและการคิดไตร่ตรอง
ของนักศึกษาครูอยู่ในระดับปานกลาง 

 
 

ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองและการคิดไตร่ตรอง
ของนักศึกษาครูอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.50 -5.00 หมายถึง ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองและการคิดไตร่ตรอง
ของนักศึกษาครูอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 

จากนั้นน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
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3. การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  แบ่งออกเป็น 2 
ส่วนคือ 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient)  แล้วน าค่าที่ได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ทั้งนี้ผู้วิจัย
ได้ก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ตามแนวคิดของ Best  (1981)    
 

 ส าหรับการน าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ค านวณได้มาแปลผลในรูปของความสัมพันธ์นั้น
ใช้เกณฑ์ดังนี้  

1) ถ้าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) มีค่าเป็น 0 แสดงว่า ตัวแปรทั้งสองไม่มีความสัมพันธ์
กัน   

2) ถ้าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r)  มีค่าเป็นลบ แสดงว่า มีความสัมพันธ์กันในทางลบ
หรือทิศทางตรงกันข้าม  

3) ถ้าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) มีค่าเป็นบวก แสดงว่า มีความสัมพันธ์กันในทางบวก
หรือทิศทางเดียวกัน 
 

ส าหรับการพิจารณาระดับความสัมพันธ์พิจาณาจากค่าสหสัมพันธ์ที่ค านวณได้ดังนี้        
(ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ, 2555) 

1) ถ้าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) มีค่าเข้าใกล้ 0.00 (0.00-0.29) หมายถึง  ปัจจัยใน
การคิดไตร่ตรองกับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูมีความสัมพันธ์ระดับต่ า 

2) ถ้าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) มีค่าเข้าใกล้ 0.50 (ประมาณ 0.30 - 0.70) หมายถึง
ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองกับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูมีความสัมพันธ์ระดับ
ปานกลาง 

3) ถ้าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) มีค่าเข้าใกล้ 1.00 (ประมาณ 0.71 - 1.00 หมายถึง
ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองกับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูมีความสัมพันธ์ระดับสูง 
 

ตอนที่  2  การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ แบบเพ่ิมตัวแปรเป็นขั้นๆ (Stepwise 
Multiple Regression Analysis)  จากนั้นน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 4. การสร้างสมการท านายพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  
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สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
1. สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่   

 

1.1 ร้อยละ (Percentage)     
 ใช้สูตร 

 

ร้อยละของรายการใด    =     ความถี่ของรายการนั้น  x 100  
                                ความถี่ท้ังหมด 

 

1.2 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean)  
 

                            
N

X
X


  

 

เมื่อ X แทน คะแนนดิบ 
 X  แทน ค่าเฉลี่ย 
 N แทน จ านวนนักเรียน 
   แทน ผลรวม 

 

1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation 
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
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เมื่อ S.D.          แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  X  แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนักเรียน 
  2X  แทน ผลรวมของคะแนนดิบของนักเรียนแต่ละคน 
 n แทน จ านวนประชากร 

 
2. สถิติที่ใช้หาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  
 

    2.1 ความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congrence : 
IOC)  

N
R=IOC Σ

 

 

เมื่อ R          แทน ดัชนีความสอดคล้องมีค่าระหว่าง -1 ถึง +1 
 RΣ  แทน คะแนนรวมของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
 N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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2.2 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach)  

 

                                 
















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
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  

 
เมื่อ α แทน ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ K 
 n แทน จ านวนข้อของแบบทดสอบ 
 S i

2  แทน ความแปรปรวนของข้อสอบแต่ละข้อ 
 S t

2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่  
    3.1 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient) 
3.2 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ แบบเพ่ิมตัวแปรเป็นขั้นๆ (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามและแบบวัดไปยังตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่ นักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจ านวน 602 คน เป็นแบบสอบถามปัจจัย
จ านวน 602 ฉบับ และแบบวัดความสามารถในการคิดไตร่ตรอง จ านวน 602 ฉบับ ได้รับการตอบ
กลับคืนมาและสมบูรณ์ จ านวน 602 ฉบับ คือเป็นร้อยละ 100 น ามาวิเคราะห์และเสนอผลการ
วิเคราะห์  โดยใช้ตารางประกบค าบรรยาย จ าแนกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

 

 ตอนที่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  การวิเคราะห์ระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และระดับการคิดไตร่ตรองของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 ตอนที่ 3  การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง และการสร้างสมการพยากรณ์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ต่างๆ ดังนี้ 
 

Xtot แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย 
S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐาน 
N แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
Ytot แทน การคิดไตร่ตรองของนักศึกษาคร ู
Y1 แทน การคิดแบบเคยชิน 
Y2 แทน การคิดจากความเข้าใจ 
Y3 แทน การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ 
Y4 แทน การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
Xtot แทน ปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง 
X1 แทน ปัจจัยด้านลักษณะนิสัย 
X2 แทน ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
X3 แทน ปัจจัยด้านการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
X11 แทน ความกระตือรือร้น 
X12 แทน ความใจกว้าง 
X13 แทน ความรับผิดชอบ 
X21 แทน สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
X22 แทน สภาพแวดล้อมทางสังคม 
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X31 แทน เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
X32 แทน กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 

*  มีค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นนักศึกษาตัวอย่าง จ านวน 602 คน เมื่อ
จ าแนกตามเพศ อายุ มหาวิทยาลัย ชั้นปีที่ศึกษา และคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA)  ผลปรากฏดัง
รายละเอียดในตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ   

ชาย 392 65.10 
หญิง 210 34.90 

รวม 602       100.00 
2. อาย ุ   

17-18 ปี 106 17.60 
19-20 ปี 225 37.40 
21-22 ปี 180 29.90 
23-24 ปี  82 13.60 
25-26 ปี   8  1.30 
อ่ืนๆ 28 ปี                               1  0.20 

รวม         602       100.00 
3. มหาวิทยาลัย   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  63 10.46 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 117 19.43 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  63 10.46 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  47  7.80 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 119 19.76 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  34  5.64 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 159 26.41 

รวม          602       100.00 
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ตารางที่  11  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
4. ชั้นปี   

ชั้นปีที่ 1 218 36.20 
ชั้นปีที่ 2 126 20.90 
ชั้นปีที่ 3 104 17.30 
ชั้นปีที่ 4  76 12.60 
ชั้นปีที่ 5  77 12.80 
อ่ืนๆ ปีที่ 6   1  0.20 

รวม         602       100.00 
5. คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA)   

1.50 - 2.00  27  4.50 
2.01 - 2.50 110 18.30 
2.51 - 3.00 208 34.60 
3.01 - 3.50 182 30.20 
3.51 - 4.00  75 12.50 

รวม          602       100.00 
  

จากตารางที่ 11  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 
392 คน คิดเป็นร้อยละ 65.10 และเป็นเพศหญิง จ านวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 34.90 ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีอายุระหว่าง 19-20 ปี มากที่สุด จ านวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 37.40 รองลงมา
ได้แก่ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุระหว่าง 21-22 ปี, 17-18 ปี, 23-24 ปี และ 25-26 ปี ตามล าดับ 
และผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 28 ปี  มีน้อยที่สุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20  

ผู้ตอบแบบสอบถามศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมากที่สุด จ านวน 
159 คน คิดเป็นร้อยละ 26.41 รองลงมาได้แก่ ผู้ตอบแบบสอบถามศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
ศรีวิชัยตามล าดับ และผู้ตอบแบบสอบถามศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ      
น้อยที่สุด จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 5.64 
 ผู้ตอบแบบสอบถามศึกษาในชั้นปีที่ 1 มากที่สุด จ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 36.20
รองลงมาได้แก่ ผู้ตอบแบบสอบถามศึกษาในชั้นปีที่ 2, ชั้นปีที่ 3, ชั้นปีที่ 5, ชั้นปีที่ 4 ตามล าดับ และ
ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีศึกษาในชั้นปีที่ 6 มีน้อยที่สุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20  

ผู้ตอบแบบสอบถามมีคะแนนเฉลี่ยสะสม  2.51 - 3.00 มากที่สุด จ านวน 208 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.60 รองลงมาได้แก่ ผู้ตอบแบบสอบถามมีคะแนนเฉลี่ยสะสม  3.01 - 3.50, 2.01 - 2.50, 
3.51 - 4.00 และผู้ตอบแบบสอบถามมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 1.50 - 2.00 มีน้อยที่สุด จ านวน 27 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.50 
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 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และระดับการคิดไตร่ตรองของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 
 ในการวิเคราะห์ระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย  X  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ตามเกณฑ์ระดับคุณภาพท่ีก าหนดไว้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การวิเคราะห์ระดับปัจจัยเป็น
รายข้อ การวิเคราะห์ระดับปัจจัยแต่ละด้านโดยภาพรวม โดยรายละเอียดดังนี้ 

 
2.1  การวิเคราะห์ระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรองในแต่ละด้านของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล เป็นรายข้อ  

 
2.1.1 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่เก่ียวข้องกับลักษณะนิสัยในการเรียนรู้ ด้านความ   

กระตือรือร้น ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็นรายข้อ ดังตาราง ที่ 12  
 

ตารางที่ 12 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะนิสัย ด้านความ
กระตือรือร้น ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็นรายข้อ 

 
ข้อค าถามของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ 

ลักษณะนิสัย ด้านความกระตือรือร้น 
X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

1 
 

ข้าพเจ้ามักสนใจและอยากรู้อยากเห็นทุกอย่างที่อยู่
รอบตัว 

 
3.81 

 
0.78 

 
มาก 

 
1 

2 
 

ข้าพเจ้ามักจะสงสัยและตั้งค าถามเกี่ยวกับเรื่อง
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 

 
3.74 

 
0.83 

 
มาก 

 
3 

3 เมื่อสงสัยเรื่องใด  ข้าพเจ้าจะพยายามค้นหาข้อมูล
จากแหล่งต่างๆ เพ่ือตอบข้อสงสัยให้ได้ 

 
3.66 

 
0.85 

 
มาก 

 
5 

4 เมื่อมีปัญหา ข้าพเจ้าจะพยายามสั งเกตและ
รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา
ด้วยตนเอง 

 
3.69 

 
0.77 

 
มาก 

 
4 

5 ข้าพเจ้าชอบแสวงหาความรู้และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 3.76 0.77 มาก 2 
6 เมื่อได้รับมอบหมายงาน ข้าพเจ้าจะพยายาม

ท างานให้เสร็จทันที 
 

3.58 
 

0.88 
 

มาก 
 
6 

7 บ่อยครั้งที่ข้าพเจ้าจะส่งงานที่ได้รับมอบหมายก่อน
ระยะที่ก าหนด 

 
3.41 

 
0.92 

 
ปานกลาง 

 
7 

 รวม (X11) 3.84 0.75 มาก  
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จากตารางที่  12 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะนิสัย ด้านความกระตือรือร้น 
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อยู่ในระดับมาก ( 11X = 3.84,  S.D. = 0.75)   
เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่คะแนนมากที่สุดคือ ข้าพเจ้ามักสนใจและอยากรู้อยากเห็นทุก
อย่างที่อยู่รอบตัว ( X = 3.81, S.D. = 0.78)  มีเพียงข้อเดียวที่อยู่ในระดับปานกลาง คือ บ่อยครั้งที่
ข้าพเจ้าจะส่งงานที่ได้รับมอบหมายก่อนระยะที่ก าหนด ( X = 3.41, S.D. = 0.92) 

 
2.1.2 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะนิสัย ด้านความใจกว้างของ

นักศึกษาคร ูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็นรายข้อ ดังตารางที่ 13  
 
ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะนิสัย  ด้านความ                

ใจกว้าง ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็นรายข้อ 

 
ข้อค าถามของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ 

ลักษณะนิสัย ด้านความกระตือรือร้น 
X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

1 
 

ข้าพเจ้ามักจะรับฟังความคิดเห็นของคนอื่นเสมอ 
ถึงแม้จะไม่ตรงกับตนเอง  

 
3.88 

 
0.83 

 
มาก 

 
1 

2 
 

ข้าพเจ้าจะไม่หักล้างความคิดเห็นของคนอื่นถึงแม้
จะไม่ตรงกันกับข้าพเจ้า 

 
3.77 

 
0.84 

 
มาก 

 
3 

3 ข้าพเจ้ามักจะพยายามหาสิ่งใหม่อยู่ เสมอ เพ่ือ
เปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า 

 
3.79 

 
0.76 

 
มาก 

 
2 

4 บางครั้งข้าพเจ้าพบว่า สิ่งที่ข้าพเจ้าเชื่อมีความ
ผิดพลาด 

 
3.63 

 
0.82 

 
มาก 

 
4 

 รวม (X12) 4.01 0.78 มาก  
 
จากตารางที่ 13 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะนิสัย ด้านความใจกว้าง ของ

นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อยู่ในระดับมาก ( 12X = 4.01,  S.D. = 0.78) เมื่อแยก
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ระดับมาก โดยข้อที่คะแนนมากที่สุดคือ ข้าพเจ้ามักจะรับฟัง
ความคิดเห็นของคนอ่ืนเสมอ ถึงแม้จะไม่ตรงกับตนเอง ( X = 3.88,  S.D. = 0.83)  และข้อที่คะแนน
น้อยที่สุดคือ บางครั้งข้าพเจ้าพบว่า สิ่งที่ข้าพเจ้าเชื่อมีความผิดพลาด ( X = 3.63, S.D. = 0.82) 
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2.1.3 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะนิสัย ด้านรับผิดชอบของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็นรายข้อ ดังตารางที่ 14 

 
ตารางที่ 14 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะนิสัย  ด้านความ

รับผิดชอบ ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็นรายข้อ 

 
ข้อค าถามของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ลักษณะนิสัย ด้านความรับผิดชอบ 

X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

1 
 

บ่อยครั้งข้าพเจ้าจะพิจารณาผลลัพธ์ของการท า
ของตนเองอยู่เสมอ 

 
3.75 

 
0.80 

 
มาก 

 
2 

2 เมื่อจะท าสิ่งใด ข้าพเจ้าจะพิจารณาถึงผลดีที่เกิด
มากกว่าการบรรลุจุดประสงค์  

 
3.67 

 
0.77 

 
มาก 

 
3 

3 ข้าพเจ้ามักจะประเมินสิ่งที่ท าอยู่เสมอว่ามีอะไร
ผิดพลาด 

 
3.67 

 
0.80 

 
มาก 

 
3 

4 ข้าพเจ้ามักจะเรียนรู้ความผิดพลาดของตนเองเพื่อ
น าไปปรับปรุง 

 
3.83 

 
0.80 

 
มาก 

 
1 

 รวม (X13) 3.93 0.79 มาก  
 
จากตารางที่ 14  แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะนิสัย ด้านความรับผิดชอบ 

ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อยู่ในระดับมาก ( 13X = 3.93,  S.D. = 0.79) เมื่อ
แยกพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ระดับมาก โดยข้อที่คะแนนมากที่สุดคือ ข้าพเจ้ามักจะเรียนรู้
ความผิดพลาดของตนเอง เพื่อน าไปปรับปรุง ( X = 3.83, S.D. = 0.80)  และข้อที่คะแนนน้อยที่สุด
มีจ านวน 2 ข้อคือ เมื่อจะท าสิ่งใด ข้าพเจ้าจะพิจารณาถึงผลดีที่เกิดมากกว่าการบรรลุจุดประสงค์ 
( X = 3.67, S.D. = 0.77) และข้าพเจ้ามักจะประเมินสิ่งที่ท าอยู่เสมอว่ามีอะไรผิดพลาด ( X = 3.67, 
S.D. = 0.80) 

 
2.1.4 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม ด้านสภาพแวดล้อม

ทางด้านกายภาพ ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็น    รายข้อ ดังตาราง
ที่ 15  
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ตารางที่ 15 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม ด้าน
สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
จ าแนกเป็นรายข้อ 

 
ข้อค าถามของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม 

ด้านสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ 
X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

1 จัดสภาพห้องเรียนให้มีแสงสว่างและอุณหภูมิ
เพียงพอ 

 
3.76 

 
0.83 

 
มาก 

 
1 

2 
 

จัดสภาพห้องเรียนให้มีอากาศปลอดโปร่ง ถ่ายเทได้
สะดวก 

 
3.72 

 
0.82 

 
มาก 

 
2 

3 ขจัดเสียงที่รบกวนในระหว่างการเรียนการสอน 3.63 0.90 มาก 5 
4 เตรียมสื่อ อุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์ เพ่ือใช้สืบค้น

ข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
 

3.64 
 

0.89 
 

มาก 
 
4 

5 เตรียมเอกสาร หนังสือ และต ารา เพ่ือใช้ในการ
ค้นคว้าความรู้อย่างเพียงพอ 

 
3.67 

 
0.81 

 
มาก 

 
3 

6 ประสานงานกับแหล่ งการ เรี ยนรู้ ทั้ ง ในและ           
นอกโรงเรียน ส าหรับการค้นคว้าข้อมูลประกอบ 

 
3.51 

 
0.85 

 
มาก 

 
6 

7 จัดโต๊ะเรียนในแบบอ่ืนๆ ได้สะดวก รวดเร็ว และ
เหมาะสมกับกิจกรรม 

 
3.64 

 
0.83 

 
มาก 

 
4 

8 มีการวางแผนและการแบ่งสัดส่วนของการใช้
ประโยชน์ของห้องเรียนอย่างชัดเจน 

 
3.64 

 
0.82 

 
มาก 

 
4 

 รวม (X21) 3.81 0.83 มาก  

 
จากตารางที่ 15 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับไตร่ตรองด้านสภาพแวดล้อม           

ด้านสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  อยู่ในระดับ
มาก ( 21X = 3.81, S.D. = 0.83)  เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ระดับมาก  โดยข้อที่
คะแนนมากที่สุดคือ จัดสภาพห้องเรียนให้มีแสงสว่างและอุณหภูมิเพียงพอ ( X = 3.76,   S.D. = 
0.83)  และข้อที่คะแนนน้อยที่สุดคือ ประสานงานกับแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน ส าหรับ
การค้นคว้าข้อมูลประกอบ ( X = 3.51, S.D. = 3.51) 

 
2.1.5 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม ด้านสภาพแวดล้อม

ทางด้านสังคม ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็นรายข้อ   ดังตารางที่ 16  
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ตารางที่ 16 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม  ด้าน
สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
จ าแนกเป็นรายข้อ 

 
ข้อค าถามของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม     

ด้านสภาพแวดล้อมทางด้านสังคม 
X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

1 อาจารย์ยอบรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของ
นักศึกษา 

 
3.75 

 
0.87 

 
มาก 

 
7 

2 
 

อาจารย์ให้ความเป็นกันเองและสามารถเข้ากับ
นักศึกษาได้เป็นอย่างด ี

 
3.82 

 
0.85 

 
มาก 

 
5 

3 อาจารย์ให้ค าปรึกษา ค าแนะน ากับนักศึกษาในการ
ท ากิจกรรม 

 
3.84 

 
0.84 

 
มาก 

 
4 

4 อาจารย์คอยให้ก าลังใจและเสริมสร้างความเชื่อมั่น 
ให้แก่นักศึกษา 

 
3.74 

 
0.88 

 
มาก 

 
8 

5 นักศึกษาปรึกษาหารือร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่ม   
เมื่อประสบปัญหา 

 
3.85 

 
0.80 

 
มาก 

 
3 

6 นักศึกษาช่วยเหลือและพ่ึงพากันและกันในการ
ท างานทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย 

 
3.86 

 
0.84 

 
มาก 

 
2 

7 นักศึกษามีความสุขในการท างานร่วมกัน 3.88 0.78 มาก 1 
8 นักศึกษาได้รับการยอมรับจากสมาชิกในกลุ่มและ

ในชั้นเรียน 
 

3.86 
 

0.79 
 

มาก 
 
2 

9 นักศึกษามีความห่วงใยซึ่งกันและกัน 3.88 0.79 มาก 1 
10 นักศึกษามีอิสระในการศึกษาและค้นคว้าประเด็น    

ที่ตนสนใจ 
 

3.82 
 

0.82 
 

มาก 
 
5 

11 นักเรียนรู้สึกสบายใจและปลอดภัยในการแสดง
ความคิดเห็น 

 
3.77 

 
0.83 

 
มาก 

 
6 

 รวม (X22) 3.97 0.77 มาก  
 

จากตารางที่ 16 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับไตร่ตรองด้านสภาพแวดล้อม ด้าน
สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อยู่ในระดับมาก 
( 22X = 3.97, S.D. = 0.77) เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ระดับมาก โดยข้อที่คะแนน
มากที่สุดมี 2 ข้อ คือ นักศึกษามีความสุขในการท างานร่วมกัน ( X = 3.88, S.D. = 0.78) และ
นักศึกษามีความสุขในการท างานร่วมกัน ( X = 3.88, S.D. = 0.79)  ส าหรับข้อที่คะแนนน้อยที่สุดคือ 
อาจารย์คอยให้ก าลังใจ และเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักศึกษา ( X = 3.74, S.D. = 3.74) 
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2.1.6 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้าน
เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็น     
รายข้อ ดังตารางที่ 17  

 
ตารางที่ 17 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอนที่กระตุ้นการคิด

ไตร่ตรอง ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็นรายข้อ 

 
ข้อค าถามของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนที่กระตุ้น 
การคิดไตร่ตรอง ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 

X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

1 
 

อาจารย์ตั้งค าถามที่หลากหลาย เช่น  ค าถามให้
เปรียบเทียบ ค าถามให้อธิบายเหตุผล ค าถามให้
แสดงความคิดเห็น 

 
 

3.76 

 
 

0.81 

 
 

มาก 

 
 
1 

2 อาจารย์ใช้ค าถามที่ท้าทาย ยั่วยุ เพ่ือกระตุ้นให้
นักศึกษาคิดและค้นหาค าตอบ   

 
3.65 

 
0.85 

 
มาก 

 
4 

3 อาจารย์ให้เวลานักศึกษาในการคิดเพ่ือหาค าตอบ 3.67 0.86 มาก 3 
4 นักศึกษาได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับข้อดี และ 

ข้อบกพร่องจากการประเมินของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน
และอาจารย์    

 
 

3.69 

 
 

0.83 

 
 

มาก 

 
 
2 

5 นักศึกษามีโอกาสได้สะท้อนตนเอง จากการประเมิน
ตนเองเพ่ือน าข้อมูล ไปปรับปรุงและพัฒนาผลงาน
ให้ดีขึ้น 

 
 

3.69 

 
 

0.80 

 
 

มาก 

 
 
2 

6 นักศึกษาจัดท าและเก็บรวบรวมผลการท างาน    
เพ่ือใช้ประเมินผลพัฒนาการ 

 
3.64 

 
0.80 

 
มาก 

 
5 

7 นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เขียนอธิบายหรือพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือความคิดเห็นกันเพ่ือ
สะท้อนคิดหรือทบทวนสิ่งที่เกิดข้ึน 

 
 

3.60 

 
 

0.83 

 
 

มาก 

 
 
6 

8 นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เขียนแผนผังความคิด 
เพ่ือการถ่ายทอดความคิดหรือข้อมูล 

 
3.55 

 
0.86 

 
มาก 

 
7 

 รวม (X31)  3.79 0.80 มาก  

 
จากตารางที่  17  แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอนที่กระตุ้น

การคิดไตร่ตรอง ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคล อยู่ในระดับมาก ( 31X = 3.79, S.D. = 3.79) เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่
ระดับมาก โดยข้อที่คะแนนมากที่สุดคือ อาจารย์ตั้งค าถามที่หลากหลาย เช่น ค าถามให้เปรียบเทียบ 
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ค าถามให้อธิบายเหตุผล ค าถามให้แสดงความคิดเห็น ( X = 3.76, S.D. = 0.81)  และข้อที่คะแนน
น้อยที่สุดคือ นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เขียนแผนผังความคิด เพ่ือการถ่ายทอดความคิดหรือข้อมูล 
( X = 3.55, S.D. = 0.86) 

 
2.1.6 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้าน

กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็น   
รายข้อ ดังตารางที่ 18 

 
ตารางที่ 18 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการสอนที่กระตุ้นการ  

คิดไตร่ตรอง ด้านกิจกรรมท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็นรายข้อ  
 

 
ข้อค าถามของปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนที่กระตุ้น 

การคิดไตร่ตรอง ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

1 
 

นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์หรือสถานการณ์
ทั้งในและนอกห้องเรียน 

 
3.71 

 
0.82 

 
มาก 

 
2 

2 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นความสนใจจากการให้
เผชิญปัญหา ความไม่แน่ ใจเกิดข้อสงสัย หรือ       
อุปสรรคต่างๆ 

 
 

3.67 

 
 

0.78 

 
 

มาก 

 
 
4 

3 นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนก าหนดแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

 
3.59 

 
0.80 

 
มาก 

 
8 

4 นักศึกษาท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือค้นหาค าตอบหรือ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

 
3.66 

 
0.81 

 
มาก 

 
5 

5 นักศึกษามีการเรียนรู้ร่วมกันจากการท างานกัน    
เป็นกลุ่ม ทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย 

 
3.77 

 
0.80 

 
มาก 

 
1 

6 นั ก ศึ กษ ามี ก า ร แส ว งหาข้ อมู ล เ พ่ิ ม เ ติ ม จ าก
แหล่งข้อมูลอ่ืนๆ  เพ่ือใช้ประกอบการคิดและ
ตัดสินใจ 

 
 

3.68 

 
 

0.82 

 
 

มาก 

 
 
3 

7 นักศึกษาและอาจารย์มีการอภิปรายหรือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ์อย่างมีเหตุผลใน
หลากหลายมุมมอง 

 
 

3.62 

 
 

0.85 

 
 

มาก 

 
 
7 

8 นักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันประเมินพัฒนาการด้วย
วิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง โดยเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง 

 
 

3.64 

 
 

0.89 

 
 

มาก 

 
 
6 

 รวม  32X  3.83 0.79 มาก  
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จากตารางที่  18  แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอนที่กระตุ้น
การคิดไตร่ตรอง ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลอยู่ในระดับมาก ( 32X = 3.83, S.D. = 0.79)   เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อ   
อยู่ระดับมาก โดยข้อที่คะแนนมากที่สุดคือ นักศึกษามีการเรียนรู้ร่วมกันจากการท างานกันเป็นกลุ่ม 
ทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย ( X = 3.77, S.D. = 0.80)  และข้อที่คะแนนน้อยที่สุดคือ นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการวางแผนก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน ( X = 3.59, S.D. = 0.80) 

 
2.1.7 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม ดังตารางที่ 19   
  

ตารางที่ 19 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมาตรฐาน ค่าระดับ และล าดับที่ของปัจจัยในการ 
คิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม 

 
ปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

1. ปัจจัยด้านลักษณะนิสัย (X1)  3.89 0.68 มาก  
    1.1 ความกระตือรือร้น (X11)  3.84 0.75 มาก 3 

1.2 ความใจกว้าง (X12)  4.01 0.78 มาก 1 
1.3 ความรับผิดชอบ (X13)  3.93 0.79 มาก 2 

2. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม (X2)  3.91 0.74 มาก  
2.1 สภาพแวดล้อมทางกาย (X21)  3.81 0.83 มาก 2 

2.2 สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  3.97 0.77 มาก 1 
3. ปัจจัยด้านการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X3)  3.83 0.74 มาก  

3.1 เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31)  3.79 0.80 มาก 2 
3.2 กิจกรรมท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 3.83 0.79 มาก 1 

รวม (Xtot)  3.99 0.76 มาก  

 
 จากตารางที่ 19 แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อยู่ในระดับมาก ( totX = 3.99, S.D. = 0.76) และเมื่อแยกพิจารณา
เป็นรายด้านของปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู พบว่า ทุกด้านอยู่ ในระดับมาก           
โดยเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ( 2X = 3.91,         
S.D. = 0.74) ปัจจัยด้านลักษณะนิสัยในการเรียน ( 1X = 3.89, S.D. = 0.68) และปัจจัยด้านการสอน
ที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองรู้ ( 3X = 3.83, S.D. = 0.74) ตามล าดับ 
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 และเมื่อแยกพิจารณาแต่ละด้านย่อยของปัจจัยด้านลักษณะนิสัย ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม  
และปัจจัยด้านการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง พบว่า รายด้านย่อยของปัจจัยด้านลักษณะนิสัย 
( 11X ถึง 13X ) อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ ด้านความใจ
กว้าง ( 12X = 4.01, S.D. = 0.78) ด้านความรับผิดชอบ ( 13X = 3.93, S.D. = 0.79) และด้านความ
กระตือรือร้น ( 11X = 3.84, S.D. = 0.75) ตามล าดับ 

ส่วนรายด้านย่อยของปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ( 21X ถึง 22X ) อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้  คือ ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ( 22X = 3.97,                  
S.D. = 0.77) และด้านสภาพแวดล้อมทางกาย ( 21X = 3.81, S.D. = 0.83) ตามล าดับ  

ส่วนรายด้านย่อยของปัจจัยด้านการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ( 31X ถึง 32X ) พบว่า     
ทุกรายด้านย่อยอยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ  ด้านกิจกรรมที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ( 32X = 3.83, S.D. = 0.79) และด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
( 31X = 3.79, S.D. = 0.80)  ตามล าดับ 
 

2.2 การวิเคราะห์ระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ดังนี้ 

 

2.2.1 การวิเคราะห์ระดับระดับการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน ของนักศึกษา
ครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็นรายข้อ ดังตารางที่ 20  
  
ตารางที่ 20 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าระดับ และล าดับที่ของระดับการคิดไตร่ตรอง    

ด้านการคิดแบบเคยชิน ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็น    
รายข้อ 

 
ข้อค าถามของระดับการคิดไตร่ตรอง  

ด้านการคิดแบบเคยชิน 
X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

1 
 

เมื่อข้าพเจ้าต้องปฏิบัติงานเดิมข้าพเจ้าจะสามารถ
ปฏิบัติได้ทันที โดยใช้ประสบการณ์เดิม 

 
3.92 

 
0.75 

 
มาก 

 
1 

2 บ่อยครั้ งที่ข้ าพเจ้าเริ่มปฏิบัติงาน  โดยไม่คิด
ทบทวนก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ 

 
3.56 

 
0.90 

 
มาก 

 
5 

3 เมื่ อข้ าพเจ้ าสามารถจดจ า เนื้ อหาที่ จะใช้ ใน        
การสอบได้ ข้าพเจ้ามักจะไม่ทบทวนอีกครั้ง 

 
3.51 

 
0.95 

 
มาก 

 
6 

4 ข้าพเจ้ามักจะเชื่อว่าสิ่งที่อาจารย์สอนถูกต้องและ
เหมาะสม ท าให้ข้าพเจ้าไม่คิดสงสัยและปฏิบัติตาม
ได้ทันท ี

 
 

3.68 

 
 

0.84 

 
 

มาก 

 
 
4 
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ตารางที่ 20 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าระดับ และล าดับที่ของระดับการคิดไตร่ตรอง    
ด้านการคิดแบบเคยชิน ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็น    
รายข้อ (ต่อ) 

 
ข้อค าถามของระดับการคิดไตร่ตรอง  

ด้านการคิดแบบเคยชิน 
X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

5 เมื่อข้าพเจ้าประสบปัญหา ข้าพเจ้ าจะคิดถึ ง
ประสบการณ์ท่ีผ่านมาท่ีมีความคล้ายคลึงกับปัญหา
ที่เกิดขึ้น เพ่ือน าวิธีการเดิมมาใช้แก้ไขปัญหา 

 
 

3.82 

 
 

0.75 

 
 

มาก 

 
 
2 

6 เมื่อข้าพเจ้าต้องปฏิบัติงานที่ไม่เคยท า ข้าพเจ้า     
มักนึกถึงงานเดิม เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางใน     
การปฏิบัติงาน 

 
 

3.75 

 
 

0.82 

 
 

มาก 

 
 
3 

 รวม (Y1)  3.86 0.76 มาก  
 
จากตารางที่  20 แสดงให้เห็นว่าการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน ของนักศึกษาครู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อยู่ในระดับมาก ( 1Y = 3.86, S.D. = 0.76)  เมื่อแยกพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ระดับมาก โดยข้อที่คะแนนมากที่สุดคือ เมื่อขา้พเจ้าต้องปฏิบัติงานเดิมข้าพเจ้า
จะสามารถปฏิบัติได้ทันที โดยใช้ประสบการณ์เดิม  (Y = 3.92, S.D. = 0.75)  และข้อที่คะแนนน้อย
ที่สุดคือ เมื่อข้าพเจ้าสามารถจดจ าเนื้อหาที่จะใช้ในการสอบได้ ข้าพเจ้ามักจะไม่ทบทวนอีกครั้ง      
(Y = 3.51, S.D. = 0.95) 

 
 

2.2.2 การวิเคราะห์ระดับระดับการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ          
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็นรายข้อ ดังตารางที่ 21  
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ตารางที่ 21 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าระดับ และล าดับที่ของระดับการคิดไตร่ตรอง 
ด้านการคิดจากความเข้าใจ ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนก
เป็นรายข้อ 

 
ข้อค าถามของระดับการคิดไตร่ตรอง  

ด้านการคิดแบบเคยชิน 
X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

1 
 

เมื่อข้าพเจ้าเรียนเนื้อหาใด ข้าพเจ้าจะต้องท า    
ความเข้าใจประเด็นส าคัญของเรื่องนั้นอยู่เสมอ 

 
3.65 

 
0.82 

 
มาก 

 
3 

2 บ่อยครั้งที่ข้าพเจ้ามักจะท างานต่างๆ ที่อาจารย์
มอบหมายได้ ส า เร็ จ  จากการใช้ความรู้ หรื อ
ประสบการณ์ของข้าพเจ้า 

 
 

3.68 

 
 

0.83 

 
 

มาก 

 
 
1 

3 ข้าพเจ้ามักจะคิดทบทวนเนื้อหาที่เรียนจนเกิดความ
เข้าใจ  ท าให้ข้าพเจ้าสามารถท าข้อสอบได้ถูกต้อง 

 
3.57 

 
0.80 

 
มาก 

 
6 

4 เมื่ออาจารย์ซักถามข้าพเจ้าจะใช้ความรู้ที่มีหรือ 
ประสบการณ์เดิม เพ่ือคิดหาค าตอบที่ถูกต้อง 

 
3.60 

 
0.92 

 
มาก 

 
4 

5 ข้าพเจ้าจะต้องพยายามท าความเข้าใจเนื้อหาที่
อาจารย์สอนเพ่ือที่ข้าพเจ้าจะสามารถน าไปใช้
ปฏิบัติงานได้จริง 

 
 

3.66 

 
 

0.87 

 
 

มาก 

 
 
2 

6 ในระหว่างการเรียนข้าพเจ้ามักจะคิดอยู่เสมอ เพ่ือที่ 
จะเชื่อมโยงเนื้อหาที่อาจารย์สอนในแต่ละครั้ง 

 
3.58 

 
0.92 

 
มาก 

 
5 

 รวม (Y2)  3.75 0.83 มาก  
 
จากตารางที่  21 แสดงให้เห็นว่า การคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชินของนักศึกษาครู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อยู่ในระดับมาก ( 2Y = 3.75, S.D. = 0.83)  เมื่อแยกพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ระดับมาก โดยข้อที่คะแนนมากที่สุดคือ บ่อยครั้งที่ข้าพเจ้ามักจะท างานต่างๆ 
ที่อาจารย์มอบหมายได้ส าเร็จ จากการใช้ความรู้หรือประสบการณ์ของข้าพเจ้า  (Y = 3.68, S.D. = 
0.83)  และข้อที่คะแนนน้อยที่สุดคือ ข้าพเจ้ามักจะคิดทบทวนเนื้อหาที่เรียนจนเกิดความเข้าใจท าให้
ข้าพเจ้าสามารถท าข้อสอบได้ถูกต้อง (Y = 3.57, S.D. = 0.80) 
 

2.2.3 การวิเคราะห์ระดับระดับการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ 
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็นรายข้อ ดังตารางที่ 22 
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ตารางที่ 22 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าระดับ และล าดับที่ของระดับการคิดไตร่ตรอง 
ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
จ าแนกเป็นรายข้อ 

 
ข้อค าถามของระดับการคิดไตร่ตรอง  

ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ 
X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

1 
 

บ่อยครั้งข้าพเจ้าจะตั้งค าถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
ของวิธีการหรือแนวทางที่ใช้อยู่  เพ่ือคิดวิธีการหรือ
แนวทางเลือกใหม่ 

 
 

3.53 

 
 

0.91 

 
 

มาก 

 
 
1 

2 ข้าพเจ้าจะคิดหาวิธีการ หรือแนวทางเลือกใหม่ที่
ดีกว่าเดิมและหลากหลายวิธี เพ่ือใช้ประกอบการ
ตัดสินใจเลือก 

 
 

3.51 

 
 

0.90 

 
 

มาก 

 
 
3 

3 ข้าพเจ้าจะตัดสินใจเลือกวิธีการ หรือแนวทางเลือก
ที่คิดว่าดีที่สุด และเหมาะสมกับสถานการณ์ที่จะ
น าไปใช้ 

 
 

3.53 

 
 

0.98 

 
 

มาก 

 
 
1 

4 ในระหว่างการปฏิบัติงานข้าพเจ้าจะคิดทบทวน
วิธีการหรือแนวทางท่ีใช้ และคิดหาวิธีการใหม่ท่ีจะ 
น ามาใช้เพิ่มเติมเพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 
 

3.45 

 
 

0.99 

 
 

ปานกลาง 

 
 
6 

5 บ่อยครั้งที่ข้าพเจ้าจะน าประสบการณ์ หรือแนวทาง
ของบุคคลอื่นที่มีประโยชน์มาปรับใช้กับข้าพเจ้า 

 
3.49 

 
1.04 

 
ปานกลาง 

 
5 

6 ข้าพเจ้าจะไตร่ตรองการกระท าทั้งในอดีตและ
ปัจจุบัน เพ่ือน ามาปรับปรุงการกระท าครั้งต่อไป 

 
3.52 

 
1.07 

 
มาก 

 
2 

7 ข้าพเจ้ามักจะทบทวนประสบการณ์ทั้งที่ส าเร็จและ
ล้มเหลวของข้าพเจ้าเพ่ือเรียนรู้ และใช้ พัฒนา
ความสามารถในครั้งต่อไป 

 
 

3.50 

 
 

1.07 

 
 

มาก 

 
 
4 

 รวม (Y3) 3.65 1.03 มาก  
 
จากตารางที่  22 แสดงให้เห็นว่า การคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน ของนักศึกษาครู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อยู่ในระดับมาก ( 3Y = 3.65, S.D. = 1.03)  เมื่อแยกพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ระดับมาก โดยข้อที่คะแนนมากที่สุดคือ ข้าพเจ้าจะตัดสินใจเลือกวิธีการ หรือ
แนวทางเลือกที่คิดว่าดีที่สุด และเหมาะสมกับสถานการณ์ที่จะน าไปใช้  (Y = 3.53, S.D. = 0.88)  
และข้อที่คะแนนน้อยที่สุดคือ ในระหว่างการปฏิบัติงานข้าพเจ้าจะคิดทบทวนวิธีการหรือแนวทางที่ใช้ 
และคิดหาวิธีการใหม่ท่ีจะน ามาใช้เพิ่มเติมเพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้น (Y = 3.45, S.D. = 0.99) 
 

2.2.4 การวิเคราะห์ระดับระดับการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์     
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ าแนกเป็นรายข้อ ดังตารางที่ 23  



73 
 

ตารางที่ 23 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าระดับ และล าดับที่ของระดับการคิดไตร่ตรอง 
ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
จ าแนกเป็นรายข้อ 

 

ข้อค าถามของระดับการคิดไตร่ตรอง  
ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 

X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

1 
 

ข้าพเจ้าจะคิดพิจารณาเกี่ยวกับตนเองอยู่เสมอ     
ท าให้ข้าพเจ้าเปลี่ยนแปลงมุมมองที่มีต่อตนเอง
ในทางท่ีด ี

 
 

3.33 

 
 

1.25 

 
 

ปานกลาง 

 
 
2 

2 ข้าพเจ้าจะคิดทบทวนตนเอง ท าให้เข้าใจตนเอง
มากขึ้นและเปลี่ยนแนวคิดที่เคยยึดถือใหม่ เพ่ือใช้
เป็นแนวทาง 

 
 

3.31 

 
 

1.25 

 
 

ปานกลาง 

 
 
3 

3 ข้าพเจ้ า เคยไม่ท างานและไม่ส่ งงาน แต่ เมื่ อ
พิจารณาผลที่เกิดกับตัวข้าพเจ้าแล้ว ท าให้ข้าพเจ้า
ตั้งใจท างานและส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายทุก
ครั้ง 

 
 
 

3.36 

 
 
 

1.25 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
1 

4 ข้าพเจ้าเคยชวนเพ่ือนคุยในเวลาเรียน แต่เมื่อ
พิจารณาผลที่ เกิดกับเพ่ือนแล้ว ท าให้ข้าพเจ้า
ตัดสินใจที่จะไม่ชวนเพื่อนคุยในระหว่างเรียน 

 
 

3.28 

 
 

1.25 

 
 

ปานกลาง 

 
 
5 

5 ข้าพเจ้าเคยเพิกเฉย ไม่ช่วยเหลือเพ่ือนที่ท างาน
ไม่ ได้ แต่ เมื่ อ พิจารณาผลของการขาดความ
เ อ้ือเ ฟ้ือเผื่ อแผ่แล้ ว  ท า ให้ข้ าพเจ้ า เต็มใจให้
ค าปรึกษาจนเพื่อนสามารถท างานได้ส าเร็จ 

 
 
 

3.33 

 
 
 

1.24 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
2 

6 บ่อยครั้งที่ข้าพเจ้ามักจะคิดทบทวนถึงสิ่งที่ข้าพเจ้า
เชื่อ ท าให้ข้าพเจ้าค้นพบว่า สิ่งที่ข้าพเจ้าเชื่อไม่ได้
ถูกต้องเสมอไป 

 
 

3.30 

 
 

1.27 

 
 

ปานกลาง 

 
 
4 

   รวม (Y4)  3.41 1.29 ปานกลาง  
 

จากตารางที่ 23 แสดงให้เห็นว่า การคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชินของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อยู่ในระดับปานกลาง ( 3Y = 3.41, S.D. = 1.29)  เมื่อแยก
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ระดับปานกลาง โดยข้อที่คะแนนมากที่สุดคือ ข้าพเจ้าเคยไม่
ท างานและไม่ส่งงาน แต่เมื่อพิจารณาผลที่เกิดกับตัวข้าพเจ้าแล้ว ท าให้ข้าพเจ้าตั้งใจท างานและส่งงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง (Y = 3.36, S.D. = 1.25)  และข้อที่คะแนนน้อยที่สุดคือ เมื่อข้าพเจ้า
เคยชวนเพ่ือนคุยในเวลาเรียน แต่เมื่อพิจารณาผลที่เกิดกับเพ่ือนแล้ว ท าให้ข้าพเจ้าตัดสินใจที่จะไม่
ชวนเพื่อนคุยในระหว่างเรียน (Y =3.28, S.D. = 1.25) 
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2.2.5 การวิเคราะห์ระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคล โดยภาพรวม ดังตารางที่ 24   

 
ตารางที่ 24 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าระดับ และล าดับที่ของระดับการคิดไตร่ตรอง 

ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม 

 
การคิดไตร่ตรอง X  S.D. ค่าระดับ ล าดับที่ 

1. ด้านการคิดแบบเคยชิน (Y1) 3.86 0.76 มาก 1 
2. ด้านการคิดจากความเข้าใจ (Y2) 3.75 0.83 มาก 2 
3. ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ (Y3)  3.65 1.03 มาก 3 
4. ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Y4)  3.41 1.29 ปานกลาง 4 

รวม  totY  3.65 0.86 มาก  

 
จากตารางที่  24  แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อยู่ในระดับมาก  ( totY = 3.65, S.D. = 0.86) และเมื่อแยกพิจารณา
เป็นรายด้านตามระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู ( 1Y  ถึง 4Y ) พบว่า การคิดแบบที่เคยชินอยู่
ในระดับมาก ( 1Y =3.86, S.D. = 0.76) ด้านการคิดจากความเข้าใจ ( 2Y =3.75, S.D. = 0.83) และ
ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ ( 3Y =3.65, S.D. = 1.03) อยู่ในระดับมาก  มีเพียงการคิดไตร่ตรอง
ของนักศึกษาคร ูด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ อยู่ในระดับปานกลาง ( 4Y =3.41, S.D. = 1.29)  
 
ตอนที่  3 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง และการสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่

ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
 

ในการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง และการสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

 

3.1 การวิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการคิดไตร่ตรองกับการคิดไตร่ตรอง 
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)  

3.2 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวม และในแต่ละด้านของปัจจัย
ตามล าดับความส าคัญของการน าเข้าของตัวแปร โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัว
แปรเป็นขั้นๆ (Stepwise Multiple Regression Analysis) และการสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการคิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 

ผลการวิเคราะห์ดังนี้  
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3.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการคิดไตร่ตรองกับการคิดไตร่ตรอง  
ของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 
ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการคิดไตร่ตรองกับการคิดไตร่ตรอง ของ

นักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) มีรายละเอียดในตารางที่ 25 

 
ตารางที่ 25 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของระหว่าง      ในการคิดไตร่ตรอง และการ 

คิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 
ตัวแปร ด้านการ

คิดแบบ
ที่เคยชิน
(Y1)  

ด้ า น ก า ร
คิ ด จ า ก
ค ว า ม
เข้าใจ (Y2)  

ด้ านการคิด
ทบทวนอย่าง
ร อ บ ค อ บ 
(Y3)  

ด้านการคิด 
ไ ต ร่ ต ร อ ง
เชิงวิพากษ์ 
(Y4)  

 
(Ytot) 

 

ความกระตือรือร้น (X11)  0.400 0.430 0.260 -0.016 0.294 
ความใจกว้าง (X12)  0.344 0.443 0.351 0.183 0.401 
ความรับผิดชอบ (X13)  0.352 0.472 0.376 0.156 0.407 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
(X21)  

0.407 0.437 0.308 0.121 0.362 

สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) 0.358 0.470 0.447 0.293 0.483 

เทคนิคที่กระตุ้นการคิด
ไตร่ตรอง (X31) 

0.439 0.517 0.403 0.238 0.463 

กิจกรรมที่กระตุ้นการคิด
ไตร่ตรอง (X32)  

0.429 0.544 0.442 0.260 0.495 

(Xtot) 0.492 0.582 0.448 0.217 0.515 
 

จากตารางที่ 26 แสดงให้เห็นว่าระหว่างปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง (Xtot) กับการคิดไตร่ตรอง 
Ytot) ของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับปานกลาง      
(r = 0.515) 

เมื่อแยกวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการคิดไตร่ตรองแต่ละด้านย่อย (X11 ถึงX32) 
กับการคิดไตร่ตรอง (Ytot) พบว่า ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (r = 0.495) ด้าน
สภาพแวดล้อมทางสังคม (r = 0.483) ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (r = 0.463) ด้านความ
รับผิดชอบ (r = 0.407) ด้านความใจกว้าง (r = 0.401) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (r = 0.362)      
มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง และมีเพียงด้านความกระตือรือร้น มีความสัมพันธ์ทางบวก
ในระดับต่ า (r = 0.294)  
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ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการคิดไตร่ตรองแต่ละรายด้านย่อย (X11 ถึง
X32) กับการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน (Y1) พบว่า ทุกรายด้านย่อยมีความสัมพันธ์ มี
ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้คือ ด้านเทคนิคที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (r = 0.483) ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (r = 0.429) ด้าน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (r = 0.407) ด้านความกระตือรือร้น(r = 0.400) ด้านสภาพแวดล้อมทาง
สังคม (r = 0.358) ด้านความรับผิดชอบ (r = 0.352) และด้านความใจกว้าง (r = 0.344) ตามล าดับ  

ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการคิดไตร่ตรองแต่ละรายด้านย่อย (X11 ถึง
X32) กับการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ (Y2) พบว่า ทุกรายด้านย่อยมีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้คือ ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการ 
คิดไตร่ตรอง (r = 0.544) ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง  (r = 0.517) ด้านความรับผิดชอบ      
(r = 0.472) ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม (r = 0.470) ด้านความใจกว้าง (r = 0.443)               
ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (r = 0.437) และด้านความกระตือรือร้น (r = 0.430) ตามล าดับ 

ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการคิดไตร่ตรองแต่ละรายด้านย่อย (X11 ถึง
X32) กับการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ (Y3)  พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมทาง
สังคม (r = 0.447) ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (r = 0.442) ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิด
ไตร่ตรอง (r = 0.403) ด้านความรับผิดชอบ (r = 0.376) ด้านความใจกว้าง (r = 0.351) ด้าน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (r = 0.308) มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง และมีเพียงด้าน
ความกระตือรือร้น มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับต่ า (r = 0.294) 

นอกจากนี้เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการคิดไตร่ตรองแต่ละรายด้านย่อย 
(X11 ถึง X32) กับการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Y4) พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมทาง
สังคม (r = 0.293) ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (r = 0.260) ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิด
ไตร่ตรอง (r = 0.238) ด้านความใจกว้าง (r = 0.183) ด้านความรับผิดชอบ (r = 0.156) ด้าน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (r = 0.121) มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับระดับต่ า ส าหรับด้านความ
กระตือรือร้น มีความสัมพันธ์ทางลบในระดับต่ า (r = -0.016) 

    
3.2 การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อระดับการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวมและในแต่ละด้าน

ของปัจจัย และการสร้างสมการท านายปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 

3.2.1 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวม (Ytot) และ     
การสร้างสมการท านายปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคล ตามล าดับความส าคัญของการน าเข้าของตัวแปร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ 1 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม (Ytot) ในล าดับที่ 1        
ดังรายละเอียดในตารางที่ 26 
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ตารางที่ 26 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคุณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม 
(Ytot) ในล าดับที่ 1 

 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 
Regression 1 109.499 109.499 194.988 0.000 
Residual 600 336.941 0.562   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 0.539 0.039 0.495 13.964 0.000 
ค่าคงท่ี 1.588 0.151  10.514 0.000 

 
 R2 = 0.245,  Adjusted R2 = 0.244 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความกระตือรือร้น (X11)  1.601 0.110 
ความใจกว้าง (X12)  5.471 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13)  5.942 0.000 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  2.951 0.003 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) 6.809 0.000 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 4.772 0.000 

            
 จากตารางที่ 26  แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับแรก คือ 
ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับการคิดไตร่ตรอง
สูงสุด โดยมีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.245 นั่นคือ ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้น
การคิดไตร่ตรองสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม ได้ร้อยละ 24.500 ค่าประสิทธิภาพ          
ในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.244  ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 
 

totŶ  = 1.588 + 0.539 (X32)  
 

เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 1 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับ     
การคัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 2 คือ ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  ซึ่งมีค่า Partial T 
สูงสุดเท่ากับ 6.809 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.000 แสดงว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทาง
สังคมส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม 
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ล าดับที่ 2 
 

 การวิ เคราะห์ปัจจัยที่ส่ งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม (Ytot) ในล าดับที่  2              
ดังรายละเอียดในตารางที่ 27 
 
ตารางที่ 27 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณขอลปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม 

(Ytot) ในล าดับที่ 2 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression 2 133.706 66.853 128.048 0.000 
Residual 599 312.734 0.522   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32)  0.349 0.046 0.321 7.507 0.000 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  0.323 0.047 0.291 6.809 0.000 

ค่าคงท่ี 1.031 0.167  6.173 0.000 

 
 R2 = 0.299,  Adjusted R2= 0.297 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความกระตือรือร้น (X11)  0.846 0.398 
ความใจกว้าง (X12)  3.684 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13)  4.566 0.000 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  0.430 0.667 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 2.571 0.010 

  
จากตารางที่  27 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) เมื่อใช้ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 
และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) ร่วมกันเป็นตัวท านายการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวม 
พบว่า    มีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.299 นั่นคือปัจจัยทั้งสองสามารถท านาย               
การคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม ได้ร้อยละ  29.900  ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted  
R2) เท่ากับ 0.297 โดยปัจจัยด้านทรัพยากรมนุษย์สามารถท านายการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม       
ได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 5.400 ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และ
ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 
  

totŶ  = 1.031 + 0.349 (X32) + 0.323 (X22)  
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 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับ      
การคัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 3 คือ ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ (X13) ซึ่งมีค่า Partial T สูงสุด
เท่ากับ 4.566 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.000 แสดงว่า ด้านความรับผิดชอบโรงเรียนส่งผลต่อ
การคิดไตร่ตรองโดยภาพรวม 
 
ล าดับที่ 3 
 

 การวิ เคราะห์ปัจจัยที่ส่ งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม (Ytot) ในล าดับที่  3               
ดังรายละเอียดในตารางที่ 28 
 
ตารางที่ 28 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม 

(Ytot)  ในล าดับที่ 3 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression 3 144.241 48.080 95.143 0.000 
Residual 598 302.199 0.505   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32)  0.292 0.047 0.269 6.166 0.000 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  0.270 0.048 0.244 5.625 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13) 0.193 0.042 0178 4.566 0.000 

ค่าคงท่ี 0.699 0.180  3.889 0.000 

  
R2 = 0.323,  Adjusted  R2 = 0.320 

 
ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 

ความกระตือรือร้น (X11)  -1.358 0.175 
ความใจกว้าง (X12)  2.217 0.027 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  -0.912 0.362 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 1.806 0.071 

  
จากตารางที่ 28 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 

ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ (X13) เมื่อใช้ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) ด้าน
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) และด้านความรับผิดชอบ (X13) ร่วมกันเป็นตัวท านายการคิดไตร่ตรอง
โดยภาพรวม พบว่า มีค่าประสิทธิภาพในการท างาน (R2) เท่ากับ 0.323 นั่นคือ ปัจจัยทั้งสามสามารถ
ท านายการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม ได้ร้อยละ 32.300 ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว 
(Adjusted R2) เท่ากับ 0.320 โดยปัจจัยด้านความรับผิดชอบสามารถท านายการคิดไตร่ตรองโดย
ภาพรวมได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 2.400  ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
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ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม และด้านความรับผิดชอบส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 
 

totŶ  = 0.699 + 0.292 (X32) + 0.270 (X22) + 0.193 (X13) 
 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 3 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับการ
คัดเลือกเข้าสมการในดับดับที่ 4 คือ ปัจจัยด้านความใจกว้าง (X12) ซึ่งมีค่า Partial T สูงสุด เท่ากับ 
2.217 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.027 แสดงว่า ด้านความใจกว้างส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง  
โดยภาพรวม 
 
ล าดับที่ 4 
 

 การวิ เคราะห์ปัจจัยที่ส่ งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม (Ytot) ในล าดับที่  4               
ดังรายละเอียดในตารางที่ 29 
 
ตารางที่ 29 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม 

(Ytot) ในล าดับที่ 4 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression 4 146.709 36.677 73.053 0.000 
Residual 597 299.732 0.502   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32)  0.275 0.048 0.253 5.739 0.000 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  0.245 0.049 0.221 4.972 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13) 0.157 0.045 0.144 3.475 0.001 
ความใจกว้าง (X12) 0.104 0.047 0.095 2.217 0.027 

ค่าคงท่ี 0.592 0.185  3.194 0.001 

  
R2 = 0.329,  Adjusted  R2= 0.324 

 
ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 

ความกระตือรือร้น  11X  -2.012 0.045 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  21X  -1.116 0.265 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง  31X  1.814 0.070 
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 จากตารางที่ 29  แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 
ปัจจัยด้านความใจกว้าง (X12) เมื่อใช้ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) ด้าน
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) ด้านความรับผิดชอบ (X13) และด้านความใจกว้าง (X12) ร่วมกันเป็น
ตัวท านายการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวม พบว่า มีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.329 
นั่นคือ ปัจจัยทั้งสี่สามารถท านายการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวม ได้ร้อยละ 32.900 ค่าประสิทธิภาพ 
ในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.324 โดยปัจจัยด้านความใจกว้าง สามารถท านาย  
การคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวมได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 0.600 ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม  ด้านความรับผิดชอบ และด้านความใจกว้าง 
ส่งต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์         
การถดถอยคือ 
 

totŶ  = 0.592 + 0. 275 (X32) + 0.245 (X22) + 0.157 (X13) + 0.104 (X12)  
 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 4 พบว่า ปัจจัยที่ได้รับ      
การคิดเลือกเข้าสมการในดับดับที่ 5 คือ ปัจจัยด้านความกระตือรือร้น (X11) ซึ่งมีค่า Partial T สูงสุด
เท่ากับ -2.012 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ  0.045 แสดงว่า ปัจจัยด้านความกระตือรือร้นส่งผล
ต่อการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวม 
 
ล าดับที่ 5  
 

 การวิ เคราะห์ปัจจัยที่ส่ งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม (Ytot) ในล าดับที่  5              
ดังรายละเอียดในตารางที่ 30 
 
ตารางที่ 30 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม 

(Ytot) ในล าดับที่ 5 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression 5 148.731 29.746 59.551 0.000 
Residual 596 297.709 0.500   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32)  0.298 0.049 0.274 6.067 0.000 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  0.240 0.049 0.216 4.872 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13) 0.193 0.048 0.177 3.980 0.000 
ความใจกว้าง (X12) 0.129 0.048 0.118 2.669 0.008 
ความกระตือรือร้น (X11) -0.103 0.051 -0.091 -2.012 0.045 

ค่าคงท่ี 0.678 0.190  3.571 0.000 
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R2 = 0.333,  Adjusted R2= 0.328 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  -0.760 0.448 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 2.058 0.040 

  
จากตารางที่ 30 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคิดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 

ปัจจัยด้านความกระตือรือร้น (X11) เมื่อใช้ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) ด้าน
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) ด้านความรับผิดชอบ (X13) ด้านความใจกว้าง (X12) และด้านความ
กระตือรือร้น (X11) รว่มกันเป็นตัวท านายการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวม พบว่า ค่าประสิทธิภาพในการ
ท านาย (R2) เท่ากับ 0.333 นั่นคือ ปัจจัยทั้งห้าสามารถท านายการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวมได้ร้อยละ 
33.300 ค่าประสิทธิภาพในการทนายที่ปรับแล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.328 โดยปัจจัยด้านความ
กระตือรือร้นสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวมได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 0.400 ในล าดับนี้  
แสดงว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านความ
รับผิดชอบ  ด้านความใจกว้าง และด้านความกระตือรือร้น ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 

 

totŶ  = 0. 678 + 0. 298 (X32) + 0.240 (X22) + 0. 193 (X13) + 0. 129 (X12)  
+ 0.103 (X11)  
 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 5 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับ     
การคัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 6 คือ ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) ซึ่งมีค่า 
Partial T สูงสุด เท่ากับ 2.058 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.040 แสดงว่า ปัจจัยด้านเทคนิคที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม 
  

ล าดับที่ 6  
 

 การวิ เคราะห์ปัจจัยที่ ส่ งผลต่อการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวม (Ytot) ในล าดับที่  6                            
ดังรายละเอียดในตารางที่ 31 
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ตารางที่ 31 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม 
(Ytot) ในล าดับที่ 6 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression 6 150.836 25.139 50.601 0.000 
Residual 595 295.605 0.497   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32)  0.249 0.055 0.229 4.563 0.000 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  0.205 0.052 0.185 3.963 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13) 0.181 0.049 0.166 3.716 0.000 
ความใจกว้าง (X12) 0.132 0.048 0.121 2.737 0.006 
ความกระตือรือร้น (X11) -0.115 0.051 -0.101 -2.235 0.026 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 0.112 0.054 0.105 2.058 0.040 

ค่าคงท่ี 0.659 0.189  3.476 0.001 

  
R2  = 0.338, Adjusted R2 = 0.331 

 
ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  21X  -1.129 0.259 
   

จากตารางที่ 31 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคิดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 
ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) เมื่อใช้ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
(X32) ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) ด้านความรับผิดชอบ (X13) ด้านความใจกว้าง (X12)         
ด้านความกระตือรือร้น (X11) และด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) ร่วมกันเป็นตัวท านาย
การคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม พบว่า ค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.338 นั่นคือ ปัจจัย
ทั้งหกสามารถท านายการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวมได้ร้อยละ  33.800 ค่าประสิทธิภาพในการทนาย  
ที่ปรับแล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.331 โดยปัจจัยด้านด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง
สามารถท านายการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวมได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 0.500 ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัย
ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านความรับผิดชอบ          
ด้านความใจกว้าง ด้านความกระตือรือร้น และด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อการคิด
ไตร่ตรอง โดยภาพรวม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 

 

totŶ  = 0.659 + 0.249 (X32) + 0.205 (X22) + 0.181 (X13) + 0.132 (X12) 
+ -0.115 (X11) + 0.112 (X31)  
 

เมือ่พิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 6 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับการ
คัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 7 คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางกาย (X21) ซึ่งมีค่า Partial T สูงสุด 
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เท่ากับ -1.129 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.259 แสดงว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทาง      
กายภาพไม่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวม เป็นผลให้การพิจารณาตัวแปรเข้าในสมการสิ้นสุด     
นั่นคือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง โดยภาพรวม มีหกปัจจัยคือ ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้น     
การคิดไตร่ตรอง ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม  ด้านความรับผิดชอบ  ด้านความใจกว้าง ด้านความ
กระตือรือร้น และด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 

 
 3.2.2  การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน (Y1) ของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามล าดับความส าคัญของการน าเข้าของตัวแปร      
ดังรายละเอียดต่อไปนี้         
 
ล าดับที่ 1 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน (Y1) ในล าดับที่ 1    
ดังรายละเอียดในตารางที่ 32 
 
ตารางที่ 32 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบ

เคยชิน (Y1) ในล าดับที่ 1 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression 1 67.048 67.048 143.413 0.000 
Residual 600 280.509 0.468   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 0.415 0.035 0.439 11.975 0.000 
ค่าคงที ่ 2.290 0.134  17.057 0.000 

 
 R2 = 0.439,  Adjusted  R2= 0.193 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความกระตือรือร้น (X11)  6.142 0.000 
ความใจกว้าง (X12)  4.731 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13)  4.497 0.000 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  5.133 0.000 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) 2.934 0.003 
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 4.772 0.000 

             
 จากตารางที่ 32 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับแรกคือ  
ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับการคิดไตร่ตรอง 
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ด้านการคิดแบบเคยชินสูงสุด โดยมีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.439 นั่นคือ ปัจจัย
ด้านการประเมินผลสามารถท านาย ได้ร้อยละ 43.900 ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว 
(Adjusted R2) เท่ากับ 0.193 ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อ
การคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์           
การถดถอยคือ 

 

1Ŷ  = 2.290 + 0. 415 (X31)  
 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคิดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 1 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับการ
คิดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 2 คือ ปัจจัยด้านความกระตือรือร้น (X11) ซึ่งมีค่า Partial T สูงสุด 
เท่ากับ 6.142 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.000 แสดงว่า ปัจจัยด้านความกระตือรือร้นส่งผลต่อ
การคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน 

 
ล าดับที่ 2 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน (Y1) ในล าดับที่ 2    
ดังรายละเอียดในตารางที่ 33 
 
ตารางที่ 33 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบ 

เคยชิน (Y1) ในล าดับที่ 2 
 

 

แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 
Regression 2 83.666 41.833 94.957 0.0000 
Residual 599 263.890 0.441   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 0.304 0.038 0.322 7.978 0.000 
ความกระตือรือร้น (X11) 0.249 0.041 0.248 6.142 0.000 

ค่าคงท่ี 1.749 0.157  11.129 0.000 

 
 R2 = 0.241,  Adjusted R2 = 0.238 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความใจกว้าง (X12) 2.462 0.014 
ความรับผิดชอบ (X13)  1.931 0.054 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภาพ (X21)  3.406 0.001 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) 2.277 0.023 
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 3.369 0.001 



86 
 

จากตารางที่ 33 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคิดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 
ปัจจัยด้านความกระตือรือร้น (X11) เมื่อใช้ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) และ   
ด้านความกระตือรือร้น (X11) ร่วมกันเป็นตัวท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน พบว่า   
มีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.241 นั่นคือ ปัจจัยทั้งสองสามารถท านายการคิด
ไตร่ตรอง ระดับการคิดแบบเคยชิน ได้ร้อยละ 24.100 ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว 
(Adjusted R2) เท่ากับ 0.238  โดยปัจจัยด้านการประสานงานสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้าน  
การคิดแบบเคยชินได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 4.800  ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้น     
การคิดไตร่ตรอง และความกระตือรือร้นส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 

 

1Ŷ  = 1.749 + 0. 304 (X31) + 0. 249 (X11)  
 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับ     
การคัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 3 คือ ด้านสภาพแวดล้อมทางกาย (X21) ซึ่งมีค่า Partial T สูงสุด 
เท่ากับ 3.406 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.001  แสดงว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางกายส่งผล
ต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน 
 
ล าดับที่ 3 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน (Y1) ในล าดับที่ 3    
ดังรายละเอียดในตารางที่ 34 
 
ตารางที่ 34 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบ 

เคยชิน (Y1) ในล าดับที่ 3 
 

 

แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 
Regression 3 88.688 29.563 68.291 0.0000 
Residual 598 258.868 0.433   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 0.238 0.043 0.252 5.596 0.000 
ความกระตือรือร้น (X11) 0.203 0.043 0.201 4.764 0.000 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21) 0.143 0.042 0.157 3.406 0.001 

ค่าคงท่ี 1.636 0.159  10.264 0.000 

 
 R2 = 0.255,  Adjusted  R2 = 0. 251 
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ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความใจกว้าง (X12)  1.893 0.059 
ความรับผิดชอบ (X13)  1.257 0.209 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) 1.216 0.225 
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 2.798 0.005 

  
จากตารางที่ 34 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21) เมื่อใช้ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31)  
และด้านความกระตือรือร้น (X11) และด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21) ร่วมกันเป็นตัวท านาย      
การคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน มีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.255 นั่นคือ 
ปัจจัยทั้งสามสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ระดับการคิดแบบที่เคยชิน ได้ร้อยละ 25.550          
ค่าประสิทธิ์ภาพในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.251 โดยปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมทางกายสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน ได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 
1.400  ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านความกระตือรือร้น  และ
ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านระดับการคิดแบบเคยชิน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 

 

1Ŷ  = 1.636 + 0.238 (X31) + 0.203 (X11) + 0.143 (X21)  
 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 3 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับการ
คัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 4 คือ ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) ซึ่งมีค่า 
Partial T สูงสุด เท่ากับ 2.798 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ  0.005  แสดงว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน 
 

ล าดับที่ 4 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน (Y1) ในล าดับที่ 4    
ดังรายละเอียดในตารางที่ 35 
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ตารางที่ 35 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบ 
เคยชิน (Y1) ในล าดับที่ 4 
 

 

แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 
Regression 4 92.039 23.010 53.760 0.0000 
Residual 597 255.518 0.428   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 0.168 0.049 0.178 3.411 0.001 
ความกระตือรือร้น (X11) 0.179 0.043 0.178 4.152 0.000 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21) 0.121 0.043 0.133 2.841 0.005 
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 0.138 0.049 0.144 2.798 0.005 

ค่าคงท่ี 1.548 0.162  9.587 0.000 
  

2R  = 0.265,  Adjusted  2R = 0.260 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความใจกว้าง (X12)  1.506 0.133 
ความรับผิดชอบ (X13)  1.129 0.259 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) 0.599 0.549 

  

 จากตารางที่ 35 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการตัดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 
ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) เมื่อใช้ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง
(X31) ด้านความกระตือรือร้น (X11) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21) และด้านกิจกรรมที่กระตุ้น   
การคิดไตร่ตรอง (X32) ร่วมกันเป็นตัวท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน มีค่า
ประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.265 นั่นคือ ปัจจัยทั้งสี่สามารถท านายการคิดไตร่ตรอง 
ระดับการคิดแบบที่เคยชิน ได้ร้อยละ 26.500 ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted 
R2) เท่ากับ 0.260  โดยปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง 
ด้านการคิดแบบเคยชิน ได้เพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 1.000  ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้น
การคิดไตร่ตรอง ด้านความกระตือรือร้น  ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  และด้านกิจกรรมที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ระดับการคิดแบบเคยชิน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 
 

1Ŷ  = 1.548 + 0.168 (X31) + 0.179 (X11) + 0.121 (X21) + 0.138 (X32)  
 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 4 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับ       
การคัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 5 คือ ปัจจัยด้านความใจกว้าง (X12) มีค่า Partial T สูงที่สุดเท่ากับ 
1.506 แต่มีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.133 แสดงว่า ปัจจัยด้านความใจกว้างไม่ส่งผลต่อการคิด
ไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชิน เป็นผลให้การพิจารณาตัวแปรเข้าในสมการสิ้นสุด นั่นคือ ปัจจัยที่
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ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชินมีสี่ปัจจัย คือ ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
ด้านความกระตือรือร้น ด้านสภาพแวดล้อมทางกาย และด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง  
 
 3.2.3  การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ (Y2) ของ
นักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามล าดับความส าคัญของการน าเข้าของตัวแปร     
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ 1 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ (Y2) ในล าดับที่ 1 
ดังรายละเอียดในตารางที่ 36 
 

ตารางที่ 36 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจาก 
ความเข้าใจ (Y2) ในล าดับที่ 1 

 

แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 
Regression 1 123.340 123.340 252.356 0.000 
Residual 600 293.252 0.489   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 0.572 0.036 0.544 15.886 0.000 
ค่าคงท่ี 1.566 0.141  11.113 0.000 

 

 R2 = 0.296, Adjusted R2 = 0.295 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความกระตือรือร้น (X11)  5.549 0.000 
ความใจกว้าง (X12)  6.374 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13)  7.737 0.000 
สภาพแวดล้อมทางกาย (X21)  4.796  0.000 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  5.379 0.000 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31)  5.822 0.000 

 

จากตารางที่ 36 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคิดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับแรกคือ 
ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับการคิดไตร่ตรอง 
ด้านการคิดจากความเข้าใจสูงสุด โดยมีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.296 นั่นคือ 
ปัจจัยด้านการประเมินผลสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ ได้ร้อยละ  
29.600 ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted R2)  เท่ากับ 0.295  ในล าดับนี้แสดงว่า 
ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 
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2Ŷ  = 1.566 + 0. 572 (X32)  
 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 1 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับ
การคัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 2 คือ ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ (X13) ซึ่งมีค่า Partial T สูงที่สุด
เท่ากับ 7.737 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.000 แสดงว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบส่งผลต่อ
การคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ  
 
ล าดับที ่2 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ (Y2) ในล าดับที่ 2 
ดังรายละเอียดในตารางที่ 37 
 
ตารางที่ 37 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจาก 

ความเข้าใจ (Y2) ในล าดับที่ 2 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression 2 149.986 74.993 168.491 0.000 
Residual 599 266.606 .445   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 0.436 0.039 0.415 11.322 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13) 0.298 0.038 0.284 7.737 0.000 

ค่าคงท่ี 0.913 0.159  5.750 0.000 

 
 R2 = 0.360,  Adjusted  R2 = 0.358 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความกระตือรือร้น (X11)  2.350 0.019 
ความใจกว้าง (X12)  3.680 0.000 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  2.387 0.017 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  3.807 0.000 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31)  4.186 0.000 

  
จากตารางที่ 37 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคิดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 

ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ (X13) เมื่อใช้ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) และด้าน
ความรับผิดชอบ (X13) ร่วมกันเป็นตัวท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ พบว่า มีค่า
ประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.360 นั่นคือ ปัจจัยทั้งสองสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง 
ด้านการคิดจากความเข้าใจ ได้ร้อยละ 36.000 ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted 
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R2)  เท่ากับ 0.358 โดยปัจจัยด้านความรับผิดชอบสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจาก
ความเข้าใจ ได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 6.400 ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิด
ไตร่ตรอง  และด้านความรับผิดชอบ ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 
 

2Ŷ  = 0.913 + 0.436 (X32) + 0.298 (X13)  
 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับ
การคัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 3 คือ ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) ซึ่งมีค่า 
Partial T สูงที่สุดเท่ากับ 4.186 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.000 แสดงว่า ปัจจัยด้านเทคนิคที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ 
 
ล าดับที ่3 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ (Y2) ในล าดับที่ 3 
ดังรายละเอียดในตารางที่ 38 
 
ตารางที่ 38 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจาก 

ความเข้าใจ (Y2) ในล าดับที่ 3 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression 3 157.574 52.525 121.265 0.000 
Residual 598 259.018 0.433   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 0.314 0.048 0.299 6.545 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13) 0.257 0.039 0.245 6.540 0.000 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 0.200 0.048 0.194 4.186 0.000 

ค่าคงท่ี 0.785 0.160  4.924 0.000 

 
 R2 = 0.378,  Adjusted  R2 = 0.375 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความกระตือรือร้น (X11)  1.950 0.052 
ความใจกว้าง (X12)  3.420 0.001 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  1.315 0.189 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  2.615 0.009 
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 จากตารางที่ 38  แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 
ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) เมื่อใช้ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
(X32) ด้านความรับผิดชอบ (X13) และด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31)  ร่วมกันเป็น        
ตัวท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ พบว่า มีค่าประสิทธิภาพในการท านาย        
R2  เท่ากับ 0.378 นั่นคือ ปัจจัยทั้งสามสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ 
ได้ร้อยละ 37.800  ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.375         
โดยปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความ
เข้าใจ ได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 1.800 ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง  
ด้านความรับผิดชอบ  และด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง  ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการ
คิดจากความเข้าใจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอย คือ 
 

2Ŷ  = 0.785 + 0.314 (X32) + 0.257 (X13) + 0.200 (X31)  
 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 3 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับการ
คัดเลือกเข้าสมการล าดับที่ 4 คือ ปัจจัยด้านความใจกว้าง (X12) ซึ่งมีค่า Partial T สูงที่สุด เท่ากับ 
3.420 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.001 ปัจจัยด้านความใจกว้างส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้าน
การคิดจากความเข้าใจ 
 
ล าดับที่ 4 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ (Y2) ในล าดับที่ 4 
ดังรายละเอียดในตารางที่ 39 
 
ตารางที่ 39 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจาก 

ความเข้าใจ (Y2) ในล าดับที่ 4 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression 162.551 4 40.638 95.500 0.000 
Residual 254.040 597 0.426   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 0.280 0.049 0.266 5.762 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13) 0.202 0.042 0.192 4.797 0.000 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 0.188 0.048 0.182 3.957 0.000 
ความใจกว้าง (X12) 0.144 0.042 0.136 3.420 0.001 

ค่าคงท่ี 0.601 0.167  3.599 0.000 
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 R2 = 0.390, Adjusted  R2 = 0.386 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความกระตือรือร้น (X11)  1.146 0.252 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  0.839 0.402 
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  1.921 0.055 

   
 จากตารางที่ 39 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 
ปัจจัยด้านความใจกว้าง (X12) เมื่อใช้ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) ด้านความ
รับผิดชอบ (X13) ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) และด้านความใจกว้าง (X12) ร่วมกันเป็น
ตัวท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ พบว่า มีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) 
เท่ากับ 0.390 นั่นคือ ปัจจัยทั้งสี่สามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ระดับการคิดจากความเข้าใจ ได้ร้อย
ละ 39.000 ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.386 โดยปัจจัยด้าน
ความใจกว้างสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ระดับการคิดจากความเข้าใจ ได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 
1.200 ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง  ด้านความรับผิดชอบ  ด้าน
เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และด้านความใจกว้าง ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจาก
ความเข้าใจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 
 

2Ŷ  = 0.601+ 0.280 (X32) + 0.202 (X13) + 0.188 (X31) + 0.144 (X12)  
   

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดั บที่  5 พบว่า ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) มีค่า Partial T สูงที่สุด เท่ากับ 1.921 แต่มีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 
0.055 แสดงว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมไม่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความ
เข้าใจ เป็นผลให้การพิจารณาตัวแปรเข้าในสมการสิ้นสุด นั่นคือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง 
ด้านการคิดจากความเข้าใจ มีสี่ปัจจัยคือ ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านความรับผิดชอบ  
ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และด้านความใจกว้าง 
 
 3.2.4  การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ (Y3)  
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามล าดับความส าคัญของการน าเข้าของตัวแปร 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ 1 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ (Y3)       
ในล าดับที่ 1 ดังรายละเอียดในตารางที่ 40 
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ตารางที่ 40 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิด
ทบทวนอย่างรอบคอบ (Y3) ในล าดับที่ 1 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression 1 128.043 128.043 149.441 0.000 
Residual 600 514.089 0.857   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  0.594 0.049 0.447 12.225 0.000 
ค่าคงท่ี 1.291 0.197  6.552 0.000 

 
 R2 = 0.199, Adjusted R2 = 0.198 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความกระตือรือร้น (X11)  2.695 0.007 
ความใจกว้าง (X12)  4.106 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13)  5.586 0.000 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  1.485 0.138 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 4.393 0.000 
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 6.130 0.000 

  
จากตารางที่ 40 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับแรกคือ ปัจจัย

ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิด
ทบทวนอย่างรอบคอบสูงสุด โดยมีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.199 นั่นคือ ปัจจัย
ด้านการประเมินผลสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ ได้ร้อยละ 
19.990 ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.198  ในขั้นตอนนี้แสดงว่า 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมส่งต่อผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 
 

3Ŷ  = 1.291 + 0.594 (X22)  
 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 1 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับการ
คัดเลือก เข้าสมการในล าดับที่ 2 คือ ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) ซึ่งมีค่า 
Partial T สูงที่สุด เท่ากับ 6.130 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.000  แสดงว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ 
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ล าดับที่ 2 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ (Y3)      
ในล าดับที่ 2 ดังรายละเอียดในตารางที่ 41 
 
ตารางที่ 41 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิด

ทบทวนอย่างรอบคอบ (Y3) ในล าดับที่ 2 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression  2 158.388 79.194 98.063 0.000 
Residual 599 483.744 0.808   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  0.377 0.059 0.284 6.402 0.000 
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 0.354 0.058 0.272 6.130 0.000 

ค่าคงท่ี 0.794 0.208  3.825 0.000 

 
 R2 = 0.247,  Adjusted R2 = 0.244 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความกระตือรือร้น (X11)  0.601 0.548 
ความใจกว้าง (X12)  2.742 0.006 
ความรับผิดชอบ (X13)  4.209 0.000 
สภาพแวดล้อมทางกาย (X21)  -0.407 0.684 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 1.547 0.122 

  
 จากตารางที่ 41 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 
ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) เมื่อใช้ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) 
และด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) ร่วมกันเป็นตัวท านายการการคิดไตร่ตรอง ด้านการ
คิดทบทวนอย่างรอบคอบ พบว่า มีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.247 นั่นคือ ปัจจัยทั้ง
สองสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ ได้ร้อยละ 24.700              
ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted R2)  เท่ากับ 0.244 โดยปัจจัยด้านกิจกรรมที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรองสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ ได้เพ่ิม
มากขึ้นร้อยละ 4.800 ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม และด้านกิจกรรมที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 
 

3Ŷ  = 0 .794+ 0.377 (X22) + 0.354 (X32)  
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 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 3 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับ
การคัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 4  คือ ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ (X13)  ซึ่งมีค่า Partial T สูงที่สุด 
เท่ากับ 4.209 และมีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.000 แสดงว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบส่งผลต่อ
การคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ 
 
ล าดับที่ 3 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ (Y3)       
ในล าดับที่ 3 ดังรายละเอียดในตารางที่ 42 
 
ตารางที่ 42 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิด

ทบทวนอย่างรอบคอบ (Y3) ในล าดับที่ 3 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression  3 172.308 57.436 73.105 0.000 
Residual 598 469.825 0.786   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  0.317 0.060 0.238 5.292 0.000 
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 0.289 0.059 0.222 4.893 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13) 0.222 0.053 0.170 4.209 0.000 

ค่าคงท่ี 0.413 0.224  1.842 0.066 

 
 R2 = 0.268, Adjusted R2 = 0.265 
  
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความกระตือรือร้น (X11)  -1.458 0.145 
ความใจกว้าง (X12)  1.340 0.181 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  -1.696 0.090 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 0.817 0.414 

  
จากตารางที่ 42 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 

ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ (X13)  เมื่อใช้ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) ด้านกิจกรรมที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) และด้านความรับผิดชอบ (X13)  ร่วมกันเป็นตัวท านายการคิดไตร่ตรอง 
ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ พบว่า มีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.268 นั่นคือ 
ปัจจัยทั้งสามสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ ได้ร้อยละ 26.80  
ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.265  โดยปัจจัยด้านความ
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รับผิดชอบสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 
2.10 ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม  ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง  
และด้านความรับผิดชอบ ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอยคือ 

 

3Ŷ  = 0.413 + 0. 317 (X22) + 0. 289 (X32) + 0.222 (X13)   
 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 4 พบว่า ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมทางกาย  21X  มีค่า partial T สูงที่สุด เท่ากับ -1.696 แต่มีค่าระดับนัยส าคัญเท่ากับ 
0.090 แสดงว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางกายไม่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวน
อย่างรอบคอบ เป็นผลให้การพิจารณาตัวแปรเข้าในสมการสิ้นสุด นั่นคือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิด
ไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ มีสามปัจจัยคือ ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม         
ด้านกิจกรรมท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และด้านความรับผิดชอบ     
 

3.2.5 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Y4)  
ของนักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามล าดับความส าคัญของการน าเข้าของ      
ตัวแปร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ล าดับที่ 1 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Y4)  ในล าดับ   
ที่ 1 ดังรายละเอียดในตารางที่ 43 
 
ตารางที่ 43 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรอง

เชิงวิพากษ์ (Y4) ในล าดับที่ 1 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression  1 86.783 86.783 56.258 0.000 
Residual 600 925.564 1.543   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  0.489 0.065 0.293 7.501 0.000 
ค่าคงท่ี 1.471 0.264  5.565 0.000 

 
R2 = 0.086,  Adjusted R2 = 0.084 
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ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความกระตือรือร้น (X11)  -3.562 0.000 
ความใจกว้าง (X12)  1.107 0.269 
ความรับผิดชอบ (X13)  0.737 0.462 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  -1.674 0.095 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 1.805 0.072 
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 2.717 0.007 

  

จากตารางที่ 43 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับแรกคือปัจจัย
ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ มีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.086 นั่นคือ ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมทางสังคมสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ได้ร้อยละ 
8.600 ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.084 ในล าดับนี้แสดงว่า 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอย คือ  
 

  4Ŷ  =  1.471 + 0.489 (X22)  
  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 1 พบว่า ปัจจัยที่จะได้ รับ     
การคัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 2 คือ ปัจจัยด้านความกระตือรือร้น (X11) ซึ่งมีค่า Partial T สูงที่สุด
เท่ากับ -3.562 และมีระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.000 แสดงว่า ปัจจัยด้านความกระตือรือร้นส่งผลต่อ
การคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
 
ล าดับที่ 2 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Y4)          
ในล าดับที่ 2 ดังรายเอียดในตารางที่ 44 
 

ตารางที่ 44 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์ (Y4) ในล าดับที่ 2 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression  2 105.986 52.993 35.022 0.000 
Residual 599 906.361 1.513   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  0.583 0.070 0.349 8.359 0.000 
ความกระตือรือร้น (X11) -0.255 0.072 -0.149 -3.562 0.000 

ค่าคงท่ี 2.078 0.312  6.652 0.000 
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 R2 = 0.105,  Adjusted R2 = 0.102 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความใจกว้าง (X12)  2.969 0.003 
ความรับผิดชอบ (X13)  2.950 0.003 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  -0.362 0.717 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 3.171 0.002 
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 4.357 0.000 

 
 จากตารางที่ 44 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 
ปัจจัยด้านความกระตือรือร้น (X11) เมื่อใช้ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) และด้านความ
กระตือรือร้น (X11) ร่วมกันเป็นตัวท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ พบว่า     
มีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.105 นั่นคือ ปัจจัยทั้งสองสามารถท านายการคิด
ไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ได้ร้อยละ 10.500 ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับ
แล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.102  โดยปัจจัยด้านความกระตือรือร้นสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง 
ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ได้เ พ่ิมมากขึ้นร้อยละ 1.900 ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมทางสังคม และด้านความกระตือรือร้น ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอย คือ  
 
  4Ŷ  =  2.078 + 0.583 (X22) + -0.255 (X11)  
 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับการ
คัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 3 คือ ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) ซึ่งมีค่า 
Partial T สูงที่สุด เท่ากับ 4.357 และมีระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.000 แสดงว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
 
ล าดับที่ 3 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Y4)  ใน
ล าดับที่ 3 ดังรายเอียดในตารางที่ 45 
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ตารางที่ 45 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์ (Y4) ในล าดับที่ 3 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression  3 133.879 44.626 30.379 0.000 
Residual 598 878.468 1.469   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  0.405 0.080 0.242 5.052 0.000 
ความกระตือรือร้น (X11) -0.374 0.076 -0.218 -4.939 0.000 
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 0.364 0.084 0.222 4.357 0.000 

ค่าคงท่ี 1.850 0.312  5.924 0.000 

  
R2 = 0.132, Adjusted R2 = 0.128 

 
ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 

ความใจกว้าง (X12)  2.529 0.012 
ความรับผิดชอบ (X13)  2.558 0.011 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  -1.284 0.200 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 1.398 0.163 

  
จากตารางที่ 45 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 

ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) เมื่อใช้ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) 
ด้านความกระตือรือร้น (X11) และด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) ร่วมกันเป็นตัวท านาย
การคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ พบว่า มีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 
0.132 นั่นคือ ปัจจัยทั้งสามสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ได้ร้อยละ 
13.200 ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.128 โดยปัจจัยด้านวัสดุ
อุปกรณ์ สามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 2.700 
ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านความกระตือรือร้น และด้านกิจกรรมที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอย คือ  
 

  4Ŷ  =  1.850 + 0.405 (X22) + -0.374 (X11) + 0.364 (X32)  
 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 3 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับการ
คัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 4 คือ ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ (X13) ซึ่งมีค่า Partial T สูงที่สุด 
เท่ากับ 2.558  และมีระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.011 แสดงว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบส่งผลต่อ     
การคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
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ล าดับที่ 4 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Y4)            
ในล าดับที่ 4 ดังรายเอียดในตารางที่ 46 
  

ตารางที่ 46 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์ (Y4) ในล าดับที่ 4 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression  4 143.401 35.850 24.630 0.000 
Residual 597 868.946 1.456   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  0.361 0.082 0.216 4.428 0.000 
ความกระตือรือร้น (X11) -0.472 0.085 -0.275 -5.582 0.000 
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 0.342 0.084 0.209 4.095 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13) 0.206 0.080 0.126 2.558 0.011 

ค่าคงท่ี 1.674 0.318  5.259 0.000 

  
R2 = 0.142,  Adjusted R2 = 0.136  
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
ความใจกว้าง (X12)  2.004 0.046 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  -1.773 0.077 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 1.115 0.265 

   
 จากตารางที่ 46 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 
ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ (X13) เมื่อใช้ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) ด้านความ
กระตือรือร้น (X11) ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) และด้านความรับผิดชอบ (X13) 
ร่วมกันเป็นตัวท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ พบว่า มีค่าประสิทธิภาพใน
การท านาย (R2) เท่ากับ 0.142 นั่นคือ ปัจจัยทั้งสี่สามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ได้ร้อยละ 14.200 ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับแล้ว (Adjusted R2)
เท่ากับ 0.136  โดยปัจจัยด้านการนิเทศและติดตามผลสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 1.000 ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม       
ทางสังคม  ด้านความกระตือรือร้น  ด้านกิจกรรมท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง  และด้านความรับผิดชอบ 
ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
สมการวิเคราะห์การถดถอย คือ  
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  4Ŷ  =  1.674 + 0.361 (X22) + -0.472 (X11) + 0.342 (X32) + 0.206 (X13)  
 
 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่ 4 พบว่า ปัจจัยที่จะได้รับการ
คัดเลือกเข้าสมการในล าดับที่ 5 คือ ปัจจัยด้านความใจกว้าง (X12) ซึ่งมีค่า Partial T สูงที่สุด เท่ากับ 
2.004 และมีระดับนัยส าคัญเท่ากับ 0.0460 แสดงว่า ปัจจยัด้านความใจกว้างส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง 
ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
  
ล าดับที่ 5 
 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Y4) ในล าดับ
ที่ 5 ดังรายเอียดในตารางที่ 47 
 
ตารางที่ 47 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่ส่งผลการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรอง

เชิงวิพากษ์ (Y4) ในล าดับที่ 5 

 
แหล่งความแปรปรวน df SS. MS. F Sig.F 

Regression  5 149.216 29.843 20.607 0.000 
Residual 596 863.132 1.448   
ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธ์ิ 

การถดถอย 
SE.B. Beta T Sig.T 

สภาพแวดล้อมทางสังคม (X22)  0.321 0.084 0.192 3.834 0.000 
ความกระตือรือร้น (X11) -0.517 0.087 -0.301 -5.924 0.000 
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) 0.327 0.084 0.200 3.904 0.000 
ความรับผิดชอบ (X13) 0.168 0.082 0.103 2.040 0.042 
ความใจกว้าง (X12) 0.165 0.082 0.100 2.004 0.046 

ค่าคงท่ี 1.554 0.323  4.809 0.000 

  
 R2 = 0.147,  Adjusted R2 = 0.140 
 

ตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ Partial T Sig.T 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (X21)  -1.857 0.064 
เทคนิคท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X31) 1.179 0.239 

  
 จากตารางที่ 47 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ิมเข้าในสมการล าดับนี้คือ 
ปัจจัยด้านความใจกว้าง (X12) เมื่อใช้ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม (X22) ด้านความ
กระตือรือร้น (X11) ด้านกิจกรรมท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง (X32) ด้านความรับผิดชอบ (X13) และด้าน
ความใจกว้าง (X12)  ร่วมกันเป็นตัวท านายการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ พบว่า    
มีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R2) เท่ากับ 0.147 นั่นคือ ปัจจัยทั้งห้าสามารถท านายการคิด
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ไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ได้ร้อยละ 14.700 ค่าประสิทธิภาพในการท านายที่ปรับ
แล้ว (Adjusted R2) เท่ากับ 0.140 โดยปัจจัยด้านนโยบายโรงเรียนสามารถท านายการคิดไตร่ตรอง 
ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ได้เพ่ิมมากขึ้นร้อยละ 0.500 ในล าดับนี้แสดงว่า ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมทางสังคม  ด้านความกระตือรือร้น  ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านความ
รับผิดชอบ  และด้านความใจกว้าง  ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สมการวิเคราะห์การถดถอย คือ  
 

  4Ŷ  =  1.554 + 0.321 (X22) + -0.517(X11) + 0.327 (X32) + 0.168 (X13) 
+ 0.165 (X12)  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรที่ไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าในสมการล าดับที่  6 พบว่า ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อมทางกาย (X21) มีค่า Partial T สูงที่สุด เท่ากับ -1.857 แต่มีระดับนัยส าคัญเท่ากับ 
0.064  แสดงว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางกายไม่ส่งผลการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ เป็นผลให้การพิจารณาตัวแปรเข้าในสมการสิ้นสุด นั่นคือ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง 
ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์มีห้าปัจจัย คือ ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม  ด้านความกระตือรือร้น  
ด้านกิจกรรมท่ีกระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านความรับผิดชอบ และด้านความใจกว้าง   
 

 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้งโดยภาพรวมและในแต่ละด้านของปัจจัย อธิบายได้ดังนี้ 
 1. ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง  ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านความ
รับผิดชอบ ด้านความใจกว้าง ด้านความกระตือรือร้น  และด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง 
ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองโดยภาพรวม (Ytot) ของนักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 2. ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านความกระตือรือร้น ด้านสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ และด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบ
เคยชิน (Y1) ของนักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 3. ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านความรับผิดชอบ ด้านเทคนิคที่กระตุ้น
การคิดไตร่ตรอง  และด้านความใจกว้างส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ (Y2) 
ของนักศึกษาคร ูในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 4. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และด้านความ
รับผิดชอบส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบ (Y3) ของนักศึกษาครู          
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 5. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านความกระตือรือร้น  ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิด
ไตร่ตรอง ด้านความรับผิดชอบ  และด้านความใจกว้างส่งผลต่อส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Y4) ของนักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 6. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางกายไม่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลโดยภาพรวม แต่ส่งผลเฉพาะการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบ      
เคยชินเท่านั้น 

 จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปเป็นแผนภูมิที่ 2 
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B (Beta)  หมายถึง  สัมประสิทธ์ิการถดถอยท่ีปรับค่าตัวแปรทั้งหมดเป็นค่ามาตรฐาน  
 
 

แผนภูมิที่ 2                                                      การคิดไตร่ตรองของ 
                นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

หมายถึง  ตัวแปรที่เข้าสมการ 
 

 

กิจกรรมที่กระตุ้นการ
คิดไตร่ตรอง (X32) 

 
 
 
 
 

Ytot  B  =  0.249 
Y1   B  =  0.138 
Y2   B  =  0.280 
Y3   B  =  0.289 
Y4   B  =  0.327 

 
 
 

 
 

Ytot  B  =  -0.115 
Y1   B  =  0.179 
Y4   B  =  -0.517 

 
 
 

 
 

ความกระตือรือร้น 
(X11)  

 
 
 
 

 
 ความใจกว้าง  

(X12)  
 
 
 
 

 
 

Ytot  B  =  0.132 
Y2   B  =  0.144 
Y4   B  =  0.165 

 
 
 

 
 

ความรับผิดชอบ 
(X13)  

 
 
 
 

 
 

Ytot  B  =  0.181 
Y2   B  =  0.202 
Y3   B  =  0.222 
Y4   B  =  0.168 

 
 
 

 
 

เทคนิคที่กระตุ้นการ
คิดไตร่ตรอง (X31) 

 
 

 
 

Ytot  B  = 0.112  
Y1   B  =  0.168 
Y2   B  =  0.188 

 
 
 

 
 

สภาพแวดล้อม 
ทางสังคม (X22) 

 
 
 
 
 

Ytot  B  =  0.205 
Y3   B  =  0.317 
Y4   B  =  0.321 

 
 
 

 
 

สภาพแวดล้อมทางกาย (X21) 
 
 
 

 
 

Y1   B  =  0.121 
 
 
 

 
 

การคิดไตร่ตรอง (Ytot) 
 Ytot X32, X22, X13, X12,          

X11,X31  
 
 
 
 

 
 

 
 

-  ด้านการคิดแบบเคยชิน (Y1)  
 Y1    X31, X11, X21, X32 

 

-  ด้านการคิดจากความเข้าใจ 
   (Y2)  
 Y2  X32, X13, X31, X12 

 

-  ด้ านการคิ ดทบทวนอย่ า ง
รอบคอบ (Y3)  

  Y3    X22, X32, X13    

 

-  ด้ าน กา รคิ ด ไ ตร่ ต ร อง เชิ ง  
วิพากษ ์(Y4) 

   Y4   X22, X11, X32, X13, X12 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง และระดับการคิดไตร่ตรอง 
รวมทั้งปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดย
สังเคราะห์แนวคิดของนักการศึกษาและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดไตร่ตรองน ามาเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัย เพื่อน าผลมาใช้จัดเตรียม และปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆ ในการเรียนการสอนให้
เอ้ือต่อการส่งเสริมความสามารถในการคิดไตร่ตรองให้แก่นักศึกษาครู ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ 
นักศึกษาครู ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน  602 คน ที่ได้จากการใช้วิธีการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามปัจจัยในการคิด
ไตร่ตรอง และแบบวัดการคิดไตร่ตรองที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป SPSS for Windows (Statistical Package for the Social Sciences) เพ่ือหาค่าสถิติ 
ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( X  ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และการ
ถดถอยพหุคูณ แบบเพ่ิมตัวแปรเป็นขั้นๆ (Stepwise Multiple Regression Analysis)   

           
สรุปผลการวิจัย 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัยสรุปเป็นประเด็นส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังนี้ 
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย จ านวน 392 คน คิดเป็นร้อยละ 65.10 มีอายุระหว่าง 19-20 ปี มากที่สุด จ านวน 225 คน     
คิดเป็นร้อยละ 37.40 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคลธัญบุรี
มากที่สุด จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 26.41 โดยศึกษาในชั้นปีที่ 1 จ านวน 218 คน คิดเป็นร้อย
ละ 36.20 และมีคะแนนเฉลี่ยสะสม  2.51 - 3.00 มากที่สุด จ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 34.60  

2. ระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และปัจจัยด้านลักษณะนิสัย ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ปัจจัยด้าน     
การสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง อยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกพิจารณาแต่ละด้านย่อยของปัจจัย 
พบว่า รายด้านย่อยของปัจจัยด้านลักษณะนิสัยทุกรายด้านย่อยอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไป
หาน้อยได้ดังนี้ ด้านความใจกว้าง ด้านความรับผิดชอบ และด้านความกระตือรือร้น รายด้านย่อยของ
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทุกรายด้านย่อยอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้าน
สภาพแวดล้อมทางสังคม และด้านสภาพแวดล้อมทางกาย  
 รายด้านย่อยของปัจจัยด้านการสอนที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองทุกรายด้านย่อยอยู่ในระดับ
มาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และด้านกิจกรรมที่
กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ตามล าดับ 
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ส าหรับระดับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พบว่า 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านย่อย พบว่า มีเพียงด้านการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ อยู่ในระดับปานกลาง นอกนั้นอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้
ดังนี้ การคิดไตร่ตรองด้านการคิดแบบเคยชิน ด้านการคิดจากความเข้าใจ และด้านการคิดทบทวน
อย่างรอบคอบ ตามล าดับ 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการคิดไตร่ตรองกับการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลโดยภาพรวม มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับปานกลาง  

4. ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านความ
รับผิดชอบ ด้านความใจกว้าง ด้านความกระตือรือร้น และด้านเทคนิคที่กระตุ้น การคิดไตร่ตรอง 
ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ สามารถเขียนเป็นสมการวิเคราะห์การถดถอยได้ดังนี้ 

totŶ  =  0.678 + 0. 298 (X32) + 0.240 (X22) + 0.193(X13) + 0.129 (X12)  
   + 0.103 (X11) + 0.054 (X31)  
 

ส าหรับปัจจัยด้านย่อยท่ีส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล มีดังนี ้

5.1 ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านความกระตือรือร้น ด้าน
สภาพแวดล้อมทางกาย และด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการ
คิดแบบเคยชิน ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดแบบเคยชินของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สามารถเขียนเป็นสมการวิเคราะห์การถดถอยได้ดังนี้ 

1Ŷ  = 1.548 + 0.168 (X31) + 0.179 (X11) + 0.121 (X21) + 0.138 (X32)  
 
5.2 ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง ด้านความรับผิดชอบ ด้านเทคนิคที่

กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และด้านความใจกว้าง ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดจากความเข้าใจ
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สามารถเขียนเป็น
สมการวิเคราะห์การถดถอยได้ดังนี้ 

2Ŷ  = 0.601+ 0.280 (X32) + 0.202 (X13) + 0.188 (X31) + 0.144 (X12)  
 

5.3 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง และด้าน
ความรับผิดชอบ ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สามารถเขียนเป็นสมการวิเคราะห์การ
ถดถอยได้ดังนี้ 

3Ŷ  = 0.413 + 0. 317 (X22) + 0. 289 (X32) + 0.222 (X13) 
 

5.4 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านความกระตือรือร้น ด้านกิจกรรมที่กระตุ้น
การคิดไตร่ตรอง ด้านความรับผิดชอบ และด้านความใจกว้าง ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง ด้านการคิด
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ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
สามารถเขียนเป็นสมการวิเคราะห์การถดถอยได้ดังนี้ 

4Ŷ  =  1.554 + 0.321 (X22) + -0.517(X11) + 0.327 (X32) + 0.168 (X13) 
                 + 0.165 (X12)      
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

จากผลการวิจัยมีประเด็นหลักที่น ามาอภิปรายผลได้ดังนี้  
 

1. จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล โดยภาพรวมและในแต่ละด้าน อยู่ในระดับมาก นั่นแสดงให้เห็นว่า มีการใช้ปัจจัยในการคิด
ไตร่ตรองอยู่ในระดับพอใจ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนานักศึกษาครูให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์นั้นเป็นภารกิจส าคัญของสถาบันผลิตครู  ดังนั้นสถาบันผลิตครูจึงมีการจัดปัจจัยในด้าน
ต่างๆ ให้พร้อมและเพียงพอที่จะสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือผลิตนักศึกษาครูให้เป็นครูรุ่นใหม่ที่มี
ประสิทธิภาพ ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรา 52 ที่ก าหนดให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิตการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
โดยการก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียม บุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากร
ประจ าการการต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเพียงพอ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

 

2. จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล โดยภาพรวม และในด้านการคิดไตร่ตรองด้านการคิดแบบเคยชิน ด้านการคิดจากความ
เข้าใจ และด้านการคิดทบทวนอย่างรอบคอบอยู่ในระดับมาก มีเพียงด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์เป็นการคิดพิจารณาเกี่ยวกับ
ประเด็นทางด้านคุณธรรมจรรยาและสังคม เช่น ความถูกต้องยุติธรรม และสิทธิทางกฎหมายและ
การเมือง ซึ่งสามารถเห็นจากการปฏิบัติในชั้นเรียน การไตร่ตรองในประเภทนี้แสดงให้เห็นถึง
จุดมุ่งหมายของนักการศึกษาบนความเข้าใจที่แท้จริง  และสถานการณ์ที่สนับสนุนความรู้ของบุคคล  
(Zeichner and Liston 1987) การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์จึงเป็นกระบวนการคิดขั้นที่พัฒนาให้เกิด
ได้ยาก (Morgan,et al., 2004) ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินหลักสูตรฝึกหัดครู PROTEACH ที่
พบว่า การพัฒนาการคิดไตร่ตรองในระดับการให้รายละเอียด (Technical Rationality)  และการคิด
ไตร่ตรองในระดับการให้เหตุผล (Reflectivity) ประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี  แต่การพัฒนาการคิด
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical Reflection) ยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร (วรรณจรีย์  มังสิงห์, 
2536) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Kingsbury (2002) ที่พบว่า ผู้สอนมีการคิดไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ในระดับต่ า การพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในนักศึกษาครูจึงเป็นประเด็นที่ท้าท้ายและ
น่าสนใจในการศึกษาและวิจัยอย่างต่อเนื่อง (Ecclestone,1996 ; Graham, 1995; James and 
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Clarke, 1994; Francis, 1998) เพ่ือค้นหาแนวทางในการจัด กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านการ
คิดวิเคราะห์ตอบโต้ในศาสตร์การสอนให้ถึงระดับที่ 3 ระดับความสามารถในแนวทางปฏิบัติระหว่าง
วิธีสอนกับหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ (วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2541: 220) 
 

3. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล น ามาอภิปรายได้ดังนี้ 

 

3.1  จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อการคิด
ไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม และทุกรายด้านย่อยที่เป็น
เช่นนี้อาจเนื่องมาจากว่า กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองสามารถส่งเสริมการคิดไตร่ตรองได้ ดังที่ 
Virtanen และคณะ (1999) พบว่า กิจกรรมการสืบสอบจะช่วยสะท้อนความคิดเกี่ยวกับสถานการณ์
ด้วยการใช้ค าถามเพ่ือฝึกการคิด วิธีสอนอธิบายจะช่วยอธิบายมโนทัศน์ ซึ่งกระตุ้นการคิดแบบสะท้อน
กลับด้วยข้อมูลใหม่ (Moon, 1999; Virtanen,el at., 1999) รวมทั้งการน าประสบการณ์จากสภาพ
และชีวิตจริงมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ก็สามารถช่วยให้คิดคิดไตร่ตรองได้เช่นกัน โดยการเตรียม
สถานการณ์จริงและการสร้างบริบทของความรู้ที่เก่ียวกับข้อมูลใหม่ที่จะเรียน อาทิ การศึกษารายกรณี
หรือกรณีศึกษา (Boyce,el at., 1993; Taggart and Wilson, 1998) ด้วยเหตุดังกล่าว ปัจจัยด้าน
กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองจึงเป็นปัจจัยส าคัญและจ าเป็นในการส่งเสริมการคิดไตร่ตรองของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม และทุกรายด้านย่อย 

 

3.2 จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม และรายด้านการคิดทบทวนอย่าง
รอบคอบ ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากว่า สภาพแวดล้อมทางสังคมที่
ดีสามารถสนับสนุนให้การคิดไตร่ตรองประสิทธิผลมากขึ้น ดังที่ Ellen Shifrin (1985 cited in Mary, 
2006) กล่าวว่า สัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอนจะท าให้ผู้เรียนรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย 
กล้าเสี่ยง กล้าคิด และกล้าลงมือปฏิบัติในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รวมทั้งก่อให้เกิดทั้งทักษะการคิด และ
แรงจูงใจในการเรียน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Gustafson และ Bennett (1999) ที่พบว่า การ
มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมสามารถเพ่ิมแรงจูงใจในการคิดไตร่ตรองได้ เนื่องจากการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นจะท าให้ความคิดมีความลึกมากยิ่งขึ้น ในท านองเดียวกับผลการศึกษาของ Hae-Deok และ
คณะ (2005) ที่พบว่า สภาพแวดล้อมที่ให้ผู้เรียนตื่นตัวและเป็นศูนย์กลางเป็นปัจจัยที่กระตุ้นให้เกิด
ความคิดไตร่ตรองมากที่สุด ดังนั้นวิธีการที่จะสร้างผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้ ช่างคิดได้ดีตามกระบวน
ทางธรรมชาติ ก็คือ การให้ผู้เรียนได้อยู่ในบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณลักษณะการคิด
ไตร่ตรอง ด้วยเหตุดังกล่าว ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมจึงส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม และรายด้านการคิดทบทวนอย่าง
รอบคอบ ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 

 

3.3 จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยด้านความรับผิดชอบส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม และรายด้านการคิดจากความเข้าใจ ด้าน
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การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากว่า ในการ
คิดไตรตรองได้ดี บุคคลจะต้องมีความรับผิดชอบในการวิเคราะห์การกระท าของตนเอง (Zeichner 
and Liston 1986) กล่าวคือ จะไม่กระท าสิ่งใดโดยปราศจากการวิเคราะห์ในเชิงวิพากษ์ และ
มองเห็นผลที่เกิดจากการกระท าของตนได้  โดยสามารถให้เหตุผลว่าท าไมจึงท าเช่นนั้น และจะเกิด
ผลลัพธ์อย่างไร ดังที่ Dewey (1963) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นลักษณะส าคัญของคิดไตร่ตรอง
การสอน ด้วยเหตุดังกล่าว ปัจจัยด้านความรับผิดชอบจึงส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม และรายด้านการคิดจากความเข้าใจ ด้านการคิด
ทบทวนอย่างรอบคอบ ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 

 

3.4  จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยด้านความใจกว้างส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม และรายด้านการคิดจากความเข้าใจ ด้าน
การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากว่า ความใจกว้างเป็นการยอมรับความเป็นไป
ได้หลายๆ แนวทางและมองเห็นจุดบกพร่องของสิ่งที่ตนเชื่อได้ด้วย รวมทั้งรับรู้การเปลี่ยนแปลงและ
ความเคลื่อนไหวใหม่ๆทางการศึกษา ถึงแม้อาจไม่ตรงกับความเชื่อของตน แต่จะพิจารณาไตร่ตรอง
อย่างรอบคอบและตรวจสอบความเชื่อและทฤษฎีที่ตนเชื่อถืออยู่เปรียบเทียบกันไปด้วย และที่ส าคัญ
คือจะไม่เชื่อในความเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ทันท ีความใจกว้างจึงเป็นเป็นลักษณะส าคัญของคิดไตร่ตรอง
การสอน (Dewey, 1933) ด้วยเหตุดังกล่าว ปัจจัยด้านความรับผิดชอบจึงส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม และรายด้านการคิดจากความเข้าใจ 
ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์   

 

3.5 จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยด้านความกระตือรือร้นส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม และรายด้านการคิดแบบเคยชิน ด้านการ
คิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากว่า ความกระตือรือร้นเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้าง
ลักษณะนิสัยที่จะท าให้บุคคลได้มีการคิดอย่างลึกซึ้ง  ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน และ
เพ่ิมโอกาสในการค้นหาข้อบกพร่องต่างๆ ด้วย ความกระตือรือร้นจึงมีความส าคัญส าหรับทุกขั้นตอน
ของการคิด (Ruggiero, 1988) ด้วยเหตุดังกล่าว ปัจจัยด้านความกระตือรือร้นจึงส่งผลต่อการคิด
ไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม และรายด้านการคิดแบบ
เคยชิน ด้านการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์   

 

3.6 จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรองส่งผลต่อการคิด
ไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม และรายด้านการคิดแบบ
เคยชิน ด้านการคิดจากความเข้าใจ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากว่า เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง
เป็นกลวิธีต่างๆ ที่ใช้เสริมในการเรียนการสอน ขั้นตอนการสอน วิธีการสอน หรือการด าเนินการ
ทางการสอนใดๆ เช่น เทคนิคการตั้งค าถาม เทคนิคการท าแผนผัง  ความคิด  เทคนิคการเขียนบันทึก
โดยใช้การคิดไตร่ตรอง (Griffith and Frieden, 2000; Kinchin and Hay, 2000) การสนทนา
โต้ตอบ เทคนิคการให้ข้อมูลย้อนกลับ การจัดแฟ้มสะสมงานการสอน (York-Barr; et al, 2001) ซึ่ง
เทคนิคเหล่านี้มีส่วนช่วยส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง ด้วยเหตุดังกล่าว ปัจจัยด้านเทคนิคที่กระตุ้นการคิด
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ไตร่ตรองจึงส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยภาพรวม 
และรายด้านการคิดแบบเคยชิน ด้านการคิดจากความเข้าใจ   

 

3.7 จากผลการวิจัยที่พบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางกายส่งผลต่อการคิดไตร่ตรอง
ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เฉพาะรายด้านการคิดแบบเคยชิน ที่เป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจากว่า สภาพแวดล้อมทางกายจะเอ้ือต่อการท ากิจกรรมการไตร่ตรอง เช่น ห้องเรียนมีความ
สะอาดเรียบร้อย อากาศถ่ายเทได้สะดวก ปราศจากเสียงรบกวน เหมาะสมกับการเลี่ยนไหวใน
กิจกรรมทุกประเภท อุปกรณ์ต่างๆ สามารถเคลื่อนไหวและดัดแปลงให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมทั้งมี
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ที่สามารถค้นคว้าข้อมูล เพ่ือใช้ประกอบการคิดไตร่ตรองได้ ดังผลการศึกษา
ของ Gustafson and Bennett (1999)  ที่พบว่า สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น เสียง อุณหภูมิ 
การระบายอากาศ อุณหภูมิ มีความสัมพันธ์กับการพัฒนาการคิดไตร่ตรอง  ด้วยเหตุดังกล่าวปัจจัย
ด้านสภาพแวดล้อมทางกายจึงส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล รายด้านการคิดแบบเคยชิน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 

จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะในการท า
วิจัยต่อไป ดังนี้ 

 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 

    ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับผู้บริหารการศึกษา และผู้สอนในสถาบันฝึกหัดครู หรือ
บุคลากรในสถาบัน การศึกษาต่างๆ ในการน าผลการวิจัยไปใช้ เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมนักศึกษาครูให้มี
ระดับการคิดไตร่ตรองสูงขึ้น ซึ่งเป็นความสามารถขั้นพ้ืนฐานประการหนึ่งของนักศึกษาครู ซึ่งบ่งชี้ถึง
คุณภาพ ดังนั้นการคิดไตร่ตรองจึงควรได้รับการส่งเสริมให้กับนักศึกษาครูในสถาบันฝึกหัดครู 
ดังต่อไปนี้ 

1.1 ครูผู้บริหารในสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพครูรุ่นใหม่
ควรสนับสนุนให้มีการส่งเสริมความสามารถในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูให้มีระดับสูงขึ้น โดย
สนับสนุนปัจจัยที่เอ้ือผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู โดยเฉพาะด้านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิด
ไตร่ตรองท่ีส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองในทุกระดับ  

1.2 ควรมีการส่งเสริมความคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูทั้งความสามารถในการคิด
ไตร่ตรองประเด็นทั่วไป และไตร่ตรองประสบการณ์การสอนในการฝึกประสบการวิชาชีพครูระหว่าง
เรียนและในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1.3 จากผลการวิจัยที่พบว่า นักศึกษาครูมีการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ในระดับน้อยกว่า
ระดับอ่ืนๆ  ด้วยเหตุดังกล่าวควรมีเน้นการพัฒนาการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ เพ่ือให้นักศึกษาครูมีการ
คิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์มากขึ้น เพราะการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์มีศักยภาพที่จะส่งเสริมให้นักศึกษา
ครูเกิดความเชี่ยวชาญด้วยตนเอง (professional autonomy)    
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2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 
 

จากการวิจัยครั้งนี้มีข้อเสนอแนะที่จะน าไปปรับปรุงหรือศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือให้สมบรูณ์
ยิ่งขึ้น ในประเด็นต่อไปนี้ 

2.1 ในการวิจัยครั้งนี้ท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดังนั้นเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนมากยิ่ งขึ้น ควรมีการศึกษา
เปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองกับนักศึกษาครู ในสถาบันฝึกหัดครูในสังกัดอ่ืน เพ่ือน า
ข้อมูลจากงานวิจัยไปใช้ส่งเสริมความสามารถในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูให้มีระดับสูงขึ้น 

2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพและใช้วิธีการอ่ืนประกอบหลาย ๆ วิธี เช่น การสังเกต 
การสัมภาษณ์ เพ่ือเปรียบเทียบนักศึกษาครูที่มีความคิดไตร่ตรองในระดับสูงและความคิดไตร่ตรองใน
ระดับต่ า ซึ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูให้มีระดับที่
สูงขึ้น 

2.3 ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูเพ่ิมเติม 
เช่น ปัจจัยด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปัจจัยด้านเพศ ปัจจัยด้านความรู้เดิม  เพ่ือให้ได้ผลการวิจัย
หรือข้อสรุปเพ่ิมเติมในการส่งเสริมความสามารถในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครูให้มีระดับสูงขึ้น 

    2.4 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับการสอนของนักศึกษาครู ซึ่ง
เป็นความสามารถส าคัญที่จะพัฒนานักศึกษาครูให้มีสมรรถภาพการสอนที่ดี ดังนั้นการศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับการสอนของนักศึกษาครู จะเป็นแนวทางในการจัดปัจจัยให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาความสามารถในการคิดไตร่ตรองการสอนของนักศึกษาครู 
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       อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก ข 
 

 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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1. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งต่อการคิด
ไตร่ตรองของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังตารางที่ 48 
 

ตารางที่ 48 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งต่อการคิด
ไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 

เครื่องมือ/
ตอนที่ 

ข้อที่ 
ผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

ของ 
คะแนน 

ค่า  
IOC 

ผลการ
พิจารณา คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
1 สถานภาพ

ทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบ 
สอบถาม 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 ปัจจัยที่ส่ง
ต่อการคิด
ไตร่ตรอง 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางที่ 48 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งต่อการคิด
ไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (ต่อ) 

  

เครื่องมือ/
ตอนที่ 

ข้อที่ 
ผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

ของ 
คะแนน 

ค่า  
IOC 

ผลการ
พิจารณา คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
 22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
37 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
38 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
39 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
41 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
42 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
43 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
44 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
45 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
46 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
47 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
48 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
49 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
50 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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2. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินของแบบวัดการคิดไตร่ตรองของผู้ทรง 
คุณวุฒิดังตารางที่ 49 
 
ตารางที ่49 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินของแบบวัดการคิดไตร่ตรองของนักศึกษา 

ครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
 

เครื่องมือ/
ตอนที่ 

ข้อที่ 
ผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

ของ 
คะแนน 

ค่า  
IOC 

ผลการ
พิจารณา คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
แบบวัดการ
คิดไตร่ตรอง 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
4 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
21 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
24 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 
 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1) แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
2) แบบวัดการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
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ค าชี้แจง 
 

1. เครื่องมือฉบับนี้ใช้ในการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง ระดับการ
คิดไตร่ตรอง และปัจจัยที่ส่งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ผลการวิจัยจะท าให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่ งผลต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการการพัฒนาคุณลักษณะครูให้มี
คุณภาพ โดยเฉพาะด้านคิดไตร่ตรอง 

 

2. เครื่องมือฉบับนี้มีจ านวน 2  ฉบับ จ านวน 11 หน้า ประกอบด้วย 
2.1 แบบสอบถามปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง จ านวน 55 ข้อ ประกอบด้วย 
     ตอนที่  1   สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 5 ข้อ 
 ตอนที่  2   ปัจจัยในการคิดไตร่ตรอง  จ านวน  50 ข้อ 
2.2 แบบวัดการไตร่ตรอง จ านวน  25  ข้อ  
 

 3. ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากท่านได้ตอบค าถามทุกข้อตามความเป็นจริงมากที่สุด เพ่ือให้
ผลการวิจัยมีความถูกต้องและเชื่อถือได้ ทั้งนี้ค าตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อย่างไร และ
ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลที่ได้รับจากท่านเป็นความลับ โดยจะน าไปใช้เพ่ือสรุปผลการวิจัยโดยภาพรวม
เท่านั้น  
   

 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาส
นี้ 
 
 
        ดร.รสริน  เจิมไธสง 
             คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 
 
 
 
 

 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เรื่อง 

ปัจจัยท่ีส่งต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 
ค าชี้แจง   
 
 แบบสอบถามตอนนี้มีจ านวน 5  ข้อ ขอให้ท่านใส่เครื่องหมายถูก ( )  ลงในช่องว่าง (    ) 
หน้าค าตอบที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง และกรุณากรอกรายละเอียดลงไปในช่องว่างที่ก าหนดถ้า
ท่านเลือกตัวเลือกข้อนั้น 
  

ข้อ ส าหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 เพศ 
(     )  ชาย                                   (     )  หญิง 

 

2 อายุ 
(     )  17 – 18 ปี                            (     )  19 – 20 ปี 
(     )  21 – 22 ปี                           (     )  23 – 24 ปี 
(     )  25 – 26 ปี                           (     )  อื่นๆ ………. ปี                        
          

3 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัย 
(     )  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
(     )  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
(     )  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
(     )  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(     )  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

(     )  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
(     )  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

4 ชั้นปีที่ศึกษา 
     (     )  ปีที่  1                                (     )  ปีที่  2                             
     (     )  ปีที่  3                                (     )  ปีที่  4                            
     (     )  ปีที่  5                                (     )  อืน่ๆ ปีที่ …                             

 

แบบสอบถามปัจจัยท่ีส่งต่อการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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 

ข้อ ส าหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 

5 คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) 
     (     )  1.50 - 2.00                          (     )  2.01 - 2.50                             
     (     )  2.51 - 3.00                          (     )  3.01 - 3.50                                 
     (     )  3.51 - 4.00                             
 

 
ตอนที่  2  ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู   
 

ค าชี้แจง 
 
 แบบสอบถามตอนนี้มีจ านวน 50  ข้อ ขอให้ท่านอ่านและพิจารณาข้อความทีละข้อ แล้ว
ประเมินตนเองว่าค าตอบที่ก าหนดไว้ทางขวามือช่องใดที่ตรงกับสิ่งท่านคิดหรือปฏิบัติจริงมากที่สุด 
แล้วใส่เครื่องหมายถูก ( ) ลงในช่องนั้น  โดยมีเกณฑ์ในการพิจาณาข้อความดังนี้ 
 

น้ าหนัก  1   หมายถึง   ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
น้ าหนัก  2   หมายถึง   ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับน้อย 
น้ าหนัก  3   หมายถึง   ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับปานกลาง 
น้ าหนัก  4   หมายถึง   ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับมาก 
น้ าหนัก  5   หมายถึง   ปัจจัยในการคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับมากที่สุด 

 
ตัวอย่าง 
 

ข้อ การคิดหรือการปฏิบัติ 

ระดับ 
มาก
ทีสุ่ด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

  0 ฉันมักจะทบทวนตนเองเสมอเ พ่ือน าผลมาใช้
ปรับปรุง  
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ข้อ การคิดหรือการปฏิบัติ 

ระดับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ความกระตือรือร้น      

1 
 

ข้าพเจ้ามักสนใจและอยากรู้อยากเห็นทุกอย่างที่อยู่
รอบตัว 

     

2 ข้าพเจ้ามักจะสงสัยและตั้งค าถามเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 

     

3 เมื่อสงสัยเรื่องใด  ข้าพเจ้าจะพยายามค้นหาข้อมูล
จากแหล่งต่างๆ เพ่ือตอบข้อสงสัยให้ได้ 

     

4 เมื่อมีปัญหา ข้าพเจ้าจะพยายามสังเกตและรวบรวม
ข้อมูลทีจ่ าเป็น เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

     

5 ข้าพเจ้าชอบแสวงหาความรู้และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ      

6 เมื่อได้รับมอบหมายงาน ข้าพเจ้าจะพยายามท างาน
ให้เสร็จทันที 

     

7 บ่อยครั้งที่ข้าพเจ้าจะส่งงานที่ได้รับมอบหมายก่อน
ระยะที่ก าหนด 

     

ความใจกว้าง      

8 ข้าพเจ้ามักจะรับฟังความคิดเห็นของคนอื่นเสมอ 
ถึงแม้จะไม่ตรงกับตนเอง  

     

9 ข้าพเจ้าจะไม่หักล้างความคิดเห็นของคนอื่นถึงแม้
จะไม่ตรงกันกับข้าพเจ้า 

     

10 ข้าพเจ้ามักจะพยายามหาสิ่งใหม่อยู่ เสมอ เพ่ือ
เปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า 

     

11 บางครั้งข้าพเจ้าพบว่า สิ่งที่ข้าพเจ้าเชื่อมีความ
ผิดพลาด 

     

ความรับผิดชอบ      
12 บ่อยครั้งข้าพเจ้าจะพิจารณาผลลัพธ์ของการท าของ

ตนเองอยู่เสมอ 

     

13 เมื่อจะท าสิ่งใด ข้าพเจ้าจะพิจารณา ถึงผลดีที่เกิด
มากกว่าการบรรลุจุดประสงค์  

     

14 ข้าพเจ้ามักจะประเมินสิ่งที่ท าอยู่ เสมอว่ามีอะไร
ผิดพลาด 
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ข้อ การคิดหรือการปฏิบัติ 

ระดับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

15 ข้าพเจ้ามักจะเรียนรู้ความผิดพลาดของตนเองเพื่อ
น าไปปรับปรุง 

     

สภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ      

16 จัดสภาพห้องเรียนให้มีแสงสว่างและอุณหภูมิ
เพียงพอ 

     

17 จัดสภาพห้องเรียนให้มีอากาศปลอดโปร่ง ถ่ายเทได้
สะดวก 

     

18 ขจัดเสียงที่รบกวนในระหว่างการเรียนการสอน      

19 เตรียมสื่อ อุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์ เพ่ือใช้สืบค้น
ข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  

     

20 เตรียมเอกสาร หนังสือ และต ารา เพ่ือใช้ในการ
ค้นคว้าความรู้อย่างเพียงพอ 

     

21 ประสานงานกั บแหล่ ง กา ร เ รี ยนรู้ ทั้ ง ในและ           
นอกโรงเรียน ส าหรับการค้นคว้าข้อมูลประกอบ 

     

22 จัดโต๊ะเรียนในแบบอ่ืนๆ ได้สะดวก รวดเร็ว และ
เหมาะสมกับกิจกรรม 

     

23 มีการวางแผนและการแบ่งสัดส่วนของการใช้
ประโยชน์ของห้องเรียนอย่างชัดเจน 

     

 

สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม      
24 อาจารย์ยอบรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลของ

นักศึกษา  

     

25 อาจารย์ให้ความเป็นกันเองและสามารถเข้ากับ
นักศึกษาได้เป็นอย่างด ี

     

26 อาจารย์ให้ค าปรึกษา ค าแนะน ากับนักศึกษาใน    
การท ากจิกรรม 

     

27 อาจารย์คอยให้ก าลังใจและเสริมสร้างความเชื่อมั่น 
ให้แก่นักศึกษา 

     

28 นักศึกษาปรึกษาหารือร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่ม   
เมื่อประสบปัญหา 

     

29 นักศึกษาช่วยเหลือและพ่ึงพากันและกันในการ
ท างานทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย 
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ข้อ การคิดหรือการปฏิบัติ 

ระดับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

30 นักศึกษามีความสุขในการท างานร่วมกัน      
31 นักศึกษาได้รับการยอมรับจากสมาชิกในกลุ่มและใน

ชั้นเรียน 
     

32 นักศึกษามีความห่วงใยซึ่งกันและกัน      

33 นักศึกษามีอิสระในการศึกษาและค้นคว้าประเด็น    
ที่ตนสนใจ 

     

34 นักเรียนรู้สึกสบายใจและปลอดภัยในการแสดง
ความคิดเห็น 

     

 เทคนิคที่กระตุ้นการคิดไตรต่รอง       
35 อาจารย์ตั้งค าถามที่หลากหลาย เช่น  ค าถามให้

เปรียบเทียบ ค าถามให้อธิบายเหตุผล ค าถามให้
แสดงความคิดเห็น 

     

36 อาจารย์ใช้ค าถามที่ท้าทาย ยั่วยุ เพ่ือกระตุ้นให้
นักศึกษาคิดและค้นหาค าตอบ   

     

37 อาจารย์ให้เวลานักศึกษาในการคิดเพ่ือหาค าตอบ      
38 นักศึกษาได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับข้อดี และ 

ข้อบกพร่องจากการประเมินของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน
และอาจารย์    

     

39 นักศึกษามีโอกาสได้สะท้อนตนเอง จากการประเมิน
ตนเองเพ่ือน าข้อมูล ไปปรับปรุงและพัฒนาผลงาน
ให้ดีขึ้น 

     

40 นักศึกษาจัดท าและเก็บรวบรวมผลการท างาน    
เพ่ือใช้ประเมินผลพัฒนาการ 

     

41 นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เขียนอธิบายหรือพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือความคิดเห็นกันเพ่ือ
สะท้อนคิดหรือทบทวนสิ่งที่เกิดข้ึน 

     

42 นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เขียนแผนผังความคิด 
เพ่ือการถ่ายทอดความคิดหรือข้อมูล 
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ข้อ การคิดหรือการปฏิบัติ 

ระดับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดไตร่ตรอง      

43 นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณห์รือสถานการณ์
ทั้งในและนอกห้องเรียน 

     

44 นักศึกษาได้รับการกระตุ้นความสนใจจากการให้
เผชิญปัญหา ความไม่แน่ ใจเกิดข้อสงสัย หรือ       
อุปสรรคต่างๆ 

     

45 นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

     

46 นักศึกษาท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือค้นหาค าตอบหรือ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

     

47 นักศึกษามีการเรียนรู้ร่วมกันจากการท างานกันเป็น
กลุ่ม ทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย 

     

48 นั ก ศึ กษ ามี ก า ร แส ว งหาข้ อมู ล เ พ่ิ ม เ ติ ม จ าก
แหล่งข้อมูลอ่ืนๆ  เพ่ือใช้ประกอบการคิดและ
ตัดสินใจ 

     

49 นักศึกษาและอาจารย์มีการอภิปรายหรือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ์อย่างมีเหตุผลใน 

หลากหลายมุมมอง 

     

50 นักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันประเมินพัฒนาการด้วย
วิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง โดยเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง 
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 

 
 
 

 
ค าชี้แจง 
 
 แบบวัดการคิดไตร่ตรองฉบับนี้มีจ านวน 25  ข้อ ขอให้ท่านอ่านและพิจารณาข้อความทีละข้อ 
แล้วประเมินตนเองว่าค าตอบที่ก าหนดไว้ทางขวามือช่องใดท่ีตรงกับสิ่งท่านคิดหรือปฏิบัติจริงมากที่สุด 
แล้วใส่เครื่องหมายถูก  ( ) ลงในช่องนั้น  โดยมีเกณฑ์ในการพิจาณาข้อความดังนี้ 
 

น้ าหนัก  1   หมายถึง   การคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
น้ าหนัก  2   หมายถึง   การคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับน้อย 
น้ าหนัก  3   หมายถึง   การคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับปานกลาง 
น้ าหนัก  4   หมายถึง   การคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับมาก 

  น้ าหนัก  5   หมายถึง   การคิดไตร่ตรองอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ตัวอย่าง 
 

ข้อ การคิดหรือการปฏิบัติ 

ระดับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

  0 ฉันมักจะทบทวนตนเองเสมอเ พ่ือน าผลมาใช้
ปรับปรุง  

 
 

   
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวัดการคิดไตร่ตรองของนักศึกษาครู  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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ข้อ การคิดหรือการปฏิบัติ 

ระดับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

 

การคิดแบบเคยชิน      
1 
 

เมื่อข้าพเจ้าต้องปฏิบัติงานเดิมข้าพเจ้าจะสามารถ
ปฏิบัติได้ทันที โดยใช้ประสบการณ์เดิม 

     

2 บ่อยครั้งที่ข้าพเจ้าเริ่มปฏิบัติงาน  โดยไม่คิดทบทวน
ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ 

     

3 
 

เมื่ อข้ าพ เจ้ าสามารถจดจ า เนื้ อหาที่ จ ะ ใช้ ใน        
การสอบได้ ข้าพเจ้ามักจะไม่ทบทวนอีกครั้ง 

     

4 ข้าพเจ้ามักจะเชื่อว่าสิ่งที่อาจารย์สอนถูกต้องและ
เหมาะสม ท าให้ข้าพเจ้าไม่คิดสงสัยและปฏิบัติตาม
ได้ทันท ี

     

5 เมื่ อข้ าพเจ้ าประสบปัญหา ข้ าพเจ้ าจะคิดถึ ง
ประสบการณ์ที่ผ่านมาที่มีความคล้ายคลึงกับปัญหา
ที่เกิดขึ้น เพ่ือน าวิธีการเดิมมาใช้แก้ไขปัญหา 

     

6 เมื่อข้าพเจ้าต้องปฏิบัติงานที่ไม่เคยท า ข้าพเจ้า     
มักนึกถึงงานเดิม เ พ่ือน ามาใช้ เป็นแนวทางใน     
การปฏิบัติงาน 

     

การคิดจากความเข้าใจ      
 

7 เมื่อข้าพเจ้าเรียนเนื้อหาใด ข้าพเจ้าจะต้องท า    
ความเข้าใจประเด็นส าคัญของเรื่องนั้นอยู่เสมอ 

     

8 บ่อยครั้งที่ข้าพเจ้ามักจะท างานต่างๆ ที่อาจารย์
มอบหมายได้ ส า เ ร็ จ  จากการ ใช้ ความรู้ ห รื อ
ประสบการณ์ของข้าพเจ้า 

     

9 ข้าพเจ้ามักจะคิดทบทวนเนื้อหาที่เรียนจนเกิดความ
เข้าใจ ท าให้ข้าพเจ้าสามารถท าข้อสอบได้ถูกต้อง 

     

10 เมื่ออาจารย์ซักถามข้าพเจ้าจะใช้ความรู้ที่มีหรือ 
ประสบการณ์เดิม เพ่ือคิดหาค าตอบที่ถูกต้อง 

     

11 ข้าพเจ้าจะต้องพยายามท าความเข้าใจเนื้อหาที่
อาจารย์สอนเพ่ือที่ข้าพเจ้าจะสามารถน าไปใช้
ปฏิบัติงานได้จริง 

     

12 ในระหว่างการเรียนข้าพเจ้ามักจะคิดอยู่เสมอ เพ่ือที ่
จะเชื่อมโยงเนื้อหาที่อาจารย์สอนในแต่ละครั้ง 
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ข้อ การคิดหรือการปฏิบัติ 

ระดับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

การคิดทบทวนอย่างรอบคอบ      

13 บ่อยครั้งข้าพเจ้าจะตั้งค าถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
ของวิธีการหรือแนวทางที่ใช้อยู่   เพ่ือคิดวิธีการหรือ
แนวทางเลือกใหม่ 

     

14 ข้าพเจ้าจะคิดหาวิธีการ หรือแนวทางเลือกใหม่ที่
ดีกว่าเดิมและหลากหลายวิธี เพ่ือใช้ประกอบการ
ตัดสินใจเลือก 

     

15 ข้าพเจ้าจะตัดสินใจเลือกวิธีการ หรือแนวทางเลือกที่
คิดว่าดีที่สุด และเหมาะสมกับสถานการณ์ที่จะ
น าไปใช้ 

     

16 ในระหว่างการปฏิบัติงานข้าพเจ้าจะคิดทบทวน
วิธีการหรือแนวทางท่ีใช้ และคิดหาวิธีการใหม่ที่จะ 
น ามาใช้เพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้น 

     

17 บ่อยครั้งที่ข้าพเจ้าจะน าประสบการณ์ หรือแนวทาง
ของบุคคลอื่นที่มีประโยชน์มาปรับใช้กับข้าพเจ้า 

     

18 ข้าพเจ้าจะไตร่ตรองการกระท าทั้ งในอดีตและ
ปัจจุบัน เพ่ือน ามาปรับปรุงการกระท าครั้งต่อไป 

     

19 ข้ าพเจ้ าจะทบทวนประสบการณ์ทั้ งที่ ส า เ ร็ จ        
และล้มเหลวของข้าพเจ้าเพ่ือเรียนรู้ และใช้พัฒนา
ความสามารถในครั้งต่อไป 

     

การคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์      
20 ข้าพเจ้าจะคิดพิจารณาเกี่ยวกับตนเองอยู่ เสมอ     

ท าให้ข้าพเจ้าเปลี่ยนแปลงมุมมองที่มีต่อตนเอง
ในทางท่ีด ี

     

21 ข้าพเจ้าจะคิดทบทวนตนเอง ท าให้เข้าใจตนเองมาก
ขึ้นและเปลี่ยนแนวคิดที่เคยยึดถือใหม่ เพ่ือใช้เป็น
แนวทาง 

     

22 ข้าพเจ้าเคยไม่ท างานและไม่ส่งงาน แต่เมื่อพิจารณา
ผลที่เกิดกับตัวข้าพเจ้าแล้ว ท าให้ข้าพเจ้าตั้งใจ
ท างานและส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายทุกครั้ง 
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ข้อ การคิดหรือการปฏิบัติ 

ระดับ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

23 ข้าพเจ้าเคยชวนเพ่ือนคุยในเวลาเรียน แต่เมื่อ
พิจารณาผลที่ เกิดกับเพ่ือนแล้ว ท าให้ข้าพเจ้า
ตัดสินใจที่จะไม่ชวนเพื่อนคุยในระหว่างเรียน 

     

24 ข้าพเจ้าเคยเพิกเฉย ไม่ช่วยเหลือเพ่ือนที่ท างานไม่ได้
แตเ่มื่อพิจารณาผลของการขาดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
แล้ว ท าให้ข้าพเจ้าเต็มใจให้ค าปรึกษาจนเพ่ือน
สามารถท างานได้ส าเร็จ 

     

25 บ่อยครั้งที่ข้าพเจ้ามักจะคิดทบทวนถึงสิ่งที่ข้าพเจ้า
เชื่อ ท าให้ข้าพเจ้าค้นพบว่า สิ่งที่ข้าพเจ้าเชื่อไม่ได้
ถูกต้องเสมอไป 

     

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
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ประวัติของผู้วิจัย 
 

ดร.รสริน เจิมไธสง เกิดเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2515 ที่จังหวัดขอนแก่น ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง)  สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  เมื่อปีการศึกษา 2537 และส าเร็จการศึกษาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ  จากภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  เมื่อปีการศึกษา 2541 และส าเร็จการศึกษาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2554 ปัจจุบันด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


