
 
 
 

บทท่ี 1 
 บทน า  

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

 
การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุของประชากรในประเทศไทยท่ีผ่านมาหลายหน่วยงานยังคงมี

ปัญหาอย่างต่อเนื่องในการเตรียมความพร้อมของบุคลากรก่อนเกษียณอาย ุเนื่องจากประชากรสูงอายุ
ในปัจจุบันได้เพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วทั้งจ านวนและสัดส่วนท่ีสูงขึ้น  ต่างจากประชากรวัยแรงงานเพิ่มขึ้น
ในสัดส่วนท่ีต่ าลง จากการส ารวจมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (2555: 19-20) ปี พ.ศ.
2503 พบว่า ประชากรอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป มีเพียง 1.5 ล้านคน หรือประมาณร้อยละ 5.4 ในปี 
พ.ศ.2552 เพิ่มเป็น 7.6 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 11.5 และ ปี พ.ศ.2553 เพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว 
เป็นร้อยละ 11.9 ซึ่งเห็นได้ว่า ภาวะประชากรผู้สูงอายุมีการเปล่ียนแปลงไปตามพัฒนาวิทยาการ    
ในด้านต่างๆ มากขึ้น รวมถึงการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขท่ีท าให้การควบคุมโรคติดต่อ 
การป้องกัน และรักษาโรคให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ประชากรมีอายุยืนยาวมากยิ่งขึ้น 
การเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วของประชากรวัยสูงอายุ ซึ่งจะไม่เป็นปัญหามากนัก ถ้าประชากรกลุ่มนี้มี   
การวางแผนชีวิตบั้นปลายของตัวเองไว้ หรือมีการเตรียมความพร้อมในด้านกิจกรรมนันทนาการ  
กิจกรรมการศึกษา/การเรียนรู้ กิจกรรมการบริการผู้อื่น/อาสาสมัคร กิจกรรมการเสริมรายได้ด้าน
เศรษฐกิจ และกิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพื่อให้สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลง
ต่างๆ ตลอดจนสามารถช่วยเหลือตนเองได้จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต แต่จากข้อมูลท่ีพบประชากร
ก่อนเกษียณอายุส่วนใหญ่จะประสบปัญหาหลักส าคัญ คือ ปัญหาสุขภาพในเรื่องของความเจ็บป่วย 
และขณะเดียวกันปัญหาทางด้านเศรษฐกิจจะเกี่ยวข้องกับความไม่เพียงพอของรายได้ ตลอดจน
การขาดการวางแผนหรือการตระเตรียมส าหรับการท ากิจกรรมในบั้นปลาย (พรชัย เอี่ยมขจรชัย, 
2554: 2) อีกทั้ง ยังพบว่า ผู้ที่มีต าแหน่งที่สูงหรือผู้ที่เคยท างานเกี่ยวข้องกับบุคคลจ านวนมากจะ      
รู้สึกเหงา ว้าเหว่ เบื่อหน่ายตนเอง รู้สึกตัวเองไร้คุณค่าในสังคม และสูญเสียอ านาจเมื่อต้องพ้นจาก
ต าแหน่งหน้าท่ีไป ประกอบกับไม่สามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงจากส่ิงท่ีเคยปฏิบัติเป็นประจ า 
และขาดสัมพันธภาพในสังคม (Hurlock, 1980: 441 อ้างถึงใน สุเทพ พูลสวัสด์ิ, 2550: 7) และจาก
การศึกษาของ ธาดา วิมลวัตรเวที (2543: 64) พบว่า ผู้เกษียณอายุท างานจากหน่วยงานราชการจะ
เผชิญกับการปรับเปลี่ยนสถานภาพของตนเองและการด าเนินชีวิต ได้แก่ รายได้ต่ า ไม่มีเงิน
บ าเหน็จบ านาญ และไม่ได้เตรียมตัวเตรียมใจให้พร้อมก่อนการเกษียณอายุท างาน ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ ธนพร วัฒนะโชติ (2548: 2) ยังพบว่า ผู้ท่ีไม่ได้เตรียมตัวไว้ล่วงหน้าใน
ระยะใกล้เกษียณอายุมักจะประสบปัญหาความเครียดและการปรับตัว บางคนอาจเกิดปัญหาโรคจิต 
โรคประสาท เพราะความสูญเสียมากท่ีสุดในชีวิตอย่างหนึ่ง ดังนั้น การเปล่ียนแปลงทางด้านสุขภาพ 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านจิตใจและอารมณ์ ด้านท่ีอยู่อาศัย และด้านความสัมพันธ์ทางสังคมของผู้สูงอายุ
ในช่วงการเกษียณอายุ ถือได้ว่าเป็นส่ิงเล้าต่อการแสดงพฤติกรรม และการปรับตัว หากการปรับตัวท่ี
เหมาะสมจะแสดงถึงการมีสุขภาพท่ีดี ได้แก่ ด้านสรีรวิทยา ด้านอัตมโนทัศน์ ด้าน บทบาทหน้าท่ี 
และด้านการพึ่งพาระหว่างกัน ซึ ่งจะส่งผลให้บุคคลมีความสุขในการใช้ชีวิต ในทางตรงกันข้าม   
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การปรับตัวที่ไม่มีประสิทธิภาพจะก่อให้เกิดปัญหาท่ีเกิดสุขภาพไม่ดี เพราะสุขภาพของแต่ละบุคคล
ในสังคมขึ้นอยู่กับความสามารถในการปรับตัวต่อ เหตุการณ์ในการเปลี่ยนแปลง ของชีวิต
นั้นเอง  
 ท้ังนี้ การเกษียณอายุของบุคลากรนั้นแม้จะเป็นส่ิงท่ีดี เนื่องจากเป็นการให้บุคลากรใน
องค์การได้พักผ่อนร่างกายหลังจากการท างานเป็นเวลานาน ได้มีโอกาสท างานและสร้างอาชีพตาม
ตนเองถนัดหรือชอบในยามว่างได้ แต่อย่างใดก็ตามหากองค์การต่างๆ ได้มีการเตรียมตัวเกษียณอายุ
ของบุคลากรไว้จะเป็นการป้องกันปัญหา และลดความวิตกกังวลท่ีอาจต้องเผชิญในชีวิตหลัง
เกษียณอายุได้ เพราะการวางแผนการด าเนินชีวิตบั้นปลายไว้ล่วงหน้า และมีการเตรียมตัวให้พร้อม
ก่อนเกษียณอายุ จะสามารถท าให้เกิดการยอมรับตนเองต่อสภาพการเปล่ียนแปลงได้ดีกว่าผู้ท่ีไม่ได้
เตรียมตัวเตรียมใจมาก่อน ดังนั้น การเตรียมตัวเกษียณอายุของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะช่วยให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีก่อนเกษียณอายุได้สามารถ
ปรับตัวต่อการด าเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุได้อย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังด้านสุขภาพ        
ด้านเศรษฐกิจ ด้านจิตใจและอารมณ์ ด้านท่ีอยู่อาศัย และด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งจะเป็น     
การช่วยลดภาระของครอบครัวและภาครัฐ ตลอดจนองค์การต่างๆ ท่ีจะต้องรับภาระค่าใช้จ่ายต่อ     
การดูแลบุคลากรท่ีเกษียณอายุต่อไปในอนาคต  
 จากเหตุผลดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏถือว่าเป็นสถาบันการศึกษาท่ีให้ความส าคัญต่อ
บุคลากรและเห็นความจ าเป็นท่ีจะต้องมีรูปแบบกิจกรรมหลัง เกษียณอายุตามความต้องการของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตกรุง เทพมหานคร ส่ิงส าคัญก็คือ การจัดกิจกรรมและ             
การพัฒนาการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ให้แก่บุคลากรท่ีจะเกษียณอายุเพื่อน าไปใช้วางแผนเมื่อเกษียณอายุได้
อย่างเหมาะสม ท้ังกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมการศึกษา/การเรียนรู้ กิจกรรมการบริการผู้อื่น/
อาสาสมัคร กิจกรรมการเสริมรายได้ด้านเศรษฐกิจ และกิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพื่อเป็น  
การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการเตรียมตัวต่อการด ารงชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างมีความสุข 
ดังนั้น ผู้วิจัยในฐานะบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงมองเห็นความส าคัญอย่างมาก   
ท่ีจะศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรมหลัง เกษียณอายุตามความต้องการของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุง เทพมหานคร เพื่อน าไปสู่ข้อเสนอแนวทางในการวางแผน            
หลังเกษียณอายุของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร และเป็นการกระตุ้น       
ให้บุคลากรเกิดความตระหนักต่อการสร้างความพร้อมในการ ด าเนินชีวิตต่อการปฏิบัติงานใน
ปัจจุบันและในชีวิตปั้นปลายได้อย่างมีความสุข  
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1. ปัจจัยในการจัดกิจกรรมหลังเกษียณอายุและการจัดกิจกรรมหลังเกษียณอายุตามความ
ต้องการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครเป็นอย่างไร 
 2. ปัจจัยในการจัดกิจกรรมหลังเกษียณอายุกับการจัดกิจกรรมหลังเกษียณอายุตาม      
ความต้องการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครมีความสัมพันธ์อย่างไร 
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3. รูปแบบการจัดกิจกรรมหลังเกษียณอายุตามความต้องการของบุคลากรมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครมีลักษณะอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาปัจจัยในการจัดกิจกรรมหลังเกษียณอายุและการจัดกิจกรรมหลังเกษียณอายุ
ตามความต้องการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในการจัดกิจกรรมหลังเกษียณอายุกับการจัด
กิจกรรมหลังเกษียณอายุตามความต้องการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมหลังเกษียณอายุตามความต้องการของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี้ 
 ขอบเขตด้านเนือ้หา   
 ตัวแปรท่ี 1   ปัจจัยในการจัดกิจกรรมหลังเกษียณอายุ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านสุขภาพ 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  ปัจจัยด้านจิตใจและอารมณ์ ปัจจัยด้านที่อยู ่อาศัย  และปัจจัยด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคม 
 ตัวแปรท่ี 2  การจัดกิจกรรมหลังการ เกษ ียณอาย ุตามความต้องการของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมการศึกษา/
การเรียนรู้ กิจกรรมการบริการผู้อื่น/อาสาสมัคร กิจกรรมการเสริมรายได้ด้านเศรษฐกิจ และ
กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 เชิงปริมาณ 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ บุคลากรท่ีมีอายุระหว่าง 50-65 ปี ท่ีปฏิบัติงานท้ังสายวิชาการ
และสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร และยังสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
ตลอดจนสามารถให้ความร่วมมือตลอดการด าเนินการวิจัย ท้ังชายและหญิง ในปี 2556 จ านวน       
6 แห่ง ซึ่งพ านักอยู่ในพื้นท่ีท่ีศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏดุสิต จ านวน 131 คน มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสวนสุนันทา จ านวน 97 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จ านวน 46 คน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จ านวน  90  คน  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จ านวน 49 คน และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จ านวน 60 คน รวมท้ังส้ิน 473  คน   
 เชิงคุณภาพ  
 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่ 
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 1.  บุคลากรในระดับผู้บริหารที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้แก่ อธิการบดี /รอง
อธิการบดี/ผู้อ านวยการฝ่าย/แผนกท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล ซึ่ง ในต าแหน่งใดก็ไ ด้       
แต่ละพื้นท่ีท่ีศึกษา และสามารถให้ความร่วมมือตลอดการด าเนินการวิจัย 
 2. ผู้เชี่ยวชาญและนักวิชาการที่มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ผู้สูงอายุทั้งภาครัฐหรือ
เอกชน ท่ีสามารถให้ความร่วมมือตลอดการด าเนินการวิจัย     
 3. บุคลากรท่ีเกษียณอายุแล้ว ท่ีสามารถให้ความร่วมมือตลอดการด าเนินการวิจัย 

 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการในระยะเวลา 1 ปี ต้ังแต่เดือนกันยายน 2556 ถึง กันยายน 2557 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 
 ปัจจัยในการจัดกิจกรรมหลังเกษียณอายุมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการจัดกิจกรรมหลัง
เกษียณอายุตามความต้องการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ค าจ ากัดความที่ใช้ในงานวิจัย 
 

รูปแบบกิจกรรมหลังเกษียณอายุ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางในการน าไปสู่การปฏิบัติ    
ในการด าเนินกิจกรรม เพื่อเป็นการเตรียมการด าเนินชีวิตภายหลัง เกษียณอายุของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานครท่ีต้องการจะท าอะไรต่อไป  

กิจกรรมหลังเกษียณอายุ หมายถึง การวางแผนกิจกรรมไว้ล่วงหน้าว่าหลังเกษียณอายุ     
จะด าเนินกิจกรรมอะไรบ้าง ตามแนวคิดของ ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ  (2556: 10-17)      
ได้พิจารณากิจกรรมหลังเกษียณอายุ ประกอบด้วย กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมการศึกษา/  
การเรียนรู้  กิจกรรมการบริการผู้อื่น/อาสาสมัคร กิจกรรมการเสริมรายได้ด้านเศรษฐกิจ และ
กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วม โดยมีรายละเอียด 
 1. กิจกรรมนันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่ท าให้มีการตื่นตัวอยู่เสมอที่ได้รวมกลุ่ม
หรือชมรมกับผู้อื ่น  ได้แก่  กิจกรรมเพื่อความบันเทิง กิจกรรมเพื่อเสริมทักษะทางปัญญา และ
กิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อการท่องเท่ียว 
 2. กิจกรรมการศึกษา/การเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมในเรื ่องความรู ้หรือต้องเรียนรู ้เพื ่อ
พัฒนาตนเอง ได้แก่ กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมสะสม กิจกรรมศึกษาเรียนรู้ และกิจกรรมทางศาสนา 
 3. กิจกรรมการบริการผู้อื ่น/อาสาสมัคร หมายถึง กิจรรมท่ีท าประโยชน์ให้แก่ชุมชน 
และสังคม งานบริการเพื่อสาธารณประโยชน์หรือการกุศล งานท่ีสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 
และสังคม และงานเฉพาะทางท่ีมุ่งเน้นช่วยเหลือกลุ่มอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม กลุ่มผู้บริโภค กลุ่มสิทธิ
มนุษยชน ฯลฯ  
 4. กิจกรรมการเสริมรายได้ด้านเศรษฐกิจ หมายถึง การท างานเพื่อฝึกอาชีพเสริมท่ีสร้าง
รายได้หลังเกษียณอายุ การท างานท่ีฝึกเพื่อเตรียมเข้าท างานในธุรกิจอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
การท างานท่ีเน้นฝึกเพื่อเป็นผู้ประกอบการขนาดเล็ก และการท างานเพื่อฝึกยกระดับฝีมือ 
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 5. กิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วม หมายถึง กิจกรรมการให้ความรู้หรือค าปรึกษา 
ตามความต้องการของชุมชนและสังคม กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุหรือการเป็นสมาชิกชมรมต่างๆ 
เช่น กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ ่นของชุมชนและสังคม    
และกิจกรรมฝึกอบรมอาชีพของชุมชนและสังคม 
 ปัจจัยในการจัดกิจกรรมหลังเกษียณอายุ หมายถึง ความต้องการขั้นพื ้นฐานของ
ชีวิตหลังเกษียณอายุ ประกอบด้วย ด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านจิตใจและอารมณ์ ด้านท่ี
อยู่อาศัย และด้านความสัมพันธ์ทางสังคม โดยมีรายละเอียด 
 1. ด้านสุขภาพ หมายถึง  การปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อ
สุขภาพ การตรวจสุขภาพประจ าปี การดูแลตนเองโดยการออกก าลังกายให้มีสุขภาพแข็งแรง และ
การศึกษาหาข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่างๆ เกี ่ยวกับการดูแลสุขภาพ  และการเปลี่ยนแปลง   
ด้านร่างกาย 
 2. ด้าน เศรษฐกิจ  หมายถึง  การปฏิบัติเกี ่ยวกับการออมเงินในรูปแบบต่างๆ ท่ีเป็น
หลักประกันในการมีรายได้หลังเกษียณอายุในระยะยาว การท างานท่ีได้รับรายได้เสริมจากแหล่งอื่นๆ  
การเตรียมจัดสรรเงินเพื่อท่ีอยู่อาศัยในวัยเกษียณอายุ และการวางแผนรายได้กับรายจ่ายในปัจจุบัน 
 3. ด้านจิตใจและอารมณ์ หมายถึง  ความเข้าใจต่อบทบาทหน้าท่ีทางสังคมท่ีอาจจะ     
ลดน้อยลงหลังเกษียณอายุ ความพึงพอใจต่อการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ และการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ธรรมะเพื่อฝึกพัฒนาจิตใจเมื่อหลังเกษียณอายุ 
 4. ด้านที่อยู ่อาศัย หมายถึง  การวางแผนอาศัยอยู่กับสมาชิกครอบครัวหรือญาติหลัง
เกษียณอายุ ความปลอดภัยของท่ีอยู่อาศัยต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน การเปล่ียนท่ีอยู่อาศัยใหม่ 
และการจัดสภาพภายในบ้านให้เหมาะสมกับวัยหลังเกษียณ 
 5. ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม หมายถึง การมีจิตอาสาท่ีจะช่วยเหลือชุมชนและสังคม
เมื่อมีโอกาส การเข้าร่วมกิจกรรมพบปะสังสรรค์กับเพื่อนๆ การใช้เวลาว่างศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เพื่อให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว เช่น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
และการใช้เวลาว่างศึกษาและเรียนรู้ภูมิปัญญาของชุมชนและสังคม 
 บุคลากร  หมายถึง  บุคลากรท้ังชายและหญิง ท่ีมีอายุระหว่าง 50-65 ปี ปฏิบัติงานท้ัง    
สายสนับสนุนและสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 6 แห่ง 
ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 1. ด้านวิชาการ พัฒนาผลงานวิจัยให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง โดยการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติ  
 2. ด้านนโยบาย น าข้อมูลไปใช้ในการเสนอรูปแบบและเป็นกรอบแนวคิดในการวางแผน
ด าเนินการพัฒนาบุคลากรหลังเกษียณอายุได้อย่างเหมาะสม และป้องกันช่วยเหลือผู้เริ่มเข้าสู่   
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การเป็นผู้สูงวัยในองค์การให้มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี ซึ ่งจะช่วยในการลดงบประมาณด้าน      
การรักษา  
 3. ด้านเศรษฐกิจ/พาณิชย์ บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตหลัง
เกษียณอายุตามความต้องการและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ส าหรับผู้บริหารน าความรู้ท่ีได้
ไปวางแผนให้บุคลากรท่ีใกล้เกษียณอายุเพื่อเตรียมความพร้อมท้ังกายและจิตใจในการด าเนินชีวิตหลัง
เกษียณอายุ รวมถึงจัดบริการการส่งเสริมสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน
สถาบันศึกษาต่างๆ น าไปก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอน การฝึกอบรม และพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การให้เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีหลังเกษียณอายุ 
 4. ด้านสังคมและชุมชน เกิดการสร้างเครือข่ายส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุตอนต้น อันน าไปสู่    
การถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับบุคคล สังคม และชุมชน เพื่อเตรียมตัวก่อนเข้าสู่วัยอายุ เพื่อสามารถ
ปรับตัวและมีความพึงพอใจในชีวิตเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ  
 
 


