
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตารางผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียเรขาคณิต 
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ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลีย่เรขาคณติ ( Geometric Mean )  
 
ตารางที ่ข.1 แสดงการหาค่าเฉล่ียเรขาคณิตของการเปรียบเทียบปัจจยัหลกั 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่ที ่ ปัจจัยแรก 

ปัจจัยแรกมี
ความส าคัญมากกว่า

ปัจจัยหลงั 

ปัจจัยหลงัมี
ความส าคัญมากกว่า

ปัจจัยแรก 

ปัจจัยหลงั 

1 
การเงิน/ตน้ทุน 
(Money) 

  0.580 บุคลากร  (Man) 

2 
การเงิน/ตน้ทุน 
(Money) 

  0.340 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
ขั้นตอนการด าเนินการ 
(Rules and Management) 

3 บุคลากร  (Man)   0.650 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
ขั้นตอนการด าเนินการ 
(Rules and Management) 
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ตารางที ่ข.2 แสดงการหาค่าเฉล่ียเรขาคณิตของการเปรียบเทียบปัจจยัยอ่ยของปัจจยัหลกั 
เร่ือง การเงิน/ตน้ทุน (Money) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1
ปัญหาวิธีการวดัและการ

เบิกจ่ายผลงานงวด
0.760

ตน้ทนุการก่อสร้างเพ่ิมข้ึนจาก

การแกไ้ขงาน

1
ปัญหาวิธีการวดัและการ

เบิกจ่ายผลงานงวด
0.870

ปัญหาการขยายสญัญา งด ลด

คา่ปรับ

2
ตน้ทนุการก่อสร้างเพ่ิมข้ึน

จากการแกไ้ขงาน
1.150

ปัญหาการขยายสญัญา งด ลด

คา่ปรับ

ปัจจัยแรกมี

ความส าคัญมากกว่า

ปัจจัยหลัง

ปัจจัยหลังมี

ความส าคัญมากกว่า

ปัจจัยแรก

คู่ที่ ปัจจัยแรก ปัจจัยหลัง
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ตารางที ่ข.3 แสดงการหาค่าเฉล่ียเรขาคณิตของการเปรียบเทียบปัจจยัยอ่ยของปัจจยัหลกั 
เร่ือง บุคลากร  (Man) 

 

 
 
 
 

1
ความล่าช้าในการตดัสินใจแต่

ละขั้นตอนของผูว้า่จา้ง
2.060

ผูค้วบคุมงานขาด

ประสบการณ์ท างาน

2
ความล่าช้าในการตดัสินใจแต่

ละขั้นตอนของผูว้า่จา้ง
2.510

ผูอ้อกแบบขาดประสบการณ์

ในการออกแบบ

3
ความล่าช้าในการตดัสินใจแต่

ละขั้นตอนของผูว้า่จา้ง
0.580

งานบางอยา่งตอ้งรอผูอ้นุมติั / 

คณะกรรมการตรวจการจา้ง

4
ความล่าช้าในการตดัสินใจแต่

ละขั้นตอนของผูว้า่จา้ง
1.050

ความพอเพียงของบุคลากรใน

องคก์ร

5
ผูค้วบคุมงานขาด

ประสบการณ์ท างาน
1.210

ผูอ้อกแบบขาดประสบการณ์

ในการออกแบบ

6
ผูค้วบคุมงานขาด

ประสบการณ์ท างาน
0.270

งานบางอยา่งตอ้งรอผูอ้นุมติั / 

คณะกรรมการตรวจการจา้ง

7
ผูค้วบคุมงานขาด

ประสบการณ์ท างาน
0.480

ความพอเพียงของบุคลากรใน

องคก์ร

8
ผูอ้อกแบบขาดประสบการณ์

ในการออกแบบ
0.230

งานบางอยา่งตอ้งรอผูอ้นุมติั / 

คณะกรรมการตรวจการจา้ง

9
ผูอ้อกแบบขาดประสบการณ์

ในการออกแบบ
0.460

ความพอเพียงของบุคลากรใน

องคก์ร

10
งานบางอยา่งตอ้งรอผูอ้นุมติั / 

คณะกรรมการตรวจการจา้ง
1.760

ความพอเพียงของบุคลากรใน

องคก์ร

ปัจจัยหลังปัจจัยแรกคู่ที่
ปัจจัยแรกมี

ความส าคัญมากกว่า

ปัจจัยหลัง

ปัจจัยหลังมี

ความส าคัญมากกว่า

ปัจจัยแรก
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ตารางที ่ข.4 แสดงการหาค่าเฉล่ียเรขาคณิตของการเปรียบเทียบปัจจยัยอ่ยของปัจจยัหลกั 
เร่ือง กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการด าเนินการ (Rules and Management) 
 

 
 
 
 

1

ความล่าช้าของระบบการ

ส่ือสารและระบบเอกสาร

ภายในองคก์ร

1.570
การวางแผนงานในการ

คดัเลือกผูรั้บเหมา

2

ความล่าช้าของระบบการ

ส่ือสารและระบบเอกสาร

ภายในองคก์ร

0.780
ปัญหาเร่ืองการเพ่ิม – ลด 

ปริมาณงานก่อสร้าง

3

ความล่าช้าของระบบการ

ส่ือสารและระบบเอกสาร

ภายในองคก์ร

1.220
แบบก่อสร้างไมส่อดคลอ้ง

กบัหน้างาน

4

ความล่าช้าของระบบการ

ส่ือสารและระบบเอกสาร

ภายในองคก์ร

2.620
การส่งมอบพ้ืนท่ีท างานแต่

ละหน่วยงาน ล่าช้า

5
การวางแผนงานในการ

คดัเลือกผูรั้บเหมา
0.540

ปัญหาเร่ืองการเพ่ิม – ลด 

ปริมาณงานก่อสร้าง

6
การวางแผนงานในการ

คดัเลือกผูรั้บเหมา
0.830

แบบก่อสร้างไมส่อดคลอ้ง

กบัหน้างาน

7
การวางแผนงานในการ

คดัเลือกผูรั้บเหมา
1.710

การส่งมอบพ้ืนท่ีท างานแต่

ละหน่วยงาน ล่าช้า

8
ปัญหาเร่ืองการเพ่ิม – ลด 

ปริมาณงานก่อสร้าง
1.650

แบบก่อสร้างไมส่อดคลอ้ง

กบัหน้างาน

9
ปัญหาเร่ืองการเพ่ิม – ลด 

ปริมาณงานก่อสร้าง
3.210

การส่งมอบพ้ืนท่ีท างานแต่

ละหน่วยงาน ล่าช้า

10
แบบก่อสร้างไมส่อดคลอ้งกบั

หน้างาน
1.900

การส่งมอบพ้ืนท่ีท างานแต่

ละหน่วยงาน ล่าช้า

คู่ที่ ปัจจัยแรก

ปัจจัยแรกมี

ความส าคัญมากกว่า

ปัจจัยหลัง

ปัจจัยหลังมี

ความส าคัญมากกว่า

ปัจจัยแรก

ปัจจัยหลัง
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ตารางที ่ข.5  ตวัอยา่งแสดงขอ้มูลการใหน้ ้าหนกัคะแนนผูต้อบแบบสอบถาม  ดา้นปัจจยัหลกั 
 

 
 
 

ผู้ตอบแบบสอบถามรายที ่1 การเงิน/ตน้ทุน (Money) บุคลากร  (Man)
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)

การเงิน/ตน้ทุน (Money) 1 0.50 0.25

บุคลากร  (Man) 2 1 0.33

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)
4 3 1

ผู้ตอบแบบสอบถามรายที ่2 การเงิน/ตน้ทุน (Money) บุคลากร  (Man)
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)

การเงิน/ตน้ทุน (Money) 1 0.33 0.14

บุคลากร  (Man) 3 1 0.25

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)
7 4 1

ผู้ตอบแบบสอบถามรายที ่3 การเงิน/ตน้ทุน (Money) บุคลากร  (Man)
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)

การเงิน/ตน้ทุน (Money) 1 0.50 0.14

บุคลากร  (Man) 2 1 0.33

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)
7 3 1

ผู้ตอบแบบสอบถามรายที ่4 การเงิน/ตน้ทุน (Money) บุคลากร  (Man)
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)

การเงิน/ตน้ทุน (Money) 1 3 4

บุคลากร  (Man) 0.33 1 2

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)
0.25 0.50 1
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ตารางที ่ข.5  ตวัอยา่งแสดงขอ้มูลการใหน้ ้าหนกัคะแนนผูต้อบแบบสอบถาม  ดา้นปัจจยัหลกั (ต่อ) 
 

 
 
 

ผู้ตอบแบบสอบถามรายที ่5 การเงิน/ตน้ทุน (Money) บุคลากร  (Man)
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)

การเงิน/ตน้ทุน (Money) 1 0.50 0.25

บุคลากร  (Man) 2 1 0.50

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)
4 2.00 1

ผู้ตอบแบบสอบถามรายที ่6 การเงิน/ตน้ทุน (Money) บุคลากร  (Man)
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)

การเงิน/ตน้ทุน (Money) 1 0.14 0.33

บุคลากร  (Man) 7 1 3

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)
3 0.33 1

ผู้ตอบแบบสอบถามรายที ่7 การเงิน/ตน้ทุน (Money) บุคลากร  (Man)
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)

การเงิน/ตน้ทุน (Money) 1 3 0.33

บุคลากร  (Man) 0.33 1 0.20

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)
3 5 1

ผู้ตอบแบบสอบถามรายที ่8 การเงิน/ตน้ทุน (Money) บุคลากร  (Man)
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)

การเงิน/ตน้ทุน (Money) 1 0.25 0.33

บุคลากร  (Man) 4 1 2

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนการ  

  ด าเนินการ (Rules and Management)
3 0.50 1


