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ตารางท่ี 3.1   กรอบแนวทางการประเมินหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ข้อมูลที่ต้องการ 

(ตัวแปร/สิ่งที่มุ่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เครื่องมือ/เทคนิควิธี
เก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 

1. เพ่ือประเมินองค์ประกอบ 
เบื้องต้นของหลักสูตรเกี่ยวกับ 

     

    1.1 วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร  

1) ความชัดเจน ความเหมาะสม 
ของวัตถุประสงค์ 
 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ (3คน) 
- ผู้แทนจากสถาน 
ประกอบการ 2 คน 
- อาจารย์จากมหา -
วิทยาลัยอื่นๆ 1 คน 

การสนทนากลุ่ม 
(Focus  Group) 

การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Context  Analysis) 

วิธีการสรุปเชิงเหตุผล 
(Logical  Approach) 
ตัดสินตามความเห็นส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

 2) ความสอดคล้องของ 
วัตถุประสงค์กับบริบทอ่ืน ๆ  
 

อาจารย์ผู้สอน/
กรรมการร่างหลักสูตร 

แบบสอบถาม ค่าเฉลี่ย (X)  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

  

 3) ความสามารถในการน าไป
ปฏิบัติจริง 

 การสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการสรุปเชิงเหตุผล
ตัดสินตามความเห็น ส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ของ ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ/เทคนิควิธี การวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 
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การประเมิน (ตัวแปร/สิ่งที่มุ่งประเมิน) เก็บรวบรวมข้อมูล 

  1.2 โครงสร้าง
และเนื้อหารายวิชา  

1) ความเหมาะสมของ
จ านวนหน่วยกิต 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ (3คน) 
- ผู้แทนจากสถานประกอบการ 2คน 
- อาจารย์จากมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ1คน 

การสนทนากลุ่ม   การวิเคราะห์เนื้อหา   วิธีการสรุปเชิงเหตุผล   
ตัดสินตามความเห็นส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

 2) ความเหมาะสมของแต่
ละรายวิชากับกลุ่มวิชา 

อาจารย์ผู้สอน/กรรมการร่าง
หลักสูตร 

แบบสอบถาม ค่าเฉลี่ย (X)  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

ค่าเฉลี่ย (X) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้  

 3) ความทันสมัยและ
น่าสนใจของแต่ละรายวิชา 

 การสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการสรุปเชิงเหตุผล
ตัดสินตามความเห็นส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

 4) ความเป็นประโยชน์ต่อ 
การน าไปใช้ของนักศึกษา 

    

 5) ความสอดคล้องและ
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

    

 
ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ข้อมูลที่ต้องการ 

(ตัวแปร/สิ่งที่มุ่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เครื่องมือ/เทคนิควิธี
เก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 
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     1.3 ทรัพยากรที่ใช้ในการ
ด าเนินการใช้หลักสูตร  

ความพร้อม/ความเหมาะสม
ของปัจจัยที่เอ้ืออ านวยต่อการ
ด าเนินการใช้หลักสูตร 

    

 1) คุณลักษณะของคณะ  
    กรรมการบริหารจัด 
    การเรียนการสอนและ 
    อาจารย์ผู้สอน 

- คณะกรรมการบริหาร 
  หลักสูตร 

การสนทนากลุ่ม   
 
 

การวิเคราะห์เนื้อหา   วิธีการสรุปเชิงเหตุผล   
ตัดสินตามความเห็น ส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

  - ผู้สอน / กรรมการ 
  ร่างหลักสูตร 
- นักศึกษา 

แบบสอบถาม ค่าเฉลี่ย (X)  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

ค่าเฉลี่ย (X) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 

   การสนทนากลุ่ม   การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการสรุปเชิงเหตุผล   
ตัดสินตามความเห็น ส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

 
ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ข้อมูลที่ต้องการ 

(ตัวแปร/สิ่งที่มุ่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เครื่องมือ/เทคนิควิธี
เก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 



 39 
 2) งบประมาณ 

3) สถานที่เรียน 
4) วัสดุ อุปกรณ์การเรียน 
     การสอน 

- คณะกรรมการบริหาร 
   หลักสูตร 

การสนทนากลุ่ม   
 
 

การวิเคราะห์เนื้อหา   วิธีการสรุปเชิงเหตุผล  
ตัดสินตามความเห็น ส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

 5) สื่อ หนังสือเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 

- ผู้สอน / กรรมการ 
  ร่างหลักสูตร 
- นักศึกษา 

แบบสอบถาม 
 
การสนทนากลุ่ม 

ค่าเฉลี่ย (X)  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
การวิเคราะห์เนื้อหา 

ค่าเฉลี่ย (X) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 
วิธีการสรุปเชิงเหตุผล   
ตัดสินตามความเห็น ส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

2. เพ่ือประเมินสภาพ 
    การใช้หลักสูตรเกี่ยวกับ 

     

    2.1 การบริหารจัดการ
เรียนการสอน 

1) การจัดคณะกรรมการ 
    บรหิารจัดการเรยีนการสอน 

- คณะกรรมการบริหาร 
  หมวดวิชาการศึกษา 
  ทั่วไป  

การสนทนากลุ่ม  
 
 

การวิเคราะห์เนื้อหา  วิธีการสรุปเชิงเหตุผล 
ตัดสินตามความเห็นส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ข้อมูลที่ต้องการ 

(ตัวแปร/สิ่งที่มุ่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เครื่องมือ/เทคนิควิธี
เก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 
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 2) การจัดตารางสอน 

3) การจัดอาจารย์ผู้สอน 
4) การจัดท าแนวทางการศึกษา 
    ของแต่ละรายวิชา 
5) การประสานงาน ก ากับ 
    ดูแลการจัดการเรียน              
    การสอน 
6) การส่งเสริมสนับสนุน 
    การเรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน/ 
กรรมการร่างหลักสูตร 

แบบสอบถาม 
 
 
การสนทนากลุ่ม 

ค่าเฉลี่ย (X)  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
 
การวิเคราะห์เนื้อหา  

ค่าเฉลี่ย (X) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
วิธีการสรุปเชิงเหตุผล 
ตัดสินตามความเห็นส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ข้อมูลที่ต้องการ 

(ตัวแปร/สิ่งที่มุ่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เครื่องมือ/เทคนิควิธี
เก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 
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     2.2 การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1) การเตรียมสอน 
2) การด าเนินการสอน 
3) การใช้สื่อเทคโนโลยี 
4) การส่งเสริมสนับสนุน 
    การเรียนรู้ 
5) ปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา 

อาจารย์ผู้สอนและ             
นักศึกษา 

แบบสอบถาม 
 
 
การสนทนากลุ่ม 

ค่าเฉลี่ย (X)  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
 
การวิเคราะห์เนื้อหา   

ค่าเฉลี่ย (X) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
วิธีการสรุปเชิงเหตุผล   
ตัดสินตามความเห็น ส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

     2.3 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1) วิธีการวัดและประเมินผล 
    การเรียน 
2) การใช้ผลการประเมินผล 
    การเรียน 
 

อาจารย์ผู้สอนและ             
นักศึกษา 
 
 

แบบสอบถาม 
 
การสนทนากลุ่ม 
 
 

ค่าเฉลี่ย (X)  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
การวิเคราะห์เนื้อหา   
 

ค่าเฉลี่ย (X) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 
วิธีการสรุปเชิงเหตุผล   
ตัดสินตามความเห็นส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

 
 
 
 
ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ข้อมูลที่ต้องการ 

(ตัวแปร/สิ่งที่มุ่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เครื่องมือ/เทคนิควิธี
เก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 
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     2.4 ปัญหาและอุปสรรคใน
การด าเนินการใช้หลักสูตร 

1) ปัญหาการบริหารจัดการ 
     เรียนการสอน 

  คณะกรรมการบรหิาร 
  หมวดวิชาการศึกษา 
  ทั่วไป  

การสนทนากลุ่ม   
 
 

การวิเคราะห์เนื้อหา   วิธีการสรุปเชิงเหตุผล  
ตัดสินตามความเห็นส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

 2) ปัญหาการจัดกิจกรรม 
    การเรียนการสอน 
3) ปัญหาการวัดและประเมินผล 
    การเรียน 
4) ปัญหาการเรียนรู้ของ 
    นักศึกษา 

อาจารย์ผู้สอนและ             
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
การสนทนากลุ่ม 

ค่าเฉลี่ย (X)  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
 
การวิเคราะห์เนื้อหา   

ค่าเฉลี่ย (X) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
วิธีการสรุปเชิงเหตุผล   
ตัดสินตามความเห็น ส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

 
ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)  
  

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ข้อมูลที่ต้องการ 

(ตัวแปร/สิ่งที่มุ่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เครื่องมือ/เทคนิควิธี
เก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 

3. เพ่ือประเมินสัมฤทธิ์ผลของ 
    หลักสูตร 
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     3.1 ผลการเรียนรู้ที่ได้รับ
ของนักศึกษา  

1) ผลการเรียนรู้ที่ได้รับ 
    (โดยวิเคราะห์จาก 
    วัตถุประสงค์ของ 
    หลักสูตร/รายวิชา) 
2) ความสอดคล้องของสิ่งที่ 
    ได้เรียนรู้กับความต้องการ 
    ของนักศึกษา 

- นักศึกษา แบบสอบถาม 
 
 
การสนทนากลุ่ม   

ค่าเฉลี่ย (X)  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
 
การวิเคราะห์เนื้อหา   

ค่าเฉลี่ย (X) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
วิธีการสรุปเชิงเหตุผล   
ตัดสินตามความเห็น ส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

     3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษา 

คะแนนผลการเรียนของแต่ละ
รายวิชา 

ฝ่ายทะเบียน  ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

แบบบันทึกข้อมูล 
 
 
 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X)  
และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) 

ค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย (X) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
(นักศึกษาร้อยละ 75มี
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  2.50  ขึ้นไป 
ถือว่าผลสัมฤทธิ์อยู่ใน
เกณฑ์ยอมรับได้ พอใจ) 

ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ข้อมูลที่ต้องการ 

(ตัวแปร/สิ่งที่มุ่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เครื่องมือ/เทคนิควิธี
เก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 

     3.3 การประยุกต์ใช้ความรู้  1) พฤติกรรมการน าความรู้ 
    ไปใช้ 
2) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
    การปฏิบัติตน 

- นักศึกษา แบบสอบถาม 
 
การสนทนากลุ่ม   

ค่าเฉลี่ย (X)  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
การวิเคราะห์เนื้อหา 
 

ค่าเฉลี่ย (X) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 
วิธีการสรุปเชิงเหตุผล 
ตัดสินตามความเห็น ส่วน
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ใหญ่ของกลุ่ม 

     3.4 ความพึงพอใจต่อการ
เรียนการสอน 

1) ความพึงพอใจของ 
    นักศึกษาที่มีต่อการจัด 
    กิจกรรมการเรียนการสอน 
    ของอาจารย์ผู้สอน 

นักศึกษา แบบสอบถาม 
 
การสนทนากลุ่ม  
 
 
 
 
 

ค่าเฉลี่ย (X)  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
การวิเคราะห์เนื้อหา 

ค่าเฉลี่ย (X) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 
วิธีการสรุปเชิงเหตุผล 
ตัดสินตามความเห็นส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 

 
 
ตารางท่ี 3.1  (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ข้อมูลที่ต้องการ 

(ตัวแปร/สิ่งที่มุ่งประเมิน) 
แหล่งข้อมูล 

เครื่องมือ/เทคนิควิธี
เก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์การประเมิน 
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 2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 

    ผู้สอนที่มีต่อพฤติกรรม 
    และผลการเรียนรู้ของ 
    นักศึกษา 

อาจารย์ผู้สอน แบบสอบถาม 
 
 
การสนทนากลุ่ม 

ค่าเฉลี่ย (X)  และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
 
การวิเคราะห์เนื้อหา  

ค่าเฉลี่ย (X) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ 
 
วิธีการสรุปเชิงเหตุผล 
ตัดสินตามความเห็น ส่วน
ใหญ่ของกลุ่ม 



 


