
บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนภาษาญ่ีปุ่น

และการจดักิจกรรมชุมนุม โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็นหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 1. การสร้างแบบฝึกทกัษะ 

 2. การหาประสิทธิภาพของนวตักรรมตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ E1/E2  

 3. การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 4. การวดัเจตคติ 

 5. การสอนภาษาญ่ีปุ่น 

 6. กิจกรรมชุมนุม 

 7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. การสร้างแบบฝึกทกัษะ 

 

 ความหมายและความส าคัญของแบบฝึก 

 แบบฝึก หรือ แบบฝึกหัด หรือ แบบฝึกเสริมทกัษะ เป็นส่ือการเรียนประเภทหน่ึงส าหรับ

ให้นกัเรียนฝึกปฏิบติัพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจและทกัษะเพิ่มข้ึน ส่วนใหญ่หนงัสือเรียนจะมี

แบบฝึกอยู่ทา้ยบทเรียน ในบางวิชาแบบฝึกทกัษะจะมีลักษณะเป็นแบบฝึกปฏิบติั  (ส านักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.2537:147) 

 อนงคศิ์ริ วิชาลยั (2536:27) กล่าวถึงความส าคญัของแบบฝึกว่า วิธีสอนท่ีสนุกวิธีหน่ึง คือ

วธีิใหน้กัเรียนท าแบบฝึกมาก ๆ ส่ิงท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนมีพฒันาการทางภาษาดีข้ึนคือแบบฝึก เพราะ

นกัเรียนมีโอกาสน าความรู้ท่ีเรียนมาแลว้ฝึกใหเ้กิดความเขา้ใจกวา้งขวางยิง่ข้ึน  

 กรีน และเพต็ต้ี (Green and Petty.1971:469) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของแบบฝึกไวด้งัน้ี  

  1. แบบฝึกเป็นอุปกรณ์การสอนท่ีช่วยลดภาระของครูไดม้าก 

  2. ช่วยใหน้กัเรียนฝึกฝนทกัษะในการใชภ้าษาใหดี้ข้ึน 
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  3. ช่วยในเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคล ท าใหป้ระสบผลส าเร็จในทางจิตใจมากข้ึน 

  4. ช่วยเสริมทกัษะภาษาใหค้งทน โดยมีการฝึกซ ้ าหลาย ๆ คร้ัง 

  5. ช่วยเป็นเคร่ืองมือวดัผลการเรียนหลงัจากเรียนจบบทเรียนแลว้ 

  6. ช่วยใหน้กัเรียนสามารถทบทวนไดด้ว้ยตนเอง 

  7. ช่วยใหค้รูมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ของนกัเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 

  8. ช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กฝนอยา่งเตม็ท่ี นอกเหนือจากท่ีเรียนในหนงัสือเรียนแลว้ 

  9. ช่วยประหยดัแรงงานและเวลาของครู 

  10. ช่วยใหผู้เ้รียนเห็นความกา้วหนา้ของตนเอง 

 จากความส าคญัท่ีกล่าวมา พอสรุปไดว้า่ แบบฝึกมีความจ าเป็นต่อการเรียนทกัษะทางภาษา

มาก เพราะช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจดียิ่งข้ึนจากการฝึกปฏิบติัและทบทวนบทเรียนด้วยตนเอง ซ่ึงการ

สร้างแบบฝึกเพื่อฝึกทกัษะใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคน์ั้นตอ้งอาศยัรูปแบบของแบบฝึกท่ีหลากหลาย

และลกัษณะท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัทกัษะท่ีเราจะฝึก นกัการศึกษาไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบ

และลกัษณะแบบฝึกท่ีดีไวด้งัน้ี 

 บรุ๊ค (Brook. 1964:212-215) ไดเ้สนอรูปแบบของแบบฝึกทกัษะทางภาษาไวด้งัน้ี 

  1. การเลียนค า (Repetition) ฝึกโดยใหน้กัเรียนเลียนแบบครู 

  2. การเปล่ียนโครงสร้างของประโยค (Transformation) 

  3. การแทนท่ีของค าโดยเปล่ียนค านามเป็นสรรพนาม (Replacement) 

  4. แต่งบทโตต้อบ (Rejoinder) ใหน้กัเรียนแต่งประโยคโตต้อบตามประโยคท่ีก าหนด 

  5. การเรียบเรียงขอ้ความใหม่ (Restatement) หรือหาขอ้ความมาเติม  

 แดดคาเนย ์(Daccanay. 1963:306)ไดแ้นะน าแบบฝึกทกัษะการเขียนไวด้งัน้ี 

  1. แบบใหเ้ขียนตามแบบ (Copy Exercise) 

  2. แบบใหเ้ลือกค าท่ีก าหนดมาให ้เติมลงในช่องวา่งใหเ้หมาะสม 

  3. แบบจบัคู่ โดยจบัคู่ขอ้ความ 2 ขอ้ความใหเ้รียงเป็นเร่ืองเดียวกนั 

  4. แบบสร้าง  คือใหป้ระโยคมาแลว้น าค าในวงเล็บทา้ยประโยคมาใส่ลงในต าแหน่งท่ี 

ถูกตอ้งในประโยคเดิม 

  5. แบบใหส้ร้างเป็นประโยคจากค าท่ีก าหนดให ้

 ศศิธร สิทธิแพทย ์(2518:72) ไดเ้สนอแนะแบบฝึกท่ีนกัเรียนสนใจและกระตือรือร้นท่ีจะท า 

มีลกัษณะดงัน้ี 
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  1. ใชห้ลกัจิตวทิยา  

  2. ใชส้ านวนภาษาง่าย 

  3. ใหค้วามหมายต่อชีวติ 

  4. ฝึกใหคิ้ดไดเ้ร็วและสนุก 

  5. ปลุกความสนใจ 

  6. เหมาะสมกบัวยัและความสามารถ 

  7. อาจศึกษาไดด้ว้ยตนเอง 

 วรรณ แกว้แพรก (2526:33-38) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของแบบฝึกทกัษะท่ีดีวา่ควรมีลกัษณะ

ดงัน้ี 

  1. เน้ือหาท่ีจะน ามาจดัท าตอ้งเป็นเน้ือหาท่ีอยู่ในบทเรียน หรือสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบั

บทเรียน 

  2. มีหลายแบบหลายลกัษณะ เพื่อไม่ใหเ้บ่ือและเป็นการทา้ทายใหอ้ยากท า 

  3. ต้องส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิด โดยอาศยัความรู้และความเข้าใจเดิมเป็น

พื้นฐาน 

  4. ตอ้งไม่มีลกัษณะอยา่งขอ้สอบทัว่ ๆ ไป ท่ีมุ่งวดัความรู้ความเขา้ใจอยา่งเดียว แต่ตอ้ง

มีลกัษณะท่ีเร้า ย ัว่ยุ จูงใจให้นักเรียนได้คิด ได้พิจารณาและได้ศึกษาคน้ควา้จนเกิดความรู้ความ

เขา้ใจ  

 จากรูปแบบและลกัษณะท่ีดีของการสร้างแบบฝึกทกัษะท่ีหลากหลายนั้น สรุปไดว้า่ผูส้อน

ควรเลือกรูปแบบและลกัษณะของการฝึกทกัษะให้ตรงตามวตัถุประสงค์และมีความสัมพนัธ์กบั

เน้ือหาท่ีจะฝึก ซ่ึงการสร้างแบบฝึกนั้น  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

(2537:145-167) ไดก้ าหนดขั้นตอนไวด้งัน้ี 

 1. ศึกษาปัญหาและความต้องการ โดยศึกษาจากการผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้และ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หากเป็นไปไดค้วรศึกษาความต่อเน่ืองของปัญหาในทุกระดบัชั้น 

 2. วิเคราะห์เน้ือหาหรือทกัษะท่ีเป็นปัญหา ออกเป็นเน้ือหาหรือทกัษะยอ่ย ๆ เพื่อใชใ้นการ

สร้างแบบทดสอบและบตัรฝึกหดั 

 3. พิจารณาวตัถุประสงค์ รูปแบบ และขั้นตอนการใช้แบบฝึก เช่นการน าแบบฝึกไปใช้

อยา่งไร และในแต่ละชุดประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

 4. สร้างแบบทดสอบ ซ่ึงอาจเป็นแบบทดสอบเชิงส ารวจ แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัย
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ขอ้บกพร่อง แบบทดสอบความก้าวหน้าเฉพาะเร่ือง เฉพาะตอน แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจะตอ้ง

สอดคลอ้งกบัเน้ือหาหรือทกัษะท่ีวเิคราะห์ไวใ้นขั้นตอนท่ี 2 

 5. สร้างบัตรฝึกหัด เพื่อใช้พฒันาทกัษะย่อยแน่ละทกัษะ ในแต่ละบตัรจะมีค าถามให้

นกัเรียนตอบ การก าหนดรูปแบบ ขนาดของบตัร พิจารณาตามความเหมาะสม 

 6. สร้างบตัรอา้งอิง เพื่อใช้อธิบายค าตอบหรือแนวทางการตอบแต่ละเร่ือง การสร้างบตัร

อา้งอิงน้ีอาจท าเพิ่มเติมไดเ้ม่ือน าบตัรฝึกหดัไปทดลองใชแ้ลว้ 

 7. สร้างแบบบนัทึกความกา้วหนา้ เพื่อใชบ้นัทึกผลการทดสอบหรือผลการเรียนโดยจดัท า

เป็นตอน เป็นเร่ือง เพื่อใหเ้ห็นความกา้วหนา้เป็นระยะ ๆ สอดคลอ้งกบัแบบทดสอบความกา้วหนา้ 

 8. น าแบบฝึกไปทดลองใช้ เพื่อหาข้อบกพร่องคุณภาพของแบบฝึก และคุณภาพของ

แบบทดสอบ 

 9. ปรับปรุงแกไ้ขแบบฝึก 

 10. รวบรวมเป็นชุด จดัท าค าช้ีแจง คู่มือการใชเ้พื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 

 

2. การหาประสิทธิภาพของนวตักรรมตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2  

 

 การพฒันาแนวคิดการประเมินดว้ยวิธีน้ีเกิดข้ึนโดย ศาสตราจารย ์ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ ์

ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีก าหนดข้ึนเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอนและส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ 

ยกเวน้บทเรียนโปรแกรม ก าหนดดงัน้ี (มนตรี แยม้กสิกร.2550:10-11)  

 การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน     

2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) โดย

ก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์)  

  1.ประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง (Transitional Behavior) คือประเมินผลต่อเน่ืองซ่ึง

ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยหลาย ๆ พฤติกรรมเรียกว่า “กระบวนการ” (Process) ของผูเ้รียนท่ี

สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม (รายงานของกลุ่ม) และรายงานบุคคล ไดแ้ก่งานท่ีมอบหมาย

และกิจกรรมอ่ืนใดท่ีผูส้อนก าหนดไว ้

  2.ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย (Terminal Behavior) คือประเมินผลลพัธ์ (Product) 

ของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากการสอบหลงัเรียนและการสอบไล่ 

 ประสิทธิภาพของนวตักรรมการสอนจะก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีผูส้อนคาดหมายว่าผูเ้รียนจะ
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เปล่ียนพฤติกรรมเป็นท่ีพึงพอใจ โดยก าหนดให้เป็นค่าร้อยละของผลเฉล่ียของคะแนนการท างาน

และการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทั้งหมดต่อเปอร์เซ็นต์ของผลการสอบหลงัเรียนของผูเ้รียน

ทั้งหมด นัน่คือ E1/E2  

  E1 หมายถึงค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีเกิดจากการท ากิจกรรมระหว่างเรียนจากชุด

การสอนของผูเ้รียน (ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้) 

  E2 หมายถึง ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีเกิดจากการท าแบบทดสอบหลงัการเรียนของ

ผูเ้รียน (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์การเรียนรู้) 

 พิชิต ฤทธิจรูญ (2549: 83) กล่าวถึงกระบวนการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมฝึกทกัษะ

ไวด้งัน้ี 

  1. หาคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบฝึกหดั การทดสอบยอ่ยระหวา่งเรียนจากชุดกิจกรรม

ฝึกทกัษะของนกัเรียนทั้งกลุ่ม 

  2. หาคะแนนเฉล่ียจากแบบทดสอบหลงัเรียน 

  3. ค  านวณหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมฝึกทกัษะ โดยใชสู้ตร E1/E2  

 จุดเด่นของการสะทอ้นค่าประสิทธิภาพนวตักรรมส่ือการสอนแบบ E1/E2 คือจะสามารถ

พิจารณาและตรวจสอบผูเ้รียนไดว้า่ กระบวนการเรียนรู้ระหวา่งทางก่อนท่ีจะถึงจุดหมายปลายทาง

ของการเรียนรู้นั้น ผูเ้รียนมีพฒันาการการเรียนรู้เป็นอยา่งไร หากมีปัญหาเกิดข้ึนสามารถตรวจสอบ

ยอ้นหลงัไดว้า่ ผูเ้รียนมีปัญหาตั้งแต่จุดใดและเป็นปัญหาอยา่งไรได ้นอกจากนั้นยงัสามารถพิจารณา

และตรวจสอบไดว้า่ผลการเรียนรู้รวบยอดสุดทา้ยเป็นอยา่งไร 

 ส่วนจุดอ่อนของการสะทอ้นค่าประสิทธิภาพส่ือแบบ E1/E2 คือ การแสดงค่าประสิทธิภาพ

ของกระบวนการระหวา่งเรียนและค่าประสิทธิภาพรวบยอดของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้นยงัเป็น

การแสดงค่าแบบรวม โดยมองเฉพาะภาพรวมของกลุ่ม ยงัขาดกระบวนการท่ีจะพิจารณาผลการ

เรียนรู้เป็นรายบุคคล นอกจากนั้นค่าประสิทธิภาพท่ีแสดงออกมาเท่ากนัของสองกลุ่มแต่คุณภาพ

การเรียนรู้ของผูเ้รียนสองกลุ่มนั้นอาจจะมีการกระจายของระดบัความสามารถของผูเ้รียนท่ีแตกต่าง

กนั (Learner Ability Deviation) (มนตรี แยม้กสิกร.2550: 11-12) 
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3. การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การวดัวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมต่าง ๆ ตามท่ีก าหนด

ไวใ้นจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนมากนอ้ยเพียงใด เป็นการตรวจสอบการเปล่ียนแปลงในดา้น

ต่างๆ ของสมรรถภาพทางสมอง ซ่ึงเป็นผลจากการรับการฝึกฝนอบรมในช่วงท่ีผ่านมา ทั้งน้ีตอ้ง

อาศัยเคร่ืองมือว ัดผลหลายชนิดเข้ามาช่วย จึงจะสามารถวัดได้อย่างถูกต้อง   (กานดา หา

มนตรี.2547:23)  

 เชิดศกัด์ิ โฆวาสินธ์ุ (2525: 78-79) แบ่งประเภทของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็น   

2 แบบ ไดแ้ก่ การวดัดา้นปฏิบติัและการวดัดา้นเน้ือหา 

 การวดัด้านปฏิบติั เป็นการตรวจสอบความสามารถในการลงมือกระท าหรือทกัษะของ

ผูเ้รียน ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งกลไกทางร่างกายและทางสมองวา่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพหรือคุณภาพเช่นไร ซ่ึงจ าเป็นตอ้งวดัในรายวิชาท่ีมีธรรมชาติเป็นวิชาทกัษะ หรือวิชา

ปฏิบติั เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา  ช่างฝีมือ เป็นตน้ การวดัด้านปฏิบติัน้ีจะวดัไดโ้ดยขอ้สอบ

ภาคปฏิบติั (Performance test)  

 การวดัดา้นเน้ือหา เป็นการตรวจสอบความสามารถทางสติปัญญาหรือสมองของผูเ้รียนใน

การท่ีจะเรียนรู้เก่ียวกบัเน้ือหาวิชา หรือภาคทฤษฎีไดม้ากน้อยเพียงใด ซ่ึงเป็นพฤติกรรมในด้าน

ประชานวิสัยโดยตรง การวดัด้านเน้ือหาหรือทฤษฏีของรายวิชาเช่นน้ีใช้เคร่ืองมือวดัเรียกว่า 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement test)  

 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีหลายรูปแบบดงัน้ี 

  1. แบบอตันยัหรือความเรียง (Subjective or Essay Type Test) แบ่งเป็น แบบไม่จ  ากดั

ค าตอบ(Unrestricted Response) และแบบจ ากดัค าตอบ(Restricted Response) 

  2. แบบปรนัย (Objective Type Test) จ  าแนกเป็น แบบเติมค าหรือเติมความ 

(Completion Item ) แบบจบัคู่ (Matching Item) แบบสองตวัเลือก (Binary Choice Item) และแบบ

หลายตวัเลือก (Multiple Choice Item)  
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4. การวดัเจตคติ 

 

 ค  าวา่ เจตคติ ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ Attitude มีรากศพัทม์าจากภาษาลาตินวา่ Aptus แปลวา่ 

โน้มเอียง เหมาะสม มีผูใ้ช้ค  าอ่ืนในความหมายเดียวกนั เช่น ทศันคติ หรือ เจตนคติ ซ่ึงมีนักการ

ศึกษาและนกัจิตวทิยาใหนิ้ยาม หรือค าจ ากดัความไวด้งัน้ี 

 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2518: 28) กล่าววา่ เจตคติเป็นความรู้สึกท่ีแสดงออกอยา่งมัน่คงต่อ

บุคคลหรือสถานการณ์ใด ๆ ซ่ึงอาจเป็นไปในทางท่ีดี ขดัแยง้หรือเป็นกลางก็ไดอ้นัเป็นผลของการ

รับรู้เก่ียวกบัลกัษณะท่ีดีหรือเลวของบุคคลหรือสถานการณ์นั้น ๆ  

 เดโช สวนานนท์ (2521: 28) กล่าวว่า เจตคติเป็นคุณลกัษณะของบุคลิกภาพท่ีสร้างข้ึนได ้

และเปล่ียนแปลงได้ และเป็นแรงจูงใจท่ีก าหนดทิศทางพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม

ต่างๆ ดงันั้นเจตคติจึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัยิ่งท่ีจะท าให้บุคคลประสบความส าเร็จหรือลม้เหลว

ในหนา้ท่ีการงานหรืออาชีพของตน 

 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520 : 3) กล่าวว่า เจตคติเป็นความคิดเห็นซ่ึงมีอารมณ์เป็น

ส่วนประกอบ เป็นส่วนท่ีพร้อมท่ีจะมีปฏิกริยาเฉพาะอย่างต่อสถานการณ์ภายนอก องค์ประกอบ

ของเจตคติแบ่งออกเป็น 3 ประการ คือ องค์ประกอบด้านความรู้ (Cognitive) องค์ประกอบด้าน

อารมณ์ ความรู้สึก (Affective) และองคป์ระกอบทางดา้นปฏิบติั (Psychomotor) 

 ออลพอร์ท (Allport. 1935: 418) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัเจตคติไวว้่าเป็นลกัษณะความ

พร้อมทางจิตใจ ตลอดจนประสบการณ์ท่ีกระตุน้ให้บุคคลมีพฤติกรรมและก าหนดทิศทางของ

พฤติกรรมในการตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์ได้รับความส าเร็จ   

เจตคติค่อย ๆ ก่อตวัข้ึน ดงันั้นครูท่ีตอ้งการใหเ้ด็กมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาใด ๆ ก็ควรจะตอ้งมีวิธีการสอน

ท่ีถูกตอ้งดว้ย 

 กูด้ (Good. 1963: 48) ได้ให้ค  าจ  ากดัความของเจตคติไวว้่า เจตคติคือความพร้อมท่ีจะ

แสดงออกในลกัษณะหน่ึง อาจเป็นการต่อตา้นสถานการณ์บางอย่าง บุคคลหรือส่ิงใด ๆ เช่น รัก 

เกลียด หรือกลา้ หรือไม่พอใจมากนอ้ยเพียงใดต่อส่ิงนั้น 

 เธอรสโตน (Thurstone. 1967: 77) กล่าวว่า เจตคติเป็นการแสดงออกทางดา้นผลรวมของ

ความโน้มเอียงและความรู้สึก ความมีอคติ ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนอยู่ในใจมาก่อนความคิด ความกลวั 

การบงัคบัขู่เขญ็ การลงความเห็นของมนุษยเ์ก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
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 จากท่ีกล่าวมา พอสรุปไดว้่าเจตคติหมายถึงความรู้สึกของบุคคลท่ีอาศยัประสบการณ์และ

ความรู้อนัได้สะสมมาตั้งแต่อดีต ในการแสดงออกต่อบุคคลหรือสถานการณ์ ซ่ึงอาจมีความเห็น

คลอ้ยตาม ขดัแยง้หรือไม่แสดงออกเป็นอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

 ลกัษณะของการวดัเจตคติ 

 เจตคติเป็นความรู้สึกท่ีช้ีบ่งบอกลกัษณะทางจิตใจ อารมณ์ของบุคคล ซ่ึงอาจเป็นลกัษณะท่ี

ไม่แสดงออกมาภายนอกให้บุคคลอ่ืนเห็นหรือเขา้ใจก็ได้ ซ่ึงมีลกัษณะทัว่ไปท่ีส าคญั 5 ประการ 

ดงัน้ี 

 1. เจตคติเป็นเร่ืองของอารมณ์ (Feeling) อาจเปล่ียนแปลงไดต้ามเง่ือนไขหรือสถานการณ์

ต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคคลจะมีการกระท าท่ีเสแสร้งโดยแสดงออกไม่ให้ตรงกบัความรู้สึกของ

คนเม่ือเขารู้ตวัหรือรู้วา่มีคนสังเกต 

 2. เจตคติเป็นเร่ืองเฉพาะตวั (Typical) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกนั แต่รูปแบบการ

แสดงออกแตกต่างกนัไป หรืออาจมีการแสดงออกท่ีเหมือนกนั แต่ความรู้สึกต่างกนัได ้

 3. เจตคติมีทิศทาง (Direction) การแสดงออกของความรู้สึกสามารถแสดงออกได ้2 ทิศทาง 

เช่น ทิศทางบวกเป็นทิศทางท่ีสังคมปรารถนา และทิศทางลบเป็นทิศทางท่ีสังคมไม่ปรารถนา ไดแ้ก่ 

ซ่ือสัตย-์คดโกง, รัก-เกลียด, ชอบ-ไม่ชอบ, ขยนั-ข้ีเกียจ เป็นตน้ 

 4. เจตคติมีความเขม้ (Intensity) ความรู้สึกของบุคคลอาจเหมือนกนัในสถานการณ์เดียวกนั 

แต่อาจแตกต่างกนัในเร่ืองความเขม้ท่ีบุคคลรู้สึกมากน้อยต่างกนั เช่น รักมาก, รักน้อย, ขยนัมาก, 

ขยนันอ้ย เป็นตน้ 

 5. เจตคติตอ้งมีเป้า (Target) ความรู้สึกจะเกิดข้ึนลอย ๆ ไม่ได ้เช่น รักพ่อรักแม่ ขยนัเขา้ชั้น

เรียน ข้ีเกียจท าการบา้น เป็นตน้ 

 วธีิการวดัเจตคติ 

 เน่ืองจากเจตคติเป็นมโนภาพท่ีวดัได้ยาก เม่ือเทียบกับการวดัด้านอ่ืน นักจิตวิทยาและ     

นักวดัผลได้พยายามหาวิธีการวดั และสร้างเคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพท่ีจะกระตุ้นให้ได้มาซ่ึ ง

ความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของผูถู้กวดั สามารถสรุปวธีิการวดัเจตคติไดด้งัน้ี 

 1. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีท่ีง่ายและตรงไปตรงมามากท่ีสุด การสัมภาษณ์           

ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งเตรียมขอ้รายการท่ีจะซักถามไวอ้ยา่งดี ขอ้รายการนั้นตอ้งเขียนเน้นความรู้สึกท่ี

สามารถวดัเจตคติใหต้รงเป้าหมาย ผูส้ัมภาษณ์จะไดท้ราบความรู้สึก หรือความคิดเห็นของผูต้อบท่ีมี

ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง แต่มีขอ้เสียว่า ผูถ้ามอาจจะไม่ไดรั้บค าตอบท่ีจริงใจจากผูต้อบ เพราะผูต้อบอาจ
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บิดเบือนค าตอบ เน่ืองจากอาจเกิดความเกรงกลวัต่อการแสดงความคิดเห็น วิธีแกไ้ขคือ ผูส้ัมภาษณ์

ตอ้งสร้างบรรยากาศในการสัมภาษณ์ให้เป็นกนัเอง ให้ผูต้อบรู้สึกสบายใจ ไม่เคร่งเครียดเป็นอิสระ 

และแน่ใจวา่ค าตอบของเขาจะเป็นความลบั  

 2. การสังเกต (Observation) เป็นวิธีการท่ีใช้ตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝ้ามองและจด

บนัทึกพฤติกรรมของบุคคลอยา่งมีแบบแผน เพื่อจะไดท้ราบวา่บุคคลท่ีเราสังเกตมีเจตคติ ความเช่ือ 

อุปนิสัยเป็นอยา่งไร ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตจะถูกตอ้งใกลเ้คียงกบัความจริง หรือเป็นท่ีเช่ือถือได้

เพียงใดนั้น มีขอ้ควรค านึงหลายประการ กล่าวคือควรมีการศึกษาหลาย ๆ คร้ัง ทั้งน้ีเพราะเจตคติ

ของบุคคลมาจากหลาย ๆ สาเหตุ นอกจากน้ีตวัผูส้ังเกตเองจะตอ้งท าตวัเป็นกลาง ไม่มีความล าเอียง 

และการสังเกตควรสังเกตหลาย ๆ ช่วงเวลา ไม่ใช่สังเกตเฉพาะเวลาใดเวลาหน่ึง 

 3. การรายงานตนเอง (Self-Report) วธีิน้ีตอ้งการใหผู้ถู้กสอบวดัแสดงความรู้สึกของตนเอง

ตามส่ิงเร้าท่ีเขาได้สัมผสั นั่นคือ ส่ิงเร้าท่ีเป็นข้อค าถามให้ผูต้อบแสดงความรู้สึกออกมาอย่าง

ตรงไปตรงมา แบบทดสอบหรือมาตราวดัท่ีเป็นของแนว เทอร์สโตน (Thurstone) กัทท์แมน 

(Guttman) ลิเคอร์ท (Likert) และออสกูด (Osgood) นอกจากท่ีกล่าวมายงัมีแบบให้ผูส้อบรายงาน

ตนเองและอ่ืน ๆ อีกมากแลว้แต่จุดมุ่งหมายของการสร้างและการวดั 

 4. เทคนิคจินตนาการ (Projective Techniques) วิธีน้ีอาศยัสถานการณ์หลายอย่างไปเร้า

ผูส้อบ เช่น ประโยคไม่สมบูรณ์ ภาพแปลก ๆ เร่ืองราวแปลก ๆ เม่ือผูส้อบเห็นส่ิงเหล่าน้ีจะ

จินตนาการออกมาแลว้น ามาตีความหมาย จากการตอบนั้น ๆ พอจะรู้ได้ว่ามีเจตคติต่อเป้าเจตคติ

อยา่งไร 

 5. การวดัทางสรีระภาพ (Physiological Measurement) การวดัดา้นน้ีอาศยัเคร่ืองมือไฟฟ้า 

แต่สร้างเฉพาะเพื่อจะวดัความรู้สึกอนัจะท าให้พลงัไฟฟ้าในร่างกายเปล่ียนแปลง เช่น ถา้ดีใจเข็มจะ

ช้ีอย่างหน่ึง เสียใจเข็มจะช้ีอีกอย่างหน่ึง ใช้หลกัการเดียวกนักบัเคร่ืองจบัเท็จ เคร่ืองมือแบบน้ียงั

พฒันาไม่ดีพอจึงไม่นิยมใชเ้ท่าใดนกั 

 แบบวดัเจตคติตามวธีิของออสกูด (Osgood) 

 แบบวดัเจตคติตามวิธีของออสกูด (Osgood’s Scale) มีช่ือเรียกโดยทัว่ไปวา่ มาตรวดัเจตคติ

โดยใช้ความหมายทางภาษา (Semantic differential Scales) วิธีน้ีออสกูดและคณะ (Charles E. 

Osgood, George S. Suci and Precy H. Tannenbaum) เป็นผูคิ้ดสร้างข้ึน โดยอาศยัค าคุณศพัทท่ี์ใช้

อธิบายคุณลักษณะของส่ิงเร้าในลักษณะเป็นค าตรงกันข้ามอย่างมีเหตุผล (Logical Opposite) 

โดยทัว่ไปสเกลแบบ Semantic Differential จะประกอบดว้ยขอ้ให้เลือก 7 ขอ้ การ Rate นั้นใช้
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ค าคุณศพัท์ซ่ึงตรงกนัขา้มและมีล าดบัของความมากน้อย (Degree) จากดา้นหน่ึงไปสู่อีกดา้นหน่ึง

รวมทั้งหมด 7 อนัดบั ค าคุณศพัทท่ี์ใชป้ระกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 1. องคป์ระกอบดา้นประเมินค่า (Evaluation Factor) เป็นค าคุณศพัทท่ี์ใชใ้นการประเมินผล

ดา้นคุณค่า เช่น ดี-เลว, ขม-หวาน, ชอบ-ไม่ชอบ, น่าเกลียด-สวยงาม, ใจดี-ดุร้าย เป็นตน้ 

 2. องค์ประกอบด้านศกัยภาพ (Potential Factor) เป็นค าคุณศพัท์ท่ีแสดงออกถึงก าลัง 

อ านาจ หรือก าลังงาน เช่น หนัก-เบา, แข็งแรง-อ่อนแอ, ใหญ่-เล็ก, ลึก-ต้ืน, บอบบาง-ทนทาน, 

อดทน-ไม่อดทน เป็นตน้ 

 3. องค์ประกอบด้านกิจกรรม (Activity Factor) เป็นค าคุณศพัท์แสดงการเคล่ือนไหว 

กิจกรรมหรือกิริยาอาการต่าง ๆ เช่น ช้า-เร็ว, ร่าเริง-หงอยเหงา, เฉ่ือยชา-กระตือรือร้น, โง่-ฉลาด, 

ขยนั-ข้ีเกียจ เป็นตน้ 

 วธีิการสร้าง 

 การสร้างและการใช ้Semantic Differential Scale วธีิการแบบน้ีมีส่วนประกอบท่ีส าคญัสอง

ส่วนดว้ยกนัคือ ส่ิงท่ีเราจะศึกษาความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อ Concepts และสเกลท่ีจะใช้ในการวดั

กระบวนการในการสร้างสเกล มีดงัน้ี 

 1. เลือก Concepts ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีคลา้ย ๆ เป็นส่ิงเร้าท่ีจะเร้าให้ผูต้อบประเมินค่าของสเกล

นั้น ในการเลือก Concept ควรพิจารณา Concept ท่ีมีความหมายเดียว ไม่คลุมเครือ สามารถแยกคนท่ี

มีความเห็นแตกต่างกนัได้ เลือก Concept ท่ีผูต้อบมีความคุน้เคยมิฉะนั้นแล้วค าตอบท่ีได้จะเป็น

กลางๆ  

บางคร้ังตอ้งก าหนด Concept ยอ่ย ๆ อีก เพื่อใหค้รอบคลุมลกัษณะของ Concept ใหญ่ 

 2. การสร้างสเกล ไดแ้ก่ การเลือกค าคุณศพัทท่ี์ตรงกนัขา้ม (Bipolar adjective) ค าคุณศพัท์

ท่ีใช้ในสเกลหน่ึงอาจจะใช้กับ Concepts หลาย ๆ Concepts ท่ีมีลักษณะคล้ายกันก็ได้ เช่น ใน

การศึกษา Concepts เก่ียวกบัมารดา ใชค้  าคุณศพัท ์: ดี-เลว สูง-เต้ีย สาว-แก่ ใจดี-ใจร้าย 

 3. หาค าคุณศพัท์ท่ีมีความหมายตรงกนัขา้มกบัค าแสดงลกัษณะท่ีเลือกไวแ้ลว้น าค าแสดง

ลกัษณะและค าตรงกนัขา้มไปบรรจุลงในสเกลแบบ 5 หรือ 7 ช่อง 

 4. การเรียงค าแสดงลกัษณะต่าง ๆ ทั้ง 3 องค์ประกอบ หรือมากกว่าน้ีให้วางคละกนัไป 

ตวัอยา่งต่อไปน้ีเป็นตวัอยา่งของสเกลท่ีใชว้ดั Concepts เก่ียวกบัโรงเรียน 
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       โรงเรียน 

  ชอบ   7  6  5  4  3  2  1  ไม่ชอบ 

  น่าเกลียด  1  2  3  4  5  6  7  สวยงาม 

  บอบบาง  1  2  3  4  5  6  7  ทนทาน 

  โง่    1  2  3  4  5  6  7  ฉลาด 

  มืด    1  2  3  4  5  6  7  สวา่ง 

  หนกั   1  2  3  4  5  6  7  เบา 
 

 จะเห็นว่ารูปแบบสเกลท่ีแสดงขา้งบนน้ีประกอบดว้ยค าแสดงคุณลกัษณะทั้งสามลกัษณะ 

คือ Evaluation, Potency และ Activity Factors 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. การให้คะแนน ข้ึนอยู่กบัจ านวนช่องท่ีให้ผูต้อบประเมินค่า กรณีท่ีมีจ  านวนช่อง 7 ช่อง 

การใหค้ะแนนอาจจะใหจ้าก 1-7 โดยก าหนดคะแนนมากไวท้างค าคุณศพัทด์า้นบวก (Positive) และ

คะแนนนอ้ยไวท้างค าคุณศพัทท่ี์เป็นดา้นลบจะเป็น +1, +2, +3 และ -1, -2, -3 ตามล าดบั ดงัตวัอยา่ง 

 

   ดี  7  6  5  4  3  2  1  เลว 
             หรือ 

   ดี  3  2  1  0 -1  -2 -3  เลว 
 

 2. ถ้าผูต้อบท าเคร่ืองหมายลงในช่องใดก็ให้คะแนนตามช่องนั้น ตามตวัเลขท่ีก ากบัไว้

ส าหรับแต่ละสเกล น าคะแนนของสเกลทั้งหมดมารวมกนั แลว้น าคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ

มาหาค่าเฉล่ีย (Mean) จะสามารถเปรียบเทียบความคิดเห็นในแต่ละองค์ประกอบท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิง

หน่ึง และระหวา่ง Concept เหล่าน้ีได ้
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    ตวัอยา่ง การวดัเจตคติท่ีมีต่อการบรรยายและอภิปราย 

 

ยาวเกินไป        3.53                 สั้นเกินไป 

น่าสนใจ    4.00             น่าเบ่ือ 

ความรู้ใหม่      3.75           ความรู้เก่า 

เขา้ใจ     4.24                 ไม่เขา้ใจ 

เป็นประโยชน์   4.24             ไม่เป็นประโยชน์ 
 

สรุปจากตวัอยา่ง 

  เป็นประโยชน์และเป็นท่ีเขา้ใจ    X  = 4.24 

  น่าสนใจ        X  = 4.00 

  พอท่ีจะเป็นความรู้ใหม่บา้ง     X  = 3.75 

  ออกจะยาวไปบา้ง      X  = 3.53 
  

 การน าผลการวดัเจตคติของออสกูดไปใช้ 

 แบบวดัเจตคติของออสกดูมีลกัษณะการน าผลการวดัไปใชท่ี้ส าคญั ดงัน้ี 

  1. ขอ้ความท่ีใชเ้ป็นคุณลกัษณะค าคุณศพัทต์รงขา้มกนั จะท าให้ทราบวา่ ความคิดเห็น

ของผูต้อบส่วนใหญ่มีแนวโนม้ไปทิศทางใด 

  2. การจัดกลุ่มค าคุณศัพท์ท่ีใช้ในการวดัเจตคติของผู ้ตอบนั้ น ท าให้ทราบได้ว่า 

Concept ของผูต้อบส่วนใหญ่โนม้เอียงไปทิศทางใด 

  3. เร่ืองท่ีท าการวดัเจตคติของผูต้อบ จะตอ้งเป็นเร่ืองท่ีผูต้อบสามารถมีความคุน้เคย 

และสามารถให้น ้ าหนกัคะแนนของแต่ละขอ้ความได ้จึงจะท าให้การแปลความหมายคะแนนตาม

แบบวดัเจตคติของออสกดูมีความถูกตอ้ง 

  4. แบบวดัเจตคติตามแนวคิดของออสกูด 1 ฉบับ ต้องมีค าคุณศัพท์ให้ครบทั้ ง 3 

องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบดา้นการประเมินค่า องค์ประกอบดา้นศกัยภาพ และองค์ประกอบ

ดา้นกิจกรรม จึงจะท าใหก้ารวดัเจคติมีความเช่ือมัน่ 
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5. การสอนภาษาญีปุ่่น 

 

 การเรียนการสอนภาษาญีปุ่่นในประเทศไทย 

 การศึกษาภาษาญ่ีปุ่นในระบบของประเทศไทยเร่ิมท่ีโรงเรียนบพิตรพิมุข (ปัจจุบนัคือ

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล รัตนโกสินทร์ บพิตรพิมุข จกัรวรรด์ิ)  เร่ิมปีใดไม่ปรากฏ แต่มีสอนใน

ปี พ.ศ. 2477 ครูคนแรกคือ อาจารย ์ม.ร.ว. นกัษตัร ลดาวลัย ์และอาจารย ์H. Umematsu หลงัจากนั้น

มีการสอนภาษาญ่ีปุ่นท่ีโรงเรียนนายร้อย และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็นตน้ การศึกษาภาษาญ่ีปุ่น

ในประเทศไทยไดย้ติุไปหลงัญ่ีปุ่นแพส้งคราม (วรวฒิุ จิราสมบติั.2551:20)  

 ปัจจุบนัการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่นในระบบของประเทศไทยก้าวหน้าข้ึนตามล าดบั มี

ผูใ้ห้ความสนใจและนิยมเรียนภาษาญ่ีปุ่นเป็นจ านวนมาก สถาบนัอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนภาษาญ่ีปุ่น

ทัว่ประเทศไทยมีทั้งส้ิน 99 แห่ง คณะท่ีเปิดเป็นวชิาเอกมี 22 คณะ และมีการเปิดสอนสาขาการสอน

ภาษาญ่ีปุ่นในระดับปริญญาตรีท่ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น ส่วนระดับปริญญาโทเปิดสอนท่ี

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (โยชิคาวา ทาเคจิ.2551:16)  

 ส าหรับการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่นในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานก็พฒันาข้ึนอย่างโดด

เด่น ขอ้มูลจากรายงานปี 2547 เร่ือง “การสอนภาษาญ่ีปุ่นในประเทศไทย” โดยวรวุฒิ จิราสมบติั 

(อา้งถึงใน ดวงใจ จงธนากร.2548: 63)   กล่าววา่ ผูเ้รียนภาษาญ่ีปุ่นในประเทศไทยมีถึง 54,884 คน 

จ านวนโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีเปิดสอนภาษาญ่ีปุ่นมีจ านวน 200 แห่ง และจ านวน ผูเ้ขา้

สอบวดัความรู้ของส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษามีจ านวนถึง 3,802 คน และจากผลการส ารวจ

ในปี 2549 (โยชิคาวา ทาเคจิ.2551:17) พบวา่โรงเรียนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาท่ีเปิดสอน

ภาษาญ่ีปุ่นมีถึง 243 แห่ง มีอาจารยท์ั้งหมด 398 คน มากกวา่จ านวนอาจารยใ์นระดบัอุดมศึกษาซ่ึงมี

จ านวน 359 คน  

 อยา่งไรก็ตาม แมก้ารเรียนภาษาญ่ีปุ่นในระบบโรงเรียนและสถาบนัอุดมศึกษาของไทยจะมี

ความก้าวหน้าในด้านจ านวนผูเ้รียนและผูส้อน แต่ปัญหาหน่ึงในการสอนภาษาญ่ีปุ่นคือ ขอ้มูล

เก่ียวกบัต าราและวธีิสอนมีไม่เพียงพอ (ดวงใจ จงธนากร.2548: 63) 

 การจัดการเรียนการสอนภาษาญีปุ่่นเป็นวชิาเลอืก 

 การจดัการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่นในระดบัมธัยมศึกษานั้น นอกจากการจดัการเรียนเป็น

แผนการเรียนภาษาญ่ีปุ่นในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายแลว้ ยงัสามารถจดัการเรียนการสอน

ภาษาญ่ีปุ่นเป็นวิชาเลือกได้ทั้ งในระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย การ
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จดัการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่นเป็นแผนการเรียน จะเรียนภาษาญ่ีปุ่น 6 คาบต่อสัปดาห์ แบบเรียนท่ี

ก าหนดให้ใชคื้อ「あきこと友だち」ซ่ึงจดัท าเน้ือหาไวไ้ดพ้อดี ส่วนการสอนภาษาญ่ีปุ่นเป็นวิชา

เลือกนั้น จะเรียน 1-2 คาบต่อสัปดาห์ หรือประมาณ 40 สัปดาห์ต่อ 1 ปีการศึกษา ไม่มีแบบเรียนท่ี

ก าหนดเน้ือหาไวพ้อดี ผูส้อนตอ้งจดัท าเอกสารประกอบการสอนใหเ้หมาะสมกบัเวลา  

 การจดัการเรียนการสอนภาษาญ่ีปุ่นเป็นวิชาเลือกใน 1 ปีการศึกษา ผูส้อนตอ้งดึงเน้ือหาท่ี

จะสอนออกมาจากต ารา ตอ้งปรับเปล่ียนเน้ือหาและการฝึกทกัษะทางภาษาให้เหมาะสมกบัเวลา 

ควรสอนการสนทนาควบคู่ไปกบัการเรียนอกัษรฮิรากะนะและคะตะกะนะ สามารถใชอ้กัษรโรมนั

แทนเสียงหากสอนตวัอกัษรยงัไม่จบ (โยโกะ อุจิดะ. 2552:15-17) ซ่ึงเป็นลกัษณะหน่ึงของการสอน

ภาษาญ่ีปุ่นเพื่อการส่ือสาร  

 วธีิสอนภาษาญีปุ่่นเพือ่การส่ือสาร 

 วธีิสอนตามแนวการสอนเพื่อการส่ือสารมีพื้นฐานจากแนวคิดวา่ ภาษาคือเคร่ืองมือในการ

ส่ือสาร การจดัการเรียนการสอนจึงเนน้หลกัส าคญัคือ (ดวงใจ จงธนากร.2548: 6) 

 1. ตอ้งให้ผูเ้รียนรู้ว่าก าลงัท าอะไร เพื่ออะไร เม่ือเรียนแล้วสามารถท าบางส่ิงบางอย่าง

เพิ่มเติมได ้นัน่คือสามารถส่ือสารไดต้ามท่ีตนตอ้งการ 

 2. สอนในลกัษณะบูรณาการในชีวติประจ าวนั เพื่อฝึกและใชภ้าษาในทกัษะรวม 

 3.ใหผู้เ้รียนไดท้  ากิจกรรมการใชภ้าษา 

 4. ตอ้งใหผู้เ้รียนฝึกการใชภ้าษามาก ๆ  

 5.ให้ความส าคญักบัการใชภ้าษา (Use) มากกวา่วิธีใชภ้าษา (Usage) ผูส้อนจึงไม่ควรแกไ้ข

ขอ้ผิดพลาดของผูเ้รียนทุกคร้ัง ควรแกไ้ขเฉพาะท่ีจ าเป็น ผูเ้รียนจึงจะเกิดความมัน่ใจและกล้าใช้

ภาษาในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  

 จากหลักส าคญัในการจดัการเรียนการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร แสดงให้เห็นว่า ส่ิงท่ี

จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการส่ือสาร คือ กิจกรรมการฝึกในชั้นเรียน  ซ่ึงทานากะ โนโซมิ 

(อา้งถึงใน ดวงใจ จงธนากร.2548: 12-17) ไดแ้บ่งกิจกรรมการฝึกในชั้นเรียนเป็น 2 ประเภท คือ 

กิจกรรมฝึกเพื่อความถูกตอ้ง (Accuracy) และกิจกรรมฝึกเพื่อความคล่องแคล่ว (Fluency)  

 1. กิจกรรมฝึกเพื่อความถูกตอ้ง (Accuracy) หมายถึง กิจกรรมการฝึกเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถ

พูดค าศพัท์ ส านวน ไวยากรณ์ของหัวขอ้การเรียนท่ีเรียนแลว้ไดถู้กตอ้ง และเขา้ใจการใช้รวมทั้ง

ความหมายด้วย กล่าวคือ เป็นการฝึกให้ผูเ้รียนมีองค์ประกอบทางภาษาท่ีใช้เป็นวตัถุดิบในการ

ส่ือสาร กิจกรรมฝึกเพื่อความถูกตอ้ง แบ่งเป็น 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่   
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  1.1 กิจกรรมฝึกตามตน้แบบ (Pattern Practice) เป็นกิจกรรมฝึกเพื่อความถูกตอ้งตาม

แบบฉบบัของรูปค าศพัทแ์ละไวยากรณ์ มี 5 รูปแบบ ดงัน้ี 

     1.1.1 การฝึกแบบซ ้ า ๆ   เป็นการฝึกท่ีผูส้อนออกเสียงเป็นตน้แบบ แลว้ให้ผูเ้รียน

ฝึกเลียนแบบพดูซ ้ า ๆ 

     1.1.2 การฝึกผนั เป็นการฝึกผนัค ากริยาหรือไวยากรณ์ โดยผูส้อนให้ตวัอย่างการ

ผนัก่อน แลว้ให้ผูเ้รียนผนัตาม ใชค้  าศพัทเ์ป็นตวักระตุน้เรียกวา่ ค  าแนะ (Cue) จากนั้นใชไ้วยากรณ์

เป็นกรอบในการผนั จนกวา่จะพดูได ้

     1.1.3 การฝึกขยายความ เป็นการฝึกโดยใช้ค  าแนะ (Cue) ในการขยายความ

ประโยค โดยผูเ้รียนสามารถเลือกองคป์ระกอบของขอ้ความมาต่อเพิ่มเติมประโยคไดเ้อง 

      1.1.4 การฝึกรวมประโยค เป็นการฝึกท่ีผูส้อนพูดประโยค 2 ประโยค ให้ผูเ้รียน

รวมหรือผกูประโยคเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงเป็นการฝึกผนัชนิดหน่ึง 

      1.1.5 การฝึกถามตอบ เป็นการฝึกท่ีผูส้อนเป็นผูถ้าม และผูเ้รียนเป็นผูต้อบ 

  1.2 กิจกรรมฝึกตามสถานการณ์ (Situation Practice) เป็นการฝึกใช้รูปประโยค

ไวยากรณ์ในสถานการณ์โดยค านึงถึงความหมายดว้ย ต่างกบักิจกรรมการฝึกตามตน้แบบท่ีค านึงถึง

แต่รูปแบบเป็นหลกั การฝึกแบบน้ีจะใชรู้ปแบบการฝึกถามตอบขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนแต่ละคน 

จะใชส้ภาพความเป็นจริง ซ่ึงจะฝึกหลงักิจกรรมการฝึกตามตน้แบบ 

  1.3 กิจกรรมฝึกตามบทละครภาพยนตร์ เป็นการฝึกในรูปของการแสดงบทบาทตาม

บทพูดท่ีก าหนดในละครหรือภาพยนตร์ประกอบการแสดงท่าทาง ผูรั้บบทบาทอาจเป็นผูส้อนกบั

ผูเ้รียน หรือผูเ้รียนกบัผูเ้รียนโดยไม่ควรดูบท 

  1.4 กิจกรรมฝึกบทละครตามความสนใจ เป็นการฝึกแสดงละครตามบทพูดท่ีผูเ้รียน

ก าหนดเองตามความสนใจ โดยผูส้อนน าบทพูดมาและตดัขอ้ความบางส่วนออก จากนั้นให้ผูเ้รียน

สร้างบทพดูเพิ่มเติมเองแลว้ใหแ้สดงตามบทพดู  

 2. กิจกรรมฝึกเพื่อความคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง กิจกรรมการฝึกเพื่อให้ผูเ้รียน

สามารถพูดหัวขอ้การเรียนท่ีเรียนแลว้ไดอ้ย่างคล่องแคล่วในสถานการณ์การส่ือสารจริง กล่าวคือ 

เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการส่ือสารติดตวัไว ้แบ่งเป็น 5 ประเภทดงัน้ี 

  2.1 บทบาทสมมติ (Role Play) เป็นกิจกรรมการฝึกท่ีประยุกต์เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถ

แสดงออกทางภาษาแบบสร้างสรรคด์ว้ยตนเอง เป็นลกัษณะของละครท่ีผูเ้รียนมีความเป็นอิสระสูง 

ผูส้อนเพียงแต่ช้ีแนะผูเ้รียนวา่ตอ้งรับบทบาทอยา่งไร สถานการณ์เช่นไรเท่านั้น 
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  2.2 เกม (Game) เป็นลกัษณะของการใช้ภาษาท่าทางเพื่อให้ประสบการณ์การส่ือสาร

แก่ผูเ้รียน ผูเ้รียนจะสามารถใช้ภาษาในการเล่นเกมอย่างเป็นธรรมชาติโดยไม่ไดนึ้กว่าก าลงัเรียน

ภาษาอยู ่

  2.3 ช้ินงาน (Task) หมายถึง งาน หรือการบา้น เป็นกิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะการรับ

สาร คือทกัษะการฟัง และทกัษะการอ่าน  

  2.4 การอภิปราย (Discussion) เป็นกิจกรรมในชั้นเรียนส าหรับผูเ้รียนในระดบัชั้นกลาง 

ไดแ้ก่ การอภิปรายขอ้มูลท่ีขาดหายไป การอภิปรายช้ินงาน และการโตว้าที 

  2.5 สถานการณ์จ าลอง (Simulation)   เป็นกิจกรรมการฝึกทกัษะทางภาษาทั้ง 4 ทกัษะ 

คือ ฟัง พดู อ่าน เขียน โดยจ าลองสถานการณ์ทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงตามความตอ้งการ และ

ความสนใจของผูเ้รียน 

 นอกจากกิจกรรมฝึกแบบต่าง ๆ แลว้ ส่ิงส าคญัท่ีควรค านึง คือ การใช้แบบฝึก  มารุยะมะ  

เคสุเกะ (อา้งถึงใน ดวงใจ จงธนากร.2548: 17-18) ไดอ้ธิบายถึงกิจกรรมฝึกบางประเภทในการเรียน

การสอนภาษาญ่ีปุ่น และระบุถึงส่ิงท่ีควรค านึงเก่ียวกบัการใชแ้บบฝึกไวด้งัน้ี 

 - ในการฝึกผนั ผูส้อนต้องเตรียมค าแนะ (Cue) ให้มีจ  านวนเพียงพอและเหมาะสมกับ

จ านวนผูเ้รียน อาจเป็นบตัรค าหรือบตัรภาพ และเรียงจากง่ายไปยาก 

 - ควรฝึกผนัในรูปบทสนทนาเสมอ เช่น เม่ือผูส้อนให้ค  าว่า  ｢書く｣ ซ่ึงแปลว่า “เขียน”  

ผูเ้รียนซ่ึงแบ่งเป็นคู่หรือฝ่ายควรจะฝึกผนัในรูปค าถามวา่ ｢書けますか｣ซ่ึงแปลวา่ “เขียนเป็นไหม” 

และอีกฝ่ายตอบวา่「いいえ、書けません」ซ่ึงแปลวา่ “เขียนไม่เป็นครับ”  

 - การแบ่งฝ่ายผูเ้รียนอาจแบ่งเป็นฝ่ังซา้ยและฝ่ังขวาของผูส้อน และก าหนดให้ผูเ้รียนฝ่ังขวา

เป็นผูถ้าม ผูเ้รียนฝ่ังซา้ยเป็นผูต้อบ แลว้ฝึกถามตอบเป็นคู่ จากนั้นสลบัฝ่ังหรือสลบัคู่ถามตอบ 

 - การเรียกให้ผูเ้รียนตอบ โดยทัว่ไปจะเรียกผูท่ี้แม่นย  าให้ตอบก่อน ควรเรียกโดยการสุ่ม

เรียกแบบกระจาย ไม่ก าหนดล าดบัการตอบตายตวั 

 - การฝึกขยายความ ใหผู้เ้รียนพดูขอ้ความตามผูส้อน โดยเร่ิมจากส่วนทา้ยของประโยคและ

ค่อย ๆ ขยายความจนเป็นประโยคท่ีสมบูรณ์นั้น ผูส้อนควรให้ผูเ้รียนฝึกโดยเขา้ใจความหมายของ

ประโยคท่ีพดูดว้ยและควรเป็นประโยคท่ีส่ือความหมายไดจ้ริง  

 - ในการฝึกแทนท่ีขอ้ความ ผูส้อนควรให้ฝึกพูดแทนท่ีขอ้ความในลกัษณะสบาย ๆ ไม่เร่ง

รีบหรือต่ืนเต้น ในการฝึกชั้นตน้ ควรฝึกแทนท่ีขอ้ความตามตวัอย่างเท่านั้น แต่การฝึกช่วงหลัง 

ผูส้อนอาจใหฝึ้กแทนท่ีขอ้ความมากกวา่ 1 แห่ง โดยเตรียมค าแนะ (Cue) ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสม 
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 - ในการฝึกให้ผูเ้รียนพูดบทสนทนา ผูส้อนไม่ควรให้ผูเ้รียนจบัคู่สนทนาโดยดูบท เพราะ

เท่ากบัเป็นการฝึกอ่าน มากกวา่การสนทนา 

 

6. กจิกรรมชุมนุม 

 

 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดให้มีสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และอีก 

1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถ

ของตนเองตามศกัยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีไดจ้ดัให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระทั้ง 8 กลุ่ม 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบ่งเป็น 2 ลกัษณะคือ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนกัเรียน  

 กิจกรรมชุมนุม เป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในลกัษณะกิจกรรมนกัเรียน เป็นกิจกรรมท่ีเกิด

จากความสมคัรใจของผูเ้รียน มุ่งพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์พิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระ 

ส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนอย่างเต็มท่ี แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ (โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร.2553:75-76) 

 1. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ เช่น กิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร์ กิจกรรมชุมนุมอนุรักษ์

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมชุมนุมทางภาษา เป็นตน้ 

 2. กิจกรรมนนัทนาการ เช่น กิจกรรมชุมนุมกีฬา กิจกรรมชุมนุมดนตรีไทย เป็นตน้ 

 3. กิจกรรมวชิาชีพ เช่น กิจกรรมชุมนุมเกษตรกรรม กิจกรรมชุมนุมเยบ็ปักถกัร้อย เป็นตน้ 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2544:3-4) ก าหนดหลกัการของการจดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนซ่ึงกิจกรรมชุมนุมยดึเป็นแนวทางดงัน้ี 

 1. มีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม 

 2. จดัใหเ้หมาะสมกบัวยั วฒิุภาวะ ความสนใจ ความถนดั และความสามารถของผูเ้รียน 

 3. บูรณาการวชิาการกบัชีวติจริง ใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 4. ใช้กระบวนการกลุ่มในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ฝึกให้คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์

จินตนาการท่ีเป็นประโยชน์และสัมพนัธ์กบัชีวติแต่ละช่วงวยัอยา่งต่อเน่ือง 

 5. จ  านวนสมาชิกมีความเหมาะสมกบัลกัษณะของกิจกรรม 

 6. มีการก าหนดเวลาในกิจกรรมให้เหมาะสม สอดคล้องกบัวิสัยทศัน์และเป้าหมายของ

สถานศึกษา 
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 7. ผูเ้รียนเป็นผูด้  าเนินการ มีครูเป็นท่ีปรึกษา ถือเป็นหน้าท่ีและงานประจ าโดยค านึงถึง

ความปลอดภยั 

 8. ยดึหลกัการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผูป้กครอง ชุมชน องคก์ร ทั้งภาครัฐ

และเอกชน มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 

 9. มีการประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม โดยวธีิการท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบักิจกรรม

อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยใหถื้อวา่เป็นเกณฑป์ระเมินผลการผา่นช่วงชั้น 

 การประเมินผลการจดักิจกรรมชุมนุม เป็นเง่ือนไขส าคญัประการหน่ึงในการผ่านช่วงชั้น

หรือจบหลกัสูตร มีเกณฑ์การผา่นกิจกรรม คือ ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งน้อย 80% หรือตามท่ี

สถานศึกษาก าหนด และผูเ้รียนผา่นจุดประสงคท่ี์ส าคญัของแต่ละกิจกรรม   

 

7. งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 กุสุมา ศิริ (2550) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการสร้างและพฒันาบทเรียนโปรแกรมวิชาภาษาญ่ีปุ่น

ในลกัษณะบทเรียนเล่มเล็กส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ เร่ือง 

เรียนภาษาญ่ีปุ่นจากค าคุณศพัท์ พบว่าบทเรียนเล่มเล็กส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มี

ประสิทธิภาพ 94.71/80.17 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูง

กวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใชบ้ทเรียน

เล่มเล็กในภาพรวมระดบัมากท่ีสุด 

 สุชัญญา ใจกล้า (2549) ได้ท าการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการบอกเวลาใน

ภาษาญ่ีปุ่นของนกัเรียน ปวช. ชั้นปีท่ี 3 สาขาการท่องเท่ียว โดยใช้กระบวนการสอนแบบ TET 

พบวา่กระบวนการสอนแบบ TET ท าให้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ี .05 

 ณัฐปพฒัน์  ธิรามนตร์ (2548) ไดท้  าการศึกษาเจตคติต่อการเรียนรู้วิชาภาษาญ่ีปุ่นดว้ยการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ภาษาญ่ีปุ่น กบันกัเรียนแผนการเรียนภาษาญ่ีปุ่น ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 

71 คน ซ่ึงเป็นนกัเรียนท่ีไม่ค่อยสนใจเรียน หลงัจากจดักิจกรรมการเรียนรู้ภาษาญ่ีปุ่นไดแ้ก่ กิจกรรม

ทศันศึกษามูลนิธิญ่ีปุ่น การเขา้ค่ายภาษาญ่ีปุ่น การร้องเพลงประสานเสียงภาษาญ่ีปุ่น การแข่งขนั

ทกัษะภาษาญ่ีปุ่น และการจดันิทรรศการภาษาญ่ีปุ่นแลว้ท าให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้

ภาษาญ่ีปุ่น 
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 เพ็ชรลดา  ประวีณชัยกุล (2551) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันาทกัษะการอ่านตวัอกัษร

ภาษาญ่ีปุ่นโดยใช้แบบฝึก ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนห้องสอนศึกษา โดยเลือก

นกัเรียนท่ีมีผลการประเมินดา้นการเรียนภาษาญ่ีปุ่นต ่า จ  านวน 15 คน มาฝึกทกัษะการอ่านออกเสียง

ตวัอกัษรโดยใช้แบบฝึก พบว่าหลังจากท่ีนักเรียนได้รับการพฒันาการอ่านตวัอกัษรภาษาญ่ีปุ่น

นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดา้นการอ่านตวัอกัษรภาษาญ่ีปุ่นในเกณฑ์ดีข้ึน มีความสามารถทางการเรียนดี

ข้ึน นกัเรียนมีทศันคติและเจตคติต่อวิชาภาษาญ่ีปุ่นดีข้ึน และเป็นพื้นฐานในการเรียนภาษาญ่ีปุ่นใน

ระดบัท่ีสูงข้ึนไปได ้

 อุทมพร สายเคร่ือง (2550) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองแบบฝึกทกัษะการเขียนประโยคภาษาญ่ีปุ่น 

เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความพึงพอใจของนกัเรียนต่อแบบฝึกทกัษะการ

เขียนประโยคภาษาญ่ีปุ่น กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

จ านวน 9 คน ของ โรงเรียนป่าตาลบา้นธิพิทยา อ าเภอบา้นธิ จงัหวดัล าพูน  ในภาคเรียนท่ี 1           

ปีการศึกษา 2550 ผลการวิจยัพบว่า แบบฝึกทกัษะการเขียนประโยคภาษาญ่ีปุ่นท่ีสร้างข้ึนมี

ประสิทธิภาพ 85.56/88.89 ซ่ึงสูงตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีตั้งไว ้ คะแนนเฉล่ียของการทดสอบก่อน

เรียนและหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชแ้บบฝึก

ทกัษะการเขียนประโยคภาษาญ่ีปุ่น เม่ือคิดคะแนนเฉล่ียเป็นรายบุคคลแลว้ จ านวนร้อยละ 75    

มีเจตคติท่ีดีต่อแบบฝึกทกัษะการเขียนประโยคภาษาญ่ีปุ่น จ านวนร้อยละ 25 มีเจตคติอยูใ่นระดบั

ปานกลาง เม่ือน ามาหาค่าคะแนนเฉล่ียรวมเป็นกลุ่มแลว้พบวา่นกัเรียนทั้งหมดมีเจตคติต่อแบบฝึก

ทกัษะการเขียนประโยคภาษาญ่ีปุ่นอยูใ่นเกณฑดี์  

 กาญจนา ผาติธ ารงศกัด์ิ (2553) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การพฒันาความสามารถในการจ าศพัท์

ภาษาญ่ีปุ่นโดยการใชส่ื้อรูปภาพ ของนกัเรียน ระดบัชั้นปวช.2 ห้อง 1 สาขาภาษาต่างประเทศ 

สถาบนัสันติราษฏร์บริหารธุรกิจ ในพระอุปถมัภ์ ฯนักเรียนระดบัชั้น ปวช.2 ห้อง1 สาขา 

ภาษาต่างประเทศโดยเลือกนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนในเทอมท่ี1/2553ท่ีต ่ากวา่2 ซ่ึงมีจ านวน 15 คน

มาท าการทดลองสอนด้วยการใช้ส่ือรูปภาพ ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนในกลุ่มเป้าหมายมี

ความสามารถในการจ าค าศพัท์มากข้ึน กลา้แสดงออกหน้าชั้นเรียนและมีการพฒันาดา้นการอ่าน

ภาษาญ่ีปุ่นไดถู้กตอ้งมากข้ึน มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาภาษาญ่ีปุ่น ทั้งน้ีนกัเรียนยงัมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียน

ภาษาญ่ีปุ่นดีข้ึน 

 ทวทีรัพย ์ ยนิดีสุข (2548) ไดท้  าวจิยัเร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิการใชแ้บบฝึกพดูภาษาญ่ีปุ่น 

โดยใช้อกัษรโรมนัจิ กลุ่มทดลองเป็นนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 สาขาการ
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ท่องเท่ียว คณะบริหารธุรกิจ โรงเรียนเทคโนโลยีชลบุรี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบ

ฝึกพูดแนะน าตนเอง (shoukai) และแบบทดสอบหลังเรียน (post– test) ผลจากการวิจยัพบว่า 

ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนการใชแ้บบฝึกพดูแนะน าตนเองภาษาญ่ีปุ่นเท่ากบั 4.5 และหลงัจากการใชแ้บบ

ฝึกการพดูดงักล่าว พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนเพิ่มข้ึนจากเดิมเป็น 6.8 

 

 

 

 

 


